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Art. 15 REPRESENTACIONES GRÁFICAS: 

Se definen las siguientes representaciones gráficas para la Universidad Estatal Amazónica: 

a) CADENA DE VALOR: 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO ACADÉMICO, DE INVESTIG ACIÓN, 
VINCULACIÓN Y GESTIÓN UNIVERSITARIA DE LA UEA  

GESTIÓN ESTRATÉGICA ACADÉMICA, DE INVESTIGACIÓN, VINCULACIÓN Y 
GESTIÓN UNIVERSITARIA DE LA UEA  

 
 

INVESTIGACIÓN 
BÁSICA Y APLICADA  

 
VINCULACIÓN CON 
LA COLECTIVIDAD  

 
FORMACIÓN 
ACADÉMICA 

 

DIRECCIONAMIENTO DE LA GESTIÓN ACADÉMICA, DE INVESTIGACIÓN, 
VINCULACIÓN Y GESTIÓN UNIVERSITARIA DE LA UEA 

GESTIÓN DE AUDITORÍA INTERNA 

GESTIÓN DE PROCURADURÍA 

GESTIÓN DE SECRETARÍA 
GENERAL 

GESTIÓN DE PLANIFICACIÓN Y 
EVALUACIÓN INSTITUCIONAL 

 

GESTIÓN DE  APOYO A LA GESTIÓN  
 

GESTIÓN FINANCIERA 

GESTIÓN DE LA DIRECCIÓN 
LOGÍSTICA 

GESTIÓN DE PLANIFICACIÓN Y 
EVALUACIÓN OPERATIVA 

 

SISTEMA NACIONAL  DE 
EDUCACIÓN SUPERIOR 

SOCIEDAD EN  
GENERAL  

SISTEMA NACIONAL DE 
PLANIFICACIÓN 

SISTEMA NACIONAL DE 
EDUCACIÓN 

SISTEMA NACIONAL DE 
EDUCACIÓN SUPERIOR 

SOCIEDAD EN  
GENERAL  

SISTEMA NACIONAL DE 
PLANIFICACIÓN 

SISTEMA NACIONAL DE 
EDUCACIÓN 

PROCESOS HABILITANTES  

DE ASESORÍA DE APOYO 

GESTIÓN DE LA DIRECCIÓN DEL 
TALENTO HUMANO  GESTIÓN DE RELACIONES 

PÚBLICAS 
 



   

2 
 

b) MAPA DE PROCESOS 
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GESTIÓN ESTRATÉGICA 
ACADÉMICA, DE 

INVESTIGACIÓN, VINCULACIÓN 
Y GESTIÓN UNIVERSITARIA DE 

LA UEA  

 

DIRECCIONAMIENTO 
ESTRATÉGICO ACADÉMICO, 

DE INVESTIGACIÓN, 
VINCULACIÓN Y GESTIÓN 

UNIVERSITARIA DE LA UEA  

DIRECCIONAMIENTO DE LA 
GESTIÓN ACADÉMICA, DE 
INVESTIGACIÓN, VINCULACIÓN 
Y GESTIÓN UNIVERSITARIA DE 
LA UEA 

ECUADOR 

PROCESOS HABILITANTES DE ASESORÍA 

 

• Gestión de Auditoría Interna 

• Gestión de Asesoría Legal 

• Gestión de Planificación y evaluación 

• Gestión de Relaciones Públicas 

• Gestión de Procuraduría 

PROCESOS HABILITANTES DE 
APOYO 

• Gestión de Logística 

• Gestión de Talento Humano 

• Gestión Financiera 

• Apoyo a la Gestión 

• Gestión de Secretaría General 
 

 
PROCESOS AGREGADORES DE VALOR 

 
 

• DOCENCIA 

• INVESTIGACIÓN  

• VINCULACIÓN  

PROCESOS GOBERNANTES 

SISTEMA 
NACIONAL DE 
EDUCACIÓN 
SUPERIOR 

SISTEMA 
NACIONAL DE 

PLANIFICACIÓN  

SISTEMA 
NACIONAL DE 
EDUCACIÓN  

SOCIEDAD EN 
GENERAL  
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c) ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL.- 

 

 

  

CONSEJO UNIVERSITARIO 

RECTORADO 

SECRETARIA 
GENERAL 

PLANIFICACIÓN Y 
EVALUACIÓN 

INSTITUCIONAL 

PROCURADURÍA 

AUDITORIA INTERNA 

RELACIONES 
PÚBLICAS 

VICERRECTORADO 
ADMINISTRATIVO FINANCIERO 

DIRECCIÓN DE 
LOGÍSTICA 

DIRECCIÓN DE 
APOYO A LA  

GESTIÓN 

UNIDAD DE 
ADMINISTRACIÓN DEL 

TALENTO HUMANO 

UNIDAD DE BIENESTAR 
UNIVERSITARIO 

UNIDAD DE 
PRESUPUESTO 

UNIDAD DE 
CONTABILIDAD 

UNIDAD DE 
TESORERÍA 

UNIDAD DE 
CONTRATACIÓN 

PÚBLICA 

UNIDAD DE 
CONTROL DE 

ACTIVOS 

UNIDAD DE 
TECNOLOGÍAS DE  
LA INFORMACIÓN 

UNIDAD 
SERVICIOS 

UNIVERSITARIOS  

UNIDAD. 
INFRAESTRUCTU
RA.DESARROLLO. 

FÍSICO. 
MANTENIMIENTO. 

DIRECCIÓN 
FINANCIERA 

VICERRECTORADO  
ACADEMICO 

 
DIRECCIÓN 
ACADÉMICA 

UNIDAD DE ADM, 
NIVELACIÓN  Y 

REGISTRO  

UNIDAD DE 
PLANIFICACIÓN 

ACADÉMICA  

UNIDAD GESTIÓN DE 
PROYECTOS DE 
INVESTIGACIÓN 

UNIDAD DE PROMOCIÓN 
DE LA INVESTIGACIÓN 

DIRECCIÓN DE 
INVESTIGACIÓN 

 
DIRECCIÓN DE VINCULACIÓN 

UNIDAD DE GESTIÓN EMPRESARIAL 
Y PROMOCIÓN DE VINCULACIÓN  

UNIDAD DE GESTIÓN DE 
EMPRENDEDORES 

UNIDAD DE GESTIÓN DE 
PROYECTOS DE EXTENSIÓN  

 
FACULTADES E 

INSTITUTOS 

 
CENTRO DE 

POSTGRADOS 

CENTRO DE 
EDUCACIÓN 
CONTINUA 

 
CENTRO DE 

INVESTIGACIÓN 

 
UNIDAD DE 

PRODUCCIÓN 

DIRECCIÓN  DE 
DESARROLLO DE 

TALENTO HUMANO 
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