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HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO
RESOLUCION HCU-UEA-SO VII No. 0146-UEA-2021

El Honorable Consejo Universitario de la Universidad Estatal Amazonica, en
Sesion Ordinaria VII, de 22 de octubre de 2021.

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 350 de la Carta Magna del Estado determina que “El sistema

Que,

Que,

de educacion superior tiene como finalidad la formacion académica y
profesional con vision cientifica y humanista; la investigacion cientifica
y tecnologica; la innovacion, promocion, desarrollo y difusion de los
saberes y las culturas; la construccion de soluciones para los problemas
del pais, en relacion con los objetivos del régimen de desarrollo.”;

el inciso primero y cuarto del articulo 355 de la Constitucion de la
Republica del Ecuador, senalan: “El Estado reconocera a las
universidades 'y escuelas politécnicas autonomia académica,
administrativa, financiera y organica, acorde con los objetivos del régimen
de desarrollo y los principios establecidos en la Constitucién. (...). La
autonomia no exime a las instituciones del sistema de ser fiscalizadas,
de la responsabilidad social, rendicion de cuentas y participacion en la
planificacion nacional. (...)”;

el inciso segundo del articulo 17 de la Ley Organica de Educacion
Superior, prescribe: “En el ejercicio de autonomia responsable, las
universidades y escuelas politécnicas mantendran relaciones de
reciprocidad y cooperacion entre ellas y de estas con el Estado y la
sociedad; ademds observaran los principios de justicia, equidad,
solidaridad, participacion ciudadana, responsabilidad social y rendicion
de cuentas.”;

Que, el articulo 70 de la LOES, determina: “Régimen Laboral del Sistema de

Educacion Superior.- (...) Las y los profesores, técnicos docentes,
investigadores, técnicos de laboratorio, ayudantes de docencia y demads
denominaciones afines que se usan en las instituciones publicas de
educacion superior, son servidores publicos sujetos a un régimen propio
que estara contemplado en el Reglamento de Carrera y Escalaféon del
Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior, que fijard las
normas que riyan el ingreso, promocion, estabilidad, evaluacion,
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perfeccionamiento, escalas remunerativas, fortalecimiento institucional,
jubilacion y cesacion.”;

Que, el articulo 182 de la Ley Organica de Educacion Superior, dispone que:

Que,

Que,

Que,

“La Secretaria Nacional de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e
Innovacion, es el érgano que tiene por objeto ejercer la rectoria de la
politica publica de educaciéon superior y coordinar acciones entre la
Funcién Ejecutiva y las instituciones del Sistema de Educacion Superior.
Estara dirigida por el Secretario Nacional de Educacion Superior, Ciencia,
Tecnologia e Innovacion de Educacién Superior, designado por el
Presidente de la Republica [...[;

los literales a) y j) del articulo 183 de la Ley Organica de Educacion
Superior senalan como funciones de la Secretaria de Educacion
Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion, las de establecer los
mecanismos de coordinacion entre la Funcion Ejecutiva y el Sistema de
Educacion Superior, asi como ejercer las demas atribuciones que le
confiera la Funcion Ejecutiva y la ley;

el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor de Educacion
Superior, se determina: Art. 95.- Licencias y comisiones de servicio. - Se
concedera licencia o comision de servicios al personal académico titular
de las instituciones de educacién superior publicas en los casos y con las
condiciones establecidas en la Ley Organica de Servicio Publico. Se
exceptuan como requisitos para su otorgamiento la exigencia del tiempo
minimo de servicio en la institucion, asi como la del tiempo maximo de
duracién de la licencia. Ademds de los casos establecidos en la Ley
Organica de Servicio Publico, las universidades y escuelas politécnicas
publicas concederdn comision de servicios o licencia, Sin remuneracion o
con remuneracion total o parcial, al personal académico titular para: {(...)

2. La realizacion de estudios de doctorado (PhD o su equivalente) de
acuerdo con el articulo 91 de este Reglamento;

la Ley Organica de Servicio Publico, en el articulo 30 prescribe: “Art. 30.-
De las Comisiones de Servicio con remuneracion. - Para efectuar
reuniones, conferencias, pasantias y visitas de observacion en el exterior
o en el pais, que beneficien a la Administracién Publica, se concederd
comision de servicios hasta por dos anos, previo dictamen favorable de la
unidad de administracion del talento humano, siempre que la servidora o
servidor hubiere cumplido un ano de servicio en la institucion donde
trabaja. Dicho beneficio también podrd ser concedido para la realizacion
de estudios regulares de posgrados por el periodo que dure dicho
programa de estudios.
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Que, con Resolucion Novena de fecha 07 de junio de 2016 el Consejo
Universitario de la Universidad Estatal Amazoénica dispone: "Conceder
al MSc. Pedro Rios Guayasamin, Docente de la UEA, licencia con sueldo
durante los estudios doctorales en la Universidad de Toronto Canada que
de acuerdo a la planificacién comprende el periodo de cuatro arios a partir
de agosto de 2016~

Que, con Resolucion Decima Séptima de fecha 05 de julio de 2016 el Consejo
Universitario de la Universidad Estatal Amazonica otorga: "Licencia con
sueldo durante 25 meses al MSc. Pedro Rios Guayasamin, Docente de la
UEA para su estudio doctoral”

Que, con Resolucion HCU-UEA-SO-001-No. 117-2020 de fecha mayo de 2020
el Consejo Universitario de la Universidad Estatal Amazonica resuelve:
"Acoger el informe No. PG-UEA-2020 de fecha 13 de abril de 2020,
remitido por el Procurador General de la UEA Andrés Abad. Se aprueba
otorgar la licencia, pero con una condicién, que se realice cuando se
normalice el estado de excepcion de la pandemia COVID 19 y se levante
la emergencia nacional e internacional” (....)

Que, con Resolucion HCU-UEA- 196- UEA-2020 de fecha 16 de octubre de
2020 el Consejo Universitario de la Universidad Estatal Amazonica
resuelve: "Aprobar la licencia con remuneracién por 6 meses al MSc.
Pedro Rios Guayasamin a partir del siguiente periodo 2020-2021, a fin
de que proceda a efectuar los estudios doctorales en la Universidad de
Toronto Canada” (....)

Que, el numeral 26 del articulo 19 del Estatuto de la Universidad Estatal
Amazonica, que senala “26. Conceder permisos y licencias especiales de
mdas de sesenta dias al personal académico, empleados y trabajadores.”;

Que, mediante Oficio Nro. 003-PR-COOP.NACIONAL-INTERNACIONAL-UEA-
21 de fecha 17 de junio de 2021, suscrito por el MSc. Pedro Rios
Guayasamin Docente Investigador de la UEA mediante el cual solicita
al Dr. Gerard Angel Meric Olivier Director de Cooperacion Nacional e
Internacional de la UEA, se apruebe la licencia con remuneracion
durante 14 meses para poder concluir sus estudios doctorales.

Que, mediante Oficio Nro. UEA-DCNI-2021-0046-OFI de fecha 04 de octubre
de 2021, suscrito por el Dr. Gerard Angel Meric Olivier Director de
Cooperacion Nacional e Internacional de la UEA, solicita se apruebe
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La licencia con remuneracion para estancia de formacion doctoral del
MSc. Pedro Rios Guayasamin.

Que, con memorando Nro. UEA-REC-2021-0742-MEN de fecha 19 de octubre
de 2021 suscrito por el Dr. C. David Sancho Aguilera, PhD. Rector de la
Universidad Estatal, dispone incluir en los puntos del orden del dia de
la Sesion ordinaria VII de Consejo Universitario lo siguiente: 1.
Conocimiento y de ser el caso aprobacion de la solicitud de aval
académico y autorizacion de licencia con sueldo para estancia doctoral
del MsC. Pedro Rios Guayasamin, remitido por el Dr. Gerard Angel
Meric Olivier Director Cooperacion Nacional e Internacional de la
Universidad Estatal Amazonica, mediante memorando Nro. UEA-DCNI-
2021-0046-MEM de fecha 04 de octubre de 2021.

En uso de las atribuciones constitucionales, legales y estatutarias,
RESUELVE

Articulo 1.- Dar por conocido y conceder el Aval Académico y la Licencia con
remuneracion al MSc. Pedro Rios Guayasamin Docente Investigador de la
Universidad Estatal Amazonica, por el plazo improrrogable de 14 meses, a
partir de la fecha de aprobacion por el Honorable Consejo Universitario, de la
Universidad Estatal Amazonica sin perjuicio de su notificacion, con el fin de
que culmine sus estudios Doctorales en la Universidad de Toronto Canada.

Articulo 2.- Trasladar a Vicerrectorado Académico, Direccion de Talento
Humano y Direccion Financiera, para que en el ambito de sus competencias
coordinen y ejecuten las acciones académicas, administrativas y financieras
correspondientes.

DISPOSICIONES GENERALES

Primera. - Notificar la presente Resolucion al MSc. Pedro Rios Guayasamin
Docente Investigador de la Universidad Estatal Amazonicay al Dr. Gerard Angel
Meric Olivier Director de Cooperacion Nacional e Internacional de la
Universidad Estatal Amazonica.

Segunda. - Notificar el contenido de la presente resolucion a Rectorado,
Vicerrectorados Académico y Administrativo, Direccion de Talento Humano,
Procuraduria General, Direccion Financiera para su conocimiento y fines
pertinentes.
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Tercera. - Publicar la presente resolucion en la pagina web de la Universidad
Estatal Amazonica, para conocimiento de la comunidad universitaria.

DISPOSICION FINAL
La presente resolucion entrara en vigencia a partir de su aprobacion por el
Honorable Consejo Universitario de la Universidad Estatal Amazonica sin

perjuicio de su notificacion.

Dado y firmado en la ciudad de Puyo, a los veinte y cinco (25) dias del mes de
octubre del anno dos mil veinte y uno (2021).

Dr. M.V. David Sancho Aguilera, PhD.
RECTOR DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL AMAZONICA
PRESIDENTE DE CONSEJO UNIVERSITARIO

Ab. Carlos Edmundo Manosalvas Sanchez
SECRETARIO GENERAL DE LA U.E.A.
SECRETARIO DE CONSEJO UNIVERSITARIO
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