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HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO
RESOLUCION HCU-UEA-SO No. 0001 - 2021

CONSIDERANDO,

Que, el articulo 350 de la Carta Magna del Estado determina que “El
sistema de educacion superior tiene como finalidad la formacion
académica y profesional con visién cientifica y humanista; la investigacion
cientifica y tecnolégica; la innovacién, promocion, desarrollo y difusion de
los saberes y las culturas; la construccion de soluciones para los
problemas del pais, en relacion con los objetivos del régimen de
desarrollo.”;

Que, el articulo Art. 355 de la Constitucion de la Republica del Ecuador,
“garantiza y reconoce a las universidades y escuelas politécnicas la
autonomia académica, administrativa, financiera y organica, “acorde con
los objetivos del régimen de desarrollo y los principios establecidos en la
Constitucion.

Se reconoce a las universidades y escuelas politécnicas el derecho a la
autonomia, ejercida y comprendida de manera solidaria y responsable.
Dicha autonomia garantiza el ejercicio de la libertad académica y el
derecho a la busqueda de la verdad, sin restricciones; el gobierno y gestion
de si mismas, en consonancia con los principios de alternancia,
transparencia y los derechos politicos; y la produccion de ciencia,
tecnologia, cultura y arte.

Sus recintos son inviolables, no podran ser allanados sino en los casos y
términos en que pueda serlo el domicilio de una persona. La garantia del
orden interno sera competencia y responsabilidad de sus autoridades.
Cuando se necesite el resguardo de la fuerza publica, la mdaxima autoridad
de la entidad solicitard la asistencia pertinente.

La autonomia no exime a las instituciones del sistema de ser fiscalizadas,
de la responsabilidad social, rendiciéon de cuentas y participacion en la
planificacién nacional.

La Funcién Ejecutiva no podrd privar de sus rentas o asignaciones
presupuestarias, o retardar las transferencias a ninguna instituciéon del
sistema, ni clausurarlas o reorganizarlas de forma total o parcial.”;

Que, el articulo 17 de la Ley Organica de Educacion Superior “reconoce
a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica,
administrativa, financiera y organica, acorde con los principios
establecidos en la Constitucion de la Reptblica.

En el ejercicio de autonomia responsable, las universidades y escuelas
politécnicas mantendran relaciones de reciprocidad y cooperacion entre
ellas y de estas con el Estado y la sociedad; ademds observaran los
principios de justicia, equidad, solidaridad, participacion ciudadana,
responsabilidad social y rendicién de cuentas.
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Se reconoce y garantiza la naturaleza juridica propia y la especificidad de
todas las universidades y escuelas politécnicas”;

Que, el articulo 18 de la norma ibidem, determina que “La autonomia
responsable que ejercen las instituciones de educacion superior consiste
en: (...) b) La libertad de expedir sus estatutos en el marco de las
disposiciones de la presente Ley; (...) El ejercicio de la autonomia
responsable permitira la ampliacion de sus capacidades en funcion de la
mejora y aseguramiento de la calidad de las universidades y escuelas
politécnicas. (...)”;

Que, de acuerdo a las disposiciones constitucionales y legales, el
Estatuto de la Universidad Estatal Amazonica (UEA), fue conocido,
discutido y aprobado por la Junta Universitaria: en primera instancia y
debate el 6 de enero del 2012 y en segundo y definitivo debate en la sesion
del 17 de enero del 2012.

Que, el Consejo de Educacion Superior, mediante Resolucion Nro. RPC-
S0O-24-N0.404-2019 adoptada en sesion del 10 de julio del 2019, valido
el Estatuto de la Universidad Estatal Amazoénica (UEA), poniendo de
manifiesto que el mismo guarda conformidad con la Constitucion de la
Republica del Ecuador y demas normas que rigen al Sistema de
Educacion Superior;

Que, el Estatuto de la Universidad Estatal Amazonica (UEA), en su
articulo segundo determina que la “Universidad Estatal Amazénica,
creada por el Congreso Nacional mediante ley N° 2002-85, promulgada en
el Registro Oficial N° 686 de 18 de octubre del 2002, y reformada en la Ley
0, publicada en el Registro Oficial No. 768 del 03 de junio de 2016, que en
su art. 2 dice: “La Universidad Estatal Amazdnica tendra su domicilio en
la ciudad de Puyo, provincia de Pastaza, funcionara con las unidades
académicas autorizadas por el Organo Competente y cumpliendo con la
normativa que se encuentre vigente, deberd establecer nuevas sedes,
extensiones, programas o paralelos en otras provincias amazoénicas.”

Es una universidad publica del Sistema de Educacién Superior, sin fines
de lucro, con personeria juridica, autonomia académica, administrativa,
financiera y organica, con patrimonio propio, de derecho ptblico, con
domicilio en la ciudad de Puyo, provincia de Pastaza; se rige por la
Constitucion de la Republica del Ecuador, la Ley Orgdnica de Educacion
Superior, otras leyes conexas, el presente Estatuto, los reglamentos,
manuales, instructivos, resoluciones y normas, expedidas legalmente.”;

Que, el numeral 11. del articulo 19 del Estatuto de la Universidad Estatal
Amazonica (UEA), senala lo siguiente: “son atribuciones del Consejo
Universitario: “11. Aprobar e interpretar con fuerza obligatoria el Estatuto
Yy sus reformas, que seran sometidos a verificacion del Consejo de
Educacion Superior, de acuerdo al Art. 169 literal d) de la LOES?,
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Que, en sesion de Consejo Universitario celebrada el 06 de abril de 2021,
se conocio el proyecto de reforma al Estatuto de la Universidad Estatal
Amazonica (UEA); y, luego del analisis correspondiente;

Que mediante memorando Nro. UEA-PG-2021 de fecha 05 de abril
remitido a los miembros del H. Consejo Universitario de la Universidad
Estatal Amazonica, suscrito por el Dr. William Nunez Chavez Procurador
de la UEA en el que recomienda se aprueben la reformas cuyo proposito
son ajustarse a la realidad nacional provocada por la crisis financiera y
Sanitaria en el contexto de la pandemia del COVID 19 y fortalecer las
plataformas informaticas para asumir los retos que conlleva la Educacion
Virtual. La aprobacion de las reformas al Estatuto de la Universidad
Estatal Amazonica (UEA), implica la actualizacion de ciertos articulos.

En uso de las atribuciones que determina el numeral 11 del Art. 19 del
Estatuto de la Universidad Estatal Amazonica (UEA)

RESUELVE:

Conocer y Aprobar en Primera Instancia, las REFORMAS AL ESTATUTO
de la Universidad Estatal Amazonica, con las modificaciones realizadas
en esta sesion; en referencia a la propuesta presentada al Pleno del
Consejo Universitario por el Dr. David Sancho Aguilera, PhD, Rector, las
reformas aprobadas son las que se transcriben a continuacion:

Articulo Uno. —-Aprobar en primera instancia la reforma al “Estatuto de
la Universidad Estatal Amazonica (UEA), con las modificaciones que se
detallan a continuacion.

REFORMA AL ESTATUTO DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL AMAZONICA

ESTATUTO ACTUAL

PROPUESTA DE REFORMA

Se reforma el Art.28 que decia.

Art. 28.-Tiene como mision la
responsabilidad de  planificar, dirigir,
coordinar, controlar, evaluar e informar sobre
las actividades académicas que realiza la
universidad. Es la autoridad ejecutiva de la
universidad, en ausencia del Rector/a

Preside el Consejo Académico, supervisa y
coordina el funcionamiento de las Unidades
Académicas: Direccion Académica,
Decanatos Académico y Sedes, Direccion de
Secretaria Académica, Direccion de Admision
y Nivelacién, y la Direccién de Educacién
Continua y seguimiento a graduados.

Reforma Propuesta.

Art. 28.-Tiene como mision la responsabilidad
de planificar, dirigir, coordinar, controlar,
evaluar e informar sobre las actividades
académicas que realiza la universidad. Es la
autoridad ejecutiva de la universidad, en
ausencia del Rector/a

Preside el Consejo Académico, supervisa y
coordina el funcionamiento de las Unidades
Académicas: Direccion Académica, Decanatos
Académico y Sedes, Direccion de Secretaria
Académica.
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Se incorpora al estatuto de la UEA Los art. 35,
36 y 37 que se detallan a continuacién:

DEL DIRECTOR DEL CENTRO
EXPERIMENTAL DE INVESTIGACION Y
PRODUCCION AMAZONICA CEIPA

Art. 35.- El CEIPA es dirigido por un director/a
designado por el Rector. Dura hasta cinco anos
en sus funciones, pudiendo ser re designado.
Depende jerarquicamente del Vicerrector de
Investigacién y tiene el nivel de Director. Su
cargo es de libre nombramiento y Remocién.

Tendra a cargo los programas didacticos
productivos que se generen en el CEIPA, asi
como los laboratorios de servicios.

Art. 36.- Del director del Centro Experimental
de Investigaciéon y Produccién Amazénica
CEIPA tiene la misién de planificar, y dirigir las
labores agricolas, pecuarias, forestales y
agroindustriales que se realizan en las
unidades productivas de la Institucion. Tiene
la misién de planificar, y dirigir las ofertas de
servicios relacionados con la propuesta
académica de la institucion.

Art. 37.- De las atribuciones y
responsabilidades del director del Centro
Experimental de Investigacién y Produccion
Amazoénica CEIPA, sus deberes y atribuciones
son:

1. Cumplir y hacer cumplir las
resoluciones y disposiciones del
Consejo Universitario y del
Vicerrector de Investigacion

2. Definir, planificar y supervisar con el
equipo de docentes especializados los
procesos previos de preparacion de la
tierra, la siembra, crecimiento y otros
relacionados a la  produccién
agricola;

3. Definir, planificar y supervisar con el
equipo de docentes especializados
las etapas de crianza, alimentacion y
manejo adecuados de la produccion
pecuaria.

4. Definir, planificar y supervisar con el
equipo de docentes especializados los
procesos previos a la produccién
industrial y el manejo adecuado de
los procesos de transformacion.




UNIVERSIDAD ESTATAL AMAZONICA

CONSEJO UNIVERSITARIO
Sesion Extraordinaria | del 06 de abril de 2021

S. Definir, planificar, y supervisar con
el equipo de docentes especializados
las ofertas de servicios relacionados
con la propuesta académica de la
institucion.

6. Preside la comisiéon para establecer
la politica de precios y definir las
estrategias para llegar a mercados o
clientes finales.

7. Dirigir y negociar la comercializacién
de los diferentes productos
agropecuarios, industriales y los
servicios que se generan en el CEIPA.

8. Suscribir el reporte del movimiento
econoémico que se genere en el CEIPA
en lo referente al area productiva y
remitirlo a las unidades técnicas,
administrativas y
respectivas.

financieras

9. Aprobar el plan anual de

adquisiciones del CEIPA.

10. Coordinar las actividades de
practicas académica Pre
profesionales de las diferentes
carreras con las actividades de
investigacion y produccién del
CEIPA.

11. Coordinar, supervisar y evaluar las
actividades del CEIPA.

12. Presentar al vicerrector de
investigacion su informe anual de
rendicion de cuenta.

Cumplir con las demas normas contempladas
en la Constituciéon de la Republica, las leyes y
el presente Estatuto.

Se reforma el Art.67 que decia.

Art.67.- Al Decanato de Vinculacion,
reportaran su gestiéon y coordinaran sus
actividades los siguientes:

1. Comité Técnico de Vinculacion;

2. Programas de Vinculacién;

3. Unidad de Gestion Empresarial y
Emprendimientos;

Reforma propuesta.

Art.67.- Al Decanato de Vinculacion,
reportaran su gestion y coordinaran sus
actividades los siguientes:

1.Comité Técnico de Vinculacion;
2.Programas de Vinculacién,;
3.Unidad de Seguimiento a graduados
4.Unidad de Educacién continua.

4. Unidad de Seguimiento a graduados 5.Unidad de transferencia Tecnolégica y
emprendimientos.
Se reforma el Art. 77 que decia Reforma propuesta
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Art.77.- Cada  Carrera tendra un
Coordinador/a, designado por el Rector/a y
ratificado por el Consejo Universitario. Su
cargo es de libre nombramiento y remocién,;
y, durara hasta cinco afios en sus funciones,
pudiendo ser designado por un periodo mas.

El cargo de Coordinador/a de Carrera, no se
considera como Autoridad Académica.

Debera reunir los siguientes requisitos:

1. Estar en goce de los derechos de
participacion;

2. Tener titulo profesional y grado
académico de Maestria o Doctor PhD
o su equivalente, segun lo establecido
en la LOES y reconocido por el
organo rector de la politica publica de
educacién superior.

3. Haber realizado o publicado obras de
relevancia o articulos indexados en
su campo de especialidad, en los
ultimos cinco anos; y, acreditar
experiencia docente por lo menos de
dos afios en calidad de profesor
titular.

4. Desempenara sus funciones con
dedicacion a tiempo completo,
debiendo ejercer la docencia por lo
menos diez horas de su dedicacién
académica.

Al Coordinador/a de Carrera, le subrogara,
en caso de ausencia temporal por: licencia,
comision de servicios, vacaciones, el Vocal
Principal que represente a la Carrera en el
Consejo Directivo. En este caso, el Vocal
Suplente Docente se principalizara.

Cuando, sea ausencia definitiva lo designara
el Rector/a de forma inmediata.

Art.77.- Cada Carrera tendra un
Coordinador/a, designado por el Rector/a. Su
cargo es de libre nombramiento y remocioén; y,
durara hasta cinco anos en sus funciones,
pudiendo ser designado por un periodo mas.

El cargo de Coordinador/a de Carrera, no se
considera como Autoridad Académica.

Debera reunir los siguientes requisitos:

1. Estar en goce de los derechos de
participacion;

2. Tener titulo profesional y grado
académico de Maestria o Doctor PhD o
su equivalente, segin lo establecido en
la LOES y reconocido por el érgano
rector de la politica publica de
educacion superior.

3. Haber realizado o publicado obras de
relevancia o articulos indexados en su
campo de especialidad, en los tltimos
cinco afos; y, acreditar experiencia
docente por lo menos de dos anos en
calidad de profesor titular.

4. Desempefiarda sus funciones con
dedicacion a tiempo completo,
debiendo ejercer la docencia por lo
menos diez horas de su dedicacion
académica.

Al Coordinador/a de Carrera, le subrogara, en
caso de ausencia temporal por: licencia,
comision de servicios, vacaciones, el Vocal
Principal que represente a la Carrera en el
Consejo Directivo. En este caso, el Vocal
Suplente Docente se principalizara.

Cuando, sea ausencia definitiva lo designara el
Rector/a de forma inmediata.

Se reforma el Art.79 que decia.
DIRECCION ACADEMICA

Art.79.- Es la encargada de la planificacién
técnica, pedagogica, conjuntamente con el
Vicerrectorado, tendra a su cargo la Unidad
de Planificacion Académica, la Unidad
Técnico Pedagogica y la Unidad de Biblioteca

Reforma propuesta.
DIRECCION ACADEMICA

Art.79.- Es la encargada de la planificacién
técnica, pedagogica, conjuntamente con el
Vicerrectorado académico tendra a su cargo la
Unidad de Planificaciéon Académica, la Unidad
Técnico Pedagobgica, la Unidad de Biblioteca y
la Unidad de admision y Nivelacion

Se deroga los Art. 80 y 81

SECCION VI
DIRECCION DE ADMISION Y NIVELACION

Art.80.- Es la encargada de la admision y
nivelacién, tendra a su cargo la Unidad de
Admisién y Nivelacioén, en el campus central
y sus sedes.




UNIVERSIDAD ESTATAL AMAZONICA

CONSEJO UNIVERSITARIO
Sesion Extraordinaria | del 06 de abril de 2021

SECCION VII
DIRECCION DE EDUCACION CONTINUA

Art.81.- Es la encargada de la educacion
continua, tendra a su cargo la Unidad
Técnica de Planificacibn de Cursos y la
Unidad Técnica de Presupuesto.

Se reforma el Art. 102 que decia.

Art. 102.- El Procurador/a General de la
Universidad, ejerce la representaciéon legal,
judicial y extrajudicial junto con el Rector/a,
y ejercera el patrocinio y asesoramiento legal
de la Institucién.

Reforma propuesta.

Art. 102.- El Procurador/a General de la
Universidad, ejerce la representacion legal,
judicial y extrajudicial junto con el Rector/a, y
ejercera el patrocinio y asesoramiento legal de
la Institucion.

Tendra a cargo la Unidad de Patrocinio y la
Unidad de Asesoramiento Juridico.

Se reforma el Art. 105 que decia.

Art. 105.- La Secretaria General de la
Universidad, es la encargada de implantar,
mantener un sistema de correspondencia,
documentacion, archivo de la Institucion, de
supervisar y convalidar los procesos de
carrera, graduacion y titulacién.

Reforma propuesta.

Art. 105.- La Secretaria General de la
Universidad, es la encargada de implantar,
mantener un sistema de correspondencia,
documentacioén, archivo de la Institucion, de
supervisar y convalidar los procesos de
carrera, graduacion y titulacién.

Tendra a cargo la Unidad de Registro y
Elaboracién de Titulos Pregrado y Posgrado y
la Unidad de Archivo General.

Art. 111.- La Direccion de Relaciones
Publicas, es la encargada de ejercer la mision
de establecer contacto con el entorno local,
nacional e internacional que permita vincular
a la UEA en proyectos de investigacion
cientifica y tecnolégica, asi como en
actividades académicas, pedagogicas y
administrativas con el fin de elevar la oferta
educativa; mantener relaciones publicas que
permitan promover la imagen institucional y
brindar servicios en apoyo al desarrollo de la
comunidad universitaria

Art. 111.- La Coordinaciéon de Comunicacion y
Relaciones Publicas es el oérgano
administrativo institucional que brinda
asesoria a las autoridades del proceso
gobernante y demas autoridades académicas y
administrativas; se encarga del
posicionamiento de la imagen institucional a
nivel nacional e internacional, mediante la
gestion de los procesos y medios de
comunicacion externa e interna, relaciones
publicas y gestion de actos protocolares. Para
el cumplimiento de sus atribuciones y
responsabilidades se apoyara en los procesos
de: Comunicacion; Centro de Medios;
Marketing y Publicidad.

Se reforma el Art. 113Y 114 que decia.

Art. 113.- La Direccion de Planificacién y
Evaluacion, es una unidad administrativa,
corresponsable de la gestion universitaria en
los niveles tactico y operacional, conforme a
la planificacién estratégica.

Para el cumplimiento de los objetivos
propuestos, se optimizara el uso de los
recursos disponibles que permita mejorar los
procesos de planificacion y evaluacién, a fin
de atender los requerimientos de los
beneficiarios e interesados del medio interno
y externo, y asi obtener la consiguiente
acreditaciéon Institucional, de las carreras y
programas que oferta la Universidad.

Reforma Propuesta

Art. 113.- La Direccién de Planificacién y
Evaluacion, es una unidad administrativa,
corresponsable de la gestion universitaria en
los niveles tactico y operacional, conforme a la
planificaciéon estratégica.

Para el cumplimiento de los objetivos
propuestos, se optimizara el uso de los
recursos disponibles que permita mejorar los
procesos de planificacién y evaluacién, a fin de
atender los requerimientos de los beneficiarios
e interesados del medio interno y externo, y asi
obtener la consiguiente acreditacion
Institucional, de las carreras y programas que
oferta la Universidad.
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Presentara  informacién  periddica: al
Rector/a, al Consejo Universitario, al Consejo
de Aseguramiento de la Calidad de la
Educacién Superior CACES, Consejo de
Educacién Superior CES, Secretaria Nacional
de Planificaciéon y Desarrollo SENPLADES, la
Secretaria de Educaciéon Superior, Ciencia,

Tecnologia e Innovacion  SENESCYT,
Secretaria Técnica de Cooperacion
Internacional

Art. 114.- Es dirigida por un Director/a, que
sera designado por el Rector, de entre planta
docente de la Universidad Estatal Amazoénica.
Dura hasta cinco anos en sus funciones,
pudiendo ser re designado. Depende
administrativamente del Rectorado.

No podra desempeinar otro cargo publico, a
excepcion de la docencia universitaria, de
acuerdo a la Constitucion. Su cargo es de
libre nombramiento y remocion.

Tendra a cargo de la Unidad de Aseguramiento
de la Calidad con fines de Acreditaciéon
Universitaria la que estara dirigida por un
profesor titular y la Unidad de Planificacién y
Desarrollo Institucional.

Presentara informacion periédica: al Rector/a,
al Consejo Universitario, al Consejo de
Aseguramiento de la Calidad de la Educacion
Superior CACES, Consejo de Educaciéon
Superior CES, Secretaria Nacional de
Planificacién y Desarrollo SENPLADES, la
Secretaria de Educacién Superior, Ciencia,

Tecnologia e Innovacién SENESCYT,
Secretaria Técnica de Cooperacion
Internacional

Art. 114.- Es dirigida por un director/a, que
sera designado por el Rector. Dura hasta cinco
afios en sus funciones, pudiendo ser re
designado. Depende administrativamente del
Rectorado.

No podra desempeilar otro cargo publico, a
excepciéon de la docencia universitaria, de
acuerdo a la Constitucion. Su cargo es de libre
nombramiento y remocion.

Se incorpora los Art. 116y 117
SECCION VII

DIRECION DE GESTION DE TECNOLOGIAS
DE LA INFORMACION Y COMUNICACION

Art.116.- La Direccion de Gestion de
Tecnologias de la Informacion y Comunicacién
tiene como misién investigar, asesorar, dirigir,
planificar, administrar bienes y servicios
relacionados a las Tecnologias de la
Informaciéon y Comunicaciones y ejecutar
planes, programas y proyectos con el fin de
proveer nuevas tecnologias de informacion y
comunicaciones que permitan optimizar la
gestion institucional; garantizando la
disponibilidad, integridad y confiabilidad de la
informacién, software, hardware, datos y
comunicaciones institucionales; estableciendo
normas y politicas internas para su gestion.

Art.117.- Es dirigido por el Director/a de
Gestion de Tecnologias de la Informacion y
Comunicacién designado por el Rector. Dura
hasta cinco anos en sus funciones, pudiendo
ser re designado. Depende jerarquicamente del
Rectorado y tiene el nivel de Director. Su cargo
es de libre nombramiento y Remocion.

Tendra a cargo la Unidad de Proyectos,
desarrollo y plataformas educativas, la Unidad
de Infraestructura, telecomunicaciones vy
seguridad de la informaciéon y la Unidad de
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Soporte y Mantenimiento de Tecnologias de la
Informacion.

Son atribuciones y responsabilidades en el
proceso de la Direccion de Gestion de
Tecnologias de la Informacion y Comunicacién
de la entidad, las siguientes:

a) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones
legales vigentes y aquellas emanadas por la
maxima autoridad,;

b) Facilitar el planeamiento de las actividades
de los servicios de Tecnologias de la
Informacién y Comunicaciones.

c) Desarrollar el Plan Operativo Anual y Plan
Estratégico de Tecnologias de Informaciéon y
Comunicaciones; y, colaborar en los procesos
de disefio e implementacién, en el marco de los
objetivos del plan Estratégico Institucional;

d) Asesorar y gestionar la implementaciéon de
nuevas tecnologias de informaciéon y
comunicacién para innovar procesos
institucionales;

e) Planificar, organizar y coordinar la
administraciéon y actividades relacionadas a la
Direccion TIC’s con la implementacién de
mejores practicas tecnolégicas, permitiendo
mejorar el rendimiento, valor y control sobre
las inversiones en tecnologia de la informacion;
f) Coordinar la adquisicion de arquitecturas,
plataformas, bienes y servicios tecnolégicos
para el desarrollo de actividades de las
dependencias institucionales;

g) Proponer e implementar las politicas de
gestion de recursos tecnolégicos que permitan
actualizar y potencializar la planeaciéon
tecnologica;

h) Disefiar y desarrollar las politicas de control
de calidad, manejo y explotacion de la
informacién generada,;

i) Coordinar y establecer directrices para la
implementacién de infraestructura tecnolégica
compatible y de punta, previo estudios e
informes de las necesidades de adquisiciones,
renta de equipos, servicios y paquetes
informaticos;

j) Coordinar, gestionar y mantener el catalogo
de servicios de TI.

k) Coordinar, proponer, ejecutar y evaluar los
planes, programas y proyectos de su gestion,
asi como efectuar las reformas que permitan
retroalimentar y mejorar los procesos criticos;
1) Coordinar, ejecutar, evaluar y difundir el
plan de contingencias y recuperaciéon de
desastres de la tecnologia;

m) Coordinar, aprobar y ejecutar el plan de
mantenimiento de la infraestructura de TI
institucional;

n) Monitorear el cumplimiento de los productos
y servicios asignados a los equipos bajo su
dependencia, en el marco del Control de
Calidad Interna;

o) Cumplir y hacer cumplir las leyes y
reglamentos tecnolégicos;
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p) Ejercer las demas atribuciones y
responsabilidades que determine el Rector de
la Universidad Estatal Amazdnica.

Se reforma el Art. 125 que decia.

Art. 125.- La Direccién de Talento Humano,
es la encargada de la administracion de los
subsistemas de personal y de desarrollo de
los recursos humanos de la institucion y de
establecer los Programas de Capacitacion
para el desarrollo administrativo. Su accionar
estd normado y vinculado con los planes
operativos institucionales, programas,
proyectos y presupuesto; tendra a cargo la
Unidad de Administracion de Talento
Humano y la Unidad Juridica de Talento
Humano.

Reforma Propuesta.

Art. 125.- La Direccion de Talento Humano, es
la encargada de la administracion de los
subsistemas de personal y de desarrollo de los
recursos humanos de la instituciéon y de
establecer los Programas de Capacitacion para
el desarrollo administrativo. Su accionar esta
normado y vinculado con los planes operativos
institucionales, programas, proyectos y
presupuesto; tendra a cargo la Unidad de
Administracién de Talento Humano y la
Unidad de Seguridad y Salud Ocupacional.

Se reforma el Art 128 que decia

Art.128.- La Direccion de Logistica se
encarga de planear, programar, organizar,
dirigir 'y  controlar las actividades
administrativas de contratacién de bienes y
servicios de la Institucién que permitan el
optimo funcionamiento de los mismos, con
base en las politicas, objetivos, pautas y
directrices internas de la Universidad; tendra
a cargo la Unidad de Contratacién Publica y
la Unidad de Control de Activos.

Reforma Propuesta

Art.128.- La Direccion de Logistica se encarga
de planear, programar, organizar, dirigir y
controlar las actividades administrativas de
contratacion de bienes y servicios de la
Institucion que  permitan el  6ptimo
funcionamiento de los mismos, con base en las
politicas, objetivos, pautas y directrices
internas de la Universidad; tendra a cargo la
Unidad de Contratacién Publica, la Unidad de
Control de Activos y la Unidad de Transporte.

Se reforma el Art 130 que decia

Art.130.-Deberes y Atribuciones. - Son
deberes y atribuciones de la Direccién de
Logistica:

1. Asegurar un proceso logistico para la
Universidad de caracter integrado, que sea
gestionado centralizadamente, respecto del
abastecimiento de insumos y materiales
necesarios para la gestion universitaria.

2. Orientar permanentemente el proceso
logistico sobre la base de la planificacién de
la demanda de materias primas e insumos en
general, y el correspondiente desarrollo de la
cadena de proveedores, tiempos de demora y
niveles de inventarios.

3. Mantener, administrar y velar por el
inventario 6ptimo de la UEA en funcién del
nivel de servicio esperado y tiempo de
respuesta, tiempos de despacho y los costos
de almacenamiento y financieros del material
inmovilizado.

4. Coordinar y ejecutar las acciones
necesarias, para mantener actualizado el
inventario de materiales de la UEA y también,
la confiabilidad de la informaciéon sobre
existencia fisica en stock.

5. Velar porque en todo momento, el proceso
de adquisicion de elementos técnicos y/o
provisiébn de servicios se enmarque en
acuerdo a la legislacion vigente, poniendo
especial énfasis en que los procesos que den
cabal cumplimiento a la normativa aplicable.

Reforma Propuesta

Art.130.-Deberes y Atribuciones. - Son
deberes y atribuciones de la Direccién de
Logistica:

1. Asegurar un proceso logistico para la
Universidad de caracter integrado, que sea
gestionado centralizadamente, respecto del
abastecimiento de insumos y materiales
necesarios para la gestion universitaria.

2. Orientar permanentemente el proceso
logistico sobre la base de la planificacion de la
demanda de materias primas e insumos en
general, y el correspondiente desarrollo de la
cadena de proveedores, tiempos de demora y
niveles de inventarios.

3. Mantener, administrar y velar por el
inventario 6ptimo de la UEA en funcién del
nivel de servicio esperado y tiempo de
respuesta, tiempos de despacho y los costos de
almacenamiento y financieros del material
inmovilizado.

4. Coordinar y ejecutar las acciones
necesarias, para mantener actualizado el
inventario de materiales de la UEA y también,
la confiabilidad de la informacién sobre
existencia fisica en stock.

5. Velar porque en todo momento, el proceso
de adquisiciéon de elementos técnicos y/o
provisién de servicios se enmarque en acuerdo
a la legislacion vigente, poniendo especial
énfasis en que los procesos que den cabal
cumplimiento a la normativa aplicable.
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6. Gestionar y velar por el resguardo eficiente
de los bienes del activo fijo de la Universidad,
de acuerdo a los procedimientos que lo
normalizan y criterios de optimizacién de
costos.

7. Preparar y actualizar los indicadores de
gestion como parte de la accién periédica de
control y analisis, la que conjuntamente
debera contener las acciones a realizar, para
corregir el desempefno y mantener la gestion
enfocada en alcanzar los objetivos definidos
en la planificacion estratégica.

8. Informar al Rector las novedades y
requerimientos adicionales de la Direccién de
Logistica para el logro de los objetivos
dispuestos.

9. Elaborar el POA y el PAC de su Direccion;

10. Coordinar, integrar y orientar en base a
politicas Institucionales, la accion de las
unidades;

11. Supervisar y controlar el cumplimiento de
las politicas para el uso de los recursos de la
Universidad Estatal Amazénica;

12. Solicitar a la Procuraduria General la
elaboracion de contratos y convenios
relacionados con su competencia, previa a la
autorizacion de la autoridad competente;

13. Reportar al Vicerrectorado
Administrativo;

14. Las demas que le asignare el Rector/a y
Consejo Universitario.

6. Gestionar y velar por el resguardo eficiente
de los bienes del activo fijo de la Universidad,
de acuerdo a los procedimientos que lo
normalizan y criterios de optimizacién de
costos.

7. Preparar y actualizar los indicadores de
gestion como parte de la accién periédica de
control y analisis, la que conjuntamente
debera contener las acciones a realizar, para
corregir el desempefno y mantener la gestion
enfocada en alcanzar los objetivos definidos en
la planificacién estratégica.

8. Informar al Rector las novedades y
requerimientos adicionales de la Direcciéon de
Logistica para el logro de los objetivos
dispuestos.

9. Elaborar el POA y el PAC de su Direccién;
10. Coordinar, integrar y orientar en base a
politicas Institucionales, la accién de las
unidades;

11. Coordinar con la Unidad de Transporte.
12. Supervisar y controlar el cumplimiento de
las politicas para el uso de los recursos de
la Universidad Estatal Amazoénica,;

13. Solicitar a la Procuraduria General la
elaboracion de contratos y convenios
relacionados con su competencia, previa a la
autorizacion de la autoridad competente;

14. Reportar al Vicerrectorado Administrativo;
15. Las demas que le asignare el Rector/a y
Consejo Universitario.

Se deroga los Art. 131, 132 y 133 que dice.

SECCION IV
DE LA DIRECCION DE APOYO A LA
GESTION

Art.131.- La Direccién de Apoyo a la Gestion
es la encargada de planificar, organizar,
dirigir, coordinar y evaluar el desarrollo de la
gestion en la UEA, para garantizar la
sostenibilidad y el eficiente funcionamiento
de la Institucién; tendra a cargo a la Unidad
de Tecnologia de la Informacién y la Unidad
de Servicios Universitarios y Transporte.

Art.132.- Es dirigido por el director/a, que
sera designado por el Rector. Dura hasta
cinco anos en sus funciones, pudiendo ser re
designado. Depende jerarquicamente del
Vicerrectorado Administrativo y tiene el nivel
de director.

No podra desempefiar otro cargo publico, a
excepcion de la docencia wuniversitaria,
siempre que su horario se lo permita, su
cargo es de libre nombramiento y remocién

Art 133.- Deberes y Atribuciones. - Son
deberes y atribuciones del Director de Apoyo
a la Gestion:
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1. Dirigir, coordinar y controlar Ila
administracién eficiente de los recursos de la
Universidad y velar por su mantenimiento y
seguridad,;

2. Coordinar y supervisar la ejecucion de las
actividades administrativas delegadas a las
dependencias bajo su cargo, para garantizar
su estricto cumplimiento y el adecuado
desarrollo de los procedimientos y procesos
del area;

3. Coordinar con la Unidad de Tecnologia de
la Informacion, la aplicacion e
implementacion de la sistematizacion
requerida en el area administrativa y demas
dependencias.

4. Coordinar con la Unidad de Servicios
Universitario y Transporte.

5. Promover y aplicar politicas y normas que
propicien la excelencia en la gestién
universitaria;

6. Efectuar el seguimiento en los procesos
referentes a los servicios universitarios;

7. Formular, ejecutar y evaluar estrategias
para el cumplimiento de objetivos y politicas
relacionadas con la gestion universitaria;

8. Emitir informes y recomendaciones en el
area de su competencia;

9. Controlar la ejecucion de la gestion
universitaria, mediante la evaluaciéon
permanente dirigida a los usuarios internos y
externos;

10. Receptar quejas y sugerencias sobre los
servicios universitarios y tomar medidas
adecuadas para mejorar estos aspectos;

11. Prever la obtencién y asignacién oportuna
y eficiente de los recursos;

12. Proponer estrategias de trabajo
innovadoras.

13. Reportar al Vicerrectorado
Administrativo;

14. Las demas que le asignare el Rector/a y
Consejo Universitario.

Se reforma el Art 134 que decia

DIRECCION DE DESARROLLO FISICO Y
MANTENIMIENTO.

Art. 134.- Es una Direcciéon del nivel
administrativo, encargada de: planificacion,
mantenimiento, supervisién, construccion y
fiscalizacion de las obras de infraestructura y
de desarrollo fisico que se realizan en la
Universidad Estatal Amazénica.

Su accionar esta vinculado con los planes
institucionales a mediano y corto plazo,
programas, proyectos y presupuesto; tendra
a cargo la Unidad de Mantenimiento y
Reparacion y la Unidad de Desarrollo fisico.

Reforma Propuesta

DIRECCION DE DESARROLLO FISICO Y
MANTENIMIENTO.

Art. 134.- Es wuna Direccion del nivel
administrativo, encargada de: planificacion,
mantenimiento, supervision, construccién y
fiscalizacion de las obras de infraestructura y
de desarrollo fisico que se realizan en la
Universidad Estatal Amazoénica.

Su accionar esta vinculado con los planes
institucionales a mediano y corto plazo,
programas, proyectos y presupuesto; tendra a
cargo la Unidad de Mantenimiento y
Reparaciéon de Infraestructura, la Unidad de
Desarrollo Fisico.

Se reforma el Art 137 que decia

Reforma Propuesta
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Art. 137.- La Secretaria Académica y
Registro de la Universidad, es una Direcciéon
Administrativa tiene un Director Secretario/a
Académico/a con perfil de Abogado/a o
Doctor/a en Jurisprudencia, su cargo tiene el
Nivel de Director. Dependera de
Vicerrectorado Académico; tendra a su cargo
la Unidad de Sistema Académico, Unidad de
Registro y elaboracion de Titulo Pregrado y

Posgrado, Unidad de  Registro de
Calificaciones de Carrera Pregrado y
Posgrado.

Es designado por el Rector/a, dura hasta
cinco anos en sus funciones, pudiendo ser re
designado. Su cargo es de libre
nombramiento y Remocion.

No podra desempefiar otro cargo publico, a
excepcion de la docencia universitaria,
siempre que su horario se lo permita.

Art. 137.- La Secretaria Académica, es una
Direccion Administrativa tiene un Director
Secretario/a Académico/a con perfil de
Abogado/a o Doctor/a en Jurisprudencia, su
cargo tiene el Nivel de Director. Dependera de
Vicerrectorado Académico; tendra a su cargo
la, Unidad de Registro de Calificaciones de
Carrera Pregrado y Posgrado y la Unidad
Gestion de Datos Académico

Es designado por el Rector/a, dura hasta cinco
anos en sus funciones, pudiendo ser re
designado. Su cargo es de libre nombramiento
y Remocion.

No podra desempeilar otro cargo publico, a
excepcion de la docencia universitaria, siempre
que su horario se lo permita.

Se incorpora una disposicion general que dice.

QUINTA. - ASESORIA DE RECTORADO. - El
rector o Rectora para el ejercicio de sus
funciones podra contar con el apoyo de un
asesor o asesora mismo que sera designado
por el Rector.

Se reforma el Art 137 que decia

Art. 216.- La infraccion de las normas dentro
o fuera de la institucién, sera objeto de
sancion de conformidad con la Ley, y el
Estatuto.

Los procesos disciplinarios se instauran, de
oficio o a peticion de parte, a aquellos
estudiantes, profesores/as e
investigadores/as que hayan incurrido en las
faltas tipificadas por la Ley, y el Estatuto.

El Consejo Universitario nombrara una
Comisiéon Especial para garantizar el debido
proceso y el derecho a la defensa. Concluida
la investigaciéon, la Comisién emitira un
informe con las recomendaciones que estime
pertinentes.

El Consejo Universitario, dentro de los treinta
dias de instaurado el proceso disciplinario
emitira la resolucién que impone la sancién o
absuelve.

Los Profesores(as), Investigadores(as), y
Estudiantes, podran solicitar en sede
administrativa la reconsideraciéon a la
resolucion que emita el Consejo Universitario
de la Universidad Estatal Amazonica, dentro
del plazo de quince dias de expedida, para lo
cual, presentaran ante el Presidente del
Organismo el escrito que contenga la
identificacion del peticionario con los
fundamentos de hecho y de derecho en los

Propuesta de reforma

Art. 216.- La infraccion de las normas dentro
o fuera de la institucion, sera objeto de sancioén
de conformidad con la Ley, y el Estatuto.

Los procesos disciplinarios se instauran, de
oficio o a peticion de parte, a aquellos
estudiantes, profesores/as e investigadores/as
que hayan incurrido en las faltas tipificadas
por la Ley, y el Estatuto.

El Consejo Universitario nombrara una
Comisién Especial para garantizar el debido
proceso y el derecho a la defensa. Concluida la
investigacion, la Comision emitira un informe
con las recomendaciones que estime
pertinentes.

El Consejo Universitario, dentro de los sesenta
dias de instaurado el proceso disciplinario
emitira la resoluciéon que impone la sancién o
absuelve.

Los Profesores(as), Investigadores(as), y
Estudiantes, podran solicitar en sede
administrativa la reconsideracion a la
resolucion que emita el Consejo Universitario
de la Universidad Estatal Amazoénica, dentro
del plazo de quince dias de expedida, para lo

cual, presentaran ante el Presidente del
Organismo el escrito que contenga la
identificacion del peticionario con los

fundamentos de hecho y de derecho en los que
basa su reconsideracion, teniendo el Maximo
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que basa su reconsideracion, teniendo el
Maximo Organismo quince dias para emitir la
resolucion final, la que no sera sujeto de otro
recurso administrativo en la universidad.

También, podran recurrir en apelacién al
Consejo de Educaciéon Superior, contra las
decisiones disciplinarias de los 6rganos de la
UEA dentro de los plazos de tres dias
contados a partir de la notificacion de la
resolucion que recurren. El recurso se
presentara por escrito y sefhalando el acto que
se recurre, ademas de acompanar los
documentos que prueben haber agotado
previamente los recursos internos en la

institucion de educaciéon superior.

Organismo quince dias para emitir la
resolucioén final, la que no sera sujeto de otro
recurso administrativo en la universidad.

También, podran recurrir en apelacién al
Consejo de Educacién Superior, contra las
decisiones disciplinarias de los 6rganos de la
UEA dentro de los plazos de tres dias contados
a partir de la notificacion de la resolucién que
recurren. El recurso se presentara por escrito
y sefialando el acto que se recurre, ademas de
acompanar los documentos que prueben haber
agotado previamente los recursos internos en
la instituciéon de educaciéon superior.

Articulo 2. - Notificar con el contenido de la presente resolucién al Dr.
William Nunez Chavez, Procurador General de la U.E.A., para proseguir
con el tramite de propuesta de reforma del presente Reglamento.

Articulo 3. -Notificar con el contenido de la presente resolucion a
Rectorado, Vicerrectorados Académico y Administrativo para su
conocimiento y fines correspondientes.

Articulo 4. - Publicar la presente resolucion en la pagina web de la
Universidad Estatal Amazonica, para conocimiento publico de la
comunidad universitaria.

Dado y firmado en la ciudad de Puyo, a los ocho (07) dias del mes de abril
del ano dos mil veinte y uno (2021).

RECTOR DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL AMAZONICA
PRESIDENTE DEL CONSEJO UNIVERSITARIO

LTy
E Fi rnado el ectroni camente por

OS EDMU

INDO

Ab. Carlos Edmundo Manosalvas Sanchez
SECRETARIO GENERAL DE LA U.E.A.
SECRETARI DE CONSEJO UNIVERSITARIO
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