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HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO
RESOLUCION HCU-UEA-SE-XVIII No. 00119-2022

El Honorable Consejo Universitario de la Universidad Estatal Amazonica, en
Sesion Extraordinaria XVIII de 28 de julio de 2022.

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

CONSIDERANDO:

la Universidad Estatal Amazoénica es una Institucion de Educacion
Superior Publica, creada por el Congreso Nacional mediante Ley N. 2002-
85, promulgada en el registro oficial N.° 686 del 18 de octubre de 2002, y
reformada mediante ley O, publicada en el Registro Oficial N.° 768 del 3 de
junio de 2016, que se rige por la Constitucion de la Republica del Ecuador
y demas normativa que rige el Sistema de Educacion Superior;

el Art. 11 numeral 3 de la Constitucion de la Republica del Ecuador,
prescribe “Art. 11.- El ejercicio de los derechos se regira por los siguientes
principios: (...) 3. Los derechos y garantias establecidos en la Constitucion y
en los instrumentos internacionales de derechos humanos seran de directa
e inmediata aplicaciéon por y ante cualquier servidora o servidor ptblico,
administrativo o judicial, de oficio o a peticion de parte. Para el ejercicio de
los derechos y las garantias constitucionales no se exigiran condiciones o
requisitos que no estén establecidos en la Constitucion o la ley.”;

el Art. 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece que
“Las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras
o servidores publicos y las personas que actien en virtud de una potestad
estatal ejerceran solamente las competencias y facultades que les sean
atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendrdan el deber de coordinar
acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio
de los derechos reconocidos en la Constitucion.”;

el Art. 227 ibidem senala “La administracion publica constituye un servicio
a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad,
jerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, participacion,
planificacién, transparencia y evaluacion.”;

el Art. 229 de Nuestra Carta Magna determina que “Seran servidoras o
servidores publicos todas las personas que en cualquier forma o a cualquier
titulo trabajen, presten servicios o ejerzan un cargo, funciéon o dignidad
dentro del sector ptiblico.”,
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Que, el Art. 350 de la Carta Magna determina .- El sistema de educacion superior

tiene como finalidad la formacion académica y profesional con vision
cientifica y humanista; la investigacion cientifica y tecnologica; la
innovacion, promocion, desarrollo y difusion de los saberes y las culturas;
la construccion de soluciones para los problemas del pais, en relacion con
los objetivos del régimen de desarrollo.”

Que, el Art. 351 Ibidem dice.- El sistema de educacion superior estara articulado

Que,

al sistema nacional de educacion y al Plan Nacional de Desarrollo; la ley
establecera los mecanismos de coordinacion del sistema de educacion
superior con la Funcion Ejecutiva. Este sistema se regira por los principios
de autonomia responsable, cogobierno, igualdad de oportunidades,
calidad, pertinencia, integralidad, autodeterminacion para la produccion
del pensamiento y conocimiento, en el marco del dialogo de saberes,
pensamiento universal y produccion cientifica tecnologica global.”

el inciso primero y cuarto del articulo 355 de la Constitucion de la
Republica del Ecuador, dispone: “El Estado reconocerd a las universidades
y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y
organica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los principios
establecidos en la Constitucion {(...)7;

Que, el Art. 12 de la Ley Organica de Educacion Superior indica.- Principios del

Sistema. - El Sistema de Educacion Superior se rige por los principios de
autonomia responsable, cogobierno, igualdad de oportunidades, calidad,
pertinencia, integralidad, autodeterminacion para la produccion del
pensamiento y conocimiento, en el marco del dialogo de saberes,
pensamiento universal y produccion cientifica y tecnologica global.”

Que, el Art. 13 de la LOES.- Funciones del Sistema de Educacién Superior. - Son

Que,

funciones del Sistema de Educacion Superior: (...) f) Garantizar el respeto
a la autonomia universitaria responsable;

el Art. 17 de la Ley Organica de Educacion Superior - LOES, dispone:
“Reconocimiento de la autonomia responsable. - El Estado reconoce a las
universidades 'y  escuelas  politécnicas autonomia  académica,
administrativa, financiera y organica, acorde con los principios establecidos
en la Constitucion de la Republica. (...);
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Que,

Que,

Que,

Que,

los literales e), f), g) y h) del articulo 18, ibidem, manifiesta: “Ejercicio de la
autonomia responsable. - La autonomia responsable que ejercen las
instituciones de educacion superior consiste en: (...) e) La libertad para
gestionar sus procesos internos; f) La libertad para elaborar, aprobar y
ejecutar el presupuesto institucional. Para el efecto, en el caso de
instituciones ptblicas, se observardn los parametros establecidos por la
normativa del sector publico; g) La libertad para adquirir y administrar su
patrimonio en la forma prevista por la Ley; h) La libertad para administrar
los recursos acordes con los objetivos del régimen de desarrollo, sin perjuicio
de la fiscalizacion a la institucién por un érgano contralor interno o externo,
segun lo establezca la Ley; (...);

el articulo 47 de la LOES, establece: “Organo colegiado superior. - Las
universidades 'y escuelas politécnicas publicas y particulares
obligatoriamente tendran como autoridad mdxima a un o6rgano colegiado
Superior que estard integrado por autoridades, representantes de los
profesores y estudiantes”;

el numeral 3 del Art. 3 de la Ley Organica de Servicio Publico - LOSEP,
manifiesta: “Ambito. - Las disposiciones de la presente ley son de aplicacién
obligatoria, en materia de recursos humanos y remuneraciones, en toda la
administracién publica, que comprende: (...) 3. Los organismos y entidades
creados por la Constituciéon o la ley para el ejercicio de la potestad estatal,
para la prestacion de servicios ptublicos o para desarrollar actividades
econémicas asumidas por el Estado”;

el Art. 52 de la LOSEP.-De las atribuciones y responsabilidades de las
Unidades de Administracion del Talento Humano. -Las Unidades de
Administracion del Talento Humano, ejerceran las siguientes atribuciones y
responsabilidades: a) Cumplir y hacer cumplir la presente ley, su reglamento
general y las resoluciones del Ministerio del Trabajo, en el ambito de su
competencia;”

Que, el Art. 9 de, Codigo del Trabajo Ecuatoriano colige.-Concepto de trabajador.

La persona que se obliga a la prestacion del servicio o a la ejecucion de la
obra se denomina trabajador y puede ser empleado u obrero.

Que, el Art. 10 ibidem dice.- Concepto de empleador. -La persona o entidad, de

cualquier clase que fuere, por cuenta u orden de la cual se ejecuta la obra o
a quien se presta el servicio, se denomina empresario o empleador. El
Estado, los consejos provinciales, las municipalidades y demads personas
juridicas de derecho publico tienen la calidad de empleadores respecto de
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los obreros de las obras publicas nacionales o locales. Se entiende por tales
obras no sélo las construcciones, sino también el mantenimiento de las
mismas y, en general, la realizacion de todo trabajo material relacionado con
la prestaciéon de servicio publico, aun cuando a los obreros se les hubiere
extendido nombramiento y cualquiera que fuere la forma o periodo de pago.
Tienen la misma calidad de empleadores respecto de los obreros de las
industrias que estan a su cargo y que pueden ser explotadas por
particulares.

Que, el acuerdo Ministerial Nro. MDT-2015-0054 Registro Oficial Suplemento

Que,

Que,

491 de 30-abr.-2015 Itima modificacion: 03-ene.-2022 Techos de
Negociacion para la Suscripcion de Contratos Colectivos de Trabajo,
Contratos Individuales de Trabajo y Actas Transaccionales para el Ano
2015. “Art. 1.-Los techos de negociacién establecidos bajo ningun concepto
se entenderan como salarios minimos o basicos. Art. 2.-De acuerdo al
numeral 1.1.1.4. del Decreto Ejecutivo No. 1701 reformado por el Decreto
Ejecutivo No. 225, para los puestos que por la naturaleza de las actividades
que realizan, han sido determinados como trabajadoras y trabajadores
sujetos al ambito del Cédigo del Trabajo, se establecen los siguientes techos
de negociacién para la suscripcion de contratos colectivos de trabajo,
contratos individuales de trabajo y actas transaccionales:”

el Art. 2 del Estatuto de la Universidad Estatal Amazonica senala: “La
Universidad Estatal Amazénica tendra su domicilio en la ciudad de Puyo,
provincia de Pastaza, funcionard con las unidades académicas autorizadas
por el Organo Competente y cumpliendo con la normativa que se encuentre
vigente, deberad establecer nuevas sedes, extensiones, programas o
paralelos en otras provincias amazonicas. Es una universidad publica del
Sistema de Educaciéon Superior, sin fines de lucro, con personeria juridica,
autonomia académica, administrativa, financiera y orgdnica, con patrimonio
propio, de derecho publico, con domicilio en la ciudad de Puyo, provincia de
Pastaza; se rige por la Constitucion de la Republica del Ecuador, la Ley
Organica de Educacion Superior, otras leyes conexas, el presente Estatuto,
los reglamentos, manuales, instructivos, resoluciones y normas, expedidas
legalmente.”;

el Art. 16 de la Norma Estatutaria de la UEA determina “El Consejo

Universitario, es el mdaximo o6rgano colegiado académico superior de la
Universidad Estatal Amazénica. (...);
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Que, el Art. 19 ibidem senala “Son atribuciones del Consejo Universitario: (...) 41.

Ejercer las demds atribuciones y cumplir las demds obligaciones que le
senialen las leyes, el Estatuto y los reglamentos.”;

Que, mediante el Informe Técnico de Aplicacion del Acuerdo Ministerial Nro.

Que,

Que,

MDT-2015-0054 para el personal bajo el Coédigo del Trabajo de la
Universidad Estatal Amazonica, suscrito por el Ing. Daniel Mantilla
Director de Talento Humano del la UEA en el que concluye y recomienda:
CONCLUSIONES: Por lo expuesto, en el presente informe y en
cumplimiento a las atribuciones y responsabilidades determinadas en la
Ley Organica de Servicio Publico; la Direccion de Talento Humano de la
UEA, concluye que previo a la suscripcion del primer contrato colectivos
entre la Universidad Estatal Amazénica y Comité Central Unico de
Trabajadores de la U.E.A., los datos de los trabajadores registrados en el
Subsistema Presupuestario de Remuneracion y Nomina SPRYN del
Ministerio de Economia y Finanzas, deben tener concordancia con lo
determinado para el efecto por el Ministerio del Trabajo mediante Acuerdo
Ministerial Nro. MDT-2015-0054. 5. RECOMENDACIONES: La Direccion
de Talento Humano de conformidad al presente informe recomienda al Dr.
M.V. David Sancho A. PhD., Rector de la Universidad Estatal Amazoénica:
a) Conocer el presente Informe Técnico elaborado por la Direccion de
Talento Humano para la Aplicacion del Acuerdo Ministerial Nro. Mdt-2015-
0054 al Personal bajo el Codigo del Trabajo de la Universidad Estatal
Amazonica. b) Elevar a conocimiento del Honorable Consejo Universitario
de la Universidad Estatal Amazonica para su tratamiento.

con Oficio Nro. UEA-DTH-2022-0068-O de fecha 27 de julio de 2022
suscrito por el MSc. Daniel Mantilla Gonzalez Director de Talento Humano,
en el que manifiesta: Por medio de la presente, en virtud del tramite de
gestion del contrato colectivo entre la Universidad Estatal Amazénica y el
personal de Cédigo de Trabajo del Sindicato de Trabajadores de la UEA, una
vez emitidas las observaciones por parte del Ministerio de Trabajo, me
permito remitir adjunto el INFORME TECNICO DE APLICACION DEL
ACUERDO MINISTERIAL Nro. MDT-2015-0054 PARA EL PERSONAL BAJO
EL CODIGO DEL TRABAJO DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL AMAZONICA,
solicitando se sirva analizar el mismo, y posteriormente, remitir al Honorable
Consejo Universitario, para su conocimiento y aprobacion.

con memorando Nro. UEA-REC-2021-0678-MEN de fecha 28 de julio de
2022 suscrito por el Dr. C. David Sancho Aguilera, PhD. Rector de la
Universidad Estatal, dispone al senor secretario general incluir en la
sesion extraordinaria XVIII a realizarse el 28 de julio de 2022 el
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siguiente punto: 2. Conocimiento y Resoluciéon respecto del Informe
Técnico de Aplicacion del Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2015-0054 para
el personal bajo Cédigo del Trabajo de la Universidad Estatal Amazoénica
remitido por el Mgs. Daniel Alejandro Mantilla Director de Talento
Humano de la UEA mediante Oficio Nro. UEA-DTH-2022-0068-0 de fecha
27 de julio de 2022.

El Consejo Universitario en wuso de sus atribuciones y facultades
constitucionales, legales y estatutarias;

RESUELVE:

Articulo 1. — Dar por conocido y autorizar a la Direccion de Talento Humano de
la Universidad Estatal Amazonica realice todas las gestiones inherentes para la
Aplicacion del Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2015-0054 para el personal bajo
Codigo del Trabajo de la Universidad Estatal Amazonica remitido por el Mgs.
Daniel Alejandro Mantilla Director de Talento Humano de la UEA nte Oficio
Nro. UEA-DTH-2022-0068-0 de fecha 27 de julio de 2022.

Articulo 2. - Autorizar a la Direccion de Talento Humano de la UEA realice
las modificaciones a las que haya lugar en el Subsistema Presupuestario de
Remuneraciones y Némina del Ministerio de Finanzas y en el Sistema Unico
de Trabajadores del Ministerio de Trabajo en virtud de las autorizaciones y
consentimientos suscritos por los Trabajadores.

DISPOSICIONES GENERALES

Primera. - Notificar con el contenido de la presente resolucion a Rectorado,
Vicerrectorados Académico y Administrativo, Direccion de Talento Humano,
Procuraduria General y a los miembros del Honorable Consejo Universitario,
para los fines correspondientes.

Segunda. - Publicar la presente resolucion en la pagina web de la Universidad
Estatal Amazoénica, para conocimiento publico de la Comunidad Universitaria.

Dado y firmado en la ciudad de Puyo, a los dos (02) dia del mes de agosto del ano
dos mil veinte y dos (2022).
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Dr. M.V. David Sancho Aguilera, PhD.
RECTOR DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL AMAZONICA
PRESIDENTE DEL CONSEJO UNIVERSITARIO

Ab. Carlos Edmundo Manosalvas Sanchez
SECRETARIO GENERAL DE LA U.E.A.
SECRETARIO DE CONSEJO UNIVERSITARIO
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