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HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO
RESOLUCION HCU-UEA-SO-VII No. 0105-2022

El Honorable Consejo Universitario de la Universidad Estatal Amazonica, en
Sesion ordinaria VII del 26 de julio de 2022.

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Estatal Amazonica es una Institucion de Educacion
Superior Publica, creada por el Congreso Nacional mediante Ley N. 2002-
85, promulgada en el registro oficial N.° 686 del 18 de octubre de 2002, y
reformada mediante ley O, publicada en el Registro Oficial N.° 768 del 3 de
junio de 2016, que se rige por la Constitucion de la Republica del Ecuador
y demas normativa que rige el Sistema de Educacion Superior;

Que, el articulo 26 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece que
la educacion es un derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber
ineludible e inexcusable del Estado. Constituye un area prioritaria de la
politica publica y de la inversion estatal, garantia de la igualdad e inclusion
social y condicion indispensable para el buen vivir. Las personas, las
familias y la sociedad tienen el derecho y la responsabilidad de participar
en el proceso educativo;

Que, el articulo 27 de la Constitucion de la Republica del Ecuador dispone que
la educacion se centrara en el ser humano y garantizara su desarrollo
holistico, en el marco del respeto a los derechos humanos, al medio
ambiente sustentable y a la democracia; sera participativa, obligatoria,
intercultural, democratica, incluyente y diversa, de calidad y calidez;
impulsara la equidad de género, la justicia, la solidaridad y la paz;
estimulara el sentido critico, el arte y la cultura fisica, la iniciativa
individual y comunitaria, y el desarrollo de competencias y capacidades
para crear y trabajar;

Que, el literal b) numeral 3 del articulo 66 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador reconoce y garantiza a las personas el derecho a la integridad
personal, el cual incluye b) Una vida libre de violencia en el ambito publico
y privado, estableciendo como responsabilidad del Estado el adoptar las
medidas necesarias para prevenir, eliminar y sancionar toda forma de
violencia, en especial la ejercida contra las mujeres, ninas, ninos y
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adolescentes, personas adultas mayores, personas con discapacidad y
contra toda persona en situacion de desventaja o vulnerabilidad; idénticas
medidas se tomaran contra la violencia, la esclavitud y la explotacion
sexual;

Que, el articulo 82 ibidem dispone que el derecho a la seguridad juridica se
fundamenta en el respeto a la Constitucion y en la existencia de normas
juridicas previas, claras, publicas y aplicadas por las autoridades
competentes. En el mismo sentido, el articulo 226 de la Constitucion de la
Republica del Ecuador, dispone que las instituciones del Estado, sus
organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las
personas que actuen en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente
las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y
la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus
fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la
Constitucion;

Que, el articulo 31 ibidem, prohibe toda forma de discriminaciéon, acoso o acto
de violencia de cualquier indole, sea directa o indirecta, que afecte a las
mujeres en el trabajo. En la misma linea el articulo 347 de la Constitucion
de la Republica del Ecuador incluye como una responsabilidad del Estado
el erradicar todas las formas de violencia en el sistema educativo y velar
por la integridad fisica, psicologica y sexual de las estudiantes y los
estudiantes;

Que, el articulo 7 de la Convencion Interamericana para prevenir, sancionar y
erradicar la violencia contra la mujer “Convencion de Belem do Para”,
dispone como obligaciones estatales las de: b. Actuar con la debida
diligencia para prevenir, investigar y sancionar la violencia contra la mujer;
c. Incluir en su legislacion interna normas penales, civiles y
administrativas, asi como las de otra naturaleza que sean necesarias para
prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra la mujer y adoptar las
medidas administrativas apropiadas que sean del caso; d. Adoptar
medidas juridicas para conminar al agresor a abstenerse de hostigar,
intimidar, amenazar, danar o poner en peligro la vida de la mujer de
cualquier forma que atente contra su integridad o perjudique su
propiedad; f. Establecer procedimientos legales justos y eficaces para la
mujer que haya sido sometida a violencia, que incluyan, entre otros,
medidas de proteccion, un juicio oportuno y el acceso efectivo a tales
procedimientos; g. Establecer los mecanismos judiciales y administrativos
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necesarios para asegurar que la mujer objeto de violencia tenga acceso

efectivo a resarcimiento, reparacion del dano u otros medios de

compensacion justos y eficaces;

Que, el articulo 8 de la Convencion Interamericana para prevenir, sancionar y
erradicar la violencia contra la mujer “Convencion de Belem do Para”,
dispone que los estados parte, deberan adoptar medidas especificas para:
a. Fomentar el conocimiento y la observancia del derecho de la mujer a
una vida libre de violencia, y el derecho de la mujer a que se respeten y
protejan sus derechos humanos; d. Suministrar los servicios
especializados apropiados para la atencion necesaria a la mujer objeto de
violencia, por medio de entidades de los sectores publico y privado,
inclusive refugios, servicios de orientacion para toda la familia, cuando sea
del caso, y cuidado y custodia de los menores afectados; f. Ofrecer a la
mujer objeto de violencia acceso a programas eficaces de rehabilitacion y
capacitacion que le permitan participar plenamente en la vida publica,
privada y social;

Que, la Convencion sobre la Eliminacion de todas las formas de Discriminacion
contra la Mujer (CEDAW), en su articulo 2 dispone a los Estados Partes: d)
Abstenerse de incurrir en todo acto o practica de discriminacion contra la
mujer y velar por que las autoridades e instituciones publicas actuen de
conformidad con esta obligacion; e) Tomar todas las medidas apropiadas
para eliminar la discriminacion contra la mujer practicada por
cualesquiera personas, organizaciones o empresas;

Que, en el articulo 1 de la Convencion Interamericana contra toda forma de
Discriminacion e Intolerancia ratificada por Ecuador el 13 de julio del
2021, define que 1. Discriminacién es cualquier distincién, exclusion,
restriccion o preferencia, en cualquier ambito publico o privado, que tenga
el objetivo o el efecto de anular o limitar el reconocimiento, goce o ejercicio,
en condiciones de igualdad, de uno o mas derechos humanos o libertades
fundamentales consagrados en los instrumentos internacionales
aplicables a los Estados Partes. La discriminacion puede estar basada en
motivos de nacionalidad, edad, sexo, orientacion sexual, identidad y
expresion de género, idioma, religion, identidad cultural, opiniones
politicas o de cualquier otra naturaleza, origen social, posicion
socioeconoémica, nivel de educacion, condicion migratoria, de refugiado,
repatriado, apatrida o desplazado interno, discapacidad, caracteristica
genética, condicion de salud mental o fisica, incluyendo infectocontagiosa,
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psiquica incapacitante o cualquier otra. 5. Intolerancia es el acto o
conjunto de actos o manifestaciones que expresan el irrespeto, rechazo o
desprecio de la dignidad, caracteristicas, convicciones u opiniones de los
seres humanos por ser diferentes o contrarias. Puede manifestarse como
marginacion y exclusion de la participacion en cualquier ambito de la vida
publica o privada de grupos en condiciones de vulnerabilidad o como
violencia contra ellos.

Que, el articulo 5 literal j) de la Ley Organica de Educacion Superior, establece
como un derecho de las y los estudiantes el desarrollarse en un ambiente
libre de todo tipo de violencia;

Que, la Ley Organica de Educacion Superior en el articulo 17 reconoce a las
universidades 'y escuelas politécnicas autonomia académica,
administrativa, financiera y organica, acorde con los principios
establecidos en la Constitucion de la Republica;

Que, el articulo 18 de la Ley Organica de Educacion Superior, en ejercicio de la
autonomia responsable, faculta a las Universidades y Escuelas

Politécnicas: “(...) b) La libertad de expedir sus estatutos en el marco de las
disposiciones de la presente Ley; e) La libertad para gestionar sus procesos
internos”;

Que, el articulo 86 de la Ley Organica de Educacion Superior dispone que las
instituciones de educacion superior mantendran una unidad
administrativa de bienestar, la cual tendra entre sus atribuciones el: a)
Promover un ambiente de respeto a los derechos y a la integridad fisica,
psicologica y sexual de toda la comunidad universitaria; b) Promover un
ambiente libre de todas las formas de acoso y violencia; c¢) Brindar
asistencia a quienes demanden por violaciones de estos derechos; asi como
d) Formular e implementar politicas, programas y proyectos para la
prevencion y atencion emergente a las victimas de delitos sexuales; siendo
responsabilidad de esta dependencia, a través del representante legal de la
institucion de educacion superior, presentar o iniciar las acciones
administrativas y judiciales que correspondan por los hechos que hubieren
llegado a su conocimiento; Segun la gravedad de las faltas cometidas por
las y los estudiantes, profesores e investigadores, éstas seran leves, graves
y muy graves y las sanciones podran ser las siguientes: Amonestacion
escrita; Pérdida de una o varias asignaturas; Suspension temporal de sus
actividades académicas; y, Separacion definitiva de la Institucion; que sera
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considerada como causal legal para la terminacion de la relacion laboral,
de ser el caso. Los procesos disciplinarios se instauran, de oficio o a
peticion de parte, a aquellas y aquellos estudiantes, profesores e
investigadores que hayan incurrido en las faltas tipificadas por la presente
Ley y los Estatutos de la Institucion. La normativa interna institucional
establecera el procedimiento y los 6rganos competentes, asi como una
instancia que vele por el debido proceso y el derecho a la defensa. La
sancion de separacion definitiva de la institucion, asi como lo previsto en
el literal e) precedente, son competencia privativa del Organo Colegiado
Superior. El Organo definido en los estatutos de la institucion, en un plazo
no mayor a los sesenta dias de instaurado el proceso disciplinario, debera
emitir una resolucion que impone la sancion o absuelve a las y los
estudiantes, profesores e investigadores. Las y los estudiantes, profesores
e investigadores podran recurrir ante el 6rgano Colegiado Superior de la
Institucién en los casos en los que se le haya impuesto una sancion por
cometimiento de faltas calificadas como graves y de las muy graves cuya
imposicion no sea competencia del Organo Colegiado Superior. De esta
resolucion cabe recurso de apelacion ante Consejo de Educacion Superior.
Los recursos que se interpongan en contra de la resolucion no
suspenderan su ejecucion. Las sanciones para las y los servidores publicos
seran las previstas en la Ley Organica del Servicio Publico, y para las y los
trabajadores de las instituciones de educacion superior publicas y privadas
se aplicara el Codigo del Trabajo.

Que, el literal e) del articulo 207 de la Ley Organica de Educacion Superior
contempla como faltas de las y los estudiantes, profesores e investigadores
el: e) Incurrir en actos u omisiones de violencia de género, sicologica o
sexual, que se traduce en conductas abusivas dirigidas a perseguir,
chantajear e intimidar con el propésito o efecto de crear un entorno de
desigualdad, ofensivo, humillante, hostil o vergonzoso para la victima. En
este contexto, en su articulo 207.2 se ha descrito al acoso, discriminacién
y violencia de género en una institucion de educacion superior, como
aquellas actitudes que vulneren directa o indirectamente la permanencia
y normal desenvolvimiento de la persona afectada, en la institucion de
educacion superior. Siendo que estos casos deben ser conocidos por el
organo colegiado superior, ademas de las instancias pertinentes de
acuerdo a la especialidad de la materia, sin perjuicio de las acciones civiles
y penales a que hubiere lugar;
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Que, en la Reforma a la Ley Organica de Educacion Superior dada por Ley No. O,

Que,

Que,

publicada en Registro Oficial Suplemento 297 de 2 de agosto del 2018, se
incluyo la Disposicion Transitoria Décima Primera, la misma que disponia
a las instituciones de educacion superior que, en un plazo de sesenta (60)
dias, normen el procedimiento de denuncia via administrativa y judicial de
quienes hayan sido victimas de delitos sexuales perpetuados en los
recintos universitarios, por integrantes de la misma comunidad
universitaria, entiéndase a estos como directivos, funcionarios(as),
personal académico, no académico, administrativo, trabajadores(as) y
estudiantes;

el Art. 10 de la Ley Organica de Servicio Publico (LOSEP), establece
Prohibiciones especiales para el desempeno de un puesto, cargo, funcion
o dignidad en el sector publico. - Las personas contra quienes exista
sentencia condenatoria ejecutoriada por delitos de: peculado,
enriquecimiento ilicito, concusion, cohecho, trafico de influencias, oferta
de realizar trafico de influencias, y testaferrismo; asi como, lavado de
activos, asociacion ilicita y delincuencia organizada relacionados con actos
de corrupcion; y, en general, quienes hayan sido sentenciados por
defraudaciones a las instituciones del estado estan prohibidos para el
desempeno, bajo cualquier modalidad, de un puesto, cargo, funcion o
dignidad publica. La misma incapacidad recaera sobre quienes hayan sido
condenados por los siguientes delitos: delitos aduaneros, trafico de
sustancias estupefacientes y psicotropicas, lavado de activos, acoso
sexual, explotaciéon sexual, trata de personas, trafico ilicito o violacién.
Esta prohibicion se extiende a aquellas personas que, directa o
indirectamente, hubieren recibido créditos vinculados contraviniendo el
ordenamiento juridico vigente. Estaran prohibidos de ejercer un cargo, un
puesto, funcion o dignidad en el sector publico, las personas que tengan
bienes o capitales en paraisos fiscales.

el Art. 48 de la Ley Organica de Servicio Publico (LOSEP), senala las
Causales de destitucion. - Son causales de destitucion: (...) 1) Realizar actos
de acoso o abuso sexual, trata, discriminaciéon, violencia de género o
violencia de cualquier indole en contra de servidoras o servidores publicos
o de cualquier otra persona en el ejercicio de sus funciones, actos que
seran debidamente comprobados (...). Disposicion General Décima Novena.
- Cualquier servidor o servidora, que se encuentre dentro de un proceso de
esclarecimiento sobre los delitos de acoso o agresion, debera recibir
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acompanamiento  psicolégico  proporcionados por la  entidad

correspondiente, durante la resolucion del mismo.

Que, el articulo 5 de la Ley Organica Integral para prevenir y erradicar la violencia
contra las mujeres dispone que el Estado, a través de todos los niveles de
gobierno, tiene las obligaciones ineludibles de promover, proteger,
garantizar y respetar los derechos humanos de las mujeres: ninas,
adolescentes, adultas y adultas mayores, a través de la adopcion de todas
las medidas politicas, legislativas, judiciales, administrativas, de control y
de cualquier otra indole que sean necesarias, oportunas y adecuadas para
asegurar el cumplimiento de dicha Ley y se evite la revictimizacion e
impunidad. En el mismo sentido, el articulo 6 ibidem, respecto a la
corresponsabilidad, sefiala que el Estado es responsable de garantizar el
derecho de las mujeres: ninas, adolescentes, mujeres adultas y mujeres
mayores, a una vida libre de violencia. La sociedad, la familia y la
comunidad, son responsables de participar de las acciones, planes y
programas para la erradicacion de la violencia contra las mujeres,
emprendidos por el Estado en todos sus niveles y de intervenir en la
formulacién, evaluacion, y control social de las politicas publicas que se
creen para el efecto;

Que, el articulo 9 de la Ley Organica Integral para prevenir y erradicar la violencia
contra las mujeres, establece como derechos de las mujeres, ninas,
adolescentes, jovenes, adultas y adultas mayores, el derecho: 10. A ser
escuchadas en todos los casos personalmente por la autoridad
administrativa o judicial competente, y a que su opinion sea considerada
al momento de tomar una decisiéon que la afecte. Se tomara especial
atencion a la edad de las victimas, al contexto de violencia e intimidacion
en el que puedan encontrarse. 11. A recibir un trato sensibilizado, evitando
la revictimizacion, teniendo en cuenta su edad, su situacion de
discapacidad u otras condiciones o circunstancias que requieran especial
atencion; 12. A no ser confrontadas, ni ellas ni sus nucleos familiares con
los agresores. Queda prohibida la imposicion de métodos alternativos de
resolucion de conflictos en los procesos de atencion, proteccion o penales;
13. A la verdad, a la justicia, a la reparacion integral y a las garantias de
no repeticion frente a los hechos constitutivos de violencia, ante las
instancias administrativas y judiciales competentes; 20. A recibir
proteccion frente a situaciones de amenaza, intimidacion o humillaciones;
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Que, el articulo 12 de la Ley Organica Integral para prevenir y erradicar la
violencia contra las mujeres, determina como ambitos donde se desarrolla
la violencia contra las mujeres a los diferentes espacios y contextos en los
que se desarrollan los tipos de violencia de género contra las mujeres:
ninas, adolescentes, jovenes, adultas y adultas mayores, entre los que se
cuenta al ambito educativo, comprendido éste como contexto de ensenanza
y aprendizaje en el cual la violencia es ejecutada por docentes, personal
administrativo, companeros u otro miembro de la comunidad educativa de
todos los niveles. Por otro lado, define al ambito laboral como aquel que
comprende el contexto laboral en donde se ejerce el derecho al trabajo y
donde se desarrollan las actividades productivas, en el que la violencia es
ejecutada por personas que tienen un vinculo o convivencia de trabajo con
la victima, independientemente de la relacion jerarquica. La misma que
incluye condicionar la contratacion o permanencia en el trabajo a través
de favores de naturaleza sexual; la negativa a contratar a la victima o a
respetar su permanencia o condiciones generales de trabajo; el descrédito
publico por el trabajo realizado y no acceso a igual remuneracion por igual
tarea o funcion, asi como el impedimento a las mujeres de que se les
acredite el periodo de gestacion y lactancia;

Que, el articulo 15 ibidem, incluye, dentro de los principios del sistema al de no
revictimizacion, confidencialidad, gratuidad, oportunidad y celeridad,
como aquellos a los que obligatoriamente deben sujetarse las autoridades
en los procesos de prevencion, atencion, proteccion o reparacion respecto
de nifias, adolescentes, jovenes, adultas y adultas mayores;

Que, el articulo 280 de la Ley Organica Reformatoria a la Ley Organica Electoral
y de Organizaciones Politicas, Codigo de la Democracia, establece que
Violencia politica de género, es aquella agresion cometida por una persona
o grupo de personas, directa o indirectamente, contra de las mujeres
candidatas, militantes, electas, designadas o que ejerzan cargos publicos,
defensoras de derechos humanos, feministas, lideresas politicas o sociales,
o en contra de su familia. Esta violencia se orienta a acortar, suspender,
impedir o restringir su accionar o el ejercicio de las funciones propias de
su cargo, o para inducirla u obligarla a que efectue en contra de su
voluntad una accién o incurra en una omision, en el cumplimiento de sus
funciones, incluida la falta de acceso a bienes publicos u otros recursos
para el adecuado cumplimiento de sus responsabilidades.
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Que, en el Art. 154 del Codigo Organico Integral Penal se establecen las
siguientes definiciones: Intimidacion. - La persona que amenace o intimide
a otra con causar un dano que constituya delito a ella, a su familia, a
personas con las que esté intimamente vinculada, siempre que, por
antecedentes aparezca verosimil la consumacion del hecho. Art. 154.2.-
Hostigamiento. — La persona natural o juridica que, por si misma o por
terceros o a través de cualquier medio tecnologico o digital, moleste,
perturbe o angustie de forma insistente o reiterada a otra. Art. 154.3.-
Contravenciones de acoso escolar y académico. - 1. Acoso académico: Se
entiende por acoso académico a toda conducta negativa, intencional,
metodica y sistematica de agresion, intimidacion, ridiculizacion,
difamacion, coaccion, aislamiento deliberado, amenaza, incitacion a la
violencia, hostigamiento o cualquier forma de maltrato sicolégico, verbal,
fisico que, de forma directa o indirecta, dentro o fuera del establecimiento
educativo, se dé por parte de un docente, autoridad o con quienes la
victima o victimas mantiene una relacion de poder asimétrica que, en
forma individual o colectiva, atenten en contra de una o varias personas,
por cualquier medio incluyendo a través de las tecnologias de la
informacion y comunicacion. 2. Acoso escolar entre pares: Cuando las
mismas conductas descritas en el parrafo anterior se produzcan entre
estudiantes nifas, ninos y adolescentes. Art. 156.- Violencia fisica contra
la mujer o miembros del nucleo familiar.- La persona que, como
manifestacion de violencia contra la mujer o miembros del ntcleo familiar,
cause lesiones. Art. 157.- Violencia psicolégica contra la mujer o miembros
del nucleo familiar.—Comete delito de violencia psicologica la persona que
busca degradar o controlar acciones, comportamientos, pensamientos,
creencias y decisiones, mediante amenaza, manipulacion, chantaje,
hostigamiento, humillacion o aislamiento o cualquier otra conducta que
cause afectacion. Art. 158.- Violencia sexual contra la mujer o miembros
del nucleo familiar.- La persona que, como manifestacion de violencia
contra la mujer o un miembro del nucleo familiar, se imponga a otra y la
obligue a tener relaciones sexuales u otras practicas analogas, sera
sancionada con el maximo de las penas previstas en los delitos contra la
integridad sexual y reproductiva, cuando se trate de ninos, nifnas y
adolescentes, personas adultas mayores y personas con discapacidad. Art.
166.- Acoso sexual.- La persona que solicite algin acto de naturaleza
sexual, para si o para un tercero, prevaliéndose de situacion de autoridad
laboral, docente, religiosa o similar, sea tutora o tutor, curadora o curador,
ministros de culto, profesional de la educacion o de la salud, personal
responsable en la atencion y cuidado del paciente o que mantenga vinculo
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familiar o cualquier otra forma que implique subordinacion de la victima,
con la amenaza de causar a la victima o a un tercero un mal relacionado
con las legitimas expectativas que pueda tener en el ambito de dicha
relacion de subordinacion. Se considerara ciberacoso sexual cuando la
conducta descrita en el inciso anterior se realiza utilizando cualquiera de
las tecnologias de la informacion y comunicacion, medios tecnologicos,
electronicos o digitales. Art. 170.- Abuso sexual.- La persona que, en
contra de la voluntad de otra, ejecute sobre ella o la obligue a ejecutar
sobre si misma u otra persona, un acto de naturaleza sexual, sin que exista
penetracion o acceso carnal. Art. 171.- Violacion.- Es violacion el acceso
carnal, con introduccion total o parcial del miembro viril, por via oral, anal
o vaginal; o la introduccion, por via vaginal o anal, de objetos, dedos u
organos distintos al miembro viril, a una persona de cualquier sexo, en
cualquiera de los siguientes casos: 1. Cuando la victima se halle privada
de la razon o del sentido, o cuando por enfermedad o por discapacidad no
pudiera resistirse. 2. Cuando se use violencia, amenaza o intimidacion. 3.
Cuando la victima sea menor de catorce anos. Art. 172.1.- Extorsion
sexual.- La persona que, mediante el uso de violencia, amenazas o chantaje
induzca, incite u obligue a otra a exhibir su cuerpo desnudo, semidesnudo
o en actitudes sexuales, con el proposito de obtener un provecho personal
o para un tercero, ya sea de caracter sexual o de cualquier otro tipo. Art.
176.- Discriminacion.- La persona que salvo los casos previstos como
politicas de accion afirmativa propague practique o incite a toda distincion,
restriccion, exclusion o preferencia en razon de nacionalidad, etnia, lugar
de nacimiento, edad, sexo, identidad de género u orientacion sexual,
identidad cultural, estado civil, idioma, religion, ideologia, condicion
socioecondémica, condicion migratoria, discapacidad o estado de salud con
el objetivo de anular o menoscabar el reconocimiento, goce o ejercicio de
derechos en condiciones de igualdad. Art. 177.- Actos de odio.- La persona
que cometa actos de violencia fisica o psicolégica de odio, contra una o mas
personas en razon de su nacionalidad, etnia, lugar de nacimiento, edad,
sexo, identidad de género u orientacion sexual, identidad cultural, estado
civil, idioma, religion, ideologia, condicion socioeconoémica, condicion
migratoria, discapacidad, estado de salud o portar VIH. Art. 178.- Violacion
a la intimidad.- La persona que, sin contar con el consentimiento o la
autorizacion legal, acceda, intercepte, examine, retenga, grabe,
reproduzca, difunda o publique datos personales, mensajes de datos, voz,
audio y video, objetos postales, informacion contenida en soportes
informaticos, comunicaciones privadas o reservadas de otra persona por
cualquier medio.
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Que, mediante Disposicion General No. SENESCYT- 2019-139, publicada en el
Registro oficial RO126_02020122, Ano I N° 126, el miércoles 22 de enero
de 2020, se dispone a todas las Instituciones de Educacion superior
elaborar y aplicar un Protocolo de prevencion y actuacion en casos de
violencia de género y acoso sexual.

Que, el Ministerio de Trabajo expidiera el Acuerdo Ministerial MDT-2020-244
para que las empresas publicas y privadas implementen el PROTOCOLO
DE PREVENCION Y ATENCION DE CASOS DE DISCRIMINACION, ACOSO
LABORAL Y/O TODA FORMA E VIOLENCIA CONTRA LA MUJER EN LOS
ESPACIOS DE TRABAJO.

Que, el Art.- 8, numerales 1, 4, 6 y 10 del Estatuto de la Universidad Estatal
Amazonica establecen respectivamente que sus fines son “Educar a los
estudiantes de tal forma que cultiven la verdad, la creatividad, la ética...”
“Mantener estrecha relacion con todos los sectores de la colectividad ...
difundiendo la interculturalidad, la democracia, la paz, los derechos
humanos...”; “Formar profesionales, que por sus conocimientos cientificos,
tecnologicos, valores éticos y morales...contribuyan eficazmente al
bienestar de la colectividad”; “La formacion profesional, técnica y cientifica
de sus estudiantes, profesores e investigadores, contribuyendo al logro de
una sociedad mas justa, equitativa y solidaria, en colaboracion con
organismos del Estado y la sociedad”.

Que, el Art. 19 del Estatuto de la Universidad Estatal Amazonica se establecen
las siguientes atribuciones y deberes del Consejo Universitario: 1. Dictar y
ejecutar las politicas y lineamientos generales, académicos y
administrativos de la Universidad para el cumplimiento de los planes,
programas, proyectos y medidas que se estimen necesarias; 4. Sancionar
a las Autoridades de acuerdo a las disposiciones del Reglamento de
Sanciones expedido por el Consejo de Educacion Superior: sancionar a los
funcionarios, profesores, estudiantes, empleados y trabajadores, en ultima
y definitiva instancia, de acuerdo a las disposiciones legales y
reglamentarias. Los Profesores y Estudiantes podran interponer el recurso
de apelacion ante el Consejo de Educacion Superior; 13. Aprobar los
Reglamentos especiales, Instructivos y Disposiciones Generales, que
emanen de este organismo y de los demas existentes en la Universidad; 32.
Designar las comisiones necesarias para el funcionamiento de la
Institucion: 40. Sancionar a profesores, investigadores y estudiantes, luego
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Que,

Que,

de haberse cumplido con el procedimiento disciplinario establecido en el
Art. 207 de la Ley Organica de Educacion Superior; y, para los empleados
y trabajadores con las disposiciones de la LOSEP o el Codigo de Trabajo,
respectivamente.

el Reglamento de Régimen Disciplinario de la Universidad Estatal
Amazonica, Aprobado en segunda instancia en sesion ordinaria del 19 de
septiembre de 2019, tienen como finalidad normar las infracciones
cometidas por las autoridades, personal docente, empleados, trabajadores
y alumnos de esta institucion de educacion superior, establece el
procedimiento para el juzgamiento de las infracciones y la aplicacion de las
sanciones que correspondan, cuando fuere el caso, en observancia estricta
a lo senalado en la Constitucion y normativa vigente.

en el Art. 3 del Reglamento de Régimen Disciplinario se define a la
DISCRIMINACION Y ACOSO de la siguiente manera: La discriminacion
incluye uso de una conducta tanto verbal como fisica que muestre insulto
o desprecio hacia un individuo sea por su raza, color, religion, sexo,
nacionalidad, edad, discapacidad o preferencia sexual.

Que, la UEA estrictamente prohibe cualquier tipo de acoso sexual, entendiéndose

como este el comportamiento sexual inadecuado y/o pedido de favores
sexuales de cualquier tipo; en el caso de llevarse a cabo se constituira
causal de Visto Bueno, Sumario Administrativo o expulsion de la
universidad.

Que, el acoso verbal es considerado el uso de un vocabulario de doble sentido

con el que se ofenda a una persona o denigra su integridad. Si alguien
tiene conocimiento de la existencia de los tipos de acoso ya mencionados
tiene la responsabilidad de dar aviso a la Comision contra la violencia para
que se inicie las investigaciones pertinentes y la accion disciplinaria de ser
el caso. Todo reclamo sera investigado, tratado confidencialmente y se
llevara un reporte del mismo.

Que, en el Art. 5 del Reglamento de Régimen Disciplinario, se senala que las

infracciones que los miembros de la comunidad universitaria pueden
cometer se clasifican en: faltas leves, faltas graves y faltas muy graves.
Dentro de las faltas leves que se relacionan con acoso y discriminacion se
considera: Utilizar apodos o sobrenombres de forma ofensiva contra algun
miembro de la comunidad estudiantil o contra cualquier persona en los
predios universitarios. Discriminar por cualquier motivo, de forma especial
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por discriminacion debido a la etnia, al género y orientacion sexual, en
contra algin miembro de la comunidad estudiantil o contra cualquier
persona en los predios universitarios. Elaboracion de memes o utilizacion
de imagenes no autorizadas, para generar burlas a una persona de la
comunidad estudiantil Generar violencia intrafamiliar de tipo psicologico
En el caso de FALTAS GRAVES se consideran a las siguientes: Abuso de
autoridad, entendiéndose como tal todo acto que exceda de sus
atribuciones, para favorecer o perjudicar a cualquier persona La lesion a
la dignidad o el prestigio de la UEA, sus autoridades, profesores, alumnos,
servidores o trabajadores Violacion de la privacidad entre miembros de la
comunidad universitaria. Elaboracion de memes o utilizacion de imagenes
no autorizadas, para desprestigiar, discriminar o acosar a una persona de
la comunidad estudiantil. En lo que respecta a las faltas MUY GRAVE se
consideran a las siguientes: Exigir o recibir primas, porcentajes o
recompensas de cualquier clase, de personas naturales o juridicas,
proveedores, usuarios o con quienes la institucion tenga algun tipo de
retribucion o con retribucion por servicios inherentes al desempeno de su
puesto Elaborar material pornografico o lesivo, de cualquier persona de la
comunidad universitaria, hecho del cual se dara conocimiento a las
autoridades competentes. Acosar sexualmente a un miembro de la
comunidad universidad y generar violencia intrafamiliar de tipo fisico o
sexual. Senala que para cada falta que se cometa y que ésta tenga una
reincidencia dentro del periodo de un ano consecutivo, tendra su
respectiva sancion ya sea, subiendo de nivel de falta hasta llegar a la
separacion de la institucion. Al hablar de sanciones, en este reglamento
indica que puede proceder desde una llamada de atencion verbal o escrita
para las faltas leves; pérdida de una o varias asignaturas, la sancion de
suspension temporal de las actividades académicas (en caso de ser
alumnos) y multa de hasta un 10% de la remuneracion o ingreso que
perciba el sancionado, en caso de personal que trabaje en la UEA para las
faltas graves; y, para las faltas muy graves se menciona de la sancion de
suspension temporal de las actividades de hasta 30 dias, sin derecho a
remuneracion en caso de personal de la UEA, separacion definitiva de la
institucion a los miembros de la comunidad estudiantil y destitucion en
caso de personal de la UEA. Dentro del proceso para las sanciones se
menciona el informe de la Direccion de Talento humano o de la Comision
contra la violencia segun corresponda la infraccion; también se indica que
el Consejo Universitario designara una comision compuesta por tres
personas, y el secretario/a sera el Procurador/a quienes sancionaran las
faltas graves tomando en cuenta el informe de la Direccion de Talento

Pagina 13 de 15



%% UNIVERSIDAD
ESTATAL AMAZONICA

Humano o de la Comisiéon contra la violencia, dicho informe nace de un
debido proceso. En otros casos indica que de ser necesario se realice la
denuncia penal o cualquier otra accion judicial que corresponda.

Que, el Art. 2 del Reglamento de Politicas de Accion Afirmativas en la universidad

Amazonica, aprobado el 10 de octubre de 2012, senala como su objetivo
establecer las politicas de Accion Afirmativa, constituido por normas y
practicas orientadas a eliminar toda forma de discriminacion y a garantizar
la igualdad de oportunidades de grupos humanos tradicionalmente
discriminados.

Qué, el Art. 3., del mismo Reglamento indica que la politica de accion afirmativa

Que,

tiene como objetivo velar para que nadie sea discriminado por alguna o
varias de las siguientes razones: 1. Etnia, 2. Lugar de Nacimiento, 3. Edad,
4. Identidad de género, 5. Identidad Natural, 6. Estado civil, 7. Idioma, 8.
Religion, 9. Ideologia, 10. Filiacion Politica, 11. Pasado Judicial, 12.
Condicion Socio Econdmica, 13. Condicion migratoria, 14. Orientacion
Sexual, 15. Estado de Salud, 16. Portar el VIH, 17. Discapacidad Fisica,
18. Diferencia Fisica.

mediante Memorando Nro. UEA-REC-2022-0655-MEM de fecha 20 de julio
de 2022, suscrito por el Dr. M.V David Sancho Aguilera PhD Rector de la
UEA, dispone al Secretario de Consejo Universitario, incluir en los puntos
del orden del dia para la sesion ordinaria VII de Consejo Universitario a
realizarse el dia martes 26 de julio de 2022, incluyendo al mismo el
siguiente punto: 1. Conocimiento y de ser el caso aprobacion del Protocolo
de Prevencion y Actuacion en casos de Violencia de Genero y Acoso Sexual
de la Universidad Estatal Amazonica, remitido mediante Memorando Nro.
UEA-VIADM-2022-0068-OFI de fecha 20 de julio de 2022, suscrito por el
Dr. Carlos Manosalvas Vaca Vicerrector Administrativo de la UEA.

El Honorable Consejo Universitario en uso de sus atribuciones y facultades
constitucionales, legales y estatutarias;

RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar el Protocolo de Prevencion y Actuacion en casos de Violencia
de Genero y Acoso Sexual de la Universidad Estatal Amazonica, remitido por el
Dr. Carlos Anibal Manosalvas Vaca Vicerrector Administrativo de la UEA
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mediante Memorando Nro. UEA-VIADM-2022-0068-OFTI de fecha 20 de julio de
2022.

Articulo 2. - Disponer a la Direccion de Bienestar Universitario en coordinacion
con la Direccion de Relaciones publicas realicen las acciones necesarias con el
fin de que se haga una adecuada campana de socializacion y difusion del
Protocolo de Prevencion y Actuacion en casos de Violencia de Genero y Acoso
Sexual de la Universidad Estatal Amazonica.

DISPOSICIONES GENERALES

Primera.- Notificar el contenido de la presente Resolucion a la Direccion de
Bienestar Universitario y a la Direccion de Relaciones Publicas de la Universidad
Estatal Amazonica.

Segunda.- Notificar la presente resolucion a Rectorado, Vicerrectorados
Académico y Administrativo, Procuraduria General, Direccion de Talento
Humano y a los miembros del Honorable Consejo Universitario para su
conocimiento y fines correspondientes.

Tercera.- Publicar la presente resolucion en la pagina web de la Universidad
Estatal Amazonica, para conocimiento publico de la comunidad universitaria.

Dado y firmado en la ciudad de Puyo, a los veinte y ocho (28) dias del mes de
julio del ano dos mil veinte y dos (2022).

H9 T SANCHO
Dr. C. David Sancho Aguilera, PhD.
RECTOR DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL AMAZONICA
PRESIDENTE DEL CONSEJO UNIVERSITARIO

[ ¢ o el cctromi camente por:
CARLOS EDMUNDO
[ MANOSALVAS SANCHEZ

Ab. Carlos Edmundo Manosalvas Sanchez
SECRETARIO GENERAL DE LA U.E.A.
SECRETARIO DE CONSEJO UNIVERSITARIO
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