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HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO
RESOLUCION HCU-UEA-SE-V No. 0028-2022

El Honorable Consejo Universitario de la Universidad Estatal Amazonica, en
Sesion Extraordinaria V, de 07 de marzo de 2022.

CONSIDERANDO:

Que, el Art. 61 de la Constitucion de la Republica del Ecuador manifiesta.- Las

ecuatorianas y ecuatorianos gozan de los siguientes derechos: 7.
Desempenar empleos y funciones publicas con base en méritos y
capacidades, y en un sistema de seleccion y designacion transparente,
incluyente, equitativo, pluralista y democratico, que garantice su
participacion, con criterios de equidad y paridad de género, igualdad de
oportunidades para las personas con discapacidad y participacion
intergeneracional.

Que, el Art. 229 de la Carta Magna determina. - Seran servidoras o servidores

publicos todas las personas que en cualquier forma o a cualquier titulo
trabajen, presten servicios o ejerzan un cargo, funcion o dignidad dentro
del sector publico. Los derechos de las servidoras y servidores publicos son
irrenunciables. La ley definira el organismo rector en materia de recursos
humanos y remuneraciones para todo el sector publico y regulara el
ingreso, ascenso, promocion, incentivos, régimen disciplinario, estabilidad,
sistema de remuneracion y cesacion de funciones de sus servidores. La
remuneracion de las servidoras y servidores publicos sera justa y
equitativa, con relacion a sus funciones, y valorara la profesionalizacion,
capacitacion, responsabilidad y experiencia.

Que, el articulo 350 de la Carta Magna del Estado determina que “El sistema

Que,

de educacion superior tiene como finalidad la formacion académica y
profesional con vision cientifica y humanista; la investigacion cientifica y
tecnologica; la innovacion, promocion, desarrollo y difusion de los saberes
y las culturas; la construccion de soluciones para los problemas del pais,
en relacion con los objetivos del régimen de desarrollo.”;

el inciso primero y cuarto del articulo 355 de la Constitucion de la
Republica del Ecuador, senalan: “El Estado reconocera a las universidades
y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y
orgdnica, acorde con los objetivos del régimende desarrollo y los principios
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establecidos en la Constitucion. (... La autonomia no exime a las
instituciones del sistema de ser fiscalizadas, de la responsabilidad social,
rendicién de cuentas y participaciéon en la planificacion nacional. (...)”;

Que, el inciso segundo del articulo 17 de la Ley Organica de Educacion Superior,

Que,

prescribe: “En el ejercicio de autonomia responsable, las universidades y
escuelas politécnicas mantendran relaciones de reciprocidad y cooperacion
entre ellas y de estas con el Estado y la sociedad; ademds observardn los
principios de justicia, equidad, solidaridad, participacién ciudadana,
responsabilidad social y rendicionde cuentas.”;

el articulo 70 de la LOES, determina: “Régimen Laboral del Sistema de
Educaciéon Superior.- (...) Las y los profesores, técnicos docentes,
investigadores, técnicos de laboratorio, ayudantes de docencia y demds
denominaciones afines que se usan en las instituciones publicas de
educacion superior, son servidores publicos sujetos a un régimen propio que
estara contemplado en el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacion Superior, que fijard lasnormas que
rijan el ingreso, promocién, estabilidad, evaluacion, perfeccionamiento,
escalas remunerativas, fortalecimiento institucional, jubilacién y cesacion.”;

Que, el articulo 182 de la Ley Organica de Educacion Superior, dispone que: “La

Que,

Secretaria Nacional de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e
Innovacidn, es el 6rgano que tiene por objeto ejercer la rectoria de la politica
publica de educacion superior y coordinar acciones entre la Funcién
Ejecutiva y las instituciones del Sistema de Educaciéon Superior. Estara
dirigida por el Secretario Nacional de Educacién Superior, Ciencia, Tecnologia
e Innovaciéon de Educacion Superior, designado por el Presidente de la
Republica [...[;

el Art. 175 de la LOES prescribe. - Integracion del Consejo de
Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior. - El Consejo estara
integrado por los siguientes miembros: a) Tres académicos seleccionados
por concurso publico de méritos y oposicion organizado por el Consejo
Nacional Electoral, que contara con veeduria ciudadana; y, b) Tres
académicos designados por el presidente de la Republica. Los miembros
del Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior
deberan cumplir los mismos requisitos exigidos para ser rector de una
universidad o escuela politécnica, trabajaran a tiempo completo en este
organismo y, de ser el caso, se les otorgara licencia o comision de
servicios sin remuneracion en la institucion de educacion superior a
la que esté vinculado, lo cual en ningin caso interrumpira la carrera
docente. No podran desempenar otro cargo publico o privado excepto la
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docencia si el horario lo permite.

Que, los literales a) y j) del articulo 183 de la Ley Organica de Educacion Superior

senalan como funciones de la Secretaria de Educacion Superior, Ciencia,
Tecnologia e Innovacion, las de establecer los mecanismos de coordinacion
entre la Funcion Ejecutiva y el Sistema deEducacion Superior, asi como
ejercer las demas atribuciones que le confiera la Funcion Ejecutiva y la ley;

Que, cl Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor de Educacion Superior,

Que,

Que,

se determina: Art. 95.- Licencias y comisiones de servicio. - Seconcederd
licencia o comisién de servicios al personal académico titular de las
instituciones de educacion superior publicas en los casos y con las
condiciones establecidas en la Ley Orgdnica de Servicio Publico. Se
exceptuan como requisitos para su otorgamiento la exigencia del tiempo
minimo de servicio en la instituciéon, asi como la del tiempo mdaximo de
duracién de la licencia. (...)

la Ley Organica de Servicio Publico, en el articulo 31 prescribe: “Art. 31.-De
las Comisiones de Servicio sin remuneracion. - Las y los servidores
publicos de carrera podrdan prestar servicios en otra institucion del Estado,
mediante comision de servicios sin remuneracion, previa su aceptacion por
escrito y hasta por seis anos, durante su carrera administrativa, previo
dictamen favorable de la Unidad de Administracion del Talento Humano,
siempre que la servidora o servidorhubiere cumplido al menos un ano de
servicios en la institucion. Concluidala comision la servidora o servidor serd
reintegrada o reintegrado a su puesto original. Se exceptian de esta
disposicion los periodos para el ejercicio de puestos de eleccién popular. La
entidad que otorgd comisiéon de servicios no podrd suprimir el cargo de la
servidora o servidor que se encuentre en comisiéon de servicios sin sueldo. No
se concederd esta clasede comision de servicios a servidoras o servidores que
ocupen puestos denivel jerarquico superior, periodo fijo, nombramientos
provisionales o tengan contratos de servicios ocasionales.

Ninguna entidad publica se rehusard a conceder comision de servicios para
sus servidores.”;

el Art. 32 de la LOES determina. - Obligacion de reintegro. - Una vez
culminado el periodo de licencia o comision de servicios previstos en esta
Ley, la servidora o servidor debera reintegrarse de forma inmediata y
obligatoria a la institucion. El incumplimiento de esta disposicion sera
comunicado por la Unidad de Administracion del Talento Humano, a la
autoridad nominadora respectiva, para los fines disciplinarios previstos en
esta Ley. Las licencias con o sin remuneracion no son acumulables, con

excepcion de las vacaciones que podran acumularse hasta por dos
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periodos.

Que, el numeral 26 del articulo 19 del Estatuto de la Universidad Estatal

Amazonica, que senala “26. Conceder permisos y licencias especiales de
mdas de sesenta dias al personal académico, empleados y trabajadores.”;

Que, mediante oficio S/N de fecha 21 de abril de 2021, suscrito por el Dr. Matteo

Que,

Radice, remitido al Dr. M.V David Sancho Aguilera PhD Rector de la
Universidad Estatal Amazdénica en el que solicita. “Se autorice la
renovacion de la licencia sin remuneracion, por el periodo de un ano, desde
el 1 de junio de 2021 hasta el 31 de mayo de 2022, amparado en lo que
determina el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor de Educacion
Superior, que determina en su articulo: Art. 95.- Licencias y comisiones
de servicio.- Se concedera licencia o comision de servicios al personal
académico titular de las instituciones de educacion superior publicas en
los casos y con las condiciones establecidas en la Ley Organica de Servicio
Publico. Se exceptian como requisitos para su otorgamiento la exigencia
del tiempo minimo de servicio en la institucion, asi como la del tiempo
maximo de duracion de la licencia. Haciendo énfasis en su numeral 3: La
realizacion de actividades de docencia o investigacion en instituciones de
educacion superior o de investigacion cientifica, nacionales o extranjeras,
hasta por el plazo maximo de dos anos”.

mediante Oficio S/N de 20 de abril de 2021, suscrito por el Dr. Mirko
Pinotti PhD Proffesor of Molecula Biology de la Universidad de Ferrara
solicita a la maxima autoridad de la Universidad Estatal Amazonica; “(...)
Considerada la colaboracion entre la Universidad de Ferrara (UNIFE) y la
Universidad Estatal Amazonica (UEA) y considerado los interesantes
resultados cientificos de los ultimos anos, que han surgido desde la
colaboracion académica con el Dr. Matteo Radice, docente titular de la
UEA, es nuestro deseo renovar la invitacion de la misma en la Universidad
de Ferrara para fortalecer la movilidad internacional y realizar actividades
de investigacion, desde el 1 de junio de 2021 hasta el 31 de mayo de 2022.

Que, mediante Memorando Nro. UEA-DTH-2021-0134-M, de 26 de abril de 2021,

suscrito por el Mgs. Daniel Alejandro Mantilla Gonzalez, Director de
Talento Humano de la UEA, remite el INFORME TECNICO No. 027UEA-
2021; en el cual recomienda: “4. RECOMENDACION: Con lo expuesto, se
recomienda acoger el pedido y autorizar la comision de servicios sin
remuneracion del Dr.Matteo Radice, Docente Titular de la UEA, desde el
01 de junio de 2021 hasta el 31 de mayo de 2022, con la premisa de
organizar, solventar y delegar a quien corresponda, las actividades

concernientes a la solicitante dentro de su cargo, en razén de la necesidad
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institucional”.

Que, mediante Resolucion HCU-UEA-SO I No. 0019-UEA-2021 adoptada en

sesion ordinaria I del 28 de abril de 2021, el HCU de la UEA resuelve: ...
“Articulo 1.- Dar por conocido y conceder la Comision de Servicios sin
remuneracion al Dr. Matteo Radice, Docente Titular de la Universidad
Estatal Amazonica, desde el dia O1 de junio de 2021 hasta el 31 de mayo
de 2022.”

Que, mediante Oficio No. UEA-MR-22-02 de fecha 02 de marzo de 2022, suscrito

Que,

por el Dr. Mateo Radice, PhD. Docente titular de la Universidad Estatal
Amazonica y remitido al Dr. David Sancho Aguilera Rector de la UEA,
indica: “ Con el presente oficio deseo solicitar muy comedidamente que se
disponga mi reincorporacion a las actividades de la Institucion.”

mediante Memorando Nro. UEA-REC-2022-0134-MEM de fecha 07 de
marzo de 2022, suscrito por el Dr. M.V David Sancho Aguilera PhD Rector
de la UEA, dispone al Secretario de Consejo Universitario, incluir en los
puntos del orden del dia para la sesion Extraordinaria V de Consejo
Universitario a realizarse el dia lunes 07 de marzo de 2022, incluyendo al
mismo el siguiente punto: 3. Conocimiento y de ser el caso aprobacion de
la solicitud de reintegro a las actividades académicas en la UEA, solicitado
por el Dr. Mateo Radice PhD. Docente Titular de la Universidad Estatal
Amazonica mediante Oficio Nro. UEA-MR-22-02 de fecha 02 de marzo de
2022.

El Honorable Consejo Universitario de la Universidad Estatal Amazonica, en uso
de las atribuciones constitucionales, legales y estatutarias,

RESUELVE

Articulo 1.- Dar por conocido y autorizar se realicen todas las acciones
administrativas a las que haya lugar, a fin de que a partir del dia lunes 07 de
marzo de 2022 se reintegre a sus funciones en la Universidad Estatal Amazonica
el Dr. Mateo Radice PhD en su calidad de Docente titular de la Universidad
Estatal Amazonica.

Articulo 2.- Disponer a la Direccion de Talento Humano y Vicerrectorado
Académico que en el ambito de sus competencias realicen los tramites
pertinentes para el cabal cumplimiento de la presente Resolucion.
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DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. - Notificar la presente Resolucion al Dr. Mateo Radice, PhD. Docente
titular de la Universidad Estatal Amazonica.

SEGUNDA. - Notificar la presente resolucion a Rectorado, Vicerrectorados
Académico y Administrativo, Procuraduria General, Direccion de Talento
Humano, Direccion Financiera y a los miembros del H. Consejo Universitario
para su conocimiento y fines correspondientes.

Dado y firmado en la ciudad de Puyo, a los ocho (08) dias del mes de marzo del
ano dos mil veinte y dos (2022).

Dr. M.V. Dav1d Sancho Aguilera, PhD.
RECTOR DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL AMAZONICA
PRESIDENTE DEL CONSEJO UNIVERSITARIO

F Fir o el ectroni B
5 ’*1-'&9&. CARLCS EDMUNDO
; Ei MANCSALVAS SANCHEZ

Ab. Carlos Edmundo Manosalvas Sanchez
SECRETARIO GENERAL DE LA U.E.A.
SECRETARIO DE CONSEJO UNIVERSITARIO
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