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HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO
RESOLUCION HCU-UEA-SE-XVII No. 0130-2024

El Consejo Universitario de la Universidad Estatal Amazonica, en Sesion
extraordinaria XVII del 10 de mayo de 2024.

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Estatal Amazonica es una universidad publica, que fue
creada por el Congreso Nacional mediante ley N. 2002-85, promulgada
en el registro oficial N.° 686 del 18 de octubre de 2002, y reformada en la
ley O, publicada en el registro oficial N.° 768 del 3 de junio de 2016. Es
una universidad publica del Sistema de Educacion Superior que se rige
por la Constitucion y Leyes de la Republica del Ecuador y demas
normativa que rige el Sistema de Educacion Superior;

Que, el Art. 349 de la Constitucion de la Republica del Ecuador manifiesta: .-
El Estado garantizara al personal docente, en todos los niveles y
modalidades, estabilidad, actualizacion, formacion continua Yy
mejoramiento pedagogico y académico; una remuneracion justa, de
acuerdo a la profesionalizacion, desempeno y méritos académicos. La ley
regulara la carrera docente y el escalafon; establecera un sistema
nacional de evaluacion del desempeno y la politica salarial en todos los
niveles. Se estableceran politicas de promocion, movilidad y alternancia
docente.

Que, el Art. 350 de la Carta Magna indica: El sistema de educacion superior
tiene como finalidad la formacion académica y profesional con vision
cientifica y humanista; la investigacion cientifica y tecnolégica; la
innovacion, promocion, desarrollo y difusion de los saberes y las
culturas; la construccion de soluciones para los problemas del pais, en
relacion con los objetivos del régimen de desarrollo.

Que, el Art. 355 de la Norma Fundamental senala: El Estado reconocera a las
universidades y escuelas politécnicas autonomia académica,
administrativa, financiera y organica, acorde con los objetivos del
régimen de desarrollo y los principios establecidos en la Constitucion. Se
reconoce a las universidades y escuelas politécnicas el derecho a la
autonomia, ejercida y comprendida de manera solidaria y responsable.
Dicha autonomia garantiza el ejercicio de la libertad académica y el
derecho a la busqueda de la verdad, sin restricciones; el gobierno y
gestion de si mismas, en consonancia con los principios de alternancia,
transparencia y los derechos politicos; y la produccion de ciencia,
tecnologia, cultura y arte.
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Que, el Art. 6 de la Ley Organica de Educacion Superior (LOES) manifiesta:
Derechos de los profesores o profesoras e investigadores o
investigadoras.- Son derechos de las y los profesores e investigadores de
conformidad con la Constitucion y esta Ley los siguientes: (...) ¢) Acceder
a la carrera de profesor e investigador y a cargos directivos, que garantice
estabilidad, promocion, movilidad y retiro, basados en el mérito
académico, en la calidad de la ensenanza impartida, en la produccion
investigativa, en la creacion artistica y literaria, en el perfeccionamiento
permanente, sin admitir discriminacion de género, etnia, ni de ningun
otro tipo; ademas a tener posibilidades de acciones afirmativas (...).

Que, el Art. 6.1 Ibidem determina: Deberes de las y los profesores e
investigadores. - Son deberes de las y los profesores e investigadores de
conformidad con la Constitucion y esta Ley los siguientes: (...) d)
Mantener un proceso permanente de formacion y capacitacion para una
constante actualizacion de la catedra y consecucion del principio de
calidad; e) Someterse periodicamente a los procesos de evaluacion; y, f)
Cumplir con la normativa vigente, asi como con las disposiciones
internas de la institucion de educacién superior a la que pertenecen.

Que, el Art. 17 de la LOES dice: Reconocimiento de la autonomia responsable.-
El Estado reconoce a las universidades y escuelas politécnicas autonomia
académica, administrativa, financiera y organica, acorde con los
principios establecidos en la Constitucion de la Republica. En el ejercicio
de autonomia responsable, las universidades y escuelas politécnicas
mantendran relaciones de reciprocidad y cooperacion entre ellas y de
estas con el Estado y la sociedad; ademas observaran los principios de
justicia, equidad, solidaridad, participacion ciudadana, responsabilidad
social y rendicion de cuentas. Se reconoce y garantiza la naturaleza
juridica propia y la especificidad de todas las universidades y escuelas
politécnicas.”

Que, €l Art. 18 de la misma norma determina.- Ejercicio de la autonomia
responsable.- La autonomia responsable que ejercen las instituciones de
educacion superior consiste en: (...) b) La libertad de expedir sus
estatutos en el marco de las disposiciones de la presente Ley (...) e) La
libertad para gestionar sus procesos internos (...).

Que, el Art. 70 de la LOES indica.- Régimen Laboral del Sistema de Educacion
Superior.- El personal no académico de las instituciones de educacion
superior publicas y organismos del Sistema de Educacion Superior son
servidores publicos y su régimen laboral es el previsto en la Ley Organica
del Servicio Puablico, de conformidad con las reglas generales. El personal
no académico de las instituciones de educacion superior particulares, se
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regira por el Codigo del Trabajo. Las y los profesores, técnicos docentes,
investigadores, técnicos de laboratorio, ayudantes de docencia y demas
denominaciones afines que se usan en las instituciones publicas de
educacion superior, son servidores publicos sujetos a un régimen propio
que estara contemplado en el Reglamento de Carrera y Escalafon del
Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior, que fijara las
normas que rijan el ingreso, promocion, estabilidad, evaluacion,
perfeccionamiento, escalas remunerativas, fortalecimiento institucional,
jubilacion y cesacion. Para el personal académico de las instituciones de
educacion superior particulares, el ente rector del trabajo, en
coordinacion con el Consejo de Educacion Superior y el 6rgano rector de
la politica publica en educacion superior, establecera un régimen especial
de trabajo que contemplara el ingreso, la permanencia, la terminacion de
la relacion laboral, las remuneraciones, entre otros elementos propios del
régimen especial de trabajo del personal académico (...)”.

Que, el Art. 156 de la Ley Organica de Educacion Superior determina.-
Capacitacion y perfeccionamiento permanente de los profesores o
profesoras e investigadores o investigadoras.- En el Reglamento de
Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion
Superior se garantizara para las universidades publicas su capacitacion
y perfeccionamiento permanentes. En los presupuestos de las
instituciones del sistema de educacion superior constaran de manera
obligatoria partidas especiales destinadas a financiar planes de becas o
ayudas economicas para especializacion o capacitacion y ano sabatico.

Que, el Articulo 100 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal
Académico del Sistema de Educacion Superior.- Garantia del
perfeccionamiento académico.- Las universidades y escuelas politécnicas
elaboraran el plan de perfeccionamiento para cada periodo académico,
para lo cual consideraran los requerimientos del personal académico, asi
como los objetivos, fines institucionales y los resultados de la evaluacion
integral de desempeno. Como parte de los programas de
perfeccionamiento, entre otros, se consideran: a) Los cursos u otros
eventos de capacitacion y/o actualizacion realizados tanto en el pais
como en el extranjero (...) Los programas de perfeccionamiento se
ejecutaran a través de becas, ayudas econdmicas, entre otros. Las
condiciones y los montos de las ayudas econémicas seran definidos por
el organo colegiado superior de la universidad o escuela politécnica, los
mismos que deberan ser planificados y constaran en su presupuesto
institucional. Ademas, la universidad o escuela politécnica debera
establecer los parametros y procedimientos para su devengacion.
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Que, el Articulo 104 Ibidem manifiesta. - Licencias para el personal académico
titular.- Se concedera licencia, con o sin remuneracion, al personal
académico titular de las universidades y escuelas politécnicas, que lo
requiera, en los siguientes casos: (...) b) Participar en procesos de
capacitacion profesional (...).

Que, el Articulo 109 de la misma Norma Legal determina: Condiciones de los
procesos de movilidad.- Las condiciones especificas y los tiempos
maximos que se apliquen en los procesos de licencias, comisiones de
servicios y traspasos de puestos, seran definidos en la normativa interna
de cada universidad o escuela politécnica en ejercicio de su autonomia
responsable, observando las disposiciones establecidas en la Ley
Organica de Educacion Superior.

Que, el Art. 19 del Estatuto de la Universidad Estatal Amazoénica.- Son
atribuciones y deberes del Consejo Universitario: (...) 25. Conceder
comisiones de servicio al exterior, licencias especiales y para
capacitacion, especializacion y perfeccionamiento, al personal
académico, empleados y trabajadores, siempre y cuando, estén de
acuerdo con los intereses de la Universidad,;

Que, el Art. 156 del Estatuto de la Universidad Estatal Amazoénica dispone.-
La Universidad Estatal Amazonica, asignara obligatoriamente
presupuesto para los profesores Titulares Auxiliares y Agregados, para
cursos de posgrado, cursos de capacitacion o perfeccionamiento,
programas y proyectos de investigacion, actividades culturales,
publicaciones, de acuerdo con lo establecido en la Ley Organica de
Educacion Superior.

Que, el Art. 174 Ibidem dice: La Universidad Estatal Amazonica, garantiza la
capacitacion y perfeccionamiento permanentes de los docentes. Los
recursos se obtendran del fondo de desarrollo académico institucional,
del rubro capacitacion de profesores e investigadores y de los fondos que
de manera obligatoria debera asignar la institucion, de acuerdo con la
Ley Organica Reformatoria a la Ley de Educacion Superior.

Que, el Art.179 del Estatuto de la Universidad Estatal Amazonica manifiesta:
Son derechos de los académicos: (...) 5. Las vacaciones y licencias
reglamentarias (...) 11. Recibir una capacitacion periodica acorde a su
formacion profesional y la catedra que imparta, que fomente e incentive
la superacion personal académica y pedagogica (...).

Que, el Art. 208 de la Norma Estatutaria dice: La Universidad Estatal
Amazonica, en el presupuesto institucional asignara obligatoriamente
una partida especial de por lo menos el seis por ciento (6%), para
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publicaciones indexadas, becas de posgrado para sus profesores e
investigadores en el marco del régimen de desarrollo nacional. También
se asignara de manera obligatoria, una partida con el 1% del presupuesto
anual que serviran para la formacion y capacitacion de los profesores e
investigadores. Esta informacion sera remitida anualmente a la
SENESCYT para su conocimiento. Sera el Consejo Universitario, como
maxima instancia el que asigne anualmente los recursos o el presupuesto
para publicaciones y becas de posgrado para sus profesores e
investigadores; y, la Direccion Financiera la encargada de ejecutar y
controlar el uso del presupuesto, establecido para este fin.

Que, el Articulo 14 del Reglamento de Control de Asistencia del Personal

Académico y de Apoyo Académico de la Universidad Estatal Amazonica
prevé: Licencias con remuneracion.- El personal académico titular tendra
derecho a gozar de licencias con remuneracion en los casos y con las
condiciones previstas en la Ley Organica de Servicio Publico. Se
exceptuan como requisitos para su otorgamiento la exigencia del tiempo
minimo de servicio en la institucion, asi como la del tiempo maximo de
duracion de la licencia. Ademas, el personal académico titular gozara de
licencias con remuneracion, total o parcial, en los términos previstos en
el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del
Sistema de Educacion Superior, siempre y cuando exista la
disponibilidad presupuestaria.

Que, el Art. 7 de la Norma Técnica del Subsistema de Formacion y

Capacitacion determina.- De la autoridad nominadora institucional. -
Tendra como responsabilidades {(...) (...) Conceder permisos de estudios
regulares de especializacion, licencias sin remuneracion, comision con
remuneracion o por cumplimiento de servicios institucionales, segun el
caso, para las y los servidores que asistan a programas de formacion y/ o
capacitacion en el pais o en el exterior;(...)”

Que, el Art. 8 de la referida Norma Técnica manifiesta. - De las Unidades de

Administracion del Talento Humano. - Tendran como responsabilidades:
(...) c) Calificar y seleccionar los servicios especializados de capacitacion
con personas naturales y/o juridicas nacionales o extranjeras; (...) Las y
los servidores de la institucion que participen en procesos de formacion y
capacitacion suscribirdan el convenio de devengacion de conformidad con lo
dispuesto en la LOSEP y su Reglamento General, y tendrdn la obligacion
de transferir los conocimientos adquiridos en la capacitacién a través de
eventos internos planificados por la UATH institucional.”

Que, el Art. 11 de la Norma ibiden dispone.- De la capacitacion. - Se orienta al

desarrollo profesional a través de la adquisicion y actualizacion de
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conocimientos, desarrollo de competencias y habilidades de las y los
servidores publicos, con la finalidad de impulsar la eficiencia y eficacia de
sus puestos de trabajo y de los procesos en los que interviene.”

Que, el Art. 14 de la misma Norma prevé- De la capacitacién no programada. -
La autoridad nominadora previo informe favorable de la UATH y
certificacion  presupuestaria en funcion de los requerimientos
institucionales, podrd ejecutar eventos de capacitacion que no se
encuentren considerados en el plan de capacitacion institucional.

Que, el Art. 15 de la Norma Técnica de Capacitacion dice.- De los efectos de la
formacién y capacitacion. - Los efectos de la formacién y capacitacion de
las y los servidores ptblicos en la que el Estado hubiese invertido recursos
economicos, generard la responsabilidad de trasmitir y poner en practica
los nuevos conocimientos adquiridos y prestar sus servicios por el triple del
tiempo utilizado para la formacidon o capacitacion; y, de esta manera
cumplir con el objetivo multiplicador. La Unidad de Administracion del
Talento Humano esta en la obligacién de planificar los programas internos
para impartir los conocimientos adquiridos.

Que, el Art. 16 ibidem manifiesta.- De los convenios de devengacion. - Es un
compromiso escrito entre la Institucion publica y la o el servidor beneficiado
con garantias personales o reales, en el cual se obliga a prestar sus
servicios por el triple del tiempo que duren los eventos o cuando se le
conceda: a) Comision de servicios con remuneracion para formacién y
capacitacion; b) Permisos para estudios regulares de especializacion; y c)
,Licencia sin remuneracion para estudios de postgrado, corresponderd
seguir laborando por un tiempo igual al de la realizacion de los estudios de
postgrado.”

Que, Mediante oficio S/N de fecha 06 de mayo del 2024, el Dr. Pablo Enrique
Lozano Carpio Docente Titular de la Universidad Estatal Amazoénica,
solicita al Dr. M.V. David Sancho Aguilera, PhD., Rector de la UEA,
autorizacion para participar en el evento de investigacion-académica, que
se desarrollara en el centro de investigacion RBG-KEW, por un periodo
de 120 dias (4 meses) desde mayo a septiembre del 2024.

Que, El Mgs. Daniel Mantilla, Director de Talento Humano, mediante
memorando No. UEA-DTH-2024-0380-M, de fecha 10 de mayo del 2024,
solicita a la Decana de Investigacion, el Aval de Investigacion para la
participacion del Dr. Pablo Lozano en el evento de investigacion-
académica, que se desarrollara en el centro de investigacion RBG-KEW,
por un periodo de 120 dias (4 meses) desde mayo a septiembre del 2024.
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Que, La Dra. Haidee Marin Coromoto Decana de Investigacion de la UEA,
remite el Aval de Investigacion, para la participacion del Dr. Pablo Lozano
en el evento de investigacion-académica, que se desarrollara en el centro
de investigacion RBG-KEW, por un periodo de 120 dias (4 meses) desde
mayo a septiembre del 2024.

Que, mediante Memorando Nro. UEA-DTH-2024-0381-M de fecha 10 de
mayo de 2024 suscrito por el Mgs. Daniel Mantilla Gonzalez Director de
Talento Humano en el que manifiesta: En atencién a su disposicion
la Direccién de Talento Humano de la Universidad Estatal Amazonica, en
cumplimiento a las atribuciones y responsabilidades, remite el INFORME
TECNICO No. 151-UEA-DTH-IT-2024 con el asunto la participacién del Dr.
Pablo Lozano en el evento de investigaciéon-académica, que se desarrollara
en el centro de investigacion RBG-KEW, por un periodo de 120 dias (4
meses) desde mayo a septiembre del 2024, para los fines pertinentes.

Que, mediante informe técnico No. 151-UEA-DTH-IT 2024 remitido por la
Direccion de Talento Humano de la UEA en el cual concluye y
recomienda: Por lo expuesto en el presente informe, en cumplimiento a las
atribuciones y responsabilidades determinadas en la Ley Orgdnica de
Servicio Publico, la Direcciéon de Talento Humano de la U.E.A., concluye lo
siguiente: a) El requerimiento del Dr. Pablo Enrique Lozano Carpio para su
participacion en el evento de investigaciéon-académica, que se desarrollard
en el centro de investigacion RBG-KEW, por un periodo de 120 dias (4
meses) desde mayo a septiembre del 2024, se encuentra enmarcado en el
literal b) del Art. 100 y literal c) del Art. 104 el Reglamento Carrera y
Escalafén del Personal Académico del Sistema de Educacién Superior, por
tal razén es viable dar atencién al requerimiento. b) La participacion del
Dr. Pablo Enrique Lozano Carpio en el evento de investigacion-académica,
que se desarrollard en el centro de investigacion RBGKEW, por un periodo
de 120 dias (4 meses) desde mayo a septiembre del 2024, cuenta con la
Carta de invitacion y Aval de Investigacion emitido por la Decana de
Investigacién de la UEA, documentaciéon vinculante y favorable para su
participaciéon. c) La Direccion de Talento de Talento, en base al literal a) del
Art. 100, literal b) del Art. 104 del Reglamento de Carrera y Escalaféon del
Personal Académico del Sistema de Educaciéon Superior, emite el informe
técnico favorable para la concesion de la licencia con remuneraciéon a favor
del Dr. Pablo Enrique Lozano Carpio para su participacion en el evento de
investigacion-académica, que se desarrollard en el centro de investigacion
RBG-KEW, por un periodo de 120 dias (4 meses) desde mayo a septiembre
del 2024. RECOMENDACIONES: La Direccién de Talento Humano de la
Universidad Estatal Amazénica, en cumplimiento a las atribuciones y
responsabilidades determinada en la LOSEP y su Reglamento General,
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recomienda: Al Honorable Consejo Universitario de la Universidad Estatal
Amazoénica en cumplimiento a sus atribuciones establecidas en el Art. 19
del Estatuto de la Universidad Estatal Amazoénica: a) Conocer y conceder
licencia con remuneracién al Dr. Pablo Enrique Lozano Carpio para su
participacién en el evento de investigacion-académica, que se desarrollara
en el centro de investigacion RBG-KEW, por un periodo de 120 dias (4
meses) desde mayo a septiembre del 2024, en observancia a lo dispuesto
en el literal b) del Art. 100 y literal c) del Art. 104 el Reglamento Carrera y
Escalafén del Personal Académico del Sistema de Educaciéon Superior. b)
Se recomienda al Honorable Consejo Universitario se tome en
consideracion el tiempo de vigje (ida y vuelta) del Dr. Pablo Enrique Lozano
Carpio para el periodo de concesion de licencia con remuneracion, para su
participacién en el evento de investigacion-académica, que se desarrollard
en el centro de investigacion RBGKEW, por un periodo de 120 dias (4
meses) desde mayo a septiembre del 2024. c) Disponer y autorizar a la
Direccion de Talento Humano, elaborar y notificar la accién de personal de
Licencia con remuneraciéon a favor del Dr. Pablo Enrique Lozano Carpio
Docente Titular de la Universidad Estatal Amazoénica.

Que, el Dr. M.V David Sancho Aguilera PhD Rector de la UEA, dispone al
Secretario de Consejo Universitario, incluir en los puntos del orden del
dia de la sesion extraordinaria XVII de Consejo Universitario el siguiente
punto: I. Conocimiento y de ser el caso conceder licencia con remuneracion
al Dr. Pablo Enrique Lozano Carpio para su participacion en el evento de
investigacion-académica, que se desarrollara en el centro de investigacion
RBG-KEW, por un periodo de 120 dias (4 meses) desde mayo a septiembre
del 2024, solicitado mediante Oficio S/ N de fecha 06 de mayo de 2024.

El Consejo Universitario en uso de sus atribuciones y facultades
constitucionales, legales y estatutarias;

RESUELVE:

Articulo 1.- Conceder licencia con remuneracion al Dr. Pablo Enrique
Lozano Carpio para su participacion en el evento de investigacion-
académica, que se desarrollara en el centro de investigacion RBG-KEW,
Inglaterra por un periodo de 120 dias (4 meses) misma que regira desde
el 27 mayo al 27 septiembre del 2024, en observancia a lo dispuesto en
el literal b) del Art. 100 y literal c) del Art. 104 el Reglamento Carrera y
Escalafon del Personal Académico del Sistema de Educacion Superior.
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Articulo 2.- Disponer a la Direccion Financiera de la Universidad Estatal
Amazonica realice los tramites financieros correspondientes a fin de dar
cabal cumplimiento a la presente resolucion.

Articulo 3.- Disponer a la Direccion de Talento Humano elabore y
notifique la accion de personal de licencia con remuneracion a favor del
Dr. Pablo Enrique Lozano Carpio PhD Docente Titular de la Universidad
Estatal Amazonica.

DISPOSICIONES GENERALES

Primera. - Notificar el contenido de la presente Resolucion al Dr. Pablo
Enrique Lozano Carpio PhD. Docente Titular de la Universidad Estatal
Amazonica para su conocimiento y fines pertinentes.

Segunda.- Notificar la presente resolucion a Rectorado, Vicerrectorados
Administrativo y Académico, Procuraduria General, Direccion
Financiera, Direccion de Talento Humano y a los Miembros del Honorable
Consejo Universitario de la Universidad Estatal Amazoénica. para su
conocimiento y fines correspondientes.

Tercera. - Publicar la presente resolucion en la pagina web de la
Universidad Estatal Amazonica, para conocimiento publico de la
comunidad universitaria.

Dado y firmado en la ciudad de Puyo, a los dieciséis (16) dias del mes de
mayo del ano dos mil veinte y cuatro (2024).

fé"n'“ S
Dr. M.V. David Sancho Aguilera, PhD.
RECTOR DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL AMAZONICA
PRESIDENTE DEL CONSEJO UNIVERSITARIO

i A TR
;! VANCSALVAS  SANCHEZ

Ab. Carlos Edmundo Manosalvas Sanchez
SECRETARIO GENERAL DE LA U.E.A.
SECRETARIO DE CONSEJO UNIVERSITARIO
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