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HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO
RESOLUCION HCU-UEA-SE- XVIII 0135-2024

El Honorable Consejo Universitario de la Universidad Estatal Amazonica, en
Sesion extraordinaria XVIII del 16 de mayo de 2024.

Que,

Que,

Que,

Que,

CONSIDERANDO:

la Universidad Estatal Amazonica es una Institucion de Educacion
Superior Publica, creada por el Congreso Nacional mediante Ley N. 2002-
85, promulgada en el registro oficial N.° 686 del 18 de octubre de 2002, y
reformada mediante ley O, publicada en el Registro Oficial N.° 768 del 3 de
junio de 2016, que se rige por la Constitucion de la Republica del Ecuador
y demas normativa que rige el Sistema de Educacion Superior;

el Art. 26 de la Constitucion de la Republica del Ecuador determina que
“La educacioén es un derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber
ineludible e inexcusable del Estado. Constituye un drea prioritaria de la
politica publica y de la inversiéon estatal, garantia de la igualdad e inclusién
social y condicién indispensable para el buen vivir. Las personas, las
familias y la sociedad tienen el derecho y la responsabilidad de participar
en el proceso educativo.”;

el Art. 226 de la Norma Constitucional senala que “Las instituciones del
Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores ptiblicos
y las personas que actiuen en virtud de una potestad estatal ejerceran
solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la
Constitucion y la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el
cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos
reconocidos en la Constituciéon.”;

el articulo 350 de la Constitucion de la Republica, prescribe: “El sistema
de educacion superior tiene como finalidad la formacién académica y
profesional con visién cientifica y humanista; la investigacion cientifica y
tecnolégica; la innovacion, promocion, desarrollo y difusién de los saberes y
las culturas; la construccién de soluciones para los problemas del pais, en
relacion con los objetivos del régimen de desarrollo.”;
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Que, el Art. 351 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece que el
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Sistema de Educacion Superior estara articulado al sistema nacional de
educacion y al Plan Nacional de Desarrollo; la ley establecera los
mecanismos de coordinacion del Sistema de Educacion Superior con la
Funcion Ejecutiva. Este sistema se regira por los principios de autonomia
responsable, cogobierno, igualdad de oportunidades, calidad, pertinencia,
integralidad, autodeterminacion para la produccion del pensamiento y
conocimiento, en el marco del dialogo de saberes, pensamiento universal y
produccion cientifica tecnologica global;

el articulo 355 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, dispone:
“El Estado reconocera a las universidades Yy escuelas politécnicas
autonomia académica, administrativa, financiera y organica, acorde con los
objetivos del régimen de desarrollo y los principios establecidos en la
Constitucion. Se reconoce a las universidades y escuelas politécnicas el
derecho a la autonomia, ejercida y comprendida de manera solidaria y
responsable. Dicha autonomia garantiza el ejercicio de la libertad académica
y el derecho a la busqueda de la verdad, sin restricciones; el gobierno y
gestion de si mismas, en consonancia con los principios de alternancia,
transparencia y los derechos politicos; y la produccion de ciencia, tecnologia,
cultura y arte. La autonomia no exime a las instituciones del sistema de ser
fiscalizadas, de la responsabilidad social, rendicion de cuentas y
participacion en la planificaciéon nacional.”;

el literal f) del articulo 6.1 de la LOES, determina que: “Deberes de las y
los profesores e investigadores: Son deberes de las y los profesores e
investigadores de conformidad con la Constitucion y esta Ley los siguientes:
f) Cumplir con la normativa vigente, asi como con las disposiciones internas
de la institucién de educacién superior a la que pertenecen”;

el Art. 12 de la Ley Organica de Educacion Superior, establece que el “El
Sistema de Educaciéon Superior se rige por los principios de autonomia
responsable, cogobierno, igualdad de oportunidades, calidad, pertinencia,
integralidad, autodeterminacién para la produccion del pensamiento y
conocimiento, en el marco del didlogo de saberes, pensamiento universal y
produccién cientifica y tecnolégica global. El Sistema de Educacién Superior,
al ser parte del Sistema Nacional de Inclusion y Equidad Social, se rige por
los principios de universalidad, igualdad, equidad, progresividad,
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interculturalidad, solidaridad y no discriminacién; y funcionard bajo los
criterios de calidad, eficiencia, eficacia, transparencia, responsabilidad y
participacion. Estos principios rigen de manera integral a las instituciones,
actores, procesos, normas, recursos, y demads componentes del sistema, en
los términos que establece esta Ley.”;

el Art. 17 de la LOES determina que “El Estado reconoce a las
universidades 'y  escuelas  politécnicas  autonomia  académica,
administrativa, financiera y organica, acorde con los principios establecidos
en la Constitucién de la Republica. En el ejercicio de autonomia responsable,
las universidades y escuelas politécnicas mantendran relaciones de
reciprocidad y cooperacion entre ellas y de estas con el Estado y la sociedad;
ademdads observaran los principios de justicia, equidad, solidaridad,
participacion ciudadana, responsabilidad social y rendicion de cuentas. Se
reconoce y garantiza la naturaleza juridica propia y la especificidad de todas
las universidades y escuelas politécnicas”;

los literales c), d), e), g), y h) del articulo 18, ibidem, manifiesta que:
“Ejercicio de la autonomia responsable.- La autonomia responsable que
ejercen las instituciones de educaciéon superior consiste en: (...) c) La libertad
en la elaboracion de sus planes y programas de estudio en el marco de las
disposiciones de la presente Ley; d) La libertad para nombrar a sus
autoridades, profesores o profesoras, investigadores o investigadoras, las y
los servidores, y las y los trabajadores, atendiendo a la alternancia, equidad
de género e interculturalidad, de conformidad con la Ley; e) La libertad para
gestionar sus procesos internos; (...) g) La libertad para adquirir y
administrar su patrimonio en la forma prevista por la Ley; h) La libertad para
administrar los recursos acorde con los objetivos del régimen de desarrollo,
sin perjuicio de la fiscalizacion a la institucién por un organo contralor
interno o externo, segun lo establezca la Ley {(...)”;

el articulo 47 de la LOES, sefnala que: “Organo colegiado superior. - Las
universidades 'y escuelas politécnicas publicas y particulares
obligatoriamente tendran como autoridad mdxima a un érgano colegiado
superior que estard integrado por autoridades, representantes de los
profesores y estudiantes. Para el tratamiento de asuntos administrativos se
integraran a este oOrgano los representantes de los servidores Yy
trabajadores. El numero de miembros de este 6rgano colegiado superior



Que,

Que,

Que,

UEA

UNIVERSIDAD
ESTATAL AMAZONICA

mantendra la proporcionalidad establecida en la presente ley, garantizando
que el estamento de menor proporcion se encuentre representado al menos
por una persona’;

el articulo 70 de la antes nombrada Ley, manifiesta que: “Régimen Laboral
del Sistema de Educacion Superior. - El personal no académico de las
instituciones de educacion superior publicas y organismos del Sistema de
Educaciéon Superior son servidores publicos y su régimen laboral es el
previsto en la Ley Organica del Servicio Publico, de conformidad con las
reglas generales. (... Las Yy los profesores, técnicos docentes,
investigadores, técnicos de laboratorio, ayudantes de docencia y demds
denominaciones afines que se usan en las instituciones publicas de
educacion superior, son servidores publicos sujetos a un régimen propio que
estara contemplado en el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e
Investigador del Sistema de Educaciéon Superior, que fijjara las normas que
rijan el ingreso, promocion, estabilidad, evaluacion, perfeccionamiento,
escalas remunerativas, fortalecimiento institucional, jubilacién y cesacion

()

el articulo 147 de la Ley Organica de Educacion Superior, senala que:
“Personal académico de las universidades y escuelas politécnicas. - El
personal académico de las universidades y escuelas politécnicas estd
conformado por profesores o profesoras e investigadores o investigadoras.
El ejercicio de la catedra y la investigacion podran combinarse entre si, lo
mismo que con actividades de direccion, si su horario lo permite, sin perjuicio
de lo establecido en la Constitucién, esta Ley, el Reglamento de Carrera y
Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior, y
el régimen especial establecido en esta Ley para las instituciones de
educacion superior particulares”;

el articulo 149 de la referida norma, dispone que: “Tipologia y tiempo de
dedicacion docentes. - Las y los profesores e investigadores de las
universidades y escuelas politécnicas seran: titulares, invitados,
ocasionales, honorarios y eméritos. La dedicacion podrd ser: a tiempo
completo, a medio tiempo y a tiempo parcial; y, previo acuerdo, exclusiva o
no exclusiva. La dedicacion a tiempo completo serd de cuarenta horas
semanales; a medio tiempo de veinte horas semanales; y, a tiempo parcial
de menos de veinte horas semanales. Las y los profesores e investigadores
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titulares podran ser principales, agregados o auxiliares. Las y los profesores
e investigadores podran desemperniar simultaneamente dos o mas cargos en
el sistema educativo, publico o particular, siempre y cuando la dedicacion
de estos cargos no sea a tiempo completo y no afecte la calidad de la
educacion superior. El Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e
Investigador de las instituciones de educaciéon superior, normara los
requisitos y los respectivos concursos, asi como la clasificacion y las
limitaciones de los profesores”;

el articulo 6 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor
Investigador del Sistema de Educacion Superior, expedido por el Consejo
de Educacion Superior, dice que: Las actividades de docencia para el
personal académico son: a) Impartir clases; b) Planificar y actualizar
contenidos de clases, seminarios, talleres, entre otros; c) Diseniar y elaborar
material diddctico, guias docentes o syllabus; d) Disenar y elaborar libros
de texto; e) Orientar y acompanar a estudiantes a través de tutorias
individuales o grupales en las modalidades de estudio que la IES considere
pertinente; f) Realizar visitas de campo, tutorias, docencia en servicio Yy
formacion dual; g) Dirigir tutorias, dar seguimiento y evaluar prdcticas o
pasantias pre profesionales; h) Preparar, elaborar, aplicar y calificar
examenes, trabajos y prdcticas; i) Dirigir trabajos para la obtencion del titulo
o grado académico; j) Dirigir y participar en proyectos de experimentacion e
innovacién docente; k) Diseniar e impartir cursos de educacién continua o de
capacitacion y actualizacion; 1) Participar y organizar colectivos académicos
de debate, capacitacion o intercambio de metodologias y experiencias de
ensenanza; m) Usar herramientas pedagdgicas de la investigacién formativa
y la sistematizaciéon como soporte o parte de la enserfianza; n) Participar como
profesores en los cursos de nivelacion en el marco del Sistema Nacional de
Nivelacion y Admision; o) Orientar, capacitar y acompanar al personal
académico del Sistema Nacional de Nivelaciéon y Admisién; y, p) Las demds
que definan las universidades y escuelas politécnicas en ejercicio de su
autonomia responsable, en el marco del desarrollo de la oferta académica
institucional. Las autoridades académicas propenderdn a una distribucion
equilibrada de las actividades de docencia de todo el personal académico
con la finalidad de ampliar las oportunidades del personal académico,
particularmente respecto a las contempladas en el literal i del presente
articulo. En el caso de que el personal académico no esté suficientemente
capacitado para dirigir trabajos de titulacion o grado, la universidad o
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escuela politécnica buscard mecanismos para que el personal académico
adquiera estas competencias de manera previa a ejercer la direccion de
trabajos de titulacion o grado.

el articulo 11 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor
Investigador del Sistema de Educacion Superior, expedido por el Consejo
de Educacion Superior, dispone que: “Del tiempo de dedicacién del personal
académico. - Los miembros del personal académico de una universidad o
escuela politécnica publica o particular, en razén del tiempo semanal de
trabajo, tendran una de las siguientes dedicaciones: 1. Exclusiva o tiempo
completo, con cuarenta horas semanales; 2. Semi exclusiva o medio tiempo,
con veinte horas semanales; y, 3. Tiempo parcial, con menos de veinte horas
semanales”;

el articulo 13 ibidem del referido cuerpo normativo, determina que:
“Modificacion del régimen de dedicacion.- La modificacion del régimen de
dedicaciéon del personal académico de las universidades Yy escuelas
politécnicas publicas y particulares podra realizarse hasta por dos
ocasiones en cada ano y serd resuelta por el érgano colegiado académico
Superior en ejercicio de la autonomia responsable, siempre que lo permita el
presupuesto institucional y el profesor o investigador solicite o acepte dicha
modificacion. Se podra conceder cambio de dedicacion a tiempo parcial al
personal académico titular con dedicacién a tiempo completo para que en la
misma universidad o escuela politécnica pueda desempenar un cargo
administrativo de libre nombramiento y remociéon, siempre y cuando Su
horario lo permita. Una vez finalizadas las funciones en el cargo
administrativo de libre nombramiento y remocion el personal académico se

reincorporard con la dedicacién a tiempo completo”;

(Articulo reformado mediante resoluciones RPC-S0O-35-No0.394-2014, RPC-SO-08-
NO.0O88- 2015 y RPC-SE-03-No0.005-2016, adoptadas por el Pleno del Consejo de
Educacion Superior en su Trigésima Quinta Sesion, Octava Sesion Ordinaria y Tercera
Sesion Extraordinaria, desarrolladas el 17 de septiembre de 2014, 25 de febrero de 2015
y 22 de marzo de 2016, respectivamente).

el articulo 15, ibidem, determina “Distribucion del tiempo de dedicacion del
personal académico. - El personal académico titular y no titular de las
instituciones de educacion superior publicas debera dedicar a las
actividades de docencia, las siguientes horas: a) Personal académico a
tiempo completo de 14 hasta 26 horas semanales de clase. b) Personal
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académico a medio tiempo de 7 hasta 13 horas semanales de clase. c)
Personal académico a tiempo parcial de 2 hasta 12 horas semanales de

clase.
(Articulo agregado mediante Resoluciéon RPC-SO-12-No.238-2020, de 06 de mayo de 2020);

el articulo 19 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor
Investigador del Sistema de Educacion Superior, expedido por el Consejo
de Educacion Superior, dispone que: Modificacion del régimen de
dedicacion.- El régimen de dedicacion del personal académico titular de las
universidades y escuelas politécnicas podrd modificarse temporalmente, lo
cual sera autorizado por la autoridad competente de la institucion, de
conformidad con su estatuto o la normativa interna. Para que se produzca
la modificaciéon de dedicacion, el personal académico deberda solicitar o
aceptar dicho cambio. En ningun caso la modificacion temporal del régimen
de dedicacion podra considerarse como un derecho adquirido del personal
académico.

el Art. 7 del Estatuto de la Universidad Estatal Amazonica (reformado),
establece que la Universidad Estatal Amazonica, ejerce su derecho a la
autonomia académica, administrativa, financiera y organica, acorde con
los objetivos del régimen de desarrollo y los principios establecidos en la
Constitucion, ejercida y comprendida de manera solidaria y responsable,
en funcion de lo establecido en el Articulo 355 de la Carta Suprema de la
Republica del Ecuador;

el Art. 9 del Estatuto de la U.E.A senala que “La autonomia de la
Universidad Estatal Amazoénica, garantiza el ejercicio de la libertad
académica y el derecho a la busqueda de la verdad, sin restricciones,
aplicando los principios de pertinencia y de Integralidad; el gobierno y
gestion de si misma, en consonancia con los principios de alternancia,
transparencia y aplicacién de los derechos politicos, asi como la produccion
de ciencia, tecnologia, cultura y arte, con responsabilidad social y rendicion
de cuentas. (...);

el articulo 16 del Estatuto de la Universidad Estatal Amazonica, determina:
“El Consejo Universitario, es el maximo érgano colegiado académico superior
de la Universidad Estatal Amazoénica, se rige por el principio de cogobierno;
Yy, esta integrado por: 1. El Rector o Rectora, que lo preside; 2. Los
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Vicerrectores o Vicerrectoras; 3. Dos Representante de los Profesores; 4. Un
Representante de los Estudiantes; 5. Un Representante de los Empleados y
Trabajadores, y; 6. Un Decano Académico; El Secretario/a General, actuard
como Secretario/a.”, lo cual guarda armonia con lo prescrito en el inciso
primero del articulo 47 de la Ley Organica de Educacion Superior-LOES,
invocad en la parte considerativa de la presente resolucion;

los numerales 11, 33, 35, 40 y 41 del Art. 19 de la norma Estatutaria de
la U.E.A., senala que “Son atribuciones y deberes del Consejo Universitario:
(...) 11. Aprobar e interpretar con fuerza obligatoria el Estatuto y sus
reformas, que seran sometidos a verificacion del Consejo de Educacién
Superior, de acuerdo al Art. 169 literal d) de la LOES; 33. Resolver los casos
no previstos en el presente Estatuto y que se consideren necesarios para la
buena marcha de la Institucién, siempre que no se opongan a la Ley; (...) 35.
Resolver sobre las consultas que se produjeren en la aplicacién del Estatuto,
reglamentos y normas, siendo su resolucion de acatamiento y cumplimiento
obligatorio; 40. Ejercer las demds atribuciones y cumplir las demads
obligaciones que le senalen las leyes, el Estatuto y los reglamentos. 41.
Aprobar los distributivos de trabajo del personal académico para cada
periodo académico, elaborados por el Vicerrectorado Académico ”;

el numeral 25 del Art. 30 del Estatuto de la Universidad Estatal
Amazonica.- Son deberes y atribuciones de la Vicerrectora o Vicerrector
Académico: “(...) 25. Elaborar los distributivos de trabajo del personal
académico para cada periodo académico y remitirlos al Consejo
Universitario. Para la elaboracion de los distributivos, el Vicerrectorado
Académico podra emitir los lineamientos que considere necesarios.

Que, el Art. 21 del Reglamento para la Distribucion de Actividades del Personal

Académico de la Universidad Estatal Amazonica determina. -
Distributivos académicos.- Los distributivos académicos son el conjunto
de actividades que realiza el personal académico, relacionadas con la
docencia, investigacion, vinculacion y gestion educativa, debidamente
organizadas de acuerdo al tiempo de dedicacion, asi como la naturaleza del
cargo desempenado. El distributivo de actividades de docencia se aprobara
para cada periodo académico. El distributivo de las demas actividades
académicas se aprobara para seis (6) meses, el primero sera de enero a
junio y el segundo de julio a diciembre.
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Que, el Art. 22 del Reglamento para la Distribucion de Actividades del Personal
Académico de la Universidad Estatal Amazonica manifiesta. - Cronograma
del distributivo académico.- Las fechas para el inicio, elaboracion y
aprobacion del distributivo académico, constaran en el cronograma
académico, las cuales deberan considerar que la aprobacion del
distributivo académico debera realizarse hasta quince (15) dias antes de
iniciar el respectivo periodo académico. El Vicerrectorado Académico, en
funcion de las fechas aprobadas, dispondra el comienzo del proceso de la
configuracion y elaboracion del distributivo académico.

Que, mediante Resolucion HCU-UEA-SE-XII No. 0057-2024 adoptada por el
Honorable Consejo Universitario de la Universidad Estatal Amazoénica, en
Sesion Extraordinaria XII del 23 de febrero de 2024 resolvio: Articulo 1.-
Aprobar el Calendario Académico para los periodos académicos ordinarios
2024-2024 y 2024-2025, remitido por la Dra. Esthela San Andrés
Vicerrectora Académica de la Universidad Estatal Amazonica conforme el
siguiente detalle:

CALENDARIO ACADEMICO ORDINARIO

Vicerrectorado Académico
Periodo Académico Ordinario (P1) 2024-2024

PERIODO DE MATRICULAS:

Matricula Ordinaria (En linea) Del Lunes 22 de Abril al Domingo 12 de Mayo de 2024
Matricula Extraordinarias (Presencial) Del Lunes 13 al Viernes 17 de Mayo de 2024
Matricula Especiales (Presencial) Del Lunes 20 al Jueves 23 de Mayo de 2024

Lunes 22/Abril al Jueves 23/Mayo/2024 Planificacion curricular/Capacitacion Docente

CLASES DE PRIMER PARCIAL:
Lunes 27 de Mayo al Sdbado 27 de Julio de 2024
Lunes 27 de Mayo al Sdbado 01 de Junio/2024
Lunes 03 al Sdbado 08 de Junio/2024
Lunes 10 al Sdbado 15 de Junio/2024
Lunes 17 al Sdbado 22 de Junio/2024
Lunes 24 al Sdbado 29 de Junio/2024
Lunes 01 al Sdbado 06 de Julio/2024
Lunes 08 al Sdbado 13 de Julio/2024
Lunes 15 al Sdbado 20 de Julio/2024

PNV R ®WNPE
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EXAMENES DEL PRIMER PARCIAL:

9. Lunes 22 al Sdbado 27 de Julio/2024
CLASES DE SEGUNDO PARCIAL:

Lunes 12 de Agosto al Sdbado 14 de Octubre de 2024
10. Lunes 12 al Sdbado 17 de Agosto/2024
11. Lunes 19 al Sdbado 24 de Agosto/2024
12. Lunes 26 al Sdbado 30 de Agosto/2024
13. Lunes 02 al Sdbado 07 de Septiembre/2024
14. Lunes 09 al Sdbado 14 de Septiembre/2024
15. Lunes 16 al Sdbado 21 de Septiembre/2024
16. Lunes 23 al Sdbado 28 de Septiembre/2024
17. Lunes 30 de Septiembre al Sdbado 05 de Octubre/2024
18. EXAMENES DEL SEGUNDO PARCIAL:

Lunes 07 al Lunes 14 de Octubre 2024

EXAMENES DE RECUPERACION:
Martes 15 al Sdbado 19 de Octubre de 2024

Lunes 07 al Domingo 20 de Oct./2024 ‘ Socializacidn, Asentamiento de calificaciones y subida de evidencias al sistema

DIAS FESTIVOS:
Miércoles 01 de Mayo/2024 Dia del Trabajo (Se traslada al Viernes 3 de Mayo/2024)
Viernes 24 de Mayo/2024 Batalla de Pichincha
Sabado 10 de Agosto/2024 Primer Grito de Independencia (se traslada al Viernes 09 de Agosto/2024)
Miércoles 09 de Octubre/2024 Independencia de Guayaquil (se traslada al Viernes 11 de Octubre/2024)
Viernes 18 de Octubre/2024 Aniversario de la UEA

Dra. Esthela San Andrés Laz, PhD
VICERRECTORA ACADEMICA

CALENDARIO ACADEMICO ORDINARIO

Vicerrectorado Académico
Periodo Académico Ordinario (P1) 2024-2024
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PERIODO DE MATRICULAS
Del Lunes 22 de Abril al Jueves 23 de Mayo de 2024

Dra. Esthela San Andrés Laz, PhD
VICERRECTORA ACADEMICA

CALENDARIO ACADEMICO ORDINARIO

Vicerrectorado Académico
Periodo Académico Ordinario (P2) 2024-2025

PERIODO DE MATRICULAS:

Lunes 21/Oct. al Viernes 22/Nov./2024 Planificacion curricular/Capacitacién Docente
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CLASES DE PRIMER PARCIAL:
Lunes 25 de Noviembre/2024 al Sdbado 08 de Febrero/2025

1. Lunes 25 al Sdbado 30 de Noviembre/2024
2. Lunes 02 al Sdbado 07 de Diciembre/2024
3. Lunes 09 al Sdbado 14 de Diciembre/2024
4. Lunes 16 al Sdbado 21 de Diciembre/2024
5. Lunes 06 al Sdbado 11 de Enero/2025
6. Lunes 13 al Sdbado 18 de Enero/2025
7. Lunes 20 al Sdbado 25 de Enero/2025
8. Lunes 27 de Enero al Sdbado 01 de Febrero/2025
EXAMENES DEL PRIMER PARCIAL:
9. Lunes 03 al Sdbado 08 de Febrero/2025
CLASES DE SEGUNDO PARCIAL:
Lunes 10 de Febrero al Sdbado 12 Abril/2025
10. Lunes 10 al Sdbado 15 de Febrero/2025
11. Lunes 17 al Sabado 22 de Febrero/2025
12. Lunes 24 al Sdbado 01 de Marzo/2025
13. Lunes 03 al Sdbado 08 de Marzo/2025
14. Lunes 10 al Sdbado 15 de Marzo/2025
15. Lunes 17 al Sdbado 22 de Marzo/2025
16. Lunes 24 al Sdbado 29 de Marzo/2025
17. Lunes 31 de Marzo al Sdbado 05 de Abril/2025
18. EXAMENES DEL SEGUNDO PARCIAL:

Lunes 07 al Sdbado 12 de Abril/2025

EXAMENES DE RECUPERACION:
Lunes 14 al Sdbado 19 de Abril/2025

Lunes 07 al Sabado 19 de Mayo/2025

‘ Socializacion, asentamiento de calificaciones y subida de evidencias al sistema

DIAS FESTIVOS:

Sabado 02 de Noviembre/2024

Dia de los difuntos (se traslada al Viernes 01 de Noviembre/2024)

Domingo 03 de Noviembre/2024

Independencia de Cuenca (Se traslada al Lunes 4 de Noviembre/2024)

Domingo 10 de Noviembre/2024

Provincializacién de Pastaza (se traslada al lunes 11 de Noviembre/2024)

Miércoles 13 de Noviembre/2024

Cantonizacién de Pastaza (LOSEP)

Miércoles 25 de Diciembre/2024 Navidad
Martes 31 de Diciembre/2024 Fin de afio
Miércoles 01 de Enero/2025 Afio nuevo

Miércoles 12 de Febrero/2025

Dia de la Amazonia

Lunes 03 y Martes 04 de Marzo/2025

Carnaval

Viernes 18 de Abril /2025

Viernes Santo
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Dra. Esthela San Andrés Laz, PhD
VICERRECTORA ACADEMICA

CALENDARIO ACADEMICO ORDINARIO

Vicerrectorado Académico
Periodo Académico Ordinario (P2) 2024-2025

PERIODO DE MATRICULAS
Del Lunes 28 de Octubre al Viernes 22 de Noviembre de 2024

Dra. Esthela San Andrés Laz, PhD
VICERRECTORA ACADEMICA

Que, mediante Memorando Nro. UEA-REC-2024-0537-MEM de fecha, 16 de
mayo de 2024, suscrito por el Dr. David Sancho Aguilera Rector de la
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Universidad Estatal Amazonica manifiesta: Por medio del presente, en mi
calidad de Rector y Presidente del Consejo Universitario de la Universidad
Estatal Amazodnica, solicito se incluya como punto en el orden del dia de la
proxima Sesion del Consejo Universitario, lo siguiente: 1. Conocimiento y de
ser el caso aprobaciéon de la reformar al distributivo de docentes titulares
tiempo completo.

Que, el Dr. C. David Sancho Aguilera, PhD. Rector de la Universidad Estatal,
dispone al Ab. Carlos Manosalvas Sanchez Secretario del HCU incluir en
los puntos del orden del dia de la Sesion extraordinaria XVIII de Consejo
Universitario lo siguiente: 2. Conocimiento y de ser el caso aprobacién de la
modificacion de los Distributivos de Carga horaria de los Docentes Titulares
a Tiempo Completo de la Universidad Estatal Amazoénica Dr. Ferran Cabrero
Mirret, Dr. Victor Hugo del Corral, Dr. Javier Dominguez Brito, Msc. Angélica
Maria Tasambay Salazar, Dr. Herndn Alberto Uvidia Cabadiana y MSc.
David Agapito Zambrano Vera para el Periodo Académico Ordinario PAO
2024-2024, solicitado por el la Dr. David Sancho Aguilera Rector de la UEA
mediante Memorando UEA-REC-2024-0537-MEM de fecha 16 de mayo de
2024.

El Honorable Consejo Universitario en uso de sus atribuciones y facultades
constitucionales, legales y estatutarias;

RESUELVE:

Articulo. 1.- Aprobar la modificacién de los Distributivos de Carga horaria de los
Docentes Titulares a Tiempo Completo de la Universidad Estatal Amazonica Dr.
Ferran Cabrero Mirret, Dr. Victor Hugo del Corral, Dr. Javier Dominguez Brito,
Msc. Angélica Maria Tasambay Salazar, Dr. Hernan Alberto Uvidia Cabadiana y
MSc. David Agapito Zambrano Vera para el Periodo Académico Ordinario PAO
2024-2024, solicitado por el Dr. David Sancho Aguilera Rector de la UEA
mediante Memorando UEA-REC-2024-0537-MEM de fecha 16 de mayo de 2024.

DISPOSICIONES GENERALES

Primera. - Conforme el Art. 19 del Reglamento de Carrera y Escalafon del
Personal Académico del Sistema de Educacion Superior, la modificacion temporal
del régimen de dedicacion no podra considerarse como un derecho adquirido.
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Segunda. - Disponer a Vicerrectorado Académico, la ejecucion de la presente
resolucion en el ambito de sus competencias.

Tercera. - Disponer a la Direccion de Administracion de Talento Humano elabore
y notifique las respectivas acciones de personal de los/as docentes conforme lo
aprobado por el Honorable Consejo Universitario de la Universidad Estatal
Amazonica, en atencion a lo prescrito en el articulo 1 de la presente resolucion.

Cuarta. - Notificar con el contenido de la presente resolucion a Rectorado,
Vicerrectorados Académico y administrativo, a la Direccion de Talento Humano,
Direccion Financiera, a fin de que realicen las gestiones correspondientes para
el cumplimiento del presente instrumento.

Quinta. - Publicar la presente resolucion en la pagina web institucional para
conocimiento y notificacion de la Comunidad Universitaria anexando el
distributivo previsto en el articulo 1 de la presente resolucion.

Dado y firmado en la ciudad de Puyo, a los dieciséis (16) dias del mes de mayo
del ano dos mil veinte y cuatro (2024).

Dr. M.V. David Sancho Aguilera, PhD.
RECTOR DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL AMAZONICA
PRESIDENTE DEL CONSEJO UNIVERSITARIO

Ab. Carlos Edmundo Manosalvas Sanchez
SECRETARIO GENERAL DE LA U.E.A.
SECRETARIO DE CONSEJO UNIVERSITARIO
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