UEA

UNIVERSIDAD
ESTATAL AMAZONICA

HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO
RESOLUCION HCU-UEA-SO-VII No. 0165-2024

El Honorable Consejo Universitario de la Universidad Estatal Amazoénica, en
Sesion Ordinaria VII del 24 de julio de 2024.

Que,

Que,

Que,

Que,

CONSIDERANDO:

la Universidad Estatal Amazonica es una Institucion de Educacion
Superior Publica, creada por el Congreso Nacional mediante Ley N. 2002-
85, promulgada en el registro oficial N.° 686 del 18 de octubre de 2002, y
reformada mediante ley O, publicada en el Registro Oficial N.° 768 del 3 de
junio de 2016, que se rige por la Constitucion de la Republica del Ecuador
y demas normativa que rige el Sistema de Educacion Superior;

el Art. 11 numeral 3 de la Constitucion de la Republica del Ecuador,
prescribe “Art. 11.- El ejercicio de los derechos se regird por los siguientes
principios: (...) 3. Los derechos y garantias establecidos en la Constitucion y
en los instrumentos internacionales de derechos humanos seran de directa
e inmediata aplicacion por y ante cualquier servidora o servidor publico,
administrativo o judicial, de oficio o a peticién de parte. Para el ejercicio de
los derechos y las garantias constitucionales no se exigiran condiciones o
requisitos que no estén establecidos en la Constitucion o la ley.”;

el Art. 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece que
“Las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras
o servidores publicos y las personas que actiien en virtud de una potestad
estatal ejerceran solamente las competencias y facultades que les sean
atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendrdn el deber de coordinar
acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio
de los derechos reconocidos en la Constitucion.”;

el Art. 227 ibidem senala “La administraciéon ptblica constituye un servicio
a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad,
jerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, participacion,
planificaciéon, transparencia y evaluacion.”;
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Que, el Art. 229 de Nuestra Carta Magna determina que “Serdn servidoras o
servidores publicos todas las personas que en cualquier forma o a cualquier
titulo trabajen, presten servicios o ejerzan un cargo, funciéon o dignidad
dentro del sector publico.

Que, el Art. 233 de la Carta Magna dice: Ninguna servidora ni servidor publico
estard exento de responsabilidades por los actos realizados en el ejercicio
de sus funciones o por omisiones, Yy seran responsable administrativa, civil
y penalmente por el manejo y administracion de fondos, bienes o recursos
publicos {(...)”".

Que, el Art. 350 de la Carta Magna determina .- El sistema de educacion superior
tiene como finalidad la formacion académica y profesional con vision
cientifica y humanista; la investigacion cientifica y tecnologica; la
innovacion, promocion, desarrollo y difusion de los saberes y las culturas;
la construccion de soluciones para los problemas del pais, en relacion con
los objetivos del régimen de desarrollo.”

Que, el Art. 351 Ibidem dice.- El sistema de educacion superior estara articulado
al sistema nacional de educacion y al Plan Nacional de Desarrollo; la ley
establecera los mecanismos de coordinacion del sistema de educacion
superior con la Funcion Ejecutiva. Este sistema se regira por los principios
de autonomia responsable, cogobierno, igualdad de oportunidades,
calidad, pertinencia, integralidad, autodeterminacion para la produccion
del pensamiento y conocimiento, en el marco del dialogo de saberes,
pensamiento universal y produccion cientifica tecnologica global.”

Que, el inciso primero y cuarto del articulo 355 de la Constitucion de la
Republica del Ecuador, dispone: “El Estado reconocerd a las universidades
Yy escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y
organica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los principios
establecidos en la Constitucién (...)’; e reconoce a las universidades y
escuelas politécnicas el derecho a la autonomia, ejercida y comprendida de
manera solidaria y responsable. Dicha autonomia garantiza el ejercicio de
la libertad académica y el derecho a la busqueda de la verdad, sin
restricciones; el gobierno y gestion de si mismas, en consonancia con los
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principios de alternancia, transparencia y los derechos politicos; y la
produccién de ciencia, tecnologia, cultura y arte. (...)”

Que, el Art. 12 de la Ley Organica de Educacion Superior indica.- Principios del

Sistema. - El Sistema de Educacion Superior se rige por los principios de
autonomia responsable, cogobierno, igualdad de oportunidades, calidad,
pertinencia, integralidad, autodeterminacion para la produccion del
pensamiento y conocimiento, en el marco del dialogo de saberes,
pensamiento universal y produccion cientifica y tecnologica global.”

Que, el Art. 13 de la LOES.- Funciones del Sistema de Educacion Superior. - Son

Que,

Que,

Que,

Que,

funciones del Sistema de Educacion Superior: (...) f) Garantizar el respeto
a la autonomia universitaria responsable;

el Art. 17 de la Ley Organica de Educacion Superior - LOES, dispone:
“Reconocimiento de la autonomia responsable. - El Estado reconoce a las
universidades 'y  escuelas  politécnicas  autonomia  académica,
administrativa, financiera y organica, acorde con los principios establecidos
en la Constituciéon de la Republica. (...)”;

los literales e), {), g) y h) del articulo 18, ibidem, manifiesta: “Ejercicio de la
autonomia responsable. - La autonomia responsable que ejercen las
instituciones de educacion superior consiste en: (...) e) La libertad para
gestionar sus procesos internos; f) La libertad para elaborar, aprobar y
ejecutar el presupuesto institucional. Para el efecto, en el caso de
instituciones publicas, se observaran los parametros establecidos por la
normativa del sector publico; g) La libertad para adquirir y administrar su
patrimonio en la forma prevista por la Ley; h) La libertad para administrar
los recursos acordes con los objetivos del régimen de desarrollo, sin perjuicio
de la fiscalizaciéon a la institucion por un érgano contralor interno o externo,
segun lo establezca la Ley; (...);

el articulo 47 de la LOES, establece: “Organo colegiado superior. - Las
universidades 'y escuelas politécnicas publicas y particulares
obligatoriamente tendran como autoridad mdxima a un 6rgano colegiado
superior que estard integrado por autoridades, representantes de los
profesores y estudiantes”;

el numeral 3 del Art. 3 de la Ley Organica de Servicio Publico - LOSEP,
manifiesta: “Ambito. - Las disposiciones de la presente ley son de aplicacién
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obligatoria, en materia de recursos humanos y remuneraciones, en toda la
administraciéon publica, que comprende: (...) 3. Los organismos y entidades
creados por la Constitucion o la ley para el ejercicio de la potestad estatal,
para la prestacion de servicios publicos o para desarrollar actividades
economicas asumidas por el Estado”;

el Articulo 68 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal
Académico del Sistema de Educacion Superior manifiesta.- Creacion de
cargos de gestion educativa. - Las universidades y escuelas politécnicas,
en ejercicio de su autonomia responsable, podran crear cargos de gestion
educativa no correspondientes a autoridades académicas, lo cual debera
constar en la planificacion académica anual correspondiente y contar con
la disponibilidad presupuestaria. Para efectos remunerativos se
observaran valores inferiores a los correspondientes a los del subdecano o
similar jerarquia. Para ejercer dichas funciones, se exigira al menos dos
anos de experiencia en calidad de personal académico universitario o
politécnico. Para la determinacion de las remuneraciones de los cargos de
gestion educativa se considerara la misma metodologia de calculo utilizada
para establecer las remuneraciones de las autoridades académicas, de esta
manera la universidad o escuela politécnica que opte por la creacion de
estos cargos aplicara una razon entre la remuneracion fijada para el
subdecano o similar jerarquia de su propia institucion y el r obtenido para
el calculo de la escala remunerativa de sus autoridades, segun lo
determinado en la resolucion de escalas remunerativas referenciales
minimas y maximas del personal académico y autoridades académicas de
las universidades y escuelas politécnicas publicas. Cuando el cargo de
gestion educativa de una universidad o escuela politécnica sea ocupado
por un miembro del personal académico titular de la misma institucion
que perciba una remuneracion superior a la establecida para el cargo de
autoridad, ésta no sera disminuida. Una vez culminadas sus funciones
retornara al cargo de personal académico que haya mantenido previo a su
designacion, con la remuneracion que corresponda a las funciones a las
que sea reintegrado.

Que, el Art. 56 de la Ley Organica de Servicio Pablico LOSEP manifiesta: De la

planificacion institucional del talento humano. -Las Unidades de
Administracion del Talento Humano estructuraran, elaboraran y
presentaran la planificacion del talento humano, en funcién de los planes,
programas, proyectos y procesos a ser ejecutados. Las Unidades de
Administracion del Talento Humano de las Entidades del Sector Publico,
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enviaran al Ministerio del Trabajo, la planificacién institucional del talento
humano para el ano siguiente para su aprobacion, la cual se presentard
treinta dias posteriores a la expedicion de las Directrices Presupuestarias
para la Proforma Presupuestaria del ano correspondiente. Esta norma no se
aplicara a los miembros activos de las Fuerzas Armadas y Policia Nacional,
Universidades y Escuelas Politécnicas Publicas y a las entidades sujetas al
ambito de la Ley Organica de Empresas Publicas. Los Gobiernos
Autonomos Descentralizados, sus entidades y regimenes especiales,
obligatoriamente tendran su propia planificacion anual del talento
humano, la que sera sometida a su respectivo organo legislativo. Lo
resaltado me pertenece

Que, el Art. 57.-De la creacion de puestos de la LOSEP establece. -El Ministerio
del Trabajo aprobard la creacion de puestos a solicitud de la madaxima
autoridad de las instituciones del sector publico determinadas en el articulo
3 de esta ley, a la cual se deberda adjuntar el informe de las unidades de
administracion de talento humano, previo el dictamen favorable del
Ministerio de Finanzas en los casos en que se afecte la masa salarial o no
se cuente con los recursos necesarios. Se exceptuan del proceso
establecido en el inciso anterior los gobiernos autonomos
descentralizados, sus entidades y regimenes especiales, las
universidades y escuelas politécnicas publicas y las entidades
sometidas al ambito de la Ley Organica de Empresas Publicas.” Lo
resaltado me pertenece

Que, el Art. 58 de la LOSEP determina. - De los contratos de servicios ocasionales.
-La suscripcion de contratos de servicios ocasionales serd autorizada de
forma excepcional por la autoridad nominadora, para satisfacer
necesidades institucionales no permanentes, previo el informe motivado de
la Unidad de Administracién del Talento Humano, siempre que exista la
partida presupuestaria y disponibilidad de los recursos econémicos para
este fin. La contratacion de personal ocasional para la ejecucién de
actividades no permanentes, no podrd sobrepasar el veinte por ciento de la
totalidad del personal de la entidad contratante; en caso de que se superare
dicho porcentaje, deberda contarse con la autorizacion previa del Ministerio
de Trabajo. Se exceptiia de este porcentaje a las personas con discapacidad,
debidamente calificadas por la Autoridad Sanitaria Nacional a través del
Sistema Nacional de Salud; personas contratadas bajo esta modalidad en
instituciones u organismos de reciente creacion, hasta que se realicen los
correspondientes concursos de seleccion de
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meéritos y oposicion, en el caso de puestos que correspondan a proyectos de
inversion o comprendidos en la escala del nivel jerdarquico superior; y el de
las mujeres embarazadas. Por su naturaleza, este tipo de contratos no
generan estabilidad, en el caso de las mujeres embarazadas la vigencia del
contrato durard "hasta el fin del periodo fiscal en que concluya su periodo
de lactancia", de acuerdo con la ley. El personal que labora en el servicio
publico bajo esta modalidad tendra relacién de dependencia y derecho a
todos los beneficios econémicos contemplados para el personal de
nombramiento permanente, con excepcion de las indemnizaciones por
supresion de puesto o partida o incentivos para jubilacién. [...] Este tipo de
contratos, por su naturaleza, de ninguna manera representara estabilidad
laboral en el mismo, ni derecho adquirido para la emision de un
nombramiento permanente, pudiendo darse por terminado en cualquier
momento por alguna de las causales establecidas en la presente ley y su
reglamento. La remuneracion mensual unificada para este tipo de contratos
sera la fijada conforme a los valores y requisitos determinados para los
puestos o grados establecidos en las Escalas de Remuneraciones fijadas por
el Ministerio de Trabajo, el cual expedira la normativa correspondiente. El
contrato de servicios ocasionales que no se sujete a los términos de esta Ley
sera causal para la conclusion automdtica del mismo y originard, en
consecuencia, la determinacion de las responsabilidades administrativas,
civiles o penales de conformidad con la ley. Cuando la necesidad
institucional pasa a ser permanente, la Unidad Administrativa de
Talento Humano planificara la creacion del puesto el cual sera
ocupado agotando el concurso de méritos y oposicion, previo al
cumplimiento de los requisitos y procesos legales correspondientes.
Lo resaltado me pertenece. Se considerara que las necesidades
institucionales pasan a ser permanentes cuando luego de un ano de
contratacion ocasional se mantenga a la misma persona o se
contrate a otra, bajo esta modalidad, para suplir la misma
necesidad, en la respectiva institucion publica. Lo resaltado me
pertenece. La Unidad Administrativa de Talento Humano bajo sancién en
caso de incumplimiento tendrd la obligacion de iniciar el concurso de méritos
Yy oposicion correspondiente, tiempo en el cual se entenderda prorrogado el
contrato ocasional hasta la finalizacién del concurso y la designacion de la
persona ganadora. Los servidores responsables determinados en los
articulos 56 y 57 de esta ley, deberan, presentar las planificaciones,
solicitudes, aprobaciones e informes que se necesitan para poder convocar
a concurso de méritos y oposicion, inmediatamente a partir de la fecha de
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terminacion del contrato ocasional; caso contrario serd causal de remocién o
destitucion del cargo segun corresponda. Las servidoras o servidores
publicos responsables de la Unidad Administrativa de Talento Humano que
contravengan con lo dispuesto en este articulo seran sancionados por la
autoridad nominadora o su delegado, con la suspensiéon o destituciéon del
cargo previo el correspondiente sumario administrativo, proceso disciplinario
que sera vigilado por el Ministerio de Trabagjo. [...]”

Que, el Art. 141 del Reglamento General a la Ley Organica de Servicio Publico,
LOSEP .-De la planificacion institucional del talento humano.-Sobre la base
de las politicas, normas e instrumentos del Ministerio de Relaciones
Laborales, las UATH, de conformidad con el plan estratégico institucional,
portafolio de productos, servicios, procesos, y procedimientos disenardan los
lineamientos en que se fundamentardn las diferentes unidades o procesos
administrativos, para la elaboracién de la planificacion del talento humano
necesario en cada una de ellas. Posteriormente las UATH deberdan remitir la
informacion en el término senalado en el segundo inciso del articulo 56 de la
LOSEP, para la aprobacion del Ministerio de Relaciones Laborales. La
planificacion del talento humano se constituira en un referente para
los procesos de creacion de puestos, |...] Lo resaltado me pertenece

Que, el Art. 142 de Reglamento LOSEP dice. -Efectos de la planificacién del talento
humano.-Las UATH, sobre la base de la planificacion a que se refiere el
articulo 141 de este Reglamento General pondran en consideracion de la
autoridad nominadora anualmente, las recomendaciones sobre
traslados, traspasos, cambios administrativos, intercambio
voluntario de puestos, creacion y/o supresion de puestos, contratos de
servicios ocasionales, contratos civiles de servicios profesionales, convenios
o contratos de pasantias o prdcticas, que la institucién deba ejecutar para
optimizar recursos y orientarse a la consecucién de sus metas, objetivos y
planificacién estratégica.” Lo resaltado me pertenece

Que, el Art. 153 del Reglamento ibidem manifiesta.- De la creacién de puestos.-
El Ministerio de Relaciones Laborales, conforme a lo senialado en el articulo
57 de la LOSEP, regulara y aprobara la creacion de los puestos que sean
necesarios para la consecuciéon de las metas y objetivos de cada unidad,
area o procesos, de conformidad con la planificacion estratégica
institucional, el plan operativo anual de talento humano y la administracion
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de procesos, en funcion de lo dispuesto en este Reglamento General y de las
necesidades de los procesos internos de cada institucion, planes
estratégicos y operacionales y sus disponibilidades presupuestarias; y, el
dictamen previo favorable del Ministerio de Finanzas, de ser el caso. Se
exceptuan de los informes de creacion de puestos, establecido en el
inciso anterior los gobiernos autonomos descentralizados, sus
entidades y regimenes especiales, las universidades y escuelas
politécnicas publicas y las entidades sometidas al ambito de la Ley
Organica de Empresas Publicas.” Lo resaltado me pertenece

el Art. 143 del Reglamento LOSEP dice.-De los contratos de servicios
ocasionales. -La autoridad nominadora, podrda suscribir contratos para la
prestacion de servicios ocasionales, previo informe favorable de la UATH. El
informe justificara la necesidad de trabajo ocasional, certificard el
cumplimiento de los requisitos previstos en la LOSEP y este Reglamento
General para el ingreso ocasional al servicio publico por parte de la persona
a ser contratada; para el efecto se contard con la certificacion de que existen
los recursos econémicos disponibles en la correspondiente partida
presupuestaria y se observard que la contratacién no implique aumento en
la masa salarial aprobada; en caso de que esta contratacion implique
aumento de la masa salarial aprobada, deberd obtenerse en forma previa
las respectivas autorizaciones favorables. El plazo mdximo de duracién del
contrato de servicios ocasionales serd de hasta un ano y no podrd ser
prorrogado salvo los cosas (sic) establecidos en la Ley. Una vez superado el
plazo, se entenderd como necesidad institucional permanente lo que
conllevard la respectiva creacion del puesto, de conformidad a lo establecido
en el articulo 58 de la Ley Orgdnica del Servicio Publico.”

el Art. 2 del Estatuto de la Universidad Estatal Amazonica sefniala: “La
Universidad Estatal Amazénica tendra su domicilio en la ciudad de Puyo,
provincia de Pastaza, funcionard con las unidades académicas autorizadas
por el Organo Competente y cumpliendo con la normativa que se encuentre
vigente, deberd establecer nuevas sedes, extensiones, programas o
paralelos en otras provincias amazoénicas. Es una universidad ptblica del
Sistema de Educacion Superior, sin fines de lucro, con personeria juridica,
autonomia académica, administrativa, financiera y orgdnica, con patrimonio
propio, de derecho publico, con domicilio en la ciudad de Puyo, provincia de
Pastaza; se rige por la Constitucion de la Republica del Ecuador, la Ley
Organica de Educacion Superior, otras leyes conexas, el presente Estatuto,
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los reglamentos, manuales, instructivos, resoluciones y normas, expedidas
legalmente.”;

el Art. 16 de la Norma Estatutaria de la UEA determina “El Consejo
Universitario, es el mdaximo o6rgano colegiado académico superior de la
Universidad Estatal Amazénica. (...)";

Que, el Art. 19 ibidem senala “Son atribuciones del Consejo Universitario: (...) 41.

Ejercer las demas atribuciones y cumplir las demds obligaciones que le
senialen las leyes, el Estatuto y los reglamentos.”;

Que, en cumplimiento a las atribuciones y responsabilidades de las Unidades de

Que,

Administracion del Talento Humano, se elabora el presente informe con el
objetivo de cumplir con la disposicion emitida por el Dr. M.V. David Sancho
A. PhD., Rector de la Universidad de la Universidad Estatal Amazonica en
su articulo 5 de la Resolucion Nro. UEA-REC-20240002-RES, de fecha 15 de
enero de 2024, que menciona: “Articulo 5.- Disponer que se realice el
proceso pertinente para la creacion de los puestos acorde a los roles y
numero de puestos establecidos en la presente planificacion, dando
cumplimiento a lo establecido en el Manual de descripcién, valoracion y
clasificacion de puestos de la Universidad Estatal Amazoénica y la lo
dispuesto por la Ley Orgdnica de Servicio Publico y su Reglamento General”

con Memorando Nro. UEA-INT-DTH-2024-0071-M de fecha 18 de julio de
2024 suscrito por el MSc. Daniel Mantilla Gonzalez Director de Talento
Humano, remite el Informe Técnico Nro. 220-UEA-DTH-IT-2024 respecto
Creacion de partidas vacantes bajo el régimen laboral de la Ley Organica
de Servicio Publico & LOSEP.

Que, mediante informe técnico Nro. 220-UEA-DTH-IT-2024, suscrito por el Mgs.

Daniel Mantilla Gonzalez Director de Talento Humano de la UEA concluye
y recomienda: CONCLUSION: Por lo expuesto en el presente informe, en
cumplimiento a las atribuciones y responsabilidades determinadas en la
Ley Organica de Servicio Publico, la Direccion de Talento Humano de la
U.E.A., concluye lo siguiente: * La Universidad Estatal Amazonica cuenta
con certificacion de disponibilidad presupuestaria para los contratos de
servicios ocasionales correspondiente al periodo 2024 bajo el régimen
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laboral de la LOSEP. ¢ En base al articulo 58 de la LOSEP, los veinte (20)
contratos de servicios ocasionales para desempenar actividades de acuerdo
con el determinado en el Manual de Descripcion, Valoracion y Clasificacion
de Puestos Institucional vigente (detalle Tabla 2), cumplen con el tiempo
establecido por la normativa legal para ser considerados como necesidad
institucional permanente lo que conllevara a iniciar el proceso pertinente
respectivo para la creacion de los puestos antes mencionados. La Direccion
de Talento Humano considerando la vigencia de los contratos de servicios
ocasionales bajo el régimen laboral de la LOSEP, suscritos hasta el 31 de
diciembre del presente ano; cumplen con el tiempo establecido por la
normativa legal para ser considerados necesidad institucional permanente,
en tal sentido la Direccion de Talento Humano emite el criterio favorable
para que se inicie el proceso de creacion de 20 partidas vacantes de
acuerdo con lo detallado en la tabla 2 del presente informe.
RECOMENDACIONES: La Direccion de Talento Humano de la Universidad
Estala Amazoénica, en cumplimiento a las atribuciones y responsabilidades
determinada en la LOSEP y su Reglamento General, recomienda al Dr. M.
V. David Sancho Aguilera., PhD. Rector: 1. Conocer el presente informe
técnico de criterio favorable para la creacion de 20 (veinte) partidas
vacantes bajo el régimen laboral de la LOSEP, y elevar a conocimiento al
Honorable Consejo Universitario para su tratamiento pertinente, de
acuerdo con el siguiente detalle:

1| ASISTENTE DE BIBLIOTECA DIRECCION ACADEMICA NIVEL APOYO ADMINISTRATIVO 3 | Técnico $ 733,00
ANALISTA DE PLATAFORMAs | DIRECCION DEGESTIONDE
EDUCATIVAS DETI TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION ’
2 Y COMUNICACION NIVEL EJECUTOR 1.2 7 | EJECUCION DE PROCESOS | $ 1.086,00
, | ASISTENTE DE TALENTO DIRECCION DE TALENTO HUMANG. | MIVEL APOYO ADMINISTRATIVO s | vtenco s 73300
4 | ANALSTADESEGURIDADY DIRECCION DE TALENTO HUMANO | NIVEL EJECUTOR 1.2 7 | BIECUCION DE PROCESOS | § 1.086,00
ANALISTA DE PLANIFICACION Y | DIRECCION DE PLANIFICACION Y -
5 | EVALUACION INSTITUCIONAL | EVALUACION INSTITUCIONAL NIVEL EJECUTOR 1.2 EJECUCION DE PROCESOS | 5 1.086,00
o | ASISTENTE DE TALENTO RECION DE TALENTO HUMANG | NIVEL APOYO ADMINISTRATIVO s | réenco s 733,00
HUMANO
7 | SECRETARIA/O SEDE EL PANGUI NIVEL APOYO ADMINISTRATIVO 3 | TEcnico $ 733,00
8 | ASISTENTE ADMINISTRATIVO | SECRETARIA GENERAL NIVEL APOYO ADMINISTRATIVO 2 | ADMINISTRATIVO $ 622,00
9 | ASISTENTE DE RECEPCION SECRETARIA GENERAL NIVEL APOYO ADMINISTRATIVO 1| ADMINISTRATIVO $ 585,00
10 | ANALISTA DEASESORIA LEGAL | PROCURADURIA GENERAL NIVEL EJECUTOR 1.2 7 | EJECUCION DE PROCESOS | $ 1.086,00
11 | ANALISTA DE BIENES DIRECCION DE LOGISTICA NIVEL EJECUTOR 1.2 7 | EJECUCION DE PROCESOS | $ 1.086,00
12 | ANALISTA DE TRANSPORTE DIRECCION DE LOGISTICA NIVEL EJECUTOR 1.2 7 | EJECUCION DE PROCESOS | $ 1.086,00
13 | ANALSTADECOMPRAS DIRECCION DE LOGISTICA NIVEL EJECUTOR 1.2 7 | BIECUCION DE PROCESOS | § 1.086,00
14 | ANALSTAJURIDICO DE DIRECCION DE TALENTO HUMANO | NIVEL EJECUTOR 1.2 7 | EIECUCION DE PROCESOS | § 1.086,00
15 | ANALISTA DE TESORERIA DIRECCION FINANCIERA NIVEL EJECUTOR 1.2 7 | EJECUCION DE PROCESOS | $ 1.086,00
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16 | SECRETARIA/O DECANATO DE VINCULACION NIVEL APOYO ADMINISTRATIVO 3 TECNICO $ 733,00

17 ﬁalsaEc’:TsE DE COMPRAS DIRECCION DE LOGISTICA NIVEL APOYO ADMINISTRATIVO 3 TECNICO $ 733,00

18 :ﬂﬂ:zg DETALENTO DIRECCION DE TALENTO HUMANO NIVEL APOYO ADMINISTRATIVO 3 TECNICO $ 733,00

19 QES{LEEZ;&’ g';'ég ADLE SECRETARIA GENERAL NIVEL EJECUTOR 1.2 7 EJECUCION DE PROCESOS $1.086,00
EJECUCION DE PROCESOS

20 | ASISTENTE DE BIENES DIRECCION DE LOGISTICA NIVEL APOYO TECNICO 1.1 4 DE APOYO Y $ 780,00

Que, el Dr. M.V David Sancho Aguilera PhD Rector de la UEA, dispone al
Secretario de Consejo Universitario, incluir en los puntos del orden del dia
para la sesion Ordinaria VII de Consejo Universitario a realizarse el dia 24
de julio de 2024, incluyendo al mismo el siguiente punto: 2. Conocimiento
y de ser el caso aprobacién de la Creacion de partidas vacantes bajo el
régimen laboral de la Ley Organica de Servicio Publico LOSEP, conforme el
informe técnico remitido por el Mgs. Daniel Mantilla Gonzdlez Director de
Talento Humano de la UEA remitido mediante Memorando Nro. UEA-INT-
DTH-2024-0071-M de fecha 18 de julio de 2024.

El Consejo Universitario en wuso de atribuciones

constitucionales, legales y estatutarias;

sus y facultades

RESUELVE:

Articulo 1. — Aprobar la creacion de 20 partidas vacantes bajo el régimen laboral
LOSEP conforme el Informe Técnico Nro. 220-UEA-DTH-IT-2024, suscrito por el
Mgs. Daniel Mantilla Gonzalez Director de Administracion de Talento Humano
de la Universidad Estatal Amazonica de acuerdo con el siguiente detalle:

1 ASISTENTE DE BIBLIOTECA DIRECCION ACADEMICA NIVEL APOYO ADMINISTRATIVO 3 TECNICO $ 733,00
ANALISTA DE PLATAFORMAS DIRECCION DE GESTION DE .
EDUCATIVAS DE TI TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION )
2 Y COMUNICACION NIVEL EJECUTOR 1.2 7 EJECUCION DE PROCESOS $ 1.086,00
3 | ASISTENTE DE TALENTO DIRECCION DE TALENTO HUMANO NIVEL APOYO ADMINISTRATIVO TECNICO s 73300
4 | ANALSTADESEGURIDADY DIRECCION DE TALENTO HUMANO NIVEL EJECUTOR 1.2 EJECUCION DE PROCESOS $1.086,00
ANALISTA DE PLANIFICACION Y | DIRECCION DE PLANIFICACION Y )
5 EVALUACION INSTITUCIONAL EVALUACION INSTITUCIONAL NIVEL EJECUTOR 1.2 EJECUCION DE PROCESOS $1.086,00
| ASISTENTE DE TALENTO DIRECCION DE TALENTO HUMANG NIVEL APOYO ADMINISTRATIVO TECNICO s 733,00
HUMANO
7 | sEcreTARIA/O SEDE EL PANGUI NIVEL APOYO ADMINISTRATIVO TECNICO $ 733,00
8 | ASISTENTE ADMINISTRATIVO SECRETARIA GENERAL NIVEL APOYO ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO $ 622,00
9 | ASISTENTE DE RECEPCION SECRETARIA GENERAL NIVEL APOYO ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO $ 585,00
10 | ANALISTA DE ASESORIA LEGAL | PROCURADURIA GENERAL NIVEL EJECUTOR 1.2 EJECUCION DE PROCESOS | $ 1.086,00
11 | ANALISTA DE BIENES DIRECCION DE LOGISTICA NIVEL EJECUTOR 1.2 EJECUCION DE PROCESOS | $ 1.086,00
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ANALISTA DE TRANSPORTE

DIRECCION DE LOGISTICA

NIVEL EJECUTOR 1.2

EJECUCION DE PROCESOS

$1.086,00

ANALISTA DE COMPRAS

DIRECCION DE LOGISTICA

NIVEL EJECUTOR 1.2

EJECUCION DE PROCESOS

$1.086,00

ANALISTA JURIDICO DE

DIRECCION DE TALENTO HUMANO

NIVEL EJECUTOR 1.2

EJECUCION DE PROCESOS

$1.086,00

15

ANALISTA DE TESORERIA

DIRECCION FINANCIERA

NIVEL EJECUTOR 1.2

EJECUCION DE PROCESOS

$1.086,00

16

SECRETARIA/O

DECANATO DE VINCULACION

NIVEL APOYO ADMINISTRATIVO

TECNICO

$ 733,00

17

ASISTENTE DE COMPRAS
PUBLICAS

DIRECCION DE LOGISTICA

NIVEL APOYO ADMINISTRATIVO

TECNICO

$ 733,00

18

ASISTENTE DE TALENTO
HUMANO

DIRECCION DE TALENTO HUMANO

NIVEL APOYO ADMINISTRATIVO

TECNICO

$ 733,00

19

ANALISTA JURIDICO DE
SECRETARIA GENERAL

SECRETARIA GENERAL

NIVEL EJECUTOR 1.2

EJECUCION DE PROCESOS

$1.086,00

20

ASISTENTE DE BIENES

DIRECCION DE LOGISTICA

NIVEL APOYO TECNICO 1.1

EJECUCION DE PROCESOS

DE APOYO Y

$ 780,00

Articulo 2.- Autorizar a la Direccion Financiera de la Universidad Estatal
Amazonica, realice la modificacion de items presupuestarios del grupo de gastos
51, de contratos de servicios ocasionales a nombramientos.

Articulo 3.- Autorizar a la Direccion de Talento Humano de la Universidad
Estatal Amazonica realice todos los tramites pertinentes para ocupar las partidas
vacantes creadas.

DISPOSICIONES GENERALES

Primera. - Notificar con el contenido de la presente resolucion a Rectorado,
Vicerrectorados Académico y Administrativo, Direccion Financiera, Direccion de
Talento Humano, Procuraduria General y a los miembros del Honorable Consejo
Universitario de Amazonica, para los
correspondientes.

la Universidad Estatal fines

Segunda. - Publicar la presente resolucion en la pagina web de la Universidad
Estatal Amazonica, para conocimiento publico de la Comunidad Universitaria.

Dado y firmado en la ciudad de Puyo, a los trece (13) dias del mes de agosto del
ano dos mil veinte y cuatro (2024).

Dr. M.V. David Sancho Aguilera, PhD.
RECTOR DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL AMAZONICA
PRESIDENTE DEL CONSEJO UNIVERSITARIO
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Ab. Carlos Edmundo Manosalvas Sanchez
SECRETARIO GENERAL DE LA U.E.A.
SECRETARIO DE CONSEJO UNIVERSITARIO
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