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UNIVERSIDAD
ESTATAL AMAZONICA

HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO
RESOLUCION HCU-UEA-SE-XLIII No. 0244-2025

El Honorable Consejo Universitario de la Universidad Estatal Amazoénica, en
Sesion extraordinaria XLIII del 06 de octubre de 2025.

Que,

Que,

Que,

Que,

CONSIDERANDO:

la Universidad Estatal Amazonica es una Institucion de Educacion
Superior Publica, creada por el Congreso Nacional mediante Ley N. 2002-
85, promulgada en el registro oficial N.° 686 del 18 de octubre de 2002, y
reformada mediante ley O, publicada en el Registro Oficial N.° 768 del 3 de
junio de 2016, que se rige por la Constitucion de la Republica del Ecuador
y demas normativa que rige el Sistema de Educacién Superior;

el Art. 11 numeral 3 de la Constitucion de la Republica del Ecuador,
prescribe “Art. 11.- El ejercicio de los derechos se regird por los siguientes
principios: (...) 3. Los derechos y garantias establecidos en la Constitucion y
en los instrumentos internacionales de derechos humanos seran de directa
e inmediata aplicacién por y ante cualquier servidora o servidor publico,
administrativo o judicial, de oficio o a peticiéon de parte. Para el ejercicio de
los derechos y las garantias constitucionales no se exigiran condiciones o
requisitos que no estén establecidos en la Constitucion o la ley.”;

el Art. 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece que
“Las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras
o servidores publicos y las personas que actien en virtud de una potestad
estatal ejerceran solamente las competencias y facultades que les sean
atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendran el deber de coordinar
acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio
de los derechos reconocidos en la Constitucién.”;

el Art. 227 ibidem senala “La administracién publica constituye un servicio
a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad,
jerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacién, participacion,
planificacion, transparencia y evaluacion.”;
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el Art. 229 de Nuestra Carta Magna determina que “Serdn servidoras o
servidores publicos todas las personas que en cualquier forma o a cualquier
titulo trabajen, presten servicios o ejerzan un cargo, funcion o dignidad
dentro del sector publico.”,

el inciso primero y cuarto del articulo 355 de la Constitucion de la
Republica del Ecuador, dispone: “El Estado reconocerd a las universidades
y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y
organica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los principios
establecidos en la Constitucion (...)’;

Que, el “Art. 12 de la LOES dice: Principios del Sistema. - El Sistema de Educacion

Superior se rige por los principios de autonomia responsable, cogobierno,
igualdad de oportunidades, calidad, pertinencia, integralidad,
autodeterminacion para la produccion del pensamiento y conocimiento, en el
marco del dialogo de saberes, pensamiento universal y produccion cientifica
y tecnoldgica global. ”

Que, el Art. 13 de la Ley Organica de Educacion Superior determina: Funciones

Que,

Que,

Que,

del Sistema de Educacion Superior. - Son funciones del Sistema de
Educacion Superior: (...) f) Garantizar el respeto a la autonomia universitaria
responsable;”

el Art. 17 de la Ley Organica de Educacion Superior - LOES, dispone:
“Reconocimiento de la autonomia responsable. - El Estado reconoce a las
universidades 'y  escuelas politécnicas  autonomia  académica,
administrativa, financiera y organica, acorde con los principios establecidos
en la Constitucién de la Republica. (...)”;

los literales e), ), g) y h) del articulo 18, ibidem, manifiesta: “Ejercicio de la
autonomia responsable. - La autonomia responsable que ejercen las
instituciones de educaciéon superior consiste en: (...) d) La libertad para
nombrar a sus autoridades, profesores o profesoras, investigadores o
investigadoras, las y los servidores, y las y los trabajadores, atendiendo a
la alternancia, equidad de género e) La libertad para gestionar sus procesos
internos;

el articulo 47 de la LOES, establece: “Organo colegiado superior. - Las
universidades y escuelas politécnicas publicas y particulares
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obligatoriamente tendran como autoridad maxima a un 6rgano colegiado
superior que estard integrado por autoridades, representantes de los
profesores y estudiantes”;

Que, el Art. 159 de la LOES dispone.- Instituciones de Educacion Superior. - Las

Que,

instituciones de educacion superior son comunidades académicas con
personeria juridica propia, esencialmente pluralistas y abiertas a todas las
corrientes y formas del pensamiento universal expuestas de manera
cientifica.”

el Art. 57 de la Ley Organica de Servicio Pablico LOSEP dice.- De la creacién
de puestos. - El Ministerio del Trabajo aprobard la creaciéon de puestos a
solicitud de la mdaxima autoridad de las instituciones del sector publico
determinadas en el articulo 3 de esta ley, a la cual se debera adjuntar el
informe de las unidades de administracion de talento humano, previo el
dictamen favorable del Ministerio de Finanzas en los casos en que se afecte
la masa salarial o no se cuente con los recursos necesarios. Se exceptuan
del proceso establecido en el inciso anterior los gobiernos auténomos
descentralizados, sus entidades y regimenes especiales, las universidades
y escuelas politécnicas publicas y las entidades sometidas al ambito de la
Ley Orgdnica de Empresas Publicas.”

Que, el Art. 83 de la LOSEP dice: Servidoras y servidores ptblicos excluidos de la

Que,

carrera del servicio publico. - Excluyase del sistema de la carrera del servicio
publico, a: (...) h) Las o los servidores de libre nombramiento y remocion, y
de nombramiento provisional;(...)”

el Art. 17 del Reglamento General de la LOSEP dice.- Clases de
nombramientos. - Los nombramientos extendidos para el ejercicio de un
puesto en la funcién publica pueden ser: (...) c) De libre nombramiento y
remocion: Los expedidos a favor de personas que van aocupar puestos de
direccion politica, estratégica o administrativa en las instituciones del
Estado; y, (...)”

Que, el Art. 170 del Reglamento IBISEM prevée.- Estructura de puestos del nivel

jerarquico superior. - El nivel jerdrquico superior estard estructurado por los
puestos comprendidos en el articulo 83 de la LOSEP, y los regimenes
especiales previstos en el mismo, para lo cual el Ministerio de Relaciones
Laborales emitira el respectivo acuerdo. Para su estructuracion y
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conformaciéon el Ministerio de Relaciones Laborales establecerda la
metodologia correspondiente, de conformidad con la norma que se expida
para el efecto.”

Que, el Art. 68 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico
del Sistema de Educacion Superior. permite- Creacion de cargos de gestion
educativa. - Las universidades y escuelas politécnicas, en ejercicio de su
autonomia responsable, podrdn crear cargos de gestion educativa no
correspondientes a autoridades académicas, lo cual deberda constar en la
planificacion académica anual correspondiente y contar con la
disponibilidad presupuestaria. Para efectos remunerativos se observaran
valores inferiores a los correspondientes a los del subdecano o similar
jerarquia. Para ejercer dichas funciones, se exigira al menos dos anos de
experiencia en calidad de personal académico universitario o politécnico.
Para la determinacion de las remuneraciones de los cargos de gestion
educativa se considerarda la misma metodologia de cdlculo utilizada para
establecer las remuneraciones de las autoridades académicas, de esta
manera la universidad o escuela politécnica que opte por la creacion de estos
cargos aplicard una razon entre la remuneracion fijada para el subdecano o
similar jerarquia de su propia institucién y el r obtenido para el cdlculo de la
escala remunerativa de sus autoridades, segun lo determinado en la
resolucién de escalas remunerativas referenciales minimas y mdximas del
personal académico y autoridades académicas de las universidades y
escuelas politécnicas publicas. Cuando el cargo de gestiéon educativa de una
universidad o escuela politécnica sea ocupado por un miembro del personal
académico titular de la misma institucion que perciba una remuneracion
superior a la establecida para el cargo de autoridad, ésta no serd
disminuida. Una vez culminadas sus funciones retornard al cargo de
personal académico que haya mantenido previo a su designacion, con la
remuneracion que corresponda a las funciones a las que sea reintegrado.”

Que, el Articulo 76 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico
de la Universidad Estatal Amazonica dice: Determinacion de las
remuneraciones de las autoridades. — La remuneracién del Rector,
Vicerrector, Decanos o sus equivalentes, y Subdecanos o sus equivalentes
de la Universidad Estatal Amazdnica se fijara conforme a las escalas
remunerativas referenciales minimas y mdximas aprobadas por el Consejo
de Educaciéon Superior, en concordancia con las disposiciones del Ministerio
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de Economia y Finanzas. En aplicacion de dicha normativa, las
remuneraciones vigentes para las autoridades académicas son las

siguientes:
AUTORIDADES GRADO DE REMUNERACION | REMUNERACION
AUTORIDAD n (Rk)
Rector 1 R4 5,000.00
Vicerrector 3 R3 4640.11
Decano o su equivalente 2 R2 4,306.13
Subdecano o su equivalente 1 R1 3,996.18

Cuando un profesor titular acceda a un cargo de autoridad y su
remuneracion base en el escalafén sea superior a la correspondiente al cargo
de autoridad, se mantendra el valor mads alto percibido y cuando la
remuneracion base sea inferior, se aplicard la remuneracion correspondiente
al cargo de autoridad mientras dure su designacion.

Que, el Articulo 77 IBIDEM dice.- Creacién de cargos de gestion educativa. - La
UEA en ejercicio de su autonomia responsable podrd crear cargos de gestiéon
educativa no correspondientes a autoridades académicas, lo cual se hard
constar en la planificacién académica anual correspondiente y contard con
disponibilidad presupuestaria. Para efectos remunerativos se observaran
valores inferiores a los correspondientes a los del subdecano o similar
jerarquia. Para ejercer dichas funciones, se exigira al menos dos anos de
experiencia en calidad de personal académico universitario o politécnico.
Para la determinacién de las remuneraciones de los cargos de gestion
educativa se considerara la misma metodologia de cdlculo utilizada para
establecer las remuneraciones de las autoridades académicas, para la
creacion de estos cargos se aplicard una razoén entre la remuneracion fijada
para el subdecano o similar jerarquia y el r obtenido para el calculo de la
escala remunerativa de las autoridades, segun lo determinado en la
resolucién de escalas remunerativas referenciales minimas y mdximas del
personal académico y autoridades académicas de las universidades y
escuelas politécnicas publicas expedida por el CES. Cuando el cargo de
gestion educativa de la UEA sea ocupado por un miembro del personal
académico titular de la misma institucion que perciba una remuneracion
superior a la establecida para el cargo de autoridad, ésta no serd
disminuida. Una vez culminadas sus funciones retornara al cargo de
personal académico que haya mantenido previo a su designacion, con la
remuneracion que corresponda a las funciones a las que sea reintegrado.”
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el Acuerdo Ministerial MDT-2015-0226 determina: El Ministerio del Trabajo
Acuerda: Expedir la Escala de las Remuneraciones Mensuales Unificadas
de las y los Servidores bajo el Régimen de la Ley Orgdnica del Servicio
Publico, de las Universidades y Escuelas Politécnicas Publicas.

el Art. 9 del Estatuto de la Universidad Estatal Amazoénica senala: La
autonomia de la Universidad Estatal Amazoénica, garantiza el ejercicio de la
libertad académica y el derecho a la busqueda de la verdad, sin
restricciones, aplicando los principios de pertinencia y de integralidad; el
gobierno y gestion de si misma, en consonancia con los principios de
alternancia, transparencia y aplicacién de los derechos politicos, asi como la
produccion de ciencia, tecnologia, cultura y arte, con responsabilidad social
y rendicion de cuentas.

el Art.10 de la Norma Estatutaria de la UEA determina: En virtud de la
autonomia que le confiere la Constitucion de la Reptblica del Ecuador y la
Ley, es de competencia y responsabilidad de sus autoridades, la definicion
de sus organos de gobierno, estableciendo sus funciones y su integracion,
eligiendo o designando sus autoridades, estableciendo el régimen de
ingreso, permanencia y promocién de su personal docente y no docente,
creando y desarrollando facultades, carreras, centros académicos o de
investigacion y sedes, generando investigacion que se vincula con entidades
del régimen publico, privado y social a nivel nacional e internacional para el
mejor cumplimiento de su visién, misién Yy objetivos reconociendo
oficialmente a sus asociaciones gremiales y estudiantiles, observando un
régimen juridico interior que garantice la participacion de su comunidad en
el andlisis y definiciéon de sus decisiones.”

Que, el Art. 18 ibidem senala El cogobierno en la Universidad Estatal Amazdénica

es parte consustancial responsable de la autonomia universitaria; consiste
en la direccion compartida de la universidad en su organismo madximo el
Consejo Universitario por parte de los diferentes sectores de la comunidad
universitaria: profesores, técnicos docentes, estudiantes, empleados y
trabajadores, acorde con los principios de calidad, igualdad de
oportunidades, alternabilidad y equidad de género. El cogobierno la
Universidad Estatal Amazoénica tendrda organismos colegiados de cardcter
académico y administrativo, como también unidades asesoras y de apoyo;
y, es ejercido por los siguientes érganos y autoridades: 1.- Organo Colegiado
de Cogobierno: a) El Organo Colegiado Superior que se denomina Consejo
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Universitario; 2.- Autoridades Ejecutivas y Académicas: a) Rector/a; b)
Vicerrector/a Académico; c) Vicerrector/a Administrativo; d) Decano/a de la
Facultad”

el articulo 43 del Estatuto de la Uniwversidad Estatal Amazonica dice: la
Universidad Estatal Amazoénica contara con el Vicerrectorado Académico; y
el Vicerrectorado Administrativo. {(...)”

el Art.44 de la Norma Estatutaria determina.- Tiene como mision la
responsabilidad de planificar, dirigir, coordinar, controlar, evaluar e
informar sobre las actividades académicas que realiza la universidad. Es la
autoridad ejecutiva de la universidad, en ausencia del Rector/a. Preside el
Consejo Académico, supervisa y coordina el funcionamiento de las Unidades
Académicas: Direccion Académica, Decanatos de facultad, Departamentos,
Carreras, Catedras y Facultades.”

el Articulo 9 del Reglamento Organico de Gestion Organizacional por
Procesos de la Universidad Estatal Amazonica. Dispone: Estructura
basica alineada a la mision. - La Universidad Estatal Amazoénica cuenta
con la siguiente estructura:

1. Areas ejecutoras de procesos gobernantes
1.1. Consejo Universitario.
1.2. Rectorado.

2. Areas ejecutoras de procesos agregadores de valor
2.1. Vicerrectorado Académico.

2.1.1.
2.1.1.

Facultades.
1. Departamentos.

2.1.1.2. Carreras.

2.1.2.
2.1.2.

Direccion Académica.
1. Unidad Académica.

2.1.2.2. Unidad Técnico Pedagdgica.
2.1.2.3. Unidad de Admision.
2.1.2.4. Unidad de Biblioteca.

2.1.3.

Unidad de Arte, Deportes y Expresiones Culturales.

2.2. Direcciéon de Investigacion, Posgrados, Vinculacion y Transferencia
Tecnolégica.

2.3. Editorial Universitaria.

2.4. Centro Experimental de Investigacion y Produccion Amazoénica CEIPA.
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3. Areas ejecutoras de procesos habilitantes de asesoria

3.1. Auditoria Interna.

3.2. Secretaria General.

3.2.1. Secretaria Académica.

3.2.2. Unidad de Registro y Elaboracién de Titulos de Pregrado y Posgrado.
3.2.3. Unidad de Archivo General.

3.3. Procuraduria General.

3.3.1. Unidad de Patrocinio.

3.3.2. Unidad de Asesoramiento Juridico.

3.3.3. Unidad de Normativa.

3.4. Direccién de Planificacion.

3.4.1. Unidad de Aseguramiento de la Calidad.

3.4.2. Unidad de Planificacion y Desarrollo Institucional.

3.5. Direccién de Gestion de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion.
.5.1. Unidad de Proyectos, Desarrollo y Plataformas Educativas.

3.5.2. Unidad de Infraestructura, Telecomunicaciones y Seguridad Informdtica.
3.5.3. Unidad de Soporte Técnico.

3.6. Direccion de Comunicacion y Relacionas Publicas.

3.7. Direccion de Cooperacion Nacional e Internacional.

4. Areas ejecutoras de procesos habilitantes de apoyo
4.1. Vicerrectorado Administrativo.

4.1.1. Direccion Administrativa.

4.1.1.1. Unidad de Servicios Institucionales y Transporte.
4.1.1.2. Unidad de Abastecimiento y Bodega.

4.1.1.3. Unidad de Mantenimiento General.

4.1.1.4. Unidad de Seguridad y Salud Ocupacional.
4.1.1.5. Dispensario Médico Estudiantil.

4.1.2. Direccion Administrativa de Sede El Pangui.

4.1.3. Direccion Administrativa de Sede Sucumbios.

4.2. Direccion Financiera.

4.2.1. Unidad de Presupuesto.

4.2.2. Unidad de Contabilidad.

4.2.3. Unidad de Tesoreria.

4.3. Direccion de Talento Humano.

4.3.1. Unidad de Administracién de Talento Humano.
4.4. Direccion de Desarrollo Fisico.

4.4.1. Unidad de Desarrollo Fisico.

4.5. Direcciéon de Bienestar Universitario.”

Pagina 8 de 17



UEA

UNIVERSIDAD
ESTATAL AMAZONICA

Que, mediante Memorando Nro. UEA-INT-DTH-2025-0717-M de fecha 03 de

Que,

octubre de 2025, suscrito por el Mgs. Daniel Mantilla Gonzalez Director de
Talento Humano de la UEA dice: Por medio de la presente me permito remitir
el INFORME PARA CREACION DE PUESTOS DE GESTION ACADEMICA,
GESTION ADMINISTRATIVA Y ACTUALIZACION DE PUESTOS DE NIVEL
DIRECTIVO DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL AMAZONICA, para que, a través
de su Autoridad, se ponga en conocimiento del Honorable Consejo
Universitario, para el tratamiento respectivo.

el Mgs. Daniel Mantilla Gonzalez remite el INFORME PARA CREACION
DE PUESTOS DE GESTION ACADEMICA, GESTION ADMINISTRATIVA
Y ACTUALIZACION DE PUESTOS DE NIVEL DIRECTIVO DE LA
UNIVERSIDAD ESTATAL AMAZONICA en el que concluye y recomienda:
De conformidad con la normativa legal vigente y al andlisis técnico expuesto
en el presente informe, la Direccion de Talento Humano de la Universidad
Estatal Amazoénica concluye que: a) La Universidad Estatal Amazdnica con
el objetivo de operativizar los procesos sustantivos y adjetivos, en
cumplimiento al Reglamento Orgdnico de Gestion Organizacional por
Procesos, aprobado en segunda y definitiva instancia mediante Resolucion
HCU-UEA-SO-VIII No. 0192-2025, por el Honorable Consejo Universitario de
la Universidad Estatal Amazoénica, requiere crear veinte y cinco (25) cargos
de gestion académica bajo la Ley Orgdanica de Educacion Superior LOES
(Tabla 01), y once (11) puestos de nivel directivo bajo el régimen laboral de
la Ley Organica de Servicio Publico (Tabla 02). b) La Universidad Estatal
Amazoénica en cumplimiento a la Ley Orgdnica de Servicio Publico, el
Reglamento General a la LOSEP, requiere actualizar las denominaciones de
puestos, unidad orgadnica, grupo ocupacional, grado y remuneracion
mensual unificada de veinte y tres (23) puestos de gestion administrativa
(Tabla 03) constantes en el Reglamento Orgdanico de Gestion Organizacional
por Procesos, aprobado en segunda y definitiva instancia mediante
Resolucién HCU-UEA-SO-VIII No. 0192-2025, por el Honorable Consejo
Universitario de la Universidad Estatal Amazénica. RECOMENDACIONES
La Direccion de Talento Humano de la Universidad Estatal Amazoénica, en
cumplimiento a las atribuciones y responsabilidades determinada en la
LOSEP y su Reglamento General, recomienda al Dr. M.V. David Sancho A.
Rector: a) Conocer el presente informe técnico para la creacion de veinte y
cinco (25) cargos de gestion académica bajo la Ley Orgdnica de Educacion
Superior LOES (Tabla 01) y
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once (11) puestos de nivel directivo bajo el régimen laboral de la Ley Organica

de Servicio Publico (Tabla 02), propuestos en base al Reglamento Orgdnico
de Gestion Organizacional por Procesos de la Universidad Estatal
Amazoénica. b) Elevar a conocimiento del Honorable Consejo Universitario el
presente informe para la creacion de puestos de gestion académica, creacion
de puestos de gestion administrativa y actualizacion de los puestos de nivel
directivo de la Universidad Estatal Amazonica; para que en funcion a las
atribuciones y competencias del Honorable Consejo Universitario, autorice la
creacion de puestos de gestion académica, gestion administrativa y
actualizacion de puestos de nivel directivo requeridos para la operativizacion
de los procesos sustantivos y adjetivos determinado en el Reglamento
Organico de Gestion Organizacional por Procesos de la Universidad Estatal
Amazénica.

Que, mediante sesion extraordinaria del 30 de mayo de 2012, se resuelve aprobar

Que,

Que,

la creacion de los puestos institucionales para autoridades académicas y
directores departamentales de la Universidad Estatal Amazonica, de:
Director Académico, Director de Investigacion, Director de Vinculacion,
Director de la Unidad de Produccion — Centro de Investigacion, Posgrado y
conservacion Amazonica, Coordinador de la carrera de Ingenieria
Ambiental, Director del centro de posgrados, Coordinador de la Carrera de
Ingenieria Agropecuaria, Coordinador de la Carrera de Ingenieria
Agroindustrial, Coordinador de la Carrera de Ingenieria en Turismo,
Coordinacion de Admisiones y Registro, Coordinador Académico,
Coordinador de Educacion Continua - Centro de Idiomas, Rector y
Vicerrector.

la reforma al Estatuto de la Universidad Estatal Amazonica fue conocida,
discutida y aprobada por unanimidad de los integrantes presentes del
Honorable Consejo Universitario en primera instancia en Sesion
extraordinaria VIII del 11 de marzo de 2025; y, en segunda y definitiva
instancia por unanimidad de los integrantes presentes del Honorable
Consejo Universitario mediante Resolucion HCU-UEA-SE-XI No. 0050-
2025 en sesion extraordinaria XI del 19 de marzo de 2025.

el Reglamento Organico de Gestion Organizacional por Procesos de la
Universidad Estatal Amazonica, fue conocido, discutido y aprobado por
unanimidad de los miembros del H. Consejo Universitario de la
Universidad Estatal Amazonica en primera instancia mediante Resolucion
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HCU-UEASE-XXX No. 0162-2025 adoptada por el Honorable Consejo
Universitario de la Universidad Estatal Amazonica, en Sesion ordinaria
XXX del 17 de julio de 2025 y en segunda y definitiva instancia mediante
Resolucion HCU-UEA-SO-VIII No. 0192-2025 adoptada por el Honorable
Consejo Universitario de la Universidad Estatal Amazonica, en Sesion
ordinaria VIII del 27 de agosto de 2025.

Que, mediante Resolucion HCU-UEA-SE-XLII No. 0221-2025, el Honorable
Consejo Universitario de la Universidad Estatal Amazoénica, en Sesion
Extraordinaria XLII del 24 de septiembre de 2025, resuelve: “Articulo 1.-
Dar por conocido y aprobar en primera instancia la reforma del
REGLAMENTO DE CARRERA Y ESCALAFON DEL PERSONAL ACADEMICO
DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL AMAZONICA.”

Que, mediante Resolucion HCU-UEA-SO-IX No. 0239-2025, el Honorable
Consejo Universitario de la Universidad Estatal Amazonica, en Sesion
Ordinaria VIII del 30 de septiembre de 2025, resuelve: “Articulo 1.- Dar por
conocido y aprobar en segunda y definitiva instancia la reforma del
REGLAMENTO DE CARRERA Y ESCALAFON DEL PERSONAL ACADEMICO
DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL AMAZONICA.”

Que, el Dr. David Sancho Aguilera Rector de la Universidad Estatal Amazonica
dispone al Ab. Carlos Manosalvas Sanchez Secretario General de la UEA
incorpore a ,0s puntos del orden del dia de la sesion extraordinaria XLIII el
siguiente punto: 5. Conocimiento y de ser el caso autorizar la creacion de
puestos de gestion académica, gestion administrativa y actualizacion de
puestos de nivel directivo de la Universidad Estatal, conforme el informe
técnico remitido por el Mgs. Daniel Alejandro Mantilla Director de Talento
Humano de la UEA mediante Memorando Nro. UEA-INT-DTH-2025-0717-
M de fecha 03 de octubre de 2025.

El Consejo Universitario en uso de sus atribuciones y facultades
constitucionales, legales y estatutarias;

RESUELVE:

Articulo 1. — Autorizar la creacion de puestos de gestion académica, gestion
administrativa y actualizacion de puestos de nivel directivo requeridos para la
operativizacion de los procesos sustantivos y adjetivos determinado en el
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Reglamento Organico de Gestion Organizacional por Procesos de la Universidad
Estatal Amazonica, conforme el siguiente detalle:

Creacion de 25 cargos de gestion académica bajo la Ley Organica de
Educacion Superior

- - REGIMEN MODALIDAD
ORD. | DENOMINACION DE PUESTO | UNIDAD ORGANICA [ (= TE ORAL RMU PROVINCIA | caNTON
DIRECTOR/A DEL DEPARTAMENTO
FACULTAD DE NOMBRAMIENTO DE
1 | DE MATEMATICAS Y CIENCIAS CIENCIAS DE LAVIDA s | e ocoN 3.996,18 | PASTAZA |PAsTazA
FISICAS
DIRECTOR/A DEL DEPARTAMENTO
2 | DEESTUDIOS SOCIALES Y DEL E‘:‘&UCL'L‘QDDEEMWD . LOES Eg&ﬁi’:’;’fﬁgﬁ DE 3.996,18 | PASTAZA |PAsTAZA
COMPORTAMIENTO
3 g?ﬁ%ﬁ?ﬁ?}s{) EUDLT:%F:E;TTO FACULTAD DE oes | NOMBRAMIENTO DE 3.996,18 | PASTAZA |PAsTAZA
Pt CIENCIAS DE LA VIDA LIBRE REMOCION
DIRECTOR/A DEL DEPARTAMENTO | FACULTAD DE NOMBRAMIENTO DE
# | bE ADMINISTRACION Y DERECHO | CIENCIAS DE LA viDA LOES | |1gRe REMOCION 3.936,18 | PASTAZA | PASTAZA
DIRECTOR/A DEL DEFARTAMENTO | FACULTAD DE NOMBRAMIENTO DE
> | o servicios CIENCIAS DE LA VIDA LOES || \gre RemociON 399618 | PASTAZA | PASTAZA
DIRECTOR/A DEL DEFARTAMENTO | FACULTAD DE NOMBRAMIENTO DE
® | catepra bE UNGUISTICA CIENCIAS DE LA VIDA LOES || \gre RemocION 399618 | PASTAZA | PASTAZA
FACULTAD DE
DIRECTOR/A DEL DEPARTAMENTO NOMBRAMIENTO DE
A oot CIENCIAS DE LA toes | e oo 3.996,18 | PASTAZA |PAsTAzA
TIERRA
DIRECTOR/A DEL DEPARTAMENTO | FACULTAD DE OVBRAMIENTO D
g | DE MEDIO AMBIENTE ¥ CIENCIAS DE LA LOES | \ore REMOCION 3.995,18 | PasTAza | PasTazA
CONSERVACION TIERRA
DIRECTOR/A DEL DEPARTAMENTO | FACULTAD DE
9 | DE SILVICULTURA Y PRODUCCION | CIENCIAS DE LA LOES Eg&ﬁﬁéﬁgﬁ bE 3.995,18 | PasTAZA | PAsTAzA
AGRICOLA TIERRA
FACULTAD DE
DIRECTOR/A DEL DEPARTAMENTO NOMBRAMIENTO DE
10 | bE PRODUCCION ANIMAL (T::EE:':AAS DE LA LOES | Ligre REMOCION 3.996,18 | PASTAZA | PASTAZA
DECANO/A DE LA FACULTAD NOMBRAMIENTO DE
11 | 1ODALDAD EN LINER FACULTAD EN LINEA LOES | \ore REMOCION 4306,13 | pasTAZA | PASTAZA
COORDINADOR/A DE LA CARRERA OMBRAMIENTO DE
12 | DE EcOMOMIA MODALDAD EN | FACULTAD EN LINEA LOES ) 2100,00 | pastaza | pastaza
o LIBRE REMOCION
CODRDINADOR/A DE LA CARRERA
13 | DE epucacion sasica FACULTAD EN LINEA LOES mg:ggi’mggﬁ bE 2100,00 | Pastaza | Ppastaza
MODALIDAD EN LINEA
COORDINADOR/A DE LA CARRERA
14 | DE EDUCACION INICIAL FACULTAD EN LINEA LOES mg&epiﬁ“['g‘gﬁ DE 2100,00 | PasTaza | pastaza
MODALIDAD EN LINEA
COORDINADOR/A DE LA CARRERA
15 | DE TURISMO MODALIDAD EN FACULTAD EN LINEA woes | NOMBRAMIENTO DE 2.100,00 | PASTAZA | PAsTAZA
LIBRE REMOCION
LINEA
COORDINADOR/A DE LA CARRERA
DE TECNOLOGIAS DE LA NOMBRAMIENTO DE
16 | NFORMACION MODALIDAD En | FACULTAD EN LINEA LOES | pacae o 2100,00 | pastaza | Ppastaza
LINEA
COORDINADOR/A DE LA CARRERA
17 | DE comuNICACION MODALDAD | FACULTAD EN LINEA loes | NOMBRAMIENTO DE 2100,00 | PasTaza | Ppastaza
o LINEA LIBRE REMOCION
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UNIDAD DE NOMBRAMIENTO DE
18 | COORDINADOR/A ACADEMICO | & /20 = LOES | | \arE REMOCION 2.100,00 [ pasTAZA | PAsTAZA
COORDINADOR/A TECNICO UNIDAD TECNICA NOMBRAMIENTO DE
13 | pepacoaico. PEDAGOGICA LOBS | |iBRE REMOCION 2.10000 | PASTAZA | PASTAZA
COORDINADOR/A DE UNIDAD DE NOMBRAMIENTO DE
20 | ADMISIONES. ADMISION LOES | |iBRE REMOCION 2.100,00 | PASTAZA | PASTAZA
UNIDAD DE NOMBRAMIENTO DE
21 | COORDINADOR/A DE BIBLIOTECA. [ oo *0 LOES | [joneoeiocian 2.100,00 [ pasTAZA | PAsTAZA
UNIDAD DE ARTE,
22 Eggglngg: \? (E):é?e[;foANRETsE J DEPORTES Y wes | NOMBRAMIENTO DE 2.100,00 [ PAsTAZA | PAsTAZA
CULTURALES EXPRESIONES LIBRE REMOCION —
: CULTURALES
DIRECCION DE
. INVESTIGACION,
DIRECTOR/A DE INVESTIGACION, | poepanos, NOMBRAMIENTO DE
23 | POSGRADOS, VINCULACION ¥ VINCULACION ¥ 10ES | \oRE REMOCION 2.546,00 | PAsTAZA | PAsTAZA
TRANSFERENCIA TECNOLOGICA | 1o ol
TECNOLOGICA
DIRECTOR/A DE LA EDITORIAL EDITORIAL NOMEBRAMIENTO DE
24 | UnIVERSITARIA UNIVERSITARIA LOES || \gRe RemoCION 254600 | PASTAZA | PASTAZA
UNIDAD DE
COORDINADOR/A DE NOMBRAMIENTO DE
25 | ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD ﬁi‘;‘if&:’g' ENTO DE LOES | iBRe REMOCION 2.100,00 | PASTAZA | PASTAZA

Creacion de puestos de nivel directivo o

Ley Organica de Servicio Publico.

nivel jerarquico superior bajo la

DENOMINACION UNIDAD REGIMEN MODALIDAD GRUPD
am. DE PUESTO ORGANICA LABORAL LABORAL OCUPACIONAL BRADS R PROVINCLA | CANTOM
NOMEBRAMIENTOD
COORDINADORS A UNIDAD DE NIVEL DIRECTIVD
1 LOSEP DE LIBRE 52.100,00 | PASTAZA | PASTAZA
DE NORMATIVA NORMATIVA REMOCION 23
UNIDAD DE
COORDINADORSA REGISTRO Y
. NOMBRAMIENTO
DE REGISTRO Y ELABORACION DE NIVEL DIRECTIVD
100, P,
2 ELABORACION DE TITULOS DE LOSEP Eshl;llgg:ioq 33 £2.100,00 | PASTAZA ASTAZA
TITULOS PREGRADO ¥
POSGRADO
COORDINADORS A NOMBRAMIENTD
3 DE ARCHIVO ::é?{TVDDD':EN ERAL LOSEP DE LIBRE :I:EL ARECIND 52.100,00 | PASTAZA | PASTAZA
GENERAL REMOCION i
DIRECTOR/A DIRECCION
NOMBRAMIENTD
4 ADMIMISTRATIVOD ADMIMISTRATIVA LOSER DE LIBRE NIVEL DIRECTIVD $3.800,00 | PasTAzA | PASTAZA
DE LA SEDE EL DE LA SEDE EL REMOCION 11
PANGUI PANGUI
DIRECTOR/A DIRECCION
NOMEBRAMIENTOD
5 EEE,:?ESEEATWD g? HT:;E’ATNH LOSEP DE LIBRE TTEL ORECINAD 53.800,00 | PASTAZA | PASTAZA
SUCUMBIOS SUCUMBIOS HERRGLICH
COORDINADORS A UNIDAD DE
NOMEBRAMIENTD
DE SERVICIOS SERMICIOS NIVEL DIRECTIVD
Z INSTITUCIOMALES INSTITUCIOMNALES Y LOSER EEP:S;FD‘H 23 GLIDON0 | FASTAZA. | PASTAZA
¥ TRANSPORTE TRANSPORTE
]
EED ROINADCR/A UNIDAD DE NOMBRAMIENTOD NIVEL DIRECTIVO
7 ABASTECIMIENTO ABASTECIMIENTO ¥ LOSEP DE LIBRE 73 52.100,00 | PASTAZA | PASTAZA
Y BODEGA BODEGA REMOCION
]
EED RENMARICN/ A UNIDAD DE NOMBRAMIENTO NIVEL DIRECTIVE
- MANTENIMIENTO LOSEP DE LIBRE £2.100,00 | PASTAZA | PASTAZA
MANTEMIMIENTD GEMERAL REMOCIGN 23
GEMERAL
COORDINADORSA UNIDAD DE
NOMBRAMIENTO
9 E:LSLIEEJEU e éilflu.lgll:l.kﬂ ¥ LOSEP DE LIBRE ?II;EL DIRECTIVO £2.100,00 | PASTAZA | PASTAZA
OCUPACIONAL OCUPACIONAL HEMIOCION
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COORDINADOR/A

DISPENSARIO NOMBRAMIENTO
10 EIIEELD?IQS;JEMSAHID MEDICO LOSEP DE LIBRE :_“:IEL DIRECTIVO 52.100,00 | PASTAZA | PASTAZA
ESTUDIANTIL ESTUDIANTIL REMOCION
DMRECTOR/& DE NOMBRAMIENTO
| | |
11 | COMPRAS EEIR'E‘IED‘?E:F'[:JEE-LIEA LOSEP DE LIBRE TI:IEL DIRECTIVD 52.800,00 | PASTAZA | PASTAZA
PUBLICAS REMOCION ]

Actualizacion de las denominaciones de puestos, unidad organica, grupo
ocupacional, grado y remuneracion mensual unificada de los cargos de nivel

L] L]
directivo.
SITUACION ACTUAL SITUACION PROPUESTA
OR REGI REGI
DENOMINACI GRUPO DENOMINACI GRUPD
D. UNIDAD MEN GRA UNIDAD MEN GRA
ON DE oncAnica | Lago | @EUPACH | oo | RMU OMN DE orcAnica | Laso | @EUPATH | oo | RMU
PUESTOS ONAL PUESTOS OMNAL
RAL RAL
I I
ey | cevmo oy | o
expeRIMENTA | EXPERIMENTA expERIMENTA | EXPERIMENTA
e L DE _ MIVEL 5 ' O L DE MIVEL 5
1 . | mvesTiGacks | woser | oiRecTiv | 4 | 280 . | INVESTIGACIO | LOSEP | DIRECTIV | 4 | 280
:":EST IGACIC |y 013 0,00 LJ”':EST'EM'G MY 013 0,00
. ] § .
PRODUCCION Azﬂ;ﬁfﬁu PRODUCCION i:ff%ﬂi];”
AMAZONICA AMAZOMNICA
NIVEL 3 NIVEL 5
SECRETARIOfA | SECRETARIA SECRETARIOfA | SECRETARIA

2 Loser | DIRecTiv | s | 3.00 LOSEP | DIRECTIY | 5 | 3.00

GENERAL GENERAL 013 200 GEMERAL GENERAL 0 1.3 o.00
NIVEL 3 NIVEL 5

SECRETARIOfA | SECRETARIA SECRETARIOfA | SECRETARIA

3 LOSEP | DIRECTIV | 2 | 240 LOSEP | DIRECTIY | 1 | 210
I H I

ACADEMICA ACADEMICA 093 p ACADEMICO ACADEMICA - .00
NIVEL 3 NIVEL 5

PROCURADOR | PROCURADURI PROCURADOR | PROCURADURI

4 Loser | DIRecTiv | & | 3.80 LOSEP | DIRECT | & | 3.80
I
/A GEMERAL A GENERAL 011 0.00 /8 GEMERAL A GEMERAL 314 e
COORDINADO MIVEL g COORDINADO MIVEL 5

UNIDAD DE UNIDAD DE

5 | R/ADE S ATROCING LOSEP | DIRECTIV | 1 | 210 |RiaDE BATROGINIO LOsEP | DIRECTIV | 1 | 210
PATROCINIO 023 0,00 | PATROCINIO 023 0,00
COORDIMADOD UMIDAD DE MNIVEL s EESDREDINADG UNIDAD DE MNIVEL S

B R DE ASESORIA | ASESORLA LOSEP | DIRECTIV 1 2.10 ASESORAMIEN ASESORAMIEN LOSEP | DIRECTIV 1 210
LEGAL LEGAL 023 0,100 TO JURIDICO T JURIDICD 023 0,00
ELRE CTOR/A DIRECCION DE ]

PLANIFICACIO :L::NIFIEACID MIVEL S gIEREETGR' A DMRECCHOM DE MIVEL -]

r MY 5 LOSEP | DIRECTIV 3 2.60 5 PLAMIFICACID LOSEP DIRECTIV 3 2.60
EVALUACION F::‘II:I'II-'JS(E::S:A 021 0,100 :ILANIFIE'“EID M 021 0,00
INSTITUCHINA L
L
COORDIMADO COORDINADOD
R/A DE LANIRICACHG R/A DE PABMFICAED
PLANIFICACIO NY MNIVEL S PLANIFICACIO MY MIVEL S

a8 MY LOSEP | DIRECTIV 1 2.10 NY LOSEP | DIRECTIV 1 210
EVALUACION :::UESS'?F:SELDLEA 023 0,100 DESARROLLD :jNESS'I:T:SgILEII_EA 023 0,00
INSTITUCHINA L INSTITUCIOMNA L
L L

- DIRECTORSA
DIRECTOR/A DIRECCION DE DIRECCIHON DE
DE GESTIOM DE gg SN GESTIOMN DE
EiELriD LOGIAS 'II:;ECII_\JADLDG las NIVEL s TECNOLOGIAS EiELrlD LOGIAS NIVEL s
3 !,.-N FORMACION :‘IN FORMACION LCISER g": ;ETIV 4 é£ FMEFIE; MACION :.-N FORMACION LEOSER EI?F:TN 4 Eﬁg

. . ¥

EDMLINIIEAEID EIDMLINIEAEID COMUNICACIO EDMLI'\IIEAEID
N
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COORDINADO
COORDINADO
RSA DE LA UNIDAD DE R/A DE UMNIDAD DE
UNIDAD DE PROYECTOS, MIVEL 5 PROYECTOS PROYECTOS, MIVEL 5
10 | PROYECTOS, DESARROLLO'Y | LOSEP | DIRECTIV | 1 [210 [ oooo0 . | DESARROLLOY | LOSEP | DIRECTIV 210
DESARROLLO Y | PLATAFORMAS 023 0,00 S LATAFORMAS PLATAFORMAS 023 0,00
PLATAFORMAS | EDUCATIVAS EDUCATIVAS | EDUCATIVAS
EDUCATIVAS
;?ADSED'&“DD UNIDAD DE COORDINADO | UNIDAD DE
LNDAD DE INFRAESTRUICT R/A DE INFRAESTRUCT
inFRaesTRuCT | URA MIVEL 5 MIFRAESTRULY | e, MIVEL 5
TELECOMUMNIC LIRA, TELECOMUMIC
11 | URA, ACIONES ¥ Losep | DIRECTV | 1 J 210 | oo e | aciones v LOSEP | DIRECTIV 210
;EE'I;':MC'E:":'”'E SEGURIDAD 013 000 | scionesy SEGURIDAD 013 0.00
SEGUROAD INFORMATICA SEGURIDAD INFORMATICA
SEORMATION INFORMATICA
COORDINADO
R/A DE LA UNIDAD DE
UNIDAD DE SOPORTE Y
SOPORTE ¥ MANTENIMIE MIVEL 5 Eff S ED'NADG UNIDAD DE MIVEL 5
12 | MANTENIMIE | NTO DE Losep | DIRECTIV | 1 | 210 | oo o SOPORTE DE LOSEP | DIRECTIV 210
MTO DE TECNOLDGIAS 023 0.00 | o vico TECNICO 023 0,00
TECNOLOGIAS | DE LA
DE LA INFORMACION
INFORMACION
DIRECTOR/A EIER FeTomA DIRECCION
- DIRECCION DE MIVEL 3 COMUNICACIA | COMUNICACID MIVEL 5
13 | aei AciOnES RELACIONES Losep | DIRECTIV | 2 | 240 | O MY LOSEP | DIRECTIV 2.40
SOBUCAS PUBLICAS 022 000 | pe arins ?Eﬁ'i?ﬁ 02.2 0,00
PUBLICAS
) NIVEL 3 NIVEL 5
DIRECTOR/A DIRECCION DIRECTOR/A DIRECCION
14 LOSEP | DIRECTIV | & | 3.80 LOSEP | DIRECTIV 380
FINANCIERD FINANCIERA 511 000 | FNANCIERO FINAMCIERA 511 5.00
COORDINADO NIVEL 5 COORDINADO MIVEL 5
15 | R/A DE ;’:E'?U”‘E uDE:,T o LOSEP | DIRECTIV | 1 | 2.10 | R/ADE :':E'ESEUEEET 0 LOSEP | DIRECTIV 210
PRESUPUESTO 023 0,00 | PRESUPUESTO 023 0,00
;?fg?'” ADD | yniDaD DE MIVEL 5 EEESED'N”‘DG UNIDAD DE MIVEL 5
16 | conTapips | CONTABILDA | LOSeP | DIRECTIV | 1 [ 210 | oo o | CONTABILIDA | LOSEP | DIRECTIV 210
o D 023 0.00 | ] 023 0,00
COORDINADO NIVEL 5 COORDINADO MIVEL 5
UNIDAD DE UMNIDAD DE
17 | R/A DE TEEORERDL LOSEP | DIRECTIV | 1 | 2.10 | R/ADE TEEORERUA LOSEP | DIRECTIV 210
TESORERIA 023 0,00 | TESORERIA 023 0,00
DIRECTOR/A DIRECCION DE MIVEL 5 DIRECTOR/A DIRECCION DE MIVEL 5
18 | DE TALENTOD TALENTO LOSEP | DIRECTIV | & | 3.80 | DE TALENTO TALENTO LOSEP | DIRECTIV 380
HUMAND HUMAND 011 0,00 | HUMAND HUMAND 011 0,00
COORDINADO
RSA DE LA UNIDAD DE COORDINADG UNIDAD DE
UNIDAD DE ADMINISTRACI MIVEL 5 R/A DE ADMINISTRACI MIVEL 5
19 | ADMINISTRACI | ON DE LOSEP | DIRECTIV | 1 | 210 | oo OM DE LOSEP | DIRECTIV 210
0N DE TALENTO 023 0.00 |, .umaNo TALENTO 023 0,00
TALENTO HUMAND HUMANG
HUMAND
g MIVEL 3 DIRECTOR/A DIRECCION NIVEL 5
DIRECTOR/A DIRECCION DE
20 | ceineknch | LoskTICA LOSEP | DIRECTIV | 5 | 3.00 | ADMINISTRATI | ADMINISTRAT! | LOSEP | DIRECTIV 3.00
012 0,00 |vo VA 012 0,00

MO T F A

Pagina 15 de 17




UEA

UNIVERSIDAD

f i

EEHEETDRIh DIRECCION DE DIRECTOR/A

DESARROLLO DESARROLLO NIVEL 5 OE ' DIRECCION DE NIVEL 5
21 —— FISICO ¥ LOSEP | DIRECTIV 5 3.00 DESARROLLO DESARROLLO LOSEP | DIRECTIV 5 3.00

MANTENIMIE ':“'I]i"-'.D'\ITE‘HIIM E 012 0,00 FISICO FISICO 012 0,00

NTO

E‘I?_D;EINADD UNIDAD DE NIVEL 5 E?.GSE MADO UNIDAD DE NIVEL 5

A SR

12 DESARROLLO z;;ic.ﬁ; ROLLO LOSEP g §E3ET 1 1 éég DESARROLLD EIEE;IHDLLG LOSEP EIEE:T v 1 E;g

FISICO ) ) FISICO ) '

DIRECTOR/A DIRECCION DE NIVEL 5 DIRECTOR/A DIRECCION DE NIVEL 5

DE BIENESTAR | BIENESTAR DE BIEMESTAR | BIEMESTAR

LOSEP ’ L A

4 UNIVERSITARI UNIVERSITAR Sk DIECTIV 2 240 UNIVERSITARI | UNIVERSITARI LSEF | DMECTV 2 140

o o 022 0,00 0 o 022 0,00

Articulo 2. - Disponer a la Direccion de Talento Humano y Direccion Financiera
de la UEA, que en el ambito de sus competencias realicen las acciones técnicas
y administrativas a las que haya lugar con el fin de dar cumplimiento a lo resuelto
por este Honorable consejo Universitario.

DISPOSICIONES GENERALES

Primera. — Notificar el contenido de la presente Resolucion a la Direccion de
Talento Humano y a la Direccion Financiera de la Universidad Estatal Amazonica
para su conocimiento y fines pertinentes.

Segunda. - Notificar la presente Resolucion a Rectorado, Vicerrectorados
Académico y Administrativo, Procuraduria General y a los miembros del
Honorable Consejo Universitario de la Universidad Estatal Amazonica para los
fines correspondientes.

Tercera. — Publicar la presente resolucion en la pagina web de la Universidad
Estatal Amazonica, para conocimiento publico de la Comunidad Universitaria.

Dado y firmado en la ciudad de Puyo, a los dieciséis (16) dias del mes de octubre
del ano dos mil veinte y cinco (2025).

i Firmmdo el ectroni canente por

AGUI LERA

Val i dar dni camente con FirmaEC

RECTOR DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL AMAZONICA
PRESIDENTE DEL CONSEJO UNIVERSITARIO
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Lyt

Ab. Carlos Edmundo Manosalvas Sanchez Mgs.
SECRETARIO GENERAL DE LA U.E.A.
SECRETARIO DE CONSEJO UNIVERSITARIO
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