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EL CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSISDAD ESTATAL AMAZONICA
CONSIDERANDO

Que, el Art.26 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece que la educacion es un derecho de
las personas a lo largo de su vida y un deber ineludible e inexcusable del Estado, Constituye un drea
prioritaria de la politica publica y de la inversion estatal, garantia de laigualdad e inclusién social y condicién
indispensable para el buen vivir. Las personas, las familias y la sociedad tienen el derecho y la
responsabilidad de participar en el proceso educativo.

Que, la Ley Orgdnica de Educacién Superior, en el Art. 17 prescribe: “Reconocimiento de la Autonomia
Responsable”. El Estado reconoce a las universidades y escuelas politécnicas la autonomia académica,
administrativa, financiera y organica, acorde con los principios establecidos en la Constituciéon de la
Repuiblica. En el ejercicio de autonomia responsable, las universidades y escuelas politécnicas mantendrén
relaciones de reciprocidad y cooperacién entre ellas y de estas con el Estado y la sociedad; ademas,
observaran los principios de justicia, equidad, solidaridad, participacién ciudadana, responsabilidad social
y rendicion de cuentas.

Que, la Ley Orgdnica de Educacion Superior, en su Art.36, determina la asignacién de recursos para
publicaciones de becas para profesores o profesoras e investigaciones de manera obligatoria en sus
presupuestos, por lo menos, el seis por ciento (6%) para publicaciones indexadas, becas de posgrados
para sus profesores o profesoras e investigaciones en el marco nacional.

Que, la Universidad Estatal Amazonica, tiene como misién: generar ciencia, tecnologia, formar
profesionales y cientificos, para satisfacer las necesidades de desarrollo sostenido, integral y equilibrado
del ser humano, de la Regién Amazénica y el Ecuador; conservando sus conocimientos ancestrales y
fomentando su cultura.

Que, es obligacion de las instituciones contribuir al mejoramiento cualitativo de la formacion de su talento
humano, por lo que, se debe reglamentar adecuadamente su politica de ayuda a través de becas a favor de
los docentes y docentes investigadores titulares en la institucion.

Que, es atribucion del Consejo Universitario expedir, reformar y derogar los reglamentos e instructivos
internos que regulen las actividades académicas y administrativas de la Universidad.

En ejercicio de las atribuciones que le confiere el Art.28 del Estatuto, RESUELVEN: EXPEDIR EL

REGLAMENTO DE POSGRADO DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL AMAZONICA.
TITULO PRIMERO
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Art. 1.- El presente reglamento tiene por objeto establecer los criterios y lineamientos para el desarrolio
del Posgrado, su organizacion y funcionamiento.

Art.2.- Los estudios de posgrado son aquellos que se realizan después de los estudios de pregrado, a través
de los programas académicos de la universidad, y su finalidad es la formacién de recursos humanos de alto
nivel, con la capacidad necesaria para aplicar, ampliar, profundizar e innovar en éreas especificas de la
ciencia, la técnica, las humanidades y las artes.
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Art. 3.- La Universidad Estatal Amazonica podra ofrecer programas de posgrado en los siguientes niveles
educativos:

a) Especializacion
b) Maestria
c¢) Doctorado

Al término de los estudios de posgrado, de conformidad con este reglamento se otorgard el grado de
Doctor, Maestra, o bien, el de Especialista.

Art. 4.- La Especializacién tiene como objetivos:

a) Profundizar en el dominio de un tema o drea determinada dentro de una profesién o de un campo
de aplicacion.

b) Habilitar al estudiante para el estudio y solucién de problemas concretos que se presentan en el
espacio ocupacional especifico.

c) Desarrollar conocimientos y habilidades de una disciplina bdsica o actividades especificas de una
profesiéon determinada.

Art.5.- La Maestria tiene como objetivos:

a) Proporcionar conocimientos en una disciplina o édrea interdisciplinaria, profundizando en los
aspectos tedricos, metodoldgicos o tecnoldgicos basicos para la investigacion y generacion de
conocimientos, en las maestrias enfocadas a la investigacion.

b) Proporcionar conocimientos en una disciplina o area interdisciplinaria, profundizando en los
aspectos tedricos, metodoldgicos o tecnolégicos para ponerlos en practica en el desempefio
profesional, en las maestrias profesionalizantes.

c) Comprendery poner soluciones a problemas y necesidades cientificas y sociales.

Art. 6.- El Doctorado tiene por objeto formar recursos humanos capaces de generar conocimientos
cientificos, humanisticos y tecnoldgicos que contribuyan al desarrollo sustentable, o bien, aplicar el
conocimiento en forma original e innovadora.

Art.7.- Los programas de posgrado podran ser:

Segun el Art. 10 del Reglamento de Régimen Académico los programas de posgrado pueden ser:

a. Especializacién
b. Maestria Profesionalizante o de Investigacion
c. Doctorado

Art.8.- Los programas de posgrado se clasifican en las siguientes categorias:

a) Por quien ofrece el posgrado: Institucionales, aquellos programas que son impartidos por la
Universidad Estatal Amazonica; e, Interinstitucionales, programas impartidos en forma conjunta
con otra u otras instituciones.

b) Por los resultados de la evaluacion de instancias externas: Reconocidos, aquellos que por su calidad
han obtenido un reconocimiento o apoyo externo como resultado de la evaluacion académica; Y,
Acreditados, aquellos que obtuvieron un certificado de calidad o acreditacién por parte de agencias
acreditadoras.
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Art, 9.- Son competentes para tonocer en materia de estudios de Posgrado, las siguientes autoridades e
instancias académicas:

a) Consejo Universitario;

b) Rector;

c) VicerrectorAcadémico;

d) Consejo de Posgrado;

e) Director de Posgrado

f) Secretario Académico de Posgrado;

g) Coordinador del Programa de Posgrado.

CAPITULO I

CONSEJO DE POSGRADO

a) Rector, quien lo preside

b) Vicerrectora Académica

¢) Director de Posgrado

d) Coordinadores de Programas
e) Director de Investigacién

Los integrantes del Consejo participarin con voz y voto. Una vez constituido, el Consejo de Posgrado podra
invitar a sus sesiones de manera Permanente, temporal o puntual, a Funcionarios o Autoridades que juzgue
pertinentes, quienes participaran tnicamente con voz.

Art.12.- | Consejo de Posgrado tendr4 las siguientes funciones:

estudiantes;

f) Evaluar Y, €n su caso, aprobar la creacion, modificacién, suspension o cancelacién de orientaciones
interdisciplinarias de posgrado;

g8) Recomendar acciones que favorezcan la vinculacién y la Cooperacién con instituciones académicas,
publicas, sociales Y privadas en el marco de los estudios de posgrado;
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h)

Al't.13 -~

Definir los criterios para la asignacion de recursos y proponer a las instancias correspondientes el

presupuesto del posgrado de la UEA.
Las deméds contempladas en la Legislacion Universitaria, en este Reglamento y las que le asigne el

Rector.

CAPITULO 1Nl

DE LA COMISION ACADEMICA

Cada programa de posgrado contara con una Comisién Académica que se integrara de la siguiente

manera:

a)
b)

Art.14.

a)
b)

<)

d)
e)
f)
g)
h)
i)

)

k)

1)

El coordinador del programa de Posgrado, quien la presidird;

Tres académicos de tiempo completo, profesores del programa, dando preferencia a quienes estén
vinculados con lineas de investigacién o con campos profesionales afines al programa de posgrado,
los cuales solo podran participar como maximo en dos comisiones académicas y seran propuestos
por el coordinador del Programa de Posgrado al Director y este al Rector para su designacion. Los
académicos integrantes de la Comision Académica Posgrado deberdn tener grado MSc., PhD. o su
equivalente.

- Son atribuciones de la Comision Académica las siguientes:

Planear y organizar el funcionamiento del programa de posgrado y evaluar su calidad, pertinencia
y operacion en apoyo a la coordinacion del mismo;

Auxiliar en la programacién y evaluacién de los cursos y seminarios del programa y demds
actividades académicas de apoyo;

Evaluar la pertinencia y, en su caso, proponer modificaciones a los programas de las materias del
plan de estudios del posgrado, proponer a los Directores departamentales estrategias para apoyar
el desarrollo del programa;

Proponer lineamientos y criterios en materia del ingreso, incluyendo el nivel de idioma de inglés,
promocion y permanencia de los estudiantes de posgrado, asi como para la obtencion del grado;
Conocer de las solicitudes presentadas por los aspirantes a cursar el programa, de conformidad con
la normatividad universitaria;

Resolver, en el ambito de competencia, las solicitudes de los exdmenes de recuperacién de los
estudiantes, asi como sobre aquellos aspectos relacionados con su desempefio y permanencia en
el programa;

Recomendar el perfil de los profesores que impartirdn los médulos.

Informar al Director de Posgrado, a través del Coordinador del Programa de Posgrado, de los
resultados de la evaluacion del programa;

Proponer al Consejo de Posgrado la apertura para nuevas inscripciones, asi como el nimero
maximo de estudiantes que deben admitirse;

Proponer la creacion de redes de Posgrado para la colaboracién e intercambio, asi como el nimero
de estudiantes para intercambio y los criterios que deben establecerse en el convenio para su envio
y recepcion;

Designar a los directores, codirectores y asesores de los trabajos de investigacién de los estudiantes
de los programas de posgrado;

Convocar a los Directores de los trabajos de titulacién para revisar los avances de los mismos;

m) Aprobar los trabajos de titulacion,
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Art.15.- La Comision Académica funcionara de conformidad con los siguientes lineamientos:

a) El Presidente convocara a sesiones;
b) Sesionara con la asistencia de al menos la mitad mas uno de sus miembraos; v,
c) Losacuerdos se tornaran por mayoria de votos de los miembros presentes.

Art.16.- La Comision Académica designara de entre sus miembros al Secretario Técnico, quien tendra las
siguientes funciones:

a) Levantar las actas de sesion;
b) Apovar al Presidente de la Comisidn Académica en el seguimiento a los acuerdos; y,
c) Aquellas que por la naturaleza de la funcidn se requieren para su adecuado funcionamiento.

CAPITULO IV
DEL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO DE POSGRADO
ENTRE OTRAS

Art. 17.- La Direccién del Departamento de Posgrado es ejercida por el Director del Departamento, quien
desempefia su funcién a tiempo completo y es de libre remocién. Es nombrado por el Rector de la
institucién.

Art. 18.- Para ser nombrado Director(a) del Departamento de Posgrado, se requiere, ademas de cumplir
con lo dispuesto en la Constitucién y la Ley, el tener Grado Académico a nivel de Maestria, y/o Dr. Phd en
Areas de Planeacion, Investigacion o afines, acreditar experiencia en gestion universitaria y tener como
minimo cinco afios de docencia universitaria superior, en calidad de profesor titular;

Art. 19.- Son deberes y atribuciones del Director del Departamento de Posgrado:

a. Dirigir las actividades académicas y administrativas del Departamento de Posgrado;

b. Elaborar proyectos de cuarto nivel;

c. Representar al Departamento de Posgrado en todos los actos Institucionales, publicos y privados;

d. Cumplir y hacer cumplir las leyes, el Estatuto, reglamentos y resoluciones de los Organismos y
Autoridades Universitarias, asi como los planes de estudio, programas y horarios del Departamento de
Posgrado;

e. Informar trimestralmente al Vicerrectorado Académico y por su intermedio al Rector de la institucién,

sobre: el funcionamiento y necesidades académicas del Departamento de Posgrado, asi como de las
actividades administrativas y econémicas de los programas en ejecucion;

f. Informar a Vicerrectorado Académico del cometimiento de acciones presuntamente atentatorias a la
Constitucién, la Ley y normativa vigente, por parte de docentes, coordinadores académicos, personal
administrativo y de apoyo;

g. Responsabilizarse del tramite de los Proyectos de Posgrado ante la SENESCYT, hasta su aprobacion
definitiva;

h. Integrar el Consejo Académico Institucional;

i. En correspondencia con el Vicerrector Académico y los Coordinadores de los programas (Especializacion,
Maestria y Doctorado Phd) concluidos: organizar, planificar, ejecutar, evaluar e informar los resultados
obtenidos;



UNIVERSIDAD ESTATAL AMAZONICA
SECRETARIA GENERAL

deberén ser docentes de Ia UEA;

. Solicitar al Director de Talento Humano el tramite correspondiente para la suscripcién de contratos y el
Pago mensual a los docentes de los diferentes mddulos, asignatura, eventos Yy coordinadores de |os
Programas de cuarto nivel, quienes preferentemente deberdn ser servidores de la Universidad Estatal
Amazonica, acompafiando los justificativos necesarios; y,

DEL SECRETARIO (A)

Art. 21.- Para ser Secretario del Departamento de Posgrado se requiere, a mas de los réquisitos estipulados
en la Constitucién y demds normativa vigente:

a. Estar en pleno ejercicio de los derechos previstos en la Constitucion de la Republica y la ley para el
desempefio de una funcién publica;

b. Tener titulo académico en |3 especialidad preferentemente; Y,
C. Experiencia en actividades similares en la funcién a desempefiar.

Art. 20.- Son funciones Y atribuciones de |3 Secretaria:

e. Actuar como Secretario del Consejo de Posgrado y de las Comisiones que el Director/a de| Departamento
le e€ncomendare;

i. Entrega oportuna de |3 documentacic‘m, titulos y grados académicos, para |a realizacién del trimite
pertinente, previo a los actos de Incorporacidn; v,

j- Las demas que le otorgue la Ley, el Estatuto y los Reglamentos.

CAPITULO v
DEL COORDINADOR DEL PROGRAMA DE POSGRADO

Art. 21.- Cada Programa de posgrado contard con un coordinador, quien deberj cumplir los siguientes
requisitos:
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a) Ser profesor titular de la Universidad Estatal Amazodnica;
b) Poseer el grado académico MsSc., PhD. o su equivalente, y,
c) Teneruna formacién disciplinar afin al mismo.

Art.22. - Son atribuciones del Coordinador del Programa de Posgrado:

a) Gestionar operativamente e| funcionamiento del Programa con un adecuado desarrollo del mismo;
b) Apoyarala Direccién de Posgrado en los procesos de tramite de control;
) Atendery asesorar a los estudiantes, asf como ser responsable del seguimiento y trayectoria de los

d) Proporcionar la informacién, asesoria ¥ apoyo técnico que le sea solicitado por las autoridades
universitarias;

TITULO TERCERO
CAPITULO |

DE LOS PROGRAMAS DE POSGRADO Y LOS PLANES DE ESTUDIO

Art.23. - Un proyecto de creacién o modificacion de un Programa de posgrado deber estaren concordancia
a los formatos del Consejo de Educacién Superior.

Art.24.- Un programa de Posgrado deberd contar, por lo menos, con la siguiente planta académica:

Nivel Educativo de Tipt)—dE Posérado Nimero de Diploma o Grado |

Posgrado Profesores Titulares Y | Académico minimo de
dedicacién académica los Profesores.
Especializacién Profesionalizante 6 de tiempo completo | Maestria
Maestria Profesionalizante 8 de tiempo completo Maestria o} su
equivalente
Maestria Investigacion 10 de tiempo completo | PhD o su equivalente
Doctorado Investigacion 12 de tiempo completo | PhD o su equivalente,

Art.25.- Los planes de estudio de posgrado se administraran por créditos.
Reglamento se aplicard o que establece el Reglamento de Régimen Académico e

Por organizacién de aprendizaje se entend

adquirir las competencias requeridas en un

era toda accién en la que el estudiante
plan de estudios.

Art.26.- Las actividades del estudiante inscrito en un programa de posgrado se desarrollaran:

a) Asistidas

por el
contextualizacion, organizacion, explica

profesor,

podra

incorporar actividades pedagdgicas orientadas a |
cién y sistematizacién del conocimiento cientifico, técnico,

Para los efectos de este
n estudios de cuarto nivel.

participe con el fin de
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profesional y humanistico desarrolladas en diferentes ambientes del aprendizaje, estas actividades

comprenderan:

1. Actividades de aprendizaje asistido por el profesor: correspondiente a aquellas actividades que
se realizan con el acompafiamiento del docente en los diferentes ambientes de aprendizaje.
Pueden ser conferencias, seminarios, orientacién para estudio de casos, foros, clases en linea
en tiempo sincronizado, docencia en servicio realizada en los escenarios laborales, entre otros

2. Actividades de aprendizaje colaborativo: comprenden las actividades grupales en interaccion
con el profesor, incluyendo las tutorias. Estdn orientadas a procesos colectivos de organizacion
del aprendizaje que abordan los proyectos, con temdticas o problemas especificos de la
profesion orientadas al desarrollo de hahilidades de investigacion para el aprendizaje
Son actividades de aprendizaje colaborativo entre otras: proyecto de integracién de saberes,
construccion de modelos y prototipos, proyectos de problematizacién y resolucidén de
problemas o casos, sistematizacion de practicas de investigacién e intervencién que incluyan
metodologias de aprendizaje que promuevan el uso de diversas tecnologias de la informacién
y comunicacion, asi como metodologias en red, tutarias in situ 0 en entornos virtuales

b) Componente de practicas de aplicacion y experimentacion de los aprendizajes: estad orientado al
desarrollo de experiencias de aplicacion de los aprendizajes. Estas précticas pueden ser, entre
otras; actividades académicas desarrolladas en escenarios experimentales, centros de
investigacion, laboratorios, practicas de campo, trabajos de observacién dirigida, resolucion de
problemas, talleres, entornos virtuales o de simulacién, manejo de base de datos y acervos
bibliograficos, entre otros. La planificacién de estas actividades deberd garantizar el uso de
conacimientos tedricos metodolégicos y técnico — instrumentales y podra ejecutarse en diversos
entornos de aprendizaje. '

c) Componente de aprendizaje auténomo: comprende el trabajo realizado por el estudiante,
orientado al desarrollo de capacidades para el aprendizaje independiente e individual. Este trabajo
serd disefiado, planificado y orientado por el profesor, para alcanzar los objetivos y el perfil de
egreso de la carrera o programa.

Son actividades de aprendizaje auténomo, entre otras: la lectura el andlisis y comprension de materiales
bibliogréficos y documentales, tanto analdgicos como digitales, la generacién de datos y busqueda de
informacion; la elaboracién individual de ensayos, trabajos y exposiciones.

Art.27.- El estudiante, para obtener el titulo correspondiente, deberd cumplir con las horas y periodos
académicos que se detallan a continuacion, segun el tipo de titulacién:

a) Especializacidn. —Requiere una carga horaria de entre 1.000 y 1040 horas, con una duracién minima
de nueve meses u otros periodos equivalentes a treinta y dos (32) semanas;

b) Maestria profesional requiere una carga horaria entre 2120y 2200 horas, con una duracién minima
de tres semestres u otros periodos -equivalentes a cuarenta y ocho (48) semanas. Este tipo de
maestrias podrian ser habilitantes para el ingreso a un programa doctoral, previo el cumplimiento
de los requisitos adicionales establecidos en el Reglamento de Doctorados.

c) Lamaestria en investigacion requiere una carga horaria entre 2640 y 2760 horas, con una duracién
minima de cuatro semestres u otros periodos equivalentes a sesenta y cuatro (64) semanas, con
dedicacion a tiempo completo.

Art.28.- El Rector podra determinar el receso de nuevas inscripciones al posgrado, en los siguientes casos:

a) Cuando su plan de estudios esté en proceso de modificacién;
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b) Cuando los resultados de la evaluacién del programa sean desfavorables para lograr su
reconocimiento o acreditacion;

c) A peticion de la comision Académica; vy,

d) Cuando existan condiciones o situaciones que impidan el adecuado desarrollo del programa de
posgrado.

Art.29.- La supresién de un programa de posgrado debera ser aprobado por el Consejo Universitario de
conformidad con lo establecido en la normativa universitaria.

Art.30.- Un programa de posgrado se podra suprimir en las siguientes situaciones:

a) Cuando no cumpla con los requisitos y criterios de calidad de conformidad con el presente
ordenamiento;

b) Cuando en dos convocatorias consecutivas no se cuente con el nimere minimo de estudiantes
establecido en el dictamen de creacion o modificacion del programa;

¢) Cuando existan dos evaluaciones subsecuentes con resultados negativos por organismos
determinados por la Universidad Estatal Amazonica de conformidad con el dltimo parrafo del
articulo 9 de este ordenamiento; v,

d) A peticion de la Comisién Académica.

Art. 31.- Cuando un posgrado se imparta en forma conjunta con otras instituciones, deberan establecerse
en el convenio respectivo los compromisos de cada una de las partes, entre otros: Numero de académicos
por institucion; Recursos financieros; Infraestructura; Comisién Académica Interinstitucional; Programa de
estancias; Administracion de Posgrado; y, Seguimiento académico conjunto.

TITULO IV
CAPITULO |

DEL PERSONAL ACADEMICO.

Art.32.- El ingreso, promocién y permanencia del personal académico que participe en los programas de
posgrado de la Universidad, se sujetara a lo establecido en la normativa vigente y en este ordenamiento.

Art. 33.- Los derechos y obligaciones del personal académico que participe en los programas de posgrado
son los contenidos en los ordenamientos vigentes, ademas de los establecidos en este Reglamento.

Art. 34.- El Consejo Universitario podra autorizar, el ingreso, Promocién y Permanencia del Personal
Académico, la contratacion del personal académico de alto nivel con el fin de impulsar areas prioritarias de
desarrollo institucional, quienes deberan contar con grado de Doctor PhD o su equivalente.

Art. 35.- Los programas académicos de posgrado podrén contar con profesores invitados en los términos
establecidos por Ley Organica de Educacion Superior (LOES).

Art. 36.- Los profesores invitados que participen en programas de posgrado estaréan clasificados en los
siguientes niveles:

a) Nivell. para efectos salariales seré equivalente a Profesor Titular Agregado Nivel lll y debera cubrir
los siguientes requisitos: Contar con grado de Master o Doctor (PhD.) y demostrar la produccion de
trabajo original y direccién de tesis;
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b) Nivel Il. Para efectos salariales sera equivalente a Profesor titular Principal Nivel | y debera cubrir
los siguientes requisitos: Contar con grado de Doctor (PhD.), demostrar la produccién de trabajo
original y direccion de al menos dos tesis de posgrado o direccion de grupos de investigacion o
direccién de trabajo colegiado o participaciéon en comités académicos o participacion en comités
editoriales de revistas.

Art.37.- Los profesores invitados que participen en programas de posgrado tendrdn las siguientes
obligaciones:

a) Presentar su plan de trabajo en el cual deberédn especificar los programas de docencia en que
participaran, las actividades de gestion que desarrollaran y, en su caso, el proyecto de investigacion
en el que participaran;

b) Cumplir su plan de trabajo;

c) Rendir informes trimestrales a su coordinador inmediato; v,

d) Las demds inherentes al desarrollo de las actividades para las que fue contratado.

Art.38.- En los procesos de ensefianza aprendizaje de los programas de posgrado, los académicos podran
realizar, entre otras, las siguientes funciones:

a) Profesor responsable de la docencia y de conducir las unidades programéticas de la materia que
imparte y demds actividades curriculares contempladas en el programa;

b) Director de Trabajo de Titulacion, es el encargado de orientar a los estudiantes en su proceso de
investigacion y elaboracion de su trabajo de titulacién y establecer conjuntamente con el
estudiante el plan individual de actividades académicas que se seguird hasta su presentacion y
defensa ante el tribunal;

¢) Codirector de Trabajo de titulacion, es un colaborador del Director de Trabajo de titulacion.

Art.39.- Podran ser directores, codirectores, los Docentes de Posgrado de la Universidad Estatal Amazdnica
0 de otra institucion, que sean aprobados por la Comisién Académica de Posgrado y ratificados por el
Consejo Universitario y que retnan, ademds, los siguientes requisitos:

| Para Especializacion:

a) Contar con grado de Master en el drea afin al Posgrado;
b) Estar desarrollando actividades profesionales relacionadas con el posgrado, y,
c) Contar con experiencia profesional en un area afin al posgrado.

Il Para Maestria:

a) Contar con el grado de Doctorado (PhD) o MSc., 0 su equivalente en un drea afin al posgrado;
b) Contar con al menos dos articulos publicados en revistas referenciadas;
c) Los requisitos adicionales que, en su caso, establezca la Comisién Académica del Programa.

Il Para Doctorado:

a) Contar con el grado de Doctorado (PhD) o su equivalente en un drea afin al posgrado;

b) Estar dedicado conjuntamente a la docencia y a la investigacién, como actividades principales;

c) Contar con 12 articulos publicados en revistas de impacto y obras publicadas derivadas de su
trabajo de investigacion; vy,

d) Los requisitos adicionales que, en su caso, establezca la Comisién Académica del Programa.
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Art.40.- El Director y los codirectores de Trabajo de titulacion podra ser propuesto por los estudiantes ante
la Comision Académica y sera asignado por esta de acuerdo a la pertinencia de la problemdtica a desarrollar,
durante el tercer periodo del programa; cualquier cambio necesario se valorara por la Comision Académica
para su posterior aprobacion.

TITULO QUINTO
DEL INGRESO, EVALUACION Y TITULACION
CAPITULOI
DEL INGRESO

Art.41.- El ingreso de estudiantes de posgrado se sujetara a lo establecido en el Reglamento General de
Ingreso de estudiantes a la Universidad Estatal Amazdnica, salvo lo dispuesto en este Reglamento.

Art.42.- Son requisitos para ingresar a un programa de posgrado los siguientes:

a) El titulo de Pregrado o acta de titulacion y registro en SENESCYT, para el caso de Especialidad y
Maestria;

b) Elgrado de Maestria o0 en su caso el acta de examen de grado, para el caso de Doctorado;

c) Aquellos adicionales que establezca el dictamen correspondiente.

d) Certificado de suficiencia de lengua extranjera (Ingles B1 segtin el Marco comtin europeo)

Art.43.- Para la seleccion y admision de estudiantes al programa de posgrado se tomaran en consideracion
los siguientes aspectos:

a) Capacidad académica del solicitante, acreditada a través de los criterios de seleccion establecidos
en el dictamen del programa correspondiente;

b) Elcupo fijado por la autoridad competente; v,

c) Los resultados de las evaluaciones que haya determinado la Comisién Académica para el posgrado
respectivo.

Art. 44.- La Comisién Acadérica deberd determinar, previo al inicio del proceso para el ingreso de
estudiantes, por lo menos dos de los siguientes medios de evaluacion, asi como su ponderacion:

a) Examen de seleccion;

b) Evaluacion curricular;

c) Entrevista

d) Planteamiento de posibles temas de investigacién.

Art. 45.- La Comisién Académica podra emitir cartas de pre aceptacidn una vez revisado el expediente del
aspirante, entre otros, para los tramites de beca y calidad migratoria.

Art. 46.- los aspirantes extranjeros ademas de dar cumplimiento a los requisitos académicos e
institucionales antes sefialados, deberan contar en su caso, con la autorizacién migratoria correspondiente
y demostrar solvencia economica.

CAPITULO Il

DE LA CALIDAD DE ESTUDIANTE
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Art.47.- Adquirira la calidad de estudiante, quien cumpla con los siguientes requisitos:

a) Ser admitido a un programa de posgrado, de conformidad con los requisitos previamente
establecidos y dictaminado por la autoridad competente;

b) Realice oportunamente los tramites de inscripcion; y,

c) Pague el arancel de la matricula correspondiente.

Art.48.- En un programa de posgrado podran registrarse estudiantes de intercambio, procedentes de otras
instituciones, sobre la base de los convenios que previamente se firmen, los que serdn considerados como
estudiantes de intercambio.

Art.49.- A los estudiantes de posgrado en intercambio con otra institucion se les acreditaran los cursos o
materias cursadas en la institucién receptora, de conformidad con lo establecido en el convenio respectivo,
el acuerdo que para el efecto emita el Rector y tomando en consideracion el programa aprobado por la
Comisidn Académica.

Art.50.- El estudiante admitido en un programa de posgrado con estudios previos de otro posgrado, podra
solicitar la acreditacion, equivalencia o revalidacién seglin corresponda, de aquellas unidades de
ensefianza-aprendizaje, materias o modulos cursadas de conformidad con el reglamento respectivo, previo
informe de la comisién académica del programa.

Art.51.- El estudiante solo podra estar inscrito en un programa de posgrado.

Art.52.- La calidad de estudiantes de posgrado se pierde por las causas establecidas en la LOES y Estatuto
de la UEA, ademas de las siguientes:

a) Pornoinscribirse o reinscribirse a un periodo semestral;

b) Porno lograr la acreditacién de un curso de conformidad con este Reglamento;

c) Por no mantener promedio minimo de 7 puntos de calificacién por semestre; y,

d) Porno haber cumplido con los tiempos maximos para obtener el grado o diploma correspondiente.

Art.53.- Los estudiantes deberan realizar el trdmite de reinscripcién en la siguiente corte y pago de
matricula en los tiempos que establezcan las autoridades universitarias, en caso contrario seran dados de
baja en forma automatica, o aprobar el o los médulos en otra IES bajo previo autorizacion de la Comisidn
académica de posgrado.

CAPITULO III
DE LA EVALUACION Y CALIFICACION

Art.54.- Las evaluaciones de los estudiantes en los programas de posgrado tienen como propésito proveer
elementos para conocer el avance en formacion y el grado en el cumplimiento de los objetivos sefialados
en el plan de estudios del programa respectivo.

La evaluacion del aprendizaje del programa se lo realizard en dos ambitos:

a. Evaluacion formativa o del proceso: la cual considera los siguientes aspectos: admisién y
rendimiento académico. La promocion de los estudiantes en cada uno de los médulos tendra los
siguientes productos acreditables: Productos de actividades tedricas 20%, Productos de actividades
de investigacion 30%, productos de las actividades de pasantias 20%, productos de las actividades
de socializacion 20% y participacién en el aprendizaje individual — grupal 10%
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b. Evaluacién sumativa o final: sustentacion del trabajo de titulacidon. Sera calificada por un tribunal
de profesores universitarios de reconocida competencia en la materia.

Art.55.- El resultado de las evaluaciones se expresard con notas compuestas por un entero y un decimal e
iran de cero coma cero (0,0) a diez coma cero (10,0) puntos. La calificacién minima aprobatoria por unidad
de ensefianza aprendizaje o modulo es de 8,0 puntos. El promedio de calificacion del total de cursos de un
periodo debe ser de 8 puntos como minimo para permanecer en el programa y poder optar por el diploma
de posgrado.

Los resultados de las evaluaciones deberdn darse a conocer a los estudiantes a través de un medio
electrdnico v fijarlos en la oficina de la Coordinacidn del Programa de Posgrado al finalizar cada médulo.

Adicionalmente, para aprobar los créditos del médulo deben tener una asistencia minima del 80% a las
clases presenciales programadas.

Art.56.- En casos de excepcion el estudiante que no haya aprobado la evaluacién de un curso podrd solicitar
un examen de aprobacién ante la Comisién Académica dentro de las siguientes 72 horas de asentada la
calificacién; a partir de ese momento la comision tiene 8 dias para pronunciarse y en caso de ser aceptada
la solicitud el examen debera ser aplicado dentro de las 72 horas siguientes. Este examen se brinda a los
estudiantes de posgrado por una sola ocasién durante todo el proceso de posgrado.

Art.57.- Para tener derecho a presentar el examen de recuperacion se requiere:

a) Estarinscrito en el programa de posgrado;
b) Contar con la autorizacion de la Comision Académica correspondiente, y,
c) Haber pagado el arancel autorizado para el caso,

Art.58.- Una vez realizada la solicitud de examen de recuperacién, la Comisién Académica correspondiente
debera:

a) Valorar la solicitud del interesado, tomando en consideracion las causas por las cuales no aprobo
el curso;

b) Notificar al estudiante la fecha de aplicacién del examen o dado el caso, el acuerdo de la Comision
Académica en que niegue el examen de recuperacion;

c) Solicitar al docente el examen; y, autorizar su aplicacion

CAPITULO IV
DE LOS DIPLOMAS Y GRADOS ACADEMICOS

Art.59.- Una vez concluido el ultimo modulo, el plazo maximo para obtener el grado correspondiente al
programa de Maestria cursado serd de ocho meses.

La Direccién de Posgrado podra autorizar prérrogas para la obtencién del grado, tomando en consideracion
la opinién de la Comisién Académica y las circunstancias del solicitante.

Art.60.- La Universidad Estatal Amazénica, de conformidad con el dictamen correspondiente, otorgara para
sus estudios de posgrado:

a) Diploma de Especialidad,;
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b) Grado Académico de Maestro; o,
¢) Grado Cientifico de Doctor, equivalente PhD.

Art.61.- Para obtener el diploma o grado, de acuerdo al tipo del programa de posgrado cursado, se
reconoceran las siguientes modalidades del trabajo para obtener el grado o diploma:

NIVEL PROFESIONALIZANTE ENFOCADO A LA
INVESTIGACION.

Especialidad | Memoria de evidencia profesional o cualquier otro | No aplica
trabajo determinado en el dictamen de creacién.

Maestria Memoria de evidencia profesional, propuesta de | Proyecto de
solucion a un problema especifico en el campo de la | innovaciéon  Articulo
profesion o proyecto de tesis. Cientifico.

Doctorado No aplica Tesis

Art. 62.- Para obtener el diploma de Especialidad sera necesario:

a) Haber concluido el programa de Especializacion correspondiente;

b) Haber cumplido con los requisitos sefialados en el respectivo plan de estudios;
c) Presentary aprobar el trabajo correspondiente;

d) Presentar constancia de no adeudo expedida por el Departamento Financiero; v,
e) Cubrir los aranceles correspondientes al grado.

Art. 63.- Para obtener el grado de Maestro sera necesario:

a) Haber concluido el programa de maestria correspondiente;

b) Haber cumplido los requisitos sefialados en el respectivo plan de estudios;

c) Presentar, defendery aprobar el Proyecto de grado producto de una investigacion o el articulo
cientifico en revista indizada.

d) Presentar constancia de no adeudar expedida por el Departamento Financiero de la Universidad.

e) Cubrir los aranceles correspondientes al grado.

Art. 64.- Las modalidades de obtencién del grado de Maestro quedaran establecidas en el dictamen
correspondiente, las que podrén ser:

a) Para programa de Maestria enfocados a la investigacion: aprobar el examen de investigacion
mediante la presentacién y defensa en disertacién publica de una tesis de grado; y,

b) Paraprogramas de Maestria Profesionalizante: presentar una propuesta de solucion a un problema
especifico en el campo de la profesion, a través de un articulo cientifico aceptado en revista
indizada o un Proyecto de innovacién. En ambos casos se realizardn actos de defensa privada y
publica ante un tribunal.

c) El Trabajo de titulacién en programas de posgrado: es el resultado de la investigacion, académico
en el cual el estudiante demuestra el manejo integral de los conocimientos adquiridos a lo largo
de su formacién de cuarto nivel.

Los trabajos de titulacion se ajustaran al Reglamento de Titulacidn de las maestrias profesionalizadas.

Art.65.- Para obtener el grado de Doctor se sujetara al programa aprobado por el CES y su reglamento
respectivo.
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DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA: E| Departamento de Posgrado de la UEA presentara al Consejo Universitario los Instructivos de
la Comision Académica, Proyectos y otros que se requieran para su respectiva aprobacion.

DISPOSICION DEROGATORIA

UNICA: Quedan derogadas todas las disposiciones anteriores que se opongan al presente Reglamento.

DISPOSICION FINAL

PRIMERA.- Lo que no esté previsto en el presente Reglamento, en primera instancia lo resolvera Consejo
de Posgrado; y, en definitiva instancia, si fuere el caso Consejo Universitario.

SEGUNDA: Las reformas al Reglamento de Posgrado de la Universidad Estatal Amazdnica entrard en
vigencia a partir de su aprobacién por parte del Consejo Universitario.

f) Dr. C. Julio Cesar Vargas Burgos PhD, Rector,
f) Abg. Yadira Galarza Diaz, Secretaria General

SECRETARIA GENERAL
DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL AMAZONICA

CERTIFICO: Que el presente Reglamento de Posgrado de la Universidad Estatal Amazénica, fue analizado,
discutido y aprobado en dos instancias por el Consejo Universitario, en primera en sesién de fecha 04 de
noviembre del 2015; y, en segunda y definitiva instancia en sesion del 01 de diciembre del 2015; Las Reformas
al presente Reglamento de Posgrado de la Universidad Estatal Amazdnica, fue aprobado en primera
instancia el 15 de junio de 2017; y, en segundo y definitiva instancia en sesion del 26 de septiembre de
2017.

Puyo, 28 de septiembre de 2017
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