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UNIVERSIDAD ESTATAL AMAZONICA °'

EL CONSEJO UNIVERSITARKD DE LA UNIVERS|DAD ESTATAL ﬁHAE'I.‘JI'_IIﬂA
CONSIDERANDO

Cue, &l Ad, 29 de la Consthiucidn de |a Republics del Ecvadaor, establece que <f
Estada garantizara i libertad cde enssfanzs, Ia libertad de catedra &n e educacian superior,
y &l derecho de [as personas de aprender en su propia lengua y ambito cultural;

Cae, e At 344 de |3 Constitucion de la Republica del Ecuador en el Regimen ded
Buen Vivir, determina que &l Sistema Nac ongl de Educacion comprendera (33 inattucionss,
programas, politivas, recurEos ¥ actores del proceso educalive, a3l como acciones en s
niveles de educacion inicial, basica y bachilleraln, y eslara arficulado cop &l Sislemade
Edutacion Supetiar;

(e, &b Art 350 de la Constitusidn de ks Republics del Ecuador senala que e Satama

g Educacion Supenor tiene como finalidad la formaciin académica v profesional con vision

clentifica v humanista; la invesbgacion cientifica vy tescnologica; 12 innovacicn, pramocian,

dasarralio y difusion de loa ssberes v las culturas a8 consfruncidn de solutiomas para 158
pronlamas del pals, en relazién con 1o objelvos dal regimen da desamalla;

Que, el Ar. 357 de fa Canatitucion de [a Heosublica del Loaador eziabisce qus @l
Sistema de Educacson Superor estara articulpdo al'Sistema Naclonal de Educacian v al Plan
Macional de Desarrolio; 1a Lay establecera ios mecanismios de coudinacon det Sklema de
Educacion Suparor con |a Funeion Ejeculiva. Este sistema se regird por log pringipios de
aulunomia eeponsabe, copobisino, igualdad de oporunidades, calidad, pertinencia,
inteqralidad  aulodeterminacion para la croducoitn del pensamiento vy conoc:mients, en gl
margo del dibdlogo de sabares, penzamianto unlversal y produccion cientifics lecnoldgics
global;

Que, sl An 382 de la Carta Suproma del Estade eccuatonans detamina que al
Sletema de Educacion Superivr estara integrads por universidades y ascuelas polilécnicas,
mEliLn: Supafioies (ECRICeS, ecnoldmoos y pedajogicos. vy, consenvatanos superinea de
musica ¥y artes, debldaments acred tados v mamaﬂna Estas instituciones, sear publcas o
paticulares, na tendrafn fings de o,

GQue, la Lay Organica de Educacidr Supenor, promulgeda medianie Regisirn Cficial
N® 208 ael marfea 12 de Ochobre del 2070, a0 el Art. 158, preschbe que: Son alribuciones y
duberes del Corsejo de Edutacin Supsrior, en el dmbito de psta Ley: antre otros. k)
Aprabar lca aatatulos de las instituciones de educacién superior y sus reformas.
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Que, la Ley antedicha, =n la disposicion wansitora Dacimo Septma dispone; “Las.

Universidades v Escuelas Polilegnicas en un piazo de 180 dias refarmaran sus sstatuios
pacs adecuarlos a 13 presents Ley reforma que deherd ser revisada y aprobada por g
Consejo de Eduasclin Superar’;

Clue, ef Congresn Narional, medianie Ley Noo 2002-85 publicada an &l Registo
Oficzal Mo 886 del 18 de oclubre del 2002, crea la Uriversidad Estatal Arnazdénice-UES, con
personiria urldica, autonomia administratva y patimecnio propio;

Uue, es peossano dictar un  nuevo Estatulo de la Unlvereldad Estatal Amazonica,
coharacte con las disposiciones de la Moeva Ley Orgdnica de Educacion Superior

incorprrRnce los nievos princdpios constilucionaies establecidos en la Carta Supreria con
loa inatrumentcs. imternacionakes de derschos humanos que regulan los prncipics sobra
eduEagian superion, con los nuevos desafios d@l Estade Eclustordnn que busca fosmar
profesionales y académucog CON una vision humenmeta. solidara compromelids con ios
phjefivas nasionales y con al buen vivie, en un marce de pluralidad y respelo,

Que, la Juntad Univéarsitana de |8 Universidad Estatal Amezonica. aprobc su Estatata
pn secionos dal 23 do mayo y 3 de junie del 2003 v 12 de erero del 2004;

Aim, el Comaeo Univerataric de \a Universidad Eetatal Amazbnica, on cjoroom o bz
Facultad prevista en el Ar. 4, [Meral |} dal Estatuto:
RESUELVE:

Expedir 8] Estatuts ae 5 Uiniversidad Estatal Armazonica, conlenido an sl siguisnte texto:

UMIVERSIDAD ESTATAL AMAZONICA
TITULD PRIMERD

CARITULO 1
DECLARAGION DE PRINCIPIOS

Art. 1.- La Amaronis constituye una realidad geogritcs v un valor universal de lon cusles
dependen, 2n gran medida, el fiturp ded hombre v la superivencia del paneta.

La reafidad secular de-la Ragitin Amazonica Ecuatoriana os pafaddsica & injusta En aféclo

mientras [os recwsas v Nquezas sinven para-aender fas necesikdades nacknales, Io0s nalivos

y aalancs de 8 region as desanuslven en oondinones adverdrs en simlermak pmdul:il'.ir':ﬂ

disiorsionados Y socusan niveles de miserla v desproteccicn; sin  embzrgo, son o

responsables de omankiener 3 soberania nacional y ode conseivar un pabienonid Al E)
unnsersal
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La Constiiugitn de la Raeplbliva dol Ecuador schala gue [a mision de [@s. Universikdades
comsisle an fa meestigacdn cenlifica, la formacion profesenal ¥ f2cnica, 1@ creaoion y
desarrolle de (a2 cullura racional y 2u difusion =n Ios seciores populares, asl coma el astudio
¥y planieamienio de soluciones de los problertas del pais para crear una nueva sogiedad cor
rmadyar jusiica y libertad.

Art. 2.- La Universidad Estatal Amazdnica, creada par-al Congrese Nacional medianis ley MN°
200285, promulgads en-g2l Registio Ohcal N' 6806 de 18 de octubre cal 2002 '

Es unz univeraidad publics dal Sieteena de Edecacidn Superior, sin fines: de lucro, con
persamerda  jurldica, aulonomia scadémica, administrafiva, financiera ¥ omganica. oon
patimonio- propo, d= derscho publico, con domicilio en la cricad de Puvo provincis de
Pastaza. 32 rige por |3 Constilucitn de le Repdblica del Ecuador, 1z Ley Omanica de
Educacir, Supenor, olras leyes conexas, el presenie Estatulo, los regiamentos, manua'es,
inetructhts, rEsoluciones y nomas, exped|da lBgalmats.

Art 3. La Usiversidad Cstalal Amazdnica, &8 una comunidad académics da autordades
profescras y profeseres, investigadares e [nvestigadoras,  estudlanies,  empleados v
trabajadores, comprometidos con s transformacion oe 1 sSociedad.

Es y dabe ser una insfitucidn pluralista y democratics, abisrla & todas 1ee corieniss del
pensamiento: Universal, auldnoma, e, responsanke y sin fines de lucm; forman parte de ia
comunidad académeca inlsfnacional con la-que celebrasd convenios de cooperacidn para
sontribuir 3 @ integracion sockal, econdmica y cultural, vinculando a su process histérico de
formacion como pacagnes, imprimends una vocacion demociElicd y poputar.

ArL 4.~ Bepin su ey constiutive, 18 visign de ig Universidod Esiotal Amazdénica estd
determinada por las caracteristicas singulares de la region, gue mponen lg imvestigagion
cientifica ¥ fecnoligica; Ia rocodaccion ca la Informacion humana ancestral. emblents! y de
los recursos existentes para formar hombres ¥ mujeies capaces die anlence su reslidad
desatiollar proyectos oe frascendencia que enriquercan & patrimenio ragional, nacioqal y
urlversal.

CAPITULCH
VISION Y MISION

Art. 5.- La Universidad Eatarel Amazonica, {ene como visan v miskan, las sigulentes:

VISION - En el afie 2015'1s Uspersadad Estatel Amazonica, serd una comunidad scademics
¥ cantifica de gogencia con Investigatkn, que impulsa ¥ promueve =l desarmllo sosienids
de la amazania de 1al farma que ha sido revalorizada como slaments y recwiso fundamenta)
del Estado. 52 ha |hserado con sis saberes sncedtrales caracienisbcas v potencialidades
=n la economia para lorar I3 cullura v alearzar |2 unidad nacional.
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MISION - Ganerar ciencia, lecnologia, formar profesionales y dientificos, pars satistaces Ias
necesidades pe desarrollo sostenible. integral ¥ equiibrado del ser humang. de la Fegién

Amaronica vy Bl Ecuador, conselvando suk coppoimigrios anceshales ¢ fomentando su
cittura

CBEJETIVO3 Y FINES
Art. & - Son objetivos de fa Universidad Extatal Amazonica, Ios siguieniss)
Ohbjetivo de in Docencia

Formar profesonales lideres de la mas alta calidad académica y excelencia léconica,
centifica y humanistica, podadores de valores humanos frascendentales y Son capacidad
para réalizame en & contexio da un murdo globalizado

Dijefiva de I8 Investigacidn

Invesiga: |a bindiversidad y los recurecs de la 1egidn, sistemalizar, pateniar, v difundir lns
conocimientos ancestrales - a8 Wenologias, -arte y cultura de Ing. diferentes pushios y
nasionalidades Amaxdnicas a través del Centro de [nvestigacian, Posgrado y 'E'-l:nnsewamfln
Amazdgna.

Objefivos de fa Vinculacion

Servir 2 la coecividad madianie planes y pogramas que ccniengan nuevea altemativas,
modalos de vida y de produccdn para solucionar los problemas ambientales, sociales
tecnologioos. gque parmitan &l desarollo equiibrado del hombre. y 2 conservadon de |3
naturajera de la Hegion Amaronics

Intscambiar experiencigs y conoaimienios can fas universidades v Ceniros da investigacion,
sxlucativos, clentificna ¥ cullueles, para &l dasarrolla do |5 cioncla ¥ oultura Gmazonica
universal

Objetive da la Gestlén y Gobiorne

Oesd ol sisheras que permelan glcanzar crecientas nivedes da calidad, edcékendca
acadamica v oarminencis.

Objetivo de la Rendician de Cuenlas

La Maxim= Autoridad de la Unlversdad Estatal Amazdnica, publicaré ern un madio e
garartice au difision mesiva,y presentard cada afa en la sesion solemne por 8! anversanio
de I3 univers'dac, &l reepeclve infofme anual de rendicidn de cuentas a |s socledad, a la
comunidad universitaria; al Consejo de Fducacion Superdar CES; Sacratana Macional de
Ecutacidn  Superior Cienoia, Tecnolegls & Innevacion SENESCYT, Consefp de
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Farticipacion Ciudadana y Control Scoisl; Oofensaria dol Fueblo; y. @ los organismos 8
Institucionss de oonirol,

Art. 7- _a Uniersidad Estatal Amazdnica, sjerce su derecho 3 |3 avtoncmia ecadémica,
adminisirativa, inanciera v organica, acorde gan los objetivos de’ régimen de desarnolle v o8
principias establecidos en [a Constituzion amrcda v cemprendids de manera solidaris Yy
responsable, en funcltn de fo establecldo en el Artlculo 355 de la Carla Suprema de la
Republica del Ecuadar,

ArL B Los fines de fa Universidad Extatal Amazdnlca, gon loe sigulentes

1. Fdunar a Ios estudiantas da tal forma que cultiven |a-verdad, |8 crealividad, Ia ética y
W enlereza para gue, comprendlende la realldad el pals, de Latingamérca. y cel
mundo, pueden enfrentardas en forma crifica; coslnbuyendo eficazmente a fa
construccion ce una nuava, juata y solidana sociedad;

2. Fomontar ol gocesa a la educacidn superior 8 todos los oeiratos sociales fam
ceniribuir al mejeramiento de su calidad de vida, a fravés de su insercwon &n &l saclof
produchive ,

3. Rzallzar investigasion cientifice v tBonica, orentada a solucionar los problemas de la
sociedad ecoatoriana, tendients '3 mejorar |a produgtividad, ia competitnidad el
manejor sustantable de bos recursos naturales y a-satefacer 'as neceskdades basicas
da la poblachon.

4, Mantener estrecha elacion con lodos los seclores de |3 colectivigad y del estaco,
difundisndo la interculuralidad, |la democracia, la paz, los-derechos humanos, 1B
Integracion latincamericana v del mundo, '3 defensa y proteccion dzl medio ambianie,
atraves defa cencia ¥ |8 tecnologia,

5 Fomentat el infercambio de 1A clencia y lecnologia, oon instfuciones di maonooldo
prashigio, nacional & inlemacionsal,

B Fommar profesionales. que por sus conocumeantas cienfifeos, tecnologinos, vaeiores
#licos y morales v &l oultive de su talento cresdor, contnbuyan efcazments al
benestar de la colectividad,

T Produnir propuestas y plantzsmienios pare boscar b solucion da fns problemas dal
paig,;

8. Propicar sl diglogo enfre las culturas nacionakes v de eslas con la cultura universal,

8- La difusiain y el fortalecimients de sus valores en la eociedad ecualonana,

10 La formacidn profesional. téonlca v clentifica de sus ostudiantes: profosores o
irvestigadores. conltbuyando zl logio de una scoedad mzs |usls, equitaliva vy
solana, en colaboracon con los arganismas del Csiado y la socedad

Art 8- La autonoemia de la Uneerssdad. Estalal Amazonica, garantiza al ajarsicio de {a
lipenad acaddmica y ¢ Gadache a @ blsguada oa la verdad, sin restricciones, aphcando los
principies de pednencla y de Integraldad, &l gobemo ¥ gestion de si misma, en
consonencs can los prinoipios de alfernancia, - trensparencie ¥ aplicecion de- 108 darachos
politicos, asi coma |2 produceitn de clends, tecnolonia, cultura v are, con responsablBdad
sooial y rendican e cuentas.
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Loz plenes operativos v estratégicos de 'a Universidad Estatal Amazonica, estardn
formulados de acwerds ‘con =f Pln Nacional de Desamalle, en concordancia con la
Constitucidn da s Repablioa dal Ecuador v la Lay Organice de Educsnidn Supsrar

Art. 10-= Lo ovirmed &8 la adtonomia que & confierd ja Constitucion v la Ley, es de
competeancia y retponsabllidad de sus autordadas, la deflniclon e sus drganos de goblerma,
establaciends sus funclones y su [nbegracidn, efige o detigne sus auloridades, establece 2l
mgimen de ingraso, permanancia y promocian de su personal docente y no docente, crea 'y
desammoila lacultades, escusias, caroras, ceniros acaddmucos y da investigasion y'
@canslnes ganerando invesigacidn que se vincula Son entdades del régimen publica,

privado ¢ social a nivel necional e miernacional para gl mejor cumplimients de su vigon,

migion ¥ objetivos y reconcee oficiaiments @ Sue Bsociacionea premiaies vy estudianiies,
observanda un régimen juridico intevior que garantice la participacion de su comunidad an gl
anafisls y detinicion da sus decisiones.
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UNIVERSIDAD ESTATAL AMAZONICA o

TITULO SEGUNDO

DE LA ORGANIZACION, COGOBIERNG, ¥ ADMINISTRACION DE LA UNIVERSIDAD
ESTATAL AMAZON|CA

CAPTULT
DE LA ORGANIZACION UNIVERSITARIA

Art- 11, Lo organizacion e @ Univeraidag Estaal Amazenica, ae establece de aguerdo 3
Ios, Grganos, autoridades v finciones dispuesias en el presente Esialuto v an el Estatuio
tnganico de Gestior Crganizacional por Procesas, que es aprobado o modificado por e

Consefo Universilario, ge atuerdo con @5 necesidades de is institucian v Dejo los princiios

de =ficacia. eficlnaz, validad y simplificacion administrativa.

CARPITULO ||
DEL COGOBIERNO LUNIVERSITARIO

SECCION |
DEL PRINCIPIO DE COGORIERNG

Art, 12- El cogobserno en la Univeskdad Estalal Amasonica g5 parte comsuslancizl de |z
aulonomiz universtana resporsabils, consiste an @ direocidn compartida de k& universidas
en su grganismo maxkimo e Consslo Univershario por parte de jos diferanies 2ecionres de |3
comunidad universitana: profesores, estudiantes, amplkados y rabajadones, acorde con loe
printipics de calidad, igusidac de nportinidades, atemanlidad y equidad de ganero

El cogohecno la Universidad Estatal Amazonica tendra organismos colegiados de caracter
aoEiemico ¥ adminetrativo, como fambién  unidades 3sesoras v da apayo, Y. s Ejercide
par los siguentes drganos y auioridades
1.-Crgano Colegiade de Cogobiernp
a) L Cansapn Unnersitanio;
2+ Autordades Elecutivas v Acadsmicas:
d} Rector o Reciora;
by Viearraciona Academico;

Gl Wicemation s Administratyno
d} Directora de la Unidad Acaddinicy del Aiea del Conocimienta.

Arl 13- Los rapresentantes de l0F profesoresiss, estudianies, empleados y abajadores,

graduados, para &l maxmmn onganisme colegado de cogobiermo de iz Uriversidad el Consejo
Unmvergitario, en giercica de si gutonomia responsable, seran elegidos mediants volacion

.-||
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unnersal, directa-y aecrels; su paftisipacion dentrn de esle oroaniemo serd de scuerdo con
|5 proporman siguiernte.

1. Dos representantes de los profesores, con 5Us respectivos supenies;

2. la representacitn de los Estudianies comespondera al 25% del total de los profesores
reprasenfantas al Conssja Universiaro con derecnc 8 voln, exceptuancase al
Rectora v Vicemeciores/as, deesta contabilizacion;

1. La jepiesantacion de los Empleados y Trabajadores corresponders; al 5% del total
de los profesores repeesentantes sl Consefs Universilario cen darechs a oo,
exceptuandase al Rectorfa y Vicerradoree/ss, de egta contabilizasion.

4. La representacion de [os graduados comesponderd, al 5% del lodal de los profesores
represertantes Al Consso Unnversifaro con darscho a wvota, excepluandcss al
Rectoria y Vicerrectores/as, do esta contabllizaclon Los graduados deberdn temer
oomo: requisito haber sgresado per o mencs cinoy afios anies de ejercer la
mencionada particpacion

Cuardo en el egcrutinio fingl, & esultado del porceniaje de padicipaciin lafmine-con
fraccion, automAicamenie sUbird & 8 unidad inmediate supariar.

Art. 14- La Universidad Estatal Amazinica & través el Conasjn Universitano, sdoptara
polificas y mecanismos especificos que srvan para promover y gasantizer |3 paricipacion
equitaiva da lae mujeres v de fos grupos exchuidos, en el cogobemo unmersilario

Art. 16- El Ractor de |8 Universidad Estetal Amazdnica, podra convocar por consulla
asunios trescendentes da la Univerzidad Bl Consejo Universitano, designara una Comision
Eldcloal gua la integraran. Dos representants por los Profesoresfas, Uin represantania por
los. Esludiantes, y, Un represeniant2 por los Emplerdoslas y Trabajadores/as, acluanéo
coma Secrataro ol Secretario General de |s universidad, organsmo gue dentro del plazo ce
A0 dias, tandra que orgenizar, dingir, vigilar, garantizar de manara (ransparents. &l procerno
de referendo y orociemer los resullados. Para cumplic con este procesa, 58 gujslaran a las
dizposiviones del Reglamento de Referende y Consulta de la UEA.

El resultidn del refesendn, sera da sumplimiento obhigalono & inmediala para |3 comunidad
universitaria. Cuando un mismo tema es consultadu nuevamente, deberd transeumit un
milrima de un afo

SECCION I
DEL MAXIMD DRGANISMO COLEGIADC ACADEMICO SUPERIOR

Art. 18.- Bl Conegjo Univessilaihy; es el mEamo drganc colegisdo académicn spenor de s
Unversidad Estatal Amazonies ae rige nor el priscifiie de copgobiemao, y, @sta inlegrado po

1. Bl Recior o Rectora | gque (o preside,
7  Fl Vicerrector/a Académico;
3. Bl Vicarectarfa Admmistrativo;

-]
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Dias Repesantants de os Prodasorss;

Un Reprosentanic de los Estud@antes,

Un Representante de o Emplaados v Trabapadoras, y,
Lin Represantanis de ‘os Gradiados

~ T s

El Secretario Seneral, actuard como Secrelaric

L& parficipacion @n Ioe organismos colegiados o8 ocogobiemo de la universidad E2Mn de! Los
Estudiantes el 25%: |os Graduados el 5%, y de los Empleados y Trabeiadores el 5% del
toeal del persanal academics oon deracho a voln

El valor fotal de log volos de las autohdades integratiey no debe superar el 40% del valkr
toal de los volos de los imegrantes del Coreaje Universitario, sin considecar las voalos de o
repraeentantes de los servidores y trabajadores,

El representants de bg Empleados y Trabajadores, no paficipam en las decisiones de
caracian atadimico que adopts 8 Conssjo Universdanio,

Art 17.-Log miembros que provienen de la represantacisn por los profesons; ettudlantes:
gracuados; empleados v trebajadores al Consejo Universitario, dursssn en sus funciones dos
afcs y medio, contados A partic oe ta fecha de su poseshde; ¥ cumplian con los slguietes
requisiio::

1. Loz Profestres & Investigadores; Titulares,

< Loz estudiantes: Regukaras en 1 instituckdn: acreditar un promedio de 8 nunios, nabsr
Hpr;hildﬂ' al menes &l 50% de ia malla cumediar, ¥, no haber reprobado ninguna
matsne:

3. Los Empleados v Trabajadoses: Con nombramiento les sujetas & la LOSEP. y con
estabilidad los amparados en el C&digo dal Trabajo,

4. Loz Gradguades: Haber egresadn por o menos cinco afcs anles de ejercer la
mehchinada represartacion

DE LAS ATRIBUCIONES ¥ DERERES DEL CONSEJD UNIVERSITARIOD
Art. 16~ Gom atribliciones y deheres del Consejo Lniversitano:

1. Delar v siscular las polibcas ¥ Enearmientos pénerales, schdemicos y acminstrativas
e [a Uniwersidad para el cumplimiento de fos planes, programas, provecios v medidas
que 82 estimen necesaclas;

2. Nembrar & los profesores e inveslipadores, previo. concurso de meseCimionios y

GPOSICIon, Yy, sulnf@Eas o5 sacenacs: de calegoria, conforme a las disposiciones del

Reglamanto da Canmera y Eegalafon del Profesor £ Investigado: dal Sisterma de

Educacion Supenor

Concoat y aprobar los informes, planes, presupuesios y progremas qus |8 sean

sometidog segun este Estatulo v los reglamentos,

4. Aprobar [0s convenias de interes institucianal a nivel nacional & infernacional;

eHCES
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Autorizar 4 Reclor la suscnpeon de sclos y contratos por los montas o valores que
superen kb establecido en al Presupuesic Anual aprobado, asl como tamben los
oonvenos nacionales o internaclonales, apdiorlas y otros;

Autorizar la convocalora & elecciones para elegi a las maximas auloridades de la
Univeesldad representanies de Profesores, Esfudiantes. Graduados, Empleados y
Trabsjadores, 2l Consgje Universitario, de conformidad ean la Lay Organica e
Educacion Superor 2l presente Estatido; v el Reglarmenta ressectivo

Hosesionar al Heclar y Vicemacior, y, & lna gemas miembros os loe H:n;:anns eolegiados
de eogobiemo v damas autoridades de aimilar jerarguia,

Wombgear y posesionar a ks inlegrantes del Tribunal Elactoral;

Aprobar o8 proyeclos o8 craacion  organizacion, sugreson, niervencion, fusidn de
carteras; Instilutos; Unldades Académicas, Departamentos, Esouedas, Programas,
Centros ¥ obos, cumplendo  con |as disposicionas de |3 Ley Crganica de Educadion
Supariof, eale Eatetutn y mas normaliva aplicabls y, remitidos Consejo de Educacian
Superior, para su aprobagion definitiva;

Aprobar e interpretar con fuerza obligatonia el Ealaluto y sus refoemas, que ser@En
aometidng a la agrobacidn dal Consein de Educacian Superior

11. Aprobar el Eslalulo de Geston por Procssos de la Universidad, v sus reformas;

12

13

14,

4.
1,

18
19,

210,

2¥.

22,

. Aprobar los Reglamentos especiaies, Ingtructivos v Disposiciones Cendrales, gus

amanan deé esto organiamo y da los demds exislentés en ks Universidad:

Fijar &l imit® d& aprobacion y orden de (aslo gue puadsen autofzar v ejecutar oada uno
de los funcicnanios de la Urniversidad, lo que se establecerd en 8l Prasupuscio Andal
medianis |a correspondiants tabla \'Elﬂrﬂtﬁ"ﬂ

Conceder Gondacoracionss, premios v otres distincfones & personas nalurales o
junidicas, nacionakes o extranjeras gue hubigren prestado servicios mlmwl-ai ala
regian amazdnica, |8 Uinfvafsidrd Extrtal Amazonica o &l Paia;

. Establacer el pago por conceplo de maticulas, exdmenes, grados, copias y demds

sanacios que otorgue la Universidad, solo en fos cases cugndo = estudiante haya
perdklo el derechn a la gratuidad de la cducacldn supstiar, en los trmincs aamblacidos
en la Lay de Educacion Supericr;

Eslablecer un astema de becas. confonme &l reglementa que se expida para &l sfecta.
Aprabar el sislema da nombramientos, confratacion, modalidades y remuneraciones de
I fundionarnios, empleados y trabajadores de e Universidad de acuerdo & la LOSEF v
al adign da Trabajo respectwamente; y, para los docenies de acuerco a las
disposiviones del Ragiamentc de Garmera y Shcalafan del Profesor g Investipeder del
Sklama do Educaciin Suparlor,

Aprobar anualments o presupuesio general de la Universidad y sus reformas.

Anaiizer y aprobar 05 planes operativos anuales de 'Bs distintas unidados v ol do la
Unmversidad;

Autsrzar la oconstiucion vy paticpacian en fundacinnas, COMPORCIONES  AMpresas
cormullaras, empresss producloras de blenys v seivicios, y obras,  pevio cumplinisnio
de los mequisiioa nue & Iey Sxige pAre cada caso

Informar anuaimente a i@ Comunidad Universitaria v 8l madio en al gus se desenvuelve
la Universidad, sobre |os planes y programas de ella y el cumplimisnto oe sus metas,;
Faticar ias disposiciones acminstrativas, adoptadas por al Reclorfa:

EHCES
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2e

25

7.

28

24,

34,

38,

Arl,

UNIVERSIDAD ESTATAL AMAZONICA _e

AUIONZAr S850ENS0S D8 CAlGgOras a ina docantes 1duiars. ohsarvando las disposicionss
del reglamanto de Camera v Escalafdn dal Profesor @ Investipador del Sistema de
Educacién Supenar; _

Goncader comisinnes e sarvicin al extenor, ficencias especiaies y becas para
capaciiacion especializacion y perfeccionamients; al personal academico, empleados y
traba|adoras siempre ¥ cuanda, eslen de acusrdo con 05 intereses de k& Universidad
Conocoder permisos ¥ heanclas sspecinles de mas de  sesenis diaa al personal
academico, emplezdos v iabaadoes,

- Autarizar al Rectora, Vicamecior'a, Ditector/a gel Area del Conocimientn, la delegadian

de funciones especificas debidamonie cartificada por el Secratara General;

Fevocar gl mandato de cualguiera ce oz mismbros dal Consain Unnarsitans, v da
aquelios de eleccion universal, por aclos de comupion o incumplimisnio de sus
funclones con ks dos terceras partes de sus integremtes. El Conssjo de Educacion
Superion @5 el anle compelénia para imponer sancion & as autoridades,

Reconncar y revalidar Ios oreditos y matarias de otas universidades, conforms o
prescribe el Ar. 132 de la LOES;

Autosizar la publicacidn de obras de cardéler centifico, Scnico, acadam o v de interds
para la Universidad;

. Designar |as comis'ones necesarias para-ef funclonamienic de |a Insttuclan;
a.

Fatificar la designacidn del Coordinador’s de Camera, que no son  aulordsdes
academicas.

Resolver los casos no previstos en el presents Estatuio v que se congideren résesanos
pAarA [a buena marcha oe la Institucian, siempre que no se opongan & 1a Ley;

. Autonzer 8 Rector’a. de acuerio con las disposicores lagales la adquisician, permuts

o wnapmEcion de bienes inmuebles: |3 constitucion de oravamenss que Imtten el
dominio de los mismos, la celebracion de conbratos v la ejecucion de aclos gue se
refieren al uso o usulruein de aus hisnea:

. Heschver gobre: (a8 consullss gue e procujeren en la aplicacion del Estaiuto,

regiamentns ¥ nomas, diendn 30 meslucidn de acalamiento y cumplimiento cobgatoto,

. Investigar y sancionar, won ia deslitucion de su samgo a los reapnnzabiss de falsificasion

o expadicidn frasdulenta de titulos u otros documentos, que prelendan certificar
dolosamente estudios supeiarss, ain parjuicio de la accién sgal a que habiere lugar

- Grdenar la fiscafizacion o audiora dé cualguier dependencia de fa Universidad!
- Aphcar &l proceso disciplinariy establecido en 8 At 207 de 'a Ley Cwodnioa de

Educacion Supenior, splicable a los profesores, investigadores y esiudianles, quisnes
puedan recurnr al Congejo Universitaric con e recurse de reconsideracian o con &l
recirsn de spelacion anie &l Consejo de Educaciin Suparior;

Elgrcer las demas alfibucanes y cumplir 185 demas obligacones gue ke sehalen las
leves, e Estatulo v los ieglamentos,

19.- La Universidao Eetatal Amazdnica, podigd crear sedes: de scuerdo con 16 Ley

Crganica de Educacitin Superos y los Reglamentos. Su orgamizacion permilird 13
conformasion de una o mds unidades académicas, de inveslgacitn o exisnsite: 54 regirdn
par este Eslalulo y la normativided para su funclonamiento, gue sera aprobada por el
Consejo Unjversitario

@)CES
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UNIVERSIDAD ESTATAL A ,e-_
Art. 20.- La Univorsidag Estatal Amazdnica, &n &l ejgrcicio de su sutonomis reaponsatie
cumpdirad anualments oon @ rendicidn oe cuenlas a la sociedad, sobre el cumplimiento de su
mision, ines y objetivoz:  De dcho cumplimignta da fa lay, seéra responsable el Reciorla,
quier harl conooed por éscrto a ios inlegrantes de la comunidad uniersitarda y &8 la
colectividad, en |8 sasidn solemne de anlversatio de creacion de |3 universidad,

El informe que presenie el Rector en |3 sesidn solemne: so nolificara por ascrilo al Cansalo
de Educacion Supenis CES

Para cumplir con la obhgackon de i3 rencicion de cuentas, i Makima Aulondad resopiiara an
un msiremento &l cumplimiesio de su geshion, sobre |a disiribucitn de su presupuesio, las
ohfas amprendsdas, [a capacitacién de los senddores de la yniversidad, la vinculacirn con la
soclodad, la legislackin aprobada, las ‘nvesticacionas roalizades, v todas lag acividagdes
inherentes al duehacer universitario, que seran proporconadas poi los funcionatios v
senndores, con @ finalidad de incorporaras en un texio, que ademas se publicara en 8l
periddico universitano y o paging web de |g institlucidn, Se notificard con un- ejermpar del
texto @ todas las dependercias publicas de la provincia, cantén y region, asi coma tambisn a
cads una de l&s instifliciones del sistema de sducacion supefior dal pais; organismos e
imatituciones de confrol v @ todas lag insftuciones privadas que a universidad mantenpga
recJoiQnasg.

SECCION Il
DE LAS MAXIMAS AUTORIDADES EJECUTIVAS UNIVERSITARIAS

DEL RECTOR/A

Art 21 .- £l Hactor'a as 13 maxima autoridad eecutne de la Uiniversidad Estatsl Amaronica ¥
eareerd 8 represonfacidn legal judicinl v estrajudicial, sus funciones i@ desempefiara a
Hemps complets vy durard en el ejercicio de su carpo cinco anfcs. Fodra ser realagado,
congeculivaments o no, por una aola vaz'y no podrd desampafar offo carge piblico o

privado,

Oesempenard ta docencla universtasa, con una carga horaria maxima de tres horss
semanales, de acuerdo ala Constitucidn y Leyes da fa Repoblica.

La elcoin dal Reclora a8 hars s& hard en una misma lista para sfegir Fectona,
Vicerreotor’a Académice, Viecerrector/s  Administralive, por volacion Univerzal, direcla,
secreta y obligaloria de los profesoresfas titulares, de los y las  estudiantes regubares.
iegalmente matriculados & pardir dal segundo 8o da su cafrera ¥, de las y 105 servidores Y
frabajedores litulares, |as-gue débedn sar ivegradas respetando la alternancia, |a paridad
de ganiera, igualdan da cpominidaces y 2qudan eanformea a la Canstitueidn da la Sepubios.

La Universidad Estatal Amaronica, llevara a sfecios fa slscciin de: Rector’a, Vicemecian'a, y
Vicarranloras/ae. v, on ol eerciclo do 3u autonomia 13 votacion de 38 y Ioe estudiantos
afuivaldrd & 25%; ¥, d& |ms v los empieados y irabaladorss; equivabded Bl 5%, ol total def
personial academico con cerecho a vodo.

&
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el proceso de elecciones de Maximas Autondades, serd ejecutado desde |s

canvocatons hasta la proclamacion de resullaces por &l Tibunal Electoral de la Universidad
Esiatal Amazonica de conformidad con izs disposiciones dal Reglamento de Fleacionas de
laLIEA,

DE LOS REQUISITOS PARA SER RECTOR/A

Art. 22, - Para sw Reclo)'a S (0 UeEnE;

_ Estar en goce de los Derechos de particlpacion
. Taner Titulo Profesional v Gredo Acsdamico de Doclor segun o eslablecs o Ar 121

de la Ley Dhganica de SEducscidn Supatior;

Tener cxperencia do al menos 5§ affies do gestidn cducativa universitaria o
experiancia agulvalenie e geslion,

Habar realizado o publicado obrias ce relevancla o arliculns ingexsdos an 5u campo
de capecialidad en log alimos 5 afios;

Haber accedido 2 la docencia por conourse publico de merecimienta ¥ ooasicion an
ciakguier Linversidsd o Escuala Politlednica Y,

Taner experiencia dotenie de al menoe 5§ afics, es de los cuales deba@n haber sido
ejertidos &n calidad de profesor universitaro o palliecnizo fitular a tiempo completc, ¥
habar ajarcida |a docantm con probidad, eficitnciz y pofinonoia

Art. 23 Son deberes y atribucinnas del Rector/a

1

[

Oh o e 0o

1.

Cumplir ¥ hacer cumplir k| Consfitucion, Leyes de la Repdblica, sste Sstaivin,
Reglzamentos, y las  Resoluciones adopladas dentro ded marco legal porel  Consajo
Linivars|iario;

Convoca y presidic el Conegjo Universilano, fos demas organismos y cormisiongs
saAalados en esté Lstatuto y Heglamentos:

Fepresentar judicial y exirajudicialmente a la Universidad;

—upgnAsar las comisicnes creadas por gl Conseio Universitarno,

Cenfnrmar equipos de irabajo pare atender ssuntes especificos;

Califlear y dispaner el tramite 4= ssuntos gue deben someterse &l Conssjo

Univessitano,

Enviar para la aprobacion. del Consejo Unidersilano, con U analisie y orlend, los
plapes y programas. comespondisntes;

Eln:'f:;dir aoloe vy ceremanizs oficlales de la Universidad y suscribi la sormespondencia
Mantenar-z2l orden v discipling en |3 Institusion. de conformigad con la Constitucion,
l2yes v la legelacion umversitana,

10, Qrdenar por propla inkelativa o par dacision del Consajo Univaraitario, |a iscalzas an,

el examen especial o la sudiiora, sea esta académica, sdminlsirativa, financiera y
olras 3 cuzslguier depandancia Univeraieria,

Froponer 3l Conesio Univerellario [as polilicas gue tendan al majoramianto de |a
geston académica, adminisiraliva y patrmonial de la Universidad,

@HCES
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12

14.

4.
15

1B,
17,

18,

1%

20,

21.

22

a4,

25

27

25

i

.4
38

A3

Suscriblr convenics, acuerdoa de cooperacion e inlercambio académico, clentifipg,
cnoldgice Y cultural, con ofras instiluciones tanto nacionaies oomo exiranjeras,
autcrizadoa por el Conagjo Univeraitario;

Gestionar &l moremento de rentas, recursos, framefersncia de  pariides
pregupuesianas del goblamo cenlral, otros ingresos y préstamos;

\ielar por fa correnta Uiilizacian. y conearacion del patrimonio de & Unlversidad]
Soligitar informe aobre sus lsbores a os organdsmos, aulorndades y sapndores de la
Universidad,

Vigilar la oorrects racaudacion e Inversian dea &8s antas;

Comvoesr a  copcumea pobllcs de conformidad con la Ley Ofganica del Sistema
Nacional de Conlratacikdn Piblica v su Reglaments,

Extender nombramienios y posasionar en el camo a profesores, investgadanes,
funciorarios, empleados v rabajadores de canformidad eon fa Ley;

Prasantar para aprobackds del Consejo Universifanic |a proforms presupuestana y sus
maformas Ins planes y programas, el Plan de Desarmollo Institucianal ins Planas
Operatives ¥ su informe timestral, el Plan Anual de Conlratacion, sin perjuicio va los
demas que e ordens el maximo arganisma universitario;

Sancioner & profesares, Investijadores y esludianias, uego de naberse zumplido eon
el procedimiento disciplinanc aslablaGdo an & At 207 de la Ley Organica de
Educacion Supsariar, ¥, para los smpkeados v rabajadores con a8 disposiciones de 1a
LOSED & el Codigs dal Trabajo, respectivamenies,

Fandir cuantas-anusments a la Comumidad Universiteda y al medio en gue se
dezenyueive a Universidad sobre Tos planes y programas v 'as metas alcanradas,
Suscribir contratos con profesicnales. acadéemicod. empleados vy frebajadores en
peneral. de acuerdo a las necezidades plant=adas por las diferentes. unidades
academicas y administrativas;

) Conocer spliciiudes de aAncionses o ierminacn de 1a relacion de trabajo, remilardas y

gfecutarias segun fa Ley, sl presenie Estatuto vy Reglamentos,

Conceder permiscs y Bcencias sspecales al personal acadéemico, #mpleados y
hahsljﬂtli:-rﬂs. He mas da quinte hasts sesania di=s!

Conpoer y acaptar renuncias de acusndo 2 a Lay,

. Mattorizar ascensos. fraslados, cambios administratvos del personal de corformidad

G0 la ey,

Salicitar informe sobre sus labores 8 los organismos, autondades v servidores de s
Linversidad y presentar au informe anial a 18 sociedad y cominidad univarsitana;
Contrelar e corecta emcuciin presupuesiana. de acuerdd a las reschicionas del
Consgjo Univarsitanio v & las disposicikanes kgaley,

Definir 1as politicss de comumnicaciin & informacon intema Yy externa de s
Univarsidad, ge acucrdo ¢on la Ley;

Legahzar v relrencar con el Secretario General los tiulos-profesanaes v académicos
Unrverstarios, ciplomas, ecitas del  Consajo Universitario v docurmenios of ciales quc
clorgue la Inslitucion,

Allprizar y fealizar gasias & inversiones ce conformidad con & Ley,

Convocar a refarepdo para coneuliar asuntos \rdscencentalas para la Unlvars-dao
Egtatal Amazonica,

Dagignar & loe Dirsctores, Coordinadoras de ios Departamenios especializados,

CHCES
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34 Sofioitar &) Censejo Universitano, la revocatoria del mandate; por aclos de cormupcion
o ncumplimiento injustificado de su plan de rabajo, & aulordades y represenfantes de
cogabiasna, par incsativa propia o de ics miembros de la pomunidad universitasia, de
canforminad con [a Lay y of presentz Estatulo,

35, Aceptar, con baralicn dairantaro: erencias, legedos y donackones gue s hicween
a la Universidad Lstatal Amazonica e informar al Consejo Unluarsitarlo,

36 Dasignar al, Director/a del Anea del Conogimients, Coordinacova de Canera, y las de
sunikar erarguia,

37, Convocar a sesion ampliada del Consaja Linjversitarno;

33, Elaborar v aplicar disposiclones adminlstratlvas y acuardos;

39, Solicilar oor consulta a o iernbres con vozo y volo del Consejn Linivarsitans,
profurciamentes que seran ratificados posteromnente por € maxima organisma
universitars

40, Desxgnar a los funclonaios da libie nombramento ¥ emocion |

41, Las damaz atnbizionas que senalan a Conatitucion da & Replblica, Layas, Estaitos
y Reglamentos.

DEL REMPLAZO EN CASO DE AUSENCIA

Arl. 24 - En caso de agsencia temporal del Rectora. e sulwojsr @l Viceretinrs
Anademioa’a y por delegacion esonila;

Sl la ausencia de! Rectors fuere definifiva, 8l Vicemeoton'a Academica, asumird sl mattrado
hasta compéztar el pericde para el cual fue electe &l Rectora, $& convotara & eleccones an
un plazo no mayor @ fos treinta dias subgigulsntes de gsumir el reemplazo, para elegir al
Vicemeclar's Académicn, cuya funcidn serd hasts complelar al perfodo

En casy de susencla simultanea temporal o defintiva del Rectorfa y Vicermector'a
Academico. s Consajp Universitano dentro e treinia dias subsiguienies, convocars 2
elecoiones: ocon 8| objeto de eiegir Recior'a vy Vicemecior's: Acadamice, para un peniodo
complety Para & efecto presidira 2l Consejo Unreersitario el reprasentante en funciones de
Ins profesnres A ERe omanismo que iBngs mayor anhipiedad oomo docents WuiEr an la
Universidad Estatal Amazonlca. en vidud, qua el Vicamaclona Administraiive, no puede
sybrogar | o resmiplara 3l Reclor, conbame ho-datarmina: & At 51 dela Ley Organica de
Educarian Supenns. L1 Vicermactona Adminstraiee, cumplira su penpdo para ef cual fus
clegido, una vez gue se cuente con las nuevas autordades de Reclorla y Vicermector s
Academico, Quean subroglie &l Rectorfa, debet cumphr con fos-mismos fequisiics de la
Mézima Autoricad,

DE LOS VICERRECTORES/IAS:

Art 26.- La Unversidad Estatal Amazdnica comard con el VicEmeciorado Aoadémico v el
Vicemesinrado Adminisimativo

Art. 26.- La eleccidn de los Vicereciores, se hara dentro de 2 misma Ista pars alagir
Rectorfa, por votackin Unvorsal dirocl, -secrota y obligatotia do los profscoresias
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washgadoratras blulares, ce os esiutanias regulares lepaimenia matnculados a partic ded
sequndo afio de su carrera; ¥, de los semvidares ¥ trabajadores titulares,

Dasempefaian sus funciones & Usmpo compleio y duraran cinco alios en bl ajercicn de su
cafgo. Fodra ser reglagido, conseculivaments o no, por una sola vwez. No pooran ejgroer
ningln otrs cargo pdblico con exceépcitn de la docends unhversitara, siempre que &l horark
e [rabao be permda, oe acverdo ala Consfifucidn ¥ Leyes de [a Republica

DEL VICERREGCTORADC ACADEMICO

Arl, 2T.-Tiene como misian @ responsabiided de planficar, dingir, coordinar, controkar,
evaluar £ informar sobre las eotividades académican y de investigacion que realize k&
universidad, Es la autoridiad ejeculiva de la universidad, en ausencia del Redor’a

Preside o Conegejo Acadenico y o Congelo da Investigadon, supervesa v coording el
funcionamianta de lsz Unidades Académicas, Unidad da Plansamentc Académica, Unidad
de Admesicn y Nivelacion Universiiana, Cenlru de idiomas, Inesituto oe 'nfnrmamu
Bibdivleca, Edlhn'al Universitaria.

Art, 28.- Pera ser Vicerreclons Academica, se equiers; Esteren goce e jos derechos de
parficipacian cilidadana, enar titlulo profesional Y grado academicd de Doctar conformea ko
geterminzg el At 121 de |2 Ley Organica de Educacion Superiar] haber realizado o publicado
obras de relevancia o adiculos Indeaxados an sL campo de especialidad, en los ditemos cinca
afins; haber sjendido & docancs por cancuran poblico de meregimiening Y cposieidn en
gualquigr universidad o escuela politecnica; y. lensl expensncia docente da al menoe Gneo
afios: tres de los cuales deberan haber sido epercidos en caidad de profesor univarsitaro a
poiitaenics Thular & iempn completo y haber ajereido la docanma con probdad, aficioncia y
perfinancia

Suorogaid o reamplazard al Recion, en susancia lsmpoial o delirdtiva, segon el s,
Art, 28.- Sondeberes y efribuciones de la Vicemectora o Vicemeclor Azadémica;

1. Cumplir ¥ hacer cumplir-la Constitucidn, eyes oe la Republica, el Esistuio, o
reglamentos y Resp‘ucliones adoptadas denttd dé marco [egal por el Consejo
Universitara.

2. Inlegrar el Consajo Unlversitario con vor ¢ vola,

4. Elercer las funcianes de Rector -snausensla oe gste.

4. Coadydvar con ‘@ Rectora o Reclor #n 1@ direccion y jecucion de lodas ‘as
Rofividades Inherentea 8 fa mamha de este Univemidad, ea &l a@reg da su
cirtipatenod,

5. Convocar y presidir & Consajo Academico y de Investgacion de & Liversidan

&, Cumpliry acer cumplir as resciuciones gal Conseo Academico ¥ de Investigagion

7. Ejercer las respansatilidades que |& asigne £l Conseo Universitario v |a Reclora o
gl Hacior )

&, Velar por el cumplimeento de los- Feglamentos que regulan  lzs acividaces
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10.
L

12

14

15,
16.

17

18.

18.
£0.
21,
o

23
24.

U ONICA ,0
scalemicas

Impuisa* y orientar |as actividades de Investigaddn, docancla v extansion do acuerdo
con las politices y estategizs esablecidas por el Consejo Universiianio y &l Bactor,
Presentar anusimente a fa Heclora o Reclor y &l Conssjo Uniersiano o cuando
dsinis [0 raqularan, un infarme acorca do sus actividades;

Planificar, ejecalar as acliidades y evenlos de cardcier académico de (&
urtiveers idad, )
Suparvisar al qumplimiento de las aciividodes en los Unidades atadémicas v de
SRy,

Presentar ai Conaejo Academice propuestas de politices ¢ planes de capacilacion
para [0s GCACEmMIcos,

Poner en comooiments  del Recior, convenios de cardcier scadémon  con
melituciones nacionakes o extranjerds.

Presidir las comiclones ge Evaluaddn Intarna y de escalafdn acactmico.

Conacer, resolver yv-aulodzar kos tramites de soliciiudes que presenten académ:cos y
Esturantas en sl Ambite o8 53U compatencia

Fregentar al Congejo Académico y al Cosselo Universitano, loe proyecios de
craacion, -supsndsitn, rEorgEnizacion, Riskn, plervencidn o supPasidne de
Facuttades,  Inafitutcs, Unidades Acsdémicas, Deparamentos, Escuelas,
Extensiones, Programas, Cenlios v olros,

Analizar v presasiar informes para conocimeanto dal Recior y Coneajo Unvarsitano,
gue emilan s Unidades Acaddmicas y de Investigaciin, acarca de corvenios con
Instiiuciones naclonalas o extranferas y proponar 2 flma da nueves convanios
Suparvisar el cumplimienio de [a piogramacon opeaiva anual en las unidades
acadamicas v o8 apovo

Conirciar y evaiuar los programas de educacidn continca genersdos por las
Unidades academicas

Establacer acciones oue garenticen &l eumplimientn de B8 planificaeiin, ajgdausion
yevaluzaidn dal desarpllo académico de |la Universddad Estatal Amazonca.
Hlanificar & Iimpulsar & desariollo bitliogiatico v lecnoldges de Biblictacas vy
Laboratorioe,

Conteder licencia al personal acacemico, hasta 15 dias:

Las demas alrbucionss que ssfiala |a Constitucibn de la Fin_-pl.'l:rl.r.a Leyss  [etatiutn
Organce de Sestion Organizacional por Procesos de la UEA y Reglamentos.

Art 30.- Cuando fallare & Vicerredtora Académico, subvogare o maripazae al Recho,
sjercara Ira funciones de Vicermectona Académien, el Viesrrector/a Adminisratove, siampne y
cuando cumpla con los requesiios del gargo: y. en caso de renuncia o gusengia definitiva del
Vicerrecions Académico, e corvocars 8 elecciones en un periode de B0 diaa, funcidn que
asumird hosta completar ol perods para ol cual tue elegido

17
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DEL VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO

Art 31.- Es la autoridad administrallva de |3 urhemsidad, ¥ asume la responsablidad de
alanficar, dwigir, edardinar, controlar, supenisar, evaluar & informar sobre las schvicades de
& geston admmistrabiva. de recursos humancs, financaros, de bienesiar universiang,
cullura, y difusion populer, desaroile v manteénimienlo de & infreestructura fisica do Iz
mnalicin

Art. 32~ Para 3er Vicgmector ¢ Vice Hactora Adminishaive, se requiere Extar &n goce de
e derechos de paricipacion: tener tHulg profesional y grado académico de Masstria, tenar
expenencia de @l menos cincg afios en gealdn educativa universitara o expenencis
equivelente en gestidn; haber eiercido |4 docencia por cancurss pliblice de merecimaentas y
aposiclin en cualquier universidad o sscuels pelitonica, v, tener experiancla docants de al
menos cingo afos, trés de las cuales deberan haber sido ejercidos en calidad de profesor
universitard o pollttenico tulaf & Hismpo eompleta y haber ejercidn la docencia con
piobidad, eficiencis y partinenciz,

£l Micemectorfa Adminsdrativo, no podrd subrogar o reemplazar al Reclor's
Art-33.- Son deberes y atribuciones del Vicw rectona Administrativo.

1 Cumplir ¥ hacer cumplic & Censtilucion, l=yves de @ Repliblice, & Estalulo, ks
reglamamntos ¥ Resoluciones adoptades deniro dal marco egal por &l Conag|o
Universidaria.

¢ Intagrar &l Consejo Linivarsifana con voz v volo,

d. Reemplazar al Vicemecior Académicd an caso de ausencia lemporsl o definifva
SEMpE y cusRndo cumpla con los requisitos dal carpo, de conformidad con el
Estatuln y los Reglamenins de la universidad

4. Convocar y prasidir ias sesiones del Congejo Administrativa; eumglir ¥ hacer cumgls
las nesoluciones de este ciganismo,

7 Planificar, organizar, dingir ¥ controlar las actividades administrativas v ecordmicas-

financieras de |3 Universidad, an coordimaclén eon a8 unidsdes reapachvas,

Coadyuvar con & Reclor an la direccion y secumon de todas Iz aclividades

inherentes a ka Lnversidad.

Coordinar con el Departamenta Financiera el estudla de 12 peofarma presupussians,

de acuerdo con los recurses inancieros dizponibles.

Supervisar con fa Rectora o Rector s comecla administracon ce los blenss y

serviclos de 13 Univarsidad.

Autorzar v resolvel tdmies  de carscler sdminisielivo en la instancia gus e

corresponda, de acuertn con iof reglamentos v Ias disposiciones del  Consgjo

Liniversdan.

1L Elaborar y presertar al Consejo Adminstrativo s porlficas y o programas Je
capacitacldn del personal administrativo v de saricio.

11. Supenvisar 'a aplicacion y &l cumplimienio del escslaftn. adminmstrativo.

12: Codtdinar, superviasr laa sociones, Rscensos, reslados y reubicaciones del personal
ddimnistrative v deesetvicio v en general el trehajo de & sdministracién

a1
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13, Proponer aislemas, metodos y procedimiemos-aocminstratves y finendiercs para
optimizar la pestion de 1a Uriversidad,

14, Proponer reformas-a la eslructura organics funcional de 2 mstdcdn

18, Informar al Rectar sl cumplimiscts de las obligaciones del Esztads con I3
Univerzidad, ¥ de esta con olras enlidades.

18, Proponer proyectos de financiamianta v de autogestian

17, Concadar licencla al persoral administrative hasta 15 diss

14, Velar por & cumplimisnte de los Reglamentos gus regilan ) fundonamienic de las
aclividedes administralivas y economicas.

19. Preparar informes a soficitud del Rector o del Consejo Universitario,

20, Presidir las- ComEionss; Econgmics y de Presppuesto,  Legislacidn, Autogesiorans
v de Consulfonia, de Arascales Umiversitanios; Escalaion adminisirativa,

21. Prosantar & Consejo  Adminlsirafbvo  proyectos  de craecian,  ntervencidn,
supeVisiin, meomaneacion, fusidn, Bvpresion de Unidades, Departamenlos, v
dependancias administmtives y financieras

2. impulsar o mzjporamienio conlinuo y la innovacion de (05 sislemas y DrOCEGDS. &n
cada una ¢e lgs arsas de suU competencia;

23. Eatablecer y aplinar esirat=gias de gestion

24, Proplciar y-slecutar prayectos de mejoramiento goninue del recweso humana de su
dependencia;

24, Adminestrar y optimizar el uso da [os recursos humanos, 2onnltgicos, Bconomicos,
da Informacion, felcos ¢ mataniales, da tu araa

26, Propiciar v dingir recniones de frabajo con aulondades, seclor productivo v olios, a
fin. de intemeiacicnar 'con 3 -sociedad, las adlividades acacamicas, ds investigacian
Yy de vinculacion.

27, Les demas alribuciones que setals kB Conslizucion de la Republica, Leyes, Estatuio
Crpanicn de Geation Orgenizaciong| por Proceans o2 |8 LIEA v Reglamening.

Art, .- Cuando falare el Vicermettora Aaministrative por ausencia lemporal. Ejertera sus
funciones 2l Director del Area del Copocimients con mayor enfigledad en el cargo por e
misma  tampo  de ausoncia o slorogasion. En este  oaso, ssume Ln Coardingdor de
Carrera al cargo da Director dal Area del Conogimlento v aguel a su vez, a2 remplazady por
&l primer Viocal docente del Consao Dinsclive de la Unjdad Acadamaca;

El Dwrector de Area del Conacimiento, que subrogare, debera cumplir con ks mismos
reguistos gue son swigloos nara sar Vicaraator’s Administrathva,

Cuahdo, sea ausencia definitiva dal Vicereetor/a Aoministativa, & Conseje Universitanio
convocard a elecalones eh un bempo: no mayor 8 60 dias de suscitsdo &l hecha. El
Vicemeoton'a Elegido, durara en sus funcones el tiempo que iEitare para cumplic 8l perdodo
para el cugl fusron elegidos @ Fector'a vy Vcemectores/as an la misma $&fa,

Se fonsidera ausencia deficitiva, cuando ‘@sia €5 supenor a seis meses de Inasistencia

inimarrumpeda, - continua v sin justificacidn én legal v debds forms, 8 les funciones de
Rectora y de los Vicemectores/as.
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SECCION IV

DE LOS DEFARTAMENTOS DE LAS AREAS DEL CONDCIMIENTO

Art. 36~ La Universdad cumplira sus ‘mes v funciones. a ravés de Depariamertos en las
Areas del Cenocimiants, qun s& Ifegran can Carreeas, Instiliias, Tenlona académicos v de
Invesiigacion, necesanos para fomrarn profesiinaies Je lecer v cuarto nival 2n sus diferentes
modalidades, como b faculla la Ley de creacién de fa Unhersidad Estatal Amezonica =n
armonia con ka Ley Organica do Educasdn Busesior,

El Departamento &3 al oigano basico encamgaco de organear y desaralian las actvidades-

academicas, mvestigacion y 1as ensefiBnzas propies de |aa respechvas Areas dal
conocimianto;

PRINCIPIOS GENERALES DE LAS UNIDADES ACADEMICAS
Art. 38.< Lag Unldsdes Scadémilozs gon:

1 La Unidad Académica &8s conformada por professnres. isvsstigadores, estudiantes, |
entargada de imparr |la docencia, realizar la investigacian v la vinciiagidén con la
poigctividad en determinadas ramas de lo ciencia, |8 tecnics v 8l humanismo, a ravds
e 15 cual |a Universidad expide sus grados o filulos de tercar nivel

¢ Las Carreras, 6on organismod Scadémicos gque imparten formacion profesiongl
esoecifice y consliluyen parte de una Unidad Asadémica en el Area del Conocimientg,

3. Los ‘nstitulos, son organismos encapedos de |8 formacion académica, de |a
Investigacion cleniifica y pare prganizar y manfener o8 cumos de posigrados.
Conefiluyen enies ndegendleniss, responsabies de 8 spcucon da los conveanioes
acadaimicos que s reguan o de 13 Resalioion da creacion sxpadida por al Conss|o
Univarsitarno. -

4, Los Deparamentos, son omganismos gue 58 encargan oe la plenificacion,
piganizacion y eecucion de Ins aspectos relaciorados onn B activdad acafamics o
administratra,

5. Los Centros, san organismos de apoyo 8 B sctividad avadémica universilzia.

Art 37.- -Cada Depariamento, propondrd la reglameniacidn para su organizacktn académica
— admimisirativa infema, con sujecion a la Corstifucion de & Repuablica, las Leyes, sus
reglamentas ¥ &l presenis Estatluto, pare que sea aprobado por 2l Conseapo Universitarnio.

Art, 3B.- El Direciora y el Coordingdora de-Carera cel Depadameanto cel Area dal
Conooimianto, sardn desipnadcs por af Ractorfs. SuU cargo es dé lbre nombramiento y
MRMGCian '

Art. 38.- Loe Deparamenios del Area del Corogimiehis de la Unlversidad Eetatal
Amazonica, smr. Departamenio del Area del Sonochmiento de Clencias de la Vida 'y,
O=partamenio oel Area del Conocimiente de Ciencias de 8 Tierrs, Contargn can ua

2n
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grgansmo o colegisdo - denominado Consejo. Direclivo integrada  por, Bl Dwector
Dapartamertcs del Area del Conocimisnlo; los repressntantes por los Docentes, vy, al
fepresantante por los Estudiantes. cuya mision of a de analizar, groponar nomas v pollticas
para log sistemas relaconados con ld aclividad academica, investicaliv, vinculacikin con 'a
colactivdad ¥, de apoye a la gestidn deniro del nivel operativo de im universkdad

E Cansejo Universiteno, podra crear las Unidades Académicas del Area del Conocimiento,
que considere necesaria, an funcion de Sus objetives instifucionales. Para & aréacion de
astae unkdadse ee conlarad pimaramente con & aprobacion dal Consejo da Educaclén

ST

SECCION V
DEL GOBIERNG DE LO5 DEFARTAMENTOS DE LAS AREAS DEL CONOCIMIENTO

Art. 40.- El goblemo del Depariamento cel Area del Gonocimientn, sa E;_-Iccutar! 8 fravés de
arganiemes v auloridades

Lin arganismo no codeqiado, que ea &l Conggjo Directvo vy, la3g Aummm qua EOn.
Direclon’a del Area del Conodimiento, y, Coordinadora ce Carmem

Ademds tendrd Comislores Asesoras: Comisldn Académica, Comisian da Invesfigacion,
Comizitn de Planificaciin y Evaluacion, y Comsitn de Vinculacion: Comigidn Agadamica de
Carmera; y, las demas Comsiones que se crearsn

La ntegracian de la Comisiones, e, Comision Académica por tres pr rax da la carrera
que reprezenian a las a‘eas basca profesional, homanistical y, B4 Comisiones. de
Investigacion; Comisidn de Planificaclon v Evaluacion; y. Comision de Vinculaciar; por das
Frofesores daé |a carmaa.  Las atrbuciones seran fae de coordinar € desamollo de las
actividades propias de cada comitidn de acuerdo 8 las rommas v las politices que regulan

catla procesc v, las gue le asignan las autordadss soadémicas, 2l je Diregtiva y & .
Cansejo Universitario
SECCION VI
DEL CONSEJO DIRECTIVO

Art. 41.- £l Consalo Directive del Departamerto del Aren del Conocimeantn, &2 un

arganisma de caracler Scadémica, oo se rige por el principic de cogobisino; estard

ntearada por;
MIEMBROS CON DERECHO A VOZ ¥ VOTO:
1. Lymctoria del Area del Conocimiento, guien o prasdins,

2. Unreprosentante por los profescrealas ulares, por cRis cameta, [con su mepsclivo
supkents;

."
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3. Un representante por los Eshed anles por caca carrera, con sy respechive suplents,

MIEMBROS CON DERECHD SOLAMENTE A YOI
| Los Coordinadoresizs de Camera, gue asistimn cuando sean convocados/zs.

Achiara coma Secrelaricia d2 s Unided Académica del Area dal Conacimienta, un sarvider
administrativo designado pov e Directot/a del Area de Conocimlanto.

Art. 42.- o5 miembras que proviznan de i3 repressntacidn par 108 [NOfES0rAS, BSlUGIAMES,
at Consejo Directiva, duraran en sus funclones un afig, contados a parlr de la fecha de su
poeesion: v, podran serredesignados, conescutivaments o no, por Unga sola vee

Art. 43- Los represantanios al Conseio Directive por Ips Profesores/as principal v suplents,
serdn designacos por-al Recloda da la lema gque e emila el Direclora del Areéa de!
Conocimiento, Ei repraseniants por los Estudiantes sera prncipal gl que fenga &l mejor
promedia y quien tenga gl =agunde mejor promedio serd el suplents, cuyae calificacionea Ia
hublesan oblenido en & nivel académico inmediglc anferior. Sslas desigraciones &amEn
ratificadas por &l Conssjo Univeérsifanio.

Art. 44.- Son atnbusionsa del Consejo-Directivo;

*.  Regular k= marcha azadémica, investipativa, de vinoulatsdn y de gesticn de-ia Unidad
Acatemics.

2, - Aprobar el plan cperalivo anual de & Linidad Amdmu:a parf cRda ana fiscal y
somatario a la aprabacion del Conssio Universitara.

3., Posssiona a log miwmbros dal Consejo Direchive, E:l'.EE'p‘I:ﬂ gl Presidentz que se
posasionana anle o Consejo Universitarnia.

4 Proponer al Consejo Universitario sobre la contratacion da pemsonal donanis

5 Elaborar vy presentar para su sprobecion a8l Consejp Univessilanio, proveclos: de
raglamenias & instructivos y sUs retfanmas,

6. Proponer ai Congejo Univarsitario la creacién, Intervencion, fusion, suspension,
supreEsion de cameras, u olas dependénciat académicas o administrativas dz |a
Unidad Académica, pravio informe dal Consejo Acadeémics y sometesios a &
aprnacitn definilva del Conselo do Educacion Superiar,

7. Propone al Consejo Universitario provectos para fa creackdn de cameras v programas
atadémucos, para qus asie los someia & 1a apmbacian definitiva dal Cansajn de
Ecucacion Superior.

B Jusiificar Inasisiencia a clases de los esludiantas; y, del persana académiea y
sdmimisirativo, por ls no asislencia & la sasion solemne do la Unidod Académica,

8. Ratificar las disposiciones, adoptadas por el Direclol/a,

10 Balicitar la pardicipacion a8 curens da capacitacidn. de Ios academicos, estudantas ¥
paracnal adminiztrative.

17, Las damas gue sefiala la Comliiucon, g Leyes, el Eslatuio ¥ los Reglamentos,
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Art, 48.- Loz Representanies de log prolesores, cumpli|n os mismes requsitos para-ser
Diractacfa. Eslar en goce de o3 derechos de panicipacion ciudadzana, lener titulo prolesicnal
v grado Bcacéemico de Maeatria o Doctor conforme o determina gl Art 127 oe |s Lay
COrganica de Educpeitn Swperior, haber realizedo o publicedo obras de reevencia o
articulos indexados 2n su campo de sspecialided, en log Glimos cinco afios: y, actaditar
experientia docente oe al menos cinon Bics 8n calidsd de profiesor universitara o
politEomoo blular, v, el voos! sstudiantl reculs en 3 canem gue lerga Bl mejon promedio
s=rd @l prAndpal y el que tenga el segunde mejor promedio sard el suplente, cuyas
caufiesciopas B hubioson oblenido en & nival acadomico nmediato anteror

Art, 48~ F| Consejo Directive del Deparemento del Ases del Conocimiento, aplicars las
resoluciones del Consejo Universitario. lgualmente, cumplira las dizpesiciones dictadas por
€ Rectoria, 0e acuerdo a-1as Leyes, @ este Estatun y Reglamentos perinantes.

SECCHIM ViI
CEL DIRECTOR'A DEL DEPARTAMENTO DEL AREA DEL CONMOCIMIENTO

Art. 4T.- Z| Cirectos/a del Arsa del Conocimiento, es la Maxima Autoridad del Departamento,
desecrpeniara su funcian a frempo compelo, v serd designado por sl Baciona, 2uU cargo sera
de libre sombramients y remacion; v, durara en el efsrcicio de s cargo dos afos, ¥ podrs
ser radesignado consecutivamente 0 no, par una sola vez. MO podra” Bjercer ningin oro
cargo pubdico con excepcion de |a docencia universidna, siempre oue el horano de tebaje e
permita, da acuerdo a la Constitucian ¥ L eyes de la Repiblics

Tiwne como Mision. Cwganizar, dirigir. geslionar y eveluar los sistemas académico, ds
mvestigacian, de vinculacian con [a colectividad v de apoyo a la geslion, en = Departamento
del Area dei conocimiente, en cumplmionta oe lag dispositlionas, nolitcas y lineamianios
del Conseie Universitario, ©f Rectorfa, el Conselo Académico v ol Corsejo Directiva:

Son afribuciones v responsabilidades del Directorfa del Arsa de! Conocimianto, las
suienies:

1, Cumpdir ¥ hacer cumplir |2 Lay, & Estatdo, los Reglamentos v tas Disposiciones de
Ins organismos y Aubordades superiones de ta Universidad,

2, Trabajar conjuniemenie con k3 Coominadores de Carmera =n la gestitn y en el
desannllo acacgemico, administrative de la Unidad,;

3. Dirigir los procescs académicos, administratives y Mnanclarss de & Unidad,

4. Lamvocar y presidid las sesiones- de Conasia Directivo de ia Unidad v abros

uigansmos gue contemple &l reglemeanta intemo

Sl la cofrespandancia de (as Aclas de Conssjo Directivo v de offos argansmos

baj0 5u resporeabiliiad:

FPrazentar anualmente =l informe de actividades al Consejo O rective,

=Selicitar sanciones a docenles, gsludiantea y trabajadores dentro de au competancia

con syecion a lus leyes ¢ reglamentos plrtlnﬂntﬁ

Someter al Consefo Directivo la programacion académica v el plan da desarrcile

adminisrativo v deinversion educatlva v financiera del ano lectivo, 83l como las

(& aﬂ,.. 51 S
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reformas acedemicas adminetatives qus estmare necessnas para su aprobacion en
los organismos y comisiones superiores scbre @ propuesta de |a comision academica
der la Undad;

& Soliclar al Rector, por iniciativa propia ¥ fuidamentada o por petician dal Coordinador
de Carera, los nomoramientos ¥ confralos de los docentes ge fa- Unidad, de acusrda
a |3 regalusitn da Consoo Directle:

10; Presentar v deponer la sntrega oporivna de nformes solicitados por el Rector o
Vicerrectores v olras- inslanzias supefioraa;

11. Rescher en primera instancia las solictudes referenies ol régimen academico;

12. Exigir 8l cumplimients v |& evaluackin da I panficacion stadémica de a Unidad;

13, Las demas que le confieran el Estatulo. Ins Reglamentos ¥ las disposiciones de las
mexinags suttfidades y oIganismes.

Art 48.- Para ser Directoria del Area del Conocimiento, se reguisre: estar an goca de los
derechos de participscidn; Ener thilo profeslanal y grado academico de Maestia o Docfor
gonforme o determina el Ad. 1271 de fa Léy Organcs de Educacion Supeiior;  habear
realizado o publicadc obras de relevancia o arlcules ndexados #n =U campo de
espesialidad. en los olimos cinco afios, v, acraditar experoncia docanta da al menas cinbo
afos an calidad de profesor unive sRane o polileenico litalar.

Art. 49.- Sofo en ausencia temporal por: licencia, comision de serviclos, vacacones del

Dwecior'a del Arez del Concoimiento, | subrogard sl Coordinador'a de Carrera; con mayor
antighedad en el camgo

El Prolesarfa btuler de 1R Unided Academios, al que se |a gneargue & Direceion, debem
gumplir con log mismes requisivs establecidos en el Art. 54 de lo Ley Organica de
Educacidn Superior.

En caso de susencia defindtive: por. Mueds, Renoncia, Cesacién de funciones, Saparacian
del cargo de Direcioria del Area del Conccimlento. la Maxima Autoridad, designara al
siquiente dia habil de produdido el suceso, al nuevo del Direclora, guien deberd cumplir con
ins mismos requisiios eatableckdos en el At 54 de la Ley Urganica de Educacion Supesior

SECCION Vil
DE LDS COORDINADORES/AS DE CARRERAS

Art. 80.- Cada Camera tendrd un Soovdinador's, designado porel Rector'a v atificado pos al

Conse Universitano. Su cango &s de libre nombramients ¥ remockan, ¥, durard un ano sn

st funciones, pudicndo e reelegido al inioio deo cada afo fizcal

El earga de Conrdingdar’a da Carrera, no s2conaiders como Aulondad Academes

Deberd reynw [os sigmentes requasitos: Estar en gros de |os derechos de parficipacion: terer

tltule prefasional y grado acaddmico da Maestiz o Docter confarme lo dalerming e An. 121

de la Ley Organica de Educacon Superar;, haber reatzado o publicado obras de relevancia

o &ticnlod indexados Bno&U cAmpo de sspecidlidad, &n los ultimos cinon #0osT y, Aoreditar
a4
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mpafiancia docents por lo menos de dos afos en calidad  de profesor Llular universitaro o
pofitecnicn Desempefiara sus funciones con dedicacion a lempo complsts, debiendo
gjarcer la docengia par lo menos d €z noras de su dedicacion académica.

Al Coardirador’a de Carmers, le subrogars, en caso de ausends enposyl por losncs,
comisidn de servicios, vacaciones - &l Pnmer Wocal Frincipal-de los reprasgniantes de los
Profesar=afas de le Carera al Consejo Directive. En este caso, ol Sagunds Vooal Princpal
Docente sulwousra al Primen vVocal, y, Un Vocal Suplente Docente s& principalizars y asi
sliceshyamerils

Cuando, sea ausencia n‘;’-ﬂd’lﬁiﬁﬂ par: Musre, Renuncia, Cesacion de uncicnes, Separacian
del cargo de Coordinador/a de Carrsrala Maxima Auloridad, designard sl siglienta dia habil
de oroducido e! suceso, al nuevo Coordinador'a de Camara.

SECCION Vil _
DE LA COMISION ACADEMICA DE CARRERA

Art. 51.- Ls Coordinacion de Camera, Instifulos 0 su equivalents, Centros, eoddn Una
Comiskin Academica, que serd asesord, coordinadora, y orlentadora; del Consego UDirective y
del Divecinra del Ared dal Caracimianta

Su Mision sera. administrar el curriculo del programa camera que se desarrolla an |2 Linidad,
nocrdiranda y eveluanda los procesns de docanom, y cerificasion

Estard presuhda por €l Coordinadon'a de Carera & intagrada por cada Coordingdorfa oe [as
Areas. bumenistics Profedionsl. v, Proyecios, Se designira al Seoretaric oe 18 Comisign
Académica, entre los Coondinadoresias de Areas

Sus afribuciaonas y responashilidaces, son:

Analizar y proponer planes y programas académicos;

Codrdinar el rahaje antra 135 areas acadamicas da la Unidad Academica, ¢l Consojo
Académico y Carmap Diraclivo,

Sealizar la planifcaciédn académica de la carrera,

Reaiizor el seguimienio y evalungion académica del programa camera;

Edminisirar v evaluar Ios convenios académicos gue engan relecion con &l programa
CAIMera

Cocrdingr ¥ promover Gon |25 areas dé conocimiente, & desarolle de metodologias
para |2 oparacion y evaluscion de! sistema acadarmion,

T Adminisirar & curicdlo de fas careras, madiante una Comisidn Académica de
carrera

Proponer jas modificacienes necesaras para 2 oemicuhs de cada camena,

Reglizar [ cvaluaclen v sagulmiento de.'los egresados de cada carrera, para
geterminar &l mpactn de su farmacion profesional &n la sociedad, '

10, Alendar log raquerrmeantss de los estudiantes. referidos a lns azpecios oocantas y de
certificacién académica;
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1. Reportar ol Director del Area de Conegimiento v a las autoridades cuando ‘e ses
rEqueido .y,
17 |aa demas qua aenslen on reglamentns respeclives v as sudaricades.
SECCION IX
DE LAS SESIDNES, GUORUM ¥ VOTACIONES DEL MAXINMO ORGANISMO DEL
COCORERNO UNIVERSITARIO

Art. 52 - El Corssjo Universitanio, celebrara sus sasiones. previa convocalonda elecluada por
2l Redlara, guen serd sy Prassdente una wer cada quince diss: v, sxiracrdinariamernts,
cuando b3 sluacitn lo amelis, por iniciative de su Presidents o a pedide de mis dal sezenta
por chnle en relacidan a la oladidad de los votos pondersdes de sus integrantes.

Art 53.- L3 convocatorla a sesiones del Consgjo Universitaric, s& realizar por escilo, con
| anficipation da por o menos 48 horas v en ells a2 senslard la fecha, silio &n que ésia
tenda lugar, @ grden del dia previeto pare la misma, La convocatoria, estant immada por al
Sacraiano dei ongansmo

Art. 54.- Cada 18 de Oaotubre, la- Unversided Estalal Amazdnica, celebrasa |8 Seeidn

Sclemne por el anlversario de crescion. Las Unidadee Academicas dol Area del
Cahachmienit, calebrardn su Sesion Solamne en |8 fecha de su creacion,

Art. 55.- Fara |la Inslalacion y adopomn de decisiones de los organismos del Consad
Universitario, el quamnum requerdn paf (a3 sesiones 58 establecerd con la presancia de mas
o [ miilad de sul inleyrantss,

Art, 56.- Las decisiones del Conseo Universdanc, se adoptardn con mas del cmcuenta por
senin en relacion 8 la falRlidad de los volos ponderades de sus integrantes prasentes en s
ggeldn; ¥, Ba man|fesiaran por madio o8 rEsolucioned, QUE 52 ENUMEran secusnciaimenta
para. caca sesion. Cuands exisla empate en una volacion, esta se volverd a realizar v, de
pErgstn ol empale, ol Fresdants del arganisma, difmirs,

art. 67 .- Las resoiuckonas del Consaja Univeraitatio v del Conssjo Dirgctivo, enfrardn &n
wigencia una ves gue sean noliicadas por el Seorelaio dal organismo que resuelve, en un
plEre no mEycr a ciarents y ocha koras de su expedicion.

Art. 58.- Las rosoluciones que adopia al Consspo Unlvaraiteno, seran notficados por el
Sacretaric dal Organiemo, a los Interesados, eean miambros de la comunidad unlvemsitara o
de |a colectividad, defando mazdn escila del aclo de notificacian, 51 fuers de carscler general
38 les dara (8 corfespondiants publicidad a ravés de |as med.os de ditusion gue se esfmen
necesarios, incldyendo fa paging web de fa Universidad

ArL 59.- Se podri reconsiderar ura resolugitn adoptada por al Consejo Universitaria, la que
sefd planiesde en @ MIAMa o en [a sigquienhs sesion ofdinasa, pard o cusl-se requedsd [
wolgezion favorable de las dos lercdras paries de sus int=grantes

Art. B0.- El Cansejo Universitano, podrd reabin en comision general, a oligs personss gue
goncLITan g |a sesion, por pedide expreso de uno de sus misgranies con derechoe a voto, La
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UNIVERSIDAD ESTATAL mnmume._;o.-

Comision General 1endrd Pasta dBr minutos pera ‘8 exposicion del motive, Terminada &
[rtervencids, | Comizidn General se retirard de |3 sesion, para ‘gue sus infegrantes
resuslvan sobeg @ cueslon

El procedimento parlamentanc al oue s& somelerdn los demas giganismos colegiados de
carACier ReRGEMico que no B2 flgen por el cogoblerno. constard en el Reglamenio de
Procedimients Parlsmentalo de loe Grganes Colegiados de e Unlversidad  Esfatal
Amarfnica, que regulard 1a  conwocainna, mlegecon, instalacion. toma od decsionos,
inslancias, recursos

cAPITULO W
DE LA ADMINISTRAGCION UNIVEREITARIA

Art, 61~ La Universidad Estatal Amazdinica, para su adminiglracion contara con diferenies
Comizlanes, [nidades Atadémicas y Adminiztrativas, i Centro de Investigaciin, Posgrado y
Conservacian Amaztnicd, Organemos, Depandencias, queagesoran 20 sus funciones a |os
oraanismcs cel cogobernoy & las aulondades ejecutivas,

SECCION |
DE LOS CONSE.JDS

Art. 82+ Pare su acminstrecicn, fa Universidad  lardra los sigulenies Consejos: Consejo
Academice, Consejo Administralive, Consejo de |nvestigacion, y. Consego de Vinculacion
conia eblectividad

DEL CONSEJQ ACADEMIGO

Art 83.- El Conseio Academico de la Universidad Estalal Amazdnica ea permanenta g
indepandienta ¥ fEpE como misan: Analizan organizer difigin gestonar ¥ gvaluar los
sigtemas academico, de investigacian y de vinculaclén can iz coléctividad, an cumplimianto
de |as disposiciones, politcas v ineammentos del Conssia Universiiais y & Rectar

Estd Integrado par:

1, Vicarrecion'a Académico que 1o Fraside.
2. Log Directores del Area gel Conocimienta; y,
3 Los Coordinadores de Camers,

ATRIBUCIONES Y RESPONBABILIDADES:

1 Gumghir y hacar cumgdr la ey, & Estatuto, las resolucionss del Consejo Universitario y
% reglamenios:

2 Pianifloar, organizar, coordipar, diriglt v superdisar las acthidades ce f2s 8reae de su
competenoia; de acderdo con los lineamientos y polibcas frazadas por &l Lonss|o
Unkvarsitadio v el Ractar,
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3, Bolicitar la aprobacicn gastos del area de su competencia; de sgusrdo con la ley y las
nenras reglementarias periinentes;

4 |mpulsar &l mejoramiento continue y 1a innovacidn de los sistemas y procesos, &n
cgca una de s aress de su compeléncia,

5. Establecer y aplicar est-alegias ae gastion,

A Prplcias y ejecutar proyecios dé mejcramiento continuo del reeurso humand de los
sistemas de su campaiendia;

7. Admimstrar y opbimizar & Uso de (o8 secursos humanoe Bonologicns, econdmicos, de
infarmacian, tisicos y malenales. de-su drea;

B, Propiciar y dinglr reuniones de frabajo con autoridades, sector produciiva y otros, a fin
de inberralacanar con la sociedad, las aclividades academicas, de investigacion y de
gxlansion ¥,

9. Loz damdds que sefiglen |a ley, el estatulo y reglamenios de 'a LIEA

DEL CONSEJO ADMINISTRATIVO

Art. 84.- El Consejo Administralivo, &4 el méxime orgarisma administrative de nivel f8cnico de
& Universidad Estatal Amazénica, 23 permansnte e independients y tiene cama mesion:
Analizar, organizar, dirigir, gestionar .y evaluar el sistema Adminietrative- Financero. an
cumplmiento de las disposiciones, potilicas v ineamientos dei Conasjo: Unersitano v, &l
Reclpr, en coordinacion con &l Vicersgiorade Acadamica; y, proponsr normas y politicss
nkernas para o siztemsa administrativo finanoiero de lg universidat),

Esta nlegradc por

1. Vigermestor/a Admintstrativo que o Presids,
2. El Presidente de la Comisnin Econtmica 8 exahens,
3. El Director Financiero/a de fa enlidad.

ATRIBLICIONES ¥ REBPONEABILIDADES:

1. Cumplir ¥ hacer cumplir la ley, el Estatuta, las eaolusiones del Gonsejo Unn«ersitana y
la% raglamentcs,

2. Plznificar, organzar copmdings, dingr y supervear las actividades. de las aeas de su
competencia, de acusrda con log lineamientoa y politicas Irezadas por el Consajo
Linlverattatio v ol Rector;

3, Soiiciar [ aprobacon gastos del drea de su competencia de-acusrda con |4 ey v fas
nofmas reglamentarias perlinentes;

4. Impulsal ¢ mejoramienio contingo § |3 innovacion de ios Sislemas Y Drocescs, en
cada una de las areas de su campalencia;

5 Fsishlecery aplicar estratagas do gestion,

6. Proplolar v ejpoutar proyectos de mejoramienio continuo de=i recursd humana ds =0
depandendcia,
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T, Adminisirar y aplimdean el usa de los récursos humanos, leonoibgicos, economicos  de
informacksn, Usicos y matanalas. de su area;
B, Loz demas-que sofalen B ey, e celatuto v regamentos de la UEA,

DEL CONSEJD DE INVESTIGACION

Art. B85~ 2| Consefo de ‘nvestigacion, =5 el maximo organsme de investigacion de nivel
tecnicn ‘de |a Unkeraldcad Estatal Amaranies, fusclanalments autingmo, Sermanents &
intependignta, Hane coma misn polencial la capacidad fecrics v operativa a laes cs la
inuestigacion para impulsar &l desarmallo naclonal

Esta mtagrada por

Vicarregtona Académico, quein Freside;
2. El Birector de Investinagion;
3. El Cireclor d& VinSulacion,
4 El Presidenie da {a Comizion da invastigacian & axistiare
5  El Directer de los Deparlamentos del Area del Conocimisnto.

ATRIBUCIONES ¥ RESPONSABILIDADES:

* Cumplir y hecer eumplit I ley, e Esfatite, |as resoliscionss del Conseja Univeradanio y
log reglamenios;

2, Delerminar objetives, politicas y esiralegias relacionadas con e invesiigaoion,

3 Petenciar [as actividades de extension, enfendiencose coma fales a todas aqualias
que trasgendan da la UEA Y punden Incidir en & dasarolio naclanal:

4. Impulsar @ apbcadin de |z cepcia en proyecios eshalbgecs: paa proyeclos
nacionaies:

5. Promover la ejecucion de proyectos de procucsian v cesarrclls lecnoligico;

6, Ditundir los trabajos de investigacion generacos por ta UEA,

7 Promover convenios de cooperacion tegnico-centifica. cap Inshituciones publicas ¥
privadds negionales & infermacionakes:

8. Sypervisary contralar las actividades de las facultades de la UEA, v,

8 Los demas que senzlen la ey, of estatulo y regiementos de la LIEA

DEL GONSEJO DE VINCULACGION

Art. 86« El Consajo da Vinculacldn, os el maxima argansmno ga vineukackon de nivel Banico
dge la Uniwersidad Eststal Amazdnica, flunciomalme-de auldnomo, permansnls =
incependientsa, fiane coma mann e de fecilitar la relacian. y trandferencis da los reauliados
al saclor productive v sl medio social, realizmndo el dagnastico permanente en 2l entomo
parA eatablecer las necesidades, raquerimisning de servicios difundirlos - al: intarlor de las
disfirtae unidades. y a su vez resfizar f@ oferta de recursos humanos de gifa forrmacion
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agadémica, capecidad ecnologica inslalada en-sus insfifuios de investigacion ¥ |aboralonios
de sarvicio acreditados.

Esta Integrado por.

1,
4, El Director de Vinculacion,

3, El Presidente de fa Comision de Vinculacion s existiera,
a

Vicemecion'a Académico, que 1o Preaide;

Fl Director de los Departamantos del Area dal Conccimienio.

ATRIBUCIONES ¥ RESPONSABILIDADES:

9

2.
3

Gumplir y kacer complie 5 ley, & Estatuin, fas resolucionns del Consejo Universitano y
los reglamentos;

Determinar objetivos, poliicas y estrategias relacionadas con |a vinculason;

Potenciar las aclividades de extension, entendendose como tskes 3 [odas squelias
que treecignden de (3 UEA y puaden incidit @n el medio secial para el desarolio local,
formiacitn de empresss y centros de emprendimiento;

Impulssr la aplicacion oe (@ cencia an proyactos estratdgieos para lo vinoulacion
s0cial v ampresarial;

Prompver la ejecucion de proyectos de production,

Pmmouer convenos  oon  rstitoclonas pdbbeas y  povadas nacionales €
Intzrnacionales; _

Proponer I8 coordinacion ‘con Insttucioned Fublicas, Privadas, y empresss, las
acciones conunies para promever aoclanes de 1+0 y apoyo ecneltgio;

dentificacion, evaluscidn, proleccion, difusion, promocion y comercializacidn de los
conacimigntos y capackiades gensrados en el seno de la unnersdad, facitando la
transterancia tecnologica de los mismos;

Promouer la participacidn v asesoramiento en [ elaborscion v pegociacidn de ins
apusrdos cooperativos de mvestigacion v enla preparacion da [as propuestas para-ias
adminiziracionss publicas,

ldentilicar, establecer ¢ mantener contecto con cigari@mos & melituciones nacionzles:
@ intemacionales, gue puedan sportar a la investgacian unVEMSTENAa con retursos
humanos, maeraies wo financierss

10, Los demae que sefalan |3dey, el estaluto v regiamenios de ls UEA

SECCION (I
DE LAS COMISIONES

Art B7.- Las Comislones son organismos e spoyo a la gestan de la sdministragion de s
Universicad, son consttuidas por €l Gonseja Universiiano que podrd crear las que corsiders
recesarias pars el nommsl funcionamenie de la insfitucion. que estaran organicadas y
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UNIVERSIDAD ESTATAL AMAZONICA

‘uncionaran de acusrdo con al mepeciivo regfamanto.

La Universidad, por disposicion de |8 Ley, contard con |8a Comiziones  Permarenies,
sutonomzs y ejecutivas: Comigion de Evaluacion Institucional, Somision  de Vinculaoidn, ¥
Comisior  Corsultiva de Graduados cuya reglamertacdm  interna, detsrminara fa
Intagracion, organkacion y funolonamisnto de ceda comisidn . Fodra cresr ofras comisionea
oon fal cardctar, cuando lo considere necesario,
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CAPITULOD Y
UNIDADES DE ASESORIA INTERNA

SECCION |
LA AUDITORIA INTERNA

Arl BE.- La Auditonia nterra de |3 Universidad, €5 una unigad adminsirafiva gue hane coma
misign. verificar [a aplicacion dsl proceso de control interno a la gestion administrativa,
‘inanciera; acadenyca, e investigacidn: supervisara 8l cumplmianto de plares, programas,
rocomendando medidas comocivas pam procautedar los intaretes Institucionales. Depands
administrativamente del Reclorado v tecnicamenta da la Confralorla General dal Eztado y
tiene &l nive! de Direccion. 3u finalidad y funciones son 1as esfablecidas en las leyes.

Art. 59.- E8 dirgid por e Auditora [ntemo,  dezigoado por [a Contralaria General del Eatads,
o I3 tema que presenta i3 Universidad, Dura cinco anos en sus funciones, pudicndo sar
redesignado. Farg su designacion e obeanvaran los mquisitis v formaidades axididas paia
esie cargo en 13 Ley Crganica de {a Contraloria General dal Cetade

Mo podra desempenar ord cargo pubkco, 8 excapoian de k3 docandia univarsiana, de
acuerdo g la Constitucion, Su cargo as-de ibre nombramiento v remocldn,

Arl. 70.- Son atrbutiones v responsabilidades a0 el process de s Auditoriz Inlerna de 12
antigas [as siguisntss:

1. Elabdrar v ajecutar vl plan de auditoria de la Inetitucion, en el gue se intluirdn ks

Auditorids inaacieras ¥ oparacionsles necesarias, conjuntaments con 13 difsccon de

Plancamiento-Svaluacian mstltucional;

Mantenar contacle <ol s ai@nismos ¥ aulondades del SENESCYT y de

CEAACES, para cumplir con sus requerimienios

Analizar v eyalugr log sletemas v procadimientos de cantrol inleme,

Revizsar las operaciones, rafsacciones, registros, informes y esiados financieros,

Examinar [a agigracidn y uso da los recirsos ficanceros y matarijales,

Establecer métodos especificos de pvaluacion presupucstara;

Informar  peritdicaments sobfe los resullados oblenidos en el sjeicike de las

actvicades de control v avance del Plan de Auditors;

B Apoyara la Audiorla Extema;

8  Apovar aia Direccion de Desarmollo Instilucionak,

10 Aseaarar y svaluat @ sjecusion y ooniral de Ins contralos y emibs informes_panodicos,

11, Determinar previsiones téonicas gue reguissan de.acciones comectivas;

12 Paricipara en la definicion de los indicadores para & reslzacion de suditorias
cporaticonalas;

12, Analimr y opinar soore |a informacion que produzea @ Institucion para afecios da
evaluacion prasipussiana;

14, A=asorar A las auloridades en asunics especificos sobre’ [a adminisiracidn de
MECUrs0s presupuestancs,
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15. Manlensr informada 2 la Dweccion de Planeamienio-Evaluacion sobre los resuttasios
de todak Ios rahaos aeculados,

16. Elaborar el Plan Qparative fnual oela endad.

17 Cumplir con las funcianes que delemine la Contraloria General del Estado;

18. Reportar al Rectorada) y

{9, Las demas que le apignare &l Reciora y Congepd Lirivarsitand,

DE LA PROCURADURIA GENERAL

Art, T1.- E! Procusador's General de i Univessidad, ajerce |a representacion legal, judicial y
extrajudicial unto zon &l Rectara, y sjercers el patroanio y asesaramiento legal de fa
Imstitucson, .
Art T2.- Es dingide por 2 Procuwrador/s General, con pedil de Abogado o Soctor en
Jumsprudencis, que sera designado por &1 Reclora Dura cmco afos en aus funcones,

nudienda ser racesignano. Depende adminlstrativamente del Rectorago ¥y fisne 8l nivel de
Direton

Mo poora desempefiar olio cargo-pubhco, g excepcaon de la docancia universifana, sienpre
nue sU homna s lo pemmitd, Su cargo &% de libre rombramiantd y Brocion

Art. T2.- Son atribuciones ¥ responsabilidades an el pracesd de la Procuradurs General de
la enfidad, |2 siguisnies;

1. Realizar 1a defenza legal de |3 Institucién;

2. Acesorar a igs unidades acadénicas y adrministralivas en aspecios Bonico legaies de
su competencia;

3. Wigilar of porredto cumplimiento oe ks leyes: deoretos. regiamenios: acuerndos,
rasolueionss,; on ef Ambifo da su competencia;

. 4 Elaborar el Flan Operativo Anual de la unidad;

5. Asesorar en s elaboracion de confratos que tengan relacidn con la UEA; .

& Popdicipar en |8 elaboeacn de proyeclos de ey, reglamentos, decietos, acuexdos,
et

7. Participar vy vigilar o wamile de los -procesos o civiles.- penales, Waborakes v

atdminlslrativos propusstos conia 13 Institucidn o qlLe éska nicie contra lereros;

8 Claborsr convanios y contratos: que =2 requieran de eonformidad con e Ley o por
delegacion:

8  Emitirinfarmes relacionados con ssuntos wridices; . _

10 Realizar y mantenar el kegistro de odas las procagos juridicos o que 58 cnoucntm
inviolucrada |a UES;

11, Organirar un archivey con los docomentos legales de la UEA;

12. Reportar 8l Reclarado; v,

13. Las-dernds gue le asigiaie el Redona y Consep Universitasia,
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DE LA SECRETARIA GENERAL

Art Td.- La Secretaria General de la Universidad, &8 Ia encargada de impdantar, moarbes s
un sislema de comespondencia, documentacian, srchiva de la insttucion, de supenisar y
corvalidar los. procesos de camera, graduacion y itulacion,

Art 75.- Eg dirigido por &l Secrefarlata, can ped|l de Abogado o Doclar en Jursprudancia
que sera desigrade por el Reclora, Dura cinco aftos en sus funciones, pudendd ser
radssignada. Depande erarquicameants del Reciorada v iene &l nivel ge Directar.

Mo podra desempefar atra cargo pabiico, § Sxcepcion de & docennia universiarniz, sismpre
mue s horaro ee lo permiia; su cargo e de libre nombramiento y rermocion

Art. T6.- Son alnbuciones y responsabiidades en ef procesn de la Secretaria General d= [a
entidad, Ina sigirentes:
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Elaborar el Plan Operativo Anual de la Secrefana;

Infarmar penodicaments los resultados de a evallaciaon del Plan Cperative Anual;
Actiar como Secretario del Consejo Univarsitano: _

Vigilar o cormecie cumplimignic de Tas leyes, decrelos, reglamenios, acusndos,
resoluciones, gn &l ambitn de sy compatencia;

Car fe de log aotos del Corseio Universitario v del Rectoradoe, asegurando
cporiunkdad vy reserva en & mangjo de la documentacion oficial, y cerdificar la
puteniicidsd de oopias, aompulzas o epoducdones de documantas oficiales,

Llevar la comespondancia oficigl y orderar gl archivo de [a-UEA;

Convocar previa disposicion del Reclor, a las sesiones ordinanas y extraordinarias,

© anfmemneatives :P"!I-I:I'E-'I'I'IHE‘EI. el EI:IHEE]EI- Unntersiiano,

Elabdrar conjuniamente con &l Ractor, el orden dal dia correspondlanta 2 las sssionas
y entregario a s tommlones en al momanto de la convocalona;

Preparar y redactar fas Acias y Rasoluciones de |as sesionss del consejo universitana
Yy usaribiriag conjuniamanta con el rector una vez aprobadas y mantener actuahzadg
¢n archivo de fas mismas,

Comunicar las respluclonsas del Consajn Unlversitads v dal Bector a Vicerrectones,
Directones, Coordinadores, Jeles Depardamentales: y Enlidades u Organisnmos
Dhiciales a los que =& reflaren l2e miemas;

Elaborar un protacolo encuadernado, sellade, con su rezpective indice numeérico, de:
Iodos los aclos decsollos de 13 UEA, y conoeter copla de eslos documentos
confarme a la normativa vigents!

Prosiar asisienma ¥ apoyo adminisirativo ala VEA

Tramitar oparfunaments fos asuntos que deben conocer 2l Conseje Universitario v las:
Comisianes respactivas

Dar tramile 2 toda fa documentacan pficlal ce fa UEA, fanto interna como extema)
Disehar, aplicar y ssegurar gl funcicnamienio permanenie de procedimientos de
ot imtemna, relacicnacs son g6 adlividadeas de 50 areg;

Reporia al Recloradd, v,

Las demas que & asignare ol Rectona y Conssjo Universitana

@)CES




UNIVERSIDAD ESTATAL AMAZONICA _e.

DE LA DIRECCION DE RELAGIONES PUBLICAS

Ari. TT.- Lz Direccion de Relagiones Pubficss, es la encamgada de slecer (3 mision da
estabilecsr contacio con &l entoro local, nacianal € intemacional que permuta Wnculat & 13
UEA &n provacios de investipscidn clent'fica y techodglica. ast como eon actividades
arademicas, pedagtiicas y adininislabvas con ! fin de sievar la Oleda sducativa, maniener
ralaciones plblicas aue peamitan promover |8 imegen inatitucinnal vy brindar senvicios en
apoyo al gesarmolle de la comunidad universitaria,

Art, T8.- Es cirigido por &l Director’s de Relaciongs Publicas, oue serd designado por =
Reclora. Dura cinco afios en sus funciones, pudiends ser redesignado. Depende
prérquicaments (del Rectorado' y tiene & nivel de Ditector. Su carge es de lbre
nombramienio y Remocion.

Son alrbuciones v responsabilidades en »l procaso de |a Direccion de Relacionss Pablicas
oe la antictad, |as-sapguenies
1, - Asesorar, plan ficar, coordinar v gecuiar 1as relaciopes misinsiilucionales nacionales

a irternacionalas;

Fomantar |a8 relsciones entra |ae universkdades. escueiss politecnicas, Instituios

supane Es Bonicos, lecnolddnas, pedagomicos, o afles y CONseValcios sUperiones

fanio  nacionales como - inlemacionales a fin ce facilitar a8 movilidad -docenie,

estudiantil v ge Investigadorss vy B relacion en el désamollp de sus actividades

academicas, cullurales, de inveshgacion y de vinculacion con la socedad,;

A, \inouler a |a UEA con arganiamaos nasionales 8 inlarnsoiongles para i8 aLsoripoids da
corvanios de conparacion,

4. Hecaplar y caralizar oferas do Decas, Cummos. Semmanos,

& Difundir oferas do- trabajo para los alumnos, a fin de replizar @ insercitn en el
metado laboral nacional o inlermacional;

G Gestionar |a provisstn de meoursos economicos con organismas piblicos v privados &
lravén de & prestaciin de senicios;

T. Copordinar |& realizacion yseguimiento de evenios interinstitucionales;

8. Mamenerrelacknes pablicas y proemocionar a la inshilusion,

§. Programar actividades de comunicacion y estrategies de informacton mediante al uso
adecuado de log diferenies medios de comunicaain,

10 Ditundir ‘a oferts educativa, ios saratios, las acividaces que presta Ia LIEA-3 los
caludiantes, tanio a intanor de la Univarsidad como en ol ambl:o nackonal!

11, Difundic iarmadien por medio de careleras, penddicos, ravistas v lbvos

12: Efectuar [ difugion de s informanidn inaiducioral interna y exiemaments:

13, Lhsvar g| registro de (os svenios institucionzlgs medianie un b de relatoriz dgitsl o
folografico;

14| Frogramar ¥ ejecutar agiividades de profoctio, propias de la institucion;

15. Asishir 2 |2 autoridades en los evenlos protocolarod instiluciun es;

15, Programar, coordinar v dingir ios 2venios de caracler insttusional.

17, Fepariar al Rectorado; v,

1B. Lat& demas gue e asignare e Rectorla y Consejo Unwersitano.

N e
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UNIVERSIDAD ESTATAL AMAZONICA ,

DE LA UNIDAD DE PLANIFICACION ¥ EVALUACION

Art. 79.- La Unidad de Pianificacion 'y Evaluscion, =8 unma unload -administrativa,
eoiTesponsabls de la gashon universtana en los niveles tactico y operacional, conforme a 13
planificacidn estratdgles.

Fara &l cumphmisnto de los objetives propuesios, se optimizard el dso de |08 reculsos
msponibies que parmita mejorar ios procesas de plandicanion y evaluacion, 8fin de atendar
los requerimisnios de o8 beneficiarios 8 interesados del medio Inlemo y externo vy asi
nbtgner 3 consiguiente aoreditacan Institucional, de las canerss y programas gue oferta |a
Univessidac,

Fresenizrd informacion perddica; al Rectora, ‘al Cobsejo Unbwersitadio, al Comssjo de
Evaluacian Acrodifacidn Y Aseguramiento de |a Calitad de I Cdoscacdn Superar
CEAACES, Consejo de Educacion Superior CES, Secretaria Magional de Planificadion y
Lesarmotio SENPLADES, & Hecratarla Macional de Educacién Superior. Ciencia, Tecnologia
& [nnovaclan EENEEEYT. Socrataris Thonies de Coapersdion Intemacional

Art. 80.- Es dirlglda por un Director’a, que serd designado por el Rectora. Dura cinco anos:
en susfunciones, pudisndo ga redesignado, Depende gdministrativamente del Rectorado,

No podrd dessmpefar ofro cargo piblico; & excepcifn de la docenda universitarka, de
aniards a la Constitucking Su camo esde fibre nombramignto y remocion,

Art. 81.- Son atribucionss y responsabilidades en o prooaso de |z Direcchon de Planificacisn
y zvaluacion |nstitucional defa anbdad, ks sigulenies

Flanificar v efacular &l proceso znual de autoevaluacion msttuckral;

Dhirigir, coorditar y efeciuar 21 planeamisnto Institucional;

Morutnrear, svaluar y realivar @ prospeccion del entomao;

Mantener la continuldad de la Planificacion Institucional;

Disafiar, capaciar, implenanis ssleenas de calidad en iz instiluciin;

CIrentar y cAapaciar A a8 unidades soministrativas y académicas sobre la elsboracién

de los planes operdlivos anuales,

Raalizar el seguimiento & @ Eecuciin de los planes opaiatives ¢ formular los informas

dé evaluacian reapaotivos;

B, Fevisar gl cumplimiento de ke objgivos y metas fijados en las acividades v
proyecias a cargo de la-entidad u organEmo; . _

B, . Coordinar y mantaner las ralagiones de planeamients universitario con ef SENMESCYT,

10, Flanficar v ejacutar actividades da desasrolld organizaciona: y nomabvidad de (a
LEA

11, Actualizar los sistomas, proceans y precedimientas de e Instiucion;

12; Formular € manual de procescs; reglamento de crganizacion y funciones v offos

tocumeantas normativas de geatian a nvel institucional:

Mmoo b o=k
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Art. 82.- Para &l desamoilo académico administioive, @ Universided Estatal Amezonica,
arganizard areas adminstratives y académicas; que datén = respectivo apoyo & o3 niveles

Analirar, proponer ajustes y aclualicar by estructura y el funcionamisnto general dz |a
sl

Digesar, glaborar ¥ moniforear los sEtemas de informacidn accides con la
automatizacion de la infonracian,

Faslrar svaliaciones cemianentes de las aclividades scadémicas, adminstrativas,
financieras. de investigazion v de exdlension,

Realizar y analizar estadisticas agademicas de las faculiades y carreras, para verificar

el pumplirienia d2 ' los Inciees minlmos,

Crganzan, orogramar, planiflos, conbrolar v supeivizs el seguinmento de convenios:

Evaluar eefructiras argdnicas de las upidades adminisirativas de |3 insfitueion,
facconalizando y aciuaiizando sus funcionas de acoordo a ‘8 natraleza, Yoluman y
complajidad de sUs oparacionss,

Evaluar 2l cumplimiero de |as nomas, dsposicionas legales y pollbcas apicables a |
la Instilucion, &n el dasamollo de sus actividadey academicas. de invesligac ones ¥ |
administrativas;

Revisar el cumplimienio de objstivos y metas fijadas en |as acthwdadss ¥ oroyectas a

targa de la rstifeeidn, _

Adimpiiar el sishena de avaluacitn instilucianal,

Adminiirar el sistena de mejoramiento de ia cahdad:

Planificar, organizar y propiclar los procesos endiantes a consaguir ko acreditacian,

. Mantener contaclo con los ofgankmes v autoridades del SEMESCYT v del

CEAACES, para cumplir con sbs requenmientos;

Mantener estadisticas evaluativas vy facilitar [a administracion por excepann:
Anatizar y avaluar ko8 sistemas y procedimisntos ae cantrol int&mo,

Fevizar l[as operacinnes, transacciores, ragistros, niomes y esiaoos inanc enos;

. Examingr [a agignacion v uso ds los recuracs finencisros y matenales:

Establecer méiodos sspeciiicos de evaluacion pesupuesiaria,

Apoyar a la Audiloria Exterma,

Aaesntar y evaluar ia ejpoucidn y sontra! de |os contratos v amitlr infarmes parlodicos;
Detarminar pravisiones lscnicas gue requsian de acaomes comaclvas,

LDederminar los ' indhcadores  para la realizacion de audtorias oparaclonales, .
son|untamarte can (@ Unidad ca Auditoris Intedna;

- Analizar v opinar sobia & informacon gue produica la Institudtn para: efecios e

pyvaluasion presupuestaris,

Asesorar 3 las auforidades en asunios especificos sobre |a admimairacion de
reglrsos presupuestanos, Reporiar al Rectoredo; v,

Las demas que |8 asignare ef Rectoria y Consejo Universitaro

CAPITULD V
DEL NIVEL DE APOYQ ADMINISTRATIVO

dirgctives v ojeculivos, para @ eeoucidn de lps progearnas, planes v proyectos
insfitucionales. ' '

a7
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IDAD ESTATAL AMAZONIC ,e

Art. 83« El Consgjo  Universitano, aprueba el Esialulc Organizacion de Geslicn por
Frecesos, en & que constan os deparamentos, direcoiones, |efaturas y demas
dependencias necesanes para @ oDrganizacion de la adminislracién v operatividad
institucionales: sus funciones v atnbuciones.

las Dependencias Administrativas,- con las gue principaimente cucnta. son Secrefana
General, Direccidn Financiera, Auditorla Infema, Procuraduria; Relaclones  Puilicas,
Infreeatruciura y Oesamnllo; Talento Humano, informatics Linidad de Admisicn; Beresiar
Universitaris, Consfaran en g Estatuto de Gesllon Crganizaconal por Procasas cela UEA

El I:I'.'II'I!!JI'J Unnerstsnn, .Flﬂl.'!l'! orEad olras cuanda b estimara I'I!I:!EEF:L'I, para 1a Buana
marcha de [a Institucian.

Art. Bé.- Las Uneizdes adminsiativas, cncas y academicas aque confarman (s
gopondancias de o adminisracidn de @ Universidad Estaisl Amaronica, esd bajo la
raspongabliided directa da un Director, &l que responde jerdrquicameants ante la maxima
Autondad Ejecubva

Art. B5.- Les Directoresias, Jefeslas, o fundionanos/as de las disbintas dependencias,
deberen ser prolesionales. de renonooida oompatencia, probidad, y expenancs en las araas
que van & diriglr. Seran daslgnados por el Reclor/a y 80 camo e da lbrs nombramianto y
remogion

Art. B6.- E| Roctar/a en forma cxpresa, padra convocar al seno dal Conselo Universiarnks a
o funcionaiios de fa Univassidad Estalal Amazdnica; quienes seran recibides an Comusidn
Gensral

Art. BT.- Las miembras, d2 todos 1o Ormenos Colegiados, de la unidades insiftutns, cantros,
cArEras;  commiones, son judiclal, pemonal y pecuniarisments responsshies, por las
resgluginnes gue aprusben oon su volo, de scuerdo con las normas lsgales partinanbes.

CAPITULO V|
DE LAS DEPENDENCIAS ADMINISTRATIVAS - NIVEL DE APOYOD

DE LA DIRECCION FINANCIERA,

Art BA.- La Dereccidn Financiera, tlene como responsabiiidad el urcionamiento del Sieiems
de Adminstracida Financiera gue constiuye log fundamentos en Ioa curles a2 enmearda g
Sestitn Financiere Foblca que posibalite =l mejoramiento consianis  S4 accionar astd
nofmade v vinculado con kgs pianes operatwos instiluconeles, programas, proyecios y
presupuesio

TURILLEE TN
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Art, Ba.- Es dingicde: por & Oirector’a =inanciera, cue s8r3 designado por al Racior. Diira
gince afios en sus funclones, pudienda ser redesionado. Depende jerarguicamante del
Vicerreclorade Adminstale v Hens el nivel de Dimsclor,

No podra desempefiar afro cango publico, & excepciin de la docenoia universitana, siempre
uE sl horario 38 o permila, su0 carga es de libra nombranients v ramonion.

Art, 80.- Son stfibuciones v responsabilidades en of proceso de apoyo la Diression
Fingncera de |a enhidad, |las siguenles:

¥

2

e L

=4 -

10

11

1Z.

13,

15

186:

Qrganizar; Slrigir, coordinar y suparvisar las actividsades que dasarmillan lag diferantes

undades e B Bieccis,

Asesorar &l Conseo Liniversiann, a la Comisidn Financera, & ofras orjanisamos

intemos v 3 diferentss niveles en materia financhera;

Implantar procedimientos de cortrol interno finangiero prévio y concurente;

Vigilar el cimmplinsienio de normes.y diaposiciones finanoierss;

Superviear 8l funciomamienty adecuado ¥ opomuno de |os setemas de presupuesta,
de determinacidn y recaudacion de recussos financiers, de tesoreria y de
comablidad. de azuerda con a naturalara y organizacion te fa antdad ¥ arganismo;
Conscldar la informackon para la astructuracion del presapuesto;

Caolabarar an ia e@boracion y entrega en fdima oportuna de |a proforma
presuplesians pard 13 aprobacian interoa respachiva; asl camo os proyectios ae

reforma al presupuesto;

Freseniar con oportumidad los astaccs INANCIETCS Y EUS COMeE ROndenies aneaxs &
las mutnridades perbnentes § & ies grganamos publicos que por ley camesponda;
Disponer la sjecucion del presupuesto, en comformidas con la oulonzacion de los

ordenadoras del gasto, designados para el efecin

Analizar, interpratar y amillr informes sabra ioe 2alados fingneeros de |8 institunan y

someterle a considaracion del Vioaredorado Adminsstrative Financieno y Rectorado;

Froponera la Comision Finanoera, allemalivas para |a inversion de recursos
fingncigros de confommidad oon s mgulacionas qua |2 autordad monatars smita

para & efecio;

Fresentar planes, propuasias y recomendacionas al Vicerredorado Adminisliative

Financiero para @ toma de decisiones;

Recormendar 1a contralacion de crediios internos o axdemos para financiar

oReracicnsas o pravacins sspacificos;

sU reposicion v lgudacion,

- ‘Euporizar la coracia administracion de los fandea motatives ¥ eajas ohicas y sUlarzar

Realizar el registio ¥ cortral contabls de acusrdo alas nonmas astabiszidas &n [as
beyes, reglamentos, inslructivos, acJerdos, disposiciones que regulan esta actividad,
Manrual especializado de Contabilidad para Universidades v Escuelas Politkcnicas

vigents, Normas | tonscas de Auditaria,

Adopiar medidas comectives pama el mejoramianto de fog siztamas de sdministracion

financiera;

v;,:*‘CEa




&

UNIVERSIDAD ESTA INIC .°.

17 Gumglir y hager camplir ks disposiciones egales, regiamentaries, ias politicas v
romnas perinentes relacionadas con sus funciones, asi como supsnvisar la labor v &
calidad etea y profesional de su unidad,

18 Elaborar el POA de so unidad;

18 Asegurar la kguidacion y canceiacion oportuna de tode obligacidr de la instiucion;

20, Cumplir Ina demAs chligRtiones aendlacsa &n fa ley;

21. Reportar al Vicemeztorado Adminisirative; v,

2% Las demas que le asignare el Rectora y Consejo Universitario,

DE LA DIRECCION DE TALENTO HUMANC

Art, 91.- La Direccdn de Talenle Humara, €5 la encargada de la sominisiraciin de los
subsisiemae de personal, de bienestsr social v de desanollo de los ecursce humanos de la
insfitucion ¥y de esfablecer los Programas de Capaciacidn para ol dasamallo admimsiratvo.
Su acchona sstd nommade y vinculaco con los planes operativos instifucionales, programeas,
DITWRCIOS V¥ prasupuesto.

Art, 82 - Es-dingido por gl Director/e de Talenlo Aumano que sera desionadc por 2| Reclor,
Jura ninco anos an sus funciones, pudiendn ser redesignada, Depende jerarquicaments de|
Vicemestorado Adminisirativo y fiene & nivel de Diredar,

NO podra desempedar cird cego plolico, 8 exgepsion de la docencia universians, siempre
que-s4 horario s 1o penmita, su cargo es de libre nombramienio y emocion

Art. 93.- Son atribuciones v responsabiidades &n &l proceso de apoyo de I Dirsccion de
Desarmollo del Talento Humano da |a entidad, 183 sigulentes:

1. £labarar el plan operativo arusl y la proforma presupuestana de |8 Oirecoian,

2, Aplicar, ejecutar y evalmr 8|l cumplimiento da las poliices de s UEA para |3
sdecusada adminstracidn del talenls humano:

3. Cumplr y hacar cumplir la LOEEP y su Raglamanto General, |as dispoziciongs del
Codlgo del Trabajo y demds Leyas y Reglamantos Intemnos de la UEA;

4, Ejecutar y asesorar en la implementackin v desarrollo de los subsistemas y
programas. e adminiairacdn del alenta humano;

5. Implemeniar ‘a bese de dafos |ntegreies de Informaciin ce |z UEA que pemila
gdminisirar en forma eficiente; histona laboral y estadisiicas del talento humana;

B Definit los pianes de crescion o rerstructuracion delas Unidades en su ambilo de
competamla;

7. Formudar planeas de aprovechamientc dal (alenta humano en  furcion  de las
necaskiades institucionales, acordo oon |a Loy,

8. Implementad procedimientes de racionalizacion del talents humano-exisiente, recluter
perscnal calficado, [seleccionar persodal idonett y former el banco de alegibles) an
relacion directa con ios objstivos estrategicos ¥ requerimisnios de cada unidad de la
UEA,

9. Aplicar el sistema general de Clasificacion de Puehtas cel Senvicio Pubiico;

(,, (,Eb
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12
13,

14

15,

16
17

18:

18k
<0
21.

22
24,
24.

a5
=B,

27

28,
28

Adminisirar la clashicacin de-pueestos e la LIEA, conamierando el tipo de trabao, su
diffizuliad, complefidad ¥ reaponsabilidad, asl como ios reguisios de apildes vy
EXpErenNCEs necasarias,

clabarar &l Imcentana dal Taentd Humano ce |3 UEA y el cslendario anval de
vagaciones;

Elabarar, sjecutar y manianar actualizads & Beglaimanto an;mugmn-a Estructursl,
Organica pot Procasos e lndice Ooupacional

Administrar gl sistema de reclutamiento y seleocion de personal que permita 3 ka UEA
contar con parsonal ildoneo, en base al peril de oompetencias establecdas. para cada
canmo;

Aplicar normas, procedimisnioe v 1@ecnicas 48 reciutamianto gue fagiliten el proceso de
seleccion ¥ Is integracion del servidor ala UEA,

Planificar & desarrotlo profesional y técnco dal personal de ia UEA sobre la basa de
s coinpslancias sstablecidas pera cada puesto institucional, los resultades de |a
Bvaruacion del dessmpafo, los ndicadores de pgestion y I8 cgmera del Servicio
“lblico;

evaluar gl impacie do | capacitacon en 2 gestion de empleados y trabajadores
2roponay v difendic manuales, procedimientos, reglamentos, instruclivos v cemas
MONMEs que Bean necesarios para el cumplimianto d& Ine objstivas de la LIEA;
Slanificar e desamollo profasional ¥ bécnico del perscnal, soore 2 base de las
compelencas ealablecidas pars cada puesto insfilucional lee resultades de =
evaluaclén del deseémpeno, los imdicodores de gesbon y |3 earrara del Seracin
=iblico,

Flaniiicar y adminisitar & sistema de evauacion del desempefio del peraonal,
Administrar el elsiema do remunaraciones de la USA;

Definir olanes, programas y eslalegias de mejoramisnio conlinuo y aprovechamiento
dal taienlo humano de la UEA:

Realzar ceguimiento v cantrol poriddicos da movimlantos de parsansl!

Admiristrar los conlratts colectivos én el drea de su compelaica;

rerEEnAnm al Pian de Proteceidn Labaral y Biensstar Social para sl talenls humano de
C i

Tramitar os casos que cortespondan g sanciones disciplinaras de los servidoms
haesorar on la adecuada aplizacion de las polificas, sislemss,  procecimientos,
tecricas y practicas refercas al talsnto humano:

Realizar analisis y mcomeantaconss pard programas de terminacion de ciclo iaboral,
Reporiar gl Vicersrectoredo Administrative;

Lat demas gue |e asignare & Rector’a v Consojo Linkersitario,

DE LA UNIDAD DE DESARROLLO FISICO

At B4- Ea una unidad del nivel de apoyo administrativo, encargada de planificacitn,
mantenimiantn, supenvision, consruccion v fiscalizactn de (as obras de infrasstctura y e
desamollo figico que se realizan en la Universidad Estatal Amazdnica, Su accionar st
vineulado con lon plares instilucionales & medizno ¥ corfo plazo, programas, poyectos y
presupuestic.
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DAD ESTATAL AMAZONICA ,o,

Art, 95.- Es diiglde vor el Deeclor/a de Desanolle Fisico, gue sera designade por el
=aciora. Dwa cingo afos en-sus funciones, pudienao sor redesignado. v su cargo es de
libre nombramienta y remanian  Funcinna achre |8 base de poyesios espacificna.

Art. 96.- San atrbuciones y responsabllidades en el procaso de apove de la Unidag de
Deariollo Fisico de la entidad, Jas siguieniss:

q

2

14

15

16

Vigllar & correcio cumplimiento de las leyss decssins: reglamentos, Acusrmios,
rasnluciones, en el Aambilo de su compelancia;

Flaborar, acisalizar, evaluar ¥ ajustar planes, progeamas, proyectos y prasupusstos
anuales y plurlanualos e consiruesion, consanacien y mejoramienta de s
Infraestructura  Universitaria en coordinacdn con el Reclor y el Vicamecior
Admirsistrativn;

supenviear, evaliar y aprobar ios estudios que determingn |a adecuada justficacion y
‘actibfidad teonica, econdmica, social y ambiantal de los proyectos de Infraestrocturs
Ejecidar y Venfioar &l gesarmlle fisico de los planes, programas v proyecios,
proponiendo acoones preventivas y comeclivas gue canalicen su svance;
Implemantar procedimientos gue faoiliten @l contral vy monitoren, evaluacan tSonica y
financlara da os proyectos an gecuciin,

Lanalzar fa celebracian de convenlos intafnsttuc-onales y con ia comunidad, para sl
desarrolln, consenvacion v mejcramiento deé fa Infrasstruciura Universiarnia;

Chrigir la evaluacian v & aclualizaciin cermananta del nwventario de Infraestructurs
Universitania;

IMervanr en coordinacin con los oigarismos de control respeciivos. en la
fecalizaciin de las empreags contralistas de abras;

Lirigic ¥ adminietrar la distribucion ¥ uso de log recurEns - humanos, egupos y
rRguinziiz para loy diferentes frenles de trabzjo, en coordinaciin con las unidades
raspansables de la sjecuciin da los proyechos;

. Apoyar laoblencidn do recursas para e financiamienio de 105 proyectos;
. Maniane 2clualizado &l banco de sspecificaciones [Scricas v comsliuctivas de ndwos

de consIrucsion v asndicio on coordinaciin con 1#s instancias on i3 instilucion,

. Establecer l3 supanvision obligatora y permanente sobre los Infommes do fiscalizachon,

g4l comp en el ramile de presentaciin de planitas de las abras an gensral, previc
envio a la direccidn financiera;

. Elevar 3 cabo la construccién de las obras: agrobadas por adminiattacion dirccla,

contrato o concasio,

Dinigir, coordinar y preaentar informes. de-avance, gjecurian y costos de obras que
reallcen an'la LEA por admimistracion directa, y viglar 8l cumplimerto por oarle de
contralizlas 0 concasionanios ce las obiigacone:, aspecficaciones confracioaies y
contratacion cas fondos aropios o mediants canvanios:

Reporar al Vicerecforado Administraliva, v,

Las dernas que le asgnane ol Rectora y Consejo Universitarno,
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DE LA SECRETARIA ACADEMICA

Arl. 87 .- La Secrelaria Acadamica e ia Univarmicsd, tlena un Soeretaro/a Academico’a con
parfil de Abogadela o Doctor's ¢n Jurisprudencia. Dependera de la Unicad de Admasion y
Regisina,

Es designadn por &l Rectara. Dum tres afas an sus funoones, pudiendo S8 redesionads.
Su cargo o de libre nombramianta y Ramosion.

Mo podra desempafar ofro cargo pubioo, & sxcepcion de la docencid universtana, siempre
gue su hurario sa o permila,

Arl: 99.- El Secretariota Acgdémice, no podrd impardic ninguna caladra, en (3% caneras que
aferfe |a Universidad Extatal Amazinlca, donde compla tal fumgion,

SECCION |
DE LA UNIDAD DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

Art. 98- Ls Unidad de Bieneslar Universtarno es la sncargeds de planificar, erganizar,
coordingr, ejecitar y supandsas los programas de blenesiar universiiasin, salud, cullus
depories; y, promover la oientacke vocacional, B manejo de crédito educativa, Byudas
SCOnaMIcas y EeMACing aastancalea, con la finalidad de procurar uh estado de bieneslar en
los estudlanies. emplesces y acaddmicos de la Insliluciin '

Art. 100.- Ee dirigido por un Coordinador de Bienestar Uriversilany, que sara designado por
gl Rociora. Dum cinoo afios en sus. funciones, pudienda ser redesignado. Depende
erarucamente dal Vicerreciorado Administrative,

Nn podrd desampedar alto-cargo plblico, 2 excepcion de |a doceneia universilada, eleinpna
qus su horasio wa o parmita, su carge es de libre nomoramientc y Emozlan.

Art, 101.- La Unidad de Blensstar Universitario formars parfe de la gestién tdcnica de
hisneslar univarsitang an i3 gestion de talento humano de la unlversidad, deniro de fa
esfructusa organizacional que constz en el estatuln Omganico de Geshion Organizacional por
Promesnd Ademas, confrituys alas achvidades de winculacdn con (8 colectividad,

Art. 102.- La Unidad de Bienestar Universitano, tendd un orgamismo denominado Comite
del Depariamento de Bierastar Universitario: que tendré &l cardcier o/ gerencial, por o tanto
ragim 2 todas las areas del DSU, asimismo podrd proponer |8 elabordciin Ge nonmas,
manuales y reglamentos inteérnos para mejoras su fancionamiendo.

Art 1035.- El Comilé del DBU, es un organiemo gue cependerd directaments dal
Viearectorado AdminiEtrativo, y 8sté conaliiido por
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El Vicarresione Adminialralivo  guien prasica,

Un representarte de los docertes al Consséio Universitanc, designado par ese
OrganETo, '

El Directora tie Taanln Humana,

El D reclona del Deparlamento Financiero,

Ll mepor estudiants de la Universidad &n &l peiiodo antenor,

El Dirnctora del Dapatamenin de Rienastsr Universilana, gue ecluard comoa
Secrelanoda,

Art. 104.- B! Comié dol DBEU  tendra 1as siguigntes funcinnes:

1
2

B

9

Eiecutar las pollficas de Bacay y ayudas economicas aprobadas per el Consejo
UnversHano;

Eisborar el plan de actividades a elecularse anualimente gue s&rd aprobade par |
Consajo iniversitario,

Establecar 8l menas e 0% de o8 estudianies ragulares. cada afo & cupd da
usiudiantes bensficiarios de becas y ayudas scondmicas. previa la apmbacidn del
Lonsejo Unwersitario, lomando en cuenta las disponibilidades oresupusstarias, yen
baza a la leglstasidn vigenta

Otorgar ayudas scondmicas 3 |38 personas integrantes o8 (os grupos anisticos-
cultural ¥ departivos,

Asignar las actividades y valar pas el cumplimienta da las mismas a loa astiudiantes
becarips, de acuardo a |3 Escuela qua cursan, & iraves de los elementos de apoyo;
Fresentar al Recloda la profoma presupuestana anual eisborada por & Direcion'a
ded DBU de la UEA, asl como sud diferéntes areas maximo hasta &l mes de mayo
de cada afla.

Conceder las becas previslas en el Reglamanio de Becas y Ayudis Econamicas,
previo cumphments de lRA. eagencias  de a normatividad y  paguisilos
curraspondientes; v solicitarlas al Consejo Universitaro su aprabacion,

Eval=r todo lo concemiente 2 la concesion de becas v ayudas econdmcas,
Propaner la oreagidn, suspenslan o eliminaclan de sscuelas cullurales o deportvas
de acusrda 2 las politicas y mguanmientos inslitucionales,

10. Proparer, elaboealion, derogacicn o modificacion de manuses, instructives y

reglamentos mtermos del Departamenta del DBU.

Art. 105.- | Linvversidad Eslatal Amazonica, gerantizara al funcionanmientc y &l cumplinisento
de sus actividades, para |o coal, cade 8o hErd constar 8n suU prEsunuesia un valor qui ra
si3d inferior al 10% cde su presypuesto destingdo para la concesidn de becas v ayudas
economicas para los estudiantes, asth coma tambisn, para €l uncicnamienio operalive de las
escusias departivas y cultusakes gus crae-

CAPITULO WII
DE LOS EMPLEADOS Y TRABAJADORES

Art. 106« Lra empleados Y Irabajadores r:nrrsmn:'!,ren #l personsl no docente de A
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Univertidad, v sus relaciones lanorales 56 regulan por la Consttugion de la Repdblica segun
gl caso, la Ley Organica de Servicio Pobl oo ysu Heglamento, 0. & Codige del Trabsjo, &0
perjuicia de ko que disponen la Ley Qrganica de Eolcacion Supenar, & preasnie Esiatulo ¥
los Feglamentos. correspontentes, sdamas. de las disposicionss de los ciganismos ¥
gutnridades de [3 inshinscion.

Art 107.- Ademas e a cRudtn que empleados y trabajadores deben randl e atuerdo
con la Ley, &l Donsald Lnivers tanio podrd sefislar oiras, e acoardo oon |a responsabilidad
par 5L eargo o funcldn, e cada casn

Tado funcionanio antes de lomar posesion de su caigo y 8l cesar en at misma, debars rends

declaracon juramentada sobee &l monlo o8 sUS bicnes de acuerds con |a Constdugion,
Leyas, Estabutu y Reglameantos.

Se prohibe el nepotismo &N ka forma. que aefal 1 Consliducian y Leyes de la Repiblica, La
vigkackn de este prncipio s sancionarg penalments. '

Art. 108.- E| dessmpeio de loz empieados y habagadores sa avaluara anualmants, v su
promocion  esfars sujsta a los regultados, para o cuml && nanmiard el promedimienio
‘gspectvo en &l Aegiaments de Evaluacion Admimisirativa, en t8 gue ee hard Sonstar 108

eriterine. paramelos, v metodalogia para la evaluadon

Art 109.. Para ip deslgnaciin de los emplasdos Y trabajadores, o se estebleceran
imitaciones que impliguen discriminaciones defivadas del origen rackal, genar, poskio
acandmica. politics o cualauier otra de: Eimiks indole ni &stas podrén sor causa de rermoc:on,

Art 110~ La Universidad Eslalal Amezonica garantiza la plenaiibatad da asoaiagion.
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TITULQ TERCERD

CAPITULO |
DEL REGIMEN ACADEMICO

At 111.- La Univarsidad Estatal Amaztnica, garamliza a libertad de catedra entendida
como fa facu'tad de la insttucion / BUE profesotes para exponer, con la origntaciin y
horremisntas pedagogicas qua estimaren mds adecuadas jos conlenidos definidos en log
pregramas de estudio

Aei misma, se gaaniiza 3 lBertsd de mvestigacion, entendida cormo Ia libertad de fos
Investigadores para buscar |z verdad an los - distinlos - ambdos,  =in ningun oo de
Impedimento u obetdcula potenciando la capacidad ‘Bcnice ¥ operativa, promoviendo el
desanmoiio de ia ivastigacion clentifies - tecroidgico con orterios de calidag y parfinencig
oe acuerdy = lag linems ge investigacitn de in Universidad Estalal Amazonica, para oA a
la cusiificacion dal Procesc de ensefanes — aprendizage; v, 8l desamoin reginnal y nacional,

‘argo de ia vida

AL 113, Crorga tiulos univereltarios y tituins habiltantas para &l ejercicio’ profesianal por
lo5 estithos cursados en el asinismo confiere grados académicas, en los siguienins

1. Téaonica o Temnolbgico Superor, PaEra otorgar los fitudos de Tacnics o Tecndingo;
cdanco realicen alianzas aon Institutod de  Educasian Sugeror o cuando
Universidan Estatal Amszdrica, crears Pea el efecto el respectivo Instiuls de
Educaciin Suparior:

£. Tercor nivel Faia ptorgar los Hiuloe profesionales =n Ingemiaria Licendiatura o
equlvalentzs

4 Cuante rivel, de postgrade, esta unznlads al entrenamiznie profes ional avanzado oa
ks especiaizaciin clantifica y de invesligacion. Coraspanden &l cLarg nivel & titule
profesional da especialista y los grados scadémicos da Maestrla, PhD o ey
&0 Unialsnte

ArL 114.- Bl régimen apadimice S& Qrganiza’ por unidades en ias dreas del canocimianto y
med|ants cameras que garantizan la fremacion ce nivel taemico Bupanior de ferced nivel y de
Guario rvel,

Art. 1158~ Cads upa de los MoQramas carrera cuenta can Usa Coardinacion serin asmidos

en le docencia, por a5 greas de LenOCIMEniD y cenbos seoun ks dreas de formiacitn
profesional v la estucturg administrat va que exia gl cumphimients de sus objetives;
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LOE progfamas coreia se dimenan con lcs pediles Y cunilclios propios del mivel al gua
comespirida

Art, 116.- b2 determina come base 48 la gatroctura acadaimica & regimean por Mivelas. y par
Crédilos Academicos

Las estudios en los niveiss: oa formacion s desarrolian 8 irmuts da las modabdadas
presengial, gamipresencid’, distancia, wirual, u clres que gragren e acuemdo ton ks
svancas clentilicos, Wonicos o pedapoglons.

Art. 117.- Las Unidades de Arsas del Conocim@anio, desarmilarin programas scadamicos
di pducacks confiriua el ks 4reas del ponocirrlenio reincionadas.

CAPTTULO
DE LA ORGANIZAGION ACADEMICA

Art. 118.- La estruciura ¥ argamnzacinn acauemica sireen paia 2l cumplimignio die los Ines
de la Linversidad, por tantn on e proosso tnrmativa 58 propondesd analiais ¥ &l
conoomients de lot VElORES Ufiversales v de-la Amaronid, asrg o elactd funcionaran
unidades Fcadamitas, Calreras, escaielas, institulos y olfos gimilares

Art. 118.- Las Unidnaoas Apademicas son Qrganos supEfionss que forman profesionates de
pregrado y poatgrace, canfarmadas cemo sefala sl presents Estatuto,

At 420.- Por Cartera 68 gniendera la formagion profesinna a8 jeicar nived y el cesarrolic

de habdidades, de deslielss ¥ e conocimientos que - habilien al estudianie paia &l
desempenc di una profesion detenminsds.

Art, 124+ [a Universidad Estatal Amazonica porl-& iniciar y ofariar el funchonamientc de 135
svi=nsionas de posigrados y de programag o sducasion a distancia o similares, de acuz

8 |o eslablecido &n @ Lay Qmaniza de Educacibn Superlor ¥ danirn de [as feculiad

atribuidas por su ey vonskitumva.

La Universidad Estata Amardtica an aplicacidn dsi regimen sepecial que | alibuys ia
Constilusion ¥ m Ley a la Region Amaiinica, podrd operar, M gslabieca su Ley
soralitutiva, programas spadamicos espac ficos en las Tonas de |a Amaronia, por S Misa
© @l amparo de |6 contemiplado en la Ley Drganica da Frucacian Supefior

CAPITULO M
BE LA INVESTIGACION

Art. 122.- La ibanad de iryeatijaciin que se gjeres €N Iy Unhiersitiad Estatal Amazonica
¢s la premogativa para indagar & canpoiments, aplicando 1o eriierios epistemaldgicos

perlinentus, elaborar dacanollar programas y proyectos de investigacion, conforme: & 13%
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dEposicionas  aplicatdes y nealizara observando tas disposiciones. expedides por la
Untvarsidad, para (3 ocdenacion v sstematizacian de i3 invesligacian

Art. 123.- La Universidad Estatal Amazonica, impolsa srogramas de invesligacion de la
clencia v 12 tecnologla para |3 aplicacion de aus resullados a8 ke sahicion de problamas an
dreas esiratbdglcas. con 1o ejecuscion oe proyecios especificos. para & desanallo soo@l y
gcangmise del pais,

Art. 124.- Los programas y proyesios da investigacién ¥ da vincuEcon seran ejecuiados en
l@s unidades académicas: cenlros u OGS Olganiemaos gue s& crearan para sl efecio

Art, 1258.- La Unlversidad Estatal Amazdnica, asigrard obligatoraments presupuesin para
s profespres Tiulames Auxillies y Agredados; para cursos O posgrado, cursos de
capacitacion o perfecoonamiento, programas: y proyecios de investigacian, aciividades
culturalas, publicaciones, de acuerdo con (o establecido en fa Ley de Educacion Supserior,

Art 126 - Cuando profesoresisa, irvestigadorealas tilulamE Agregadaos y Prinolpales de o
Universidad Estatal Amazdnica. realicen cursos de ppegrado a nivel naciofal o ntarmackonal
para doclores an Cienclas PhD o su equivaiente, el Maximo Drganismo da la universidad e
atorgard ol respaciivo aval acadsmicn; y sa [ BCOnOCErE und NDAnciE con remunaracicn y
los demds bencficios legaies, por el fiefpo estricto de duracian formal de los estadios de
posgrado, indeperdieniemente que hays sdo beneficiado con una beca, para o cual
anualments e haré constar en sl prasupuesio de (@ natiucion une parfida par@E asla
finalided.

Los profesoresias, investigacores’as. quedan obligados después de cumplr con fa
rafpcitanidn o perfanclonaminntn, o prestar servcios por un fiempo no menor a e veces a
perindo de la beca,

ArL 127.- Se otorgaran beces a los profssoresfas e invecligadores/as Tiulares Auxdiares y
Agiegadas, sh la Universidad Estatal Amazdnica. teniendo como objsive:

1. Formar lo8 recursos humanoe de aito nivel que |a Unlversidad requiere pars fortalecer
las actividades scadémicas, nvestgativas de conformidad con su Plan Insttuconal
de Dasartolio;

2. Coadyuvar a |a superacidn académica -e nvestigacion de jos docenies: e
investigadores Hiwlares de fa Universidad.

Cuzando la universidad oforgue este tipo de becas, solamenle solicilara garantias por 108
Bgiescs gue realice y gue sean adiclonales al de |a remuneracon que s conceda por |2
llcencia g 58 olorgs an cancordancia con lo establecido en & Al 70 dal Regfamanio de
carrary y Ezcalaton del Profesor e Investigador del Sistema de Educacidn Superior

Art. 128,- Fara |oe sfectos del presents Estatulo, se enliende por beca, el monio economice

olomgado por |3 Universidad 8 ios Profesores Titulares Auki@res, Agregados v Prinzipaies.
sslaceionacos para cursar eswdics de posgrade de doctorado equivalents a Ph o, estudios
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Posdoctosaias, cuvo Tnanciamiento le-concada B Universidad Estatal Amnzdnicaen e 100%
del valor de la colegatura, almantacion hospedaje § movillzacion interna de acuerdc al
tabulador de gastes que-amita el Consed Univesiano y [a respectned licencia con susldao
par el lempo que dure sU estancia en (2 capacitacian,

Art. 128 - Este tipa de beca =g alnfgara a las dacenias e investigadores Ululares, de |2
Unwverzidad gue s2 comprometan a realizar Estudics de Posyrado para Doclerado de Cuadda
Mivel equivalents 3 PhD; y. Posdicloral, con universidades nacionales o ewlianjeras de
recanocido prestigio y aue consten en el registro del SENESCYT. y a desarmallar su tesis de
grado en el marco de las lineas priontanas de invesligacion que sjeculs | Universidad
Eslatal Amazinca :

Arl. 130.- La Universidag Esfatal Amazonica cubnra los gastos del 100% del valor de 18
colegiatura, aimentscidn, hospedaje y movilizacidn interma de acuerdo al fabuladar da
gastos gue amita o Consajo Unlversdaric, para los participantes on ioe diforentes programas
de Esludics de Doctorado de Cuanls Nivel aquivalents-a PhD; v, Posdoctoral, can la
reapachiva icenca con susldo por f tiemps que dure su0-estantia en s capacilacian

Ari. 131.- Los estudiantes de Poagrado eguivalenie a PhiD; v, Posdacteral, fendran deracha
B porar de esta beca duranta los &nos Jde astudin de acuerdo 8 au plenificec:an, En cass
encepcionzl e padra pedic una prirmoga mediante ealiciud del Interesado ai Rector como
Presdents del Conseip Universiiario a la gue se deberd adjunlas el informe avalado por el
tuter o directos de inveshinacian que [Lshifque tal pedids

Arl. 132- El estudiante de! Doclorado equivaiente a FhD y, Posdoctorado, suscnbirg un

cantrate. notariado. con e Inatitucidn, medianie & ces! 8 compromele A oulmings &US.

estudios hasta la obtencidn del fivle de Posgrado oara Doctorgdo egquivalente 3 Phl o,
Pogdociorada, con la rendicion ce una de las garantias defindas en la Ley Organica de
Barunio Piblico y de ey Regiamenin, par el walor que finAncia i/ Insfiucion, con exnepcian
del valor gue vorresponde a la remuneracion gor la licencia que se otorga, &n concordancia
con o establecico en al At 70 del Reglamerto de camera v Escalafdn del Prclesor &
Invectipador del Sistoma de Educasion Superar,

Art. 133.- Gt & bensficianc abandonare injuslificadamente los estudios, restinn@m a s
Institiucion 146 veloresa recibidcs, ealo &3, o gue e hnancia I8 Universidad pam que reaice
esiudios de Doctorado equivalente a FhD o, Posdociorado. mas [os ‘niersses que o
legistacion ecualonana establece, Ademas que en el caso te no graduarse n gl programa

de Doctorado equivalants & FPhl) o, Posdoctoral, perdera an forma BUTOMETICE SU CAMD que

imantisans anla Uniweeidsd Eslstal Armaednica como Profesdr Titular,

Arl 134- Se enfiende por abandonc da ios astudios cuando la dessercion injuatficada ceurra
antes de consluir el plan de trabajo del doclorada o posdocteral, o, cuando haya franscurrda
mas del fempo del programa academico lusgo de haber iniciado sus esiudios sin haber
ottamdo & Tilulo respectivo
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Art, 133~ Los profesoresfas. inveslgadoes/as Tiuwiares Prncipales, con dedicackon 2
tempo complaio, desplies de spe Afos de labores inntemumpsdas podein -solicitar un afo
de permiso para realizar estudios o trabalos de investigscion, En caszo de ger favorsodos,
segun e prcridades establecidas, ‘a inslilucion psgara lss remuneracionas ¥ los demgs
emalumenica qie |es coreapands percibir mentras hagan uso de aste derecha, & miamo
que-se ejercerd previa oreserifacion de un pian académico debldamants aprotada por 2
Conseja Universtario, v con [a presentacion ok informe de culminacidn,

Ce na raintegrares & sUE labares-an |3 Lniversidad £in que medie deblda justificacién, dabara
mesliluif lodos log valores gl s& concedieron por este concepty, mas los inlereses de ley.

Culminada el patledo de estudlo o investigacion ¢l profesora.  Invesfigader’s liene fa
vbligacion de piaserlar aile al Comsejo Univarsitanio el informe de sus actividades v los
productos. abteridos, asl como |a sotiairacién que izt én la comunidad scadémica de fa
UEA

He anfienda por panoda sabatico el benefizio que atarga la Linlversidad = statsl Amaronicz a
un proiegorfa. mediamte el cual s& o ibsra de sus [abores ondinarzs a fin de que pueda
dedicarse 8 una actividad gue se sujeta & un plan de trabaje académico apotada por la
unnsersidad, que s€ realizgra en £ area centifica, fecnolbgics o humanistica en I gle
desarralis sus aciividades dentro de |a inetiiucion,

Fara ser banaliciano dal pefodo sabatico e requiera sar profasdr’a tifular principal, haber
laborado innorrumpidamante seis anos an 2 UEA, haber pbterido evaluaciones sohre ia
mandia e sus aclividades académicas duranie 1os ullimes les semesties, y, proponer &l plan
da irabajo acadam co e desarrallerd; el mismo que debe sar parlinente con |o% grncipsos ¥
misidn oe 3 universidad,

El parindo rabatica lendré una durasion de doce meses somn maximn. Una vez finalizedo, =i
prn.feau-r.n’a gebsrd reinlegreee & sus |Sbores ordingries. No hoordn  prorrogas i
ampliaciones dal periode sabahico.

CAPITULO IV
DE LA VINCULACION CON LA COLECTIVIDAD

Art, 136~ La Vinculacion gue epecutara la Jniversicad Estatal Amazonica, forma pare de
sus actividades vinculacion, ransfereéncia de tecnologia v difusion que pammitan ofrecer a la
comunidad unnemitang y 8 |8 sociedad en generRl, programas.de apoyo, & traves de
consullorias. asesorigs, eervicios educativos oo formales, culturales, Eoealvos
depostivos

Art. 137.- La Vinowlacion liene como Mision, facilitar [z refacion y rensferencia de los resultados
da |a imvestigacion ai soetor productlvo y al modio socl, realeanta & diagnastion panmanarts an
&l entomo para establecer |as necesidades, requerimientos de sevicios, difundircs al iInterior de s
disdrlas unidades, a su vez realizar 5 ofeda de ecursos humanos. de alta formacion académica,
capacdad tacnoldgica y laboratarios de senvicios acreditades,
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AL 138.- Son Alrbuciones y responsab daces de Vinculacion,

1. Detsrminar abjstivns, polihcas v esrategias relasanadss con |a winculacan,

2. Poienciar Iss aclivdadss de exiension, enlendigndose coma tales a lodas agquellas: gus
rasclendan de la LUEA v pusden incidie en el madin sonial pars | desarmin local,
formacicn de emprésas y cantros da amprandimiants;

3. Impulsar & aplicacion de la cientia &n proyecios astatgicos pam fa vinculacon Soceal y
emprasstial;

£, Fromover i@ siecucian de proyecios de produccian;

Ditfundlr ka2 proyesins genaracos pof i UEAS

Coordingr con Instilucicnes Pablicas y empresas, las aocones Canfuni2s para pramoyer

accinnes da D, apoyo tocnolbdgico, ideniificacién,  evaluscion, - protecoion

comercializacion  de los conocmmientos y capacidades generados en el gena de |3

Uriversidad, facilitando |a transierencaa de lecnologia de 108 mismos,

7 Omganizar y llevar 2 cabo aclividades (oonCursos Congresos  exposicionss, ferias,
simpcsio. o.) gue incentiven | parficipacion de docentsa v eatudiantes de s Uriversidad,

8 Fomentzr ia capacitecion de los  mowsos humanos ¥ lodaleces ol equipamierts &
infraesiructura de kA= undades. de senvicio, pars que cumpran con- l8s nomas da
acreditacion de sarvi0ios;

%, eslionar cursas, samnancs. talleres; foros: v cualguies ol evento-cue s consbluyan en
ur cepacio para 1a education continua.

1

CAPITULO V
DEL PERSONAL ACADEMICO

Art. 139~ El paraonal académico g |a Universidad Estatal Amazdnica, eata canformade por
profesoresias, investigadoresfas cuyo ejerclclo de |a cétedra podrén combinarla con la
investgacion, direccidn, gestion insfituclonal v aclividades de vinculacion con la colectividad,
& Al hardnin I permite

Esle personal tendra derechg & parficipar mdividusl o eoféclivamente, de los beneficios que
abienge 8 imattusion por la explslacion o cealan da derachos sohe |as. Invenciones
realizadas =n el meco esmblecidu en & regmen de ‘s Propizoad Inislectugl, en
consullonas; v, &n otros sarvickos sxtemos remunerados. Las Modalidades v cuantficacan,
sardn @stablecas -en mutuo acoerdo con al Consap Umiversitanc, quisn expedira la
respectiva resoluckin conde e@ establezca concretamenta las acetipulaciones de l1a
patipacian,

Los-Frofesoresfrae & investigadoresiras son: Tihulares. lnvitadas, Ocasionales u Honorasics.
La dedicacidn academica, €3 de! Exclusiva o Tiempo Compleio con 40 horas semanales;
somioxelusiva o Media Tiampa eon 20 haras semanales. y, & Tempa Parcial eon menas de
20 horas semanales;

Los Profescres/as liuams podran ser. Principales, sgregades o Ausiliares. Para acceder &
ta tulandad en & Universidad Estatal Amazdnica, sara A raves del concursn publico. de
ménloe vy opoelciin, gue esra cumpliendo fas formalidedss de i3 LOES y 84 Regiementio, las
risposiciones del préesate Satalulo; v, del Reglamento de Menlos y Oposicion

a3 -
@aCES
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Arl. 140.- Para sar Profezonia Thular Princgal de |a Universicad Estatal Amazonica, debasran
cumphir con los requititos eskahleckdos en &l Arl, 150 de fa LOES, con el Regisments de
Carrara ¥ Ezca:afhn del Profesar & Investigador dat Sistema de Educacion Supsriol, gue son
los saguiBnies;

1. Tenar grado acacemico o€ doctorado (PhD o ew eguivalente). en el Sma de
cunacimients vinculada a 3us actividedes de docencia = Investigacidn, obtenido an
unga de lzs inatifucionas gue conslen an 1a ksta elabarada por la SERESEYT, ol cual
deberd esiar reconocide & necrlio por la SEMESCYT. El Incumplimienic de este
reguisito invelidara &l nembramianlo otorgado  como  resullado dal  respectivo
GONGUMSO,

Tener @l menod cuatro afios de expencncia como personal @cademico en

mski;uciones de sdutacdn superi,

3. Haber creade o pablicadn coce obras ce relavancia o amioulos. inde¥rdos 2n & 2rea
da conocimiants vincuiada a gus actividades de docencig o invesigacion, de los
cugles-al menos res deberd haber sido creado o publicado durante |os ullimes cinco
aflas;

4. Wabpr pbienido como minimo el sefenta y cinco por canto del puntyge de @
evialuacidn dé desempefio en sus (itimos dos pefodos académicos,

5 Haher realizedo cuatroolentss ochents horas da capaciacion vy actualizacion
profesicnal de 122 cuaies novenia hatran sido en metodologias de aprendizsje e
investigecion, y el resto en & area de conocliniento vinculada a sup aclividades de
docencia o Invesfigacian;

4 Haber particpado en una o més proyecios de nvestipacion can una duracian de al
menos 12 masas cada ume, pod U kdal minmo de sais anos;

7. Haber dingldo o codirigida al menns ine fesis de docioreda o fres taske de maasiria
de Imvosbigacion,

B, Sulicencia en un Hioma diferente a sy [2ngua matarna,

& Ganar = correspondiente conourao pibiica da meradmionios ¥ oposicion.

i

Art. 141.- Pama sar Hrofesora Titular Auxifiar vy Agregado, de la Universidad Estatsl
Amazonics, & roquiere come minimo conzar eon @l Tiwlp de cuardo nivel con grado
academico de Maesiria, alln al ares en gue sjerceran ja cailedra, acemas o |08 mOuistos
que sa establercan en & Reglamento de Concurso de Méritos y Dposicion de ta Unlvereidad
Estatal Amazdnica.

Art, 142.- He garantiza 8 ko3 profesores/as @ nvestigadoresias de la Unlversidad Estatal
Amazonica, e principic de autodeteminaadn, gue consishe an |s generacidn de condiciones
de indepancencia nara la ensefianza, genaradion vy diviigacsn de conocimienta en ef maroo
del didiogo da saberos, 12 unlversalidod deil pensamiento. ¥ los svances canfifico -
lecnoltacos Kcales y glotales

Art. 143.- Loe Pmfesores/as & nvestgadoresias seran evaluatos pedddicaments &
integralmenie, en su rabajn y desempefo academico S0 Estabilioad estarh sujets a loa
resuftados.
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ONICA _e,

So acogerar log dfleres de evaluscidn que determing &l Heglament de Carera y
Excatafor del Proleso e Investigadar def Sistema do Educaclén Super'or v las normas que
la Unwersidad Estalal Amazdnica establezca, en las que se ndlulrd &l pardmetro de ls
pvaluackn gue -oalizamn |os esfudiantes g sus docentes: v los estimulos scadémicos 'y
ECONGNC0E gue s& uloigusn por una excelente evaluacién

Arl. 144,- La Universidad Estatal Amazdnica, garantiza la capacitacion y parfeccinnamisnts
permanentes oe ios docenles Los reoursos s oblendrdn del londo de desarrcllo academicg
Instlucional, dal rubrd capactaciin de profescres e investinadores y de los fosdos que de
manefd obligatoriz defbera asignar l@ nstitucion. oo acuerda con fa Ley Orgamca da
Educacidh Superior

Art, 143.- El Conseja Universitano. comae ko determing este Estatuto, nomorara al parsonal
decents Trhular, Invitado, Coasoral B Honorane, - extendiendo o eepechvo nombramienio o
SuUECritiendo un conttaln, de sousrdo & In dizpuestc en (& Ley Orfanica 0é Educacion
Supenor y siempre gque el Prolesor’a o Investigedorfa, titular o coniratada, oumpls: o
siqueeries reguisitos minimas:

1. Poseer tiwlo unhvedeitaiio o politeonico, de teroes nivel v, tHule de cuarta nivel can
grado de Massiria, acorde a su especialidad,

2 Hater gjercido docencia en educasion Bupesiar, invesfigacien, capacitacidn o sercicio
profesonal con probada capacidad v solverala:

3 En &l caso de nomibramients, desara ser ganador del correspondients concurss de
maregimientos y oposician;

4. ldenlficarse y vincolarse con kos principios, visidn y objstivas de Is Universicad, v,

5 Laos demas que contemplen |a Ley, sste Estaluto y log reglamentos,

Art 146- Para la seleccitn del persongl académico, g8l como para el gjerciclo oo a
dncenia y la invesiigacion en la Unwersidad Eslatal Amazdnica, no s&  establecerdn
Iritaciones gue impliguen disciminacanes derlvadas de su religion, snia, edad, canerms,
pokicion econcmica, palitica, orlentacion swaual, discapacidad o de pualguier otra Indole, ni
0585 podian ser causs de remocion, sin perjulclo de gue o profesor o W profesora e
invastigador(a) respale los vaiores y pnnupm. que inspiran a la inatifusicn, y o previsto an ia
Conslituckdn, la Ley Orgdnica de Educacion Superior v este Esiatuto. S-E aplicard medidas
de accion afimaliva de manerd gue 88 mujerss § olies seclores histdricemenis
discriminados participen en igualdad de oportunidades an (o8 concursas de meracimienios ¥
QpDsIcEn,

Art, 147.- Se garantiza |z establidad del personal seademics, que nn podtd ser refsovida
sin ealise debdaments justificada. Paia removerlo se mguiems rusnlu:mn lundameniada del
Consgjo Univarsitario y adoptada  por la menos por las dos ferceras paras de sus
mismbros, previo el tAmite de procesc sumatic sdminisirativa, en SUYD PIocEsD e
garantizard £l aerecho de dotensa, demosirahle con ln comparecencia v a falta de #eta con

la Gitzacion: al respecivo docenta,
@RCES
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Art. 148.- Fi Congajo Univermitano apruens o Heglamente e Cscalafon Uocenta para
reguler |as chiigeciones calegorias, caga horana, evaizcion, remuneraciones, litonciss,
clasificacion promocign, esfimulos sandones y demas aspecios ralacionados con la
potividad docante

DE LOS DEBERES Y DERECHOS OE LOS ACADEMICOS

Art 148- Sor deberes de los académioos.

Gumplir eon la Consthumdn, Ley de Edusaclén Supencr ¢ U reglamenta, Estatulo
Crganico. oz reglamenjos perfinenles y fas disposiciones de las avlondadas;

Cumplir su labor académica de acuerdo a lds planes de estudio, programas.
asiividades ledricas practicas, extensidn,  Investigacian, pmmu':.ulﬁn gestian
admuncslaliva, an el ho@no respeclive, aprobados pur lae autodidades y ofganismos
partinenies

Presentar oo programas anallficos de las materias @ au cargo ¥ su plan e trabs)
académico,

integrar obligatoriamente eamismnes, anquipod da tabajo. inwesiigaaidr, . extansion,
gaslidn para la cual fusran requerioce O detignadoe, vy, mbunales para los cuales
fusran numbrados,

Cataborar acirvarsents an [as publicaciones de la Universidad,

Cictar conferenclas ¢ Inenvanir gr simpesios, seminarlos y olros actos academioos y
cullutales, patrocinados par la Unveceldad, cuanco esta o regquiesa;

Preganlar un informe de lodas sus aclivdades académcas al Coordinanor’s oe
Camera;, previo @ la recepolon det examen, y, de s cambios a los programae de
estudios que crea perlinentds

Caonserval y ouidar ks bienes-de la Unnersidad gue e fueran enlregedos pera el
gjercicio de sus sclividades y responder por pérdidas o dafics de los mismas;
Mantener y consérvar sus relaciones inlerpersonales. con los mismbros de la
camunidad univaraltana, con un trats basado en al mutus respelo Y consdanacion;

Los damas que sefizle la Corstliucion, [@ Ley de Educacion Superiorn, aste Estatuto v
Reaglamelos

Art.180.- Son derechos de los académicos:

Ser promovido de oategone y cedicacion académica previa ef cumpimianto do Ioa
requisiios establecides-2n esle Estatulo ¥ los reglarmentos parlinantss,

La libertad de catedra en &l plends sjarcicio de 54 autonamia sesponsable, para gue
exponga, con la orlentacion y herramientas pedagogleds que esliman mas adocuadas
loe conlenidos definidoe en lox programa: de esludios, de conformidad con la
Constiiucion, Ley ‘Organica de Educacion  Sopenos. el Eslatuta y  Reglamento
pertinenta; _ _ _

Eleoir y s wlegoos al jespechyve omgainsmo de cogobierna, confarme - las
disposiciones de Ley, eate Csiatuto v los reglamenios pedinenies;

ple di e o lnn Sa e
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4. Upa ver camplda s&is afos minterrumpidos de ejercicio académico, tendidn derecho
fos profesoresias Lularos grinclpales a soliciter &l ano sabético de confommidad can ls
Ley de Educacion SJupeion esla Eslatule v =l Reglamamto comespondiente.

5  Als capactacion, aciuslizacion de conccimienlos y pereccionamients académicu;

8. Lasvaceciones y licencias reglamentanias;

7. Las indemnifaciones, como Conkeduencia de sus labores academicas de acuerdo
oon |& Constiucian y | eyes de e Repiblica;

8. Eldemcho 3 la defsnsa ya un debide proceso;

8 Ejercer incatedra y 8 nvestigacion bajp la mas ampha libertad sin ningdn lpo de

I posicon a restriccion redigiosa, politcs, paridisia o de otra indoie;

10, Contar con las condicionas naceearias para el ejgreitio de su aotividad!

11, Acceder a la camera oe profesor & (nvesligador ¢ @ cargos direciivos, que garanticen
ostablidad, promocian, movilidad y retire, basados en el merin académico. en la
cabidad de fa erssnanza Impanida, en la productisn investigaliva. en el
pereccionamsents parmanerte, sin admitir discriminacin de gesero m de ningdn oirg
tipa;

12 Pariicipar en el siglema de avaluacion instifucional:

13. Elagir y ser siegido para [as representaciones de profesores e integrar el cogobimng,

14. Parficipar en el prodeso de construccidn, difusidn y aplicacian dal conpeimienta:

15 Reclbir una capacitacidn periodica acorde a su formacion profesional y ka citedra oue
imparta, qua fomente e Incentive la superacidn personal académica y pedagogica v,

13 Las demds qua contempls la Consiitucion, Loyes, esta Estafutn y raglamentos
perinemtes.

CAPITULO VI
DE LOS ESTUDIANTES

Art 151- Lo Unvessidsd admiicd 8 los oachileres que cumplan os reguizios
cantemplacdos gn el A BZ ce la Ley Orgénica de Educacion Superior, ¥ que aprobaran el
Sslema de ingreso establecida por ls SENESCYT a lravée del Sisterna Macionad de
Nivetacion v Admisian SNNA,

Son astudiantes regularcs de la Universided Estalal Amardnica gllenss se enousntan
mairculados por lo menos an al sasanta por cienta de todas (a5 matatas & crediton cue
permite su malia cumricularen cada nivel scadémico

Se gdrantiza a las y los ecualorianos residentes en el exterior, & accesn a la Uniersidad
Estate! Amazdnica, para gue estudien en cus  programess scadémiccs de pregrado ¥
posgrada, 8 traves de una planificacian especial, la que se sujetard 3 |3s disposiciones paia
garantizar 13 cafidad y excelencia, que para el efecic amits &1 Conasja de Fducacisn
Supserior CES.

Art. 162.- Para el proceso de mgresa y de matricula 20 la Universidad Eslalal Amazonica e
Tequiers;

@HCES
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1. Pagser {ilule de Bachiller o=u equivaiente, de conformidad con fa ey,

4. Presenlar e ceflihcado gue scredite la exoneracion del cursc de nivelacion de la
cAmera A mafriculaEs olorgado por 18 Linkersidsd Eststal Amardnica UEA; o, &
cerfificada de sprobacion dé Curso de Nivelagion Ganeral o por canea olorgado por
la. Universidad Estatal Amazonica UEA, con =l aval del Sislema Nacaonal de
Nivelacion v Admision SHMNA

3. En &l caso de Movildad estudiantil, se splicaran lze normes dal Insbuchive para
Acraditar Estudics en la Universidad Estatal Amazdnica,

4 Presentar @ eeduls ce cudadania: v, el cerificado da @ wlima volacihn, 8 fuane dal
naso

Cuanda s& trale de astudiantes gue proviensn del extraniero, s aceplatan log Liuios de
bachileres que estdn reconockdos o equiparados por el Ministerio de Educacion,

Art. 183 - Los ostudiantes de la Universidad Estatal Amazonica, seran suplos de becas y
ayudas economicas de acuerdo @l programa que implemente |a enbdad, las becas =&
alorgardn mensualmante en cada semeatre por ko manas al 108 dal nimar oo esiud antes
regliores que lenga la universidad, Para el olorgamiento da una beca o ayuda ecandmica,
%@ Cconsiderard que los estudiantes estén legalmenis ‘malriculados. su oondicidn socio
econdmica, rendiments adadémisa. domiziia v residencia, méritos depordives ¥ cullurales,
partiipacion en proyvedlos de Invesbigacion. participacion en CONCUrS0s AcEdemicos, y,
principaimernte |2 condicion de tenef capacidades especiales.

El organismo responsable que dolorming ol olorgamientc oe las beces ¥ ayudes
economicas, sera gl Comilé de Secas del Dapartamento de Benestar Universdano-de |a
Universidac Estatal Amazdnica, quien remifira semestraimente al Conssja Unlversitars, para
aU eprabacion final, la ndmina de los favorecidos

For ningon conceptn, 88 podre devengar & beoa o ayuds econdmica con trabajo

Arl, 154.- 5Se gamantiza |a igualdad de oportunidades, an koa procesas de admisinn,
nivelgcion, matricida, promocidn, pemmanencia, separacion:  movilidad, graduasion,
etorgamients de titulos para los estudiantes con capacidades especiales, igus gue las becas
y ayudas econdmicas, graluidsd, escolandad mesponsabilkdad académica, Deresiar
estudiantil, evaluacion estudiantil, eleccién, dignidadss ce represantacion estudianli, sin
diseriminacién o= género, credo, sexual, elna, culura prefeiencia poltica, condicidn
socipacondmics o capacwdades especiales.

Art. 188.- E| Corsejo Unmersitano delarimindra los panodos de inscnocones y matncuiss.

Las requisios académicos v disciplinanos necesanos para |5 sprobacdn o8 Curscs
carrevas, consiaran en @ Reglamerto Intemo de Regimen Académico de la Universidad
Eatedal Amarztnice, el mamo guo puardara conoordancia con o centemplade en &l
Raglamento de Régiman Académico emitico por al CES.
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doko se somilid en B Universidad Eslatal Amazdnica, una tercerd mayieula, 2n los
siguientes ces0g;

1. Para estudiantes, que sufran casos de Tudrza mayor ¢ caso fortudo, conforme a las
definiciones de estas cimunstancias que estin an el Sodigo Civil, y gue por este
motive hayan pardido o curso,

& Cuando aufran de anfermedades denominadas catastificas o [eimivales, gue por su
tralamiento ¢ do'encias les hublesen impedida in nomal desempefic ¥ asistencia a
clases;

4. Pormus su residEncia y domiciiio, a3 an ol intenor de & mazonia v sean de esuasos
recUrsos BoonOMIicos, cuys sitacion ie hubkess impedido coneumn nomaimente a
clases, v,

4. Morembarazo de acuerdo a s garaniia constitcionsl,

Ln caso ce concedsr una fercera matncusa de sa matedia, curso o nlvel academicn, se
profiba un eramen de gracis o de mejoramento.

Art, 156« Previo a |a oblencion del litule profesional, los estudiantes cumplirdn samvicios a la
comunidad medianie practicas o pasantias pre profesionales, debidamente menitoreadas:; en
los campos de su especialidad en conformidad con los linsamientas penerales definidos par
&f Consejo de Educanion Superior, las gue se realizaran en coordinacidn con organizaciones
comunitarias, empresas £ insttuciones pabliceR Y privadas de acuardo & su peril
profes:onal.

Fara aumplic con la obligatoredad 4a los servicios & la comunidad se propenders beneficiar

& sectores rurales ¥ marginados de |3 poblackin, sifa naturaleza de i careera n pEfMiE O &
prestar senncios an cenfros oe atencion gralulla,

DEBERES Y DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES
Art. 1567 - Bon deberes de Ios sstudianies:

—

. Esludiar las asignaturas de acuerdo a Ios planes y programas;

4. Chbservaren lodo llempo v lugar buena condudta, decoro v cultura, busna presencia
personal, s&r respetuaso enre 8l con los profeseres, superiores ¥ mds integrantzs de
l& comunidac Universitaria:

4. Papar i3 malricula eule en los casos de perdids de |z gretuidad de s adusacion;
cuando ha perdido &l ano y la matriculs es por segqunda ccasidn;

4. Sulragar wn laz secciones y paticlpar ce acusrdo con &l prncms de gobiema ¥
cogobiema  en lof organismos acadeinicos ¥ adminisiaivos de @ Universidad
conforme & la Ley, Estatutos ¥ Aeglarientos:

5, VWelar por 1a corservacion e [niegridad de los -bienes de la Universidad: v, ria realizar
celetraciones socales denfro del recinlo urdversitario sin 18 regpactiva alrorizacion de
|2 maxima sufordad;

6 Asishir como minima al B0% de horas de clases 81 cada asignatusa;

& 2 LT
@HCES
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Cumplir con- @ disposiciongs de 8 Conshlucidn de @ Repdbhca, Ley ganica de
Educacion Supemor, Estoluto, reglamentos v rescluciones del Maxima Organisma v
di las aviondades

Art. 168.- Son derschos de los estudiantes:

10.
11.

12.

Acceder. movilizarss, permanscer, egresar vy ttularse ain disciminacion conforme
508 mentps academicos,

. Acceder a una educacion de calidad v perfimenie, gue-permmita miciar une camers

académica yo profesianal en (gualdad de ppofunidades

Contar y acceder B los megios ¥ mourses adecuados pam sy fomadion euperior,
garantizados por la Consliucdn,

Participar an & proceso de evaluacltn v acradilacidn de su carrers,

Elagir y sor glealdo para las represenlackres asiudianiics a inlograr o cogoblerno,
Elercer la lioerlad de asociarss, expresarse y completar su formackn bajo fa mds
amplis linefad de caledra & investigacion

Participar en el proceso de construcoion, difusion y aplicacion del conccimiento.

El derechic & reclhir una educacién superor |aica, ntercultural, democralical
ingluyente y diversa, que imouiss |8 aquidad de penero, | juaficiay & par,
Qbtener de acuerdo con sus mérjios acadamivos, oredims y oiree formes de apoyo
eccnomico que le garantice igueldad de oporfunidades en el proceso de formacion de
edusaaidn auperiar,

Obtener la calllicackin que cormesponda a eu rendimisnto;

Ulilizar los servicios de ja bigkoleca de'la Universidad, departamenio de bienestar
unwvarsitano, lahoralorics, falleres y ofias dependencias de senicics académons.
cant|ficos y cullurates de la Universidad;

Matnculares hasta por tercera ccasion, an caso da axcepcion &n una misma makens o
an &l mizsmo oiclo, cursp o nivel acsdémico, de acuerdo a la reglamaniacion
gomespondiente

eHCES
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TITULO CUARTO

DEL PATRIMONIO, FINANCIAMIENTC, JURISDICCION COACTIVA, Y REGIMEN

ELECTORAL DE LA UNIVER3IDAD

CAPITULD |
FATRIMOMNIO Y FINAMCIAMIENTO

Art. 488.- Conelituyen patrimonio de fa Universidad los rubros sefialados en e Arl 4de a
Lay de Creacion dé la Unyversidad Nao, 200-86, oromulgada en el Regestro Cfcial No. 636
e 185 de oofubie de 2002 v los clros frevistos on este Estaluto v on &iu reglamantos; asi
como loe damae bienae que adquiera da conformidad con fa Leyes, tonvenios o fratades,
swido estos

1.

&
3
4

10

17
12
13

14

15

16

Lus venes corporales @ moorporakes con que cuerita aclualmenta y los que adquiera
B0 1o spcesiv;

Los ingresgs que se recauden por conceplo de matrculas, derechos.- (3sas.
aranceles, senvicing, v s renlas que produjeren sus Dienes,

L3 reditos obtenidas en sia apesaciones financiersa;

Los hllanaﬁl:iuﬂ obtenidos por-su participagion en empregas produtioms de bignes v
SEMVICIES,

Los fandss adllopenerados por cursds ekiracurrioulares, Beminanas, consulloras,
prestaciin de sarvicles y similares,

Lis nygresos. piowenientes de patentes y mamas egsiraces comd fiulo de sus
INYESUGacIOnNes;

Las utifidades provenientes de los Centros de Transforencia y Desamollo Techologico,
creadas por s Instifucion,

I oa sakios presupusstarios pxislenies a i fnalizackin oel sjercizcio econdmico, que
phiigatoriaments: deberan incorporarss en el presuguesto del nuevo pericdo,

Las donaciomes, herencias, suovencionss y los legados de cualguier indole,
pravenientes de persanas naturakes o iuridicas;

La piopiedad inteleciual sobse |2e investigacionss, trabajos cientificos o tcnicos,
proyectos. Iesis. de grado u oftros que: se reallcen en la Umversidad Estatal
Amazdnkaa, o porpuanta de alip:

La propiedad industral resultante de |05 sistemas y procesos gue se desarmollan en iz
Universidad Estatal Amaronica, v por cuenta de 2l

Las rentas establecidas en e Feondo Permanente. de Cesamalla Universiarlia v
Poilteanico (FOPECEUPD)!

Las aigneciones fqua hern constada vy las que congten &n &l Fresipuests Genaral del
Eztado y 0% ingresos o parlicipacioneas gue emanarer: de plias eves;

Ias rantas o asignacionas que se produjeren por ofras fuentes;

Los muebles, libros, colecciores centilicas, puzas de inusec, v los senloviantesy,
Las clemmas detedmimadas por la Lay,

ECES
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UNIVERSIDAD ESTATAL AMAZONICA

Art. 180.- Perlenacen v lanman parte dal palrimonio ge la Universidad |os regetros, patentes
¥ marcas de todos |os procesos v productos acadsmicos, mvesligalivos.  cientificos,
culturates, do defansa cel medio amblanie y 18 blodivarsidad, Suminisiro, defansa o venta da
garvicios ambenlales, sle, en los gque |Istervengan docentes, estudiantes, conauliores,
comtratstas u otras personas Aaturales o juridicas con recurscos, medios o geshbones de la
Universidan, sin perulclo do 1o estipulade en el Art. 50 da la Ley Organica de Educacien

SUpenor,
Art 161.- Son rentes de la Universidad Estatal Amazdnica:

1 Las que e asignaren anuaimente en el Fresupuesto General del Estado v las gue se
ponfieren por leyes espaciales:

2. Los fondos recaudades &n proyectos. ¥ attividaces especiales;

3 Loe aranceles fijados por e H. Consejo Liniversilasio, en base a la Ley de Educaciin
Suparlor; ¥,

4. Loe derndas provenientes de obhias fuenles de ingresa.

Art. 182, Todo ingreso. de renlas, se hace a travée de fa Direcoitn Financiera de la
Universidad Estatal Amazonica, ¥ no @ ninguna oira depandinca, unidades o oentros. La
Admimeiracion de los-fondos e pieculard de acuerdo al presupoesto con refaciin a la
planificacion operativa v a los disposiciones raglameantanias, a excepcion de los ingresas do
las unidades augestionarias eprobadas por el Conzejo Universitario,

Los fondos extrapresupuasiaros generades por Froyecics o aulogestion por 188 Faculkades,
seran distribuidos de conformidad al reglamenta perdinents v a loe t@minos de los Coniratos
o Convesios.

Art, 183,- Los saldos de lag Renta: destinadas-z la Universidad Estalal Amazomica, en el
Sresupussio Ganersl del Estado & la terminacian del afio econSmicn, incrementardn e
Sresipussio de fa Insfitucién para el afic venidero La Direcsicn Financiera-establecerd las
guentas por pagar ¥ las hara constar obiigetoramenie en & Presupuesto Universitanio del
afin siguiente

Art 184.- En caso de haber saloos positivos, suran destinados a un fondo patrenoniat ¢on el
propéaitn de financiar |(nvarsiones mn fondo bibliogratice, islematicos, eguipamientn,
nfragsiructiyra y pregramas oo blenestar de los integrantes de @ comunidad ingtitucional,
priorzandd &l eistema de ayudas econdmicas, credio educabive v becas para los
astudiantas.

Art. 186~ Toda obslruccitn de parte de los funcionanos ¢ empleados encargados de la.
Ejenucian presupusatErna y enlrega da recurens conafituing faia grave.

Art. 166.- Fodra crear emprenss de auingesfidn pam |8 prodaocion y comarcializacian de
nlenes ¥ eanviclos relachoredos con su actividad acadamica, y podrs realizar inversiones
financleras, de conformidad con ka Ley,
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Art 187 Mo podrd Hacer dopaciones, exceplo aguelias que se reslcan pars sctiidades
sducativas a culturales, de conformidad con laley.

ArL 1688.- Se aplica el principlo constitucional de la gratuidad de |§ sducacion supenor hasts
gl tarcer pivel el mismo aue 88 vinculard & fe responsabilidad academica de los estutiantes,
e mcuesda & fos siguwenies crilarios:

1, L gratuidad socd parn los estudianies regulares que se matrioulen an por o menos el

~B0% da bedas ks materias o crédiiosgue permite su malla curriculas en cads nivel

2 L& msporsabiidad acsdémica ss cumplira por 08 Sstudianias repulEres gue
apruehen las materias ¥ credilos ded nival, en & lempa ¥ en las condiciones
ordinarias efablecidas Mo se cubriran las segundas maticulas o extraordingrias,
mpaco las consderadas espaciabes;

2. Se fnanciarg una sala camers o programa academico d= fercer nivel por cads
esludiante, Se excepilan bbs casos de los estudianies gque cambien de carrera o
PoQrAma; cLyRs materirs puedan agr eyalidedas]

4. Lo gratuidad cubrird exclusivamente los rubros refacionados con |a pnmera matricula
o escolarided) s décir, o8 vinoulados 3l conjunto deé malenas o crédics gue or
ertudiants regular dabe aprahar para acoeder -al fiulo torminal de la respectiva
carfera; gsi oomo los demchos y olfos rubros requendcs pera 8 slabomacion;
calificacion y aprobacién de lesis de grado;

& Ee prohibe ol cobro de rubmos por utilizacion de laboratorios. bibliotedas, atcesn a
sordcios Informaticos & idiomas, utilizecion de benes y otos, comaspondienies 3 |5
escolancad de bs esidiantes de la bnivessidad)

6. Se pierde de manera definitivar la gratuidad, sl un astudianto aular reprugba. en
Ermings acumulativos, sl 30% de las materas o crédites de su malla cdrhculsr
clrsada; ¥

7. |a preluigad cubiirs todos (o8 oursos acadéamicos obligatarios para (& ootencion del
graco.

Art. 188.- Se cobrarin aranceles, gque comespondan @ maticules por segunda v tercera
ccasion, vy, otras lasas vniversilarias que no formen pare de la escolandad de loe
ealudiantea de ests universided, observando 2l prneipio de igualdad de oporundades ¥ do
la realidad spcitecondmics o capacidades aspeciales de cada astucianis

CAPITULD N
DEL REGIMEN PRESUPUESTARID

A 170.- & acuerdo a ln Nerma Tecnica de Fresupuesto, Mresentacion de la Pmfarma
Fresupuestaria Institucional, -qus en su pare perinents dice “la proforma presupuaEstana
institucional es presentada al Mmnisteric ‘de Economia v Finanzas hasta &l M de junio de
cada afc, exgeplo en los ancs de camblo de goblemo, en que sse plazo s=ra el 30 do
Nowvembre” el Consein Univérsitanio aprobara durante la primera quincena del mas da Jupio
de caca afic la Proforma Presupoestaria de 13 Insbiveitn para ol siguienie ejercigio
econdmico. E| Proyeoo do Presupussto sera elaborado por la Direccidn Financiers de
acuerdn a los lneamientos generales sygenidos por £l Rectarfa ¥ apmbados por el Gonsejo
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Universitaro, lomando como base |as profodmas, en relacksn a8 planes operabivos,
presentadas por cada una de las Unidades da apoyo académiczo ¥ adminisirative y 3 les
politicas, neamientos dirsclices v lechos agrobados por el Ministeno de Finanzas

Antes de entraf en vigencia ol Preswpuesio serd sometido por paite del Redora de la
Universidad Estatal Amazdnica, a la agrobacion del Consejo Universitaro.

Fam dar cumplimeantn a lo que esiabece & incido segundo del Art. 42 de I= LOES, |a
Diecciin Fpardiets, con aulorzackdn de fa Maxima Actordad, remitira a i3 Secrstaria
Wacionsl de CEducacids Superior, Ciencis, Tecnalogia & [nnovacian SENESCYT sl
presupuesta anual de ia institucion. cuando esl2 aprobads por el Minletarlo da Finarzas, asl
migme I liguidacién presupuastaria haste el 31 de enero del afio siguleats, en concordanca
con 2 Nopma Téchica de Presuguesio, Informacion Soparte para La Liguidacian.

Art. 171+ La Universicad Estalsl Amazonica, on 8l prasupuesto institucoral asgnars
abligaloriamende una parlida especial de por lo menos & 3gis por cienta (BW)  para
publicacionas indexadas, bacas de posgrado para sus profesoresias & investgadoes/as gn
gl marco del egimen da desanadlo nacknal,

Tamhign se asignard de manera obligators, una partida con &l 1% del presupusstc anoal
que sarvirdn para & formacidn y capacilacion de profescres/as & investigadoresfas Eafa
informacidn sach remitica anuaimientz al SENESCYT para su conacimaenta,

Serd 8l Consejo Universitario, como maxima instancia el gue asigne anoalmeande s
rnecursos 0 8l presupuesto pars publicaciones y  bacas de pesgrado pars sus profesores e
investigadore3; ¥, la  Direccidn Financlera |a ancargada de ejecuiar v coniroler ef uso de
presupuesto, establecide para exte fin,

Art. 172~ Las remuneraclones a Docentes, Empleados/as y Trabajadoresfas serdn fjadas
por &l Consepo Universilario una vez expedido &l Presupuesty General del Estade, de
acuerds = las reales disponibilidades presupuesiares v econdmicas de la institucidn. Bajo
ningin concapto s¢ fijardn nivoles remunerativos gue no asten debrlamente financiados.

Art. 173.- Loa prooeap: de edguisicion de bieneg, la ejecucion de obras: prestacion da
sEMVicos No regulages pof la Ley de Conzulioda, el arrendamientn mercankil, se sueturan al
Roglgmento de Conlrgtaciones de |3 Universided Fstatal Smasdnica vy a8 lag Leyes
comespondientes,

CAPITULO W
JURISDICCION COAGTIVA

Arl. 174.- De conformidad con e An 44 ce la Ley Orgdnica de Educasion Superips |a

Liniversidad Estatal Amaztnica, ejercerd la jurisdicsion voacliva para el cubro de bos (ules

de crédites que amitan por cualquier concepts de obligaciones

EHCES
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GAPITULD IV
REGIMEN ELECTORAL

Art. 175~ El suffagle o= chiiganion y deecho de profescieslss & investigadores/as
eziudantes, empleados y lrabajadores, v se ejercers e eonformidad con b0 establecde en
|n Ley Crpaniea de Fducacion Superiorn, este Estatuto y [a reglamontasién parinents

El Congejo Universilanio, conforimara el Tribunal Eleteral, que ser &l argansmo encangado
de llevar 3 cabo las elecriones de) Rectora, Vicenecloresias  reprosentantes de los
pivlescresias. estudiantes, graduados, empleados ¥ trabajadores al crgankimo colegigdo de
oogobiernn &l Gonsajo Universitario, spicands el sistema de alscnpn universal, directa,
secieta y obigetonis, Su constitucian, funciones v atribuciones, canstasan an | raspacing
Reglamens de Elecoiones de la UEA, que s& dicte para el efecto.
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TITULO QUINTC

CAPITULO |
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

Art 178.- La identiiad dé |8 comunidad unwverstana debe expresarse an su compramiso pol
rezpetar, honrar, dignificar y practicar las principios y valores que caracierizan o ks mstilucion
y gue e permitan el cumplmisnto cabal de los fines § objetivos de |8 Universidad ©siatal
AMaranica

Las putoridades, pessanal académico, estudiantes y persona! administrative, obseraran s
nofmias disciplinanas de conducta institucional y velrrén por el presfigls y propreso da a
|iniversidad Eatatal Amazdnica.

La discipling, ja lealtad, al respsto mutuo y l2 practics de los valores étless, civicos y
moralas, constituyen las normas basicas del desanuilo ¥ convivencis inshilucional que
wstaran establecidos en f respectivo Codigo de Stica que se axpadira

Ark 177.- _a Universidag Estatal Amazonica, considerando gue 18 Constitucion de |2
Repubfica determina la vigencla de un Estade constitucional de derecho y jisticia fnmecdiata,
garanlizara pienaments al prifciplo de legalidad, derecho 8 Ia defensa, al debido process,
presuncion ge Inocencla, Igualdad ante |a Ley, respelo a la dignided humana, antie obras
garanlias corsagradas &0 la Consliugion

Lok sarvidores administrativos. se sujetardn a les oisposiciones de la Ley Omganica del
Sarvidor Publico LOSEFR v su reglaments; o, 2l Codigo dal [rahas, sagon saa el caso

Art 17B.- La Universidad Estatal Amazonica, Invesligard v sancionars, con la destitucion de
g\l Cargo, @ todos los responsables de falsificacdn o expadic:on frauduleants de titulos b olros
documentns que pratandan cortilicar dolosamenta estudios superioies 0 pases ce afo.

Art. 179.- La infracsion de fas nosmas dadiro o fusra-de |3 instilucion, serd objeto de sancidn
ge can‘ormidad con la Ley, y el Estaluto.

Les procesos disciplinanos se instauran, de oficic o a pefician de parne, a aguelios
eatudianies, profesoresiat e investigadon®efas que hayan incurride en las falas tipifigadas
por la Lay, v o Estatuto,

El Consejn Univaraitario nombrard una Comislon Especial para garantizar of debido proceen
y el derscho a kb delensa, Conclulda la imestigacitn, |a Comision emitira ur nforme con fas
recamendaciones que esfime petineres,

El Corseo Universilanno, dentro de los treinta dias de instaurads el proceso gisciplinario
emitira ig reaclucion que impane & sancion o absuoive,
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Los  Frofesores(as), |nveshpadosss{as! ¢ Estudiantes, podran soliciiar en pede
simitstialiva la reoonsideracion 2 |a resolucion que emita el Sansea. Universitanio de 1z
Linivereidad Estatal Amazdnica, dentu del plazp de res dios contados a partir ce Ia
notificacion, para ‘o cusl, presentaran ante &l Presidente del Ofgankemo el sscrito que
cantenga la idenlificacion del peficionano con |oe fundamenios de necha y ce derschoen los
g oada su reconsideracion, teniendo el Manima Crganmmo quince dias pasa amitir 12
resolucion nal i3 qus no sard sujeta de ot ecurss adminstrativo en fa unlversidad.

Taminén, podran recurrn an Apelscion el Consejode Educacion Superor, centra decislones
distiplinariat de los organcs de la UEA, dentre dal plazo de tres dizs contadas 2 partir de |
nafificackyn de la sesolucion que racurran. El recurso se prescntar por esarits y sefalands
&l BUI0 qUE 36 recuimts, adeTias ce acompanar los documentos que pruaben hater agotaco
previgmente los recursos Intérmos en 18 instilucidn de educacion superion

CAPITULO Il
DELAS FALTAS, INFRACCIONES YV SANCIONES

Art 180.- Los delics comunes gue se pomentan en s predioa universitanos - seran
denunciadns inmedistamanie de conformidad con fa Ley, Las puioridades, cocenias,
astudiantes, empleados y trabajadores, colaborardn can |as suloddades sompetentes pars
esciaiecimiento de log hachog.

Art. 181.- Ei Consejo Universitario, exped A #f Reglamenio de Régimen Disciplinario para
o5 profesoresias, inveshigadores/as v estudizntes; en &l se determinars 1as accinres oara
wrrificar las faftas cometidas, el procedimento para imponer fa sanclon, la competencia para
BEMCIONArA, Y los récumos admisitles, todo ello en armonia con el principio del debido
procesc.

Art 1832.- Son falles de fas profescrastas, investigadoresfas, y estudiantss:

1. El gquabrantamsentc de las rglas de vrsanidad, con sus supsfiores: 0, ontre
migmbros de la comunidad universtana;

2 Interrumpir, clases, -evenios académicos, sociales, deportives, que ejecide Ia
ingtitueion;

3. lzs gue se constituyan 2n descoriesia camatida dento de e pradios universilar os

4. Llegar atrasado a clases y a reuniones debidaments convocadas

§ Abuso de funciones, entendiérdose como tal lode 3o que cxcedz al de sin
arbuciores

g la meghgencia en el cesemperia de sus furcionos Gue coosionaren dafios o

perjuicioa la entidad,

7. Ll desacato a las rescluciones de los organsmos superangs v de las rispasicicnes
de Ins aulondadss o de sus mfes supenores,

8 Obslaculizar o ntetedr en el nomal desenvolimiento de las actividades
atadbmicas vy culiuiaies de la institucidn,
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UNIVERSIDAD ESTATAL AMAZONICA @

‘B Alterar la paz. 18 convivencia ammonica & irrespatar & la moml ¢ RE buenas

costumhres,

10, La pénrdida de |os bianks que sw & emireguen v de la que es responsatle dirscto e-
‘gU fenencia y consanvacion,

11, El usa arbitrann di los blenes do 2 Institucion;

12 La realizacion de aclos gque falten de cualguier modo, con palabiras gestos
acclones, efc., que sean inmoraies de cualguier naturalera en el eprcicd de sus
fungiones;

13, Cometer frauds o daeroneetidad académica;

14, Inasistencla a lus adctod oficiales & |8 sesitn solamne de anlversano: que 8 de
caracisr chRgatono;

18, L& Inasistercla a los sufragics gus convoaue (3 Universidad,

16, Agksllr-a sus labdres o clesss en estado atilics ¥ 'de embraguer;

17. Fumar dentro de |65 predios universiianos:

18. La violacion de Iz Consliucidn de la Repdblics del Ecuadar, |a Ley Organica de
Educacion Supetior y su Rsgiamento, Eswtuln de la Uriversidad, Seglamenios,
Instructives, Resclucionas del Cansejo Universitario, y dames leyes conaxas,

|8, El ultraje de obra con bofetadas, puniapiés empellones, golpes, piedras. palns. o de.
cualquier mode que causen una agresion contia un miembro de la comunidad
Liniveraitaria)

2{) El acoso ssdual v psicologico

21 Poitar armas gl interior de ks predios Uk vensitanos;

72 Consumir, expender drogas y sustanclas sicotmipicas, bebidas alcoholicas, en
intesricr de los predios de ka enfidad,

23 Interumple con gritos, ofensas veroales U acclones de sabotaje que no parmitan al
desarrallo e ia sesidn aolemne de anlversaric de la universidad;

24, Fl piagio de tesis, investigacknss o wabajos para obtener titulos v calificamiones y la
falsificacion de documentos;

25 |nvasian & los predios, utiizagion sin aulohzacidn y alentado @ los sistemas
informalicos y de comuninacion de la entidad

26. Cometer acioe de viclencis de hacho o de palabra contrs cualguiera miemare de la
samuridad educativa, autoridades, cudadanoe y colectivo sociales;

27, Detariarar ‘o destreir en forme voiuntaiia las instalaciones institucionales y los bisnss
pirblcos v prvadas;

ZB. Alantar contra i8 institucionaiidad y autonomla unjversitara,

28, No guardar compesiura denlie y fuera de la universidad;

30, Freésentacion de denuncias falsas, que sal hayan sikdo daclaadas por auiorkisd
competants,

31 La Faleificacion o expadicion fraudulenta de Olvias. U otics documentos gue
pretendan cadtificar dolesaments estudios supariores

Art 183.- Cuanoo se wate del cometimientd de dalitos lipificados en el Codigo Pendl, su
luzgambanto estard sometido @ |a jurisdictidn penal, ante los jueces compelentes, pam 1o
coal 1a Maxima Autaridad an caldac de representante legal de maonera obligaioria presantars
i8 correspandiante oenuncia en la Fiscalia,
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UNIVERSIDAD ESTATAL AMAZONICA .o

Cuando e inicien acolonos administraivas por el cometimienio de faltas; sa goarantizas
plenaments el prrcipio del deecho & &3 cefersa y al debido procasa.

CAPTITULD I
DE LAS FALTAS

Art. 134.- De acoerdo g |s gravedad de (a5 fallss, ectos e clazifican ani leves. QraveEs y muy
granes.

don faltas leves, las gue ce cometieren an los siguienies casos:

£ to.

. &l quebrantamiento de las mglas de wbanidsd, con sus sUpatiores; o, ent's miembros

de I3 comu ndad universitara;
Inferrumpnr, clases, evenlos académicos, sociadza; deportivos, gus ejecule 5
imetitucian;

- |as que se conslituyan en desconasia cometda dentro de o predios universiarios.

Licgar strassdo a clases y a reunicnes debidaments convecadas.

2o laliay graves, las que se comatersn en s siguientes casoa.

1.

s

3

&

ELY Oy =l

Ablso de fundones, entendiendose come tal foda acts que - exceda 2| de sus
alributiones,

L8 negligencia en al desempefio da siis funciones que JCasiondren cafos o peruice
@ la enttdad;

El desacalu a kss resolusionsa de los oraanismos supariores y de las dispnsicinnas de
I35 autoridades o de sus jiles supenores:

Chbetaculizar o intarteric en &l normal desanvolimiento de las aciividadss académicas
y Cullurales de & Inettucidn:

Alleral |a paz la comwivencia amonica o irrespetar @ la moral v las Suenas
coBtumbres

La pardida de los bienes que se 1s enfreguan y de la Gue es regponsabie diracis en su
tenencta y consérvacion

El use aroitrario de los bienes de a institucion,

La realizacion de acios qua falten che euskiuier mode, can pakabras, gestos, aoones
#lC., gle sean inmorales de cuzlguier naluralezs an &l &farcicio de sud luncionas:
Comele: rsude o deahoneatidad académica

10, Inasistencin 3 los z2clos oficales g |3 sesian snlemne de Bnivessano que B2 de

Cardciar obligatorio,

11.La inasislencia a los sufranios que corvoque la-Universidad.
12 Asistic 8 sus labores o dases en estado alilco y 0 ambriagues,
13.-Fumar dentro de los predios Unreesitarins.
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Son faltas muy graves, |as que se comaleren en los siguisntes casos:

La wiplacson de la Constilucion de da Republica del Ecuacer, la Ley Organica de
Educacion Supsrior y su Hegiamento, Estanra de la Unnjersidad, Reglamamos
Instruaiivos. Rasoluckores del Conse o Universitaric, v demds 9yEs congxds,

. El ullrape de obra con bofetadas, punlapies, empel:ones, golpes, piedras, paks, o de

cualguier modo gque causan ura agresitn contra an miembro de ‘s comunidad
unlvaratarna;

Elacoso saxual v peicokigico;

Futar annas al interor de los predios universitarios,

Consumir, expender drogas y sustancigs sicotropicas; bebidas alcohalicas, en el
interior de los predics de |a entidad;

Interrumpir con gntos, ofensas werbales v acciones de sabotage que ro pamitas el
desarrollo da |3 sesidn solamna de antversarlo de la unhswoersldad,

E| plagip de tesie. invaslgaciones o trabmjos para obtener fitulos v caliicadiones, v a
falsihcacion de documentos;

Imvasidn a les predios, utlizacidn sn suiorzacén v ateniado o loe setemas
mifermaticos y de comunicacian de fa entidad;

Comeler actoa de violancia de hecho o ds palsbra conira clalguiera miembno da |a
comunidad educativa, autorisades. vivdadanas y colettive soclales,

1C. Deteriprar o desfruir en forma voluntaria las instalaciohes instilucionales y [os blehes

nishlicos v privados;

11. Atentar conira la inslituclonalidad y auvtonomia universitara,
12. Mo guardar compaostura dentroy fuema de la univarsidad,
13, Presenfacion de danunclas falsas, que asl hayan sida declaradas por autondad

competante,;

14 La Falsifcacdn & axpedicion lraudulenta de Llitukes U otros documenios que pretendan

certificar  dolosaments esledos  supafiores No cumplir con los  procipios
gisnesiclones contenidos en'la Ley y en el ordenamiento juridico esustonana,

CAPTILUO IV
DE LAS SANCIONES

Art 185 Las sanctones, pooian ser las lguienizs:

Amunestacion del Organg Superior;
Pérdida de una o veriss aaignatums;

3. Suspensidn temporal de sus aclividades académicas: y,
4 Separacion dofindtiva dela netfucion,

Se mplearan la-sancinn de Amonestaoian del Omgane Superor, 2 quisnes cometiensn falas
leves’ |la sancidn de pérdida dé una o varas asignaluras o [3-gaEncidn e siEpension
temiporal de las acividades académicas. a quienes cometan fallas graves; v, |2 sancicn de
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suparaaon definitiva de la nstituckin a gukenes cometa faltas muy graves

Estas sanclones sola seran aphcables a los profesorss/as e investigedores/as v, estudianies
de la Universidad Esialal Amazdnica, Guando se trale da loa s=rddcres administratives v
obferns, ae aplicaran las sanciones de conformidad con las disposiciones de la Ley Crgdnica
de Sewicio Publico y del Codlge dal Trabajo, en su orden

ArL 186.- Los miambizos di la comuridad de [a Uriversidad Esiatal Amazonica, que actuen
como autores, cemplices o encubridores on la falsficacion expedicidn fraudulerta de titulos,
i, oiros documentos gue pretendan certificar dolssaments estudios supencres. serin
sancionados par o Coneajn Universitario con |s destitucon del cargo cuande se frate de
esrvidores; Docenies: Empleados v Trabajadores: v, con la separaciin defindiva de |a
Inettucion, cuando sean estudianiss, obearvando el debido proceso administrativa.

La Maxima Auloridad, liena ls obligacion de preseniar la denunci en |a Fiscalia para =l
inicio de |e sccion penal corespondients. v de continuar con su impulso hasta comar con a
semencia, sin peruiclo de Infarmar en forma perddica ai Consejo de Educackn Supearior,
sobee el avance procesal de fa causs. De Iz misma manara, tiena s obilgacian de denunciar
&l oomelimianto de la infraccidn sea elecitada por personae sjenas @ esta universidad

DISPCSICIONES GENERALES

PRIMERA: REGIMEN ESPECIAL AMAZONICO - La Universidad Estatal Amazonica adopta
un Regimen Especial Universilario, al ampare de lo catablecido en la Constitucion de la
Republica del Feuador, y de las disposicionss de la Ley Oigdnice de Educacidn Suparios an
consacuencia, ssumim, en ol dmbilo de su competescia, la obligacion de defender |
recLrsos nalirsles i la biodiverzidag, el desarmollo sosieniblo v 1a presanvacinn rooltgica de
la region. para |o cusl propondra ante los organcs, nsttuciones v auandades del sectar
pulico, k3s allematlvas visbles de polilizas. planes o programas de giecusion canjunta

En lo concemients A |os puebios y racionalidades indigenas gque han habiade desde
lesnpos inmamariales esta regian, cosdyuvara B que s obssiven y respeten los delecho:s
coleclivos que |a Consblucidn les reconoce, armonizandolos con los derechos que se
alrbuyen y geranfizan a los demas pobladores afifcados an la misma regian,

Le Universidad Eststal dmazorica, en aplicacion de ssle régimen especial colshomrd con
los Gobiiermos Desconlralizados Auttromos  Provinciales, Municipake y, de Junias
Farmiuiales, de |a regidn U oos arganiamos publcos o privedas, para mtender las
gomandas priontaras de formacian superlor de fa juveniud v 'as necesicades sociales de las
respacivae cicunacripciones lermtoriales, sujetandose 3 Jas- disposiciones de |8 Ley
Orgarica de Educacion Superior, su reglaments, :as resolucionss del Con3ejn de Educasion
Superior, la Lay de creacion de la Universidad y mas nommaiiva aplicabla
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SEGUNDA: GARANTIAS FUNDAMENTALES.- En aplicacién de lo gque dispone
Constitucion de |la Repablica, la Universdad r4conode v garanbiza (o3 derechos humanos, las
garantias corstijucionales, egales y estalutaras de (odos v cada und de oa miemorns de e
pomunidad imisersitaris.

Se garaniiza a los Professres, investigadores/ss, Fanidiantes, Empleanos y Trabajadores da
la Universidad Estatal Amazénica, con capacidades especiales; gl giercicho de sus demchos
an &l cumplimiento de i accesibildad con calidad a los sarvicios de aducacion y apoyos
ldenicos que demande au integracion en el sstema da adueagidn supanar

TERCERA: DEBIDD PROCESD.- La Universidad, an su phrar, reconoce y garantiza de
manera espacal 8 debado proceso en & imputacion da fallas ¥ aplcacién de sanclonss, De
lgual manera, garantiza o8 derechos de pelicion, defensa y queja en la junsdiccion
competencie universitanas.

CUARTA: PROGRAMAS ESPECIFICOS Y CONVENMIOS- El Consejo Universetaro
impulsard y aprobard progremas scadémicoe especifiios de universidaces wxiranjuras
retscionados gon los principios generales, vision, misian y objelives de la Universidad Estatal
Amardnica que se sjecitaran mediante comvenios, aploands @ Lay Crgdnica de Educacion
Superir

QUINTA; NECESIDAD REGIONAL.- La Universidad atenderd |as necesikdades del seclor
publice y privado de fa Region Amazdnica, en e ambito de su compelencia, para io fue
oferta sarvicios da consuforia, estuding, asesria &n gereral y desarrolio de proyecios como
|e facuna ia Ley Organica de Educacidn Superor,

SEXTA: CONOCIMIENTOS AMAZOMICOS.- Para cutnplir sus fines especifcos de
galvaguardar la cosmovigion, téonicas, cullura y arte nativas, asi come pam confefvar y
defender &l madia ambiente y la biadiversidad de la Region Amazonica, & Unlersldad
popenderda & la créasion y desarnolio de programas. y profesiones emazonicds gue
coaspondan a esas necesidades pertinentes. y viabiicen |os propasiios y principios de ke
Organismos regionalas y universales de educacion y cuflure.

SEPTIMA: CAPACITACION DEL SECTOR PRODUCTIVO.- La Universidad podrd arganizar
cursor y programas. de capacitaoion dingidos al sechor productive de la Regon Amazdnoa y
confenira bos filufos, dipiomas, cerdiiicados, mensiones, raoonocimienios, da acuards con (3
Ley. '

OCTAVA: MEDIOS DE COMUNICACION. Pama faaiitar |3 intagracidn regional en-el ambito
educativo y cuttural, la Universidag Estatal Amardnica graomovers y podra gjecular planes y

ENCES

=




UNIVERSIDAD ESTATAL AMAZONICA

Frogramas ubilizando todes los medios y formas de comunicacion y de transports, v salicitara
el apoyo y |s colaboracion de los arganismos @ |nstifucionss competertes del Estado de
por formidad eon s Ley

NOVENA: CAPACITACION Y PERFECCIONAMIENTO- La capadimclen y el
parfecoionamiento de los sspirantes a profesoresias, ssf como tambien los einpleados y
irabajadores, v Ins estudianies, serdn pmmanentes v se cumpliran madiante programas y
cureos obigatorios; que se financierdn medisnte partida obligatoriz an & prEsupuesto anual.

DECIMA: DESTINO DE LOS BIENES - En raso de extincian de s Universidad, conforme &'
nstrumente legal gue expida fa Asamblea Macional o 8l organiemo compeletite, satisiechag

13 obligsciones laborales y ‘os compromisos académioos oon los estidiantes y cubisrdos

ipdos los pasivos, sus blenes ce destinarsn & a Insfilucién del Sistema de Educacion
Supenntque defina el Consejo de Educacion Superior, conforme lo esiablece ol At 41 e la
LOES,

DECIMA PRIMERA: BIGLAS Y LEMA. La Universidad Esiatal Arnszonica. utlizard jas
sigias ULE A yeliema: “VITA ET SAPIENTIA® Sia simbolos son: el Escude, la Bandera, &l
Himna y -2l Legolipo, que seidn de uso obligatorio 20 lodos los astas uameraiiarios Y & la
correspandencla ofigial,

DECIMA SEGUNDA: PLANIFICACION - La Universidad Estatal Amazonica, elabora planss
operalvos en forma anual, y, un plan Ectratégito de Desarrolio instituciona’ concebido a
mediana y largn plaze, senun las orenfaciones de ja Insftucian, Los Meearismos ¥
aperatividad, sefaran &n ol Instructive de Elaboracion v Aglicacion de los Planes Cparativoa
o3¢ (a3 inidades y dependencias de la UEA, aa’ coma &l del Plan Estratagico Instilucional

=n cumplimiento da 1a lay, remitird a8l Consejo de Educacion Superlor CES: al Consela do
Evaluatidn. Acreditaciin y Azeguramiento de 1a calidad de |3 Educascion Superior CEAACES
v, @ la Soctelzna Nacional de Fducacidn Superor, Ciancls tecrologia @ Innovacion
SENESCYT, con el cardeter de oblgatoria Ios infarmes sobve s evalugcitn de los planes
aparaiivos y estratecicos, con 3 finalidsd de que se inoluya en ef sistema nacional de
iformacién para Is educacion superior,

En un plazo de 180 clas & partic de la fecha de fa aprobacian de las Refarmas dal Estaluly
d% la Universwad Estaial Amezonica por el Congejo Universitario, aprobiard’ EI Instrustive
de Elabarasidn y Aplicacidn de los Planes Oparativos de a5 unidades ¢ depehdencias de ja
UEA, & miama que sard remitide al Consejo de Educacitn Superior para sU sanocimiants.

Las normas. del instrumientn, por ningin concapa centravendran |8 Conslifucién v la: Lay
Organica de Educacién Sugeriar y su Regamento.
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DEGIMA TERCERA: PRESENCIA EN ORGANISMOS.- El Rectova, podra asistr a |as
gesiones de  lus Consejos Direciivos, Consejo de Inwesbgacidn, Consayo ACademics,
Consejo Adminstratvo, Consajo de Vinculacion, y cuandn aal ko haga, los presiding.

DECIMA CUARTA: PROTECCION DE ASOGIAGIONES- La Universided Eslaial
Amsrénica_garaniiza, respeta y fomenta las organizasones de Profesores/as, Esludiantes,
Graduados, Empleados ¥ Trabajadores, conformadas de acuerdo con las leyes Bus
dirigentes serdn renovanos democriticamantn, de acuerdo al parlodo ge gu represantacion
gue constan defimidos en este Eslatuto, de no cumplirse con este princigm el chmp
\Universitano convocara & ekcoiones § traves del Tribunal Flectoral a fin da asagurar la
renovaciin democraticaments.

DECIMA QUINTA: NORMAS REGLAMENTARIAE - Ef el Estalule Orgdnico de Gestian
Cgsnizacional par Procesos, congtardn los Orgamemos, Unidades Académicss. Centros,
institutos. Daparlamenios. Direcciones, Jefaturas y damas dapandentias neceartias panm a
organiracion de |3 adminikiracidn y operalividad instifucionales, con su respelvo ofdan
jararguico; y atnbuciones,

DECIMA SEXTA: DISPOSICIONES EXPREEAS.- La Universidad Estatal Amazcnica, para
el cabal cumplimiento de sus gestiones en &l quehaces (inversitano, tendras que:

1. Determinar la orpanizacion, deberas, atribugiones, iesponszbilidades y olros; que no
manstan en &l presents Esiatuto en los respectives reglamentos que se expidan para
regllar las  actvidaden del guehacer universdario de la Universidad - Eslatal
Amazdnica:

2 Acoger, los reglamenios, |nstructivos Resoluciones, y disposiclonss que emitan &l

Consejn de Educacidn Superior CES y el Consejo de Evaluacsn. Acreditacion y

Aseguramiento de la calidad dé la Educacion Superior CEAACES. fque setdn ce

gurnplimiznio abligataria

Prohibir & parikdos y movimientos poiiicos financiar actividades universitanas, como a2

loe intagrartes de esias entidades recibir este lipo de syudas, siendo el Consejc

Jniversitatio conjuntamante con el Rector y Vieareciones, los responssbies para la

vigiancis y par e cumpiimiento de esfa disposicion,

Bl

DECIMA SEPTIMA' De sonfarmidad can la denominacitn Direcior de Escusla que consta en

al A 1 del Reglomento Gensreal de la LOES. esla &5 equivalents con ia dendam nacion
Coordinador de Camsia.

DECIMA DCTAVA: Dentro de [a gratuidsd de 18 educacion supernar hasta el tercer nivel, &8

prahibe al oobro de aranceles, matriculas v derachos, con excepcibn cuendo sl esludiante
requiai ha perdido 12 gratuidad, cobros gue s#r@En en lomma proporcional
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DECIMA NOVENA. Las autondades dola Universidad Dsiatal Amaronica ousden ser
sancicnadas por el Consejo de Educacion Superior de conformidad con las disposiciones del
Reglamento de Sancionas expedide por el Corselc de Educacion Suparior, por tal razén se
someden expresaments al imsmao,

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA: Las Unidades, los Organismos, Aulondades y Funcionaros que no existen al
momento de |2 sprobacidn de las piesentea reformas s instrumeniacds v designaran de
ackerdn @ s prioridades que estabdesca el Corsejo Universitans, conforme a fa Ley

SEGUNDA, Las actualés auloridaces, de |3 Unlversidad y de las Unideades Académicas,
Cirectores, Jefes Departamentales v Seccionales. los Tepresentantes por los profescres.
estudiantes, ampieados ¥ irabajadores’ & kos organismos de cogoblamo, que hubisren sida
elagidos. o designados con anteviondad a g vigencia de las presenies reformas al Estatito
ds fa Univarsidad Estalal Amazdnica, cumpliran su perlodo para el cual fustan eiegidog o
seran lecalmante reemplazados,

TERCERA: Una vez que e presente Estaluln de la Universidad Estatal Amazonica eate
aprobiado por of Conseje de Educaclan Supetiar, y con 1a finalkdad de gosibiltar los - cambios
estrichurales institucionales pevistos en clla v 13 parie poreaniual de eogobiemo de acuemo
& fa resahicidn RPC-SO-020-No -142-2012 emitida por & CES ol 27 de junic del 2012, se-
establece un Regmen de Tranziclén, para que en 8 plazo de sesen(a dias se ejzaute el
procesn para slegir al Vicereclor Administrstive Guya periodn sera hasta completar
Eerado oel aciual Rector en marzo def 2016, y, a los nlegrantes del Consaje Unlwersizng
de ‘acuerda a su inlegracion, si fuere del caza.

El Proceso eerd ejecutade por i Tribungl Clectoral que designe &l Coneejg Universiana, yla
elecrion se hara por votackon univereal, directa. sacrets y obligatora de los profescrestas o
@l irvestigadorestas fitulares, de las v los estudianted regulares. legaimerte mefricudatcs a
parbr del segunde afto de su camera; y de los senvidorestas v frabajadones tit)lares.

CUARTA: Acore al marce de las disposiciones dae la LOES ¥ de su Reglameants (General, fa
LESEP ¥ su Reglamants, an o que fusre aplicable, én un plazo de 180 dias a8 parfir de |a
fecha de |a aprobacion de lae Reformas del Estatuto de |s Universidad Estatal Amazinics ol
Caonsafjo Unhieritano aprobara yic ratificars: E| Reglamentn (nteme de rRegmen Académico
de la Universidad Esiatal Amazdnica: el Reaglamento de Vinculacidn: Bl Reglamento: de
Electiones de la UEA| El Reglamenta de Politlcas de Accionea Alimnativas; El Replamanto
de Reégimen Acsdeémco de la LIEA! El Reglamento de Prohibicion a loc Parfidas [
Movimisatos Polilicos financiar actividades universitanas; £ Instructive de Elaboracian y
Aplicacldn de ios Planss Operativos (e las unidades y dependencias; el Plan Estratésico
Irstitucional, El Reglamenio de Concurao de Marnitns v Opogicion para Docestes Titularss
El ‘Reglamenio de Designacion de Auforidades Académices; Ll Reglamento Qeneral de
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Becas; ¢ Roglamento de Regimen Bisciplinanio para los profesores/as, investigadorasias y

ssiudmaniee e Reglamento ce Referendo y Consdltas de |a Universidad Estatal Amaronica;
&l Instructiva Presupiestano

Lina vaz que sea aprobado por Bl Mawmo Organsmo, seran memiidos al Conseo de
Edicanan Supefior para su oonociments los  Instrumenios sefialados en la oresenio
dsposiclon, ¥, Be publicardn obligatoriaments en s Paging Web dé @ Universidad, como
lambién en el perddico informative que adia bimensualments ia Unwersidad Eststal
Arazdnica, cenominado "El Unversitano-Amazanion”

Las normmes d2 los nstrumentos, por ningan concepto contravendran la Consfiflicion y la Ley
Crgarica de Educacon SUpsnoes y sU Reglamento.

El Comite de Elica de ka Universidad Estalal Amazdnica vigilara =l cumpliments de a
vigescia de [at normas de aceion afirmatives

QUINTA! Hasta gue se cuente con la ratificacidn dsl Estatuts Crganes de Gestion
Crganizacional nor Procesos. qua noma oo dlspuesto en & presenta Estatulo. v demag
Reglamentos & Instructives, se seguld scluando con la narmativa vigenks, siempre y cuando
ng s opongan a la Constituclén de la Replblica, ia Ley Omgénica de Educacian Supenor; y,
|rs damas leyes conaxas que regulan al sector publico:

SEXTA: Concivdaze e plazo s falta hasta complatar los sela afios, como o delaming |3
disposicion trarsitoria oécima lercers de la Ley Organica da Educaclan Superior ¥ o partic de
sU vigencia. para que los Profesoresdas, oblengan lilulo de cuaro nivel con grado académico
dis Doctor (PHD o-su equivaienie) en el area atin an que sj@ercen fa catedra, grado obtenido
e lha umiversidad eon feconcchmient internaglonal de acuerdo a' listade que emila el
SENESCYT, v de esla manaiz ss-cumpla con el requesito para ser Tiular Frnncipal,

El requisita de haber accedido a lo docenciz por conourssn pubics oe mentes ¥ oposicion
para 58 reclo, sierd aplicable § los docentes que sean designadas a partic de la vigencin de
& LOES

SEPTIMA: kasia que se cuenle con el Eslatulo Organico de Gesfion Dirganzacaonal por
Procasos, dehidamente aprobads por sl Consso Universitanio 'y ef Ministerio de Relaclones
Laboraes las Autorigades Académicas, Fungionaring, Directomss y. Jefes Depatamentates
de libre nombrarshanio y remocon, seran designados diractamentes por sl Heclon'a,

OCTAVA: Con la finalivad de regular los penodos de duracion de sus funciones como ios
detine esle Inatrumenta. una ver aprobadas las presentes refoomas, @8 elegciones paa
glegir 2 Ios represeriantes de bos Profescresas, Estudiantes, Empleados y Trabapadates,
Gradusdos, al Consein Liniversitaria, por esla ocasidn sa fedlizara para concordar oon i@
fecha de las slecdiones de |38 nuevas auloridades an el anfe 1016
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NOYENA: Por cuanto en la Universidad Estatal AMmaronice, a |3 presente fecha no coenia
can rokesarss Titulares con al —ence cinoo afo de experencia como docents unréersitaro
tilar, lo que impice cumplic con el requisito establecido en el Meral d) del At 54 ds 18 LOES
para la designacior de autoridades académicas v, hasta que s& cumpla con esia farmalidag
legal. a6 desigraran responsables Académicos. incluides-ioe Coordinadnres de Carrera, 3

profesores ttulores g la nafitucian

DECIMA: A pafir de & aprobacion de| presenie Estatuto por parta de| Coansedn de
Educacion Superior, la Universidad Estatal Armazanica, reformara en plazo de sesenta
dias el Regiamenlo de Accionss Afwmatives, que cetachezca loa mecaniamos para hacer
efoclivos Ins derschos de los Profesores. [nvestigadorssias, Esfudisntes, Emploadas y
Trabamidures de la Universidad Estatal Amarsnica con cApacidaces espacisles. pn &l
ERracio de sus derschos paras o cumplimienio da i scceaibilidad cos calidad y suficenciz e
oz servicias do Interpretacion y apayos tecnices que demande su iMegracldn en el sistama
de educacion supe'ior. Dicho ingtruments sera remiido al Consejo de Educanion Superior
para su ennociments

Las normas del mstrumenio, por ningln conoepta conlravendran fa Consfitucidn ¥ a Lay
Urgarica de Educasitn Superor y su Reglamehio,

DECIMA PRIMERA: Pars &l yso de log fandos que na =ean proveniantes del Estado. al
Cansein Universitario de la Universidad Esiatal Amazanica, reformars &n o plazo de-azasnta
dias, @l Irebiuctivo para pormar el uso y mecanismos de apliczcion da los Fondos que no
provienen del Estado, instrumento en of cual se eatablecerdn los mecanismos ¥ narmas que
regularin al uso ce dos mismos, y. que estardn obligatoriaments sulstos = las dispositiones y
contral de la Conlraloria: General del Estadn a Iraves de sus audilorae Bichg inErumeria,
sard remitids al Consejo de Edudacian Supeniar Para s conocimisnto.

Las nofmas del inslumients, por ningln esneente esntravendran b’ Corsttucan ¥ la Loy
Organica de Educacin Superion v su Reglamsnto

DECIMA SEGUNDA: & partir de |3 aprobacion dal pressnte Estatute por parte del Conesjo
o Educacion Superior, la Universidad Estatal Amazenies, raformara an &l plazs de sesenta
dias, | Reglaments de Elecclonee. qie norme fa represantaciin de los Profosarasias
Investigadores, Estudisntes, Graduzdos, Empleados v Trabajadores, Dicho Instrumasto,
sord remitide &l Consejo de Educacion Superior para sy conocimianta. £ Camité de Ebiea de
la Universidad Esmafal Amarnica vigilard el cumplimienio de a Yiaencia de |as normas de
Acion atirmativas,

Las nommas del instramerto, par ninguin concepto contravendran 1o Constilwzion v & Ly
Crganica de Educecidn Superior y u Reglamenio.

DECIMA TERCERA: A parti- da la aprabacisn del presenta Estatuto por parte del Consejo
de Educacion Supener, a Universidad Estatal Amazdnica. expedira en &l plazo de sesenta
dias, =l Reglamenio de Pariclpacion Equitativa de fas Mujeres v de Srupos histarcomentsa
exclidos, que meguiara y  gamanlizard princigio  comglitucional de wualdad da
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pportunidaces.  Dioho Insrumento, sera remilido al Consejo de Educacon SUpencr DEng 5u
conocmmmanta

Las normas del instrumenio, por ningdn corcepio contravendran la Constitucidn y la Loy
Organica de Educasinon Buperior y su Regameanto

DECIMA CUARTA. A partir de la aprobacion del présente Estatuta par parma dal Consejo de
Educacion Superior, 1a Universidad Ezlatal Amazonica. expadira en &l plazo de sesenta dias,
ol Reglamenio de Procedimienty Padamentano de |oe Organcs Colegiados de ‘A
Universidad Estalal Amazonica. que regulad Ia convocstora integracion, instakacian, loma
de decisiones, instancias, recurses, Diche inslrumeato, - sera remitido- al Consejo de
Educacion Superior para su conocimisnto,

Las nommas dal Instrumenio, por ningin concepto contravendran la Constitugidn y la Ley
Cirganica dé Educacion Superior ¥ su Reglamento,

DECIMA QLINTA: Para estimular a:los Profesoreslze, |nvestigadoresias de la UEA de
acuerdp 3 la disposicion lransilora de Ta LOES, se olorgaran ayudas sconamicds & o6
Docentes Tiulares: Principales, para U capacitasion de estudins de cuarto nivel con grads
acRoEmicn de coctar o 3u eguivaisnie PhD, de la padida del 1% que anualmente la
universidad obligatarizmente fisne que asignar an ol presupestn.

DEGIMA BEXTA: A parlir d2 la aprabacién del presents Estaluto por parte del Consejo da
Ecucacion Supanor, la Universidad Estatal Amacinica, expedica 2n o plazo de sesenla dias,
sl Reglamentn Inferna dal Centra de Investgacidn. MPesgrade y Consefvacidn Amazdnica
CIPCA de la Universidad Estatal Amazdénica, que normara sobral esliuclura oroanica,
adminlstracion, vieian, mision, chieives, fines, alribuciones, crganis~ios, autordaces, Dicho
instrumento, serd mmitido af Consejo de Eduasaidn Supearlor para su sonocimisnts:

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA. Derogass | @xpresaments las disposiciones del Estatuto de la Universidad
Fstatal Amardnica aprobadas  por €l ex CONESUP mediante resoluzion ROP30Y. N,
01108 d&l 7 de enero del 2004, log  Reglamentos,  Ingtruciivos, relormas de B Junia
Univereitatla &n @5 sesipnes del 12 de abrll v 17 de mays del das mil once y demds
disposicones que se cpongsn 8 las apsohadas on el presente Eslaiulo.

Hasta gue sean aprobanas las presentea reformas par £l Consejo de Educacion Supsero, 86
cantiruara achuande con 2t marce selahitarnig v eglanenario vigenle, er todo (o que no e
pponga & la Constitucion de-la Repiiblica, la | ey Organica de BEducacidn supenof; y. 188
demias leyes conexas que regulan al 2ector publico.
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UNIVERSIDAD ESTATAL AMAZONICA ,_e,

SEGUNOIA.  Las presentzs disposiciones debidaments codificadas entiardn en vigencla al
sigulenty dia de la aprobaciar en &l Consejo de Educackin Superior

Lada en |& ciudad de Puyo, piovincia de Pastaza, . en la sala de sesicnes del Conmsgje
Universitario de la Universidad Estatal Amazénics, a los renta dias def mas de ssptiembre
dal das mil trecs: |

. Dr Emeslo Lenin Andrade Cendan, SECRETARIC GENERAL

fi Or.C. Jullo Cdear Vargzs Burgos. PhD | REGTOR }/

SECRETARIA GENERAL DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL AMAZONICA

CERTIFICO: Que Iz3 reformas &l Estatuto que enlvceds, fueron conocidas, dlscutidas y

aprobadas por unanimidad de los integrantes de la Junta Universitaria de
Universidad Esdatal Amazdnica, en sesiones colgbradas on la eludad de Puyn,
en primefa insisncia y cebale ¢ 8 de enerm del dos mil doce; y, én sequndo y
definitive debate en fa gesion del 17 de enero dal dos mil docw, En
cumplimliento da les recomendaciones expedides por 81 CES medianta
resclucion RPC-E0.18- No, 132:2013 del 24 de abril del A3, se Incorporan
las mismas en primera Instancle en Ia sesion adoptada por &l Copsajo
Universitario de la Universidad Estatal Amazdnica el 31 de mayo dal 2013; y,
&f segunco y definitive debate en I3 essidn extraordinaria del 11 de junio del
dos mil trece. Findlmente, de acusrdo & In resolicion expedida par 8| CES
REC-B0-35- No.J81-2043 del 11 de septiambre del 2013, al Consejo
Lniversitario ks Unlversidad Estatal Amazdnica en gesidn extraonlinaria del A0
de septiombre del 2013 acopid {ss modificaciones esiablecidas y dispuso ay
codificacion final a fin da remitirias dentro del plaze concedidn. B3 prasenie
Entatute de la Universidad Eststal Amazonica fus aprobado por el Consejo de
Educaclon Suparior el 30 de octubre del 2013 mediante Resolucitn RPC-B0-
42-No, 434-2013

=

Dado y firmado en la cludad do Puya, a1 05 s Noviembre del 2041

Or. Ern Lnin Andrade Cordan
SECRETARIOGENERAL - FROCURADOR
UNIVERSIDAD ESTATAL AMATOMNICA LE A,
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RAZON: Certillcy yue fas setenta y siete (77) fofas que antaceden son el
copta del Estatuto de |2 Unlversidad Estatal Amazanica, aprobado mediante
Rosolucion REC-S0-42-No.434-2013, adoptada =n la Cuadragésima Segunda
sesidn Ordinaria del Pleno del Consejo de Educacidn Superior, desarcollada
el 30 du wclubwe de 2013, cuyo ejemplar reposacen los archivos del CES.
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