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HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO
RESOLUCION HCU-UEA-SE-II No. 0006-2024

El Honorable Consejo Universitario de la Universidad Estatal Amazonica,
en Sesion Extraordinaria II, del 09 de enero de 2024.

Que,

Que,

Que,

Que,

CONSIDERANDO:

la Universidad Estatal Amazonica es una Institucion de Educacion
Superior Publica, creada por el Congreso Nacional mediante Ley N.
2002-85, promulgada en el registro oficial N.° 686 del 18 de octubre
de 2002, y reformada mediante ley O, publicada en el Registro Oficial
N.° 768 del 3 de junio de 2016, que se rige por la Constitucion de la
Republica del Ecuador y demas normativa que rige el Sistema de
Educacion Superior;

el Art. 26 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, determina
que “La educacion es un derecho de las personas a lo largo de su vida
Yy un deber ineludible e inexcusable del Estado. Constituye un drea
prioritaria de la politica publica y de la inversién estatal, garantia de la
igualdad e inclusién social y condiciéon indispensable para el buen vivir.
Las personas, las familias y la sociedad tienen el derecho y la
responsabilidad de participar en el proceso educativo.”;

el Art. 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece
que “Las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las
servidoras o servidores publicos y las personas que actien en virtud de
una potestad estatal ejerceran solamente las competencias Yy
facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendran
el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y
hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la
Constitucion.”;

el Art. 227 ibidem senala “La administracion publica constituye un
servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia,
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eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion,
coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y evaluacion.”;

el Art. 229 de Nuestra Carta Magna determina que “Serdn servidoras
o servidores publicos todas las personas que en cualquier forma o a
cualquier titulo trabajen, presten servicios o ejerzan un cargo, funcién o
dignidad dentro del sector ptublico.”;

el Art. 279 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece
que “El sistema nacional descentralizado de planificacion participativa
organizara la planificacion para el desarrollo. El sistema se conformara
por un Consejo Nacional de Planificacion, que integrard a los distintos
niveles de gobierno, con participacion ciudadana, y tendrd una
secretaria técnica, que lo coordinard. Este consejo tendrd por objetivo
dictar los lineamientos y las politicas que orienten al sistema y aprobar
el Plan Nacional de Desarrollo, y serd presidido por la Presidenta o
Presidente de la Republica. (...);

el Art. 280 ibidem prescribe que “El Plan Nacional de Desarrollo es el
instrumento al que se sujetaran las politicas, programas y proyectos
publicos; la programacion y ejecucion del presupuesto del Estado; y la
inversion y la asignacion de los recursos publicos; y coordinar las
competencias exclusivas entre el Estado central y los gobiernos
auténomos descentralizados. Su observancia sera de cardcter
obligatorio para el sector publico e indicativo para los demds sectores.”;

el Art. 350 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, estipula
que “El sistema de educacion superior tiene como finalidad la formacion
académica y profesional con vision cientifica y humanista; la
investigacion cientifica y tecnoldégica; la innovacién, promocion,
desarrollo y difusién de los saberes y las culturas; la construccién de
soluciones para los problemas del pais, en relacién con los objetivos del
régimen de desarrollo.”;

el Art. 351 de nuestra Norma Fundamental, senala que “El sistema de
educacion superior estard articulado al sistema nacional de educacion
y al Plan Nacional de Desarrollo; la ley establecera los mecanismos de
coordinacion del sistema de educacién superior con la Funciéon
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Ejecutiva. Este sistema se regird por los principios de autonomia
responsable, cogobierno, igualdad de oportunidades, calidad,
pertinencia, integralidad, autodeterminacion para la produccién del
pensamiento y conocimiento, en el marco del didlogo de saberes,
pensamiento universal y produccion cientifica tecnolégica global.”;

Que, el Art. 352 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece

Que,

que “El sistema de educacion superior estarda integrado por
universidades y escuelas politécnicas; institutos superiores técnicos,
tecnolégicos y pedagdgicos; y conservatorios de musica y artes,
debidamente acreditados y evaluados.

Estas instituciones, sean publicas o particulares, no tendran fines de
lucro.”;

el inciso primero y cuarto del articulo 355 de la Constitucion de la
Republica del Ecuador, dispone: “El Estado reconocera a las
universidades Yy escuelas politécnicas autonomia académica,
administrativa, financiera y organica, acorde con los objetivos del
régimen de desarrollo y los principios establecidos en la Constitucion

()

Que, el Art. 4 de la Ley Organica de Educacion Superior manifiesta: Derecho

a la educacion superior, el cual consiste en el ejercicio efectivo de la
igualdad de oportunidades, en funcion de los méritos respectivos, a
fin de acceder a una formacion académica y profesional con
produccion de conocimiento pertinente y de excelencia. Las
ciudadanas y los ciudadanos en forma individual y colectiva, las
comunidades, pueblos y nacionalidades tienen el derecho y la
responsabilidad de participar en el proceso educativo superior, a
través de los mecanismos establecidos en la Constitucion y esta Ley”;

Que, el Art. 5 de la LOES.- “Los Derechos de las y los estudiantes, son

derechos de las y los estudiantes los siguientes: b) Acceder a una
educacion superior de calidad y pertinente, que permita iniciar una
carrera académica y/o profesional en igualdad de oportunidades; h)
El derecho a recibir una educacion superior laica, intercultural,
democratica, incluyente y diversa, que impulse la equidad de género,
la justicia y la paz; i) Obtener de acuerdo con sus méritos académicos
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becas, créditos y otras formas de apoyo economico que le garantice
igualdad de oportunidades en el proceso de formacion de educacion
superior; y, j) A desarrollarse en un ambito educativo libre de todo
tipo de violencia”;

Que, el Art. 7 de la LOES.- “Garantias para el ejercicio de derechos de las

personas con discapacidad: Para las y los estudiantes, profesores o
profesoras, investigadores o investigadoras, servidores y servidoras y
las y los trabajadores con discapacidad, los derechos enunciados en
los articulos precedentes incluyen el cumplimiento de la accesibilidad
a los servicios de interpretacion y los apoyos técnicos necesarios, que
deberan ser de calidad y suficientes dentro del Sistema de Educacion
Superior. Todas las instituciones del Sistema de Educacion Superior
garantizaran en sus instalaciones académicas y administrativas, las
condiciones necesarias para que las personas con discapacidad no
sean privadas del derecho a desarrollar su actividad, potencialidades
y habilidades”;

Que, el Art. 9 de la LOES determina.- Educacion superior y el buen vivir. -

La educacion superior es condicion indispensable para la
construccion del derecho del buen vivir, en el marco de la
interculturalidad, del respeto a la diversidad y la convivencia
armonica con la naturaleza;

Que, el numeral 1 del Art. 71 de la LOES dice.- “Igualdad de Oportunidades.

Que,

- El principio de igualdad de oportunidades consiste en garantizar a
todos los actores del Sistema de Educacion Superior las mismas
posibilidades en el acceso, permanencia, movilidad y egreso del
sistema, sin discriminacion de género, credo, orientacion sexual,
etnia, cultura, preferencia politica, condicion socioeconoémica, de
movilidad o discapacidad. (...) Se promovera dentro de las
instituciones del Sistema de Educacion Superior el acceso para
personas con discapacidad bajo las condiciones de calidad,
pertinencia y regulaciones contempladas en la presente Ley y su
Reglamento. El Consejo de Educacion Superior, velara por el
cumplimiento de esta disposicion”;

el Art. 77 Ibidem manifiesta.- Becas y ayudas economicas.- Las
instituciones de educacion superior estableceran programas de becas
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completas o su equivalente en ayudas econémicas que apoyen en su
escolaridad a por lo menos el 10% del numero de estudiantes
regulares. Seran beneficiarios quienes no cuenten con recursos
economicos suficientes, los estudiantes regulares con alto promedio y
distincion académica, los deportistas de alto rendimiento que
representen al pais en eventos internacionales, a condicion de que
acrediten niveles de rendimiento académico regulados por cada
institucion y los discapacitados;

el Art. 80 de la misma Ley LOES determina.- “Gratuidad de la
educacion superior publica hasta el tercer nivel.- Se garantiza la
gratuidad de la educacion superior publica hasta el tercer nivel. La
gratuidad observara el criterio de responsabilidad académica de los y
las estudiantes, de acuerdo con los siguientes criterios: a) La
gratuidad sera para los y las estudiantes regulares que se matriculen
en por lo menos el sesenta por ciento de todas las materias o créditos
que permite su malla curricular en cada periodo, ciclo o nivel; b) La
gratuidad sera también para los y las estudiantes que se inscriban en
el nivel preuniversitario, prepolitécnico o su equivalente, bajo los
parametros del Sistema de Nivelacion y Admision; c¢) La
responsabilidad académica se cumplira por los y las estudiantes
regulares que aprueben las materias o créditos del periodo, ciclo o
nivel, en el tiempo y en las condiciones ordinarias establecidas. No se
cubriran las segundas ni terceras matriculas, tampoco las
consideradas especiales o extraordinarias; d) El Estado, por concepto
de gratuidad, financiara una sola carrera de tercer nivel. Se exceptian
los casos de las y los estudiantes que cambien de carrera, cuyas
materias puedan ser revalidadas, y las carreras de tercer nivel
tecnologico superior universitario sucesivas y dentro del mismo
campo de conocimiento; e) La gratuidad cubrira exclusivamente los
rubros relacionados con la primera matricula y la escolaridad; es
decir, los vinculados al conjunto de materias o créditos que un
estudiante regular debe aprobar para acceder al titulo terminal de la
respectiva carrera o programa académico; asi como los derechos y
otros rubros requeridos para la elaboracion, calificacion, y aprobacion
de tesis de grado; f) Se prohibe el cobro de rubros por utilizacion de
laboratorios, bibliotecas, acceso a servicios informaticos e idiomas,
utilizacion de bienes y otros, correspondientes a la escolaridad de los



UEA

UNIVERSIDAD
ESTATAL AMAZONICA

y las estudiantes universitarios y politécnicos; g) Para garantizar un
adecuado y permanente financiamiento del Sistema de Educacion
Superior y la gratuidad, la Secretaria Nacional de Educacion Superior,
Ciencia, Tecnologia e Innovacion desarrollara un estudio de costos por
carrera/programa académico por estudiante, el cual sera actualizado
periodicamente; h) Se pierde de manera definitiva la gratuidad, si un
estudiante regular reprueba, en términos acumulativos, el treinta por
ciento de las materias o créditos de su malla curricular cursada; e, i)
La gratuidad cubrira todos los cursos académicos obligatorios para la
obtencion del grado”;

Que, el Art. 86 de la Ley Organica de Educacion Superior dice.- “Determina
la Unidad de Bienestar en las instituciones de educacion superior. -
Las instituciones de educacion superior mantendran una unidad
administrativa de bienestar destinada a promover los derechos de los
distintos estamentos de la comunidad académica, y desarrollara
procesos de orientacion vocacional y profesional, ademas de obtencion
de créditos, estimulos, ayudas economicas y becas, y ofrecera
servicios asistenciales que se determinen en las normativas de cada
institucion”;

Que, el Art. 02 .de la Declaracion Universal Derechos Humanos dice 1.Toda
persona tiene todos los derechos y libertades proclamados en esta
Declaracion, sin distincion alguna de raza, color, sexo, idioma,
religion, opinion politica o de cualquier otra indole, origen nacional o
social, posicion econémica, nacimiento o cualquier otra condicion.

Que , el Art. 7 de la Declaracion Universal Derechos Humanos dice.-Todos
son iguales ante la ley y tienen, sin distincion, derecho a igual
proteccion de la ley. Todos tienen derecho a igual proteccion contra
toda discriminacion que infrinja esta Declaracion y contra toda
provocacion a tal discriminacion.

Que, el Art. 1 numeral 1 de la Convencion Internacional sobre la eliminacion
de todas las formas de discriminacion racial. En la presente
Convencion la expresion "discriminacion racial" denotara toda
distincion, exclusion, restriccion o preferencia basada en motivos de
raza, color, linaje u origen nacional o étnico que tenga por objeto o por
resultado anular o menoscabar el reconocimiento, goce o ejercicio, en
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condiciones de igualdad, de los derechos humanos y libertades
fundamentales en las esferas politica, econémica, social, cultural o en
cualquier otra esfera de la vida publica.

Que, el Art. 12 del Estatuto de la UEA.- El cogobierno en la Universidad
Estatal Amazonica es parte consustancial de la autonomia
universitaria responsable; consiste en la direccion compartida de la
universidad en su organismo maximo el Consejo Universitario por
parte de los diferentes sectores de la comunidad universitaria:
profesores, estudiantes, empleados y trabajadores, acorde con los
principios de calidad, igualdad de oportunidades, alternabilidad y
equidad de género.

Que, el Art. 183 de la Norma Estatutaria dice.- Se garantiza la igualdad de
oportunidades, en los procesos de admision, nivelacion, matricula,
promocion, permanencia, separacion, movilidad, graduacion,
otorgamiento de titulos para los estudiantes con discapacidad, igual
que las becas y ayudas econdmicas, gratuidad, escolaridad,
responsabilidad académica, bienestar estudiantil, evaluacion
estudiantil, eleccion, dignidades de representacion estudiantil, sin
discriminacion de género, credo, sexual, etnia, cultura, preferencia
politica, condicion socioeconémica o discapacidad.

Que, el Art. 187 del Estatuto de la UEA .- Son derechos de los estudiantes:
2. Acceder a una educacion de calidad y pertinente, que permita
iniciar una carrera académica y/o profesional en igualdad de
oportunidades, 9. Obtener de acuerdo con sus méritos académicos,
becas y ayudas economicas, asi como otras formas de apoyo
econémico que le garantice igualdad de oportunidades en el proceso
de formacion de educacion superior.

Que, mediante Oficio Nro. CES-SG-2023-1621-0, de 09 de noviembre de 2023
solicité: Que en la Cuadragésima Cuarta Sesién Ordinaria del Pleno del
Consejo de Educacion Superior (CES), desarrollada el 01 de noviembre de
2023, los Consejeros que integran el Pleno de este Organismo acordaron: “(...)
solicitar a las Instituciones de Educaciéon Superior que en el término de 30
dias cumplan con la presentacion del Plan de Igualdad al Consejo de
Educacion Superior”
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Que, mediante Memorando Nro. UEA-REC-2023-0924-MEM suscrito por el
Dr. David Sancho Aguilera Rector de la Universidad Estatal
Amazobnica dispone: Que la Direcciéon de Bienestar Universitario
presente una propuesta de un Plan de Igualdad para poder cumplir en
tiempo y forma con el requerimiento del Consejo de Educacion
Superior”.

Que, con Memorando Nro. UEA-DBU-2024-0003-M, de fecha 05 de enero
de 2024, suscrito por la Psic. Maritza Jackelin Llerena Ocana
Directora de Bienestar Universitario de la UEA, en el que manifiesta:
En respuesta al Memorando Nro. UEA-REC-2023-0924-MEM, en el
cual en su parte pertinente solicita que: "la Direcciéon de Bienestar
Universitario presente una propuesta de un Plan de Igualdad para
poder cumplir en tiempo y forma con el requerimiento del Consejo de
Educacion Superior”. Por lo antes expuesto, remito la propuesta del
Plan de Igualdad de la Universidad Estatal Amazonica, enfocada en
los estudiantes.

Que, mediante el Dr. M.V David Sancho Aguilera PhD Rector de la UEA,
dispone al Ab. Carlos Manosalvas Sanchez Secretario de Consejo
Universitario, incluir en los puntos del orden del dia para la sesion
Extraordinaria II de Consejo Universitario a realizarse el dia 09 de
enero de 2024, incluyendo al mismo el siguiente punto: 2.
Conocimiento y de ser el caso aprobacién del Plan de igualdad de la
Universidad Estatal Amazénica remitido por la Psic. Maritza Jackelin
Llerena Ocana Directora de Bienestar Universitario de la UEA,
mediante Memorando Nro. UEA-DBU-2024-0003-M de fecha 05 de
enero de 2024.

El Honorable Consejo Universitario en uso de sus atribuciones y facultades
constitucionales, legales y estatutarias;

RESUELVE:

Articulo 1. — Dar por conocido y aprobar el Plan de Igualdad de la
Universidad Estatal Amazonica remitido por la Psic. Maritza Jackelin
Llerena Ocana Directora de Bienestar Universitario de la Universidad
Estatal Amazonica, mediante Memorando Nro. UEA-DBU-2024-0003-M de
fecha 05 de enero de 2024.
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Articulo 2. — Disponer a Secretaria General de la Universidad Estatal
Amazonica notifique el Plan de Igualdad aprobado por el Honorable Consejo
Universitario de la UEA al Consejo de Educacion Superior en estricto
cumplimiento al acuerdo ACU-PC-S0O-44-No.003-2023.

DISPOSICIONES GENERALES

Primera. — Notificar el contenido de la presente resolucion a la Direccion de
Bienestar Universitario de la Universidad Estatal Amazoénica y al Consejo de
Educacion Superior, para su conocimiento y fines pertinentes.

Segunda. - Notificar con el contenido de la presente resolucion a Rectorado,
Vicerrectorados Académico y Administrativo, Procuraduria General y a los
miembros del Honorable Consejo Universitario para su conocimiento y fines
correspondientes.

Tercera. — Publicar la presente resolucion en la pagina web de la
Universidad Estatal Amazonica, para conocimiento publico de la
Comunidad Universitaria.

Dado y firmado en la ciudad de Puyo, a los diez (10) dias del mes de enero
del ano dos mil veinte y cuatro (2024).

Dr. M.V. David Sancho Aguilera, PhD.
RECTOR DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL AMAZONICA
PRESIDENTE DEL CONSEJO UNIVERSITARIO

Ab. Carlos Edmundo Manosalvas Sanchez
SECRETARIO GENERAL DE LA U.E.A.
SECRETARIO DE CONSEJO UNIVERSITARIO
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1. ANTECEDENTES

Los cambios significativos que se estan dando en el sistema educativo, en todos sus niveles, en los
ultimos afos en nuestro pais, permiten asegurar aprendizajesde calidad para todos y todas, Por ello,
es imperativo fortalecer acciones que promuevan la inclusién, no solo de personas con
discapacidad, sino de todos aquellos estudiantes que se encuentran en situacién de vulnerabilidad;
cumpliendo acciones institucionales y pedagdgicas que planteen modelos de ensefianza, que
permitan a todos/todas los/las estudiantes beneficiarse del aprendizaje; garantizando, la igualdad
de oportunidades para acceder a una educacidn de calidad, reconociendo el valor de la diversidad.

La inclusidon educativa, es calidad que refuerza la democracia y el buen vivir en la Educacion
superior, estd dirigida a personas que tenian dificultades para acceder, mantenerse y terminar
exitosamente su formacién académica, por su condicidon socioecondmica, etnia, discapacidad, lugar
de residencia, orientacidn sexual, entre otras causas.

Nuestra Universidad, como Institucion de Educacién Superior, estd convencidade que la
excelencia, ademas de perseguir la mejor preparacién académica yprofesional, debe apostar por
una formacién humanista, sustentada en laigualdad, la justicia social y la solidaridad. Esto
implica la adecuacién de laintervencion educativa a las necesidades individuales y la participacion
de todoslos/las estudiantes en el aprendizaje.

Es asi como el presente plan de igualdad de la Universidad Estatal Amazdnica establece ejes de
actuacién, considerados prioritarios para el desarrollo integral de la educacion superior cumpliendo
asi la normativa nacional sobre igualdad.

La direccién de bienestar universitario en virtud del compromiso con la comunidad universitaria
desarrolla actividades de diagndstico, prevencidon, deteccién y correcciéon de desigualdades;
impulsando cambios culturales que sean de impacto no solo para los estudiantes, sino docentes,
administrativos y todas las personas que integran la comunidad universitaria.
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2. BASE LEGAL

Declaracion Universal Derechos Humanos

Art. 02.- 1.Toda persona tiene todos los derechos y libertades proclamados en esta Declaracion, sin
distincion alguna de raza, color, sexo, idioma, religién, opinién politica o de cualquier otra indole,
origen nacional o social, posicidn econdmica, nacimiento o cualquier otra condicidn.

Art. 7.-Todos son iguales ante la ley y tienen, sin distincion, derecho a igual proteccidén de la ley.
Todos tienen derecho a igual proteccion contra toda discriminacién que infrinja esta Declaracion y
contra toda provocacion a tal discriminacion.

Convencion Internacional sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion racial

Art. 1.-1. En la presente Convencidn la expresién "discriminacidn racial" denotara toda distincién,
exclusién, restriccién o preferencia basada en motivos de raza, color, linaje u origen nacional o
étnico que tenga por objeto o por resultado anular o menoscabar el reconocimiento, goce o
ejercicio, en condiciones de igualdad, de los derechos humanos y libertades fundamentales en las
esferas politica, econdmica, social, cultural o en cualquier otra esfera de la vida publica.

Constitucion de la Republica del Ecuador

Art. 3 literal 1.

1. Garantizar sin discriminacién alguna el efectivo goce de los derechos establecidos en la
Constitucién y en los instrumentos internacionales, en particular la educacion, la salud, la
alimentacidn, la seguridad social y el agua para sus habitantes.

Art. 11 numeral 2,6,7,9.

2. Todas las personas son iguales y gozaran de los mismos derechos, deberes y oportunidades. Nadie
podra ser discriminado por razones de etnia, lugar de nacimiento, edad, sexo, identidad de género,
identidad cultural, estado civil, idioma, religion, ideologia, filiacién politica, pasado judicial,
condicidn socioeconémica, condicidn migratoria, orientacidon sexual, estado de salud, portar VIH,
discapacidad, diferencia fisica; ni por cualquier otra distincién, personal o colectiva, temporal o
permanente, que tenga por objeto o resultado menoscabar o anular el reconocimiento, goce o
ejercicio de los derechos. La ley sancionara toda forma de discriminacion. El Estado adoptara
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6. Todos los principios y los derechos son inalienables, irrenunciables, indivisibles,
interdependientes y de igual jerarquia.

7. El reconocimiento de los derechos y garantias establecidos en la Constitucidon y en los
instrumentos internacionales de derechos humanos, no excluird los demés derechos derivados de
la dignidad de las personas, comunidades, pueblos y nacionalidades, que sean necesarios para su
pleno desenvolvimiento.

9. El mas alto deber del Estado consiste en respetar y hacer respetar los derechos garantizados en
la Constitucion.

Art. 26.- La educacién es un derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber ineludible e
inexcusable del Estado. Constituye un area prioritaria de la politica publica y de la inversién estatal,
garantia de la igualdad e inclusién social y condicién indispensable para el buen vivir. Las personas,
las familias y la sociedad tienen el derecho y la responsabilidad de participar en el proceso educativo.

Art. 35.- Las personas adultas mayores, nifias, nifios y adolescentes, mujeres embarazadas, personas
con discapacidad, personas privadas de libertad y quienes adolezcan de enfermedades catastréficas
o de alta complejidad, recibiran atencion prioritaria y especializada en los dambitos publico y privado.
La misma atencidn prioritaria recibiran las personas en situacién de riesgo, las victimas de violencia
doméstica y sexual, maltrato infantil, desastres naturales o antropogénicos. El Estado prestara
especial proteccidn a las personas en condicidn de doble vulnerabilidad.

Ley Organica de Educacion Superior

Art. 4.- “Derecho a la educacidn superior, el cual consiste en el ejercicio efectivode la igualdad
de oportunidades, en funcion de los méritos respectivos, a fin de acceder a una formacién
académica y profesional con produccién deconocimiento pertinente y de excelencia. Las
ciudadanas y los ciudadanos en forma individual y colectiva, las comunidades, pueblos y
nacionalidades tienenel derecho y la responsabilidad de participar en el proceso educativo
superior, a través de los mecanismos establecidos en la Constitucién y esta Ley”;

Art. 5.- “Los Derechos de las y los estudiantes, son derechos de las y los estudiantes los
siguientes:

b) Acceder a una educacion superior de calidad y pertinente, que permita iniciaruna carrera
académica y/o profesional en igualdad de oportunidades;
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h) El derecho a recibir una educacion superior laica, intercultural, democratica, incluyente y
diversa, que impulse la equidad de género, la justicia y la paz;

I) Obtener de acuerdo con sus méritos académicos becas, créditos y otras formasde apoyo
econdmico que le garantice igualdad de oportunidades en el proceso de formacion de
educacién superior; v,

J) A desarrollarse en un dmbito educativo libre de todo tipo de violencia”;

Art. 7.- “Garantias para el ejercicio de derechos de las personas con discapacidad: Paralasylos
estudiantes, profesores o profesoras, investigadoreso investigadoras, servidores y servidoras y
las y los trabajadores con discapacidad, los derechos enunciados en los articulos precedentes
incluyen el cumplimiento de la accesibilidad a los servicios de interpretacion y los apoyos
técnicos necesarios, que deberan ser de calidad y suficientes dentro del Sistemade Educacion
Superior. Todas las instituciones del Sistema de Educacién Superior garantizardn en sus
instalaciones académicas y administrativas, las condiciones necesarias para que las personas
con discapacidad no sean privadas del derecho a desarrollar su actividad, potencialidades y
habilidades”;

Art. 9.- “Educacidn superior y el buen vivir. - La educacidn superior es condicidnindispensable
para la construccién del derecho del buen vivir, en el marco de la interculturalidad, del respeto
a la diversidad y la convivencia armdnica con la naturaleza”;

Art. 71.- Numeral 1.- “Igualdad de Oportunidades. - El principio de igualdad de oportunidades
consiste en garantizar a todos los actores del Sistema de Educacidon Superior las mismas
posibilidades en el acceso, permanencia, movilidad y egreso del sistema, sin discriminacién de
género, credo, orientacién sexual, etnia, cultura, preferencia politica, condicién
socioecondmica, de movilidad o discapacidad. (...) Se promovera dentro de las instituciones del
Sistema de Educacidn Superior el acceso para personas con discapacidad bajo las condiciones
de calidad, pertinencia y regulaciones contempladas en la presente Ley y su Reglamento. El
Consejo de Educacién Superior, velard por el cumplimiento de esta disposicién”;

Art. 77.- Becas y ayudas econdmicas.- Las instituciones de educacidon superior establecerdn

programas de becas completas o su equivalente en ayudas econdmicas que apoyen en su

escolaridad a por lo menos el 10% del nimero de estudiantes regulares. Seran beneficiarios quienes

no cuenten con recursos econémicos suficientes, los estudiantes regulares con alto promedio y

distincion académica, los deportistas de alto rendimiento que representen al pais en eventos

internacionales, a condicion de que acrediten niveles de rendimiento académico regulados por cada
® www.irstitugién y los discapacitados;
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Art. 80.- “Gratuidad de la educacidn superior publica hasta el tercer nivel.- Se garantiza la
gratuidad de la educacién superior publica hasta el tercer nivel. La gratuidad observara el
criterio de responsabilidad académica de los y las estudiantes, de acuerdo con los siguientes
criterios:

a) La gratuidad serd para los y las estudiantes regulares que se matriculen en por lo menos el
sesenta por ciento de todas las materias o créditos que permite su malla curricular en cada
periodo, ciclo o nivel;

b) La gratuidad serd también para los y las estudiantes que se inscriban en el nivel
preuniversitario, prepolitécnico o su equivalente, bajo los pardmetros del Sistema de
Nivelacién y Admision;

C) La responsabilidad académica se cumpliré por los y las estudiantes regularesque aprueben
las materias o créditos del periodo, ciclo o nivel, en el tiempo y enlas condiciones ordinarias
establecidas. No se cubriran las segundas ni tercerasmatriculas, tampoco las consideradas
especiales o extraordinarias;

d) El Estado, por concepto de gratuidad, financiard una sola carrera de tercer nivel. Se
exceptuan los casos de las y los estudiantes que cambien de carrera, cuyas materias puedan
ser revalidadas, y las carreras de tercer nivel tecnoldgicosuperior universitario sucesivas y
dentro del mismo campo de conocimiento;

€e) La gratuidad cubrird exclusivamente los rubros relacionados con la primera matricula y la
escolaridad; es decir, los vinculados al conjunto de materias o créditos que un estudiante
regular debe aprobar para acceder al titulo terminal de la respectiva carrera o programa
académico; asi como los derechos y otros rubros requeridos para la elaboracién, calificacion,
y aprobacion de tesis de grado;

f) Se prohibe el cobro de rubros por utilizacién de laboratorios, bibliotecas, accesoa servicios
informaticos e idiomas, utilizacién de bienes y otros, correspondientesa la escolaridad de los
y las estudiantes universitarios y politécnicos;

g) Para garantizar un adecuado y permanente financiamiento del Sistema de Educacién
Superior y la gratuidad, la Secretaria Nacional de Educacion Superior,Ciencia, Tecnologia e
Innovacion desarrollara un estudio de costos por carrera/programa académico por estudiante,
el cual sera actualizado periddicamente;

h) Se pierde de manera definitiva la gratuidad, si un estudiante regular reprueba,en términos
acumulativos, el treinta por ciento de las materias o créditos de su malla curricular cursada; e,
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I) La gratuidad cubrira todos los cursos académicos obligatorios para la obtenciéndel grado”;

Art. 86.- “Determina la Unidad de Bienestar en las instituciones de educacidn superior. - Las
instituciones de educacidon superior mantendran una unidad administrativa de bienestar
destinada a promover los derechos de los distintos estamentos de la comunidad académica, y
desarrollara procesos de orientacidnvocacional y profesional, ademads de obtencién de créditos,
estimulos, ayudas econdmicas y becas, y ofrecerad servicios asistenciales que se determinen en
lasnormativas de cada institucion”;

Estatuto de la Universidad Estatal Amazdnica

Art. 12.- El cogobierno en la Universidad Estatal Amazdnica es parte consustancial de la
autonomia universitaria responsable; consiste en la direccion compartida de la universidad en su
organismo maximo el Consejo Universitario por parte de los diferentes sectores de la comunidad
universitaria: profesores, estudiantes, empleados y trabajadores, acorde con losprincipios de
calidad, igualdad de oportunidades, alternabilidad y equidad de género.

Art. 183.- Se garantiza la igualdad de oportunidades, en los procesos de admisién,nivelacion,
matricula, promocidn, permanencia, separacién, movilidad, graduacion, otorgamiento de titulos
para los estudiantes con discapacidad, igual que las becas yayudas econdmicas, gratuidad,
escolaridad, responsabilidad académica, bienestar estudiantil, evaluacién estudiantil, eleccidn,
dignidades de representacién estudiantil, sin discriminacion de género, credo, sexual, etnia,
cultura, preferencia politica, condicidn socioecondmica o discapacidad.

Art. 187.- Son derechos de los estudiantes:

2. Acceder a una educacién de calidad y pertinente, que permita iniciar una carrera
académica y/o profesional en igualdad de oportunidades,

9. Obtener de acuerdo con sus méritos académicos, becas y ayudas econdmicas, asi como
otras formas de apoyo econdmico que le garantice igualdad de oportunidades en el
proceso de formacién de educacién superior.
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3. JUSTIFICACION

El Plan estd dirigido al disefio, implementacidn y evaluacidon de politicas, programas y servicios
educacionales que, favorezcan la inclusidn de los estudiantes que aspiran ingresar en la Universidad
Estatal Amazdnica y a los que forman parte de ella. Serdn objeto de especial atencién, las mujeres,
indigenas, personas con discapacidad y victimas de eventos catastrdéficos, los residentes en zonas
rurales y estudiantes con identidades de género no binarias y orientaciones sexuales no
heteronormativas.

4. OBIJETIVOS
Objetivo General:

Contar con un instrumento que permita identificar, promover acciones y evidenciar las actividades
gue se realizan con la comunidad universitaria, para fomentar la igualdad, cero violencias y no
discriminacion.

Objetivos Generales:

e Aplicar el principio de igualdad para promover una equidad de género y no discriminacion
intercultural.

e Incrementar las acciones afirmativas para el acceso, permanecia y promocion que
favorezcan a la poblacién con discapacidad.

e Fomentar ambientes de respeto a los derechos y a la integridad fisica, psicoldgica y sexual
de las y los estudiantes, en un ambiente libre de violencia.

e Fortalecer la entrega de becas y ayudas econdmicas.

5. DIAGNOSTICO

La Universidad Estatal Amazdnica desde su creacién ha respetado el pensamiento universal y es
ajena de todo tipo de discriminacion. La informacion del siguiente diagndstico sobre el principio de
igual de oportunidades que sefiala la Ley Orgdnica de la Educacidn Superior, proviene de la recogida
y extraccién de datos de estudiantes, de dos periodos del afio 2022 en género, etnia y discapacidad;
y del aflo 2022 y 2023 en becas.

El andlisis realizado se estructura en los ejes de: género, etnia, discapacidades y situacién socio
econdémica.
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5.1.GENERO

PAO 2022-2022

En relacidon a los estudiantes del periodo académico ordinario, se observa una presencia de
estudiantes mujeres superior con el 63,70%, con relacién a la poblacién de estudiantes hombres
36,30%. Esta presencia mayoritaria de estudiantes mujeres esta presente en el campus principal y
en las dos sedes.

CAMPUS HOMBRES MUJERES TOTAL PORCENTAIJE
Principal Puyo 1110 1653 2763 69,30%
Sede Lago Agrio 171 502 673 16,88%
Sede el Pangui 166 385 551 13,82%
TOTAL 1447 2540 3987 100%
FUENTE:SGA
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PAO 2022-2023

En relacién con los estudiantes del periodo académico ordinario, se observa una presencia de
estudiantes mujeres superior con el 63,76%, con relacidén a la poblacién de estudiantes hombres
36,24%. Esta presencia mayoritaria de estudiantes mujeres esta presente en el campus principal y
en las dos sedes.

CAMPUS HOMBRES MUIJERES TOTAL PORCENTAIJE
Principal Puyo 1151 1725 2876 69,53%
Sede Lago Agrio 164 505 669 16,18%
@ WWW.UIGE R Bhgui 184 407 591 14,29%
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5.2.ETNICA
PAO 2022-2022

En relacion a la variable étnica en el periodo académico ordinario se observa una presencia de
estudiantes que se autoidentifican en su mayoria con Mestizos con el 78,68%, seguidos por los
estudiantes que se autoidentifican como Kichwa con el 13,57% , a continuacion, los y las estudiantes
gue se autoidentifican como Shuar con el 3,57%. Destacando asi la poblacién étnica mayoritaria de
la Universidad Estatal Amazodnica.

ETNIA TOTAL
MATRICUALDO
AFROECUATORIANOS O AFRODESCENDIENTE | 43
BLANCOS 23
ACHUAR 16
KICHWA 541
SHIWAR 2
SHUAR 142
MESTIZOS 3137
MONTUBIOS 8
MULATOS 15
NEGROS 7
INDIGENAS 5
SALASAKA 14
KANARI 6
SARAGURO 16
© www.BERIHGE 12
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PAO 2022-2023

En relacion a la variable étnica en el periodo académico ordinario se observa una presencia de
estudiantes que se autoidentifican en su mayoria con Mestizos con el 77,86%, seguidos por los
estudiantes que se autoidentifican como Kichwa con el 13,28%, a continuacidn, los y las estudiantes
que se autoidentifican como Shuar con el 3,91%. Destacando asi la poblacién étnica mayoritaria de
la Universidad Estatal Amazdnica.

ETNIA TOTAL
MATRICUALDO
AFROECUATORIANOS O AFRODESCENDIENTE | 38
BLANCOS 27
ACHUAR 14
KANELO KICHWA 5
KICHWA 549
SHIWAR 3
SHUAR 162
SIONA 1
WAORANI 1
ZAPARO 1
MESTIZOS 3220
MONTUBIOS 10
MULATOS 17
NEGROS 6
INDIGENAS 14
OTAVALO 1
KARANKI 1
KAYAMBI 9
PANZALEO 4
CHIBULEO 2
SALASAKA 15
KANARI 4
SARAGURO 15
KISAPINCHA 2
TOMABELA 2
WARANKI 1
PURUHUA 12
TOTAL | 4136

FUENTE:SGA
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5.3. DISCAPACIDAD

PAO 2022-2022

En el periodo académico ordinario, se observa que del total de estudiantes con una condicion de
discapacidad 13 estudiantes la mayor parte tienen discapacidad fisica, a continuacién, discapacidad
intelectual 4, seguido de 2 discapacidad visual, 2 discapacidad auditiva y finalmente lenguaje con 1

estudiante.
AUDITIVA | INTELECTUAL | LENGUAIE | FISICA VISUAL TOTAL
2 4 1 13 2 22

FUENTE:DBU

m AUDITIVA

W INTELECTUAL
m LENGUAJE

M FISICA

W VISUAL

PAO 2022-2023

En el periodo académico ordinario, se observa que del total de estudiantes con una condicién de
discapacidad 18 estudiantes la mayor parte tienen discapacidad fisica, a continuacidn, discapacidad
intelectual 7, seguido de 5 discapacidad visual, 5 discapacidad auditiva y finalmente psicosocial con
1 estudiante.

AUDITIVA INTELECTUAL FISICA | PSICOSOCIAL VISUAL TOTAL

5 7 18 1 5 36
FUENTE:DBU
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5.4. SOCIOECONOMICA
ANO 2022

En el afio 2022, se cumplidé con lo estipulado en la LOES, donde establece que minimo el 10% de
estudiantes debe ser beneficiario de becas, siendo las becas por escasos recursos econémicos las
mas otorgadas con un 62,65%.

RESIDENCIA 56
POR DISCAPACIDAD 10
MERITOS ACADEMICOS 27
PRINCIPAL PUYO EXCELENCIA ACADEMICA 25
ESCASOS RECURSOS
ECONOMICOS 182
PUEBLOS Y NACIONALIDADES 1
RESIDENCIA 3
MERITOS ACADEMICOS 1
SEDE LAGO AGRIO EXCELENCIA ACADEMICA 3
POR DISCAPACIDAD 2

ESCASOS RECURSOS

ECONOMICOS 31
RESIDENCIA 19
MERITOS ACADEMICOS 4
SEDE EL PANGUI POR DISCAPACIDAD 1
@ www.Lea.edu.ec ESCASOS RECURSOS
T ECONOMICOS 42
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CAMPUS PUYO

<

= RESIDENCIA = POR DISCAPACIDAD
= MERITOS ACADEMICOS EXCELENCIA ACADEMICA
m ESCASOS RECURSOS ECONOMICOS = PUEBLOS Y NACIONALIDADES

SEDE LAGO AGRIO

= RESIDENCIA = MERITOS ACADEMICOS
= EXCELENCIA ACADEMICA POR DISCAPACIDAD
® ESCASOS RECURSOS ECONOMICOS
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SEDE EL PANGUI

= RESIDENCIA = MERITOS ACADEMICOS
= POR DISCAPACIDAD ESCASOS RECURSOS ECONOMICOS

ANO 2023

En el aflo 2023, se cumplié con lo estipulado en la LOES, donde establece que minimo el 10% de
estudiantes debe ser beneficiario de becas, siendo las becas por escasos recursos econémicos las
mas otorgadas con un 78,80%.

RESIDENCIA 15
POR DISCAPACIDAD 12
BRINCIPAL PUYO MERITOS ACADEM{COS 14
EXCELENCIA ACADEMICA 27
ESCASOS RECURSOS ECONOMICOS 232
PUEBLOS Y NACIONALIDADES 1
RESIDENCIA 1
MERITOS ACADEMICOS 1
SEDE LAGO AGRIO EXCELENCIA ACADEMICA 2
POR DISCAPACIDAD 2
ESCASOS RECURSOS ECONOMICOS 49
RESIDENCIA 14
SEDE EL PANGUI MERITOS ACADEMICOS 2
POR DISCAPACIDAD 1
© www.ea.edu.cc ESCASOS RECURSOS ECONOMICOS 61
0 Km. 2. 1/2 via Puyo a Tena (Paso|lxgffagl) 434# U EAe S Excele nc ia
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CAMPUS PUYO

= RESIDENCIA = POR DISCAPACIDAD
= MERITOS ACADEMICOS EXCELENCIA ACADEMICA
= ESCASOS RECURSOS ECONOMICOS = PUEBLOS Y NACIONALIDADES

SEDE LAGO AGRIO

= RESIDENCIA = MERITOS ACADEMICOS
u EXCELENCIA ACADEMICA POR DISCAPACIDAD
= ESCASOS RECURSOS ECONOMICOS
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6. ACCIONES QUE GARANTIZAN LA IGUALDAD POR PARTE DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL
AMAZONICA.

1. Asegurar el acceso, permanencia, movilidad y la graduacién de la institucion, sin
discriminacién alguna por motivo de género, credo, orientacidon sexual, etnia, cultura,
preferencia politica, organizacion, condicién socioecondmica o discapacidad.

2. Asegurar el derecho a una educacidn equitativa de calidad, que implica un complejo y tenso
equilibrio entre derecho y las responsabilidades de la comunidad universitaria ,para romper
los multiples prejuicios hacia entornos de aprendizaje heterogenias.

3. Generar espacios de sensibilizacién en torno a temas relacionados con diversidad,
discapacidad y vulnerabilidad de cualquier tipo.

4. Fomentar el ejercicio de derechos de la poblacidn diversa en la comunidad universitaria.

5. Contribuir a la erradicacién de la discriminaciéon de todo tipo en las relaciones que se
establezcan entre actores de la comunidad universitaria.

6. Incorporar medidas de sensibilizacién, deteccidén y prevencion del acoso sexual mediante
campafias y socializaciones.

7. Garantizar una intervencion profesional en el caso de que algin miembro de esta llegara a
sufrir algun tipo de discriminacion o segregacion, sea por motivo de género, credo,
orientacién sexual, etnia, cultura, preferencia politica, organizaciéon, condicidn
socioecondmica o discapacidad.

8. Promover la inclusién de las personas con discapacidad, adoptando estrategias como:
informes psicopedagdgicos, capacitaciones a docentes, acompafamiento a docentes.

9. Realizar el seguimiento y apoyo que garantice la permanecia y la profesionalizacion de las y
los estudiantes que tengan algun tipo de discapacidad o condicién socioecondmica.

10. Orientary apoyar a las y los estudiantes con algun tipo de vulnerabilidad durante su proceso
de formacién universitaria a partir del conocimiento de sus problemas y necesidades
académicas, asi como de sus inquietudes y aspiraciones profesionales.

©® www.uea.edu.ec
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PLAN DE IGUALDAD

® WWW.

Atencidn a la diversidad con
enfoque de igualdad.

Existencia de las acciones integradas a la
atencidn a la diversidad con enfoque de

igualdad. pBU
Incorporar medidas de promocién- | Ejecucion del protocolo de prevencidny
prevencion de la violencia y acoso | actuacidn en casos de violencia de género DBU
en los predios universitarios. y acoso sexual de la UEA.
Capacitacién en materia de Existencia de capacitaciones programadas DBU
prevencion de violencia de y realizadas.
genero.
GENERO
Velar por que todas las actividades | Seguimiento a las actividades académicas,
de docencia universitaria estén evidenciando la igualdad. DBU
libres de sesgos y estereotipos de
genero DECANATOS
COORDIANCIONES
ACADEMICAS
Realizar campafias de erradicacidon | Existencia de campanfias programadasy DBU
de todo tipo de violencia de realizadas.
genero. REPACIONES
PUBLICAS
Velar por que no existan No existencia de denuncias por
discriminaciones relacionadas con | discriminacion relacionadas con el respeto
el respeto a la diversidad en el a la diversidad en el ingreso de DBU
ingreso a la institucion. estudiantes.
Procurar un trato igualitario a No existencias de denuncias por maltrato a
todas las personas que acceden o personas que acceden o se encuentran en
ETNIA se encuentran en la universidad, la universidad, especialmente a los grupos AU
especialmente a los grupos tradicionalmente excluidos.
tradicionalmente excluidos.
Fomentar la participacidn de Incorporar a diferentes instancias de la
grupos histérica mente excluidos UEA, a mujeres indigenas, personas LGBTI, ol
bea.edu.ec en las actividades universitarias. de diversas etnias y con discapacidad.

(Paso | ateral)
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UEA

UNIVERSIDAD
ESTATAL AMAZONICA

Implementacién y actualizacidn de
diagndsticos estudiantiles.

Desarrollo de diagndsticos actualizados
sobre situacién de estudiantes

pertenecientes a grupos tradicionalmente DBU
excluidos.
Seguimiento y evaluar Realizar visitas a las dreas universitarias, DBU
sistematicamente el tema de la para realizar un analisis y evaluacién de la
igualdad a nivel universitario, de atencidn a la diversidad con enfoque de DECANATOS
funcionarios que atienden a la igualdad.
poblacion estudiantil. COORDIANCIONES
ACADEMICAS
SECRETARIA
ACADEMICA

VENTANILLA UNICA

DISCAPACIDAD

Apoyar la incorporacidon de
personas con discapacidad que
propicien su plena

Inclusién de estudiantes con una condicion
de discapacidad.

asociados a una discapacidad;
para estimular la flexibilidad y la
integracion.

1/2 via Puyo a Teng (Paso Lateral)

#UEAes

) L. S DBU
inclusion y la participacion en la
comunidad universitaria.
Mantener y perfeccionar el Acompafiamiento a estudiantes con
acompafiamiento a estudiantes discapacidad. DBU
con discapacidad.
Seguimiento a la eliminacién de No existencia de barreras arquitectdnicas
barreras arquitecténicas, que que impidan el desenvolvimiento pleno de DBU
impidan el desenvolvimiento personas con discapacidad.
pleno de personas con
. . INFRAESTRUCTURA
discapacidad.
Promover una . Existencia de una
cultura inclusiva y de estrategia de DBU
sen5|k;|I|zacI|or_1 alsogadadal y comunicacion,
respeto, a la inclusién educativa a :
’ relacionada al tema.
5 i L. . . RELACIONES
tralvets _ded una E{fect.lya e Declaracién de una universidad
estrategia de comunicacién. inclusiva. PUBLICAS
Disefiar e implementar procesos Realizar cursos de capacitacidon docente
de capacitacion docente acerca acerca del enfoque de igualdad e inclusion
del enfoque de igualdad e educativa en la universidad.
inclusidn educativa en la
universidad, especialmente
DBU
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UEA

UNIVERSIDAD
ESTATAL AMAZONICA

Flexibilizar los curriculos a partir Cantidad de curriculos flexibilizados a

del diagndstico y partir del diagndstico y recomendaciones,
recomendaciones de necesidades en base a las necesidades de los DBU
de los estudiantes. estudiantes.

Elaboracién de un Plan de Plan elaborado para atender a estudiantes

Atencidn a Estudiantes con con necesidades educativas asociadas y no

Necesidades Educativas Asociadas | a una discapacidad. DBU

y no a una Discapacidad.

Elaboracion de una propuesta de Propuesta elaborada.

Reglamento de Becas y Ayudas DBU

Econdémicas.

Identificar a estudiantes que Seguimiento e identificacion permanente

requieran becas o ayudas de estudiantes en situaciones de DBU
SOCIOECONOMICA | econdmicas, para que sean vulnerabilidad econdmica.

beneficiarios inmediatos, evitando p
., - COMITE DE BECAS
una desercidn académica.

Dar seguimiento permanente a Seguimiento a becados,
estudiantes becados. permanentemente. DBU

Elaborado Psic. Maritza Llerena

por: Directora de Bienestar Universitario LA SAGKET N

© www.uea.edu.ec
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Dado y firmado en la ciudad de Puyo, Canton y Provincia de Pastaza, a los
nueve (09) dias del mes de enero del dos mil veinte y cuatro (2024)

.'-i.'
[Of=:

Dr. M.V. David Sancho Aguilera, PhD.
RECTOR UNIVERSIDAD ESTATAL AMAZONICA
PRESIDENTE DE CONSEJO UNIVERSITARIO

- MANGSALVAS SANCH

Ab. Carlos Edmundo Manosalvas Sanchez )
SECRETARIO GENERAL UNIVERSIDAD ESTATAL AMAZONICA
SECRETARIO CONSEJO UNIVERSITARIO

Razon. - Siento como tal, que la aprobacion del PLAN DE IGUALDAD, fue
conocido, discutido y aprobado por los miembros del H. Consejo
Universitario de la Universidad Estatal Amazénica en sesion
extraordinaria II del 09 de enero de 2024.

Dado y firmado en la ciudad de Puyo, Cantén y Provincia de Pastaza, a los
diez (10) dias del mes de enero del dos mil veinte y cuatro (2024).

i rmado el ectr

oo el encorerts oo
MANGCSALVAS SANCHEZ

Ab. Carlos Edmundo Manosalvas Sanchez )
SECRETARIO GENERAL UNIVERSIDAD ESTATAL AMAZONICA
SECRETARIO CONSEJO UNIVERSITARIO



