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1. INTRODUCCION

La orientacion vocacional y profesional (OVP) comprende un
conjunto de acciones de acompanamiento (educativo-psicologico-
social) y asesoramiento (individual y grupal) dirigido a las y los
estudiantes de una institucion educativa para que, de manera
individual y con base en el autoconocimiento y la informacion
disponible, tomen decisiones vocacionales y profesionales
adecuadas como par-te de la construccion de su proyecto de

vida.

Todas las personas, en alguin momento de la vida, nos hemos
hecho preguntas como: ¢qué me gusta hacer?, ¢qué me veo
haciendo en el futuro?, ¢a qué me dedicaré en la vida? Estas
preguntas tienen que ver con el tema vocacional y/o profesional,
pues nos colocan ante la posible situacion de desempenarnos en

una cierta actividad, ocupacion o profesion, como parte de la vida.

El ambito educativo es uno de los espacios mas importantes y
decisivos de formacion vocacional y profesional en donde las y los
estudiantes contaran con un sinnumero de estimulos y
experiencias que les permitiran explorar sus gustos, habilidades,
intereses, capacidades y deseos en relacion con lo que quieran

hacer en la vida.

La OVP es un proceso dinamico, continuo y progresivo en la
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formacion de ninos, ninas y adolescentes dentro de la institucion
educativa, que parte desde la infancia temprana y se extiende

durante toda la trayectoria educativa.

La OVP toma en consideracion la interaccion que existe entre el
sujeto y el contexto que lo rodea (la influencia de su familia, sus
amigos/as, profesores/as, entorno y medio sociocultural).

El paso por las diferentes etapas del desarrollo educativo le
permitiraa la o el estudiante preguntarse, de diferentes formas, por
su vocacion profesional y su futura relacion con el mundo
ocupacional o profesional, lo cual ira definiendo en ella o él una

identidad vocacional-ocupacional.

Orientacion Vocacional y Profesional, promueve una toma de
decision responsable de la carrera de acuerdo con el perfil de

intereses del estudiante.

ORIENTACION VOCACIONAL:

El componente vocacional de la OVP tiene que ver con el conjunto
de gustos, intereses, conocimientos y habilidades que determinan
una tendencia en la persona hacia el desarrollo de cierta/s
actividad/es a lo largo de la vida y con proyeccion hacia el futuro,

en el contexto de la realidad en quese desarrolla.

Todas las personas, tienen determinada inclinacion a desempenar
cierta actividad; nos gustan algunas tareas especificas mas que

otras; y somosmuy capaces, habiles o talentosas para llevar a cabo
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unas cosas mas que otras. Inclusive, a veces, nos imaginamos
efectuando cierta labor u ocupacion en cierto momento o contexto.

La vocacion esta relacionada con esto.

¢Sabias que la palabra vocacién proviene del latin vocativo, que
significa  llamado o inspiracién?, es decir, estamos hablando de
una inclinaciéon o un impulso en cada persona por hacer algo, asi
como de la curiosidad,el interés y el placer que le produce llevar a

cabo cierta actividad.

El desarrollo de la vocacion empieza en la infancia, se configura

durantela adolescencia y prosigue su definicion en la adultez.

La vocacion debe ser entendida como un proceso dinamico que se
integra con la realidad de cada uno y esta sujeto a cambios y

transformaciones en el tiempo.

La vocacion es una construccion individual que debe ser
estimulada en cada estudiante con el fin de incorporarla como

parte de su proyeccion hacia el futuro (proyecto de vida integral).

La vocacion no es un aspecto innato o predeterminado en las
personas, sino que debe ser vista como una construcciéon a partir
de un proceso dereconocimiento personal que se va forjando a lo
largo de su desarrollo y a partir de una serie de vivencias

significativas.
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El trabajar lo vocacional, buscando rescatar el sentido personal
que estaadquiere, tiene como objetivo que las decisiones que cada
estudiante adopte al respecto sean legitimas, satisfactorias y

trascendentales.
ORIENTACION PROFESIONAL:

El componente profesional de la OVP tiene que ver con las
decisiones que adoptara la o el estudiante en el ejercicio deuna

actividad ocupacional o laboral puntual.

La eleccion de una ocupacion o una profesion por parte de la o el
estudiante es un momento al que se arriba luego de un proceso
de preparacion que considere su vocacion profesional en ajuste
con las ofertas, demandas y necesidades del mercado laboral, el
contexto economico y social que le rodea y sus oportunidades y

limitaciones.

Para trabajar este componente, es fundamental establecer
previamente un marco de reflexion y analisis que le permita a la

o el estudiante acercarse y relacionarse con el mundo laboral.

Es fundamental que sus decisiones sobre su futuro laboral u
ocupacional respondan a vivencias reales y significativas sobre el
acceso y la insercion en el mundo laboral, con base en sus

propias metas laborales.
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También incluye la necesidad de establecer iniciativas que
permitan a lao el estudiante contar con experiencias reales de
entrenamiento laboral, a través del establecimiento de nexos y
convenios para la realizacion de visitas concertadas a
instituciones y empresas (pubicas y privadas), la posibilidad de
realizar practicas laborales o pasantias, formacion en centros de

trabajo, etc.
2. OBJETIVO

Establecer las lineas de accion para las actividades de la
orientacion, con la vision de proveer servicios de apoyo integral a
los estudiantes para que atiendan sus necesidades de
aprendizaje, orientacion vocacional , orientacion profesional y
desarrollo psicosocial, contribuyendo en la toma de decisiones en
los ambitos académico, profesional, social y personal hacia la

construccion de su proyecto de vida.
3. LINEAS DE ACCION

El presente plan comprende cuatro lineas de accion: prevencion,

formacion,intervencion social y remedial.

Prevencion: la orientacion se enfoca en evitar la aparicion de
problemas o riesgos que pueden ser desfavorables para el
estudiante en su vida académica y personal. Las intervenciones

preventivas, generalmente grupales, se dirigen a los estudiantes
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de los niveles inferiores, por carrera.

Formacion: esta linea de accion enfatiza en promover el proceso
de maduracion y de crecimiento personal en el estudiantado a
través de fortalecer el desarrollo de sus capacidades y habilidades

para afrontar con éxito su vida.

Intervencion social: es una forma de generar mecanismos
para que los estudiantes participen e interactuen en la

sociedad para crear condiciones favorables en su entorno.

Remedial: el modelo de orientacion que se propone en este
programa se basa en lo educativo y no enlo clinico, por lo que la
intervencion remedial se limita a la deteccion oportuna,

canalizacion para la atencion de problemas psicosociales.

4. NIVEL DE ATENCION

Los tres niveles de atencién para la orientaciéon educativa se

describen a continuacion
Nivel Masivo

Este nivel se refiere a la posibilidad de ofrecer un espacio para la
difusion e informacion a grandes grupos de estudiantes, acerca
de temas vinculados a las distintas carreras que oferta la

universidad mediante la orientacion educativa, permitiendo la
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organizacion y desarrollo de eventos interinstitucionales como

conferencias, platicas informativas, ponencias, entre otros.

Nivel Grupal

Mediante este nivel se atienden aquellos aspectos de la
orientacion educativa que tienen un proposito de sensibilizacion,
socializacion e interaccion de los contenidos generales de las
carreras de pregrado a los estudiantes de los 3 primeros niveles.
Asi mismo, en este nivel se trabajan aspectos cuyas actividades
son mas viables a nivel grupal, como solucion a inquietudes de la

oferta académica y capacitacion por carreras.

Nivel Individual

A través del nivel individual el orientador educativo atiende
situaciones y casos particulares que requieren de atencion
personalizada en un espacio adecuado, mediante sesiones de

intervencion.

4.1 Desglose de Actividades:

Areas Objetivo Estrategias Actividades

Sugeridas

Propicia la | Actividades que *Bienvenida y

integraciéon y  la | generen enel Presentacion del

adaptacion de los | estudiante el sentido | personal Académico,

estudiantes que | depertenenciaa la Administrativo y

ingresan , al poner en | institucién, a través operativo.

practica sus | de la inclusion. *Campanfias de
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Institucional habilidades conciencia
psicologicas y institucional ysocial.
sociales, *Campafia(Yo no
favoreciendo con ello abandono).
su sentido de
pertenencia a través
del logro de una
estrecha
comunicacion  entre
los responsables de la
orientacion
educativa.

Promueve el proceso | Actividades que *Aplicacion de Test
de toma de decisiones, | permitanplaneary *Conferencias  de

Vocacional respecto a la eleccion | difundir la oferta experiencias de vida
delas distintas académica y laboral | Profesional
opciones educativas y | que existe en su EFerla_s ylo

Xposiciones
laborales que ofrece el | entorno, deacuerdo *Tripticos
entorno para la con sus necesidades. | *\jsjtas guiadas a los
eleccion del proyecto predios Universitarios.
de vida de los
estudiantes.
Proporciona al Promueve actividades
estudiante el deinduccion e *Talleres de:
conocimiento de los integracion a Haébitos y técnicas de

Académico procesos que se estudiantes de nuevo | estudio. Estilos de
desarrollan en el acto | ingreso. aprendizaje.
de aprender, de las Estrategias de
estrategias que le aprendizaje.
permitirdn una mejora Organizacion del
en su aprendizaje, asi Tiempo de Estudio.
como la adquisicion *Deteccion de
de habitos y técnicas necesidades de apoyo
de estudio, que académico a partir del
contribuyana diagnostico individual.
aprovechar su
rendimiento escolar.

5. RECOMENDACIONES GENERALES
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A continuacion, se presentan recomendaciones de actores involucrados

para la ejecucion del presente plan:

Psicologo/a:
Se encarga de:
o Facilitar el acceso de los estudiantes al proceso de orientacion

vocacional y profesional.

e Ofrecer entrevistas de orientacion vocacional a estudiantes de la
Universidad que soliciten un cambio de carrera, remitidos
principalmente por Secretaria Académica, Coordinadores y
Decanos. La orientacion permite que el estudiante revise sus
opciones antes de finalizar el semestre en curso e inicie la
solicitud de cambio de carrera con suficiente anticipacion para

evitar la desercion.

e Atender a postulantes derivados a orientacion vocacional por
secretaria académica, coordinadores y decanos, que presenten

inquietudes sobre la oferta académica.

e Apoyar al trabajo de las areas académicas, fortaleciendo la
carrera de eleccion del estudiantado.

e Coordina la elaboracion, operacion y evaluacion del plan de
trabajo de orientacion en la UEA.

e Promueve estrategias, técnicas y recursos didacticos
encaminados a favorecer el desarrollo integraldel estudiante.

e Conoce los documentos: mallas de cada carrera, normativas y

reglamentos.
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e Da seguimiento de estudiantes que presenten solicitudes de

retiro de carreéra, para Conocer sus causas.

Personal docente
e Detectar , canaliza y derivar en caso de ser necesario.

e Colabora en el desarrollo de tematicas relacionadas con el area

de orientacion.

Secretaria Académica

e Mantiene actualizado el estatus académico y datos personales

del estudiantado.

¢ Remitira los estudiantes que presenten solicitudes de retiro de

la universidad o anulacion de matricula.

Dado y firmado en la ciudad de Puyo, Canton y Provincia de Pastaza, a los
veinte y nueve (29) dias del mes de febrero del dos mil veinte y cuatro (2024)

Dr. M.V. David Sancho Aguilera, PhD.
RECTOR UNIVERSIDAD ESTATAL AMAZONICA
PRESIDENTE DE CONSEJO UNIVERSITARIO

Ab. Carlos Edﬁ-lundo Manosalvas Sanchez
SECRETARIO GENERAL UNIVERSIDAD ESTATAL AMAZONICA
SECRETARIO CONSEJO UNIVERSITARIO

Razon. - Siento como tal, que la aprobacion del Plan de Orientacion
Vocacional y Profesional de la Universidad Estatal Amazoénica fue conocido,
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discutido y aprobado por los miembros del H. Consejo Universitario de la
Universidad Estatal Amazoénica en sesion ordinaria II del 29 de febrero de
2024.

Dado y firmado en la ciudad de Puyo, Canton y Provincia de Pastaza, a los
cinco (05) dias del mes de marzo del dos mil veinte y cuatro (2024).

I ect 1 oni canent e_por

i CARL O EDMUNDO
L VANOSAL VAS SANCH

Ab. Carlos Edmundo Manosalvas Sanchez
SECRETARIO GENERAL UNIVERSIDAD ESTATAL AMAZONICA
SECRETARIO CONSEJO UNIVERSITARIO
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Anexo 1

Competencias

1. Se conoce y
valora a si
mismo y aborda
problemas y
retos teniendo
en cuenta los
objetivos que
persigue.
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FICHA ACTITUDINAL

Atributos

1.1Enfrenta las dificultades que se le
presentan y esconsciente de sus valores,
fortalezas y debilidades.

s

©
()
o
(%)
o
2
a
o
©
()
—
<T

s

Area escolar

g

Area vocacional

1.2 Identifica sus emociones, las maneja de
manera constructiva y reconoce la necesidad de
solicitar apoyo anteuna situacidn que lo rebase.

1.3 Elige alternativas y cursos de accién con base
en criteriossustentados y en el marco de un
proyecto de vida.

1.4 Analiza criticamente los factores que influyen
en su tomade decisiones.

1.5 Asume las consecuencias de sus
comportamientos ydecisiones.

1.6 Administra los recursos disponibles teniendo
en cuentalas restricciones para el logro de sus
metas.

2. Eligey

practicaestilos

de vida
saludable

S.

2.1 Toma decisiones a partir de la valoracidén de las
consecuencias de distintos habitos de consumoy
conductasde riesgo.

2.2 Cultiva relaciones interpersonales que
contribuyen a sudesarrollo humano y el de

quienes lo rodean.
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3. Aprende por
iniciativa e
interés propio
alo largo de

la vida.

2.1 Define metas y da seguimiento a sus
procesos deconstruccién de conocimiento.

3.2 Identifica las actividades que le resultan de
menor y mayor interés y dificultad,
reconociendo y controlando susreacciones
frente a retos y obstdculos.

3.3 Articula saberes de diversos campos y
establecerelaciones entre ellos y su vida
cotidiana.
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