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Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

No. Descripcion de la unidad

Objetivo de la unidad

Indicador

Meta cuantificable

PROCESOS GOBERNANTES / NIVEL DIRECTIVO

Incrementar la formacion de profesionales’
con excelencia de la Universidad Estatal
Amazoénica

Ndmero de estudiantes matriculados

5000

Incrementar la produccion cientifica .
tecnoldgica , con base a una estructura de
investigacion en funcién de los dominios.
institucionales de la Universidad Estatal
Amazénica

Namero de publicaciones reconocidas a
nivel nacional e internacional

110

Incrementar la vinculacion con la sociedad o
colectividad de la Universidad Estatal
Amazonica

Servicios ofertados a la colectividad

Incrementar la eficiencia Operacional !
Administrativa de la Universidad Estatal
Amazodnica

Porcentaje de ejecucién presupuestaria.

>85%

PROCESOS AGREGADORES DE VALOR / NIVEL OPERATIVO

4 DIRECCION ACADEMICA

Incrementar nivel de gestion académica de
la UEA MEDIANTE la mejora de proces.
académicos, la implementacion de un
sistema de manejo de informacion de
docentes y estudiantes, y la emisién de
directrices para la planificacion de clases
virtuales y presenciales.

Porcentaje de estudiantes con informacion
completa registrados en sistemas de la UEA

100%

5 DECANATO DE INVESTIGACION

Incrementar el nivel de investigacién
cientifica de la Universidad Estatal
Amazénica MEDIANTE la implementacion
de proyectos de investigacion, el
fortalecimiento de los laboratorios, la
acreditacion y la inclusion de docentes
investigadores en actividades de
promocién, participacion y difusion de’
estudios a nivel local e internacional.

Porcentaje de docentes que participan en
procesos de investigacion

50%

6 DECANATO DE VINCULACION

Incrementar la vinculacion de la UEA con
la sociedad MEDIANTE la ejecucion de.
proyectos , la interaccién con graduados, la
implementacion de un plan de capacitacion
y la disponibilidad de un portafolio de!
oferta de servicios de transferencia de
tecnologias y emprendimiento.

Numero de procesos de capacitacion
ejecutados

PROCESOS DESCONCENTRADOS

NO APLICA

NIVEL DE APOYO / ASESORIA

DIRECCION DE PLANIFICACION Y
EVALUACION INSTITUCIONAL

Incrementar la eficiencia y eficacia de la
gestion de plannificacion y evaluacion
MEDIANTE la aplicacion de las mejores.
practicas de planificacion, gestion de
proyectos, administracion de procesos y
mejoras a los procesos de seguimiento,
control y evaluacién institucional integral

Numero de proyectos asistidos
tecnicamente para elaboracion

8 PROCURADURIA GENERAL

Incrementar la eficiencia y eficacia de’
Procuraduria MEDIANTE el fortalecimiento
de habilidades y competencias juridicas en
temas de asedoria y patrocinio dentro del
marco legal vigente.

de  normativa
requerimiento

mejorada por

100,00%

LINK PARA DESCARGAR EL REPORTE DE GOBIERNO POR RESULTADOS (GPR)

NO APLICA
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