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HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO
RESOLUCION HCU-UEA-SE-XV No. 0084-2024

El Honorable Consejo Universitario de la Universidad Estatal Amazonica, en
Sesion extraordinaria XV del 16 de abril de 2024.

Que,

Que,

Que,

Que,

CONSIDERANDO:

la Universidad Estatal Amazonica es una Institucion de Educacion
Superior Publica, creada por el Congreso Nacional mediante Ley N. 2002-
85, promulgada en el registro oficial N.° 686 del 18 de octubre de 2002, y
reformada mediante ley O, publicada en el Registro Oficial N.° 768 del 3 de
junio de 2016, que se rige por la Constitucion de la Republica del Ecuador
y demas normativa que rige el Sistema de Educacion Superior;

el Art. 27 de la Carta Magna determina.- La educacion se centrara en
el ser humano y garantizara su desarrollo holistico, en el marco del respeto
a los derechos humanos, al medio ambiente sustentable y a la democracia;
sera participativa, obligatoria, intercultural, democratica, incluyente y
diversa, de calidad y calidez; impulsara la equidad de género, la justicia, la
solidaridad y la paz; estimulara el sentido critico, el arte y la cultura fisica,
la iniciativa individual y comunitaria, y el desarrollo de competencias y
capacidades para crear y trabajar. La educacion es indispensable para el
conocimiento, el ejercicio de los derechos y la construccion de un pais
soberano, y constituye un eje estratégico para el desarrollo nacional.

el Art. 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador determina “Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o
servidores publicos y las personas que actien en virtud de una potestad
estatal ejerceran solamente las competencias y facultades que les sean
atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendran el deber de coordinar
acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio
de los derechos reconocidos en la Constitucion.”;

el articulo 350 de la Constitucion de la Republica, prescribe: “El sistema
de educaciéon superior tiene como finalidad la formaciéon académica y
profesional con vision cientifica y humanista; la investigacion cientifica y
tecnoldgica; la innovacién, promocion, desarrollo y difusion de los saberes y
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las culturas; la construccion de soluciones para los problemas del pais, en
relaciéon con los objetivos del régimen de desarrollo.”;

Que, el Art. 351 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece que el

Que,

Sistema de Educacion Superior estara articulado al sistema nacional de
educacion y al Plan Nacional de Desarrollo; la ley establecera los
mecanismos de coordinacion del Sistema de Educacion Superior con la
Funcion Ejecutiva. Este sistema se regira por los principios de autonomia
responsable, cogobierno, igualdad de oportunidades, calidad, pertinencia,
integralidad, autodeterminacion para la produccion del pensamiento y
conocimiento, en el marco del dialogo de saberes, pensamiento universal y
produccion cientifica tecnologica global;

el inciso primero y cuarto del articulo 355 de la Constitucion de la
Republica del Ecuador, dispone: “El Estado reconocera a las universidades
y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y
organica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los principios
establecidos en la Constitucion (...) La autonomia no exime a las instituciones
del sistema de ser fiscalizadas, de la responsabilidad social, rendicion de
cuentas y participaciéon en la planificacion nacional. (...);

Que, el Art. 13 de la Ley Organica de Educacion superior indica. - Funciones del

Que,

Que,

Sistema de Educacion Superior. - Son funciones del Sistema de Educacion
Superior: ¢c) Formar académicos, cientificos y profesionales responsables,
éticos y solidarios, comprometidos con la sociedad, debidamente preparados
en todos los campos del conocimiento, para que sean capaces de generar y
aplicar sus conocimientos y métodos cientificos, asi como la creacién y
promocién cultural y artistica {(...).

el Art. 17 de la LOES determina que “El Estado reconoce a las
universidades 'y  escuelas  politécnicas  autonomia  académica,
administrativa, financiera y organica, acorde con los principios establecidos
en la Constitucion de la Republica. (...) Se reconoce y garantiza la naturaleza
juridica propia y la especificidad de todas las universidades y escuelas
politécnicas”;

los literales c) y e) del articulo 18 de la Ley Organica de Educacion Superior
- LOES, manifiesta: “Ejercicio de la autonomia responsable. - La autonomia
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responsable que ejercen las instituciones de educaciéon superior consiste en:
(...) ¢) La libertad en la elaboracion de sus planes y programas de estudio en
el marco de las disposiciones de la presente Ley; (...) e) La libertad para
gestionar sus procesos internos; (...)”

Que, el Art. 93 de la LOES prescribe Principio de Calidad.- El principio de calidad

Que,

establece la busqueda continua, auto-reflexiva del mejoramiento,
aseguramiento y construcciéon colectiva de la cultura de la calidad educativa
superior con la participacion de todos los estamentos de las instituciones de
educacion superior y el Sistema de Educacién Superior, basada en el
equilibrio de la docencia, la investigacion e innovacion y la vinculaciéon con
la sociedad, orientadas por la pertinencia, la inclusién, la democratizacion
del acceso y la equidad, la diversidad, la autonomia responsable, la
integralidad, la democracia, la produccién de conocimiento, el didlogo de
saberes, y valores ciudadanos.

el Art. 107 IBIDEM determina Principio de Pertinencia.- El principio de
pertinencia consiste en que la educacion superior responda a las
expectativas y necesidades de la sociedad, a la planificacién nacional, y al
régimen de desarrollo, a la prospectiva de desarrollo cientifico, humanistico
Y tecnolégico mundial, y a la diversidad cultural. Para ello, las instituciones
de educacion superior articularan su oferta docente, de investigacion y
actividades de vinculacion con la sociedad, a la demanda académica, a las
necesidades de desarrollo local, regional y nacional, a la innovacién y
diversificacion de profesiones y grados académicos, a las tendencias del
mercado ocupacional local, regional y nacional, a las tendencias
demogrdficas locales, provinciales y regionales; a la vinculaciéon con la
estructura productiva actual y potencial de la provincia y la regién, y a las
politicas nacionales de ciencia y tecnologia.

Que, el Art. 155 de la Ley Organica de Educacion Superior, establece: "Los

profesores de las instituciones del sistema de educacién superior seran
evaluados periédicamente en su desemperio académico”.

Que, el Art. 75 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador

del Sistema de Educacion Superior (codificado), senala: "La evaluaciéon
integral del desemperio se aplicara a todo el personal académico de las
instituciones de educacion superior, publicas y particulares. La evaluacion
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integral de desemperio abarca las actividades de docencia, investigacion, y
direccién o gestion académica.

Que, el Art. 76 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador

Que,

Que,

Que,

del Sistema de Educacion Superior, establece: Que los instrumentos y
procedimientos para la evaluacion integral de desempeno del personal
académico deberan ser elaborados y aplicados por la unidad encargada de
la evaluacion integral de la institucion de educacion superior, de
conformidad con la normativa y criterios que expida el CEAACES.

El Art. 78 del Reglamento de Escalafon del Profesor e investigador del
Sistema de Educacion Superior, determina: Que los componentes de la
evaluacién integral del desemperio docente son: la autoevaluacién, la
coevaluaciéon y la heteroevaluacion.

el Art. 5 del Reglamento de Evaluacion Integral del Desempefnio Docente
dice: Los componentes de la evaluacion integral del docente e investigador
de conformidad al articulo 78 del Reglamento de Carrera y Escalaféon del
Profesor e Investigador del Sistema de Educaciéon Superior, son los
siguientes: Autoevaluaciéon. - Es la evaluacion que el personal académico
realiza periédicamente sobre su trabajo y su desemperio académico.
Coevaluacion. - Es la evaluacién que realizan pares académicos y directivos
de la institucion de educacién superior. Heteroevaluacion. - Es la evaluacion
que realizan los estudiantes sobre el proceso de aprendizaje impartido por
el personal académico.

Art. 6 de referido Reglamento determina: La ponderacién de cada
componente de evaluaciéon del docente e investigador en la UEA, sera la
siguiente: Para las actividades de docencia: autoevaluacion 10%;
coevaluacion de pares 30% y de directivos 20%, y, heteroevaluacién 40%.
Para las actividades de investigacion: autoevaluacion 15%; coevaluaciéon de
pares 50% y de directivos 35%. Para las actividades de direccion o gestion
académica: autoevaluacion 15%; coevaluacién de pares 30% y directivos
35%; y, heteroevaluacion 20%. Las ponderaciones establecidas en el
presente reglamento serdn revisadas cada cuatro anos.
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Que, el Art. 7 ibidem dice.- En caso de que el docente combine actividades de

docencia, investigaciéon y direccién o gestion académica, la ponderacion de
la evaluacién sobre cada una de las mismas serd equivalente al numero de
horas de dedicacién a cada una, conforme a la siguiente tabla:

ACTIVIDAD DEDICACION (horas)) PONDERACION
Docencia x horas x/ (xty+z) x 100
Investigacion y horas y/ (x+y+z) x 100
Direccion Y Gestion z horas z/ (x+y+z) x 100
Académica
Total x+y+z horas 100%

Que, el Art. 8 del Reglamento de Evaluacion Integral del Desempefnio Docente

dice:.- Los instrumentos y procedimientos para el ejercicio del proceso de
evaluacion integral del desempeno del docente e investigador constardan en
el Manual de procedimiento que para el efecto lo elaborard la Direccién de
Evaluaciéon y Planificacion de la UEA, considerando los componentes y
actividades del docente e investigador de conformidad con las disposiciones
de este Reglamento.

Que, el Art. 9 del Reglamento de Evaluacion Integral del Desempeno Docente

Que,

dice: Actuardn como actores de la evaluacion integral: Directivos, Comisién
de pares, profesores y los estudiantes.

el Art. 10 del mismo Reglamento dispone.- Actuardn como actores del
proceso de autoevaluacion los docentes e investigadores que se
autoevaluan.

Que, el Art. 11del Reglamento ibidem prevé.- Actuardn como actores del proceso

de coevaluacion: Para las actividades de docencia e investigacion: Una
Comision de Evaluacion de Pares, estard integrada por dos docentes,
nombrados por el Consejo Académico, los cuales deberdn tener al menos la
misma categoria, nivel escalafonario superior y titulaciéon que el evaluado;
Yy, Los Directores de cada uno de los Departamentos del drea de
Conocimiento y los Coordinadores de Carrera en el que labore el docente
evaluado.
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Que, el Art. 12 del Reglamento de Evaluacion Integral del Desempeno Docente

dice:.- Para las actividades de direccion o gestion académica, actuard una
Comisién de Evaluacion de Gestion, conformada por tres académicos,
designados por los Directores del Departamento del Area de Conocimiento
respectivo, cuyos integrantes deberan tener al menos un nivel escalafonario
superior al evaluado, con excepcion de quienes posean el mdaximo nivel
escalafonario de la UEA.

Que, el Art. 13 del arriba referido Reglamento dispone.- Actuardn como actores

del proceso de heteroevaluacion los estudiantes del profesor al cual esta
evaluando.

Que, el Art. 17 del Reglamento de Evaluacion Integral del Desempefnio Docente

dice:.- Del informe de evaluacién al docente. - Culminado el proceso de
evaluacion, el Departamento de Evaluacion y Planificacion de la UEA,
elaboraran un informe global y uno individual. Los docentes podrdn
acceder a la plataforma informadtica para consultar los resultados de su
evaluacion individual.

Que el Art. 18 del Reglamento de Evaluacion Integral del Desempenio Docente

Que,

dice:.- Recurso de apelacion. - El docente e investigador que no esté de
acuerdo con los resultados de su evaluacion integral, podra apelar ante
el Consejo Universitario, en el término de diez (10) dias posteriores luego
de haber recibido el informe. Una vez recibida la apelacion, en el término
de veinte (20) dias, el Consejo Universitario emitira una resolucion
definitiva, en mérito de lo actuado y de ultima instancia. Sobre la decisién
no existird recurso alguno en la via administrativa.

el Art. 7 del Estatuto de la Universidad Estatal Amazonica (reformado),
establece: La Universidad Estatal Amazénica, ejerce su derecho a la
autonomia académica, administrativa, financiera y organica, acorde con los
objetivos del régimen de desarrollo y los principios establecidos en la
Constitucion, ejercida y comprendida de manera solidaria y responsable, en
funcién de lo establecido en el Articulo 355 de la Carta Suprema de la
Republica del Ecuador;
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Que, el Art. 9 del Estatuto de la U.E.A determina senala que “La autonomia de
la Universidad Estatal Amazonica, garantiza el ejercicio de la libertad
académica y el derecho a la busqueda de la verdad, sin restricciones,
aplicando los principios de pertinencia y de Integralidad; el gobierno y
gestion de si misma, en consonancia con los principios de alternancia,
transparencia y aplicacién de los derechos politicos, asi como la produccion
de ciencia, tecnologia, cultura y arte, con responsabilidad social y rendicion
de cuentas. (...);

Que, el articulo 16 del Estatuto de la Universidad Estatal Amazoénica, determina
que: “El Consejo Universitario, es el mdximo érgano colegiado académico
superior de la Universidad Estatal Amazénica, se rige por el principio de
cogobierno; (...)”;

Que, el Art. 143, del Estatuto de la UEA, determina que los profesores e
investigadores seran evaluados periodicamente e integralmente en su
trabajo y desempeno académico; su estadia estara sujeta a los resultados.

Que, el Dr. M.V David Sancho Aguilera PhD Rector de la UEA, dispone al
Secretario de Consejo Universitario, incluir en los puntos del orden del dia
para sesion extraordinaria XV de Consejo Universitario a realizarse el dia
16 de abril de 2024, incluyendo al mismo el siguiente punto: 4. Dar por
conocido la notificacion de la Evaluacion Integral del Desemperio Docente,
remitido por la Mgs. Verénica Villarreal Morales Directora de Planificacion y
Evaluaciéon de la UEA mediante Memorando Nro. UEA-DPE-2024-0315-M de
fecha 12 de abril de 2024.

El Honorable Consejo Universitario en uso de sus atribuciones y facultades
constitucionales, legales y estatutarias;

RESUELVE:

Articulo 1. - Dar por conocida la notificacién de la Evaluacién Integral del
Desempeno Docente de la Universidad Estatal Amazonica conforme el informe
global remitido por la Mgs. Veronica Villarreal Morales Directora de Planificacion
y Evaluacion de la UEA mediante Memorando Nro. UEA-DPE-2024-0315-M de
fecha 12 de abril de 2024.
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DISPOSICIONES GENERALES

Primera. - Notificar el contenido de la presente resoluciéon a Rectorado,
Vicerrectorados Académico y Administrativo, Procuraduria General, a la
Direccion de Evaluacion y Planificacion y a los miembros del Honorable Consejo
Universitario de la Universidad Estatal Amazonica, para su conocimiento y
tramites correspondientes.

Segunda. - Publicar la presente resolucion en la pagina web de la Universidad
Estatal Amazonica, para conocimiento de la comunidad universitaria.

Dado y firmado en la ciudad de Puyo, a los veinte y tres (23) dias del mes de abril
del ano dos mil veinte y cuatro (2024).

Dr. M.V. David Sancho Aguilera, PhD.
RECTOR DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL AMAZONICA
PRESIDENTE DEL CONSEJO UNIVERSITARIO

Ab. Carlos Edmundo Manosalvas Sanchez
SECRETARIO GENERAL DE LA U.E.A.
SECRETARIO DE CONSEJO UNIVERSITARIO
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