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DATOS GENERALES
NOMBRE DE LA INSTITUCIÓN: UNIVERSIDAD ESTATAL AMAZONICA

RUC: 1660012180001

REPRESENTANTE LEGAL DAVID SANCHO AGUILERA

FUNCIÓN: INSTITUCIONES DE EDUCACIÓN SUPERIOR

MODALIDAD DE ESTUDIOS:

TIPO MODALIDAD DE ESTUDIOS

PRESENCIAL

EN LÍNEA

GRUPO DEL SISTEMA DE EDUCACIÓN SUPERIOR:

A QUE GRUPO DEL SISTEMA DE EDUCACIÓN SUPERIOR PERTENECE (Art. 352 Constitución del Ecuador)

UNIVERSIDAD

INFORMACIÓN DE SEDES Y EXTENSIONES DE LAS INSTITUCIONES DE EDUCACIÓN SUPERIOR COBERTURA GEOGRÁFICA Y DE ATENCIÓN DE LAS SEDES Y EXTENSIONES DE IES

NOMBRE DE LA EXTENSIÓN O 
SEDE

PROVINCIA CANTÓN PARROQUIA DIRECCIÓN CORREO PÁGINA WEB NO.  RUC

SEDE ACADÉMICA SUCUMBÍOS Sucumbíos Lago Agrio Lago Agrio Vía Aguarico S/N tras batallón 
53 Rayo

direccionlagoagrio@uea.edu.e
c

http://www.uea.edu.ec 1660012180001

SEDE ACADÉMICA EL PANGUI Zamora Chinchipe El Pangui El Pangui Calle Luis Imacela y  René 
Ulloa

direccionpangui@uea.edu.ec http://www.uea.edu.ec 1660012180001EXTENSIÓN O SEDE NOMBRE DEL REPRESENTANTE 
LEGAL

CARGO FECHA CORREO TELÉFONO

SEDE ACADÉMICA SUCUMBÍOS DAVID SANCHO AGUILERA RECTOR 29/03/2021 rectorado@uea.edu.ec (03) 289-2118

SEDE ACADÉMICA EL PANGUI DAVID SANCHO AGUILERA RECTOR 29/03/2021 rectorado@uea.edu.ec (03) 289-2118

NO. 
UNIDADES 
(CAMPUS

COBERTURA 
GEOGRÁFICA

NO. 
ESTUDIANTES

GÉNERO NACIONALIDADES O PUEBLOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN

1 AMAZONÍA 442 MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORI
ANO

EXTRANJERO
S

DICAPACITADO
S

117 325 0 2 376 0 35 8 6 9 https://www.uea.edu.ec/web/v2/wp-
content/uploads/2024/05/01.-INFORME-DIRECCION-
ACADEMICA.pdf

1 AMAZONÍA 398 MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORI
ANO

EXTRANJERO
S

DICAPACITADO
S

125 273 0 0 357 0 31 2 2 4 https://www.uea.edu.ec/web/v2/wp-
content/uploads/2024/05/01.-INFORME-DIRECCION-
ACADEMICA.pdf

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA IGUALDAD:

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA 
IGUALDAD

PONGA SI 
O NO

DESCRIBA LA POLÍTICA IMPLEMENTADA DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS 
OBTENIDOS

EXPLIQUE COMÓ APORTAR EL RESULTADO AL 
CUMPLIMIENTO DE LAS AGENDAS DE 

IGUALDAD
IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS GENERACIONALES SI IMPLEMENTAR ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN DEL USO Y 

CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOTRÓPICAS EN LOS 
PREDIOS UNIVERSITARIOS.

REALIZAR CAMPAÑAS INFORMATIVAS A LA 
COMUNIDAD 

UNIVERSITARIA PARA PREVENIR EL 
CONSUMO DE SUSTANCIAS 

PSICOTRÓPICAS.

RECONOCIMIENTO POR PARTE DEL MINISTERIO DE 
SALUD PÚBLICA, POR SER UNA INSTITUCIÓN 100% LIBRE 

DE HUMO. 
DESARROLLO DE LA FERIA MI UEA LIBRE DE HUMO.

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE DISCAPACIDADES SI FORTALECER Y MEJORAR LOS MECANISMOS Y MEDIDAS 
PARA LA PERMANENCIA DE LOS ESTUDIANTES CON 

DISCAPACIDAD DENTRO DEL SISTEMA DE EDUCACIÓN 
SUPERIOR.

IDENTIFICACIÓN, VERIFICACIÓN, 
VALIDACIÓN Y SEGUIMIENTO 

A ESTUDIANTES CON UNA CONDICIÓN DE 
DISCAPACIDAD. INFORMES 

PSICOPEDAGÓGICOS DE ESTUDIANTES CON 
UNA CONDICIÓN DE DISCAPACIDAD. 

CHARLAS SOBRE LA INCLUSIÓN EDUCATIVA 
UNIVERSITARIA.

ESTUDIANTES CON UNA CONDICIÓN DE DISCAPACIDAD, 
INCLUIDOS DE MANERA POSITIVA EN EL PAO 2023-2023 

Y 
2023- 2024. SEGUIMIENTO PSICOPEDAGÓGICO A LOS 
ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD POR PARTE DE LA 

DIRECCIÓN DE BIENESTAR UNIVERSITARIO. DECANOS Y 
COORDINADORES DE CARRERA CONOCEN A TODOS SUS 

ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD, CON LA 
INFORMACIÓN CLARA DE TIPO, PORCENTAJE DE 

DISCAPACIDAD Y RECOMENDACIONES ACADÉMICAS 
PLASMADOS EN LOS INFORMES PSICOPEDAGÓGICOS.

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS INTERCULTURALES NO S/N S/N S/N



IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE GÉNERO SI GARANTIZAR ESPACIOS EDUCATIVOS LIBRES DE VIOLENCIA, 
PROMOVIENDO UNA CONVIVENCIA Y APRENDIZAJE 

BASADOS EN DERECHOS HUMANOS Y CON ENFOQUE DE 
GÉNERO.

PROTOCOLO DE PREVENCIÓN Y ACTUACIÓN 
EN CASOS DE 

VIOLENCIA DE GENERO Y ACOSO SEXUAL 
UNIVERSIDAD 

ESTATAL AMAZÓNICA.

PROTOCOLO DE VIOLENCIA DE GENERO, APROBADO POR 
EL HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO, QUE ABARCA 

BRINDAR UN APOYO A TODA LA COMUNIDAD 
UNIVERSITARIA. CAMPAÑAS DE DIFUSIÓN DEL 

PROTOCOLO DE VIOLENCIA POR LAS REDES SOCIALES DE 
LA UNIVERSIDAD Y CORREOS INSTITUCIONALES DE TODA 

LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA. CARAVANA JUNTOS 
POR TUS DERECHOS.

REALIZADO CON EL CONSEJO DE JUDICATURA DE 
PASTAZA PARA 

LOS ESTUDIANTES DE LAS 7 CARRERAS DE PREGRADO 
DEL 

CAMPUS PUYO.

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE MOVILIDAD 
HUMANA

SI FORTALECER LA PROTECCIÓN DE LOS DERECHOS DE LA 
POBLACIÓN EN SITUACIÓN DE MOVILIDAD HUMANA.

EL HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO 
RESUELVE EXPEDIR EL INSTRUCTIVO PARA EL 

PROCESO DE MOVILIDAD ESTUDIANTIL 
INTERNA Y EXTERNA DE LA UNIVERSIDAD 

ESTATAL AMAZÓNICA.

LA UNIVERSIDAD CON LA CREACIÓN DE ESTE 
INSTRUCTIVO BUSCA ESTABLECER LAS NORMAS PARA LA 

CORRECTA 
APLICACIÓN DE PROCEDIMIENTOS PARA EL 

RECONOCIMIENTO, HOMOLOGACIÓN Y PERMEABILIDAD 
DE ESTUDIOS SOLICITADOS TANTO POR ESTUDIANTES DE 

LA UEA COMO POR ESTUDIANTES DE OTRAS 
UNIVERSIDADES, ESCUELAS POLITÉCNICAS Y / O 

INSTITUTOS DEL PAÍS O DEL EXTRANJERO.

PLANIFICACIÓN PARTICIPATIVA PONGA SI o NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA PARA LA 
FORMULACIÓN DE POLÍTICAS Y PLANES INSTITUCIONALES

NO

SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACIÓN EXISTENTES EN EL TERRITORIO
NO

PLANIFICACIÓN PARTICIPATIVA:

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA COMUNIDAD PONGA SI o NO NÚMERO DE MECANISMOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA 
INSTITUCIÓN

VEEDURÍAS CIUDADANAS
NO 0 NO APLICA

OBSERVATORIOS CIUDADANOS
NO 0 NO APLICA

DEFENSORÍAS COMUNITARIAS
NO 0 NO APLICA

COMITÉS DE USUARIOS DE SERVICIOS
NO 0 NO APLICA

OTROS
NO 0 NO APLICA

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA:

MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN 
CIUDADANA

PONGA SI O NO CUÁNTAS VECES CONVOCÓ 
AL GAD

QUÉ ACTORES 
PARTICIPARON

DESCRIBA LOS LOGROS 
ALCANZADOS EN EL AÑO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 
PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN
AUDIENCIA PÚBLICA NO NO APLICA

CONSEJOS CONSULTIVOS NO NO APLICA

COMITÉS REGIONALES CONSULTIVOS DE LA 
EDUCACIÓN SUPERIOR

NO NO APLICA

OTROS NO NO APLICA

PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS:

FASE PASOS DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS PONGA SI 
o NO

DESCRIBA LA EJECUCIÓN DE LOS PASOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA 
PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

FASE 0 CONFORMACIÓN DEL EQUIPO DE RENDICIÓN DE CUENTAS
SI Se aprueba la Comisión de Rendición de Cuentas mediante Resolución 

Nro. HCU-UEA-SE-XI No. 0052-2024
http://www.uea.edu.ec/web/v2/wp-content/uploads/2024/03/02.1.-
RESOLUCION-_HCU0052_COMISION-RENDICION-DE-CUENTAS-1.pdf

FASE 0 DISEÑO DE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS

SI Rectorado aprueba el Cronograma establecido para el Proceso de 
Rendición de Cuentas año 2023 de la UEA.

http://www.uea.edu.ec/web/v2/wp-content/uploads/2024/03/02.2.-
Cronograma-RC.pdf

FASE 1 EVALUACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL:
SI La Dirección de Planificación solicitó la información a todas las 

Direcciones y Unidades poseedoras de la información
https://www.uea.edu.ec/web/v2/wp-content/uploads/2024/03/02.3.-
SOLICITUD-DE-INFORMACION-A-UA-1.pdf

FASE 1 LLENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS 
ESTABLECIDO POR EL CPCCS

SI Se llena el formulario de rendición de cuentas conforme la información 
preliminar generada por las Direcciones y Unidades poseedoras de la 
información

https://www.uea.edu.ec/web/v2/wp-content/uploads/2024/03/2.-
LLENADO-DE-FORMULARIO-DE-RENDICION-DE-CUENTAS2023YS-
1.pdf

FASE 1 REDACCIÓN DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS
SI Se solicitó información a las unidades poseedoras de la información y 

se presentó el informe de rendición de cuentas por parte de la 
coordinación General de planificación a la máxima autoridad.

https://www.uea.edu.ec/web/v2/wp-content/uploads/2023/04/Rendicion-
de-cuentas-libro.pdf

FASE 1 SOCIALIZACIÓN INTERNA Y APROBACIÓN DEL INFORME DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS POR PARTE DE LOS RESPONSABLES

SI Se socializó el informe de rendición de cuentas internamente con los 
responsables de remitir la información, luego fue aprobado para la 
respectiva publicación.

https://www.uea.edu.ec/web/v2/wp-content/uploads/2024/03/02.6.-
SOCIALIZACION-DEL-INFORME.pdf

FASE 2 DIFUSIÓN DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS A TRAVÉS DE 
DISTINTOS MEDIOS

SI Se cumplió de acuerdo con lo establecido en la normativa y el 
cronograma.

https://www.uea.edu.ec/web/v2/wp-content/uploads/2024/03/PDF-Libro-
Rendicion-de-Cuentas-2023.pdf

FASE 2 PLANIFICACIÓN DE LOS EVENTOS PARTICIPATIVOS
SI Se envió las invitaciones y recordatorios correspondientes a los 

invitados internos y externos.
https://www.uea.edu.ec/web/v2/?page_id=43761

FASE 2 REALIZACIÓN DEL EVENTO DE RENDICIÓN DE CUENTAS A LA 
CIUDADANÍA

SI Se realizó el evento en la fecha programada de forma presencial y 
virtual por los canales virtuales habilitados.

https://www.facebook.com/ueaeduec/videos/1460347248244760

FASE 2 RINDIÓ CUENTAS A LA CIUDADANÍA EN LA PLAZO ESTABLECIDO
SI El evento de la rendición de cuentas fue realizado en el plazo 

establecido de acuerdo con el cronograma aprobado.
https://www.uea.edu.ec/web/v2/?p=44781

FASE 2 INCORPORACIÓN DE LOS APORTES CIUDADANOS EN EL INFORME DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS

SI Se presenta los aportes de la ciudadanía sobre la rendición de cuentas 
de la Universidad Estatal Amazónica.

https://www.uea.edu.ec/web/v2/wp-
content/uploads/2024/04/PREGUNTAS-DE-LA-CIUDADANIA.pdf



FASE 3 ENTREGA DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS AL CPCCS, A 
TRAVÉS DEL INGRESO DEL INFORME EN EL SISTEMA VIRTUAL

SI Se cumplió con la metodología establecida en la Guía especializada de 
rendición de cuentas para instituciones de educación superior, la 
información esta subida en la página institucional, Fase 03 y en el 
sistema de CPCCS

https://www.uea.edu.ec/web/v2/?page_id=43761

DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS RECIBIDOS: 1.-¿QUÉ MECANISMOS UTILIZARÁ LA UEA PARA INTEGRAR LA INNOVACIÓN EN LOS DIFERENTES CAMPOS DE APRENDIZAJE TANTO EN LA MODALIDAD EN LÍNEA COMO EN LA 
MODALIDAD PRESENCIAL? MAURICIO TORRES / ESTUDIANTE 2.-¿QUE MECANISMOS IMPLEMENTARÁ LA UEA CON EL AFÁN DE MEJORAR LOS CANALES DE COMUNICACIÓN Y DE 
RESPUESTA A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA EN LOS ASPECTOS DE ACADÉMICOS Y ADMINISTRATIVOS? BERNABÉ ORTEGA / PERSONAL ADMINISTRATIVO 3.-¿EN LA 
PROYECCIÓN FUTURA DE LA UNIVERSIDAD SE PREVÉ CONVERTIR AL CEIPA EN UN ÁREA DE APORTE Y CONTRIBUCIÓN AL DESARROLLO DE LA BIODIVERSIDAD Y LA 
INVESTIGACIÓN EN LA REGIÓN Y EL MUNDO?  REINALDO ALEMÁN  \ DOCENTE 4.-¿QUE ESTRATEGIAS IMPLEMENTARÁ LA UEA CON EL FIN DE REALIZAR LA TRANSFERENCIA DE 
CONOCIMIENTOS PRODUCTO DE LA INVESTIGACIÓN Y LAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS.? HÉCTOR REYES  \ PERSONAL ADMINISTRATIVO  5.- ¿QUE ACCIONES SE TOMARÁN PARA 
MEJOR LA INFRAESTRUCTURA DE LAS SEDES ACADÉMICAS? \ PREGUNTA INGRESADA A LOS CANALES OFICIALES 6.- ¿LA NECESIDAD DE IMPLEMENTACIÓN DE LABORATORIOS 
PARA LA CARRERA DE BIOLOGÍA EN LAS SEDES ACADÉMICAS? \ PREGUNTA INGRESADA A LOS CANALES OFICIALES 7.- ¿ES IMPORTANTE AYUDAR A PERSONAS DE ESCASOS 
RECURSOS PARA QUE PUEDAN TERMINAR SUS ESTUDIOS ACADÉMICOS EN LA UNIVERSIDAD, CUÁL SERÍA LA ACCIÓN? \ PREGUNTA INGRESADA A LOS CANALES OFICIALES

DATOS DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS:

Fecha en que se realizó la 
deliberación pública y evaluación 

ciudadana de rendición de 
cuentas:

N°  DE USUARIOS GÉNERO NACIONALIDADES O PUEBLOS

27/03/2024 247

MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO

128 116 3 6 239 1 1 0

CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES INTERNAS INSTITUCIONES DE EDUCACIÓN SUPERIOR

OBLIGACIONES PONGA SÍ O NO ACCIONES REALIZADAS PRINCIPALES RESULTADOS

PROCESOS ELECTORALES INTERNOS

SI 2 EN EL PRIMER PROCESO ELECTORAL SE REALIZÓ LA ELECCIÓN DEL 
REPRESENTANTE ESTUDIANTIL PRINCIPAL Y SUPLENTE ANTE EL HCU 
DE LA UEA MISMO QUE FUE POSESIONADO MEDIANTE RESOLUCIÓN 
HCU-UEA-S0-VIII NO. 0154-2023. Y EN EL SEGUNDO PROCESO 
ELECCIONARIO SE ELIGIÓ A DOS REPRESENTANTES DE LOS 
DOCENTES PRINCIPALES Y SUPLENTES, UN REPRESENTANTE DE LOS 
TRABAJADORES PRINCIPAL Y SUPLENTE Y UN REPRESENTANTE DE 
LOS ESTUDIANTES PRINCIPAL Y SUPLENTE ANTE EL HCU, MISMOS 
QUE FUERON POSESIONADOS MEDIANTE RESOLUCIÓN HCU-UEA-SE-
XXX NO. 0186-2023.

SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD EN PRÁCTICAS PRE-
PROFESIONALES

SI SE HA ESTABLECIDO 81 CONVENIOS ENTRE LA UNIVERSIDAD 
ESTATAL AMAZÓNICA CON DIFERENTES GADS, 

INSTITUCIONES PÚBLICAS, PRIVADAS, ONG, COMUNIDAD EN 
GENERAL, CON EL PROPÓSITO DE EFECTUAR GESTIONES 

COLABORATIVAS EN FUNCIÓN DE LA TRANSFERENCIA 
TECNOLÓGICA Y DE CONOCIMIENTO. 

ESTOS CONVENIOS SON FUNDAMENTALES PARA FORTALECER LA 
INTEGRACIÓN DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL AMAZÓNICA CON LA 
COMUNIDAD, PROMOVIENDO EL INTERCAMBIO DE CONOCIMIENTO, EL 
DESARROLLO SOSTENIBLE Y LA INVESTIGACIÓN APLICADA. ADEMÁS, 
FACILITAN OPORTUNIDADES DE PRÁCTICAS PREPROFESIONALES Y 
PROYECTOS DE VINCULACIÓN QUE BENEFICIAN TANTO A 
ESTUDIANTES COMO A LAS COMUNIDADES INVOLUCRADAS, 
REFLEJANDO UN COMPROMISO CON EL CRECIMIENTO SOCIAL, 
ECONÓMICO Y CULTURAL DE LA REGIÓN. 

PROCESOS DE AUTOEVALUACIÓN
SI PLANIFICACIÓN DE ACTIVIDADES PARA LA EVALUACIÓN 

INTERNA. ELABORACIÓN DE LA PROPUESTA DE 
REGLAMENTO DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD.

* INSTRUMENTOS PARA INICIAR EL PROCESO DE AUTOEVALUACIÓN 
INSTITUCIONAL

PROGRAMAS VINCULADOS CON LA SOCIEDAD

SI LA UEA HA FORTALECIDO SU RELACIÓN CON LA SOCIEDAD A 
TRAVÉS DE SUS COMPONENTES (EDUCACIÓN CONTINUA Y 

SEGUIMIENTO DE GRADUADOS) QUE PROMUEVEN LA 
INTERACCIÓN Y EL BENEFICIO MUTUO ENTRE LA 

UNIVERSIDAD Y LA COMUNIDAD. ESTO INCLUYE INICIATIVAS 
DE COLABORACIONES DE INVESTIGACIÓN APLICADA Y 
EVENTOS DE DIVULGACIÓN CIENTÍFICA Y CULTURAL.

ESTOS COMPONENTES HAN FACILITADO EL INTERCAMBIO DE 
CONOCIMIENTOS Y RECURSOS ENTRE LA UEA Y LA SOCIEDAD, 
CONTRIBUYENDO AL DESARROLLO SOCIOECONÓMICO LOCAL Y AL 
FORTALECIMIENTO DE LA RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA. 
HAN SURGIDO NUEVAS OPORTUNIDADES DE COLABORACIÓN CON 
ACTORES SOCIALES Y SE HA INCREMENTADO LA VISIBILIDAD DE LA 
UNIVERSIDAD COMO UN AGENTE DE CAMBIO POSITIVO EN LA 
REGIÓN.

CONCURSOS PÚBLICOS DE MÉRITOS Y OPOSICIÓN PARA 
PROFESORES

NO N/A N/A

RÉGIMEN DISCIPLINARIO
SI PROCESOS DISCIPLINARIOS A SIETE (7) SERVIDORES 

PÚBLICOS BAJO RÉGIMEN LOSEP
LLAMADOS DE ATENCIÓN VERBALES, PRODUCTO DE LOS PROCESOS 
DISCIPLINARIOS

INCORPORACIÓN DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICIÓN DE CUENTAS DEL AÑO ANTERIOR EN LA GESTIÓN INSTITUCIONAL:

DESCRIBA LOS COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD SE INCORPORÓ EL 
APORTE 

CIUDADANO EN LA 
GESTIÓN 

INSTITUCIONAL? 
(PONGA SÍ O NO)

PORCENTAJE DE 
AVANCES DE 

CUMPLIMIENTO

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN

Que nos ayude a mejorar las matrículas en línea de la UEA, ya que como 
estudiante he tenido inconvenientes con las materias, dónde me chocan las 
horas en práctico experimental y no se puede alcanzar todas las materias 
que obtiene un semestre, debido a este inconveniente con el sistema me he 
retrasado con 2 materias. Por favor, algunos estudiantes hemos estado 
teniendo este inconveniente en las matrículas en línea 

SI 76-100 Se implementó mejoras en el Sistema de Planificación 
Académica, para la eficiente asignación de horarios de 
Contacto con el docente y Practico Experimental en el 
PAO 2023-2023 y PAO 2023-2024. Tomando en cuenta 
estudiantes regulares, irregulares y con planes de 
contingencia.        Se implementó el aplicativo móvil APP 
UEA, para que los estudiantes accedan a su itinerario 
académico desde la comodidad de su móvil. 

https://www.uea.edu.ec/web/v2/wp-
content/uploads/2024/06/Epson-
jc.caizal_20240627_161038_removed.pdf

Con la finalidad de contar con resultados verificables ¿Cómo se fortalecerá la 
investigación, sobre la base del análisis de los resultados logrados, que 
favorezca la generación de nuevos proyectos en la Universidad? 

SI 76-100 La UEA, emitió dictamen de prioridad para el proyecto ?
Fortalecimiento de los Laboratorios didácticos y de 
Investigación de la Universidad Estatal Amazónica?, el 
mismo que contempla la adquisición de equipamiento 
para los laboratorios de investigación.    Adicional 
mediante procesos de contratación, se adquirió reactivos, 
insumos y materiales para los procesos de investigación.   
Se registra que el 45% de docentes titulares participaron 
en capacitaciones y eventos internacionales.  

https://www.uea.edu.ec/web/v2/wp-
content/uploads/2024/03/05.2.-
FORTALECIMIENTO-DE-LABORATORIOS.pdf

¿Qué mecanismos se implementarán en la UEA para mejorar los procesos e 
incrementar la eficiencia de la gestión administrativa para beneficio de los 
estamentos universitarios y el público en general, en la cual prevalezca la 
confiabilidad, integridad y disponibilidad de la información institucional?

SI 76-100 La UEA, emitió dictamen de prioridad para el proyecto ?
Implementación de un Sistema ERP para la Gestión 
Administrativa en la Universidad Estatal Amazónica?, el 
mismo que se encuentra implementado y en etapa de 
cierre del Proyecto. 

https://www.uea.edu.ec/web/v2/wp-
content/uploads/2024/03/05.3.-Acta-Entrega-Unica-
signed-signed-signed-signed.pdf



MEDIOS DE 
VERIFICACIÓN

No. DE 
MEDIOS

PORCENTAJE DEL PPTO. DEL 
PAUTAJE QUE SE DESTINO A 

MEDIOS LOCALES Y REGIONALES

PORCENTAJE DEL PPTO. 
DEL PAUTAJE QUE SE 
DESTINÓ A MEDIOS 

NACIONAL

PORCENTAJE DEL PPTO DEL 
PAUTAJE QUE SE DESTINO A 
MEDIOS INTERNACIONALES

LINK AL MEDIO DE 
VERIFICACIÓN PUBLICADO EN 

LA PAG. WEB DE LA 
INSTITUCIÓN

NOMBRE DE LA RADIO MONTO MINUTOS

Radio 0,00 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA

Prensa 0,00 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA

Televisión 0,00 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA

Medios digitales 1,00 0,00 % 0,00 % 0,00 % https://www.uea.edu.ec/web/v2/?
page_id=43761

DIFUSIÓN Y COMUNICACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL:

PLANIFICACION: Se refiere a la articulación de políticas públicas:

LA INSTITUCIÓN TIENE ARTICULADO EL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 
PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN
LA INSTITUCIÓN TIENE ARTICULADAS SUS POA AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO SI https://www.uea.edu.ec/web/v2/wp-content/uploads/2023/11/ARMADO-PEDI-1.pdf

EL POA ESTÁ ARTICULADO AL PLAN ESTRATÉGICO SI http://www.uea.edu.ec/web/v2/wp-content/uploads/2023/11/ARMADO-PEDI-1.pdf

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PROGRAMÁTICA:

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS 
EXCLUSIVAS

META POA INDICADOR DE LA META RESULTADOS % 
CUMPLIMIENTO 
DE LA GESTIÓN

DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR 
META

OEI 03. Incrementar la vinculación con la sociedad o 
colectividad de la Universidad Estatal Amazónica, 
sepropone incrementar la siguiente estrategia con 
sus indicadores y metas.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

10 EN EL PRIMER CUATRIMESTRE SE GENERA 
5, EN EL SEGUNDO CUATRIMESTRE 10, 
PROCESOS DE CAPACITACIÓN 

NÚMERO DE PROCESOS DE 
CAPACITACIÓN EJECUTADOS

10,00 14,00 140,00 % SE ALCANZÓ EL 140% DE 
CUMPLIMIENTO DE LA META 
DETALLADA PARA GESTIÓN DE LA 
VINCULACIÓN CON LA COLECTIVIDAD

OEI 1. Incrementar la formación de profesionales 
con excelencia de la Universidad Estatal Amazónica

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

4500 A FINALES DEL 2026 ANUALMENTE SE 
MATRICULARÁN AL MENOS 4400 
ESTUDIANTES.

NÚMERO DE ESTUDIANTES DE TERCER 
NIVEL DE GRADO MATRICULADOS POR 
AÑO EN LA UEA 

4500,00 4942,00 109,82 % SE ALCANZÓ EL  109,82% DE 
CUMPLIMIENTO DE LA META 
DETALLADA   PARA FORMACIÓN Y 
GESTIÓN ACADÉMICA

OEI 2. Incrementar la producción científica y 
tecnológica, con base a una estructura de 
investigación en función de los dominios 
institucionales de la Universidad Estatal Amazónica.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

4 EN EL PRIMER TRIMESTRE SE GENERA 1, 
EN EL SEGUNDO TRIMESTRE 2, EN EL 
TERCER TRIMESTRE 3 Y EN EL CUARTO 
TRIMESTRE 4 PROYECTOS DE 
INVESTIGACIÓN

NÚMERO DE PROYECTOS DE 
INVESTIGACIÓN PRIORIZADOS Y EN 
EJECUCIÓN

4,00 6,00 150,00 % SE ALCANZÓ EL 150% DE 
CUMPLIMIENTO DE LA META 
DETALLADA PARA GESTIÓN DE LA 
INVESTIGACIÓN

OEI 4. Incrementar la eficiencia Operacional y 
Administrativa de Universidad Estatal Amazónica.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

85 AL 2023, ANUALMENTE SE MANTENDRÁ UN 
NIVEL DE EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA 
SOBRE EL 85%

PORCENTAJE DE EJECUCIÓN 
PRESUPUESTARIA

214168228
20,00

1453400160
0,00

67,86 % SE ALCANZÓ EL 67,86% DE 
CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN 
PRESUPUSTARIA

TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTIÓN: 116,92 %

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA:

TIPO DESCRIPCIÓN PRESUPUESTO PLANIFICADO PRESUPUESTO 
EJECUTADO

% CUMPLIMIENTO DE 
LA GESTIÓN LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. 

WEB DE LA INSTITUCIÓN

PROGRAMA Y/O PROYECTO Formación y Gestión Académica $7.968.437.730,00 $7.027.536.840,00 88,19 % https://www.uea.edu.ec/web/v2/wp-
content/uploads/2024/03/03.1.-EJECUCION-2023-1.pdf

¿Qué estrategias desarrollará la Universidad Estatal Amazónica, para 
continuar con el incremento de su oferta académica, que respondan a las 
necesidades de la localidad y del país, contribuyendo en la formación de 
profesionales de excelencia que se inserten de manera efectiva en el campo 
laboral nacional o internacional?

SI 76-100 La Comisión Especial de la Universidad Estatal 
Amazónica conformada mediante Resolución HCU-UEA-
SE-XXVIII NO. 0182-2022 y?HCU-UEA-SE- VI No. 0036-
2023, encargada de realizar los Ajustes Curriculares de 
las Carreras de la Universidad Estatal Amazónica y la 
presentación de nuevos Proyectos de Carreras de 
Pregrado, que se encuentran en elaboración:   Ingeniería 
Química  Arquitectura  Trabajo Social     y nuevos 
Proyectos de Programas de Posgrado, que se encuentran 
en elaboración:  Programa en el Campo de Administración 
  Con base en el principio de autonomía responsable se 
realizó Ajustes Curriculares Sustantivos y No Sustantivos 
de la oferta presencial vigente de la UEA, con varias 
actualizaciones macro, meso y micro curriculares acorde 
al Reglamento de Régimen Académica Nacional y en 
respuesta a las tendencias de la profesión y el campo del 
conocimiento, presentando:   Reforma del Tiempo de 
duración de formación, reduciendo de 9 y 10 periodos, a 8
 períodos para todas las carreras de la UEA, con 120 
créditos (5760 horas) 

https://www.uea.edu.ec/web/v2/wp-
content/uploads/2024/03/05.4.-Informe_Ajustes-
Curriculares_Proyectos-Nuevos_2023-2024_CE-
UEA-signed.pdf

¿Qué acciones se tomarán para reforzar las actividades practico 
experimentales de los estudiantes? 

SI 76-100 740 estudiantes de pregrado y posgrado visitaron el 
CEIPA, para la ejecución del Componente Práctico 
Experimental, Prácticas Preprofesionales y visitas 
prácticas.     La UEA emitió dictamen de prioridad al 
Proyecto: Fortalecimiento a las Instalaciones del CEIPA 
para el eficiente desarrollo de Prácticas de Campo e 
Investigación Experimental, en este sentido adjudicó los 
procesos para la implementación de Laboratorio Porcino, 
Laboratorio Hidropónico, Laboratorio bovino. 

https://www.uea.edu.ec/web/v2/wp-
content/uploads/2024/03/05.1.-CEIPA.pdf

MECANISMOS ADOPTADOS PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

PUBLICACIÓN EN LA PÁG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 19 DE LA LOTAIP SI http://web.uea.edu.ec/web/v2/?page_id=7383

PUBLICACIÓN EN LA PÁG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 29 DE LA LOTAIP SI http://web.uea.edu.ec/web/v2/wp-content/uploads/2023/05/Informe-InstitutosdeEducacion.pdf

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICIÓN DE CUENTAS:



PROGRAMA Y/O PROYECTO Gestión de la Investigación $2.161.817.520,00 $1.577.296.470,00 72,96 % https://www.uea.edu.ec/web/v2/wp-
content/uploads/2024/03/03.1.-EJECUCION-2023-1.pdf

PROGRAMA Y/O PROYECTO Gestión de la Vinculación con la Colectividad $2.991.657.130,00 $1.582.421.570,00 52,89 % http://www.uea.edu.ec/web/v2/wp-
content/uploads/2024/03/03.1.-EJECUCION-2023-1.pdf

PROGRAMA Y/O PROYECTO Administración Central $8.294.910.440,00 $4.346.746.720,00 52,40 % http://www.uea.edu.ec/web/v2/wp-
content/uploads/2024/03/03.1.-EJECUCION-2023-1.pdf

TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTIÓN: $21.416.822.820,00 $14.534.001.600,00 67,86 %

ASPECTOS PRESUPUESTARIOS DEL REGLAMENTO A LA LEY ORGÁNICA DE EDUCACIÓN SUPERIOR -LOES-

ASPECTOS PRESUPUESTARIOS LEGALES PRESUPUESTO PLANIFICADO PRESUPUESTO EJECUTADO % CUMPLIMIENTO DEL 
PRESUPUESTO

ACTIVIDADES PRESUPUESTADAS CON EXCEDENTES FINANCIEROS DE COBROS DE ARANCELES A ESTUDIANTES $61.141.980,00 $61.141.980,00 100,00 %

FORMACIÓN Y CAPACITACIÓN DE PROFESORES  E INVESTIGADORES $115.976.090,00 $81.435.350,00 70,22 %

POSTGRADOS DE DOCTORADOS PARA PROFESORES TITULADOS AGREGADOS EN UNIVERSIDADES PÚBLICAS $30.350.490,00 $30.350.490,00 100,00 %

PROGRAMAS DE BECAS O AYUDAS A ESTUDIANTES REGULARES $449.231.760,00 $433.432.870,00 96,48 %

PUBLICACIONES INDEXADAS, BECAS DE POSTGRADO PARA SUS PROFESORES E INVESTIGACIÓN $40.165.000,00 $40.165.000,00 100,00 %

USO DE FONDOS QUE NO SEAN PROVENIENTES DEL ESTADO $861.540.920,00 $23.490.000,00 2,73 %

Total $1.558.406.240,00 $670.015.690,00 42,99 %

TOTAL DE PRESUPUESTO 
INSTITUCIONAL CODIFICADO

GASTO CORRIENTE PLANIFICADO GASTO CORRIENTE 
EJECUTADO

GASTO DE INVERSIÓN 
PLANIFICADO

GASTO DE INVERSIÓN 
EJECUTADO

% EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA

$21.416.822.820,00 $13.842.784.880,00 $12.040.235.750,00 $7.574.037.940,00 $2.493.765.850,00 67,86 %

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:

CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES (LOCPCCS Art. 10 NUMERAL 7):

LABORALES TRIBUTARIA LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN
SI SI https://www.uea.edu.ec/web/v2/wp-content/uploads/2024/05/CERTIFICADO-DE-CUMPLIMIENTO-DE-OBLIGACIONES.pdf

TIPO DE CONTRATACIÓN ESTADO ACTUAL LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE 
LA INSTITUCIÓN

CATÁLOGO ELECTRÓNICO Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

72 $1.013.800.000,00 3 $30.730.340,00 https://www.uea.edu.ec/web/v2/wp-
content/uploads/2024/06/CATALOGO-ELECTRONICO.pdf

CONTRATACIÓN DIRECTA Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

2 $10.665.750,00 1 $7.165.750,00 https://www.uea.edu.ec/web/v2/wp-
content/uploads/2024/06/CONTRATACION-DIRECTA.pdf

COTIZACIÓN Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

1 $105.000.000,00 0 $0,00 https://www.uea.edu.ec/web/v2/wp-
content/uploads/2024/06/COTIZACION-DE-BS.pdf

ÍNFIMA CUANTÍA Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

38 $119.465.270,00 38 $119.465.270,00 https://www.uea.edu.ec/web/v2/wp-content/uploads/2024/06/INFIMA-
CUANTIA.pdf

MENOR CUANTÍA B Y S Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

3 $111.990.000,00 0 $0,00 https://www.uea.edu.ec/web/v2/wp-content/uploads/2024/06/MENOR-
CUANTIA-DE-BS.pdf

MENOR CUANTÍA OBRAS Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

2 $198.394.520,00 0 $0,00 https://www.uea.edu.ec/web/v2/wp-content/uploads/2024/06/MENOR-
CUANTIA-OBRAS.pdf

RÉGIMEN ESPECIAL (Todos los procesos) Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

3 $319.368.960,00 0 $0,00 https://www.uea.edu.ec/web/v2/wp-content/uploads/2024/06/REGIMEN-
ESPECIAL-PU.pdf

Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

7 $2.882.648.740,00 1 $7.473.000,00 https://www.uea.edu.ec/web/v2/wp-content/uploads/2024/06/REGIMEN-
ESPECIAL-EP.pdf

SEGUROS Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

3 $67.451.640,00 0 $0,00 https://www.uea.edu.ec/web/v2/wp-
content/uploads/2024/06/LICITACION-SEGUROS.pdf

SUBASTA INVERSA ELECTRÓNICA Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

28 $1.182.267.770,00 2 $15.880.000,00 https://www.uea.edu.ec/web/v2/wp-content/uploads/2024/06/SUBASTA-
INVERSA.pdf

PROCESOS DE CONTRATACIÓN Y COMPRAS PÚBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:

ENAJENACIÓN, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:



TIPO BIEN VALOR TOTAL LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

NINGUNA NO APLICA $0,00 NO APLICA

INCORPORACIÓN DE RECOMENDACIONES Y DICTÁMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCIÓN DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA 
PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO:

ENTIDAD QUE RECOMIENDA N0. DE INFORME DE 
LA ENTIDAD QUE 

RECOMIENDA

NO. DE INFORME DE 
CUMPLIMIENTO

% DE 
CUMPLIMIENTO 

DE LAS 
RECOMENDACION

ES

OBSERVACIONES LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA 
PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

CONTRALORÍA GENERAL DEL ESTADO Informe DPP-0018-
2022 
correspondiente al 
Examen Especial a las 
fases preparatoria, 
precontractual, 
contractual y de 
ejecución de los 
procesos para la 
adquisición de 
bienes, servicios y 
consultorías y, a los 
ejecutados bajo la 
modalidad de 
ínfimas cuantías, su 
recepción y uso, por 
el período 
comprendido entre 
el 2 de enero de 
2017 y el 28 de 
febrero de 2022. 

Informe S/N - 
INFORME DE 
CUMPLIMIENTO DE 
RECOMENDACIONES 
DE LA CONTRALORÍA 
GENERAL DEL ESTADO 
INFORME DPP-0018-
2022 emitido por el 
VICERRECTORADO 
ADMINISTRATIVO DE 
LA UEA

100,00 % Informe S/N - INFORME DE CUMPLIMIENTO DE 
RECOMENDACIONES DE LA CONTRALORÍA GENERAL 
DEL ESTADO INFORME DPP-0018-2022 emitido por el 
VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO DE LA UEA

https://www.uea.edu.ec/web/v2/wp-
content/uploads/2024/06/INFORME-DE-CUMPLIMIENTO-
DE-RECOMENDACIONES-DE-LA-CONTRALORIA.pdf


