UEA

UNIVERSIDAD
ESTATAL AMAZONICA

HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO
RESOLUCION HCU-UEA-SO-VI No. 0151-2024

El Honorable Consejo Universitario de la Universidad Estatal Amazoénica,
en Sesion Ordinaria VI del 20 de junio de 2024.

Que,

Que,

Que,

Que,

CONSIDERANDO:

la Universidad Estatal Amazonica es una Institucion de Educacion
Superior publica, creada por el Congreso Nacional mediante ley N.
2002-85, promulgada en el registro oficial N.° 686 del 18 de octubre
de 2002, y reformada mediante ley O, publicada en el Registro Oficial
N.° 768 del 3 de junio de 2016, que se rige por la Constitucion de la
Republica del Ecuador y demas normativa que rige el Sistema de
Educacion Superior;

el articulo 11 numerales 3 y 5 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador, determina: “El ejercicio de los derechos se regird por los
siguientes principios: (...) 3. Los derechos y garantias establecidos en
la Constitucion y en los instrumentos internacionales de derechos
humanos serdan de directa e inmediata aplicacion por y ante cualquier
servidora o servidor publico, administrativo o judicial, de oficio o a
peticion de parte (...) 5. En materia de derechos y garantias
constitucionales, las servidoras y servidores publicos, administrativos
o judiciales, deberan aplicar la norma y la interpretaciéon que mas
favorezcan su efectiva vigencia {(...);

el articulo 26 de la Constitucion de la Republica del Ecuador
establece: “La educaciéon es un derecho de las personas a lo largo de
su vida y un deber ineludible e inexcusable del Estado. Constituye un
area prioritaria de la politica publica y de la inversién estatal, garantia
de la igualdad e inclusion social y condicion indispensable para el buen
vivir. Las personas, las familias y la sociedad tienen el derecho y la
responsabilidad de participar en el proceso educativo”;

el inciso primero y cuarto del articulo 355 de la Constitucion de la
Republica del Ecuador, dispone: “El Estado reconocerd a las
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universidades Yy escuelas politécnicas autonomia académica,
administrativa, financiera y organica, acorde con los objetivos del
régimen de desarrollo y los principios establecidos en la Constitucion
(...) La autonomia no exime a las instituciones del sistema de ser
fiscalizadas, de la responsabilidad social, rendicién de cuentas y
participacion en la planificacion nacional. (...)”;

los literales c) y e) del articulo 18 de la Ley Organica de Educacion
Superior - LOES, manifiesta: “Ejercicio de la autonomia responsable. -
La autonomia responsable que ejercen las instituciones de educacion
superior consiste en: (...) ¢) La libertad en la elaboracién de sus planes
Yy programas de estudio en el marco de las disposiciones de la presente
Ley; e) La libertad para gestionar sus procesos internos {(...);

Que, el Art. 165 de la LOES determina.- Articulacion con los parametros

del Plan Nacional de Desarrollo. - Constituye obligacion de las
instituciones del Sistema de Educacion Superior, la articulacion
con los parametros que senale el Plan Nacional de Desarrollo en las
areas establecidas en la Constitucion de la Republica, en la presente
Ley y sus reglamentos, asi como también con los objetivos del régimen
de desarrollo”

el articulo 166 de la LOES expresa: “El Consejo de Educacién Superior
es el organismo de derecho ptblico con personeria juridica, patrimonio
propio e independencia administrativa, financiera y operativa, que
tiene a su cargo la planificacién, regulacién y coordinacién del Sistema
de Educacion Superior, y la relacion entre sus distintos actores con la
Funcion Ejecutiva y la sociedad ecuatoriana (...);

el articulo 169 literales n) y r) de la LOES, determina: “Son
atribuciones y deberes del Consejo de Educaciéon Superior, en el dmbito
de esta ley: (...) n) Monitorear el cumplimiento de los aspectos
académicos y juridicos de las Instituciones de Educacion Superior {...)
r) Las demads atribuciones establecidas en esta ley y las que requiera
para el ejercicio de sus funciones en el marco de la Constitucion y la
Ley”;
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el inciso segundo del Articulo 79 del Reglamento de Régimen
Académico contempla " Las IES formularan su planificacion
institucional considerando los dominios académicos, los cuales podran
ser de cardcter disciplinar e inter disciplinar. La referida planificacion
debera ser informada a la sociedad”

el Articulo 11 del Codigo Organico de Planificacion y Finanzas
Publicas, establece: "La funcién ejecutiva formulara y ejecutard la
planificacion nacional y sectorial, con enfoque territorial y de manera
desconcentrada. Para el efecto, establecera los instrumentos
pertinentes que propicien la planificacion territorializada del gasto
publico y conformardn espacios de coordinacion de la funcion ejecutiva
en los niveles regional, provincial, municipal y distrital. (...)";

el articulo 17 del Codigo Organico de Planificacion y Finanzas
Publicas, respecto de los instrumentos metodologicos, establece lo
siguiente: "La Secretaria Nacional de Planificacion y Desarrollo
elaborara los instructivos metodolégicos para la formulacién, monitoreo
y evaluacion de las politicas ptublicas nacionales y sectoriales. Los
gobiernos autéonomos descentralizados elaboraran los instructivos
metodoldgicos necesarios para la formulacién, monitoreo y evaluacion
de sus planes de desarrollo y de ordenamiento territorial, en
concordancia con los lineamientos emitidos por el Consejo Nacional de
Planificacion".

el articulo 18 del Coédigo Organico de Planificacion y Finanzas
Publicas, establece que el Sistema Nacional Descentralizado de
Planificacion Participativa: "Constituye el conjunto de procesos,
entidades e instrumentos que permiten la interaccién de los diferentes
actores, sociales e institucionales, para organizar y coordinar la
planificaciéon del desarrollo y del ordenamiento territorial en todos los
niveles de gobierno".

Que, el articulo 19 del Codigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas,

dispone: "El Sistema Nacional Descentralizado de Planificacion
Participativa, se orientara por los principios de obligatoriedad,
universalidad, solidaridad, progresividad, descentralizacion,
desconcentracion, participacion, deliberaciéon, subsidiaridad,
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pluralismo, equidad, transparencia, rendicién de cuentas y control
social”.

Que, la Norma Técnica de Planificacion Parcitipativa prevé: Art. 27.- Planes
Institucionales.- Los planes institucionales son instrumentos de
planificacion y gestion, a través de los cuales, cada entidad del sector
publico, en el ambito de sus competencias, identifica y establece las
prioridades institucionales de mediano y corto plazo, que orienten la
toma de decisiones y el curso de acciéon encaminado a la generacion y
provision de productos (bienes y/ o servicios) a la ciudadania o usuarios
externos, debidamente financiados (recursos permanentes y/o no
permanentes), a fin de contribuir al cumplimiento de las prioridades
establecidas en los Planes Sectoriales y/o Plan Nacional de Desarrollo.

Que, el Art. 29 de la misma Norma Técnica determina.- Contenido.- Los
planes institucionales estdan conformados por un nivel estratégico de
mediano plazo, en donde se plasman las prioridades institucionales y
resultados que se esperan obtener para contribuir al cumplimiento de
la planificacién sectorial y/o nacional; y un nivel operativo de corto
plazo, que evidencia la gestién institucional orientada a la generacion
Yy provision de bienes y/o servicios hacia la poblacién o usuarios
externos, y la consecucion de los objetivos institucionales. Se
contemplan como contenidos minimos, los siguientes: 1.- Nivel
estratégico: a) Descripcion y andlisis institucional: consiste en
establecer la situacién actual de la institucion, tomando en cuenta los
distintos factores y determinantes que inhiben o potencian las
capacidades institucionales para el cumplimiento de los objetivos
planteados. La descripcion y andlisis institucional se realiza tomando
en cuenta dos perspectivas: la descripcion y diagnéstico institucional,
y el andlisis situacional. b) Elementos Orientadores: - Misién: Es una
descripcién del propésito o razén de ser de la institucion, sus
principales funciones, bienes/ servicios y hacia quiénes estan dirigidos,
entorno a las atribuciones y competencias que el marco normativo le
faculta. Proporciona unidad y sentido de direccion para la toma de
decisiones. - Vision: Es una imagen proyectada del futuro deseado por
la institucion, una declaraciéon de como la entidad quiere verse en el
mediano y largo plazo, en funcién de la planificaciéon nacional y/o
sectorial, representando los valores en los que se fundamentara su
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accionar. - Valores: Conjunto de normas y creencias consideradas
deseables que guian la gestion de la entidad. c) Elementos Estratégicos:
- Objetivo Estratégico Institucional (OEI): describe los logros que la
institucion pretende alcanzar en un tiempo determinado, orientando los
esfuerzos y recursos institucionales al cumplimiento de su mision
Yy vision, sus competencias y atribuciones, en concordancia con la
planificaciéon sectorial y/o nacional.- Estrategia Institucional:
enunciado de accién que establece "como” lograr el objetivo estratégico
institucional, y a su vez orienta la definiciéon de los objetivos de niveles
inferiores de la entidad.- Indicador Estratégico: elemento que permite
monitorear el comportamiento o avance respecto al cumplimiento de los
objetivos estratégicos en un momento determinado, evaluando la
relacion entre variables cualitativas y/o cuantitativas que permitan
evidenciar los resultados obtenidos.- Meta: expresion concreta Yy
cuantificable de los logros que se prevé alcanzar en un periodo
determinado, debe ser realista, alcanzable y establecerse en funcion
de una linea base.- Programa Presupuestario Institucional: elemento
programadatico que agrupa los recursos presupuestarios (permanentes y
no permanentes) necesarios para la generacion y provision de bienes
y/ o servicios institucionales, orientados hacia el cumplimiento de los
objetivos estratégicos institucionales.- Producto institucional: Son los
bienes y/o servicios finales que la entidad, desde el ambito de sus
competencias, genera y provee a la ciudadania o usuarios externos.
Se caracterizan por ser elemento de la vinculacién planificacion -
presupuesto. d) Programacion Plurianual de la Planificacion
Estratégica: corresponde a la programacién proyectada cuatrienal de
metas de los objetivos estratégicos institucionales, en concordancia con
la vigencia del Plan Nacional de Desarrollo. e) Programacion Anual de
la Planificacion Estratégica: corresponde a la actualizacion anual de la
programacion de metas de los objetivos estratégicos institucionales, en
funcion del presupuesto asignado. 2.- Nivel operativo: a) Elementos
Operativos: - Objetivo Operativo: enunciado que determina los
resultados que la unidad operativa se propone alcanzar en el corto
plazo, para el cumplimiento de los objetivos estratégicos institucionales.
Este elemento permite ademds vincular a las unidades operativas con
los productos institucionales a los que contribuyen desde su gestion.-
Indicador Operativo: elemento que permite monitorear el
comportamiento o cumplimiento de los objetivos operativos en un
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momento determinado, proporcionando informacion que permita
evaluar las acciones o gestion operativa que la entidad realiza en el
corto plazo para el cumplimiento de los objetivos planteados.- Proyectos
de Inversion: Se entiende por proyecto el conjunto de antecedentes,
estudios y evaluaciones financieras y socioeconémicas que permiten
tomar la decision de realizar o no una inversion para la produccion de
obras, bienes o servicios destinados a satisfacer una determinada
necesidad colectiva. El proyecto se considera como tal hasta tanto se lo
concluya y pase a formar parte de la economia del pais. El ciclo de un
proyecto se compone de dos grandes fases: pre inversion e inversion,
es decir, estudios y ejecucion. - Acciones de Gasto Corriente: conjunto
de actividades representativas, que requieren repeticion permanente,
asociadas a la generacion y prestacion continta de bienes y servicios.
Se establecen y ejecutan con la finalidad de contribuir al cumplimiento
de los objetivos operativos y los productos institucionales, y por medio
de estos, la consecucion de los objetivos estratégicos institucionales.

Que, el Art. 32 ibidem dice.- Aprobacion.- Para la aprobaciéon de los planes

Que,

institucionales, se deberd tomar en cuenta lo siguiente:- Entidades
adscritas, dependientes o que formen parte de un sector: los planes
institucionales de estas entidades deberdan contar con la aprobacién de
su maxima autoridad y/o 6rgano colegiado de direccién, asi como el
pronunciamiento favorable de la entidad rectora respectiva, para la
posterior validacion final del ente rector de la planificacién nacional.-
Entidades rectoras de politica publica: los planes institucionales de
estas entidades deberan contar con la aprobaciéon de su maxima
autoridad y el pronunciamiento favorable de la Instancia de
coordinacion sectorial respectiva, para la posterior validaciéon final del
ente rector de la planificacion nacional.- Otras entidades: los planes
institucionales de las entidades que no son adscritas, dependientes ni
formen parte de un sector, deberan contar con la aprobacién de su
maxima autoridad, para la posterior validacion final del ente rector de
la planificacion nacional.

el Art. 33 de la misma Normativa define.- Registro de Planes
Institucionales. - El registro y/o reporte de los planes institucionales lo
realizara cada entidad conforme las guias metodolégicas, directrices,
formatos, fechas y en las herramientas que el ente rector de la
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planificacién nacional establezca para el efecto. A mas de ello, los
modelos de evaluaciéon con fines de acreditacion institucional como de
carreras, consideran indicadores de calidad que exigen la formulacion
y ejecucion de planes estratégicos y operativos.

Que, la Universidad Estatal Amazodnica, cuenta con una estructura
organizacional bien definida, la misma que se considera como una
base solida para dimensionar la estructura de planes, debido a las
lineas de aterrizaje de la estrategia y reporte de los objetivos
explicitamente alineados.

(Procesos Gobernantes _J [coNsEJO UNIVERSITARIO |
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la Disposicion General Décima Séptima, numeral 1, del Estatuto
ordena que, para el cabal cumplimiento de sus gestiones en el quehacer
universitario, la Universidad Estatal Amazoénica tendra que determinar
la organizacion, deberes, atribuciones, responsabilidades y otros, que
no consten en el presente Estatuto, en los respectivos reglamentos que
se expidan para regular sus actividades;

el articulo 16 del Estatuto de la Universidad Estatal Amazonica,
determina que: “El Consejo Universitario, es el mdximo O&érgano
colegiado académico superior de la Universidad Estatal Amazoénica, se
rige por el principio de cogobierno; (...)”;

en virtud de lo que dispone el Art. 19, numerales 13 y 41 del Estatuto
de la Universidad Estatal Amazonica, que detallan las atribuciones y
deberes del Consejo Universitario, senala entre ellas: “13. Aprobar los
Reglamentos especiales, Instructivos y Disposiciones Generales, que
emanen de este organismo y de los demdads existentes en la Universidad;
(...) 41. Ejercer las demds atribuciones y cumplir las demds
obligaciones que le serialen las leyes, el Estatuto y los reglamentos”.

Que, mediante RESOLUCION HCU-UEA-SO-IX No. 0157-2022, de fecha 27

de septiembre de 2022 el Honorable Consejo Universitario resuelve:
Articulo 1.- Aprobar el Plan Estratégico de Desarrollo Institucional
(PEDI) 2022- 2026 de conformidad con el Art. 32 inciso 3 de la Norma
Técnica del Sistema Nacional de Planificacién Participativa.

Que, Mediante Oficio Nro. UEA-DPE-2022-0093-0, de fecha 06 de octubre

de 2022, la Universidad Estatal Amazonica solicita a la Secretaria
Nacional de Planificacion: La revisién y validacién del Plan Estratégico
de Planificacién y Desarrollo Institucional (PEDI), mismo que ha sido
elaborado, considerando la normativa establecida en el capitulo 03 de
la planificacién institucional, seccion 1 de los planes institucionales
correspondiente a la Norma Técnica del Sistema Nacional
Descentralizado de Planificacion Participativa.
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Que, Con Oficio Nro. SNP-SGP-SPN-2022-1358-0, de fecha 14 de octubre
de 2022, la Secretaria Nacional de Planificacion informa que se ha
procedido con la revision metodologica, por lo que se remite el
checklist con observaciones detalladas y adjuntan las matrices del
anexo 1 de la Guia metodologica de planificacion institucional, y la
Norma Técnica del Sistema Nacional de Planificacion Participativa
vigente, y se indica que las observaciones se han realizado en apego a
lo establecido en la Guia de Planificacion Institucional.

Que, con Documento No. SNP-SGP-SPN-2023-0005-OF, de fecha 06 de
enero de 2022, en el que la Secretaria Nacional de Planificacion indica:
El Plan Estratégico de Planificacién y Desarrollo Institucional (PEDI) de
la UEA, indica que una vez que se harevisado Yy remitido
observaciones, mismas que han sido solventadas, informa que el Plan
Institucional de la Universidad Estatal Amazénica se encuentra
validado metodolégicamente, y se anexa el informe favorable de
validacioén técnica.

Que, el 17 de febrero de 2024, con Oficio Nro. SNP-CNP-2024-0006-OF, el
Consejo Nacional de Planificacion informa la aprobacion del "Plan de
Desarrollo para el Nuevo Ecuador y su Estrategia Territorial Nacional
2024-2025" mediante Resolucion Nro. 003-2024-CNP, de 16 de
febrero de 2024.

Que, el 06 de mayo de 2024, con Oficio Nro. UEA-REC-2024-0483-0FI, la
Universidad Estatal Amazonica indica que: “(...) en cumplimiento a la
Ley Reformatoria a la Ley Orgdnica para la Planificacion Integral de la
Circunscripcion Territorial Especial Amazoénica que en su Art. 60 indica:
"cada uno de los proyectos de creaciéon de universidades o escuelas
politécnicas publicas que seran formulados o administrados por la
Universidad Estatal Amazénica", de mismo modo en la transitoria
Décima de la Ley ibidem, indica que: "las instituciones involucradas {(...)
deberan incorporar obligatoriamente en su planificacion estratégica
institucional las metas e indicadores para evaluar la gestién por
resultados". Por tal motivo solicito a usted autorice a quien corresponda
se inicie el tramite para la revision, validaciéon y aprobacion de la
actualizacion al Plan Estratégico de Desarrollo Institucional de la
Universidad Estatal Amazoénica.”
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Que, el 15 de mayo de 2024, mediante correo electronico institucional, la
Secretaria Nacional de Planificacion emite observaciones al Plan
Estratégico de Desarrollo Institucional 2022-2026 de la UEA.

Que, el 22 de mayo de 2024, con correo electronico institucional, la UEA
remitio el Plan Estratégico de Desarrollo Institucional 2022-2026 de
la UEA, solventando las observaciones emitidas por la Secretaria
Nacional de Planificacion para su respectiva revision y validacion
metodoloégica.

Que, la actualizacion del Plan Estratégico de Desarrollo Institucional 2022-
2026 de la UEA, cumple con los contenidos establecidos en la Guia
Metodologica de Planificacion Institucional, emitida por la Secretaria
Nacional de Planificacion y publicada en el Registro Oficial No. 184,
de 30 de agosto del 2011. Por lo cual, la actualizacion del Plan
Institucional se encuentra validada metodologicamente.

Que, la recomendacion contenida en el informe de validacion técnica del
plan institucional dice lo siguiente: Continuar con el proceso de
aprobacién y registro conforme lo establece el articulo 25 y 26 de la
Norma Técnica del Sistema Nacional de Planificacién Participativa
expedida mediante Acuerdo Nro. SNP-SNP2021-0006-A, de 29 de
septiembre de 2021 y reformada con Acuerdo SNP-SNP-2022-0050-A
(Registro Oficial 170, 17-X-2022). Solicitar a la Subsecretaria de
Planificacién Nacional de esta Secretaria de Estado, la autorizacién de
apertura del SIPelP para la sistematizacién del plan institucional. Una
vez registrado el Plan Institucional, la entidad deberd realizar el
proceso de sistematizacion del plan en las herramientas informdticas
que la Secretaria Nacional de Planificacién establezca

Que, mediante Memorando Nro. UEA-DPE-2024-0510-M de fecha 30 de
mayo de 2024, suscrito por la Mgs. Verdonica Villarreal Morales
Directora de Planificacion y Evaluacion Institucional en su parte
pertinentes manifiesta: Con este antecedente, solicito a usted y por su
intermedio al Honorable Consejo Universitario, se apruebe la
actualizacion del Plan Estratégico de Desarrollo Institucional (PEDI),
para posteriormente remitir a la Secretaria Nacional de Planificaciéon
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para el respectivo registro conforme los articulos 25 y 26 de la Norma
Técnica del Sistema Nacional de Planificacion Participativa.

Que, el Dr. David Sancho Aguilera Rector de la Universidad Estatal
Amazonica, dispone al Ab. Carlos Edmundo Manosalvas Sanchez
Secretario del HCU, incluir en los puntos del orden del dia de la sesion
ordinaria VI el siguiente punto: 1. Conocimiento y de ser el caso
aprobacién de la actualizacion del Plan Estratégico de Desarrollo
Institucional PEDI de la Universidad Estatal Amazénica solicitado por
la Mgs. Verdnica Villarreal Morales Directora de Planificacion y
Evaluacién de la UEA mediante Memorando Nro. UEA-DPE-2024-0510-
M de fecha 30 de mayo de 2024.

El Honorable Consejo Universitario, en uso de las atribuciones que le
confieren, la Constitucion del Ecuador, la Ley Organica de Educacion
Superior y su Reglamento General.

RESUELVE:

Articulo 1. - Dar por conocido y aprobar la actualizaciéon del Plan
Estratégico de Desarrollo Institucional (PEDI) de la Universidad Estatal
Amazonica, solicitado por la Mgs. Veronica Villarreal Morales Directora de
Planificacion y Evaluacion de la UEA mediante Memorando Nro. UEA-DPE-
2024-0510-M de fecha 30 de mayo de 2024.

Articulo 2. - Se dispone a la Direccion de Planificacion y Evaluacién de la
Universidad Estatal Amazonica, conforme lo determina los articulos 25 y 26
de la Norma Técnica del Sistema Nacional de Planificacion Participativa, de
manera inmediata se remita a la Secretaria Nacional de Planificacion la
documentacion pertinente a fin de que se realice el respectivo registro del
Plan de Desarrollo Institucional de la Universidad Estatal Amazonica UEA.

DISPOSICIONES GENERALES

Primera. — Notificar la presente Resolucion a la Direccion de Planificacion y
Evaluacion Institucional de la Universidad Estatal Amazonica.

Pagina 11 de 12



UEA

UNIVERSIDAD
ESTATAL AMAZONICA

Segunda. - Notificar la presente Resolucion a Rectorado, Vicerrectorados
Académico y Administrativo, Procuraduria General, y a los miembros del
Honorable Consejo Universitario para su conocimiento y fines pertinentes.

Tercera. - Publicar la presente resolucion en la pagina web de la
Universidad Estatal Amazonica, para conocimiento de la comunidad
universitaria.

Dado y firmado en la ciudad de Puyo, a los veinte y cuatro (24) dias del mes
de junio del ano dos mil veinte y cuatro (2024).

AT
Dr. M.V. David Sancho Aguilera, PhD.

RECTOR DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL AMAZONICA
PRESIDENTE DE CONSEJO UNIVERSITARIO

Ab. Carlos Edmundo Manosalvas Sanchez
SECRETARIO GENERAL DE LA U.E.A.
SECRETARIO DE CONSEJO UNIVERSITARIO
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