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TiTULO PRIMERO
PRINCIPIOS, MISION, VISION, OBJETIVOS Y FINES

CAPITULO I
DECLARACION DE PRINCIPIOS

Art.1.-La Amazonia constituye una realidad geografica y un valor
universal de los cuales dependen, en gran medida, el futuro de la
humanidad y la supervivencia del planeta. La realidad secular de la
Region Amazonica Ecuatoriana es paraddjica e injusta. En efecto,
mientras los recursos y riquezas sirven para atender las necesidades
nacionales, los nativos y colonos de la region se desenvuelven en
condiciones adversas en sistemas productivos distorsionados y acusan
niveles de miseria y desproteccion; sin embargo, son los responsables de
mantener la soberania nacional y de conservar un patrimonio natural
universal.

La Constitucion de la Republica del Ecuador sefiala que la mision de las
Universidades consiste en la investigacion cientifica, la formacion
profesional y técnica, la creacion y desarrollo de la cultura nacional y su
difusion en los sectores populares, asi como el estudio y planteamiento
de soluciones de los problemas del pais para crear una nueva sociedad
con mayor justicia y libertad.

Art.2.-La Universidad Estatal Amazonica, creada por el Congreso
Nacional mediante ley N° 2002-85, promulgada en el Registro Oficial N°
686 de 18 de octubre del 2002, y reformada en la Ley O, publicada en el
Registro Oficial No. 768 del 03 de junio de 2016, que en su art. 2 dice:
“La Universidad Estatal Amazonica tendra su domicilio en la ciudad de
Puyo, provincia de Pastaza, funcionara con las unidades académicas
autorizadas por el Organo Competente y cumpliendo con la normativa
que se encuentre vigente, debera establecer nuevas sedes, extensiones,
programas o paralelos en otras provincias amazonicas.”

Es una universidad publica del Sistema de Educacion Superior, sin fines
de lucro, con personeria juridica, autonomia académica, administrativa,
financiera y organica, con patrimonio propio, de derecho publico, con
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domicilio en la ciudad de Puyo, provincia de Pastaza; se rige por la
Constitucion de la Republica del Ecuador, la Ley Organica de Educacion
Superior, otras leyes conexas, el presente Estatuto, los reglamentos,
manuales, instructivos, resoluciones y normas, expedidas legalmente.

Art.3.- La Universidad Estatal Amazonica, es una comunidad académica
de autoridades, profesoras y profesores, investigadoras e investigadores,
estudiantes, empleados y trabajadores, comprometidos con la
transformacion de la sociedad.

Es y debe ser una institucion pluralista y democratica, abierta a todas
las corrientes del pensamiento universal, autonoma, laica, responsable y
sin fines de Ilucro; forman parte de la comunidad académica
internacional, con la que celebrara convenios de cooperacion para
contribuir a la integracion social, econémica y cultural, vinculando a su
proceso historico de formacion como naciones, imprimiendo una
vocacion democratica y popular.

Art.4.- Segun su ley constitutiva, la vision de la Universidad Estatal
Amazonica esta determinada por las caracteristicas singulares de la
region, que imponen la investigacion cientifica y tecnologica, la
recoleccion de la informacion humana ancestral, ambiental y de los
recursos existentes para formar hombres y mujeres capaces de entender
su realidad y desarrollar proyectos de trascendencia que enriquezcan el
patrimonio regional, nacional y universal.

CAPITULO II
VISION, MISION

Art.S.- La Universidad Estatal Amazonica, tiene como vision y
mision, las siguientes:

VISION.- La Universidad Estatal Amazoénica sera una institucion lider en
la educacion superior, reconocida nacional e internacionalmente por su
caracter innovador, humanista, plurinacional e intercultural, y se
consolidara como una comunidad académica y cientifica que integra la
docencia, la investigacion, la vinculacion y la gestion para impulsar el
desarrollo equitativo y sostenible de la region amazonica, respetando su
cosmovision, los saberes ancestrales y la diversidad cultural.
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MISION.- Generar ciencia y tecnologia, formar profesionales e
investigadores para cubrir las necesidades del territorio, promoviendo el
desarrollo equitativo y sostenible de la region amazonica y del Ecuador,
conservando sus saberes ancestrales y fomentando su cultura.

OBJETIVOS Y FINES

Art.6.- Son objetivos de la Universidad Estatal Amazonica, los

1.

siguientes:

Objetivo de la Docencia: Formar profesionales lideres con calidad
académica y excelencia en los ambitos técnico, cientifico y
humanistico, dotados de los valores éticos fundamentales y
preparados para desarrollarse en un contexto globalizado.

. Objetivo de la Investigacion: Investigar la biodiversidad y los

recursos de la region amazodnica; generar y sistematizar
conocimientos, patentar tecnologias y difundir los saberes
ancestrales, el arte y la cultura de los pueblos y nacionalidades
amazonicas, promoviendo la ciencia y la tecnologia desde un
enfoque local y global.

. Objetivos de la Vinculacion: Ejecutar planes, programas y

actividades que ofrezcan soluciones sostenibles a los problemas
ambientales, sociales y tecnologicos de la region amazonica
contribuyendo al desarrollo equilibrado del territorio, alineados
con los objetivos institucionales y articulados al proceso de
ensenanza-aprendizaje y la investigacion, enfocados en las
necesidades de los beneficiarios, ademas de promover el
intercambio de conocimientos con universidades, centros de
investigacion y organizaciones educativas, cientificas y culturales,
para fortalecer la ciencia y la cultura amazoénica en un contexto
global.

Objetivo de la Gestion y Gobierno: Desarrollar sistemas de
gestion que, bajo el principio de autonomia responsable,
garanticen la calidad, excelencia académica y pertinencia,
promoviendo una estructura de gobierno y cogobierno participativa
y transparente.
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5. Objetivo de la Rendicion de Cuentas: Rendir cuentas
anualmente a través de la Maxima Autoridad de la Universidad
Estatal Amazonica, el informe de gestion institucional en un acto
publico oficial, dirigido a la sociedad, la comunidad universitaria,
el consejo de Educacion Superior (CES), el Consejo de Participacion
ciudadana y Control Social (CPCCS) y demas organismos e
instituciones de control, en cumplimiento de las disposiciones
legales vigentes.

Art.7.- La Universidad Estatal Amazonica, ejerce su derecho a la
autonomia académica, administrativa, financiera y organica, acorde con
los objetivos del régimen de desarrollo y los principios establecidos en la
Constitucion de la Republica del Ecuador, ejercida y comprendida de
manera solidaria y responsable, en funcion de lo establecido en el Articulo
355.

Art.8.- Los fines de la Universidad Estatal Amazonica, son los siguientes:

1. Educar a los estudiantes de tal forma que cultiven la verdad, la
creatividad, la ética y la entereza para que, comprendiendo la
realidad local, regional, nacional y mundial, puedan enfrentarlas en
forma critica, contribuyendo eficazmente a la construccion de una
nueva, justa y solidaria sociedad;

2. Fomentar el acceso a la educacion superior a todos los estratos
sociales para contribuir al mejoramiento de su calidad de vida, a
través de su insercion en el sector productivo.

3. Realizar investigacion cientifica y técnica, orientada a solucionar los
problemas de la sociedad ecuatoriana, tendiente a mejorar la
productividad, la competitividad, el
manejo sustentable de los recursos naturales y cubrir las
necesidades basicas de la poblacion.

4. Mantener estrecha relacion con todos los sectores de la comunidad
y del Estado, difundiendo la interculturalidad, la democracia, la paz,
los derechos humanos, la integracion regional y mundial, la defensa
y proteccion del medio ambiente, a través de la ciencia y la
tecnologia.

5. Fomentar el intercambio de la ciencia y tecnologia, con instituciones
de reconocido prestigio, nacional e internacional.
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6. Formar profesionales, que por sus conocimientos cientificos,
tecnologicos, valores éticos y morales y el cultivo de su aporte y
transformacion de entorno, contribuyan eficazmente al bienestar de
la colectividad;

7. Producir propuestas y planteamientos para buscar la solucion de los
problemas del pais;

8. Propiciar el dialogo entre las culturas nacionales y de éstas con la
cultura universal;

9. Difundir y fortalecer los valores en la sociedad ecuatoriana;

10. Contribuir en la formacion profesional, técnica y cientifica de sus
estudiantes, profesores e investigadores, contribuyendo al logro de
una sociedad mas justa, equitativa y solidaria, en colaboracion con
los organismos del Estado y la sociedad.

Art.9.- La autonomia de la Universidad Estatal Amazonica,
garantiza el ejercicio de la libertad académica y el derecho a la busqueda
de la verdad, sin restricciones, aplicando los principios de pertinencia y
de integralidad; el gobierno y gestion de si misma, en consonancia con
los principios de alternancia, transparencia y aplicacion de los derechos
politicos, asi como la produccion de ciencia, tecnologia, cultura y arte,
con responsabilidad social y rendicion de cuentas.

Los planes operativos y estratégicos de la Universidad Estatal Amazonica
estaran formulados de acuerdo con la Constitucion de la Republica del
Ecuador y la Ley Organica de Educacion Superior y demas normativa
aplicable.

Art.10.- En virtud de la autonomia que le confiere la Constitucion de
la Republica del Ecuador y la Ley, es de competencia y responsabilidad de
sus autoridades, la definicion de sus 6rganos de gobierno, estableciendo
sus funciones y su integracion, eligiendo o designando sus autoridades,
estableciendo el régimen de ingreso, permanencia y promociéon de su
personal docente y no docente, creando y desarrollando facultades,
carreras, centros académicos o de investigacion y sedes, generando
investigacion que se vincula con entidades del régimen publico, privado y
social a nivel nacional e internacional para el mejor cumplimiento de su
vision, mision y objetivos reconociendo oficialmente a sus asociaciones
gremiales y estudiantiles, observando un régimen juridico interior que
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garantice la participacion de su comunidad en el analisis y definicion de
sus decisiones.

TITULO SEGUNDO
DE LA ORGANIZACION, COGOBIERNO, Y ADMINISTRACION DE LA
UNIVERSIDAD ESTATAL AMAZONICA

CAPITULO 1
DE LA ORGANIZACION UNIVERSITARIA

Art.11.- La organizacion de la Universidad Estatal Amazonica, se

establece de acuerdo con los 6rganos, autoridades y funciones dispuestas
en el presente Estatuto y en el Estatuto Organico de Gestion
Organizacional por Procesos de acuerdo con las necesidades de la
institucion y bajo los principios de eficacia, eficiencia, calidad y
simplificacion administrativa.

Art.12.- Para el desarrollo académico administrativo, la Universidad
Estatal Amazonica, organizara areas administrativas y académicas, que
daran el respectivo apoyo a los niveles directivos y ejecutivos, para la
ejecucion de los programas, planes y proyectos institucionales.

Art.13.- La Universidad Estatal Amazonica podra iniciar y ofertar el
funcionamiento de las Sedes, Carreras, Programas de posgrados y de
programas de educacion a distancia o similares, de acuerdo con lo
establecido en la Ley Organica de Educacion Superior y dentro de las
facultades atribuidas por su ley constitutiva.

Art.14.- La Universidad Estatal Amazonica, en aplicacion del régimen
especial que le atribuye la Constitucion de la Republica del Ecuador y la
Ley Organica para la Planificacion Integral de la Circunscripcion
Territorial Especial Amazonica, podra operar, como establece su Ley
constitutiva, carreras y programas académicos especificos en las zonas
de la Amazonia, por si misma o al amparo de lo contemplado en la Ley
Organica Reformatoria a la Ley de Educacion Superior.

Art.15.- El Consejo Universitario, aprobara el Estatuto Organico de
Gestion Organizacional por Procesos de la Universidad Estatal
Amazonica, en el que constan dependencias académicas, técnicas y
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administrativas, necesarias para la organizacion de la administracion y
operatividad institucional de sus funciones y atribuciones. El Consejo
Universitario podra crear otras, cuando lo estimare necesario, para el
buen funcionamiento de la institucion.

Art.16.- Las Unidades administrativas, técnicas y académicas que
conforman las dependencias de la administracion, estan bajo la
responsabilidad directa de un director/a, que responde jerarquicamente
ante la autoridad competente conforme establece el presente Estatuto.

Art.17.- Los Directores/as, Responsables, o funcionarios/as de las
distintas dependencias, deberan ser profesionales, de reconocida
competencia, probidad, y experiencia en las areas que van a dirigir. Seran
designados por el/la Rector/a y su cargo es de libre nombramiento y
remocion.

CAPITULO 11
DEL COGOBIERNO UNIVERSITARIO

Art.18.- El cogobierno en la Universidad Estatal Amazonica es parte
consustancial de la autonomia universitaria responsable; consiste en la
direccion compartida de la universidad en su organismo maximo el
Consejo Universitario por parte de los diferentes sectores de la comunidad
universitaria: profesores, técnicos docentes, estudiantes, empleados y
trabajadores, acorde con los principios de calidad, igualdad de
oportunidades, alternabilidad y equidad de género.

El cogobierno la Universidad Estatal Amazonica tendra organismos
colegiados de caracter académico y administrativo, como también
unidades asesoras y de apoyo; y, es ejercido por los siguientes 6rganos y
autoridades:

1.- Organo Colegiado de Cogobierno:

a) El Organo Colegiado Superior que se denomina Consejo
Universitario;

2.- Autoridades Ejecutivas y Académicas:
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a) Rector/a;

b) Vicerrector/a Académico;

€) Vicerrector/a Administrativo;
d) Decano/a de la Facultad

Art.19.- Los representantes de los profesores/as, estudiantes,
empleados y trabajadores, y para el maximo organismo colegiado de
cogobierno de la Universidad el Consejo Universitario, en ejercicio de su
autonomia responsable, seran elegidos mediante votacion universal,
directa y secreta; su participacion dentro de este organismo sera de
acuerdo con la proporcion siguiente:

1. Dos representantes de los profesores, con sus respectivos suplentes;

2. Larepresentacion de los estudiantes correspondera al 35 % del total
de los profesores representantes al Consejo Universitario con
derecho a voto, exceptuandose el/la Rector/a y Vicerrectores/as, de
esta contabilizacion;

3. La representacion de los Empleados y Trabajadores correspondera,
al 5% del total de los profesores representantes al Consejo
Universitario con derecho a voto, exceptuandose el/la Rector/a y
Vicerrectores/as, de esta contabilizacion.

4. La representacion de autoridades académicas sera a través de un
decano/a, que sera designado por el/la Rector/a.

Art.20.- La Universidad Estatal Amazonica a través del Consejo
Universitario, adoptara politicas y mecanismos especificos que sirvan
para promover y garantizar la participacion equitativa de las mujeres y
de los grupos excluidos, en el cogobierno universitario.

Art.21.- El/la Rector/a de la Universidad Estatal Amazonica, podra
convocar por consulta a asuntos trascendentes de la Universidad Estatal
Amazonica, y notificara al Consejo Universitario a fin de que integre el
Tribunal Electoral, organismo que, dentro del plazo de 30 dias, tendra
que organizar, dirigir, vigilar, garantizar de manera transparente el
proceso de referendo y proclamar los resultados.

El resultado del referendo sera de cumplimiento obligatorio e inmediato
para la comunidad universitaria. Cuando un mismo tema es consultado
nuevamente, debera transcurrir un minimo de un ano.
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Art.22.- Los miembros de todos los Organos Colegiados, de las
facultades, direcciones, institutos, centros, carreras o programas, sedes,
comisiones y unidades, son judicial, personal y pecuniariamente
responsables, por las resoluciones que aprueben con su voto, de acuerdo
con las normas legales pertinentes.

Art.23.- El Consejo Universitario, es el maximo organo colegiado
académico superior de la Universidad Estatal Amazonica, se rige por el
principio de cogobierno; y, esta integrado por:

oo ,rwbdhRE

El/la Rector/a, que lo preside;

Los Vicerrectores/as;

Dos Representante de los Profesores;

Un Representante de los Estudiantes;

Un Representante de los Empleados y Trabajadores, y;
Un Decano/a de la Facultad.

El Secretario/a General, actuara como Secretario/a con voz y sin voto.

Se contara con la presencia del Procurador/a General con voz y sin voto.

Art.24.- Los miembros que provienen de la representacion por los
profesores; empleados y trabajadores al Consejo Universitario, duraran
en sus funciones dos anos y medio, contados a partir de la fecha de su
posesion; en el caso de los estudiantes duraran un ano y, cumpliran
con los siguientes requisitos:

1. Los Profesores e Investigadores: Titulares;

2. Los estudiantes: Regulares en la institucion; deberan acreditar
un promedio general igual o superior al 80% de la nota maxima
y haber aprobado al menos el 50% de la malla curricular, y no
haber reprobado ninguna asignatura;

3. Los Empleados y Trabajadores: Con nombramiento los sujetos a
la LOSEP; con estabilidad los amparados en el Codigo del
Trabajo;

4. Los demas que consten en el Reglamento de Elecciones.
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Art.25.- Conforme lo determina la Ley Organica de Educacion
Superior en el Art. 53.1, el/la Decano/a de Facultad sera el equivalente
al 50 % de los representantes de los docentes que integran el Consejo
Universitario, el/la Rector/a lo designara de entre los decanos/as de las
facultades, y tendran derecho a voz y voto.

Art.26.- Son atribuciones y deberes del Consejo Universitario:

1. Dictar y ejecutar las politicas y lineamientos generales, académicos
y administrativos de la Universidad para el cumplimiento de los
planes, programas, proyectos y medidas que se estimen necesarias;

2. Nombrar a los profesores e investigadores, previo concurso de
merecimientos y oposicion; y, autorizar los ascensos de categoria,
conforme a las disposiciones del Reglamento de Carrera y Escalafon
del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior;

3. Conocer y aprobar los informes, planes, presupuestos y programas
que le sean sometidos segiin este Estatuto y los reglamentos;

4. Sancionar a las Autoridades de acuerdo con las disposiciones del
Reglamento de Sanciones expedido por el Consejo de Educacion
Superior; sancionar a los funcionarios, profesores, estudiantes,
empleados y trabajadores, en ultima y definitiva instancia, de
acuerdo con las disposiciones legales y reglamentarias. Los
Profesores y Estudiantes podran interponer el recurso de apelacion
ante el Consejo de Educacion Superior;

5. Aprobar los convenios de interés institucional, a nivel nacional e
internacional;

6. Autorizar a el/la Rector/a la suscripcion de actos y contratos por los
montos o valores que superen lo establecido en el Presupuesto Anual
aprobado, asi como también los convenios nacionales o
internacionales, auditorias y otros;

7. Autorizar la convocatoria a elecciones para elegir a las maximas
autoridades de la Universidad, representantes de Profesores,
Estudiantes, Graduados, Empleados y = Trabajadores, al Consejo
Universitario, de conformidad con la Ley Organica de
Educacion Superior, el presente Estatuto; y el Reglamento
respectivo.

8. Posesionar a el/la Rector/a y Vicerrector/a; y, a los demas
miembros de los organos colegiados de cogobierno y demas
autoridades de similar jerarquia,
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Nombrar y posesionar a los integrantes del Tribunal Electoral;
Aprobar los proyectos de creacion, organizacion, supresion,
intervencion, fusion de carreras, institutos, Unidades Académicas,
Departamentos, Escuelas, Programas, Centros y otros, cumpliendo
con las disposiciones de la Ley Organica de Educacion Superior, este
Estatuto y mas normativa aplicable y, remitirlos Consejo de
Educacion Superior;

Aprobar e interpretar con fuerza obligatoria el Estatuto y sus
reformas, que seran sometidos a verificacion del Consejo de
Educacion Superior, de acuerdo con el Art. 169 literal d) de la LOES;
Aprobar el Estatuto de Gestion por Procesos de la Universidad, y sus
reformas;

Aprobar los Reglamentos especiales, Instructivos y Disposiciones
Generales, que emanen de este organismo y de los demas existentes
en la Universidad,;

Fijar el limite de aprobacion y orden de gasto que pueden autorizar
y ejecutar cada uno de los funcionarios de la Universidad, lo que se
establecera en el Presupuesto Anual mediante la correspondiente
tabla valorativa;

Conceder condecoraciones, premios y otras distinciones a personas
naturales o juridicas, nacionales o extranjeras que hubieren
prestado servicios relevantes a la region amazonica, la Universidad
Estatal Amazonica o al Pais;

Establecer el pago por concepto de matriculas, examenes, grados,
copias y demas servicios que otorgue la Universidad, solo en los
casos cuando el estudiante haya perdido el derecho a la gratuidad
de la educacion superior, en los términos establecidos en la Ley de
Educacion Superior;

Establecer un sistema de becas, conforme al reglamento que se
expida para el efecto.

Aprobar el sistema de nombramientos, contratacion, modalidades y
remuneraciones de los funcionarios, empleados y trabajadores de la
Universidad, y, para los docentes de acuerdo con las disposiciones
del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador
del Sistema de Educacion Superior;

Aprobar anualmente el presupuesto general de la Universidad y sus
reformas;

Analizar y aprobar los planes operativos anuales de las distintas
unidades y el de la Universidad;
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Autorizar la constitucion y participacion en fundaciones,
corporaciones, empresas consultoras, empresas productoras de
bienes y servicios, y otras, previo cumplimiento de los requisitos que
la ley exige para cada caso;

Informar anualmente a la Comunidad Universitaria y al medio en el
que se desenvuelve la Universidad, sobre los planes y programas de
ella y el cumplimiento de sus metas;

Ratificar las disposiciones administrativas, adoptadas por el/la
Rector/a;

Autorizar ascensos de categorias a los docentes titulares,
observando las disposiciones del reglamento de Carrera y Escalafon
del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior;
Conceder comisiones de servicio al exterior, licencias especiales y
para capacitacion, especializacion y perfeccionamiento, al personal
académico, empleados y trabajadores, siempre y cuando, estén de
acuerdo con los intereses de la Universidad,;

Conceder permisos y licencias especiales de mas de sesenta dias al
personal académico;

Autorizar a el/la Rector/a, Vicerrectores/as, Decanos/as, la
delegacion de funciones especificas debidamente certificado por el
Secretario/a General,

Solicitar al Consejo de Educacion Superior con el apoyo de las dos
terceras partes de sus integrantes, la remocion del cargo de las
maximas autoridades por haber incurrido en las causales
establecidas en el Art. 64.1 de la Ley Organica de Educacion
Superior;

Solicitar al senor/a Rector/a, de forma motivada, con el apoyo de
las dos terceras partes de sus integrantes, convoque a un
referéndum, para que se consulte respecto de la remocion del cargo
de uno o varios miembros de Consejo Universitario que representen
a los distintos estamentos;

Reconocer, convalidar y revalidar los créditos y asignaturas de otras
universidades, conforme lo prescribe el Art. 132 de la LOES;
Autorizar la publicacion de obras de caracter cientifico, técnico,
académico y de interés para la Universidad;

Designar las comisiones necesarias para el funcionamiento de la
Institucion;
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Resolver los casos no previstos en el presente Estatuto y que se
consideren necesarios para la buena marcha de la Institucion,
siempre que no se opongan a la Ley;

Autorizar a el/la Rector/a, de acuerdo con las disposiciones legales,
la adquisicion, permuta o enajenacion de bienes inmuebles; la
constitucion de gravamenes que limiten el dominio de los mismos;
la celebracion de contratos y la ejecucion de actos que se refieren al
uso o usufructo de sus bienes;

Resolver sobre las consultas que se produjeran en la aplicacion del
Estatuto, reglamentos y normas, siendo su resolucion de
acatamiento y cumplimiento obligatorio;

Investigar y sancionar, con la destitucion de su cargo a los
responsables de falsificacion o expedicion fraudulenta de titulos u
otros documentos, que pretendan certificar dolosamente estudios
superiores, sin perjuicio de la accion legal a que hubiere lugar;
Ordenar la fiscalizacion o auditoria de cualquier dependencia de la
Universidad;

Presentar al Consejo de Educacion Superior de forma anual el
informe de auditoria externa, de acuerdo con lo establecido en el Art.
161 de la LOES.

Sancionar a profesores, investigadores y estudiantes, luego de
haberse cumplido con el procedimiento disciplinario establecido en
el Art. 207 de la Ley Organica de Educacion Superior; y, para los
empleados y trabajadores con las disposiciones de la LOSEP o el
Codigo del Trabajo, respectivamente;

Aprobar los distributivos de trabajo del personal académico para
cada periodo académico.

Ejercer las demas atribuciones y cumplir las demas obligaciones que
le senalen las leyes, el Estatuto y los reglamentos.

CAPITULO III
DE LAS SESIONES, QUORUM Y VOTACIONES DEL CONSEJO
UNIVERSITARIO

Art.27.- El Consejo Universitario, celebrara sus sesiones, previa
convocatoria efectuada por el/la Rector/a, quien sera su presidente/a,
una vez al mes ordinariamente; y, extraordinariamente, cuando la
situacion lo amerite, por iniciativa de su presidente/a o por solicitud de

13



UEA

UNIVERSIDAD
ESTATAL AMAZONICA

los integrantes que representan mas del cincuenta por ciento del voto
ponderado de sus integrantes.

Art.28.- La convocatoria a sesiones ordinarias del Consejo
Universitario se realizara por escrito, con la anticipacion de por lo menos
dos dias y en ella se senalara la fecha, sitio en que ésta tendra lugar, el
orden del dia previsto para la misma. La convocatoria, estara firmada por
el Secretario/a del organismo.

La convocatoria a sesion extraordinaria se realizara por escrito sin que se
requiera un plazo previo, sera convocada conforme a la necesidad
institucional.

Art.29.- Para la instalacion y adopcion de decisiones de los
organismos del Consejo Universitario, el quérum requerido para las
sesiones se establecera con la presencia de mas de la mitad del total de
los votos ponderados.

Art.30.- Las decisiones del Consejo Universitario, se adoptaran con
mas del cincuenta por ciento con relacion a la totalidad del voto
ponderado presentes en la sesion; y, se manifestaran por medio de
resoluciones, que se enumeran secuencialmente para cada sesion.
Cuando exista empate en una votacion, ésta se volvera a realizar; y, de
persistir el empate, el/la presidente/a del organismo, dirimira.

Art.31.- Las resoluciones del Consejo Universitario entraran en
vigencia una vez que sean notificadas por el Secretario/a del organismo
que resuelve, en un plazo no mayor a dos dias de su expedicion.

Art.32.- Las resoluciones que adopte el Consejo Universitario, seran
notificados por el Secretario/a del Organismo, a los interesados, sean
miembros de la comunidad universitaria o de la colectividad, dejando
razon escrita del acto de notificacion. Si fuere de caracter general se les
dara la correspondiente publicidad a través de los medios de difusion que
se estimen necesarios, incluyendo la pagina web de la universidad.

Art.33.- Se podra reconsiderar una resolucion adoptada por el
Consejo Universitario, la que sera planteada en la misma o en la siguiente
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sesion ordinaria, para lo cual se requerira la votacion favorable de las dos
terceras partes de sus integrantes.

Art.34.- El Consejo Universitario podra recibir en comision general, a
otras personas que concurran a la sesion, por pedido expreso de uno de
sus integrantes con derecho a voto. La Comision General tendra hasta
diez minutos para la exposicion del motivo. Terminada la intervencion, la
Comision General se retirara de la sesion, para que sus integrantes
resuelvan sobre la cuestion.

El procedimiento parlamentario al que se someteran los demas
organismos colegiados de caracter académico que no se rigen por el
cogobierno, constara en el Reglamento de Procedimiento Parlamentario
de los Organos Colegiados de la Universidad Estatal Amazoénica, que
regulara la convocatoria, integracion, instalacion, toma de decisiones,
instancias, recursos

Art.35.- La Universidad Estatal Amazonica, podra crear sedes de
acuerdo con la Ley Organica de Educacion Superior y los Reglamentos.
Su organizacion permitira la conformacion de una o mas unidades
académicas, de investigacion o extension; se regiran por este Estatuto y
la normatividad para su funcionamiento, que sera aprobada por el
Consejo Universitario.

Art.36.- Cada 18 de octubre, la Universidad Estatal Amazonica,
celebra la Sesion Solemne por el aniversario de creacion. Las Facultades
celebraran su Sesion Solemne en la fecha de su creacion.

Art.37.- La Universidad Estatal Amazonica, en el ejercicio de su
autonomia responsable cumplira anualmente con la rendicion de
cuentas a la sociedad, sobre el cumplimiento de su vision, mision, fines
y objetivos. De dicho cumplimiento de la ley, sera responsable el/la
Rector/a, quien hara conocer por escrito a los integrantes de la
comunidad universitaria y a la colectividad.

DEL/DE LA RECTOR/A
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Art.38.- El/la Rector/a es la maxima autoridad ejecutiva de la
Universidad Estatal Amazonica y ejercera la representacion legal, judicial
y extrajudicial, sus funciones las desempenara a tiempo completo y
durara en el ejercicio de su cargo cinco anos. Podra ser reelegido,
consecutivamente o no, por una sola vez y no podra desempenar otro
cargo publico o privado, con excepcion de la docencia universitaria.

Podra desempenar la docencia universitaria con una carga horaria
maxima de tres horas semanales de docencia o investigacion, de acuerdo
con la Constitucion de la Republica del Ecuador y Leyes de la Republica.

Podra ser candidato de eleccion popular, siempre y cuando renuncie con
anterioridad a la fecha de la inscripcion de su candidatura.

La eleccion del/de la Rector/a se hara en una misma lista para elegir
Rector/a, Vicerrector/a Académico, Vicerrector/a Administrativo, por
votacion universal, directa, secreta y obligatoria de los profesores/as
titulares; de los y las estudiantes regulares legalmente matriculados a
partir del tercer semestre de su carrera y, de las y los servidores y
trabajadores titulares.

Art.39.- El/la Rector/a en forma expresa, podra convocar al seno del
Consejo Universitario a los funcionarios de la Universidad Estatal
Amazonica, quienes seran recibidos en Comision General.

DE LOS REQUISITOS PARA SER RECTOR/A
Art.40.- Para ser Rector/a se requiere:

1. Estar en goce de los Derechos de participacion;

2. Tener Titulo Profesional y Grado Académico de Doctor PhD o su
equivalente, segun lo establecido en la LOES y reconocido por el
organo Rector de la politica publica de educacion superior;

3. Tener experiencia de al menos S anos de gestion educativa
universitaria o experiencia equivalente en gestion;

4. Haber realizado o publicado al menos seis obras de relevancia o
articulos indexados en su campo de especialidad, dos de los cuales
debieron ser producidos en los ultimos cinco anos, con excepcion de
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los Rectores/as y Vicerrectores/as en funciones, que se postulan a
la reeleccion;

Haber accedido a la docencia por concurso publico de merecimiento
y oposicion en cualquier Universidad o Escuela Politécnica y,

Tener experiencia docente de al menos 5 anos, tres de los cuales
deberan haber sido ejercidos en calidad de profesor universitario o
politécnico titular a tiempo completo, y haber ejercido la docencia
con probidad, eficiencia y pertinencia.

Art.41.- Son deberes y atribuciones del/de la Rector/a:

N

ok

10.

11.

Cumplir y hacer cumplir la Constitucion de la Republica del
Ecuador, Leyes de la Republica, este Estatuto, Reglamentos, y las
Resoluciones adoptadas dentro del marco legal por el Consejo
Universitario;

Convocar y presidir el Consejo Universitario, los demas organismos
y comisiones senalados en este Estatuto y Reglamentos;
Representar judicial y extrajudicialmente a la Universidad,;
Supervisar las comisiones creadas por el Consejo Universitario;
Conformar equipos de trabajo para atender asuntos especificos;
Calificar y disponer el tramite de asuntos que deben someterse al
Consejo Universitario;

Enviar para la aprobacion del Consejo Universitario, con su analisis
y criterio, los planes y programas correspondientes;

Presidir actos y ceremonias oficiales de la Universidad y suscribir la
correspondencia oficial;

Mantener el orden y disciplina en la Institucion, de conformidad con
la Constitucion de la Republica del Ecuador, leyes y la legislacion
universitaria;

Ordenar por propia iniciativa o por decision del Consejo
Universitario, la fiscalizacion, el examen especial o la auditoria, sea
esta académica, administrativa, financiera y otras a cualquier
dependencia universitaria;

Proponer al Consejo Universitario las politicas que tiendan al
mejoramiento de la gestion académica, administrativa y patrimonial
de la Universidad;
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Suscribir convenios, acuerdos de cooperacion e intercambio
académico, cientifico, tecnologico y cultural, con otras instituciones
tanto nacionales como extranjeras, autorizados por el Consejo
Universitario;

Gestionar el incremento de rentas, recursos, transferencia de
partidas presupuestarias del gobierno central, otros ingresos y
préstamos;

Velar por la correcta utilizacion y conservacion del patrimonio de la
Universidad;

Solicitar informe sobre sus labores a los organismos, autoridades y
servidores de la Universidad;

Vigilar la correcta recaudacion e inversion de las rentas;

Convocar a concurso publico de conformidad con la Ley Organica
del Sistema Nacional de Contratacion Publica y su Reglamento;
Extender nombramientos y posesionar en el cargo a profesores,
investigadores, funcionarios, empleados y trabajadores de
conformidad con la Ley;

Presentar para aprobacion del Consejo Universitario la proforma
presupuestaria y sus reformas, los planes y programas, el Plan de
Desarrollo Institucional, los Planes

Operativos y su informe trimestral, el Plan Anual de Contratacion,
sin perjuicio de los demas que le ordene el maximo organismo
universitario;

Disponer el inicio del proceso disciplinario establecido en el Art. 207
de la Ley Organica de Educacion Superior, aplicable a los profesores,
investigadores, estudiantes, servidores y trabajadores, quienes
pueden recurrir al Consejo Universitario con el recurso de
reconsideracion o con el recurso de apelacion ante el Consejo de
Educacion Superior;

Rendir cuentas anualmente a la Comunidad Universitaria y al medio
en que se desenvuelve la Universidad sobre los planes y programas
y las metas alcanzadas;

Suscribir contratos con profesionales, académicos, empleados y
trabajadores en general, de acuerdo a las necesidades planteadas
por las diferentes unidades académicas y administrativas;

Conocer solicitudes de sanciones o terminacion de la relacion de
trabajo, tramitarlas y ejecutarlas segun la Ley, el presente Estatuto
y Reglamentos;
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Conceder permisos y licencias especiales al personal académico,
empleados y trabajadores, de mas de quince hasta sesenta dias;
Conocer y aceptar renuncias de acuerdo a la Ley;
Autorizar ascensos, traslados, cambios administrativos del personal
de conformidad con la Ley;
Solicitar informe sobre sus labores a los organismos, autoridades
y servidores de la Universidad y presentar su informe anual a la
sociedad y comunidad universitaria;
Controlar la correcta ejecucion presupuestaria, de acuerdo a las
resoluciones del Consejo Universitario y a las disposiciones legales;
Definir las politicas de comunicacion e informacion interna y externa
de la Universidad, de acuerdo con la Ley;
Legalizar y refrendar con el/la Secretario/a General los titulos
profesionales y académicos universitarios, diplomas, actas del
Consejo Universitario y documentos oficiales que otorgue la
Institucion
Autorizar y realizar gastos e inversiones de conformidad con la Ley;
Convocar a referendo para consultar asuntos trascendentales para
la Universidad Estatal Amazonica;
Designar a los Directores/as, Coordinadores/as de los
Departamentos especializados;
Solicitar al Consejo Universitario, se envie al Consejo de Educacion
Superior, la peticion de revocatoria del mandato de las autoridades,
por haber incurrido en las causales establecidas en el Art. 64.1 de
la Ley Organica de Educacion Superior.
Convocar a referéndum, por peticion de las dos terceras partes de
los integrantes del Consejo Universitario, para que se consulte
respecto de la remocion del cargo de uno o varios miembros del
Consejo Universitario que sean representantes de los distintos
estamentos.
Aceptar, con beneficio de inventario, herencias, legados y
donaciones que se hicieran a la Universidad Estatal Amazonica, e
informar al Consejo Universitario;
Designar a los, Decanos/as, Coordinadores/as de Carrera, y los
demas cargos de similar jerarquia;
Convocar a sesion ampliada del Consejo Universitario;
Elaborar y aplicar disposiciones administrativas y acuerdos;
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40. Solicitar por consulta a los miembros con voz y voto del Consejo
Universitario, pronunciamientos que seran ratificados
posteriormente por el maximo organismo universitario;

41. Designar a los funcionarios de libre nombramiento y remocion;

42. Dirigir el sistema de becas de investigacion, posgrado y Vinculacion;

43. Disponer la contratacion de los docentes de pregrado y posgrado.

44. Administrar el Centro Experimental de Investigacion y Produccion
Amazonica CEIPA.

45. Las demas atribuciones que senalan la Constitucion de la Republica
del Ecuador, Leyes, Estatutos y Reglamentos.

Art.42.- En caso de ausencia temporal del/de la Rector/a, le
subrogara el Vicerrector/a Académico. En caso de ausencia temporal
simultanea del/de la Rector/a y Vicerrector/a Académico, lo subrogara
el/la Decano/a de mayor antigiedad de la Universidad Estatal
Amazonica.

Si la ausencia del/de la Rector/a fuere definitiva, el Vicerrector/a
Académico, asumira el/la rectorado hasta completar el periodo para el
cual fue electo el/la Rector/a.

Se convocara a elecciones en un plazo no mayor a los treinta dias
subsiguientes de asumir el reemplazo, para elegir al Vicerrector/a
Académico, cuya funcion sera hasta completar el periodo.

En caso de ausencia simultanea definitiva del/de la Rector/a y
Vicerrector/a Académico, el Consejo Universitario dentro de treinta dias
subsiguientes, convocara a elecciones con el objeto de elegir Rector/a y
Vicerrector/a Académico, hasta completar el periodo. Para el efecto,
presidira el Consejo Universitario el/la decano/a con mayor antigiiedad
en la Universidad Estatal Amazonica.

DE LOS VICERRECTORES/AS

Art.43.- La Universidad Estatal Amazonica, contara con el
Vicerrectorado Académico; y el Vicerrectorado Administrativo.

La eleccion de los Vicerrectores/as, se hara dentro de la misma lista para
elegir Rector/a, por votacion Universal, directa, secreta y obligatoria de
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los profesores/as e investigadores/as titulares; de los estudiantes
regulares legalmente matriculados a partir del segundo ano de su
carrera; y, de los servidores y trabajadores titulares. Desempenaran sus
funciones a tiempo completo y duraran cinco anos en el ejercicio de su
cargo. Podra ser reelegido, consecutivamente o no, por una sola vez. No
podran ejercer ningun otro cargo publico o privado a excepcion de la
docencia universitaria, siempre que el horario de trabajo le permita, de
acuerdo a la Constitucion de la Republica del Ecuador y demas Leyes.

Podran desempenar la docencia universitaria, con una carga horaria
maxima de tres horas semanales de docencia o investigacion, de acuerdo
con la Constitucion y Leyes de la Republica.

DEL VICERRECTORADO ACADEMICO

Art.44.- Tiene como mision la responsabilidad de planificar, dirigir,
coordinar, controlar, evaluar e informar sobre las actividades académicas
que realiza la universidad. Es la autoridad ejecutiva de la universidad,
en ausencia del Rector/a.

Preside el Consejo Académico, supervisa y coordina el funcionamiento de
las Unidades Académicas: Direccion Académica, Decanatos de facultad,
Departamentos, Carreras, Catedras y Facultades.

Art.45.- Para ser Vicerrector/a Académica, se requiere:
1. Estar en goce de los derechos de participacion ciudadana,;
2. Tener titulo profesional y grado académico de Doctor PhD o su

equivalente, segun lo establecido en la LOES y reconocido por el
organo rector de la politica publica de educacion superior;

3. Tener experiencia de al menos cinco anos de gestion educativa,
universitaria o experiencia equivalente en gestion

4. Haber realizado o publicado al menos seis obras de relevancia o
articulos indexados en su campo de especialidad, dos de los cuales
debieron ser producidos en los ultimos cinco afos, con excepcion de
los Rectores/as y Vicerrectores/as en funciones, que se postulan a
la reeleccion;

5. Haber ejercido la docencia por concurso publico de merecimientos y
oposicion en cualquier universidad o escuela politécnica; y,
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6. Tener experiencia docente de al menos cinco anos, tres de los cuales
deberan haber sido ejercidos en calidad de profesor universitario o
politécnico titular a tiempo completo y haber ejercido la docencia
con probidad, eficiencia y pertinencia.

Estos requisitos deben guardar concordancia con el Art. 49 de la LOES.

Subrogara o reemplazara a el/la Rector/a, en ausencia temporal o
definitiva, segun el caso.

Art.46.- Son deberes y atribuciones de la Vicerrector/a Académico:

1. Cumplir y hacer cumplir la Constitucion de la Republica del
Ecuador, leyes de la Republica, el Estatuto, los reglamentos y
Resoluciones adoptadas dentro del marco legal por el Consejo
Universitario;

2. Integrar el Consejo Universitario con voz y voto;

. Ejercer las funciones de Rector/a en ausencia de éste;

4. Coadyuvar con el/la Rector/a en la direccion y ejecucion de todas

las actividades inherentes a la marcha de esta Universidad, en el

area de su competencia;

Convocar y presidir el Consejo Académico de la Universidad;

Cumplir y hacer cumplir las resoluciones del Consejo Académico;

7. Ejercer las responsabilidades que le asigne el Consejo Universitario
y el/la Rector/a;

8. Velar por el cumplimiento de los Reglamentos que regulan las
actividades académicas;

w

o O

9. Impulsar y orientar las actividades de investigacion, docencia y
extension de acuerdo con las politicas y estrategias establecidas
por el Consejo Universitario y el/la Rector/a;

10. Presentar anualmente a el/la Rector/a y al Consejo
Universitario, o cuando éstos lo requieran, un informe acerca de
sus actividades;

11. Planificar, ejecutar las actividades y eventos de caracter
académico de la universidad;

12. Supervisar el cumplimiento de las actividades en las
Unidades académicas y de apoyo;

13. Presentar al Consejo Académico propuestas de politicas y
planes de capacitacion para los académicos;
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14. Poner en conocimiento del/la Rector/a, convenios de
caracter académico con instituciones nacionales o extranjeras;

15. Presidir las comisiones de Evaluacion Interna y de escalafon
académico;

16. Conocer, resolver y autorizar los tramites de solicitudes que
presenten académicos y estudiantes en el ambito de su
competencia;

17. Presentar al Consejo Académico y al Consejo Universitario,
los proyectos de creacidén, supervision, reorganizacion, fusion,
intervencion y supresion de Facultades, Institutos, Unidades
Académicas, Departamentos, Sedes, Programas, Centros y otros.

18. Analizar y presentar informes para conocimiento del/la
Rector/a y Consejo Universitario, que emitan las Unidades
Académicas acerca de convenios con instituciones nacionales o
extranjeras y proponer la firma de nuevos convenios.

19. Supervisar el cumplimiento de la programacion operativa
anual en las unidades académicas y de apoyo;

20. Controlar y evaluar los programas de educacion continua,
generados por las Unidades académicas;

21. Establecer acciones que garanticen el cumplimiento de la
planificacion, ejecucion y evaluacion del desarrollo académico de
la Universidad Estatal Amazonica;

22. Planificar e impulsar el desarrollo bibliografico y tecnologico
de Bibliotecas y Laboratorios;
23. Presentar al Consejo Universitario los distributivos de

trabajo del personal académico para cada periodo académico, los
mismos seran elaborados por cada uno de los departamentos
correspondientes segun la normativa vigente para el efecto;

24. Convocar al menos una vez al ano, a presentar programas y
proyectos de investigacion, desarrollo de tecnologia y saberes
ancestrales, que se ejecutaria en el siguiente ano, senalando los
requisitos para su presentacion;

25. Las demas atribuciones que senala la Constitucion de la
Republica del Ecuador, Leyes, Estatuto Organico de Gestion
Organizacional por Procesos de la UEA y Reglamentos;

Art.47.- Cuando el/la Vicerrector/a Académico/a subrogue o
reemplace al/a la rector/a, o se ausente temporalmente por cualquier
causa, las funciones del Vicerrectorado Académico seran ejercidas por el
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profesor titular mas antiguo. En caso de renuncia o ausencia definitiva
del/la Vicerrector/a Académico/a, se convocara a elecciones en un plazo
maximo de 30 dias, y el/la nuevo/a titular asumira la funcion hasta
completar el periodo para el cual fue elegido/a.

DEL VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO

Art.48.- Es la autoridad administrativa de la universidad, y asume
la responsabilidad de planificar, dirigir, coordinar, controlar,
supervisar, evaluar e informar sobre las actividades de la gestion
administrativa, de servicios institucionales, abastecimiento y bodega,
mantenimiento general, salud y seguridad ocupacional y dispensario
meédico institucional.

Art.49.- Para ser Vicerrector/a Administrativa, se requiere:

1. Estar en goce de los derechos de participacion;

2. Tener titulo profesional y grado académico de Maestria;

3. Tener experiencia de al menos cinco anos en gestion educativa
universitaria o experiencia equivalente en gestion;

4. Haber ejercido la docencia por concurso publico de merecimientos y
oposicion en cualquier universidad o escuela politécnica; y, tener
experiencia docente de al menos cinco anos, tres de los cuales
deberan haber sido ejercidos en calidad de profesor universitario o
politécnico titular a tiempo completo y haber ejercido la docencia
con probidad, eficiencia y pertinencia.

El Vicerrector/a Administrativo, no podra subrogar o reemplazar a el/la
Rector/a.

Art.50.- Son  deberes y  atribuciones del Vicerrector/a
Administrativo:

1. Cumplir y hacer cumplir la Constitucion de la Republica del
Ecuador, leyes de la Republica, el Estatuto, los reglamentos y
Resoluciones adoptadas dentro del marco legal por el Consejo
Universitario.

2. Integrar el Consejo Universitario con voz y voto.

24



UEA

UNIVERSIDAD
ESTATAL AMAZONICA

3. Coadyuvar con el/la Rector/a en la direccion y ejecucion de todas
las actividades inherentes a la Universidad.

4. Gestionar, organizar y supervisar la correcta administracion de los
bienes de control de la Universidad.

5. Autorizar y resolver tramites de caracter administrativo en la

instancia que le corresponda, de acuerdo con los reglamentos y las

disposiciones del Consejo Universitario.

Proponer proyectos de financiamiento y de autogestion.

7. Preparar informes a solicitud del/la Rector/a o del Consejo
Universitario.

o

8. Presidir las Comisiones: de Aranceles Universitarios, Escalafon
administrativo

9. Impulsar el mejoramiento continuo y la innovacion de los sistemas
y procesos, en cada una de las areas a su cargo;

10. Establecer y aplicar estrategias de gestion;

11. Propiciar y ejecutar proyectos de mejoramiento continuo del recurso
humano de las areas a su cargo.

12. Administrar y optimizar el uso de los recursos humanos,
tecnologicos, economicos, de informacion, fisicos y materiales, de su
area;

13. Administrar, organizar y gestionar el departamento meédico
estudiantil;

14. Elaborar y ejecutar el plan anual de mantenimiento general de
vehiculos, equipos de laboratorio, bienes tecnologicos, bienes y
jardineria;

15. Elaborar el plan anual de proveeduria de insumos y materiales;

16. Administrar y gestionar la proveeduria de servicios institucionales,
en los ambitos de servicios basicos, generales y pago de patentes;
17. Administrar y gestionar las actividades relacionadas con Seguridad

y Salud ocupacional;

18. Tendra a su cargo la Direccion Administrativa de Sedes.

19. Las demas atribuciones que senala la Constitucion de la Republica
del Ecuador, Leyes, Estatuto Organico de Gestion Organizacional
por Procesos de la UEA y Reglamentos.

Art.51.- Cuando faltare el/la Vicerrector/a Administrativo por
ausencia temporal, lo subrogara en sus funciones el/la Decano/a de
Facultad, con mayor antigiedad en el cargo, por el mismo tiempo de
ausencia o subrogacion. En este caso, asume el/la Director/a de
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Departamento el cargo de Decano/a y aquel a su vez, sera reemplazado
por el un miembro del Consejo del Departamento.

El/la Decano/a que subrogue debera cumplir con los mismos requisitos
exigidos para ser Vicerrector/a Administrativo/a.

Cuando, sea ausencia definitiva del Vicerrector/a Administrativo, el
Consejo Universitario convocara a elecciones en un tiempo no mayor a
30 dias de suscitado el hecho. El Vicerrector/a elegido, durara en sus
funciones el tiempo que faltare para cumplir el periodo para el cual fueron
elegidos el/la Rector/a y Vicerrectores/as en la misma lista.

CAPITULO IV
UNIDADES ACADEMICAS Y SU ORGANIZACION

Art.52.- La estructura y organizacion académica sirven para el
cumplimiento de los fines de la Universidad; por tanto, en el proceso
formativo se propendera al analisis y el conocimiento de los valores
universales y de la Amazonia. Para el efecto funcionaran: Unidades
Académicas, que se integran con Facultades, Departamentos, Carreras,
Institutos, Centro Experimental de Investigacion y Produccion
Amazonica - CEIPA, Sedes, Estaciones Cientificas, necesarios para
formar profesionales de tercer y cuarto nivel en sus diferentes
modalidades, como lo faculta la Ley de creacion de la Universidad Estatal
Amazonica en armonia con la Ley Organica de Educacion Superior.

Art.53.- Las Unidades Académicas son oOrganos superiores que
forman profesionales de pregrado y posgrado, conformadas como senala
el presente Estatuto:

1. La Facultad es una unidad académica-administrativa a través de la
cual la Universidad expide sus grados o titulos de tercer nivel;
conformada por profesores, estudiantes, empleados y trabajadores,
e integradas por Departamentos, se encarga tanto de la gestion de
carreras como de la gestion de los procesos académicos y
administrativos para impartir la docencia, realizar la investigacion y
la vinculacion con la sociedad en determinadas ramas de la ciencia,
la técnica y el humanismo.
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2. Los Departamentos, son organismos que se encargan de la
planificacion, organizacion y ejecucion, de los aspectos relacionados
con las actividades siguientes: planificacion académica del proceso
de ensenanza-aprendizaje de pregrado y de postgrado; gestion del
conocimiento, investigacion, y vinculacion tanto a través de
educacion continua como de transferencia tecnologica en el ambito
de su area de conocimiento.

3. Las carreras son organismos académicos que imparten formacion
profesional especifica y constituyen parte de una facultad en el area
del conocimiento.

4. Los institutos son organismos encargados de la formacion
académica de pregrado. Constituyen entes independientes
responsables de la ejecucion de los convenios académicos que los
regulan o de la resolucion de creacion expedida por el Consejo
Universitario.

5. El Centro Experimental de Investigacion y Produccion Amazonica
CEIPA es una Direccion administrativa y académica conformada por
Técnicos Docentes, investigadores, empleados y trabajadores,
encargada de impartir el componente practico-experimental de la
docencia, realizar la investigacion y la vinculacion con la sociedad
en determinadas ramas de la ciencia, la técnica y el humanismo en
colaboracion con los departamentos del area de conocimiento.

6. Las Sedes son unidades académicas-administrativas, conformadas
por profesores, investigadores, estudiantes, empleados y
trabajadores, encargadas de impartir la docencia, realizar la
investigacion y la vinculacion con la sociedad en determinadas
ramas de la ciencia, la técnica y el humanismo, a través de la cual
la Universidad expide sus grados o titulos de tercer nivel.

7. Las Estaciones Cientificas, son unidades académicas para trabajo
practico, que por sus caracteristicas son propicias para la
conservacion in situ, investigacion y estudios especializados.

Art.54.- De las Autoridades Académicas.- Se entiende por
autoridades académicas los cargos de Decano/a y otros de similar
jerarquia. Son designados por el/la Rector/a, en la forma establecida en
el presente Estatuto, para cada caso. En caso de ausencia temporal o
definitiva de las autoridades académicas, la o el/la Rector/a designara a
su reemplazo, de entre el personal académico que cumpla con los
requisitos para el cargo que se reemplaza.
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Art.55.- Las atribuciones y deberes tanto de las unidades
académicas, asi como las autoridades que conforman la modalidad en
linea, se regularan por sus propios reglamentos y normativa en funcion
de las caracteristicas propias de cada carrera, programa y asignatura,
curso o su equivalente.

SECCION 1
DE LAS FACULTADES

Art.56.- De las Facultades.- Son Unidades Académicas encargadas
de la organizacion y ejecucion de los procesos académicos ¥y
administrativos vinculados, para la formacion profesional de grado y
posgrado, la investigacion y la vinculacion con la sociedad. Les compete
coordinar, ejecutar y aplicar dichas funciones sustantivas, en sus
respectivas areas de conocimiento, con el fin de facilitar la consecucion
de los objetivos estratégicos de la Universidad.

Las Facultades de la Universidad Estatal Amazonica se encuentran
integradas por Departamentos y se encargan de la gestion de carreras.

El Consejo Universitario, podra crear las Facultades, que considere
necesarias, en funcion de las areas de conocimiento, objetivos
institucionales y modalidades de estudio.

DEL GOBIERNO DE LAS FACULTADES

Art.57.- El gobierno de las facultades se ejecutara a través de
organismos y autoridades. Contara con un organismo colegiado, el
Consejo de Facultad, y con una autoridad, el/la decano/a de facultad.
Adicionalmente, se contara con Directores/as de Departamento y
Coordinadores/as de Carrera.

Ademas, tendra comisiones asesoras como el Comité de Investigacion,
Posgrado y Vinculacion; el Comité de Seguimiento de Graduados; el
Comité de Innovacion Académica; el Comité de Mejora Continua; y las
demas comisiones que se creen. Las carreras tendran una Comision
Académica de Carrera.
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DEL CONSEJO DE LA FACULTAD

Art.58.- El Consejo de la Facultad, es un organismo de caracter
académico, no se rige por el principio de cogobierno; estara integrado por:

Miembros con derecho a voz y voto:

1. Decano/a Académico de la facultad quien lo presidira,
Un representante por los profesores/as titulares, de la Facultad, con
su respectivo suplente;

3. Un representante de los Estudiantes por cada carrera, con su
respectivo suplente.

4. Directores/as de Departamento de la Facultad;

Actuara como Secretario/a el Secretario/a General o su delegado.

Se contara con la presencia del Procurador/a o su delegado; quien
tendra derecho a voz, pero no a voto.

Art.59.- Los miembros que provienen de la representacion por los
profesores, estudiantes, al Consejo de Facultad, duraran en sus
funciones un ano, contados a partir de la fecha de su posesion; y, podran
volver a ser designados.

Art.60.- Los representantes al Consejo de Facultad, por parte de los
Profesores/as titulares principales y suplentes seran designados por
el/la Rector/a. Los representantes de los Estudiantes por cada carrera
saldran entre aquellos estudiantes que no se encuentren cursando los
dos ultimos semestres; seran principal quien tenga la mejor trayectoria
académica y quien tenga la segunda mejor trayectoria académica sera
suplente, segin las calificaciones que hubiesen obtenido en el nivel
académico a partir de los 75 créditos. Estas designaciones seran
ratificadas por el Consejo Universitario.

Art.61.- Son atribuciones del Consejo de Facultad:

1. Regular la marcha académica, investigativa, de vinculacion y de
gestion;
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2. Posesionar a los miembros del Consejo de Facultad, excepto al/a la
presidente/a, quien se posesionara ante el Consejo Universitario;

3. Planificar, organizar, ejecutar y evaluar las actividades académicas,
investigativas;

4. Elaborar los planes y programas de estudio, y formular
periodicamente las reformas necesarias;

5. Elaborar y presentar para su aprobacion al Consejo Universitario,
proyectos de reglamentos e instructivos y sus reformas;

6. Conocer y resolver sobre solicitudes que se le presenten, de
conformidad con los reglamentos y resolucion del Consejo
Universitario;

7. Elaborar y consolidar el Plan Operativo Anual (POA) de la Facultad
del siguiente ano fiscal y presentarlo a el/la Rector/a, hasta el 30 de
noviembre de cada ano;

8. Conocer y resolver toda solicitud que no fuere de competencia del
Decano/a Académico y que esté dentro de sus facultades;

9. Proponer al Consejo Universitario la creacion, intervencion, fusion,
suspension, supresion de departamentos, carreras, u otras
dependencias académicas administrativas de la Facultad,;

10. Ejecutar los procesos necesarios para la titulacion;

11. Resolver sobre los casos relacionados con el cometimiento de faltas
graves y muy graves por parte de estudiantes y docentes;

12. Las demas que le confieran el Estatuto, los Reglamentos y las
disposiciones de las maximas autoridades y organismos.

Art.62.- Los Representantes de los profesores a Consejo de Facultad,

cumpliran con los siguientes requisitos:

N —

Estar en goce de los derechos de participacion ciudadana,;

Tener titulo profesional y grado académico de Maestria o Doctor PhD
o su equivalente, segun lo establecido en la LOES y reconocido por
el 6rgano rector de la politica publica de educacion superior;

Haber realizado o publicado obras de relevancia o articulos
indexados en su campo de especialidad, en los Gltimos cinco anos;
Y,

Acreditar experiencia docente de al menos dos anos en calidad de
profesor universitario o politécnico titular.
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Art.63.- Vocal Estudiantil.- Se designara un vocal estudiantil
principal y un suplente por cada Facultad. Para ser designado vocal
estudiantil debera estar cursando al menos sexto semestre; quien tenga
el mejor promedio sera el principal y el que tenga el segundo mejor
promedio sera el suplente, segun las calificaciones que hubiesen
obtenido en el nivel académico inmediato anterior.

Art.64.- El Consejo de la Facultad.- Aplicara las resoluciones del
Consejo Universitario. Igualmente, cumplira las disposiciones dictadas
por el/la Rector/a, y Vicerrector/a Académico de acuerdo con las Leyes,
a este Estatuto y Reglamentos pertinentes.

Art.65.- El Decano/a de la Facultad.- Es la maxima autoridad de la
Facultad, desempenara su funcion a tiempo completo, y sera designado
por el/la Rector/a, su cargo sera de libre nombramiento y remocion; y,
durara en el ejercicio de su cargo hasta cinco anos. No podra ejercer
ningun otro cargo publico con excepcion de la docencia universitaria,
siempre que el horario de trabajo le permita, de acuerdo con la
Constitucion de la Republica del Ecuador y Leyes de la Republica. Tiene
como Mision: Organizar, dirigir, gestionar, informar y evaluar los
sistemas académicos, de investigacion, de vinculacion con la sociedad y
de apoyo a la gestion, en la Facultad, en cumplimiento de las
disposiciones, politicas y lineamientos del Consejo Universitario, el/la
Rector/a, el Consejo Académico y el Consejo Facultad.

Art.66.- Son atribuciones y responsabilidades del Decano/a de la
Facultad, las siguientes:

1. Cumplir y hacer cumplir la Ley, el Estatuto, los Reglamentos y las
Disposiciones de los organismos y Autoridades superiores de la
Universidad,;

2. Trabajar conjuntamente con los Coordinadores/as de las carreras
en la gestion y en el desarrollo de las carreras;

3. Dirigir los procesos académicos, de investigacion, vinculacion de la
Facultad,;

4. Convocar y presidir las sesiones de Consejo de la Facultad y otros
organismos que contemple el reglamento interno;

5. Suscribir la correspondencia de las Actas de Consejo de la Facultad
y de otros organismos bajo su responsabilidad;
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6. Presentar anualmente el informe de actividades en la sesion solemne
de su Facultad y trasladar a el/la Rector/a;

7. Solicitar a el/la Rector/a sanciones a docentes, estudiantes dentro
de su Facultad y de su competencia con sujecion a las leyes y
reglamentos pertinentes;

8. Someter al Consejo de la Facultad la programacion académica, de
investigacion y vinculacion, asi como las reformas académicas que
estimare necesarias para su aprobacion en los organismos y
comisiones superiores en base a las propuestas de los
departamentos;

9. Presentar y disponer la entrega oportuna de informes solicitados por
el/la Rector/a o Vicerrectores/as, y otras instancias superiores;

10. Resolver y tramitar solicitudes referentes al régimen académico
conforme las atribuciones establecidas en los respectivos
reglamentos;

11. Exigir el cumplimiento y la evaluacion de la planificacion académica
de la Facultad,;

12. Promover, los convenios marco y especifico que tengan relacion con
su decanato que deberan ser revisados por Procuraduria previo a la
firma del/de la Rector/a, asi como gestionar, administrar, evaluar y
llevar el archivo de estos;

13. Trabajar con los Directores/as de Departamento de su Facultad
para promover la investigacion;

14. Controlar y verificar que se cumpla con la normativa de
investigacion, vinculacion y posgrado;

15. Proponer politicas para promover la investigacion y la produccion
cientifica en la universidad;

16. Proponer al Consejo Universitario, la constitucion de grupos y/o
programas de investigacion, posgrado y Vinculacion; académicos y
de complejidad en areas prioritarias, y velar por su ejecucion en
funcion de metas y convenios de desempeno;

17.Las demas que le confieran el Estatuto, los Reglamentos y las
disposiciones de las maximas autoridades y organismos.

Art.67.- Solo en ausencia temporal por: licencia, comision de
servicios; vacaciones del Decano/a de la Facultad, le subrogara el
Director/a de Departamento, con mayor antigiedad. El Director/a de
Departamento sera subrogado por uno de los miembros del Consejo de
Departamento.
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En caso de ausencia definitiva el/la Rector/a designara al nuevo
Decano/a, quien debera cumplir con los mismos requisitos establecidos
en la Ley Organica de Educacion Superior.

SECCION II
DE LOS DEPARTAMENTOS

Art.68.- De los Departamentos.- Son Unidades Académicas que se
encargan de la planificacion, de la Unidad Académica; Unidad de
Biblioteca; Unidad de Admision y Técnico y Pedagogica en el ambito de
su area de conocimiento.

No podra existir mas de un Departamento en un mismo campo especifico
de conocimiento cientifico.

Los Departamentos tendran capacidad de gestion administrativa y
financiera. Todo miembro del personal académico debera estar adscrito
a un Departamento, afin a su formacion académica. Los departamentos
estaran dirigidos por el Consejo de Departamento y el/la Director/a de
Departamento.

DEL CONSEJO DE DEPARTAMENTO

Art.69.- Del Consejo de Departamento.- El Consejo de Departamento
esta integrado por:

1. Director/a del Departamento y;
2. Dos representantes del personal académico titular, adscrito al

Departamento, designados por la o el/la Rector/a.

Actuara como Secretario/a, el Secretario/a General o un delegado
designado.

Se contara con la presencia del Procurador/a o su delegado, quien
tendra derecho a voz, sin voto.
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El Consejo de Departamento se reunira ordinariamente una vez cada dos
meses y extraordinariamente cuando fuere convocado por el Director/a
de Departamento, o por convocatoria escrita de dos de sus integrantes.

Art.70.- Funciones y deberes.- Son funciones y deberes del Consejo
de Departamento:

Aprobar y evaluar los planes analiticos y los silabos de las
asignaturas afines a los campos especificos de conocimiento del
departamento;

Aprobar el plan operativo anual del Departamento, sobre la base de
la propuesta del Director/a del Departamento;

Aprobar y evaluar peridodicamente las lineas de investigacion del
Departamento;

Proponer al Consejo Académico la creacion o supresion de
programas de posgrado en las areas de competencia del
Departamento;

Planificar, dirigir, controlar y evaluar las actividades académicas de
los programas de posgrado gestionados por el Departamento;
Estructurar los Comités de Evaluacion Interna para la evaluacion y
aseguramiento de la calidad de los programas de posgrado
gestionados por el Departamento;

Presentar al Decano/a, el distributivo de actividades académicas del
personal adscrito al departamento conforme la reglamentacion para
el efecto.

Ejercer las demas atribuciones y cumplir con las demas obligaciones
que le senalen las leyes, el Estatuto y los reglamentos vigentes.

DEL DIRECTOR/A DE DEPARTAMENTO

Art.71.- Del Director/a de Departamento.- Es la primera autoridad
ejecutiva de un Departamento y ejerce su representacion.

De los requisitos para ser Director/a de Departamento:

1.

Ser profesor titular de la UEA
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2. Tener titulo profesional y grado académico de Maestria o Doctor
PhD o su equivalente, seguin lo establecido en la LOES y reconocido por
el 6rgano Rector de la politica publica de educacion superior.

3. Su formacion debera corresponder a los campos de conocimiento
del departamento

El/la Directora/a de Departamento sera designado de acuerdo con sus
meéritos académicos por los miembros del personal académico titular del
respectivo Departamento, para lo cual se emitira el respectivo Instructivo
de Seleccion, su mandato tendra una duracion de tres anos, siendo
posible su re designacion por una sola vez consecutiva.

Art.72.- Ausencia temporal o definitiva del Director/a de
Departamento.- En caso de ausencia temporal del Director/a de
Departamento, le subrogara el miembro del Consejo de Departamento
que cumpla con los mismos requisitos para ejercer el referido cargo y que
cuente con el mayor tiempo de servicio como miembro del personal
académico titular de la Universidad Estatal Amazonica.

En caso de que ningun miembro del Consejo de Departamento cumpla
con los indicados requisitos, del Director/a de Departamento sera
subrogado por el miembro del Consejo de Departamento que tenga mayor
tiempo como miembro del personal académico titular de la Universidad.

En caso de ausencia definitiva del Director/a de Departamento, en el
plazo de hasta diez dias, el 6rgano competente convocara a un nuevo
proceso de designacion con base en méritos. Hasta que el/la nuevo
Director/a de Departamento sea posesionado, lo reemplazara en el cargo
el miembro del Consejo de Departamento al que le correspondera la
subrogacion de acuerdo con los criterios establecidos en el inciso que
precede.

En los casos senalados en los dos incisos anteriores, el miembro del
Consejo de Departamento que subrogue al/a la Director/a de

departamento sera, a su vez, subrogado

en sus funciones por un profesor titular adscrito al departamento,
designado por el/la Rector/a.
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Art.73.- Atribuciones y deberes.- Son deberes y atribuciones del
Director/a de Departamento:

10.

11.

12.

13.

14.

Representar al Departamento;

Coordinar, monitorear y evaluar las actividades que desarrollan los
miembros del Departamento;

Elaborar planes y proyectos de desarrollo de su unidad y evaluar los
logros conseguidos;

Proponer el plan operativo anual del Departamento al Consejo de
Facultad o a el/la Rector/a, de ser el caso;

Mantener actualizado un catalogo de propuestas de proyectos de
titulacion, tesis de grado y asignaturas para apoyo de los programas
institucionales de carrera de grado y de posgrado;

Conocer, evaluar y controlar el cumplimiento de contratos,
convenios y servicios que se ejecuten en el Departamento y gestionar
nuevos proyectos;

Registrar y mantener actualizadas las lineas de investigacion del
Departamento;

Designar a los Directores/as y miembros de los tribunales para la
defensa de las tesis de los programas de posgrado gestionados por
el Departamento;

Presentar anualmente al decano/a o a la Rector/a, de ser el caso,
un informe de sus actividades;

Trabajar con el Comité técnico de Investigacion vinculacion y
posgrado para generar las estrategias, politicas y actividades de
investigacion, vinculacion y postgrado.

Promover la produccion derivada de los procesos de investigacion y
vinculacion;

Facilitar capacitaciones y apoyar a los profesores en la busqueda de
fondos;

Trabajar con los Directores/as de Departamento de su Facultad
para promover la investigacion;

Elaborar en base a los formatos aprobados por el Consejo
Universitario, los convenios marco y especifico con departamentos
de otras universidades nacionales o extranjeras siempre y cuando
no represente erogacion de recursos monetarios y/o materiales que
tengan relacion con su decanato que deberan ser revisados por
Procuraduria, asi como gestionar, administrar, evaluar y llevar el
archivo de estos;
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15. Disenar politicas de evaluacion de la investigacion y la produccion
intelectual,

16. Presentar el informe de actividades al Decano/a de su Facultad,;

17. Definir las politicas académicas y de investigacion de Posgrado para
su aprobacion en el Consejo Universitario;

18. Coordinar las propuestas de los investigadores, profesores y/o
profesionales vinculados con su departamento y someterlas al
conocimiento y aprobacion del Consejo de Investigacion, Posgrado
y Vinculacion, que posteriormente lo remitira al Consejo
Universitario;

19. Mantener vinculacion con las facultades y carreras a fin de promover
programas de grado y posgrado;

20. Gestionar apoyo cientifico, técnico y econdémico de organismos
publicos y privados y entidades internacionales;

21. Presidir o delegar la presidencia de la Comision de estudio y revision
de los proyectos de cuarto nivel;

22. Integrar el Consejo de Investigacion, Posgrado y Vinculacion;

23. Organizar, planificar, ejecutar evaluar e informar los resultados
obtenidos de los programas de cuarto nivel concluidos;

24. Investigar las necesidades de formacion de grado y posgrado en los
sectores sociales, profesionales y productivos del area de influencia
local y nacional para proponer nuevos programas;

25. Disenar y ejecutar el POA de su departamento;

26. Ejercer las demas atribuciones y cumplir las demas obligaciones que
contemplen las leyes, el presente Estatuto y demas normativa

aplicable.
SECCION III
DE LAS CARRERAS
Art.74.- De las Carreras.- Las carreras son unidades académicas

basicas que perteneceran a Facultades, y les compete organizar e
impartir los estudios conducentes a la obtencion de titulos de tercer nivel
para el desarrollo de habilidades, de destrezas y de conocimientos que
habiliten el estudiante al desempeno de una profesion determinada.

Art.75.- Cada Carrera tendra un Coordinador/a, designado por el/la
Rector/a. Su cargo es de libre nombramiento y remocion; y, durara hasta
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cinco anos en sus funciones, pudiendo ser designado por un periodo
mas.

El cargo de Coordinador/a de Carrera, no se considera como Autoridad
Académica.
Debera reunir los siguientes requisitos:

1. Estar en goce de los derechos de participacion;
Tener titulo profesional y grado académico de Maestria o Doctor PhD
o su equivalente, segun lo establecido en la LOES y reconocido por
el 6rgano rector de la politica publica de educacion superior;

3. Acreditar experiencia docente por lo menos de un ano en calidad de
profesor a tiempo completo;

4. Desempenara sus funciones con dedicacion a tiempo completo,
debiendo ejercer la docencia por lo menos diez horas de su
dedicacion académica.

Al Coordinador/a de Carrera, le subrogara, en caso de ausencia temporal
por: licencia, comision de servicios, vacaciones, un profesor designado
por el Decano/a.

Cuando, sea ausencia definitiva el/la Rector/a designara un nuevo

Coordinador/a de forma inmediata. Las funciones del coordinador/a se
encuentran consagradas en el

presente Estatuto, asi como las demas determinadas en el reglamento
especifico creado para el efecto.

DE LA COORDINACION DE CARRERA
Art.76.- La Coordinacion de Carrera su mision sera: administrar el
curriculo de la carrera y velar por la ejecucion de sus componentes, llevar
a cabo los procesos de titulacion, Practicas preprofesionales y trabajo
comunitario.

Sus atribuciones y responsabilidades son:

1. Coordinar el trabajo entre las areas académicas de la Carrera;
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2. Realizar el seguimiento y evaluacion académica del programa

carrera;

Administrar el curriculo de las carreras;

4. Llevara a cabo los procesos administrativos de las practicas
preprofesionales y trabajo de titulacion;

5. Las demas que senalen los reglamentos respectivos y las
autoridades.

w

SECCION IV
DE LA DIRECCION DE INVESTIGACION, POSGRADO, VINCULACION
Y TRANSFERENCIA TECNOLOGICA

Art.77.- La libertad de investigacion ejercida en la Universidad
Estatal Amazonica es una prerrogativa para indagar el conocimiento
aplicando los criterios epistemologicos pertinentes, elaborar y desarrollar
programas y proyectos de investigacion conforme a las disposiciones
aplicables, y realizar dichas actividades observando las normativas
expedidas por la Universidad para la ordenacion y sistematizacion de la
investigacion.

Art.78.- La Universidad Estatal Amazonica, impulsa programas de
investigacion de la ciencia y la tecnologia para la aplicacion de sus
resultados a la solucion de problemas en areas estratégicas, con la
ejecucion de proyectos especificos, para el desarrollo social y economico
del pais.

Art.79.- La Vinculacion que ejecutara la Universidad Estatal
Amazonica, forma parte de sus actividades de vinculacion, transferencia
de tecnologia y difusion que permitan ofrecer a la comunidad
universitaria y a la sociedad en general, programas de apoyo, a través de
consultorias, asesorias, servicios educativos no formales, culturales,
recreativos y deportivos.

Art.80.- La Vinculacion tiene como Mision, facilitar la relacion y
transferencia de los resultados de la investigacion al sector productivo y
al medio social, realizando el diagnéstico permanente en el entorno para
establecer las necesidades, requerimientos de servicios, difundirlos al
interior de las distintas unidades, a su vez realizar la oferta de recursos
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humanos de alta formacion académica, capacidad tecnolégica y
laboratorios de servicios acreditados.

Art.81.- Los programas y proyectos de investigacion y vinculacion

seran ejecutados en las unidades académicas, centros u otros
organismos que se creen para el efecto. La Universidad Estatal
Amazonica asignara, de manera obligatoria, presupuesto para profesores
titulares auxiliares y agregados, destinado a cursos de posgrado,
capacitacion o perfeccionamiento, programas y proyectos de
investigacion, actividades culturales y publicaciones, de acuerdo con lo
establecido en la Ley Organica de Educacion Superior.

Art.82.- La direccion de Investigacion, Posgrado, Vinculacion y
Transferencia Tecnologica es una unidad administrativa organico
dependiente del rectorado, que se encarga de realizar el seguimiento y
evaluacion de las actividades de investigacion, posgrado, vinculacion y
transferencia  tecnologica, ademas  coordinara las acciones
administrativas correspondientes para el correcto desarrollo de estas
actividades.

Art.83.- Del Director/a de Investigacion, Posgrado, Vinculacion y
Transferencia Tecnologica. — Esta a cargo de la direccion y sera designado
por el/la Rector/a su puesto es de libre nombramiento y remocion, en
caso de ausencia el/la Rector/a designara otro Director/a.

Art.84.- De las atribuciones y responsabilidades del Director/a de
Investigacion, Posgrado, Vinculacion y transferencia tecnologica son:

1. Coordinar con el/la Rector/a la gestion para la investigacion,
posgrado, vinculacion y transferencia de la informacion;

2. Coordinar a nivel institucional la gestion para la investigacion,
posgrado, vinculacion y transferencia tecnolégica;

3. Mantener vinculacion con instituciones nacionales e internacionales
de politica, fomento a la investigacion, posgrado, vinculacion y
transferencia de la informacion;

4. Supervisar los procesos de investigacion, posgrado, vinculacion y
transferencia tecnologica;

5. Supervisar y evaluar la ejecucion de convenios de investigacion,
posgrado, vinculacion y transferencia tecnologica;
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6. Elaborar el POA de Investigacion y actividades sobre la base de los
planes anuales presentados por el/ la Decano/a de la Facultad,;

7. Presentar a el/la Rector/a su informe anual de rendicion de
cuentas;

8. Proponer politicas que promuevan la creacion de capacidad
instalada de investigacion;

9. Dar seguimiento a las actividades de investigacion del personal
académico;

10. Informar a el/la Rector/a sobre lineas de investigacion luego de una
evaluacion, para justificar su avance y pertinencia;

11. Consolidar los POA de investigacion, posgrado, vinculacion y
transferencia de la informacion; hasta el 31 de octubre de cada ano;

12. Elaborar, planificar y evaluar proyectos que garanticen para una
adecuada base material para los procesos de investigacion,
posgrado, vinculacion y transferencia tecnologica,;

13. Centralizar la informacion relativa a la investigacion, a fin de
aprovechar el potencial interno, asi como coordinar acciones con los
organismos gubernamentales y otros;

14. Ejercer las demas atribuciones y cumplir las demas obligaciones que
contemplen las leyes, el presente Estatuto y demas normativa

aplicable.
SECCION V
DE LA UNIDAD EDITORIAL
Art.85.- Es una unidad administrativa organica dependiente del

rectorado, que se encarga de definir y ejecutar politicas para promover y
fortalecer la actividad editorial institucional, a través de procedimientos
y mecanismos que garanticen el contenido de la produccion editorial
institucional.

Art.86.- Del Comité Editorial.- Es el ente encargado de elaborar y
disenar las politicas, disposiciones y mecanismos que rigen la actividad
editorial institucional, ademas deberan calificar y autorizar la
publicacion de libros, obras académicas, cientificas, técnicas o literarias,
y, las revistas oficiales de la Institucion.

El Comité Editorial estara conformado por miembros internos y externos
de la Institucion, de los cuales al menos el 40% de los miembros seran
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externos. El/la Directora/a de la unidad actuara como secretario/a del
Comité Editorial.

La Comision sesionara ordinariamente cada dos meses y
extraordinariamente cuando se estime conveniente y lo convoque el/la
presidente/a, ya sea por iniciativa propia o a pedido de la mitad o mas
de sus miembros.

Son deberes y atribuciones de la Comision Editorial:

1. Elaborar las politicas generales que regularan la actividad editorial
de la UEA;

2. Definir el tipo de productos académicos que deban ser publicados
tomando como referente los objetivos institucionales de la
Universidad;

3. Elaborar las disposiciones a que se habra de sujetar la produccion
de publicaciones;

4. Crear los mecanismos que garanticen la pertinencia del contenido,
asi como la calidad de la manufactura y los materiales de las
publicaciones que produzca la Universidad y;

5. Autorizar la publicacion de obras académicas, cientificas, técnicas,
literarias y las revistas que presenten los miembros de la comunidad
universitaria y de autores nacionales y extranjeros de reconocida
valia en la Editorial Universitaria o en otra editorial cuando se
requiera el aval de la institucion;

6. Resolver los aspectos relativos a la produccion, comercializacion,
intercambio y difusion de las obras y trabajos de la Editorial
Universitaria, de acuerdo con la normativa vigente que se cree para
el efecto;

7. Impulsar el desarrollo y fortalecimiento de la Unidad Editorial
Universitaria y;

8. Establecer los porcentajes de distribucion de las publicaciones, el
orden de edicion y fijar los precios de las publicaciones que autorice
la Comision Editorial,

9. Ejercer las demas atribuciones y cumplir las demas obligaciones que
contemplen las leyes, el presente Estatuto y demas normativa
aplicable.
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Art.87.- Del Director/a de la Unidad Editorial.- Estara a cargo de la
unidad y ejerce su representacion, sera designado por el/la Rector/a, su
cargo es de libre nombramiento y remocion y durara en funciones por
cinco anos. En caso de ausencia el/la Rector/a designara otro
Director/a.

Son deberes y atribuciones del Director/a:

1. Vigilar el adecuado funcionamiento de la Unidad Editorial.

2. Revisar y administrar los convenios de coedicion que se suscriban
y vigilar su cumplimiento.

3. Disenar los procedimientos mediante los cuales habra de
efectuarse la difusion y comercializacion de los distintos productos
editoriales de la unidad.

4. Actuara como Secretario/a del Comité Editorial.

SECCION VI
DE LA DIRECCION ACADEMICA

Art.88.- Es una unidad organica dependiente del Vicerrectorado
Académico de la Universidad, y tendra a su cargo la planificacion de la
Unidad Académica; Unidad de Biblioteca; y Técnico Pedagogica y la
Unidad de Admision.

Estara a cargo como Director/a, quien sera designado por el/la Rector/a
su puesto es de libre nombramiento y remocion en caso de ausencia el/la
Rector/a designara otro Director/a, durara en funciones por un periodo
de cinco anos y sus atribuciones estaran establecidas en los reglamentos
e instructivos que se generen para el efecto.

SECCION VII
DEL DIRECTOR/A DEL CENTRO EXPERIMENTAL DE
INVESTIGACION Y PRODUCCION AMAZONICA CEIPA

Art.89.- El CEIPA es dirigido por un Director/a designado por el/la
Rector/a. Dura hasta cinco anos en sus funciones, pudiendo ser re
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designado. Depende jerarquicamente del/la Rector/a, su cargo es de libre
nombramiento y remocion.

Art.90.- El/la Director/a del Centro Experimental de Investigacion y
Produccion Amazonica (CEIPA) tiene la mision de planificar y dirigir las
labores agricolas, pecuarias, forestales, agroindustriales, turisticas y
otras actividades que se realizan en las unidades productivas de la
institucion, asi como las ofertas de servicios vinculados con la propuesta
académica de la institucion.

Art.91.- De las atribuciones y responsabilidades del Director/a del
Centro Experimental de Investigacion y Produccion Amazonica CEIPA,
sus deberes y atribuciones son:

1. Cumplir y hacer cumplir las resoluciones y disposiciones del
Consejo Universitario y del/la Rector/a.

2. Definir, planificar y supervisar con el equipo de docentes
especializados los procesos previos de preparacion de la tierra, la
siembra, crecimiento y otros relacionados a la produccion agricola;

3. Definir, planificar y supervisar con el equipo de docentes
especializados las etapas de crianza, alimentacion y manejo
adecuados de la produccion pecuaria.

4. Definir, planificar y supervisar con el equipo de docentes
especializados la implementacion de programas y proyectos en el
area de servicios turisticos.

5. Definir, planificar y supervisar con el equipo de docentes
especializados la implementacion de programas y proyectos en el
area forestal madereros y no madereros;

6. Definir, planificar y supervisar con el equipo de docentes
especializados los procesos previos a la produccion industrial y el
manejo adecuado de los procesos de transformacion;

7. Definir, planificar, y supervisar con el equipo de docentes
especializados las ofertas de servicios relacionados con la propuesta
académica de la institucion;

8. Suscribir el reporte del movimiento productivo generado en el CEIPA
en sus respectivas areas y remitir a las unidades técnicas,
administrativas y financieras correspondientes;

9. Aprobar el plan anual de operaciones del CEIPA;
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10. Coordinar las actividades de practicas académica Pre profesionales
de las diferentes carreras con las actividades de investigacion y
produccion del CEIPA;

11. Coordinar, supervisar y evaluar las actividades del CEIPA;

12. Presentar a el/la Rector/a su informe anual de rendicion de cuenta;

13. Definir y autorizar el uso que se dara a los remanentes de los
procesos de ensenanza aprendizaje e investigacion y transferencia
tecnologico;

14. Asegurar el funcionamiento las 24 horas del dia los siete dias de la
semana del Centro Experimental de Investigacion y Produccion
Amazonica CEIPA, por lo que las jornadas especiales de trabajo
deberan ser aprobados por el MDT;

15. Cumplir con las demas normas contempladas en la Constitucion de
la Republica del Ecuador, las leyes y el presente Estatuto.

CAPITULO IV
DEL FUNCIONAMIENTO DE LA EDUCACION EN LA MODALIDAD EN
LINEA

Art.92.- La Universidad Estatal Amazonica oferta las carreras,
programas y asignaturas, cursos o su equivalente, en la modalidad de
estudios en linea.

La modalidad en linea es aquella en la que los componentes de
aprendizaje en contacto con el docente, practico-experimental y
autonomo, estan mediados en su totalidad por el uso de tecnologias
interactivas multimedia y entornos virtuales de aprendizaje que
organizan la interaccion educativa de los actores del proceso educativo,
de forma sincronica y asincronica.

Art.93.- Del equipo técnico académico.- En la educacion en linea el
proceso de ensenanza-aprendizaje descansa en los equipos técnicos
académicos, compuestos por integrantes con roles y funciones distintas.
La institucion garantizara que quienes formen parte del equipo técnico
académico posean el nivel de formacion y competencias especificas para
desarrollarse como parte de esta modalidad de estudio.

Art.94.- De la Facultad en linea.- Es una unidad académica que esta
conformada por profesores, investigadores, estudiantes, empleados y

45



UEA

UNIVERSIDAD
ESTATAL AMAZONICA

trabajadores, encargados de impartir la docencia, realizar la
investigacion y la vinculacion con la sociedad en determinadas ramas de
la ciencia, la técnica y el humanismo que abarcan a las carreras,
programas y asignaturas, cursos o su equivalente, en la modalidad de
estudios en linea de la Universidad Estatal Amazonica.

Art.95.- Del Decano/a de la Facultad en linea.- Es la maxima
Autoridad de la Facultad en linea, desempenara su funcién a tiempo
completo, y sera designado por el/la Rector/a, su cargo sera de libre
nombramiento y remocion; y, durara en el ejercicio de su cargo hasta
cinco anos.

No podra ejercer ninglin otro cargo publico con excepcion de la docencia
universitaria, siempre que el horario de trabajo le permita, de acuerdo
con la Constitucion de la Republica del Ecuador y Leyes de la Republica.
Tiene como Mision: Organizar, dirigir, gestionar, informar y evaluar los
sistemas académicos, de investigacion, de vinculacion con la sociedad y
de apoyo a la gestion, en la Facultad en linea, en cumplimiento de las
disposiciones, politicas y lineamientos del Consejo Universitario, el/la
Rector/a, el Consejo Académico y el Consejo Facultad.

Art.96.- De las carreras, programas y asignaturas, cursos o su
equivalente, en la modalidad en linea.- Son unidades académicas basicas
que perteneceran a Facultades en linea que se creen de conformidad con
la necesidad institucional, les compete organizar e impartir los estudios
conducentes a la obtencion de titulos en la modalidad de estudios en
linea.

Art.97.- Del Coordinador/a de carrera.- Es el personal académico
responsable de la gestion académica de la carrera o carreras a su cargo,
quien esta designado para el acompanamiento personal con cada
estudiante. El papel del coordinador/a de carrera se fundamenta en ser
el principal nexo académico-administrativo entre la Universidad, el
personal académico y los estudiantes.

Las atribuciones y deberes tanto de las unidades académicas, asi como
las autoridades que conforman la modalidad en linea, se regularan por
sus propios reglamentos y normativa en funcion de las caracteristicas
propias de cada carrera, programa y asignatura, curso o su equivalente.
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CAPITULO V
DE LA ADMINISTRACION UNIVERSITARIA

Art.98.- La Universidad Estatal Amazonica, para su administracion
contara con diferentes Comisiones, Unidades Académicas y
Administrativas, Organismos, Dependencias, que asesoran en sus
funciones a los organismos del cogobierno y a las autoridades ejecutivas.

SECCION 1
DE LOS CONSEJOS

Art.99.- Para su administracion, la Universidad, tendra el Consejo
Académico; y el Consejo de Investigacion Posgrado y Vinculacion.

DEL CONSEJO ACADEMICO
Art.100.- El Consejo Académico es el maximo organismo académico
de nivel ejecutivo de la Universidad Estatal Amazonica, funcionalmente
autonomo, permanente e independiente y tiene como mision: Analizar,
organizar, dirigir, gestionar y evaluar los sistemas académicos
cumplimiento de las disposiciones, politicas, y lineamientos del Consejo
Universitario y del/la Rector/a.

Esta integrado por:

1. Vicerrector/a Académico que lo presidira.
2. Decanos/as de las Facultades;

Actuara como secretario/a la o el Secretario/a General o su delegado.
Se contara con la presencia del Procurador/a General o su delegado.

Art.101.- De las atribuciones.- Las atribuciones del Consejo
Académico son:
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Resolver las apelaciones de los profesores y estudiantes, con
respecto a decisiones disciplinarias y académicas tomadas por los
Consejos Directivos de Facultad y Sedes;

Analizar y sugerir al Consejo Universitario solicite al Consejo de
Educacion Superior la creacion, fusion, supresion o cambios de
denominacion de carreras, previo la elaboracion del proyecto
especifico, de conformidad al Reglamento de Régimen Académico
emitido por el CES;

Analizar, aprobar en primera instancia y solicitar al Consejo
Universitario la aprobacion definitiva de las reformas de la
Planificacion Curricular, que formularen las carreras, previa
aprobacion de los respectivos Consejos directivos de Facultad o
sedes;

Conocer proyectos del area de su gestion, que integraran el Plan
Operativo Anual de la Universidad Estatal Amazonica,;

Conocer para cada periodo académico la planificacion curricular de
las Carreras de las distintas Facultades y Sedes, asi como el pensum
de estudios, programas de asignaturas;

Asesorar a el/la Rector/a y al Consejo Universitario en la orientacion
académica de la Universidad, y recomendar los objetivos y metas
que deben considerarse para el desarrollo Institucional,

Conocer, analizar, resolver y trasladar para su ratificacion o
denegacion ante el Consejo Universitario, los procesos de solicitud
de tercera matricula;

Las demas que disponga el Consejo Universitario, en virtud de la
normativa interna, que seran concordantes con el ambito de su
competencia;

Proponer a el/la Rector/a, politicas, normas, y lineamientos
generales para el desarrollo de las actividades de investigacion,
posgrado y Vinculacion; y, el desempeno de los profesores de
posgrado e investigadores, en correspondencia a la mision, vision,
fines y objetivos institucionales;

Formular y presentar al Consejo Universitario el plan anual de becas
para estudiantes de posgrado;

Sugiere las lineas de investigacion de la Universidad Estatal
Amazonica.

Revisar las lineas de Investigacion una vez que hayan transcurrido
dos anos a partir de su aprobacion.
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DEL CONSEJO DE INVESTIGACION, POSGRADO Y VINCULACION.

Art.102.- El Consejo de Investigacion, Posgrado y Vinculacion es un
organismo coordinador/a de las actividades de investigacion, de
formacion profesional de posgrado y de vinculacion. Se reuniran
obligatoriamente una vez cada dos meses y en forma extraordinaria
cuando sea necesario, por disposicion del/la Rector/a en su calidad de
maxima autoridad. Las sesiones seran convocadas por lo menos con 24
horas de anticipacion y estara presidida por el/la Rector/a o su delegado;
en la convocatoria se dara
a conocer el dia y la hora de la sesion y los puntos a tratar. El quérum
para la sesion se establecera con la concurrencia de la mitad mas uno de
sus integrantes. Con el objeto de llegar a un acuerdo, en caso de existir
asuntos controvertidos que no lleguen a un consenso, éstos seran
sometidos a votacion y de existir empate, el/la Rector/a tendra el voto
dirimente.

Art.103.- De la conformacion. - E1 Consejo de Investigacion, Posgrado,
Vinculacion y Transferencia tecnologica estara conformado por:

Rector;

Directores/as de Departamento;

3. Director/a de la Direccion de Vinculacion y Transferencia de la
informacion quien tendra voz, pero no tendra voto.

Actuara como secretario/a el Secretario/a General o su delegado.

Se contara con la presencia del Procurador/a o su delegado quien

tendra voz, sin derecho a voto.

N =

Art.104.- De las Atribuciones.- Las atribuciones del Consejo de
Investigacion, Posgrado y Vinculacion son:

1. Proponer lineamientos para la presentacion y seguimiento de
proyectos de investigacion, de posgrado y de vinculacion;

2. Analizar y sugerir sobre las areas prioritarias de investigacion de la
Universidad Estatal Amazonica para aprobacion del Consejo
Universitario;

3. Convocar a los servidores universitarios a la presentacion de
proyectos de investigacion y proponer al Consejo Universitario la
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aprobacion y financiamiento de los proyectos calificados para su
ejecucion;

Conformar las comisiones técnicas que sean necesarias para
garantizar la gestion universitaria en el campo de la investigacion y
Vinculacion;

Coordinar los planes anuales de investigacion de las Facultades y
sedes para posterior aprobacion del Consejo Universitario;

Analizar y remitir al Consejo Universitario para su aprobacion, las
politicas, planes, programas, proyectos de investigacion y proyectos
de vinculacion, que propongan las Facultades, Sedes u otros
organismos;

Sugerir los criterios que han de aplicarse en la determinacion del
grado de satisfaccion del entorno respecto a las actividades
desarrolladas de vinculacion con la sociedad;

Conformar los grupos de investigacion de las Facultades y Sedes;
Conocer para su aprobacion los informes semestrales de
cumplimiento y avance de las actividades de investigacion
programadas en los Departamentos de Investigacion, Facultades,
Sedes, Programas y Carreras.

Impulsar acciones de gestion de la propiedad intelectual y
transferencia tecnologica;

Solicitar al Consejo Universitario la suscripcion de convenios con
otros centros de investigacion, empresas y organizaciones para la
realizacion de trabajos y proyectos especificos en el ambito de la
investigacion;

Analizar y sugerir la aprobacion de politicas, planes, programas y
proyectos que tengan relacion con la investigacion, vinculacion con
la sociedad, y posgrado que formularen las Facultades, Sedes,
Carreras u otros organismos de la Universidad y que se integren a
los planes operativos, que respondan a las expectativas y
necesidades de la sociedad, a la planificacion nacional, y al régimen
de desarrollo, a la prospectiva de desarrollo cientifico, humanistico
y tecnologico mundial y a la diversidad cultural;

Conocer y remitir al Consejo Universitario para su aprobacion, los
presupuestos de los programas de investigacion y vinculacion con la
sociedad propuestos por las diferentes unidades académicas y
administrativas de la Universidad Estatal Amazonica;
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14. Conocer para su aprobacion, los informes semestrales de
cumplimiento y avance de las actividades de los programas de
investigacion, vinculacion con la sociedad y posgrado;

15. Proponer la creacion de Proyectos de Investigacion, Programas de
Vinculacion con la sociedad y Programas de Posgrado, que
respondan a las necesidades de la estructura actual y potencial de
la provincia y la region, y a las politicas nacionales de ciencia y
tecnologia;

16. Analizar la respuesta de la Universidad Estatal Amazonica frente a
las demandas sociales, locales, regionales y nacionales;

17. Coordinar los planes anuales de las actividades de formacion
profesional de posgrado de la Universidad Estatal Amazonica,;

18. Presentar a informes y recomendaciones derivadas de los procesos
de investigacion, vinculacion institucional con la sociedad; y
posgrado,

19. Las demas que disponga el Consejo Universitario, en virtud de la
normativa interna, que seran concordantes con el ambito de su

competencia.
SECCION II
DE LAS COMISIONES
Art.105.- Las Comisiones son organismos de apoyo a la gestion de la

administracion de la Universidad, son constituidas por el Consejo
Universitario que podra crear las que considere necesarias para el normal
funcionamiento de la institucion; que estaran organizadas y funcionaran
de acuerdo con el respectivo reglamento.

La Universidad, por disposicion de la Ley, contara con las Comisiones de:
Evaluacion Institucional; Comision de Seguridad y Salud Ocupacional; y,
Comision de Becas y ayudas economicas; estas son Comisiones
Permanentes, auténomas y ejecutivas cuya reglamentacion interna,
determinara la integracion, organizacion y funcionamiento. Podra crear
otras comisiones con tal caracter, cuando lo considere necesario.

SECCION III
DE LAS UNIDADES ORGANICAS ADMINISTRATIVAS
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DIRECCION ADMINISTRATIVA

Art.106.- Es wuna unidad organica administrativa adscrita al
Vicerrectorado Administrativo, que se encarga de coordinar la direccion
administrativa, a través de:

1. Unidad de Servicios Institucionales y Transporte: servicios basicos,
servicios generales y patentes.

2. Unidades Abastecimiento y bodega: proveeduria de insumos y
custodia de bienes.

3. Unidad de Mantenimiento General: vehiculos, equipos de
laboratorio, bienes tecnologicos, bienes y jardineria.

4. Unidad de Seguridad y Salud ocupacional.

S. Dispensario Médico estudiantil.

Art.107.- El/la Director/a Administrativo estara a cargo de la
direccion, sera designado por el/la Rector/a su cargo es de libre
nombramiento y remocion, durara en funciones por un periodo de cinco
anos, reportara al Vicerrector Administrativo. En caso de ausencia del
Director/a Administrativo el/la Rector/a designara otro Director/a.

Art.108.- Son deberes y atribuciones del Director/a Administrativo:

1. Coordinar y controlar las actividades realizadas por las unidades
organicas-dependientes del Vicerrectorado Administrativo;

2. Elaborar planes y proyectos de desarrollo de su direccion y evaluar
los logros conseguidos;

3. Conocer, evaluar y controlar el cumplimiento de los deberes y
atribuciones que ejercen las unidades organicas que integran la
subdireccion;

4. Reportar al Vicerrector/a Administrativo.

Art.109.- De las unidades organicas-dependientes del Vicerrectorado
Administrativo.- Son unidades organicas adscritas al Vicerrectorado
Administrativo: la Unidad de Servicios Institucionales y Transporte, la
Unidad de Abastecimiento y Bodega, la Unidad de Mantenimiento General,
la Unidad de Seguridad y Salud Ocupacional y el Dispensario Médico
Estudiantil.
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Cada unidad contara con un/a coordinador/a de unidad, designado/a
por el/la Rector/a. Este puesto es de libre nombramiento y remocion, y
tendra una duracion en funciones de cinco anos. Los deberes y
atribuciones especificos de los/as coordinadores/as estan establecidos
en la Ley, el presente Estatuto y demas normativa vigente. Reportaran
al/a la Director/a Administrativo/a y al/a la Vicerrector/a
Administrativo/a.

UNIDAD DE SERVICIOS INSTITUCIONALES Y TRANSPORTE

Art.110.- Es una unidad organica administrativa que se encarga de
dirigir, administrar y controlar los servicios institucionales en los ambitos
de dotacion de servicios basicos (energia eléctrica, suministros de agua,
areas verdes); servicios generales de seguridad fisica, limpieza, pago de
patentes y transporte.

UNIDAD DE ABASTECIMIENTO Y BODEGA

Art.111.- Es una unidad organica administrativa, que se encarga de
la planeacion, programacion, organizacion, direccion, ejecucion y control
de las actividades en los ambitos de proveeduria de bienes (insumos y
materiales); y custodia (ingreso de bienes; guardalmacén) requeridos por
las diferentes areas administrativas y operativas de la Universidad Estatal
Amazonica.

UNIDAD DE MANTENIMIENTO GENERAL

Art.112.- Es una unidad organica administrativa, que se encarga de
supervisar, controlar, administrar y ejecutar los procesos de
mantenimiento de vehiculos, equipos de laboratorio, bienes tecnologicos,
bienes y jardineria la Institucion mediante la planificacion y ejecucion de
forma preventiva y correctiva; para el desarrollo de las actividades
académicas y administrativas de la institucion.

UNIDAD DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

Art.113.- Es una unidad organica administrativa, que se encargara de
dirigir y gestionar las acciones técnicas y administrativas para la mejorar
la vida laboral de los servidores universitarios, mediante implementacion
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de actividades preventivas, seguridad participativa y adecuado manejo
ambiental, a fin de evitar la ocurrencia de accidentes laborales y
enfermedades profesionales u ocupacionales en los servidores y minimizar
los impactos ambientales de la Universidad Estatal Amazonica.

DEPARTAMENTO MEDICO ESTUDIANTIL

Art.114.- Es una unidad organica adscrita al Vicerrectorado
Administrativo, destinada a cubrir exclusivamente los requerimientos de
atencion de salud de los estudiantes de la Universidad Estatal
Amazonica.

Ofrece los servicios de consulta médica gratuita en las ramas de medicina
general, odontologia, ginecologia y enfermeria.

COORDINACION DE ARTE, DEPORTES Y EXPRESIONES
CULTURALES

Art.115.- Coordinacion de arte, deportes y expresiones culturales.- La
coordinacion de arte cultura y deporte es un organismo adscrito al
Vicerrectorado Administrativo que tiene por objeto:

1. Desarrollar politicas arte, deportes y expresiones culturales,
tendientes a propiciar la formacion integral de los estudiantes,
profesores y funcionarios universitarios;

2. Promover, impulsar y coordinar las diversas actividades de
produccion y difusiéon de arte y cultura que desarrollan los
integrantes de la UEA para la sociedad,;

3. Incentivar y diversificar la oferta de arte, deportes y expresiones
culturales para el conjunto de la comunidad universitaria y la
sociedad.

4. Difundir el quehacer de arte, deportes y expresiones culturales
universitarias en coordinacion con las demas unidades que
realicen esta labor.

Art.116.- El/la Coordinador/a de arte, deportes y expresiones
culturales.- Se encarga de la direccion de la coordinacion, sera designado
por el/la Rector/a, el cargo es de libre nombramiento y remocion, durara
en funciones por un periodo de cinco anos, reportara al Vicerrector
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Administrativo. En caso de ausencia del Coordinador/a el/la Rector/a
designara otro coordinador/a.

Art.117.- Deberes y atribuciones.- Son deberes y atribuciones del
Coordinador/a de arte, deportes y expresiones culturales:

1

2.

. Realizar gestiones encaminadas al desarrollo de actividades de

arte, deportes y expresiones culturales;

Coordinar con las autoridades y estamentos de la UEA el desarrollo
de las diferentes actividades de arte, deportes y expresiones
culturales;

. Recomendar programas y proyectos de arte, deportes y expresiones

culturales;
Realizar la planificacion, ejecucion y evaluacion de las actividades
de arte, deportes y expresiones culturales de la institucion.

DEL DIRECTOR/A ADMINISTRATIVO DE SEDE

Art.118.- El/la Director/a Administrativo de Sede.- Se encarga de
coordinar la direccion administrativa de su sede, sera designado por el/la
Rector/a, el cargo es de libre nombramiento y remocion, durara en
funciones por un periodo de cinco anos, reportara al Vicerrector
Administrativo. En caso de ausencia del Director/a Administrativo de Sede
el/la Rector/a designara otro Director/a.

Art.119.- Deberes y atribuciones.- Son deberes y atribuciones del
Director/a Administrativo de Sede:

Dotar de los servicios institucionales en los ambitos de servicios
basicos: (energia eléctrica, suministros de agua, areas verdes);
servicios generales: seguridad fisica, limpieza, pago de patentes y
transporte de la Sede a su cargo, a través de la Unidad de Servicios
Institucionales y Transporte.

Planear, programar, organizar, dirigir, ejecutar y controlar las
actividades en los ambitos de proveeduria de bienes (insumos y
materiales); y custodia (ingreso de bienes; guardalmacén),
requeridos por las diferentes areas administrativas y operativas de
la Sede a su cargo, a través de la Unidad de Abastecimiento y
Bodega.
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3. Supervisar, controlar, administrar y ejecutar los procesos de
mantenimiento de vehiculos, equipos de laboratorio, bienes
tecnologicos, bienes y jardineria de la Institucion, mediante la
planificacion y ejecucion de forma preventiva y correctiva; para el
desarrollo de las actividades académicas y administrativas de la
Sede, a través de la Unidad de Mantenimiento General.

4. Dirigir, gestionar las acciones técnicas y administrativas para
mejorar la vida laboral de los servidores universitarios, mediante
implementacion de actividades preventivas, seguridad participativa
y adecuado manejo ambiental, a fin de evitar la ocurrencia de
accidentes laborales y enfermedades profesionales u ocupacionales
en los servidores y minimizar los impactos ambientales de la Sede y
lo hara a través de la Unidad de Seguridad y Salud Ocupacional.

5. Las demas que le confieran el Estatuto, los Reglamentos y las
disposiciones de las maximas autoridades y organismos.

CAPITULO VI

NIVEL DE ASESORIA
DE LA AUDITORIA INTERNA

Art.120.- La Auditoria Interna de la Universidad, es una unidad
administrativa que tiene como mision, verificar la aplicacion del proceso
de control interno a la gestion administrativa, financiera, académica, de
investigacion; supervisara el cumplimiento de planes, programas,
recomendando medidas correctivas para precautelar los intereses
institucionales. Depende administrativamente del rectorado y
técnicamente de la Contraloria General del Estado, y tiene el nivel de
Direccion. Su finalidad y funciones son las establecidas en las leyes.

Art.121.- Es dirigida por el Auditor/a Interno, designado por la
Contraloria General del Estado, de la terna que presenta la Universidad.
Dura cinco anos en sus funciones, pudiendo ser designado. Para su
designacion se observaran los requisitos y formalidades exigidas para este
cargo en la Ley Organica de la Contraloria General del Estado.
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No podra desempenar otro cargo publico, a excepcion de la docencia
universitaria, de acuerdo a la Constitucion de la Republica del Ecuador.
Su cargo es de libre nombramiento y remocion.

Art.122.- Son atribuciones y responsabilidades en el proceso de la
Auditoria Interna de la entidad, las siguientes:

10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.
17.

Elaborar y ejecutar el plan de auditoria de la Institucion, en el que
se incluiran las auditorias financieras y operacionales necesarias;
Mantener contacto con los organismos y autoridades de la
SENESCYT y del CACES, para cumplir con sus requerimientos;
Analizar y evaluar los sistemas y procedimientos de control interno;
Revisar las operaciones, transacciones, registros, informes y estados
financieros;

Examinar la asignacion y uso de los recursos financieros y
materiales;

Establecer métodos especificos de evaluacion presupuestaria;
Informar periddicamente sobre los resultados obtenidos en el
ejercicio de las actividades de control y avance del Plan de Auditoria;
Apoyar a la Auditoria Externa;

Asesorar y evaluar la ejecucion y control de los contratos y emitir
informes periédicos;

Determinar previsiones técnicas que requieran de acciones
correctivas;

Participara en la definicion de los indicadores para la realizacion de
auditorias operacionales;

Analizar y opinar sobre la informacion que produzca la Institucion
para efectos de evaluacion presupuestaria;

Asesorar a las autoridades en asuntos especificos sobre la
administracion de recursos presupuestarios;

Elaborar el Plan Operativo Anual de la unidad,;

Cumplir con las funciones que determine la Contraloria General del
Estado;

Reportar a el/la Rector/a; vy,

Las demas que le asignare el/la Rector/a y Consejo Universitario.

DE LA PROCURADURIA GENERAL
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Art.123.- El Procurador/a General de la Universidad, ejerce la
representacion legal, judicial y extrajudicial junto con el/la Rector/a, y
ejercera el patrocinio y asesoramiento legal de la Institucion. Tendra a
cargo la Unidad de Patrocinio, Unidad de Normativa y la Unidad de
Asesoramiento Juridico.

Art.124.- Es dirigido por el Procurador/a General, con perfil de
Abogado o Doctor en Jurisprudencia, que sera designado por el/la
Rector/a. Dura hasta cinco anos en sus funciones, pudiendo ser re
designado. Depende administrativamente del rectorado y tiene el nivel de
Director/a. No podra desempenar otro cargo publico, a excepcion de la
docencia universitaria, siempre que su horario se lo permita, su cargo es
de libre nombramiento y remocion.

Art.125.- Son atribuciones y responsabilidades de la Procuraduria
General de la entidad las siguientes:

1. Realizar la defensa legal de la institucion.
Asesorar a las unidades académicas y administrativas en aspectos
técnico-legales de su competencia.

3. Vigilar el cumplimiento de las leyes, decretos, reglamentos, acuerdos

y resoluciones en el ambito de su competencia.

Elaborar el Plan Operativo Anual de la unidad.

Asesorar en la elaboracion de contratos relacionados con la UEA.

6. Participar en la elaboracion de proyectos de leyes, reglamentos,
decretos y acuerdos.

7. Participar y vigilar los procesos civiles, penales, laborales y
administrativos iniciados contra la institucion o promovidos por esta
contra terceros.

ok

8. Revisar convenios en el ambito juridico provenientes de facultades y
otros departamentos institucionales.

9. Elaborar los contratos requeridos de conformidad con la ley o por
delegacion.

10. Emitir informes relacionados con asuntos juridicos.

11. Gestionar los procesos electorales que se lleven a cabo en la UEA.

12. Registrar y mantener actualizado el registro de todos los procesos
juridicos en los que la UEA esté involucrada.

13. Organizar un archivo con los documentos legales de la UEA.
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14. Informar al rectorado sobre los procesos legales y judiciales en los
que la UEA sea parte o tenga un interés legitimo.

15. Asistir con asesoria legal, de manera personal o mediante un
delegado, en las sesiones de los consejos de la institucion y demas
comisiones.

16. Cumplir las demas atribuciones que le asigne el/la Rector/a y el
Consejo Universitario.

DE LA SECRETARIA GENERAL

Art.126.- La Secretaria General de la Universidad, es la encargada de
implantar, mantener un sistema de correspondencia, documentacion,
archivo de la Institucion, de supervisar y convalidar los procesos de
carrera, graduacion y titulacion. Tendra a cargo la Secretaria Académica,
Unidad de Registro y Elaboracion de Titulos Pregrado y Posgrado y la
Unidad de Archivo General.

Art.127.- Es dirigido por el Secretario/a General, con perfil de
Abogado o Doctor en Jurisprudencia designado por el/la Rector/a. Dura
hasta cinco anos en sus funciones, pudiendo ser re designado. Depende
jerarquicamente del rectorado y tiene el nivel de Director/a. No podra
desempenar otro cargo publico, a excepcion de la docencia universitaria,
siempre que su horario se lo permita, su cargo es de libre nombramiento
y remocion.

Art.128.- Son atribuciones y responsabilidades en el proceso de la
Secretaria General de la entidad, las siguientes:

1. Elaborar el Plan Operativo Anual de la Secretaria;

2. Informar peridédicamente los resultados de la evaluacion del Plan
Operativo Anual;

3. Actuar como Secretario/a del Consejo Universitario;

4. Vigilar el correcto cumplimiento de las leyes, decretos, reglamentos,
acuerdos, resoluciones, en el ambito de su competencia;

5. Dar fe de los actos del Consejo Universitario y del rectorado,
asegurando oportunidad y reserva en el manejo de la documentacion
oficial; y certificar la autenticidad de copias, compulsas o
reproducciones de documentos oficiales que estén a su cargo;

6. Llevar la correspondencia oficial y ordenar el archivo de la UEA;
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7. Convocar previa disposicion del/la Rector/a, a las sesiones
ordinarias y extraordinarias, conmemorativas y solemnes del
Consejo Universitario;

8. Elaborar conjuntamente con el/la Rector/a, el orden del dia
correspondiente a las sesiones y entregarlo a las comisiones en el
momento de la convocatoria;

9. Preparar y redactar las Actas y Resoluciones de las sesiones del
Consejo Universitario y suscribirlas conjuntamente con el/la
Rector/a una vez aprobadas y mantener actualizado un archivo de

estas;
10. Comunicar las resoluciones del Consejo Universitario y del/de la
Rector/a a los/as Vicerrectores/as, directores/as,

coordinadores/as, directores/as departamentales, y a las entidades
u organismos oficiales a los que se refieran dichas resoluciones;

11. Elaborar un protocolo encuadernado, sellado, con su respectivo
indice numeérico, de todos los actos decisorios de la UEA, y conceder
copia de estos documentos conforme a la normativa vigente;

12. Prestar asistencia y apoyo administrativo a la UEA;

13. Tramitar oportunamente los asuntos que deben conocer el Consejo
Universitario y las Comisiones respectivas;

14. Dar tramite a toda la documentacion oficial de la UEA, tanto
interna como externa;

15. Disenar, aplicar y asegurar el funcionamiento permanente de
procedimientos de control interno, relacionado con las actividades
de su area;

16. Reportar al rectorado;

17. Actuar como Secretario/a del Consejo de Investigacion de posgrado,
académico de facultad y demas comisiones de manera personal o a
través de su delegado; y,

18. Las demas que le asignare el/la Rector/a y Consejo Universitario.

DE LA DIRECCION DE COOPERACION NACIONAL E
INTERNACIONAL

Art.129.- La Direccion de Cooperacion es la encargada de establecer
contacto con el entorno nacional e internacional que permita vincular a la
Universidad Estatal Amazonica en proyectos de investigacion cientifica y
tecnologica, asi como en actividades académicas, pedagogicas y
administrativas con el fin de elevar la oferta educativa.
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Art.130.- Es dirigido por el Director/a Cooperacion Nacional e
Internacional designado por el/la Rector/a. Dura hasta cinco anos en sus
funciones, pudiendo ser re designado. Depende jerarquicamente del
rectorado y tiene el nivel de Director/a. Su cargo es de libre nombramiento
y remocion, y no sera considerado como Autoridad Académica.

Art.131.- Atribuciones y responsabilidades:

w

10.

11.

Gestionar y participar en captacion de asistencia técnica,
proveniente de la cooperacion nacional e internacional, en las areas
de interés de la institucion, asi como realizar las actividades
necesarias, para la suscripcion y ejecucion de los convenios de
cooperacion;

Presentar a el/la Rector/a y al Consejo Universitario las solicitudes
de cooperacion técnico-cientifica y financiera no reembolsable, para
aprobacion de las mismas;

Establecer contactos con cooperantes potenciales de la institucion;
Asiste a reuniones representando a la instituciéon ante organismos
nacionales e internacionales para la gestion de cooperacion;
Atiende a misiones oficiales de organismos nacionales o
internacionales que tienen relaciones de cooperacion con la
institucion;

Realiza visitas a los cooperantes actuales y potenciales, para
presentar proyectos de cooperacion y/o presentar resultados de los
mismos;

Supervisa y monitorea al personal interesado en participar en el
proceso de postulacion aprobado por la institucion, para concursar
y optar a becas propuestas por la cooperacion internacional;
Coordina programas de trabajo como resultado de la beca o curso
recibido y establece un control de los becarios;

Coordina la preparacion, revision y aprobacion de convenios de
cooperacion;

Coordina el proceso técnico — legal previo y posterior a la suscripcion
de convenios de Cooperacion,;

Coordina la formulacion del Plan Anual Operativo de la Unidad el
que debera ser consistente con el presupuesto anual asignado;
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12. Asiste a reuniones para tratar asuntos internos relacionados con
otras dependencias institucionales;

13. Participa en estudios institucionales proporcionando informacion y
opiniones requeridas;

14. Coordina las presentaciones y resultados de proyectos ante
Cooperantes;

15. Supervisa la Ejecucion de acciones de promocion de eventos
académicos e intelectuales en materia de gestion del conocimiento;

16. Asiste a reuniones de trabajo, para participar en grupos
multidisciplinarios relacionados con el quehacer de la Unidad;

17. Identifica riesgos en las operaciones de su unidad o dependencia,;
definiendo las debilidades y fortalezas para formular
recomendaciones concretas que, a corto plazo, mediano y largo plazo
permitan mejorar y fortalecer las funciones asignadas;

18. Monitorea el funcionamiento del control interno, dentro de su
ambito de accion y reporta a el/la Rector/a;

19. Otras actividades encomendadas por el/la Rector/a.

DE LA DIRECCION DE COMUNICACION Y RELACIONES PUBLICAS

Art.132.- La Direccion de Comunicacion y Relaciones Publicas es el
organo administrativo institucional que brinda asesoria a las autoridades
del proceso gobernante y demas autoridades académicas 'y
administrativas; se encarga del posicionamiento de la imagen institucional
a nivel nacional e internacional, mediante la gestion de los procesos y
medios de comunicacion externa e interna, relaciones publicas y gestion
de actos protocolares. Para el cumplimiento de sus atribuciones y
responsabilidades se apoyara en los procesos de: Comunicacion; Centro
de Medios; Marketing y Publicidad.

Art.133.- Es dirigido por el Director/a de Relaciones Publicas
designado por el/la Rector/a. Dura hasta cinco anos en sus funciones,
pudiendo ser re designado. Depende jerarquicamente del rectorado y tiene
el nivel de Director/a. Su cargo es de libre nombramiento y remocion. Son
atribuciones y responsabilidades en el proceso de la Direccion de
Relaciones Publicas de la entidad, las siguientes:

1. Asesorar, planificar, coordinar y ejecutar las relaciones
interinstitucionales nacionales;
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2. Coordinar la realizacion 'y  seguimiento de  eventos

interinstitucionales;

Mantener relaciones publicas y promocionar a la institucion,;

4. Programar actividades de comunicacion y estrategias de informacion
mediante el uso adecuado de los diferentes medios de comunicacion
incluidas las redes sociales;

5. Difundir la oferta educativa, los servicios, las actividades que presta
la UEA a los estudiantes, tanto al interior de la Universidad como en
el ambito nacional;

6. Difundir informacion de la Universidad, por medio de carteleras,
periodicos, revistas y libros;

7. Efectuar la difusion de la informacion institucional interna y
externamente;

8. Llevar el registro de los eventos institucionales, mediante un libro
de relatoria digital o fotografico;

9. Programar y ejecutar actividades de protocolo, propias de la
institucion;

w

10. Asistir a las autoridades en los eventos protocolarios institucionales;
11. Programar, coordinar y dirigir los eventos de caracter institucional,
12. Reportar al rectorado;

13. Sera responsable de vigilar y tomar las acciones pertinentes para
evitar el uso indebido de la imagen institucional,

14. Tendra a su cargo la imprenta universitaria, los laboratorios de radio
y television de la carrera de comunicacion, la pagina web
institucional y las redes sociales institucionales; y,

15. Las demas que le asignare el/la Rector/a y Consejo Universitario.

DE LA DIRECCION DE PLANIFICACION

Art.134.- La Direccion de Planificaciéon, es una unidad administrativa,
corresponsable de la gestion universitaria en los niveles tactico y
operacional, conforme a la planificacion estratégica.

Para el cumplimiento de los objetivos propuestos, se optimizara el uso de
los recursos disponibles que permita mejorar los procesos de planificacion
y evaluacion, a fin de atender los requerimientos de los beneficiarios e
interesados del medio interno y externo, y asi obtener la consiguiente
acreditacion Institucional, de las carreras y programas que oferta la
Universidad.
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Tendra a cargo de la Unidad de Aseguramiento de la Calidad con fines de
Acreditacion Universitaria la que estara dirigida por un profesor titular y
la Unidad de Planificacion y Desarrollo Institucional.

Presentara informacion periodica: a el/la Rector/a, al Consejo
Universitario, al Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion
Superior CACES, Consejo de Educacion Superior CES, Secretaria Nacional
de Planificacion y Desarrollo SENPLADES, la Secretaria de Educacion
Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion SENESCYT, Secretaria Técnica
de Cooperacion Internacional.

Art.135.- Es dirigida por un director/a, que sera designado por el/la
Rector/a. Dura hasta cinco anos en sus funciones, pudiendo ser re
designado. Depende administrativamente del rectorado.

No podra desempenar otro cargo publico, a excepcion de la docencia
universitaria, de acuerdo con la Constitucién de la Republica del Ecuador.
Su cargo es de libre nombramiento y remocion.

Art.136.- Son atribuciones y responsabilidades en el proceso de la
Direccion de Planificacion de la entidad, las siguientes:

1. Planificar y ejecutar el proceso anual de autoevaluacion

institucional;

Dirigir, coordinar y efectuar el planeamiento institucional,

Monitorear, evaluar y realizar la prospeccion del entorno;

Mantener la continuidad de la Planificacion Institucional,

Disenar, capacitar, implementar sistemas de calidad en la

institucion;

Orientar y capacitar a las unidades administrativas y académicas

sobre la elaboracion de los planes operativos anuales;

7. Realizar el seguimiento a la ejecucion de los planes operativos y
formular los informes de evaluacion respectivos;

8. Revisar el cumplimiento de los objetivos y metas fijados en las
actividades y proyectos a cargo de la entidad u organismo;

9. Coordinar y mantener las relaciones de planeamiento universitario
con la SENESCYT;

ko

o

64



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.

29.
30.

UEA

UNIVERSIDAD
ESTATAL AMAZONICA

Planificar y ejecutar actividades de desarrollo organizacional y
normatividad de la UEA;

Actualizar los sistemas, procesos y procedimientos de la Institucion;
Formular el manual de procesos, reglamento de organizacion y
funciones y otros documentos normativos de gestion a nivel
institucional;

Analizar, proponer ajustes y actualizar la estructura y el
funcionamiento general de la institucion;

Disenar, elaborar y monitorear los sistemas de informacion acordes
con la automatizacion de la informacion;

Realizar evaluaciones permanentes de las actividades académicas,
administrativas, financieras, de investigacion y de extension;
Realizar y analizar estadisticas académicas de las facultades y
carreras, para verificar el cumplimiento de los indices minimos;
Organizar, programar, planificar, controlar y supervisar el
seguimiento de convenios;

Evaluar estructuras organicas de las unidades administrativas de la
institucion, racionalizando y actualizando sus funciones de acuerdo
con la naturaleza, volumen y complejidad de sus operaciones;
Evaluar el cumplimiento de las normas, disposiciones legales y
politicas aplicables a la Institucion, en el desarrollo de sus
actividades académicas, de investigaciones y administrativas;
Revisar el cumplimiento de objetivos y metas fijadas en las
actividades y proyectos a cargo de la Institucion;

Administrar el sistema de evaluacion institucional;

Administrar el sistema de mejoramiento de la calidad;

Planificar, organizar y propiciar los procesos tendientes a conseguir
la acreditacion;

Mantener contacto con los organismos y autoridades de la
SENESCYT y del CACES, para cumplir con sus requerimientos;
Mantener estadisticas evaluativas;

Analizar y evaluar los sistemas y procedimientos de control interno;
Revisar las operaciones, transacciones, registros, informes y estados
financieros;

Examinar la asignacion y uso de los recursos financieros y
materiales;

Establecer métodos especificos de evaluacion presupuestaria;
Apoyar a la Auditoria Externa;
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31.Asesorar y evaluar la ejecucion y control de los contratos de
evaluacion y acreditacion y emitir informes periodicos;

32. Determinar previsiones técnicas que requieran de acciones
correctivas;

33. Determinar los indicadores para la realizacion de auditorias
operacionales, conjuntamente con la Unidad de Auditoria Interna;

34. Analizar y opinar sobre la informacion que produzca la Institucion
para efectos de evaluacion presupuestaria;

35. Asesorar a las autoridades en asuntos especificos sobre la
administracion de recursos presupuestarios;

36. Reportar al rectorado; vy,

37.Las demas que le asignare el/la Rector/a y Consejo Universitario.

Art.137.- De las comisiones permanentes del Consejo Universitario.-
El Consejo Universitario de la Universidad Estatal Amazonica esta
facultado para, a través de resolucion, conformar comisiones
permanentes u ocasionales, que reportara directamente a este 6rgano
colegiado superior, a fin de cumplir con los objetivos a ellas encargadas.

Las comisiones permanentes se definiran en la normativa de
funcionamiento del Consejo Universitario.

Art.138.- De la Comision Permanente de Evaluacion Interna.- Es un
organismo de apoyo que fomenta procesos permanentes de mejoramiento
de la calidad en la Universidad Estatal Amazonica, que coordina, dirige y
ejecuta procesos de evaluacion y autoevaluacion institucional, de
carreras y programas; evaluacion integral del docente; y aseguramiento
de la calidad, a través de la emision de politicas; implementacion,
seguimiento, evaluacion y mejora del sistema de gestion de calidad
institucional y difusion de resultados; ofreciendo a los usuarios internos/
externos productos y servicios de calidad y excelencia y estara integrada

por:
1. Vicerrectorado Académico, quien lo preside;
2. Un decano/a designado por la o el/la Rector/a;
3. Tres profesores titulares designados por la o el/la Rector/a;
4. Un representante de los estudiantes;
5. Un representante de los servidores y trabajadores.
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Actuara como Secretario/a el/la Director/a de Planificacion o su
delegado;

Se contara con la presencia del Procurador/a General o su delegado.

DE LA DIRECCION DE GESTION DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y COMUNICACION

Art.139.- La Direccion de Gestion de Tecnologias de la Informacion y
Comunicacion tiene como mision investigar, asesorar, dirigir, planificar,
administrar bienes y servicios relacionados a las Tecnologias de la
Informacion y Comunicaciones y ejecutar planes, programas y proyectos
con el fin de proveer nuevas tecnologias de informacién y comunicaciones
que permitan optimizar la gestion institucional; garantizando la
disponibilidad, integridad y confiabilidad de la informacion, software,
hardware, datos y comunicaciones institucionales; estableciendo normas
y politicas internas para su gestion.

Art.140.- Es dirigido por el Director/a de Gestion de Tecnologias de la
Informacion y Comunicacion designado por el/la Rector/a. Dura hasta
cinco anos en sus funciones, pudiendo ser re designado. Depende
jerarquicamente del rectorado y tiene el nivel de Director/a. Su cargo es
de libre nombramiento y remocion. Tendra a cargo la Unidad de
Proyectos, desarrollo y plataformas educativas, la Unidad de
Infraestructura, telecomunicaciones y seguridad de la informacion y la
Unidad de Soporte Técnico.

Son atribuciones y responsabilidades en el proceso de la Direccion de
Gestion de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion de la entidad,
las siguientes:

1. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones legales vigentes y aquellas
emanadas por la maxima autoridad;

2. Facilitar el planeamiento de las actividades de los servicios de
Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones;

3. Desarrollar el Plan Operativo Anual y Plan Estratégico de
Tecnologias de Informacion y Comunicaciones; y, colaborar en los
procesos de disefio e implementacion, en el marco de los objetivos
del plan Estratégico Institucional;
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Asesorar y gestionar la implementacion de nuevas tecnologias de
informacion y comunicacion para innovar procesos institucionales;
Planificar, organizar y coordinar la administracion y actividades
relacionadas a la Direccion TICs con la implementacion de mejores
practicas tecnologicas,

permitiendo mejorar el rendimiento, valor y control sobre las
inversiones en tecnologia de la informacion,;

Coordinar la adquisicion de arquitecturas, plataformas, bienes y
servicios tecnologicos para el desarrollo de actividades de las
dependencias institucionales;

Proponer e implementar las politicas de gestion de recursos
tecnologicos que permitan actualizar y potencializar la planeacion
tecnologica;

Disenar y desarrollar las politicas de control de calidad, manejo y
explotacion de la informacion generada;

Coordinar y establecer directrices para la implementacion de
infraestructura tecnologica compatible y de punta, previo estudios e
informes de las necesidades de adquisiciones, renta de equipos,
servicios y paquetes informaticos;

Coordinar, gestionar y mantener el catalogo de servicios de TI;
Coordinar, proponer, ejecutar y evaluar los planes, programas y
proyectos de su gestion, asi como efectuar las reformas que
permitan retroalimentar y mejorar los procesos criticos;

Coordinar, ejecutar, evaluar y difundir el plan de contingencias y
recuperacion de desastres de la tecnologia;

Coordinar, aprobar y ejecutar el plan de infraestructura de TI
institucional;

Monitorear el cumplimiento de los productos y servicios asignados
a los equipos bajo su dependencia, en el marco del Control de
Calidad Interna;

Cumplir y hacer cumplir las leyes y reglamentos tecnologicos;
Ejercer las demas atribuciones y responsabilidades que determine
el/la Rector/a de la Universidad Estatal Amazonica.

CAPITULO VII

NIVEL DE APOYO ADMINISTRATIVO
DE LA DIRECCION FINANCIERA
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Art.141.- La Direccion Financiera, tiene como responsabilidad el
funcionamiento del Sistema de Administracion Financiera que constituye
los fundamentos en los cuales se enmarca la Gestion Financiera Publica
que posibilite el mejoramiento constante. Su accionar esta normado y
vinculado con los planes operativos institucionales, programas, proyectos
y presupuesto y tendra a cargo a la Unidad de Presupuesto, Unidad de
Contabilidad y Unidad de Tesoreria.

Art.142.- Es dirigido por el Director/a Financiero, que sera designado
por el/la Rector/a. Dura hasta cinco anos en sus funciones, pudiendo ser
re designado. Depende jerarquicamente del/la Rector/a y tiene el nivel de
Director/a. No podra desempenar otro cargo publico, a excepcion de la
docencia universitaria, siempre que su horario se lo permita, su cargo es
de libre nombramiento y remocion.

Art.143.- Son atribuciones y responsabilidades en el proceso de apoyo
la Direccion Financiera de la entidad, las siguientes:

1. Organizar, dirigir, coordinar y supervisar las actividades que
desarrollan las diferentes unidades de la Direccion;

2. Asesorar al Consejo Universitario, a otros organismos internos y a
diferentes niveles en materia financiera;

3. Implantar procedimientos de control interno financiero previo y
concurrente;

4. Vigilar el cumplimiento de normas y disposiciones financieras;

5. Supervisar el funcionamiento adecuado y oportuno de los sistemas
de presupuesto, de determinacion y recaudacion de recursos
financieros, de tesoreria y de contabilidad, de acuerdo con la
naturaleza y organizacion de la entidad y organismo;

6. Consolidar la informaciéon para la estructuracion del presupuesto;

7. Colaborar en la elaboracion y entrega en forma oportuna de la
proforma presupuestaria para la aprobacion interna respectiva; asi
como los proyectos de reforma al presupuesto;

8. Presentar con oportunidad los estados financieros y sus
correspondientes anexos a las autoridades pertinentes y a los
organismos publicos que por ley corresponda;

9. Disponer la ejecucion del presupuesto, en conformidad con la
autorizacion de los ordenadores del gasto, designados para el efecto;
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Analizar, interpretar y emitir informes sobre los estados financieros
de la institucion y someterlo a consideracion del rectorado;
Presentar planes, propuestas y recomendaciones a el/la Rector/a
para la toma de decisiones;

Recomendar la contratacion de créditos internos o externos para
financiar operaciones o proyectos especificos;

Supervisar la correcta administracion de los fondos rotativos y cajas
chicas y autorizar su reposicion y liquidacion;

Realizar el registro y control contable de acuerdo con las normas
establecidas en las leyes, reglamentos, instructivos, acuerdos,
disposiciones que regulan esta actividad, Manual especializado de
Contabilidad para Universidades y Escuelas Politécnicas vigente,
Normas Técnicas de Auditoria;

Adoptar medidas correctivas para el mejoramiento de los sistemas
de administracion financiera,;

Cumplir y hacer cumplir las disposiciones legales, reglamentarias,
las politicas y normas pertinentes relacionadas con sus funciones,
asi como supervisar la labor y la calidad ética y profesional de su
unidad,;

Elaborar el POA de su unidad;

Asegurar la liquidacion y cancelacion oportuna de toda obligacion
de la institucion;

Cumplir las demas obligaciones senaladas en la ley;

Reportar a el/la Rector/a; y,

Las demas que le asignare el/la Rector/a y el Consejo Universitario.

DE LA DIRECCION DE TALENTO HUMANO

Art.144.- La Direccion de Talento Humano, es la encargada de la
administracion de los subsistemas de personal y de desarrollo de los
recursos humanos de la institucion y de establecer los Programas de
Capacitacion para el desarrollo administrativo. Su accionar esta normado
y vinculado con los planes operativos institucionales, programas,
proyectos y presupuesto; tendra a cargo la Unidad de Administracion de
Talento Humano.

Art.145.- Es dirigido por el Director/a de Talento Humano designado
por el/la Rector/a. Dura hasta cinco anos en sus funciones, pudiendo ser
re designado. Depende jerarquicamente del/la Rector/a y tiene el nivel de
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Director/a. No podra desempenar otro cargo publico, a excepcion de la
docencia universitaria, siempre que su horario se lo permita, su cargo es
de libre nombramiento y remocion.

Art.146.- Son atribuciones y responsabilidades en el proceso de apoyo
de la Direccion de Desarrollo del Talento Humano de la entidad, las
siguientes:

10.

11

12.

Elaborar el plan operativo anual y la proforma presupuestaria de la
Direccion;

Aplicar, ejecutar y evaluar el cumplimiento de las politicas de la UEA
para la adecuada administracion del talento humano;

Cumplir y hacer cumplir la LOSEP y su Reglamento General, las
disposiciones del Codigo del Trabajo y demas Leyes y Reglamentos
Internos de la UEA;

Ejecutar y asesorar en la implementacion y desarrollo de los
subsistemas y programas de administracion del talento humano;
Implementar la base de datos Integrales de Informacion de la UEA
que permita administrar en forma eficiente: historia laboral y
estadisticas del talento humano;

Definir los planes de creacion o reestructuracion de las Unidades en
su ambito de competencia;

Formular planes de aprovechamiento del talento humano en funcion
de las necesidades institucionales, acorde con la Ley;

Implementar procedimientos de racionalizacion del talento humano
existente, reclutar personal calificado, (seleccionar personal idoneo)
y formar el banco de elegibles; en relacion directa con los objetivos
estratégicos y requerimientos de cada unidad de la UEA;

Aplicar el sistema general de Clasificacion de Puestos del Servicio
Publico;

Administrar la clasificacion de puestos de la UEA, considerando el
tipo de trabajo, su dificultad, complejidad y responsabilidad, asi
como los requisitos de aptitudes y experiencias necesarias;

. Elaborar el Inventario del Talento Humano de la UEA y el calendario

anual de vacaciones;

Elaborar, ejecutar y mantener actualizado el Reglamento,
Organigrama Estructural, Organico por Procesos e Indice
Ocupacional,
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Administrar el sistema de reclutamiento y seleccion de personal que
permita a la UEA contar con personal idéneo, en base al perfil de
competencias establecidas para cada cargo;

Aplicar normas, procedimientos y técnicas de reclutamiento que
faciliten el proceso de seleccion y la integracion del servidor a la
UEA;

Planificar el desarrollo profesional y técnico del personal de la UEA
sobre la base de las competencias establecidas para cada puesto
Institucional, los resultados de la evaluacion del desempeno, los
indicadores de gestion y la carrera del Servicio Publico;

Evaluar el impacto de la capacitacion en la gestion de empleados y
trabajadores;

Proponer y difundir manuales, procedimientos, reglamentos,
instructivos y demas normas que sean necesarios para el
cumplimiento de los objetivos de la UEA;

Planificar el desarrollo profesional y técnico del personal, sobre la
base de las competencias establecidas para cada puesto
institucional, los resultados de la evaluacion del desempeno, los
indicadores de gestion y la carrera del Servicio Publico;

Planificar y administrar el sistema de evaluacion del desempeno del
personal,;

Administrar el sistema de remuneraciones de la UEA;

Definir planes, programas y estrategias de mejoramiento continuo y
aprovechamiento del talento humano de la UEA;

Realizar seguimiento y control periodicos de movimientos de
personal,;

Administrar los contratos colectivos en el area de su competencia;
Tramitar los casos que correspondan a sanciones disciplinarias de
los servidores;

Asesorar en la adecuada aplicacion de las politicas, sistemas,
procedimientos, técnicas y practicas referidas al talento humano;
Realizar analisis y recomendaciones para programas de terminacion
de ciclo laboral;

Reportar al rectorado;

Las demas que le asignare el/la Rector/a y Consejo Universitario;
Coordinar, supervisar las acciones, ascensos, traslados vy
reubicaciones del personal administrativo y de servicio y en general,
el trabajo de la administracion,;
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30. Supervisar la aplicacion y el cumplimiento del escalafon
administrativo;

31. Coordinar, supervisar las acciones, ascensos, traslados vy
reubicaciones del personal administrativo y de servicio y en general,
el trabajo de la administracion;

32. Las demas atribuciones que senala la Constitucion de la Republica
del Ecuador, Leyes, Estatuto Organico de Gestion Organizacional
por Procesos de la UEA y Reglamentos.

DE LA DIRECCION DE DESARROLLO FiSICO

Art.147.- Es una Direccion del nivel administrativo, encargada de:
planificacion, supervision, construccion y fiscalizacion de las obras de
infraestructura y de desarrollo fisico que se realizan en la Universidad
Estatal Amazonica. Su accionar esta vinculado con los planes
institucionales a largo, mediano y corto plazo, programas, proyectos y
presupuesto; tendra a cargo, la Unidad de Desarrollo Fisico.

Art.148.- Es dirigido por el Director/a de Desarrollo Fisico, quien es
designado por el/la Rector/a, reporta directamente al rectorado. Dura
hasta cinco anos en sus funciones, pudiendo ser re designado, su cargo
es de libre nombramiento y remocion.

Art.149.- Son atribuciones y responsabilidades en el proceso de apoyo
de la Direccion de Desarrollo Fisico de la entidad, las siguientes:

1. Elaborar el POA y PAC de su departamento.

2. Vigilar el correcto cumplimiento de las leyes, decretos,
reglamentos, acuerdos, resoluciones, en el ambito de su
competencia;

3. Elaborar, actualizar, evaluar y ajustar planes, programas,
proyectos y presupuestos anuales y plurianuales para el desarrollo
y mejoramiento de la infraestructura fisica en coordinacion con el
rectorado;

4. Supervisar, evaluar y aprobar los estudios que determinen la
adecuada justificacion y factibilidad técnica, econémica, social y
ambiental de los proyectos de Infraestructura;
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5. Ejecutar y Verificar el desarrollo fisico de los planes, programas y
proyectos, proponiendo acciones preventivas y correctivas que
canalicen su avance;

6. Implementar procedimientos que faciliten el control y monitoreo,
evaluacion técnica y financiera de los proyectos en ejecucion;

7. Canalizar la celebracion de convenios interinstitucionales y con la
comunidad, para el desarrollo, conservacion y mejoramiento de la
Infraestructura Universitaria;

8. Dirigir la evaluacion y la actualizacion permanente del inventario
de Infraestructura Universitaria;

9. Intervenir en coordinacion con los organismos de control
respectivos, en la fiscalizacion de las empresas contratistas de
obras;

10. Dirigir y administrar la distribucion y uso de los recursos
humanos, equipos y maquinaria para los diferentes frentes de
trabajo, en coordinacion con las unidades responsables de la
ejecucion de los proyectos;

11. Apoyar la obtencion de recursos para el financiamiento de
los proyectos;
12. Mantener actualizado el banco de especificaciones técnicas

y constructivas de rubros de construccion y servicio en
coordinacion con las instancias de la Institucion;

13. Establecer la supervision obligatoria y permanente sobre los
informes de fiscalizacion, asi como en el tramite de presentacion
de planillas de las obras en general, previo envio a la direccion
financiera;

14. Llevar a cabo la construccion de las obras aprobadas por
administracion directa, contrato o concesion;
15. Dirigir, coordinar y presentar informes de avance, ejecucion

y costos de obras que realicen en la UEA por administracion
directa, y vigilar el cumplimiento por parte de contratistas o
concesionarios de las obligaciones, especificaciones contractuales
y contratacion con fondos propios o mediante convenios;

16. Reportar al rectorado; y,
17. Las demas que le asignare el/la Rector/a y Consejo
Universitario.

DE LA DIRECCION DE COMPRAS PUBLICAS
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Art.150.- Es una direccion organica dependiente del rectorado de la

Universidad cuya funcion es coordinar, asesorar y ejecutar técnicamente
los procedimientos de contratacion publica, bajo criterios de eficiencia,
transparencia, calidad y responsabilidad ambiental y social.
Estara a cargo del Director/a de Compras Publicas que durara en
funciones cinco anos y sera designado por el/la Rector/a, su
nombramiento es de libre nombramiento y remocion, reportara
directamente a rectorado en caso de ausencia el/la Rector/a designara
otro Director/a.

Los deberes y atribuciones especificos de los coordinadores/as se
encuentran establecidas en la Ley, el presente Estatuto y demas
normativa vigente

DE LA SECRETARIA ACADEMICA Y REGISTRO

Art.151.- La  Secretaria Académica, es una dependencia
Administrativa tiene un Secretario/a Académico/a con perfil de
Abogado/a o Doctor/a en Jurisprudencia, su cargo tiene el Nivel de
Coordinador/a. Dependera de la Secretaria General; tendra a su cargo el
Registro de Calificaciones de Carrera Pregrado y Posgrado y la Unidad
Gestion de Datos Académico.

Es designado por el/la Rector/a, dura hasta cinco anos en sus funciones,
pudiendo ser re designado. Su cargo es de libre nombramiento y
remocion.

Art.152.- El Secretario/a Académico, no podra impartir ninguna
catedra, en las carreras que oferta la Universidad Estatal Amazonica,
donde cumple tal funcion.

Art.153.- Deberes y Atribuciones.- Son deberes y atribuciones de la
Secretaria Académica:

1. Mantener a su cargo los expedientes de los estudiantes egresados
de pre y posgrado, velando su organizaciéon y archivo;

2. Autenticar con su firma documentos académicos que requieran ser
certificados;
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3. Todas las demas contempladas en la Ley, el Estatuto y los
Reglamentos que rigen en la Universidad,;

4. Las demas que le asigne el Secretario/a General y las que
correspondan por la naturaleza del cargo, de acuerdo a las normas
legales, estatutaria y reglamentaria vigentes; y,

5. Las demas que le asignare el/la Rector/a y Consejo Universitario.

DE LA DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO
Art.154.- La Direccion de Bienestar Universitario es la encargada de

promover los derechos de los distintos estamentos de la comunidad
universitaria y desarrollara procesos de orientacion vocacional y
profesional, ademas de obtencion de ayudas econémicas y becas, con la
finalidad de procurar un estado de bienestar en los estudiantes,
empleados y académicos de la Institucion.

Art.155.- Es dirigido por un Director/a de Bienestar Universitario,
sera designado por el/la Rector/a, y le reportara de manera directa al
rectorado. Dura hasta cinco anos en sus funciones, pudiendo ser re
designado. No podra desempenar otro cargo publico, a excepcion de la
docencia universitaria, siempre que su horario se lo permita, su cargo es
de libre nombramiento y remocion.

Art.156.- La Direccibn de Bienestar Universitario, tendra las
siguientes funciones:

o

Ejecutar la politica de becas y ayudas economicas aprobadas por el
Consejo Universitario;

Proponer la elaboracion, derogacion y/o modificacion de manuales,
instructivos y reglamentos internos del Departamento del DBU, ante
el Consejo Universitario;

Promover un ambiente de respeto a los derechos y a la integridad
fisica, psicologica y sexual de toda la comunidad universitaria.
Promover un ambiente libre de todas las formas de acoso y violencia,;
Brindar asistencia a quienes demanden por violaciones de estos
derechos;

Formular e implementar politicas, programas y proyectos para la
prevencion y atencion emergente a las victimas de delitos sexuales.
La unidad de bienestar estudiantil, a través del representante legal
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de la institucion de educacion superior, presentara o iniciara las
acciones administrativas y judiciales que correspondan por los
hechos que hubieren llegado a su conocimiento;

7. Implementar programas que permitan la deteccion oportuna de
posibles casos de trastornos mentales que requieran atenciéon de
salud, incluyendo la prevencion y control del uso de drogas, bebidas
alcoholicas, cigarrillos y derivados del tabaco.

8. Coordinar con los organismos competentes para el tratamiento y
rehabilitacion de las adicciones en el marco del plan nacional sobre
drogas;

9. Generar proyectos y programas para atender las necesidades
educativas especificas de la poblacion que asi lo requiera, asociadas
o no a la discapacidad;

10. Generar proyectos y programas para promover la integracion de
poblacion histéricamente excluida y discriminada,;

11. Promover la convivencia intercultural; y,

12. Implementar espacios de cuidado y bienestar infantil para las hijas
e hijos de las y los estudiantes, docentes y personal administrativo
de las instituciones;

13. Implementar lactarios para las madres jovenes estudiantes,
docentes y personal administrativo de las instituciones.

14. Cumplir con lo que dispone la Ley Organica de Educacion Superior,
respeto a las Unidades de Bienestar Estudiantil;

15. Las demas que le asignare el/la Rector/a y Consejo Universitario.

TITULO TERCERO
CAPITULO I

DEL REGIMEN ACADEMICO

Art.157.- La Universidad Estatal Amazonica, garantiza la libertad de
catedra entendida como la facultad de la institucion y sus profesores para
exponer, con la orientacion y herramientas pedagogicas que estimen mas
adecuadas, los contenidos definidos en los programas de estudio. Asi
mismo, se garantiza la libertad de investigacion, entendida como la
libertad de los investigadores para buscar la verdad en los distintos
ambitos, sin ningun tipo de impedimento u obstaculo, potenciando la
capacidad técnica y operativa, promoviendo el desarrollo de la
investigacion cientifico — tecnologico con criterios de calidad y pertinencia,
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de acuerdo a las lineas de investigacion de la Universidad Estatal
Amazonica, para aportar a la cualificacion del proceso de ensenanza —
aprendizaje, y, al desarrollo regional y nacional.

Art.158.- Oferta un modelo pedagégico con enfoque humanistico, que
se fundamenta en el pensamiento complejo, la construccion del
conocimiento y ubica al desarrollo del estudiante en el centro del proceso
educativo, quien se descubre a si mismo como un ser humano en proceso
permanente de transformacion, de aprendizaje y de crecimiento
trascendente a lo largo de la vida.

Art.159.- Otorga titulos universitarios y titulos habilitantes para el
ejercicio profesional por los estudios cursados en ella, asimismo confiere
grados académicos, en los siguientes niveles:

1. Tercer nivel técnico-tecnologico y de grado.

a) Tercer nivel técnico-tecnologico superior. El tercer nivel técnico
- tecnologico superior, orientado al desarrollo de las habilidades
y destrezas relacionadas con la aplicacion, adaptacion e
innovacion tecnologica en procesos relacionados con la
produccion de bienes y servicios; corresponden a este nivel los
titulos profesionales de técnico superior, tecnélogo superior o su
equivalente y tecnélogo superior universitario o su equivalente.
Cuando realicen alianzas con
Institutos de Educacion Superior o cuando la Universidad
Estatal Amazonica, creare para el efecto el respectivo Instituto
de Educacion Superior;

b) Tercer nivel de grado, orientado a la formacion basica en una
disciplina o a la capacitacion para el ejercicio de una profesion;
corresponden a este nivel los grados académicos de licenciatura
y los titulos profesionales universitarios o politécnicos y sus
equivalentes.

2. Cuarto nivel o de posgrado, esta orientado a la formacion académica

y profesional avanzada e investigacion en los campos humanisticos,
tecnologicos y cientificos.
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a) Posgrado tecnologico, corresponden a este nivel de formacion
los titulos de: especialista tecnologico y el grado académico de
maestria tecnologica.

b) Posgrado académico, corresponden a este nivel los titulos de
especialista y los grados académicos de maestria, PhD o su
equivalente, conforme a lo establecido en la LOES.

Art.160.- El régimen académico se organiza por unidades en las areas
del conocimiento y mediante carreras que garantizan la formacion de
tercer nivel y de cuarto nivel.

Art.161.- Cada uno de los programas, carrera, cuenta con una
Coordinaciéon; seran asistidos en la docencia, por las areas de
conocimiento y centros segun las areas de formacion profesional y la
estructura administrativa que exija el cumplimiento de sus objetivos.

Los programas, y carreras se disefian con los perfiles y curriculos propios
del nivel al que correspondan.

Art.162.- Se determina como base de la estructura académica el
régimen por Niveles, y por Créditos Académicos. Los estudios en los niveles
de formacion se desarrollan a través de las modalidades: presencial,
semipresencial, a distancia, en linea, u otras que se crearan de acuerdo
con los avances cientificos, técnicos o pedagogicos.

DE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

CAPITULO II
DEL PERSONAL ACADEMICO

Art.163.- El personal académico de la Universidad Estatal Amazonica
esta conformado por:

1. Profesores/as e investigadores/as: Quienes podran combinar el
ejercicio de la catedra con actividades de investigacion, direccion,
gestion institucional y vinculacion con la colectividad, siempre que su
horario lo permita.
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2. Personal de apoyo académico: Incluye técnicos docentes, técnicos
de investigacion, técnicos de laboratorio, técnicos en el campo de las
artes o artistas docentes, ayudantes de docencia e investigacion, y
otras denominaciones empleadas por las instituciones de educacion
superior (IES) para referirse a personal que realiza actividades
relacionadas con la docencia e investigacion, sin ser parte del personal
administrativo ni del personal académico titular.

Este personal tendra derecho a participar individual o colectivamente, de
los beneficios que obtenga la institucion por la explotacion o cesion de
derechos sobre las invenciones realizadas en el marco establecido en la
normativa vigente, en consultorias; y, en otros servicios externos
remunerados. Las Modalidades y cuantificacion, seran establecidas en
mutuo acuerdo con el Consejo Universitario, quien expedira la respectiva
resolucion donde se establezca concretamente las estipulaciones de la
participacion.

Los Profesores/ras e investigadores/ras son: titulares, ocasionales,
invitados, honorarios y eméritos.

Los titulares son aquellas personas que ingresan a la carrera y escalafon
del profesor e investigador del Sistema de Educacion Superior, mediante
concurso publico de merecimientos y oposiciéon, se categorizan en
auxiliares, agregados y principales.

Son miembros del personal académico no titular, los ocasionales,
invitados, honorarios y emeéritos, quienes no ingresan a la carrera y
escalafon del profesor e investigador del Sistema de Educacion Superior.

La condicion del titular garantiza la estabilidad laboral de conformidad
con la Ley.

Los/as profesores/as, investigadores, técnicos docentes, y demas personal
académico son servidores publicos sujetos a un régimen propio conforme
lo dispone la Ley Organica de Servicio Publico, el Reglamento de Carrera y
Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior,
y la normativa vigente en la que se determine el ingreso, promocion,
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estabilidad, evaluacion, perfeccionamiento, escalas remunerativas,
fortalecimiento institucional, jubilacion y cesacion.

Los concursos publicos de merecimientos y oposicion, seran convocados a
través de por lo menos dos medios de comunicacion escrito masivo, del
Sistema Nacional de Informacion de la Educacion Superior del Ecuador, y
la pagina web institucional, la Comision de Evaluacion que llevara a cabo
el proceso de evaluacion para el ingreso del personal académico de la UEA,
se conformara por profesores titulares de la institucion y al menos 40% de
profesores externos, conforme lo determina el Reglamento de concurso de
meéritos y oposicion de ingreso al personal académico de la UEA.

Art.164.- Para ser Profesor/a Titular Auxiliar 1 de la Universidad
Estatal Amazonica, se requiere cumplir con los requisitos que determine
la Ley Organica de Educacion Superior, el Reglamento de Escalafon del
Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior, asi como los
requisitos que se establezcan en el Reglamento de Concurso de Méritos y
Oposicion de la Universidad Estatal Amazonica.

Art.165.- Para ser Profesor/a Titular Agregado 1 de la Universidad
Estatal Amazonica, se requiere cumplir con los requisitos que determine
la Ley Organica de Educacion Superior, el Reglamento de Escalafon del
Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior, asi como los
requisitos que se establezcan en el Reglamento de Concurso de Méritos y
Oposicion de la Universidad Estatal Amazonica.

Art.166.- Para ser Profesor/a Titular Principal 1 de la Universidad
Estatal Amazonica, se requiere cumplir con los requisitos que determine
la Ley Organica de Educacion Superior, el Reglamento de Escalafon del
Profesor e Investigador del Sistema

de Educacion Superior, asi como los requisitos que se establezcan en el
Reglamento de Concurso de Méritos y Oposicion de la Universidad Estatal
Amazonica.

Art.167.- Se garantiza a los profesores/as e investigadores/as de la
Universidad Estatal Amazonica, el principio de autodeterminacion, que
consiste en la generacion de condiciones de independencia para la
ensenanza, generacion y divulgacion de conocimiento en el marco del
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dialogo de saberes, la universalidad del pensamiento, y los avances
cientifico — tecnologicos locales y global.

Art.168.- Los Profesores/as e Investigadores/as seran evaluados
periodica e integralmente, en su trabajo y desempeno académico; su
estabilidad estara sujeta a los resultados. Se acogeran los criterios de
evaluacion que determine el Reglamento de Carrera y Escalafon del
Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior y las normas
que la Universidad Estatal Amazonica establezca, en las que se incluira el
parametro de la evaluacion que realizaran los estudiantes a sus docentes;
y los estimulos académicos y economicos que se otorguen por una
excelente evaluacion.

Art.169.- La Universidad Estatal Amazonica, garantiza la
capacitacion y perfeccionamiento permanentes de los docentes. Los
recursos se obtendran del fondo de desarrollo académico institucional, del
rubro capacitacion de profesores e investigadores y de los fondos que de
manera obligatoria debera asignar la institucion, de acuerdo con la Ley
Organica Reformatoria a la Ley de Educacion Superior.

Art.170.- Para ser Profesor/a Ocasional, Invitado, Honorario y emérito

de la Universidad Estatal Amazonica, se requiere cumplir con los
requisitos que determine la Ley Organica de Educacion Superior, el
Reglamento de Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacion Superior, asi como los requisitos que se establezcan en el
Reglamento de Seleccion para profesores Ocasional, Invitado, Honorario y
emeérito de la Universidad Estatal Amazonica

Art.171.- Para la seleccion del personal académico, asi como para el
ejercicio de la docencia y la investigacion en la Universidad Estatal
Amazonica, no se estableceran limitaciones que impliquen
discriminaciones derivadas de su religion, etnia, edad, género, posicion
economica, politica, orientacion sexual, discapacidad o de cualquier otra
indole, ni éstas podran ser causa de remocion, sin perjuicio de que el
profesor o la profesora e investigador/a respete los valores y principios que
inspiran a la institucion, y lo previsto en
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la Constitucion de la Republica del Ecuador, la Ley Organica de
Educacion Superior y este Estatuto.

Se aplicaran medidas de accion afirmativa de manera que las mujeres y
otros sectores histéricamente discriminados participen en igualdad de
oportunidades en los concursos de merecimientos y oposicion y en
procesos de seleccion.

Art.172.- Se garantiza la estabilidad del personal académico titular,
que no podra ser removido sin causa debidamente justificada. Para
removerlo se requiere resolucion fundamentada del Consejo Universitario
y adoptada por lo menos por las dos terceras partes de sus miembros,
previo el tramite de proceso sumario administrativo, en cuyo proceso se
garantizara el derecho de defensa.

DE LOS DEBERES Y DERECHOS DE LOS ACADEMICOS

Art.173.- Son deberes de los académicos:

1. Cumplir con la Constitucion de la Republica del Ecuador, Ley
Organica de Educacion Superior y su reglamento, Estatuto Organico
Gestion Organizacional por Procesos, los reglamentos pertinentes y
las disposiciones de las autoridades;

2. Cumplir su labor académica de acuerdo con los planes de estudio,
programas, actividades tedricas practicas, extension, investigacion,
produccion, gestion administrativa, en el horario respectivo,
aprobados por las autoridades y organismos pertinentes.

3. Los demas que senale la Constitucion de la Republica del Ecuador,
la Ley Organica de Educacion Superior, este Estatuto y
Reglamentos.

Art.174.- Son derechos de los académicos:
1. Ser promovido de categoria y dedicacion académica previo el

cumplimiento de los requisitos establecidos en este Estatuto y los
reglamentos pertinentes;
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2. La libertad de catedra en el pleno ejercicio de su autonomia
responsable, para que exponga, con la orientacion y herramientas
pedagogicas que estimen mas adecuadas los contenidos definidos
en los programas de estudios, de conformidad con la Constitucion
de la Republica del Ecuador, Ley Organica de Educacion Superior,
el Estatuto y Reglamento pertinente;

3. Elegiry ser elegidos al respectivo organismo de cogobierno, conforme
las disposiciones de Ley, este Estatuto y los reglamentos
pertinentes;

4. Una vez cumplido seis anos ininterrumpidos de ejercicio académico,

tendran derecho los profesores/as titulares principales a solicitar el

ano sabatico de conformidad con la Ley de Educacion Superior, este

Estatuto y el Reglamento correspondiente.

Las vacaciones y licencias reglamentarias;

El derecho a la defensa y a un debido proceso;

7. Contar con las condiciones necesarias para el ejercicio de su
actividad;

o U

8. Acceder a la carrera de profesor e investigador y a cargos directivos,
que garanticen estabilidad, promocion, movilidad y retiro, basados
en el mérito académico, en la calidad de la ensenanza impartida, en
la produccion investigativa, en el perfeccionamiento permanente, sin
admitir discriminacién de género ni de ningin otro tipo, y conforme
la normativa vigente;

9. Participar en el sistema de evaluacion institucional,

10. Participar en el proceso de construccion, difusion y aplicacion del
conocimiento;

11. Recibir una capacitacion periodica acorde a su formacion
profesional y la catedra que imparta, que fomente e incentive la
superacion personal académica y pedagogica; y,

12. Las demas que contempla la Constitucion de la Republica del
Ecuador, Leyes, este Estatuto y reglamentos pertinentes.

Art.175.- Cuando profesores/as, investigadores/as  titulares
Auxiliares, Agregados y Principales de la Universidad Estatal Amazonica,
realicen cursos de posgrado a nivel nacional o internacional para doctores
en Ciencias PhD o su equivalente, el Maximo Organismo de la universidad
le otorgara el respectivo aval académico; y, se le reconocera una licencia
con remuneracion y los demas beneficios legales, por el tiempo estricto de
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duracion formal de los estudios de posgrado, de conformidad con la
normativa vigente creada para el efecto.

Los profesores/as, investigadores/as, quedan obligados después de
cumplir con la capacitacion o perfeccionamiento, a prestar servicios
(docencia, cursos de capacitacion, publicacion de articulos, y demas
actividades académicas que le sean asignadas en las que transmitan el
conocimiento adquirido en el programa doctoral, sin generar un recargo
adicional a la remuneraciéon) por un tiempo no menor a tres veces al
periodo de la beca, para aquellos que solicitan comision de servicios con
remuneracion a tiempo completo por el periodo de estudio. En los casos
que se solicite comision de servicios con remuneracion Unicamente por el
periodo de estancias doctorales, se devengara el triple del tiempo utilizado
en la comision de servicio.

Art.176.- Se otorgaran becas a los profesores/as e investigadores
Titulares Auxiliares, Agregados y Principales, en la Universidad Estatal
Amazonica, teniendo como objetivo:

1. Formar los recursos humanos de alto nivel que la Universidad
requiere para fortalecer las actividades académicas, investigativas
de conformidad con su Plan Institucional de Desarrollo; y,

2. Coadyuvar a la superacion académica e investigacion de los
docentes e investigadores titulares de la Universidad.

Art.177.- Para los efectos del presente Estatuto, se entiende por beca,
el monto econémico otorgado por la Universidad a los Profesores Titulares
Auxiliares, Agregados y Principales, seleccionados para cursar estudios de
posgrado de doctorado equivalente a PhD o, estudios Posdoctorales, cuyo
financiamiento le concede la Universidad Estatal Amazonica en el 100%
del valor de la colegiatura, alimentacion, hospedaje y movilizacion interna
de acuerdo con la normativa vigente creada para el efecto.

Art.178.- Este tipo de beca se otorgara a los docentes e investigadores
titulares, de la Universidad que se comprometan a realizar Estudios de
Posgrado para Doctorado de Cuarto Nivel equivalente a PhD; vy,
Posdoctoral, con universidades nacionales o extranjeras de reconocido
prestigio y que consten en el registro de la SENESCYT, y a desarrollar su
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tesis de grado en el marco de las lineas prioritarias de investigacion que
ejecuta la Universidad Estatal Amazonica.

Art.179.- Los estudiantes de posgrado equivalente a PhD; vy,
posdoctoral, tendran derecho a gozar de esta beca durante los anos de
estudio de acuerdo con su planificacion.

En caso excepcional se podra pedir una prorroga mediante solicitud del
interesado a el/la Rector/a como el/la presidente/a del Consejo
Universitario a la que se debera adjuntar el informe avalado por el tutor o
Director/a de Investigacion que justifique tal pedido.

Art.180.- El estudiante del Doctorado equivalente a PhD vy,
Posdoctorado, suscribira un contrato notariado con la Institucion,
mediante el cual se compromete a culminar sus estudios hasta la
obtencion del titulo de Posgrado para Doctorado equivalente a PhD, o,
Posdoctorado, con la rendicion de una de las garantias definidas en la Ley
Organica de Servicio Publico y de su Reglamento, por el valor que financia
la Institucion.

Art.181.- Si el beneficiario abandona injustificadamente los estudios,
restituira a la Institucion los valores recibidos, esto es, lo que le financia
la Universidad para que realice estudios de Doctorado equivalente a PhD
o, Posdoctorado, mas los intereses que la legislacion ecuatoriana
establece. Ademas, que en el caso de no graduarse en el programa de
Doctorado equivalente a PhD; o, Posdoctoral, se le sancionara con la
pérdida de su cargo que mantiene en la Universidad Estatal Amazonica
como Profesor Titular para lo cual se tramitara el sumario administrativo
correspondiente respetando el debido proceso.

Art.182.- Se entiende por abandono de los estudios cuando la
desercion ocurra antes de concluir el plan de trabajo del doctorado o
posdoctoral, o, cuando haya transcurrido un tiempo adicional no
justificado equivalente al 50% adicional del programa académico sin haber
obtenido el Titulo respectivo.

Art.183.- Los profesores/as, investigadores/as Titulares Principales,
con dedicacion a tiempo completo, después de seis anos de labores
ininterrumpidas podran solicitar un ano de permiso para realizar estudios
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o trabajos de investigacion. En caso de ser favorecidos, segun las
prioridades establecidas, la institucion pagara las remuneraciones y los
demas emolumentos que les corresponde percibir mientras haga uso de
este derecho, el mismo que se ejercera previa presentacion de un plan
académico de investigacion, con el aval del Vicerrector/a de Investigacion,
Posgrado y Vinculacion, y debidamente aprobado por el Consejo
Universitario.

De no reintegrarse a sus labores en la universidad, luego de culminados
los estudios o trabajos de investigacion, debera restituir todos los valores
que se concedieron por este concepto, mas los intereses de ley.

Se entiende por periodo sabatico el beneficio que otorga la Universidad
Estatal Amazonica a un profesor/a, mediante el cual se lo libera de sus
labores ordinarias a fin de que pueda dedicarse a una actividad que se
sujeta a un plan de trabajo académico aprobado por la universidad, que
se realizara en el area cientifica, tecnologica o humanistica en la que
desarrolle sus actividades dentro de la institucion.

Para ser beneficiario del periodo sabatico, se requiere ser profesor/a titular
principal, haber laborado ininterrumpidamente seis anos en la UEA, a
tiempo completo haber obtenido evaluaciones sobre la media en sus
actividades académicas durante los ultimos tres semestres; y, proponer el
plan de trabajo académico que desarrollara, el mismo que debe ser
pertinente con los principios y mision de la universidad.

Durante la ejecucion del periodo sabatico, el Consejo Universitario
nombrara una comision de pares evaluadores de la universidad, que
verificaran el cumplimiento del plan de trabajo y emitira el respectivo
informe.

El periodo sabatico tendra una duracion de doce meses como maximo.
Una vez finalizado, el profesor/a debera reintegrarse a sus labores

ordinarias. No habra prorrogas ni ampliaciones del periodo sabatico.

CAPITULO III
DE LOS ESTUDIANTES
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Art.184.- La Universidad admitira a los bachilleres que cumplan los
requisitos contemplados en la Ley Organica de Educacion Superior; y que
aprobaron el Sistema de ingreso establecido por la SENESCYT a través del
Sistema Nacional de Nivelacion y Admision SNNA. Son estudiantes
regulares de la Universidad Estatal Amazodnica, quienes se encuentren
matriculados por lo menos en el sesenta por ciento de todas las
asignaturas o créditos que permite su malla curricular en cada periodo
académico. Se garantiza a las y los ecuatorianos residentes en el exterior,
el acceso a la Universidad Estatal Amazonica, para que estudien en sus
programas académicos de pregrado y posgrado, a través de una
planificacion especial, la que se sujetara a las disposiciones para
garantizar la calidad y excelencia, que para el efecto emita el Consejo de
Educacion Superior CES.

Art.185.- Para el ingreso a la Universidad Estatal Amazonica, se
requiere: 1. Poseer titulo de bachiller o su equivalente, de conformidad con
la ley; 2. En el caso de Movilidad estudiantil, se aplicaran las normas
vigentes y pertinentes. 3. Presentar la cédula de ciudadania y el certificado
de la Gltima votacion, si fuera el caso. Cuando se trate de estudiantes que
provienen del extranjero, se aceptaran los titulos de bachilleres que estén
reconocidos o equiparados por el Ministerio de Educacion.

Art.186.- Los estudiantes de la Universidad Estatal Amazonica seran
sujetos de becas y ayudas economicas de acuerdo con el programa que
implemente la entidad, las becas se otorgaran mensualmente en cada
semestre por lo menos al 10% del nimero de estudiantes regulares que
tenga la universidad.

Para el otorgamiento de una beca o ayuda economica, los criterios para la
concesion seran condiciobn econdmica, situacion de vulnerabilidad,
proximidad territorial, excelencia y pertinencia. Adicionalmente se podra
tomar como criterio para la adjudicacion de becas la reparacion de
derechos ordenada por Juez competente.

Seran beneficiarios los estudiantes estén legalmente matriculados,
quienes no cuenten con recursos economicos suficientes, los estudiantes
regulares con alto promedio y distincion académica o artistica, domicilio
y residencia, méritos deportivos y culturales, participacion en proyectos
de investigacion; participacion en concursos académicos; los deportistas
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de alto rendimiento que representen al pais en eventos internacionales,
las personas con discapacidad, y las pertenecientes a pueblos y
nacionalidades del Ecuador, ciudadanos ecuatorianos en el exterior,
emigrantes retornados o deportados a condicion de que acrediten niveles
de rendimiento académico regulados por cada institucion.

El organismo responsable que determine el otorgamiento de las becas y
ayudas economicas sera la Comision Permanente de Becas de la
Universidad Estatal Amazonica, quien remitira semestralmente el
informe de los beneficiarios de becas y ayudas economicas para su
aprobacion final, al Consejo Universitario.

Por ningan concepto, se podra devengar la beca o ayuda econémica con
trabajo.

Art.187.- Se garantiza la igualdad de oportunidades, en los procesos
de admision, matricula, promocién, permanencia, separacion, movilidad,
graduacion, otorgamiento de titulos para los estudiantes con
discapacidad, igual que las becas y ayudas econdémicas, gratuidad,
escolaridad, responsabilidad académica, bienestar estudiantil, evaluacion
estudiantil, eleccion, dignidades de representacion estudiantil, sin
discriminacion de género, credo, sexual, etnia, cultura, preferencia
politica, condicion socioeconomica o discapacidad.

Art.188.- El Consejo Universitario determinara los periodos de
inscripciones y matriculas. De manera excepcional, se podra conceder una
tercera matricula en una asignatura, siempre que se presenten causas
documentadas que justifiquen su otorgamiento, conforme a lo establecido
en el Reglamento de Régimen Académico de la Universidad Estatal
Amazonica. En caso de concederse una tercera matricula en la asignatura,
curso o nivel académico, se prohibe rendir un examen de gracia o de
mejoramiento.

Art.189.- Previo a la obtenciéon del titulo profesional, los estudiantes

cumpliran servicios a la comunidad de acuerdo con el Reglamento de
Régimen Académico.
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DE LOS DEBERES Y DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES

Art.190.- Son deberes de los estudiantes:
1. Estudiar las asignaturas de acuerdo a los planes y programas;
2. Observar en todo tiempo y lugar buena conducta, decoro y cultura,

o

buena presencia personal, ser respetuoso entre si, con los
profesores, superiores y mas integrantes de la comunidad
Universitaria;

Pagar las tasas y derechos por matriculas, grados y las demas
obligaciones de los aranceles que la Universidad establezca,
respetando el derecho a la gratuidad;

Sufragar en las elecciones y participar de acuerdo con el principio
de gobierno y cogobierno en los organismos académicos y
administrativos de la Universidad conforme a la Ley, Estatutos y
Reglamentos;

Velar por la conservacion e integridad de los bienes de la
Universidad; y, no realizar celebraciones sociales dentro del recinto
universitario sin la respectiva autorizacion de la maxima autoridad,;
Asistir como minimo al 80% de horas de clases en cada asignatura;
Cumplir con las disposiciones de la Constitucion de la Republica del
Ecuador, Ley Organica de Educacion Superior, Estatuto,
reglamentos y resoluciones del Maximo Organismo y de las
autoridades.

Art.191.- Son derechos de los estudiantes:

o

Acceder, movilizarse, permanecer, egresar Yy titularse sin
discriminacion, conforme sus méritos académicos;

Acceder a una educacion de calidad y pertinente, que permita iniciar
una carrera académica y/o profesional en igualdad de
oportunidades;

Contar y acceder a los medios y recursos adecuados para su
formacion superior, garantizados por la Constitucion de la
Republica del Ecuador;

Participar en el proceso de evaluacion y acreditacion de su carrera,;
Elegir y ser elegido para las representaciones estudiantiles e integrar
el cogobierno;
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6. Ejercer la libertad de asociarse, expresarse y completar su formacion
bajo la mas amplia libertad de catedra e investigacion;

7. Participar en el proceso de construccion, difusion y aplicacion del
conocimiento;

8. El derecho a recibir una educacion superior laica, intercultural,
democratica, incluyente y diversa, que impulse la equidad de
género, la justicia y la paz;

9. Obtener de acuerdo con sus méritos académicos, becas y ayudas
economicas, asi como otras formas de apoyo economico que le
garantice igualdad de oportunidades en el proceso de formacion
de educacion superior;

10. Obtener la calificacion que corresponda a su rendimiento;

11. Utilizar los servicios de la biblioteca de la Universidad, departamento
de Dbienestar universitario, laboratorios, talleres y otras
dependencias de servicios académicos, cientificos y culturales de la
Universidad,;

12. Matricularse hasta por tercera ocasion, en caso de excepcion en una
misma asignatura o en el mismo ciclo, curso o nivel académico, de
acuerdo a la reglamentacion correspondiente.

CAPITULO IV
DE LOS EMPLEADOS Y TRABAJADORES

Art.192.- Los empleados y trabajadores, constituyen el personal no
docente de la Universidad, y sus relaciones laborales se regulan por la
Constitucion de la Republica del Ecuador segun el caso, la Ley Organica
de Servicio Publico y su Reglamento, o, el Codigo del Trabajo, sin perjuicio
de lo que disponen la Ley Organica Reformatoria a la ley de Educacion
Superior, y la Ley Organica para la Planificacion Integral de la
Circunscripcion Territorial Especial Amazonica, el presente Estatuto y los
Reglamentos correspondientes, ademas de las disposiciones de los
organismos y autoridades de la institucion.

Art.193.- Ademas de la caucion que empleados y trabajadores deben
rendir de acuerdo con la Ley, el Consejo Universitario podra senalar otras,
de acuerdo con la responsabilidad por su cargo o funcion, en cada caso.
Todo funcionario antes de tomar posesion de su cargo y al cesar en el
mismo, debera rendir declaracion juramentada sobre el monto de sus
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bienes de acuerdo con la Constitucion de la Republica del Ecuador, Leyes,
Estatuto y Reglamentos. Se prohibe el nepotismo en la forma que senale
la Constitucion de la Republica del Ecuador y Leyes de la Republica. La
violacion de este principio se sancionara penalmente.

Art.194.- El desempeno de los empleados y trabajadores se evaluara
anualmente, y su promocion estara sujeta a los resultados, para lo cual se
normara el procedimiento respectivo en el Reglamento de Evaluacion
Administrativa, en la que se hara constar los criterios, parametros, y
metodologia para la evaluacion.

Art.195.- Para la designacion de los empleados y trabajadores, no se
estableceran limitaciones que impliquen discriminaciones derivadas del
origen racial, género, posicion economica, politica o cualquier otra de
similar indole ni éstas podran ser causa de remocion.

Art.196.- La Universidad Estatal Amazonica, garantiza la plena
libertad de asociacion.

DE LOS DERECHOS Y DEBERES DE LOS EMPLEADOS Y
TRABAJADORES

Art.197.- De los Derechos y Deberes los Empleados y Trabajadores.-
Los derechos y deberes de los Empleados y Trabajadores de la Universidad
Estatal Amazonica seran aquellos establecidos en la Constitucion de la
Republica del Ecuador, Ley Organica de Servicio Publico, Codigo del
Trabajo, Estatuto, Reglamentos y legislacion pertinente.

CAPITULO V
DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Art.198.- La Universidad Estatal Amazonica garantiza a los
profesores, investigadores, alumnos, empleados y trabajadores con
discapacidad, su derecho de accesibilidad a los servicios de interpretacion
y los apoyos técnicos necesarios, que deberan ser de calidad y suficientes
dentro del Sistema de Educacion Superior, de conformidad a la Ley
Organica de Educacion Superior.
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Todos los aspectos legales que hagan referencia a los derechos de las
personas con discapacidad seran considerados en la normativa respectiva
que se elabore para el efecto.

Las instalaciones académicas y administrativas prestaran las condiciones
necesarias para que las personas con discapacidad gocen del derecho a
desarrollar sus actividades, potencialidades, y habilidades, se ejecutaran
las acciones pertinentes a contribuir en la prestacion 6ptima del servicio
de educacion superior a este grupo prioritario.

CAPITULO VI
DE LAS ACCIONES AFIRMATIVAS

Art.199.- La Universidad Estatal Amazonica aplicara medidas de
accion afirmativa para promover la igualdad de las personas en los
concursos de méritos y oposicion y otros. Cada accion afirmativa sera
calificada con un punto, acumulable hasta dos puntos, siempre que no
exceda la calificacion total. Todos los aspectos legales que hagan referencia
a las acciones afirmativas seran considerados en la normativa respectiva
que se elabore para el efecto.

CAPITULO VII
DE LA GRATUIDAD Y DE LOS ARANCELES

Art.200.- La Universidad Estatal Amazonica garantiza la gratuidad
hasta el tercer nivel. La gratuidad observara el criterio de responsabilidad
académica al maximo de la excelencia de los estudiantes, de acuerdo con
los siguientes criterios:

1. La gratuidad sera para los estudiantes regulares que se matriculen
en por lo menos el sesenta por ciento de todas las asignaturas o
créditos que permite su malla curricular en cada periodo, ciclo o
nivel,;

2. La responsabilidad académica se cumplira por los estudiantes
regulares que aprueben las asignaturas o créditos del periodo, ciclo
o nivel, en el tiempo y en las condiciones ordinarias establecidas. No
se cubriran las segundas ni terceras matriculas, tampoco las
consideradas especiales o extraordinarias;
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3. Por concepto de gratuidad, la Universidad Estatal Amazoénica
financiara una sola carrera o programa académico de tercer nivel
por estudiante. Se exceptian los casos de las y los estudiantes que
cambien de carrera o programa, cuyas asignaturas puedan ser
revalidadas;

4. La gratuidad cubrira exclusivamente los rubros relacionados con la
primera matricula y la escolaridad; es decir, los vinculados al
conjunto de asignaturas o créditos que un estudiante regular debe
aprobar para acceder al titulo terminal de la respectiva carrera o
programa académico; asi como los derechos y otros rubros
requeridos para la elaboracion, calificacion, y aprobacion del trabajo
de titulacion;

5. Se prohibe el cobro de rubros por utilizacion de laboratorios,
bibliotecas, acceso a servicios informaticos e idiomas, utilizacion de
bienes y otros, correspondientes a la escolaridad de los y las
estudiantes universitarios;

6. La gratuidad cubrira todos los cursos académicos obligatorios para
la obtencion del grado;

7. Se pierde de manera definitiva la gratuidad, si un estudiante regular
reprueba, en términos acumulativos, el treinta por ciento de las
asignaturas o créditos de su malla curricular cursada, o si se
encuentra cursando una segunda carrera en una Universidad
Publica.

Art.201.- La Universidad Estatal Amazonica realizara el cobro de
aranceles, matriculas y derechos unicamente cuando el estudiante pierda
el derecho a la gratuidad de forma excepcional, considerando la Ley
Organica de Educacion Superior y respetara el principio de igualdad de
oportunidades.

No se cobrara monto alguno por derecho de grado o el otorgamiento de
titulo académico de tercer nivel.

Para el caso de cursos de educacion continua que se dicte en el marco de

la vinculacion con la sociedad y que son autofinanciados, el costo de la
matricula que se establezca garantizara dicho financiamiento.
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TiTULO CUARTO

DEL PATRIMONIO, FINANCIAMIENTO, JURISDICCION COACTIVA, Y

REGIMEN ELECTORAL DE LA UNIVERSIDAD

CAPITULO 1
DEL PATRIMONIO Y FINANCIAMIENTO

Art.202.- Constituyen patrimonio de la Universidad los rubros
senalados en el Art. 4 de la Ley de Creacion de la Universidad No. 2002-
85, promulgada en el Registro Oficial No. 686 de 18 de octubre de 2002, y
los otros previstos en este Estatuto y en su reglamento, asi como los demas
bienes que adquiera de conformidad con la Leyes, convenios o tratados,
siendo estos:

w

10.

Los bienes corporales e incorporales con que cuenta actualmente y
los que adquiera en lo sucesivo;
Los ingresos que se recauden por concepto de matriculas, derechos,
tasas, aranceles y servicios, asi como las rentas que generen sus
bienes;
Los créditos obtenidos en sus operaciones financieras;
Los beneficios obtenidos por su participacion en empresas
productoras de bienes y servicios;
Los fondos autogenerados por cursos extracurriculares, seminarios,
consultorias, prestacion de servicios y similares;
Los ingresos provenientes de patentes y marcas registradas como
fruto de sus investigaciones;
Las wutilidades provenientes de los Centros de Transferencia y
Desarrollo Tecnologico, creados por la Institucion;
Los saldos presupuestarios existentes a la finalizacion del ejercicio
economico, que obligatoriamente deberan incorporarse en el
presupuesto del nuevo periodo;
Los recursos provenientes de la Ley Organica para la Planificacion
Integral de la Circunscripcion Territorial Especial Amazoénica y
Fondo Comun;
Las donaciones, herencias, subvenciones y los legados de
cualquier indole, provenientes de personas naturales o juridicas;
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11.La propiedad intelectual sobre las investigaciones, trabajos
cientificos o técnicos, proyectos, tesis de grado u otros que se
realicen en la Universidad Estatal Amazonica, o por cuenta de ella;

12. La propiedad industrial resultante de los sistemas y procesos que se
desarrollan en la Universidad Estatal Amazonica, y por cuenta de
ella;

13. Las rentas establecidas en el Fondo Permanente de Desarrollo
Universitario y Politécnico (FOPEDEUPO);

14. Las asignaciones que hayan constado y las que consten en el
Presupuesto General del Estado, asi como los ingresos o
participaciones que emanen de otras leyes;

15. Las rentas o asignaciones que se produjeran por otras fuentes;

16. Los muebles, libros, colecciones cientificas, piezas de museo, y los
semovientes; y,

17. Las demas determinadas por la Ley.

Art.203.- Pertenecen y forman parte del patrimonio de la Universidad
los registros, patentes y marcas de todos los procesos y productos
académicos, investigativos, cientificos, culturales, de defensa del medio
ambiente y la biodiversidad. Suministro, defensa o venta de servicios
ambientales, etc., en los que intervengan docentes, estudiantes,
consultores, contratistas u otras personas naturales o juridicas con
recursos, medios o gestiones de la Universidad, sin perjuicio de lo
estipulado en el Art. 50 de la Ley Organica de Educacion Superior.

Art.204.- Son rentas de la Universidad Estatal Amazonica:

1. Las que le asignen anualmente en el Presupuesto General del Estado

y las que se confieran por leyes especiales;

Los fondos recaudados en proyectos y actividades especiales;

3. Los aranceles fijados por el Consejo Universitario, en base a la Ley
Organica de Educacion Superior; y,

4. Los demas provenientes de otras fuentes de ingreso.

N

Art.205.- Todo ingreso de rentas se hace a través de la Direccion
Financiera de la Universidad Estatal Amazonica, y no a ninguna otra
dependencia, unidades o centros. La Administracion de los fondos se
ejecutara de acuerdo con el presupuesto en relacion con la planificacion
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operativa y a las disposiciones reglamentarias, a excepcion de los
ingresos de las unidades autogestionadas aprobadas por el Consejo
Universitario.

Los fondos extrapresupuestarios generados por Proyectos o autogestion
por las diferentes unidades seran distribuidos de conformidad al
reglamento pertinente y a los términos de los Contratos o Convenios.

Art.206.- Los saldos de las Rentas destinadas a la Universidad Estatal
Amazonica, en el Presupuesto General del Estado, a la terminacion del anio
economico, incrementaran el Presupuesto de la Institucion para el ano
venidero. La Direccion Financiera establecera las cuentas por pagar y las
hara constar obligatoriamente en el Presupuesto Universitario del ano
siguiente.

Art.207.- En caso de haber saldos positivos, seran destinados a un
fondo patrimonial con el proposito de financiar inversiones en fondo
bibliografico, telematicos, equipamiento, infraestructura y programas de
bienestar de los integrantes de la comunidad institucional, priorizando el
sistema de ayudas econdémicas, crédito educativo y becas para los
estudiantes.

Art.208.- Toda obstruccion de parte de los funcionarios o empleados
encargados de la ejecucion presupuestaria y entrega de recursos
constituira falta grave.

Art.209.- Podra crear empresas de autogestion para la produccion y
comercializacion de bienes y servicios relacionados con su actividad
académica, y podra realizar inversiones financieras, de conformidad con
la Ley.

Art.210.- No podra realizar donaciones, excepto aquellas destinadas
a actividades educativas o culturales, de conformidad con la normativa
vigente que regule la administracion, uso y control de bienes e inventarios
en el sector publico.

CAPITULO II
DEL REGIMEN PRESUPUESTARIO
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Art.211.- De acuerdo a la Norma Técnica de Presupuesto,
Presentacion de la Proforma Presupuestaria Institucional, que en su parte
pertinente dice “la proforma presupuestaria institucional es presentada al
Ministerio de Economia y Finanzas hasta el 30 de junio de cada ano,
excepto en los anos de cambio de gobierno, en que ese plazo sera el 30 de
Noviembre”, el Consejo Universitario aprobara durante la primera
quincena del mes de Junio de cada ano la Proforma Presupuestaria de la
Institucion para el siguiente ejercicio econdomico. El Proyecto de
Presupuesto sera elaborado por la Direccion Financiera de acuerdo con los
lineamientos generales sugeridos por el/la Rector/a y aprobados por el
Consejo Universitario, tomando como base las proformas, en relacion con
los planes operativos, presentadas por cada una de las Unidades de apoyo
académico y administrativo y a las politicas, lineamientos, directrices y
techos aprobados por el Ministerio de Finanzas.

Antes de entrar en vigencia, el Presupuesto sera sometido por parte del/de
la Rector/a de la Universidad Estatal Amazoénica, a la aprobacion del
Consejo Universitario.

Para dar cumplimiento a lo que establece la LOES, la Direcciéon Financiera,
con autorizacion de la Maxima Autoridad, remitira a la Secretaria Nacional
de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion SENESCYT el
presupuesto anual de la institucion, cuando esté aprobado por el
Ministerio de Finanzas; asi mismo la liquidacion presupuestaria hasta el
31 de enero del ano siguiente, en concordancia con la Norma Técnica de
Presupuesto, Informacion Soporte para La Liquidacion.

Art.212.- La Universidad Estatal Amazonica, en el presupuesto
institucional asignara obligatoriamente una partida especial de por lo
menos el seis por ciento (6%), para publicaciones indexadas, becas de
posgrado para sus profesores e investigadores en el marco del régimen de
desarrollo nacional.

También se asignara de manera obligatoria, una partida con el 1% del
presupuesto anual que servira para la formacién y capacitacion de los
profesores e investigadores. Esta informacion sera remitida anualmente a
la SENESCYT para su conocimiento.

Sera el Consejo Universitario, como maxima instancia el que asigne
anualmente los recursos o el presupuesto para publicaciones y becas de
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posgrado para sus profesores e investigadores; y, la Direccion Financiera
la encargada de ejecutar y controlar el uso del presupuesto, establecido
para este fin.

Art.213.- Las remuneraciones a Docentes, Empleados/as y
Trabajadores/as seran fijadas por el Consejo Universitario una vez
expedido el Presupuesto General del Estado, de acuerdo con las reales
disponibilidades presupuestarias y economicas de la institucion.

Bajo ningun concepto se fijaran niveles remunerativos que no estén
debidamente financiados.

Art.214.- Los procesos de adquisicion de bienes, la ejecucion de
obras, prestacion de servicios no regulados por la Ley de Consultoria, el
arrendamiento mercantil, se sujetaran al Reglamento de Contrataciones
de la Universidad Estatal Amazonica y a las Leyes correspondientes.

CAPITULO III
DE LA JURISDICCION COACTIVA

Art.215.- De conformidad con la Ley Organica de Educacion Superior
la Universidad Estatal Amazonica, ejercera la jurisdiccion coactiva para el
cobro de los titulos de créditos que emitan por cualquier concepto de
obligaciones, para ello emitira la reglamentacion respectiva.

CAPITULO IV
DEL REGIMEN ELECTORAL

Art.216.- El sufragio es obligacion y derecho de profesores/as e
investigadores/as, estudiantes, empleados y trabajadores, y se ejercera de
conformidad con lo establecido en la Ley Organica de Educaciéon Superior,
este Estatuto y la reglamentacion pertinente.

El Consejo Universitario conformara el Tribunal Electoral, organismo
encargado de llevar a cabo las elecciones de Rector/a, Vicerrectores/as y
representantes de profesores/as, estudiantes, empleados y trabajadores al
Consejo Universitario, organismo colegiado de cogobierno. Se aplicara el
sistema de eleccion universal, directa, secreta, obligatoria y en listas
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completas para todas las dignidades, segiin corresponda. Su constitucion,
funciones y atribuciones constaran en el respectivo Reglamento de
Elecciones de la UEA, que se dicte para el efecto.

TiTULO QUINTO
CAPITULO I
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

Art.217.- La identidad de la comunidad universitaria debe expresarse
en su compromiso por respetar, honrar, dignificar y practicar los
principios y valores que caracterizan a la institucion y que le permitan el
cumplimiento cabal de los fines y objetivos de la Universidad Estatal
Amazonica.

Las autoridades, personal académico, estudiantes y personal
administrativo observaran las normas disciplinarias de conducta
institucional y velaran por el prestigio y progreso de la Universidad
Estatal Amazonica.

La disciplina, la lealtad, el respeto mutuo y la practica de los valores
éticos, civicos y morales constituyen las normas basicas del desarrollo y
convivencia institucional, que estaran establecidos en el respectivo
Codigo de Etica.

Art.218.- La Universidad Estatal Amazoénica, considerando que la
Constitucion de la Republica del Ecuador determina la vigencia de un
Estado constitucional de derechos y justicia, garantizara plenamente el
principio de legalidad, derecho a la defensa, al debido proceso, presuncion
de inocencia, igualdad ante la Ley, respeto a la dignidad humana, entre
otras garantias consagradas en la Constitucion de la Republica del
Ecuador.

Los servidores administrativos, se sujetaran a las disposiciones de la Ley

Organica del Servidor Publico LOSEP y su reglamento; o, al Cédigo del
Trabajo, segun sea el caso.
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Art.219.- La Universidad Estatal Amazonica, investigara y sancionara,

con la destitucion de su cargo, a todos los responsables de falsificacion o
expedicion fraudulenta de titulos u otros documentos que pretendan
certificar dolosamente estudios superiores o pases de ano.

Art.220.- La infraccion de las normas dentro o fuera de la institucion,
sera objeto de sancion de conformidad con la Ley, y el Estatuto.

Los procesos disciplinarios se instauran, de oficio o a peticion de parte, a
aquellos estudiantes, profesores/as e investigadores/as que hayan
incurrido en las faltas tipificadas por la Ley, y el Estatuto.

El Consejo Universitario nombrara una Comision Especial para
garantizar el debido proceso y el derecho a la defensa. Concluida la
investigacion, la Comision emitira un informe con las recomendaciones
que estime pertinentes.

El Consejo Universitario, dentro de los sesenta dias de instaurado el
proceso disciplinario emitira la resolucion que impone la sancién o
absuelve.

Los Profesores(as), Investigadores(as), y Estudiantes, podran solicitar en
sede administrativa la reconsideracion a la resolucion que emita el
Consejo Universitario de la Universidad Estatal Amazonica, dentro del
plazo de quince dias de expedida, para lo cual, presentaran ante el/la
presidente/a del Organismo el escrito que contenga la identificacion del
peticionario con los fundamentos de hecho y de derecho en los que basa
su reconsideracion, teniendo el Maximo Organismo quince dias para
emitir la resolucion final, la que no sera sujeto de otro recurso
administrativo en la universidad.

También, podran recurrir en apelacion al Consejo de Educacion Superior,
contra las decisiones disciplinarias de los 6rganos de la UEA dentro de
los plazos de tres dias contados a partir de la notificacion de la resolucion
que recurren. El recurso se presentara por escrito y senalando el acto
que se recurre, ademas de acompanar los documentos que prueben
haber agotado previamente los recursos internos en la institucion de
educacion superior.
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CAPITULO II
DE LOS SUJETOS

Art.221.- Sujetos.- En el proceso disciplinario que se siga en contra de
los estudiantes, el personal académico o el personal de apoyo académico
de la Universidad Estatal Amazonica, intervendran dos tipos de sujetos:
el sujeto activo y el sujeto pasivo.

Art.222.- Sujetos activos del proceso.- Se consideran sujetos activos
dentro del proceso disciplinario:

1. El Consejo Universitario de la Universidad Estatal Amazonica;
2. El Consejo Directivos de la Facultad;
3. La Comision Especial designada para llevar a cabo la investigacion;

Y,
4. Comision Juridica.

Art.223.- Sujeto pasivo del proceso.- Se consideran sujetos pasivos
dentro del proceso disciplinario:

1. Los estudiantes, el personal académico y el personal de apoyo
académico contra quienes se haya iniciado un proceso
disciplinario.

2. El personal académico, el personal de apoyo académico y los
exestudiantes que, habiendo dejado de pertenecer a la UEA, sean
objeto de un procedimiento disciplinario por una presunta falta
cometida durante su permanencia en la Institucion.

3. El o los denunciantes.

CAPITULO III
DE LAS FALTAS, INFRACCIONES Y SANCIONES

Art.224.- Los delitos comunes que se comentan en los predios
universitarios seran denunciados inmediatamente de conformidad con la
Ley. Las autoridades, docentes, estudiantes, empleados y trabajadores
colaboraran con las autoridades competentes para el esclarecimiento de
los hechos.
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Art.225.- El Consejo Universitario, expedira el Reglamento de
Régimen Disciplinario para los profesores/as, investigadores/as y
estudiantes; en €l se determinara las acciones para verificar las faltas
cometidas, el procedimiento para imponer la sanciéon, la competencia para
juzgarla, y los recursos admisibles, todo ello en armonia con el principio
del debido proceso.

Art.226.- Cuando se trate del cometimiento de delitos tipificados en el
Codigo Organico Integral Penal, su juzgamiento estara sometido a la
jurisdiccion penal, ante los jueces competentes, para lo cual la Maxima
Autoridad en calidad de representante legal de manera obligatoria
presentara la correspondiente denuncia en la Fiscalia.

Cuando se inicien acciones administrativas por el cometimiento de faltas,
se garantizara plenamente el principio del derecho a la defensa y al debido
proceso.

DE LAS FALTAS

Art.227.- De acuerdo con la gravedad de las faltas, estas se clasifican
en: leves, graves y muy graves.

Son faltas leves, las siguientes:

1. El quebrantamiento de las reglas de wurbanidad, con sus
superiores; o, entre miembros de la comunidad universitaria;

2. Interrumpir, clases, eventos académicos, sociales, deportivos, que
ejecute la institucion;

3. Llegar atrasado a clases y a reuniones debidamente convocadas.

4. Fumar, incluyendo el uso de cigarrillos electronicos, en las
instalaciones de la UEA;

5. No cumplir con la obligacion de participar en los procesos
electorales universitarios sin justificacion valida;

6. El desacato a las resoluciones de los organismos superiores y de
las disposiciones de las autoridades o de sus jefes superiores.

7. Deteriorar o destruir en forma voluntaria las instalaciones
institucionales y los bienes publicos y privados;
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Son faltas graves las que se cometan en los siguientes casos:

1. Abuso de funciones, entendiéndose como tal todo acto que exceda
al de sus atribuciones;

2. La negligencia en el desempeno de sus funciones, que ocasionaren
danos o perjuicio a la entidad;

3. Obstaculizar o interferir en el normal desenvolvimiento de las
actividades académicas y culturales de la institucion;

4. Alterar la paz, la convivencia armonica e irrespetar a la moral y las
buenas costumbres.

5. La pérdida de los bienes que se le entreguen y de la que es
responsable directo en su tenencia y conservacion,;

6. La realizacion de actos que falten de cualquier modo, con palabras,
gestos, acciones, etc., que sean inmorales de cualquier naturaleza
en el ejercicio de sus funciones;

7. Inasistencia a los actos oficiales a la sesion solemne de aniversario

que es de caracter obligatorio;

La inasistencia a los sufragios que convoque la Universidad,;

9. Ingerir o expender bebidas alcoholicas dentro de los predios
universitarios, alterando el orden y las normas de convivencia de la
Universidad;

10. Asistir a sus labores o clases en estado etilico y de embriaguez;

11. Atentar contra la autonomia universitaria o la institucionalidad,
realizando actos que afecten la autonomia universitaria,
comprometiendo la independencia y el buen funcionamiento de la
UEA.

oo

Son faltas muy graves las que se cometan en los siguientes casos:

1. Realizar actos de acoso sexual, violencia de género o cualquier otro
tipo de violencia fisica, psicologica o simboélica en contra de
cualquier miembro de la comunidad universitaria, incluyendo
conductas abusivas dirigidas a chantajear, intimidar o crear un
entorno humillante y hostil para la victima;

2. Portar cualquier tipo de arma o explosivo durante su permanencia
en la institucion, que pueda poner en peligro la vida, integridad y
seguridad de los miembros de la comunidad universitaria;

3. Consumir, expender drogas y sustancias sicotropicas en el interior
de los predios de la entidad,;
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4. Interrumpir con gritos, ofensas verbales u acciones de sabotaje que
no permitan el desarrollo de la sesion solemne de aniversario de la
universidad,;

5. Cometer fraude académico o cualquier tipo de deshonestidad
académica, como la falsificacion de examenes, certificados, actas
de grado o titulos, y el plagio en trabajos finales o de investigacion.

6. Invasion a los predios, utilizacion sin autorizacion y atentado a los
sistemas informaticos y de comunicacion de la entidad;

7. Cometer actos de violencia de caracter fisico o sexual que afecten
la convivencia o el entorno educativo dentro de la UEA contra
cualquiera miembro de la comunidad educativa, autoridades,
ciudadanos y colectivo sociales;

8. Presentacion de denuncias falsas, que asi hayan sido declaradas
por autoridad competente;

9. La Falsificacion o expedicion fraudulenta de titulos u otros
documentos que pretendan certificar dolosamente estudios
superiores.

DE LAS SANCIONES
Art.228.- Las sanciones, podran ser las siguientes:

Amonestacion del Organo Superior;

Pérdida de una o varias asignaturas;

Suspension temporal de sus actividades académicas; y,
Separacion definitiva de la Institucion.

o=

Se aplicara la sancién de amonestaciéon del Organo Superior a quienes
cometan faltas leves; la sancion de pérdida de una o varias asignaturas
o la suspension temporal de actividades académicas a quienes cometan
faltas graves; y la separacion definitiva de la institucion a quienes
cometan faltas muy graves.

Estas sanciones seran aplicables unicamente a los profesores/as,
investigadores/as y estudiantes de la Universidad Estatal Amazonica. En
el caso de los servidores administrativos y obreros, se aplicaran las
sanciones conforme a las disposiciones de la Ley Organica del Servicio
Publico y del Codigo del Trabajo, en ese orden.
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Art.229.- Los miembros de la comunidad de la Universidad Estatal
Amazonica, que actien como autores, complices o encubridores en la
falsificacion, expedicion fraudulenta de titulos, u, otros documentos que
pretendan certificar dolosamente estudios superiores, seran sancionados
por el Consejo Universitario con la destitucion del cargo cuando se trate
de servidores: Docentes; Empleados y Trabajadores; y, con la separacion
definitiva de la instituciéon, cuando sean estudiantes, observando el debido
proceso administrativo.

La Maxima Autoridad, tiene la obligacion de presentar la denuncia en la
Fiscalia para el inicio de la accion penal correspondiente, y de continuar
con su impulso hasta contar con la sentencia, sin perjuicio de informar en
forma periodica al Consejo de Educacion Superior, sobre el avance
procesal de la causa. De la misma manera, tiene la obligacion de denunciar
el cometimiento de la infraccion sea ejecutada por personas ajenas a esta
universidad.

REGLAS COMUNES APLICABLES A LOS PROCEDIMIENTOS
DISCIPLINARIOS

Art.230.- Objeto del sumario disciplinario.- El sumario disciplinario
tiene como objeto establecer si se han configurado todos los elementos de
las infracciones disciplinarias tipificadas en la Ley Organica de Educacion
Superior, el Estatuto de la Universidad Estatal Amazonica o Reglamento
de Régimen Disciplinario, y su nexo causal con la responsabilidad
administrativa de la persona sumariada, ya sea personal académico,
personal de apoyo académico o estudiante. En caso de comprobarse el
cometimiento de la infraccion disciplinaria indicada, se procedera a
imponer la sancion correspondiente o a ratificar el estado de inocencia de
la persona sumariada.

Art.231.- Naturaleza de la accion disciplinaria.- La accion disciplinaria

es de caracter administrativo y auténomo, independiente de cualquier
accion civil o penal que pudiera desprenderse de los mismos actos. La
resolucion que se adopte en el ambito disciplinario no prejuzgara ni
impedira el ejercicio de acciones judiciales en otros ambitos legales, ni
viceversa.
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Art.232.- Ejercicio de la accion disciplinaria.- La accion disciplinaria
se ejercera de oficio o por denuncia presentada ante el/la Rector/a de la
UEA. La accion se iniciara cuando el Consejo Universitario, los Consejos
Directivos de las Facultades o la Comision Especial, tengan conocimiento,
mediante informacién confiable, de la posible comision de una infraccion
disciplinaria por parte de estudiantes, personal académico o personal de
apoyo académico.

La denuncia podra ser presentada por cualquier miembro de la comunidad
universitaria o por personas ajenas a la misma, siempre que se refiera a
hechos ocurridos dentro del ambito de la UEA o que comprometan su
integridad institucional. La denuncia debera cumplir con los requisitos
establecidos en el Reglamento de Régimen Disciplinario y sera evaluada
por la Comision Juridica de la UEA para determinar la procedencia del
inicio del sumario disciplinario.

Art.233.- Denuncia.- Toda denuncia debera ser presentada ante el/la
Rector/a de la Universidad, quien la remitira a la Comision Juridica para
su analisis. La Comision Juridica estara conformada por dos abogados
pertenecientes a la Procuraduria General de la Universidad,
especificamente, el/la Coordinador/a de Patrocinio y el/la Coordinador/a
de Normativa.

La Comision Juridica analizara si la denuncia cumple con los requisitos
legales y reglamentarios establecidos, y emitira una recomendacion
respecto al inicio del proceso investigativo. En funcion de la gravedad de
la presunta falta denunciada, la Comision

Juridica determinara el 6rgano competente para tramitar la denuncia, ya
sea el Consejo Universitario o el Consejo Directivo de la Facultad
correspondiente.

DE LA EXTINCION Y CADUCIDAD DE LA ACCION DISCIPLINARIA

Art.234.- Extincion de la accion disciplinaria.- El ejercicio de la accion
disciplinaria se extingue por:

1. Prescripcion; vy,
2. Muerte del personal académico o del estudiante.
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Art.235.- De la prescripcion.- El ejercicio de la potestad sancionadora
prescribe en los siguientes plazos:

1. Para infracciones leves, en el plazo de treinta (30) dias, contados
desde que se cometio la infraccion, en caso de denuncia. Para
acciones de oficio, el plazo se contara desde el dia siguiente a aquel
en que la administracion publica haya tenido conocimiento de los
hechos.

2. Para infracciones graves, en el plazo de sesenta (60) dias, contados
desde que se cometio la infraccion, en caso de denuncia. Para
acciones de oficio, el plazo se contara desde el dia siguiente a aquel
en que la administracion publica haya tenido conocimiento de los
hechos.

3. Para infracciones muy graves, en el plazo de un (1) ano, contado
desde que se cometio la infraccion. Para acciones de oficio, el plazo
se contara desde la fecha en que la autoridad sancionadora tuvo
conocimiento de los hechos.

Si se trata de una conducta de caracter permanente o continuado, el plazo
se contara a partir de la realizacion del ultimo acto.

En caso de que la prescripcion opere por negligencia o falta de debida
diligencia por parte de cualquier servidor académico o administrativo,
estos seran sancionados conforme a lo dispuesto en el presente
Reglamento.

Art.236.- Caducidad del procedimiento.- Si el proceso disciplinario no
ha sido resuelto en el plazo de sesenta (60) dias, contados a partir del auto
de inicio del proceso, el Consejo Universitario o el Consejo Directivo, segun
corresponda, declarara la caducidad del procedimiento administrativo
respecto a las infracciones contempladas en la Ley Organica de Educacion
Superior, el Estatuto de la Universidad Estatal Amazonica, y el Reglamento
de Régimen Disciplinario.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA: REGIMEN ESPECIAL AMAZONICO.- La Universidad Estatal
Amazonica adopta un Régimen Especial Universitario, al amparo de lo
establecido en la Constitucion de la Republica del Ecuador, y de las
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disposiciones de la Ley Organica Reformatoria de la Ley de Educacion
Superior; en la Ley Organica para la Planificacion Integral de la
Circunscripcion Territorial Especial Amazonica, en consecuencia,
asumira, en el ambito de su competencia, la obligacion de defender los
recursos naturales y la biodiversidad, el desarrollo sostenible y la
preservacion ecologica de la region, para lo cual propondra ante los
organos, instituciones y autoridades del sector publico, las alternativas
viables de politicas, planes o programas de ejecucion conjunta.

En lo concerniente a los pueblos y nacionalidades indigenas que han
habitado desde tiempos inmemoriales esta region, coadyuvara a que se
observen y respeten los derechos colectivos que la Constitucion de la
Republica del Ecuador les reconoce, armonizandolos con los derechos
que se atribuyen y garantizan a los demas pobladores afincados en la
misma region.

La Universidad Estatal Amazonica, en aplicacion de la Ley Organica para
la Planificacion Integral de la Circunscripcion Territorial Especial
Amazonica, colaborara con los Gobiernos Descentralizados Auténomos
Provinciales, Municipales y Parroquiales, de la region u otros organismos
publicos o privados, para atender las demandas prioritarias de formacion
superior de la juventud y las necesidades sociales de las respectivas
circunscripciones territoriales, sujetandose a las disposiciones de la Ley
Organica Reformatoria a la Ley de Educacion Superior, su reglamento,
las resoluciones del Consejo de Educacion Superior, la Ley de creacion
de la Universidad y mas normativa aplicable.

SEGUNDA: GARANTIAS FUNDAMENTALES.- En aplicacién de lo que
dispone la Constitucion de la Republica del Ecuador, la Universidad
reconoce y garantiza los derechos humanos, las garantias
constitucionales, legales y estatutarias de todos y cada uno de los
miembros de la comunidad universitaria.

Se garantiza a los Profesores; Investigadores/as, Estudiantes, Empleados
y Trabajadores de la Universidad Estatal Amazonica, con el ejercicio de
sus derechos en el cumplimiento de la accesibilidad con calidad a los
servicios de educacion y apoyos técnicos que demande su integracion en
el sistema de educacion superior.
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TERCERA: DEBIDO PROCESO.- La Universidad, en su obrar, reconoce
y garantiza de manera especial el debido proceso en la imputacion de
faltas y aplicacion de sanciones. De igual manera, garantiza los derechos
de peticion, defensa y queja en la jurisdiccion y competencia
universitarias.

CUARTA: PROGRAMAS ESPECIFICOS Y CONVENIOS.- El Consejo
Universitario impulsara y aprobara programas académicos especificos de
universidades extranjeras relacionadas con los principios generales,
vision, mision y objetivos de la Universidad Estatal Amazonica que se
ejecutaran mediante convenios, aplicando la Ley Organica de Educacion
Superior.

QUINTA: ASESORIA DE RECTORADO.- El/la Rector/a para el ejercicio
de sus funciones podra contar con el apoyo de un asesor o asesora mismo
que sera designado por el/la Rector/a.

SEXTA: NECESIDAD REGIONAL.- La Universidad atendera las
necesidades del sector publico y privado de la Region Amazoénica, en el
ambito de su competencia, para lo que oferta servicios de consultoria,
estudios, asesoria en general y desarrollo de proyectos como le faculta la
Ley Organica Reformatoria a la Ley de Educacion Superior.

SEPTIMA: CONOCIMIENTOS AMAZONICOS.- Para cumplir sus fines
especificos de salvaguardar la cosmovision, técnicas, cultura y arte
nativos, asi como para conservar y defender el medio ambiente y la
biodiversidad de la Region Amazonica, la Universidad propendera a la
creacion y desarrollo de programas y profesiones amazonicas que
correspondan a esas necesidades pertinentes y viabilicen los propositos
y principios de los organismos regionales y universales de educacion y
cultura.

OCTAVA: CAPACITACION DEL SECTOR PRODUCTIVO.- La
Universidad podra organizar cursos y programas de capacitacion
dirigidos al sector productivo de la Region Amazonica y conferira los
titulos, diplomas, certificados, menciones, reconocimientos, de acuerdo
con la Ley.
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NOVENA: MEDIOS DE COMUNICACION.- Para facilitar la integracién
regional en el ambito educativo y cultural, la Universidad Estatal
Amazonica promovera y podra ejecutar planes y programas utilizando
todos los medios y formas de comunicacion y de transporte, y solicitara
el apoyo y la colaboracion de los organismos e instituciones competentes
del Estado de conformidad con la Ley.

DECIMA: CAPACITACION Y PERFECCIONAMIENTO.- La capacitacién
y el perfeccionamiento de los profesores/as, asi como también los
empleados y trabajadores, y los estudiantes, seran permanentes y se
cumpliran mediante programas y cursos obligatorios, que se financiaran
mediante partida obligatoria en el presupuesto anual.

DECIMA PRIMERA: DESTINO DE LOS BIENES.- En caso de extincién
de la Universidad, conforme el instrumento legal que expida la Asamblea
Nacional o el organismo competente, satisfechas las obligaciones
laborales y los compromisos académicos con los estudiantes y cubiertos
todos los pasivos, sus bienes se destinaran a la Institucion del Sistema
de Educacion Superior que defina el Consejo de Educacion Superior,
conforme lo establece el LOES.

DECIMA SEGUNDA: SIGLAS Y LEMA.- La Universidad Estatal
Amazonica, utilizara las siglas U.E.A. y el lema: “VITA ET SAPIENTIA”.
Sus simbolos son: el Escudo, la Bandera, el Himno y el Logotipo, que
seran de uso obligatorio en todos los actos universitarios y en la
correspondencia oficial.

DECIMA TERCERA: PLANIFICACION.- La Universidad Estatal
Amazonica, elabora planes operativos en forma anual; y, un plan
Estratégico de Desarrollo institucional concebido a mediano y largo plazo,
segun las orientaciones de la Institucion. Los Mecanismos y operatividad,
estaran en el Instructivo de Elaboracion y Aplicacion de los Planes
Operativos de las unidades y dependencias de la UEA, asi como el del
Plan Estratégico Institucional.

En cumplimiento de la ley, remitira al Consejo de Educacion Superior
CES; al Consejo de Acreditacion y Aseguramiento de la calidad de la
Educacion Superior CACES y, a la Secretaria Nacional de Educacion
Superior, Ciencia, tecnologia e Innovacion
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SENESCYT; con el caracter de obligatorio los informes sobre la evaluacion
de los planes operativos y estratégicos; con la finalidad de que se incluya
en el sistema nacional de informacion para la educacion superior.

DECIMA CUARTA: PRESENCIA EN ORGANISMOS.- El/la Rector/a,
podra asistir a las sesiones de los Consejos Directivos, Consejo de
Investigacion, posgrado y vinculacion, Consejo Académico, y cuando asi
lo haga, los presidira.

DECIMA QUINTA: PROTECCION DE ASOCIACIONES.- La Universidad
Estatal Amazonica, garantiza, respeta y fomenta las organizaciones de:
Profesores/as, Estudiantes, Graduados, Empleados y Trabajadores,
conformadas de acuerdo con las leyes. Sus dirigentes seran renovados
democraticamente, de acuerdo con el periodo de su representacion que
consta definido en este Estatuto, de no cumplirse con este principio el
Consejo Universitario convocara a elecciones a través del Tribunal
Electoral, a fin de asegurar la renovacion democraticamente.

DECIMA SEXTA: NORMAS REGLAMENTARIAS.- En el Estatuto
Organico de Gestion Organizacional por Procesos, constaran los
Organismos, Unidades Académicas, Departamentos, Centros, Institutos,
Direcciones, y demas dependencias necesarias para la organizacion de la
administracion y operatividad institucionales, con su respectivo orden
jerarquico, y atribuciones.

DECIMA SEPTIMA: DISPOSICIONES EXPRESAS.- La Universidad
Estatal Amazonica, para el cabal cumplimiento de sus gestiones en el
quehacer universitario, tendra que:

1. Determinar la organizacion, deberes, atribuciones,
responsabilidades y otros; que no consten en el presente Estatuto,
en los respectivos reglamentos que se expidan para regular las
actividades de la Universidad Estatal Amazonica.

2. Acoger los reglamentos, instructivos, resoluciones y disposiciones
emitidos por el Consejo de Educacion Superior (CES) y el Consejo de
Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad de la Educacion
Superior (CACES), los cuales seran de cumplimiento obligatorio.

3. Prohibir a partidos y movimientos politicos financiar actividades
universitarias, asi como a los integrantes de estas entidades recibir
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este tipo de ayudas, siendo el Consejo Universitario conjuntamente
con el/la Rector/a y Vicerrectores, los responsables para la
vigilancia y por el cumplimiento de esta disposicion.

DECIMA OCTAVA: La creacién de facultades estard sujeta a las
disposiciones establecidas en el reglamento correspondiente, que debera
elaborarse de conformidad con la normativa vigente.

DECIMA NOVENA: Los proyectos que se encuentren postulados o
pendientes de aprobacion y ejecucion estaran sujetos a la mision y vision
institucional vigentes al momento de su formulacion y presentacion.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA: Las unidades, organismos, autoridades y funcionarios que no
existan al momento de la aprobacion de las presentes reformas seran
creados, instrumentados y designados de acuerdo con las prioridades
que establezca el/la Rector/a.

SEGUNDA: En el marco de las disposiciones de la Ley Organica de
Educacion Superior (LOES) y su reglamento general, la Ley Organica del
Servicio Publico (LOSEP) y su reglamento, en lo que fuere aplicable, el
Consejo Universitario tendra un plazo de 180 dias, contados a partir de
la fecha de aprobacion de las reformas al Estatuto de la Universidad
Estatal Amazonica, para revisar y/o ratificar la normativa vigente,
garantizando su coherencia con el presente Estatuto. En el mismo plazo,
se elaborara y aprobara la normativa necesaria para la aplicacion de las
disposiciones establecidas en este Estatuto. Para esto, el Rectorado
tomara las medidas administrativas y financieras correspondientes para
garantizar el cumplimiento de esta.

TERCERA: Hasta que se cuente con la ratificacion del Estatuto Organico
de Gestion Organizacional por Procesos, que norme lo dispuesto en el
presente Estatuto, y, demas Reglamentos e Instructivos, se seguira
actuando con la normativa vigente, siempre y cuando no se opongan a la
Constitucion de la Republica del Ecuador, la Ley Organica de Educacion
Superior; y, las demas leyes conexas que regulan al sector publico.
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CUARTA: En un plazo de 90 dias, contados a partir de la aprobacion de
la presente reforma, el Consejo Universitario aprobara las reformas al
Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos y el
Reglamento de Régimen Disciplinario de la Universidad Estatal
Amazonica, adecuando su contenido al Estatuto vigente de la institucion.

QUINTA: Los cambios en las denominaciones de puestos, asi como el
movimiento de funcionarios amparados bajo la Ley Organica del Servicio
Publico (LOSEP), se realizaran con el proposito de garantizar el normal
funcionamiento institucional, en observancia de lo dispuesto en el
Reglamento para la Supresion de Puestos de la Universidad Estatal
Amazonica y en el Capitulo III del Subsistema de Clasificacion de Puestos
del Servicio Publico, articulo 62.

El cambio de denominacion de puesto no significa la supresion del puesto
de conformidad con lo que establece el articulo 60 de la LOSEP.

El cambio de puesto y funciones debera hacerse con el consentimiento
del funcionario, en caso de no existir se procedera conforme a lo
estipulado en la LOSEP y el Reglamento para la Supresion de Puestos de
la Universidad Estatal Amazonica y en el Capitulo III del Subsistema de
Clasificacion de Puestos del Servicio Publico.

SEXTA: Los profesores titulares podran por una sola ocasion adscribirse
a cualquier departamento en funcion de su experticia y desempeno
profesional sin que medie para esto el area de formacion académica.

SEPTIMA: Por una sola ocasién, el Rector designara a los/as
Directores/as de los departamentos, quienes ejerceran sus funciones por
un periodo de seis meses, con posibilidad de prorroga por un maximo de
90 dias.

OCTAVA: La Universidad, con el proposito de garantizar la elaboracion y
adecuacion de su normativa interna conforme a las disposiciones del
presente Estatuto, adoptara las medidas administrativas y financieras
necesarias para alcanzar este objetivo.

NOVENA: Los decanatos de las sedes cumpliran las funciones descritas
en este Estatuto hasta que se apruebe la creacion de las partidas
presupuestarias necesarias para la designacion de los/as directores/as

114



UEA

UNIVERSIDAD
ESTATAL AMAZONICA

administrativos/as de sede, quienes asumiran las funciones
correspondientes.

DECIMA: Los decanatos de investigacién y vinculacién deberan preparar
los archivos correspondientes de sus dependencias y continuaran
desempenando sus funciones actuales por un plazo maximo de 60 dias.
Transcurrido este periodo, los archivos deberan ser entregados a la
Direccion de Investigacion, Posgrado, Vinculacion y Transferencia
Tecnologica, a fin de garantizar la continuidad de las actividades
asignadas.

El decanato de posgrado cumplira sus funciones hasta el cierre de las
cohortes que se encuentren ejecutando.

DISPOSICION UNICA

PRIMERA: El Rector/a podra por una sola ocasion convocar a concurso
de méritos y oposicion de manera directa, para cubrir la necesidad de las
carreras y areas del conocimiento donde no existan profesores titulares o
su numero sea insuficiente para garantizar el normal funcionamiento de
los procesos académicos.

Dado en la ciudad de Puyo, provincia de Pastaza, a los 13 dias del mes
de diciembre del dos mil veinte y cuatro.

Dr. M.V. David Sancho Aguilera, PhD.,
RECTOR DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL AMAZONICA

tr6ni canent e_pi
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[ NANOSALVAS - SANCHEZ
S

Abg. Carlos Edmundo Manosalvas Sanchez.
SECRETARIO GENERAL
UNIVERSIDAD ESTATAL AMAZONICA
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CERTIFICO: Que las reformas al Estatuto que antecede, fueron
conocidas, discutidas y aprobadas por unanimidad de los
integrantes de la Junta Universitaria de la Universidad
Estatal Amazonica, en sesiones celebradas en la ciudad de
Puyo, en primera instancia y debate el 6 de enero del dos mil
doce; y, en segundo y definitivo debate en la sesion del 17 de
enero del dos mil doce. En cumplimiento de las
recomendaciones expedidas por el CES mediante resolucion
RPC-SO-16- No. 132-2013 del 24 de abril del 2013, se
incorporan las mismas en primera instancia en la sesion
adoptada por el Consejo Universitario de la Universidad
Estatal Amazonica en sesion extraordinaria del 30 de
septiembre del 2013 acogio las modificaciones establecidas y
dispuso su codificacion final a fin de remitirlas dentro del
plazo concedido. El presente Estatuto de la Universidad
Estatal Amazonica fue aprobado por el Consejo de Educacion
Superior el 30 de octubre del 2013 mediante Resoluciones
RPC-S0O-42-No. 434-2013.

Que las reformas al Estatuto que antecede, fueron conocidas,
discutidas y aprobadas por los integrantes del Consejo
Universitario de la Universidad Estatal Amazonica, en
sesiones celebradas en la ciudad de Puyo, en primera
instancia el 24 de enero del dos mil diecinueve; y, en segunda
y definitivo debate en la sesion del 30 de enero del dos mil
diecinueve. Que, mediante resolucién segunda adoptada por
Consejo Universitario el 09 de mayo de 2019, aprobo las
observaciones realizadas por la Procuraduria del Consejo de
Educacion Superior. El presente Estatuto de la Universidad
Estatal Amazonica fue validado por el Consejo de Educacion
Superior el 10 de julio de 2019 mediante Resolucion RPC-
SO-24-No. 404-2019.

Que la reforma al Estatuto de la Universidad Estatal
Amazonica, fue conocida, discutida y aprobada por
unanimidad de los integrantes del Consejo Universitario, en
sesiones telematicas celebradas en primera instancia en la
Sesion Ordinaria del 26 de octubre de 2020; y, en segunda y
definitiva instancia en la Sesion Extraordinaria I del 11 de
noviembre de 2020.

Que la reforma al Estatuto de la Universidad Estatal
Amazonica, fue conocida, discutida y aprobada por
unanimidad de los integrantes del Consejo Universitario en
primera instancia en sesion Extraordinaria Primera del 06 de
abril del 2021, y en segunda y definitiva instancia con siete
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votos a favor y una abstencion en sesion Extraordinaria
Segunda del 08 de abril del 2021.

Que la reforma al Estatuto de la Universidad Estatal
Amazonica, fue conocida, discutida y aprobada por
unanimidad de los integrantes del Consejo Universitario en
primera instancia en sesion Extraordinaria decima octava del
30 de julio del 2021, y en segunda y definitiva instancia por
unanimidad en sesion Extraordinaria decima novena del 03
de agosto del 2021.

Que, la reforma al Estatuto de la Universidad Estatal
Amazonica, fue conocida, discutida y aprobada por
unanimidad de los integrantes del Consejo Universitario en
primera instancia en Sesion Extraordinaria Tercera del 24 de
febrero de 2022; y, en segunda y definitiva instancia por
unanimidad de los integrantes del Consejo Universitario
mediante Resolucion HCU-UEA-SE-IV No. 0023-2022 en
sesion extraordinaria IV del 03 de marzo de 2022.

Que, la reforma al Estatuto de la Universidad Estatal
Amazonica, fue conocida, discutida y aprobada por
unanimidad de los integrantes presentes del Consejo
Universitario en primera instancia en Sesion Ordinaria VII,
del 24 de julio de 2024; y, en segunda y definitiva instancia
por unanimidad de los integrantes presentes del Consejo
Universitario mediante Resolucion HCU-UEA-SE-XLV No.
0307-2024 en sesion extraordinaria XLV del 13 de diciembre
de 2024.

Codificacion dada y firmada en la ciudad de Puyo, a los seis (06) dias del
mes de enero del dos mil veinte y cinco (2025).

Abg. Carlos Edmundo Manosalvas Sanchez.
SECRETARIO GENERAL
UNIVERSIDAD ESTATAL AMAZONICA U.E.A.
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