
 

 

INFORME DEL SEGUIMIENTO A LA CONSECUCIÓN DE LOS ODS 

 

Mes: Diciembre 

Año: 2024 

La Universidad Estatal Amazónica, en consonancia con su compromiso hacia los 
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) 2030 y en alineación con los indicadores 
establecidos en el Plan Nacional de Desarrollo (PND), presenta el informe mensual 
de seguimiento. Este documento detalla los avances durante el último periodo, 
destacando el impacto de las iniciativas en la región amazónica y su contribución 
al desarrollo sostenible a nivel local y nacional. 

Indicadores priorizados para el seguimiento de los ODS en América Latina y el 
Caribe 

OBJETIVO ODS META 
ODS 

Descripción 
Meta PND 

Cálculo Resultado 

4. Garantizar una 
educación 
inclusiva y 
equitativa de 
calidad y 
promover 
oportunidades de 
aprendizaje 
permanente para 
todos 

4.3 De aquí a 2030, 
asegurar el acceso 
igualitario de todos los 
hombres y las mujeres 
a una formación 
técnica, profesional y 
superior de calidad, 
incluida la enseñanza 
universitaria 
 

2.3.9 
Incrementar la 
tasa bruta de 
matrícula en 
educación 
superior 
terciaria del 
40,33% en el 
año 2022 al 
45,54% al 2025 

Alumnos 
matriculados 
durante el 
último periodo 
sobre el número 
total de 
estudiantes de 
tercer nivel a 
nivel nacional1 
 

= 5.696 / 
684.660 
= 0.0083 
Aporte para 
la 
consecución 
del objetivo 
= 0.83% 

9. Construir 
infraestructuras 
resilientes, 
promover la 
industrialización 
inclusiva y 
sostenible y 
fomentar la 
innovación 

9.5 Aumentar la 
investigación 
científica y mejorar la 
capacidad 
tecnológica de los 
sectores industriales 
de todos los países, en 
particular los países 
en desarrollo, entre 
otras cosas 
fomentando la 
innovación y 

2.5.12. 
Incrementar 
los artículos 
publicados por 
las 
universidades y 
escuelas 
politécnicas en 
revistas 
indexadas de 
13.777 en el 

Número de 
artículos 
científicos 
publicados por 
docentes de la 
UEA en el último 
periodo 2 

Aporte para 
la 
consecución 
del objetivo: 
 
172 
artículos 
publicados  
 

 
1 Fuente: Secretará General 
2 Fuente: Dirección de Investigación – Publicados en el 2024 
 



 

 

aumentando 
considerablemente, 
de aquí a 2030, el 
número de personas 
que trabajan en 
investigación y 
desarrollo por millón 
de habitantes y los 
gastos de los sectores 
público y privado en 
investigación y 
desarrollo 

año 2022 a 
16.727 al 2025. 

16. Promover 
sociedades 
pacíficas e 
inclusivas para el 
desarrollo 
sostenible, 
facilitar el acceso 
a la justicia para 
todos y construir a 
todos los niveles 
instituciones 
eficaces e 
inclusivas que 
rindan cuentas 

16.6 Crear a todos los 
niveles instituciones 
eficaces y 
transparentes que 
rindan cuentas 
 

9.6.1. 
Incrementar el 
índice de 
percepción de 
la calidad de 
los servicios 
públicos en 
general de 6,05 
en el año 2022 
a 6,20 al 2025 

Informe de 
resultado de 
Ministerio de 
Trabajo, para 
mejorar de 
implementación 
de “buenas 
prácticas de 
calidad"3 

La UEA 
cumple con 
los procesos 
de “buenas 
prácticas de 
calidad” en 
todos sus 
ambientes. 
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3 Fuente: Dirección de Talento Humano 
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