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HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO
RESOLUCION HCU-UEA-SO-II No. 0016-2025

El Consejo Universitario de la Universidad Estatal Amazonica, en Sesion
ordinaria II del 10 de febrero de 2025.

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Estatal Amazonica es una universidad publica, que fue
creada por el Congreso Nacional mediante ley N. 2002-85, promulgada
en el registro oficial N.° 686 del 18 de octubre de 2002, y reformada en la
ley O, publicada en el registro oficial N.° 768 del 3 de junio de 2016. Es
una universidad publica del Sistema de Educacion Superior que se rige
por la Constitucion y Leyes de la Republica del Ecuador y demas
normativa que rige el Sistema de Educacion Superior;

Que, el Articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador
claramente determina que: "Las instituciones del Estado, sus
organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las
personas que actuen en virtud de una potestad estatal ejerceran
solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la
Constitucion y la Ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el
cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los
derechos reconocidos en la Constitucion";

Que, el articulo 227 de la Norma Suprema, determina: “La administracion
publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los
principios de eficacia, calidad, jerarquia, desconcentracion,
descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion,
transparencia y evaluacion”;

Que, el Art. 355 de la Carta Magna determina.- El Estado reconocera a las
universidades y escuelas politécnicas autonomia académica,
administrativa, financiera y organica, acorde con los objetivos del
régimen de desarrollo y los principios establecidos en la Constitucion. Se
reconoce a las universidades y escuelas politécnicas el derecho a la
autonomia, ejercida y comprendida de manera solidaria y responsable.
Dicha autonomia garantiza el ejercicio de la libertad académica y el
derecho a la busqueda de la verdad, sin restricciones; el gobierno y
gestion de si mismas, en consonancia con los principios de alternancia,
transparencia y los derechos politicos; y la produccion de ciencia,
tecnologia, cultura y arte. Sus recintos son inviolables, no podran ser
allanados sino en los casos y términos en que pueda serlo el domicilio de
una persona. La garantia del orden interno sera competencia y
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responsabilidad de sus autoridades. Cuando se necesite el resguardo de
la fuerza publica, la maxima autoridad de la entidad solicitara la
asistencia pertinente. La autonomia no exime a las instituciones del
sistema de ser fiscalizadas, de la responsabilidad social, rendicion de
cuentas y participacion en la planificacion nacional.

Que, el articulo 12 de la Ley Organica de Educacion Superior (LOES),
establece: “Principios del Sistema.- El Sistema de Educacion Superior se
rige por los principios de autonomia responsable, cogobierno, igualdad
de oportunidades, calidad, pertinencia, integralidad, autodeterminacion
para la produccion del pensamiento y conocimiento, en el marco del
dialogo de saberes, pensamiento universal y produccion cientifica y
tecnologica global. El Sistema de Educacion Superior, al ser par te del
Sistema Nacional de Inclusién y Equidad Social, se rige por los principios
de universalidad, igualdad, equidad, progresividad, interculturalidad,
solidaridad y no discriminacion; y funcionara bajo los criterios de calidad,
eficiencia, eficacia, transparencia, responsabilidad y participacion. Estos
principios rigen de manera integral a las instituciones, actores, procesos,
normas, recursos, y demas componentes del sistema, en los términos que
establece esta Ley”;

Que, el Art. 13 de la LOES dispone .- Funciones del Sistema de Educacion
Superior.- Son funciones del Sistema de Educacion Superior: (...) d)
Fortalecer el ejercicio y desarrollo de la docencia y la investigacion
cientifica en todos los niveles y modalidades del sistema (...)

Que, el Articulo 17 de la Ley ibidem senala: “Reconocimiento de la autonomia
responsable.- El Estado reconoce a las universidades y escuelas
politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y organica,
acorde con los principios establecidos en la Constitucion de la Republica.
En el ejercicio de autonomia responsable, las universidades y escuelas
politécnicas mantendran relaciones de reciprocidad y cooperacion entre
ellas y de estas con el Estado y la sociedad; ademas observaran los
principios de justicia, equidad, solidaridad, participacion ciudadana,
responsabilidad social y rendicion de cuentas. Se reconoce y garantiza la
naturaleza juridica propia y la especificidad de todas las universidades y
escuelas politécnicas”;

Que, el Articulo 18 literal e), de la Ley Organica de Educacion Superior,
establece: “Ejercicio de la autonomia responsable. - La autonomia
responsable que ejercen las instituciones de educacion superior consiste
en: (...) e) La libertad para gestionar sus procesos internos”;

Que, el Art. 36 de la Ley Organica de Educacion Superior determina.-
Asignacion de recursos para publicaciones, becas para profesores o
profesoras e investigacion.- Las universidades y escuelas politécnicas de
caracter publico y particular asignaran de manera obligatoria en sus
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presupuestos partidas para ejecutar proyectos de investigacion, adquirir
infraestructura tecnologica, publicar textos pertinentes a las necesidades
ecuatorianas en revistas indexadas, otorgar becas doctorales a sus
profesores titulares y pago de patentes. En las universidades y escuelas
politécnicas esta asignacion sera de al menos el 6% de sus respectivos
presupuestos.

Que, el Articulo 48 de la LOES senala: “Del Rector o Rectora. - EI Rector o la
Rectora, en el caso de las universidades o escuelas politécnicas es la
primera autoridad ejecutiva de la institucion de educacion superior
publica o particular, y ejercera la representacion legal, judicial y
extrajudicial. El Rector o la Rectora, en el caso de las universidades o
escuelas politécnicas presidira el organo colegiado superior de manera
obligatoria y aquellos o6rganos que senale el estatuto respectivo en
ejercicio de su autonomia responsable; desempenara sus funciones a
tiempo completo y durara en el ejercicio de su cargo cinco anos. Podra
ser reelegido, consecutivamente o no, por una sola vez. Tendra las
atribuciones y deberes que le asigne el estatuto”.

Que, Art. 93 de la prenombrada Ley indica.- Principio de Calidad.- El principio
de calidad establece la busqueda continua, auto-reflexiva del
mejoramiento, aseguramiento y construccion colectiva de la cultura de la
calidad educativa superior con la participacion de todos los estamentos
de las instituciones de educacion superior y el Sistema de Educacion
Superior, basada en el equilibrio de la docencia, la investigacion e
innovacion y la vinculacion con la sociedad, orientadas por la pertinencia,
la inclusion, la democratizacion del acceso y la equidad, la diversidad, la
autonomia responsable, la integralidad, la democracia, la produccion de
conocimiento, el dialogo de saberes, y valores ciudadanos.

Que, el Art. 107 ibidem prevé. - Principio de pertinencia. - El principio de
pertinencia consiste en que la educacion superior responda a las
expectativas y necesidades de la sociedad, a la planificacion nacional, y
al régimen de desarrollo, a la prospectiva de desarrollo cientifico,
humanistico y tecnoloégico mundial, y a la diversidad cultural. Para ello,
las instituciones de educacion superior articularan su oferta docente, de
investigacion y actividades de vinculacion con la sociedad, a la demanda
académica, a las necesidades de desarrollo local, regional y nacional, a la
innovacion y diversificacion de profesiones y grados académicos, a las
tendencias del mercado ocupacional local, regional y nacional, a las
tendencias demograficas locales, provinciales y regionales; a la
vinculacion con la estructura productiva actual y potencial de la
provincia y la region, y a las politicas nacionales de ciencia y tecnologia.

Que, el Codigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas en su Art. 115
senala. - Certificacion Presupuestaria. -Ninguna entidad u organismo
publico podran contraer compromisos, celebrar contratos, ni autorizar o
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contraer obligaciones, sin la emision de la respectiva certificacion
presupuestaria.

Que, el Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del
Sistema de Educacion Superior en el Art. 7 dice. - Actividades de
investigacion. -Las actividades de investigacion para el personal
académico son:(...) h) Difundir resultados y beneficios sociales de la
investigacion, a través de publicaciones, producciones artisticas,
actuaciones, conciertos, creacion u organizacion de instalaciones y
de exposiciones, entre otros;

Que, el Art. 78 del Reglamento Ibidem determina.-Definicion de obra
relevante.-Se define como obra relevante a la produccion académica que
represente un aporte a la creacion, desarrollo y sistematizacion del
conocimiento cientifico, tecnologico, la literatura y las artes; que
contribuya a nuevos avances o a la consolidacion de los campos de
conocimiento inter, multi o trans disciplinario; al fortalecimiento de los
otros saberes tales como conocimientos tradicionales y saberes
ancestrales de pueblos y nacionalidades; y, al desarrollo de procesos y
productos tecnologicos que generen innovacion y/o transferencia de
tecnologia, debidamente fundamentados teodrica y empiricamente. Se
considerara obra relevante a la produccion artistica que favorezca el
desarrollo de la cultura y el arte.

Que, el Articulo 7 del Codigo Organico Administrativo (COA), determina:
“Principio de coordinacion. Las administraciones publicas desarrollan
sus competencias de forma racional y ordenada, evitan las duplicidades
y las omisiones”;

Que, el Art. 7 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico
de la Universidad Estatal Amazonica dice. - Actividades de investigacion.
- Las actividades de investigacion para el personal académico son: (...) h)
Difundir resultados y beneficios sociales de la investigacion, a través de
publicaciones, producciones artisticas, actuaciones, conciertos, creacion
u organizacion de instalaciones y de exposiciones, entre otros;

Que, el Reglamento de Investigacion Cientifica de la Universidad Estatal
Amazonica en su Art. 91 manifiesta. - Con los resultados de los Proyectos
de Investigacion cerrados, el investigador debera publicar al menos un
articulo cientifico hasta un ano en revistas indexadas o libro. No
obstante, el investigador podra presentar publicaciones en los siguientes
anos.

Que, el Art. 92 del pre nombrado Reglamento establece.- Es deber y
responsabilidad de la Direccion de Investigacion sugerir si los resultados
de las investigaciones pueden ser presentados para su difusion en
eventos, talleres, redes, publicaciones cientificas y/o divulgativas.
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Que, el Art. 93 de la Norma Ibidem dice. - Las publicaciones seran propiedad
intelectual de la Universidad Estatal Amazonica pero los autores son
responsables de los resultados y conclusiones que se exponen.

Que, el Art. 103 del mismo Reglamento prevé. - La Direccion de investigacion
tiene la responsabilidad de decidir si los trabajos podran ser publicados
para su divulgacion o se preparan como posibles registros o patentes.

Que, el Art- 19 del Codigo Organico Administrativo dice: Principio de
imparcialidad e independencia. Los servidores publicos evitaran resolver
por afectos o desafectos que supongan un conflicto de intereses o generen
actuaciones incompatibles con el interés general. Los servidores ptblicos
tomardn sus resoluciones de manera auténoma.

Que, el Art- 21 del Codigo Organico Administrativo determina: Principio de
ética y probidad. Los servidores publicos, asi como las personas que se
relacionan con las administraciones publicas, actuaran con rectitud,
lealtad y honestidad. En las administraciones publicas se promovera la
mision de servicio, probidad, honradez, integridad, imparcialidad, buena
fe, confianza mutua, solidaridad, transparencia, dedicacion al trabajo, en
el marco de los mds altos estandares profesionales; el respeto a las
personas, la diligencia y la primacia del interés general, sobre el particular.

Que, el Art- 104 de la Ley Ibidem manifiesta: Nulidad. Es vdlido el acto
administrativo mientras no se declare su nulidad. El acto administrativo
puede ser anulado total o parcialmente. La declaracién de nulidad puede
referirse a uno, varios o a todos los actos administrativos contenidos en un
mismo instrumento.

Que, el Art- 110 del COA dispone: Reglas generales de convalidacion. El acto
administrativo con vicios subsanables se considera convalidado cuando,
previa rectificacion de los vicios, conste en el expediente la declaracion de
la administracién publica, en este sentido o por preclusion del derecho de
impugnacion. La convalidacién se efectua respecto del acto administrativo
viciado integramente, por lo que no cabe la convalidacién parcial.
Producida la convalidacién, los vicios del acto administrativo se entienden
subsanados y no afectan la validez del procedimiento o del acto
administrativo. La convalidacion produce efectos retroactivos desde la
fecha en que se expidié el acto originalmente viciado.

Que, el Art. 5 del Reglamento para la Distribucion de Actividades del Personal
Académico de la Universidad Estatal Amazonica determina: Actividades
de investigacion.- Las actividades de investigacion del personal académico
seran las descritas a continuacion: 1. Diseno, direccion y/o ejecucion de
proyectos de investigacion bdsica, aplicada, tecnolégica y en artes, o
proyectos de vinculacion articulados a la investigaciéon, que supongan
creacion, innovacion, difusion y transferencia de los resultados obtenidos:
1.1. Director de proyecto de investigacion; 1.2. Codirector de proyecto de
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investigacion; 1.3. Investigador de apoyo en proyectos de investigacion
internos; 1.4. Investigador asociado en proyectos de investigacion
externos; 2. Realizacion de investigacion para la comprension,
recuperacion, fortalecimiento y potenciacion de los saberes ancestrales. 3.
Diserio, elaboracién y/ o puesta en marcha de metodologias, instrumentos,
protocolos o procedimientos operativos o de investigacion. 4. Investigacion
en laboratorios, centros documentales y demds instalaciones habilitadas
para esta funcién, asi como en entornos sociales, naturales y/o virtuales.
5. Participacion en congresos, seminarios Yy conferencias para la
presentaciéon de avances y resultados de sus investigaciones. 6. Diserio
y/ o participacion en redes y programas de investigacién local, nacional e
internacional. 7. Participaciéon en comités o consejos académicos Yy
editoriales de revistas cientificas y académicas indexadas y/o arbitradas,
curadurias y/o comités de valoracién de obras relevantes en el campo de
las artes. 8. Difusion de resultados y beneficios sociales de la investigacio
n, a través de publicaciones, producciones artisticas, actuaciones,
conciertos, creacién u organizacion de instalaciones y de exposiciones,
entre otros. 9. Direccion y/o participaciéon en colectivos académicos de
debate para la presentacién de avances y resultados de investigaciones.

Que, el Art. 17 ibidem.- Personal académico con horas para investigacion y
vinculacion con la sociedad. - E1 Decanato de Investigacién y el Decanato
de Vinculacién notificaran al Vicerrectorado Académico la némina de
personal académico que forma parte de los proyectos de investigacion y de
vinculacion, asi como para actividades de difusion de resultados, a
quienes de acuerdo a su tiempo de dedicacion se le asignara las act
wvidades establecidas en el Reglamento de Carrera y Escalafén del
Personal Académico del Sistema de Educacion Superior y este Reglamento,
considerandose para la asignacion de actividades lo descrito a
continuacion: 1. Treinta (30) horas semanales de actividades de
investigaciéon a directoras o directores de proyectos de investigacion. 2.
Veinte (20) horas semanales de actividades de investigacion a codirectoras
o codirectores de proyectos de investigacion. 3. Veinte (20) horas
semanales de actividades de investigacion a investigadoras o
investigadores de apoyo en proyectos internos y asociados en proyectos
externos. 4. Dieciséis (16) horas semanales para la actividad de
investigacion de difusion de resultados y beneficios sociales de la
investigacion al autor principal de la publicacion de libros. 5. Diez (10)
horas semanales para la actividad de investigacion de difusion de
resultados y beneficios sociales de la investigacion al autor principal de la
publicacion de capitulos de libros. 6. Catorce (14) horas semanales para la
actividad de investigacion de difusiéon de resultados y beneficios sociales
de la investigacion al autor principal de la publicacion de articulos
cientificos. 7. Treinta (30) horas semanales de actividades de vinculacion
a lideres o lideresas de proyectos de vinculacion. 8. Veinte (20) horas
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semanales de actividades de vinculacion a promotoras o promotores de
proyectos de vinculacion.

Que las DISPOSICIONES GENERALES del mismo Reglamento senalan:
CUARTA.- Las horas para actividades de investigaciéon referente a la
difusion de resultados y beneficios sociales de la investigacion a través de
publicaciones de articulos o libros, previstas en los numerales 4 y 5 del
articulo 17 del presente Reglamento, seran consideradas exclusivamente
para el autor principal.

Que, el Art. 30 del INSTRUCTIVO PARA LA PRESENTACION Y APROBACION
DE PROYECTOS Y ASIGNACION DE HORAS DE INVESTIGACION Y
VINCULACION DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL AMAZONICA Art. 30.-
Asignaciéon de actividades de difusion de resultados y beneficios sociales
de la investigaciéon. - Una vez presentadas las solicitudes, el Decanato de
Investigacién asignara las horas de investigacion a su autor principal, de
conformidad con la siguiente distribucion (...)c) Se asignardn catorce (14)
horas semanales al autor principal de la publicacion de articulos cientificos
en revistas cientificas indexadas en SJR o factor de impacto, en las bases
Scielo, Scopus o WOS. El autor principal de un articulo cientifico al finalizar
los seis meses asignados debera presentar la comunicacion o correo
electronico que acredite que el articulo sera tomado en cuenta para la
revision de pares.

Que, el Art. 8 del Estatuto de la UEA dice: Los fines de la Universidad Estatal
Amazoénica, numeral 3 ) establece “Realizar investigacion cientifica y
técnica, orientada a solucionar los problemas de la sociedad ecuatoriana,
tendiente a mejorar la productividad, la competitividad, el manejo
sustentable de los recursos naturales y a satisfacer las necesidades
basicas de la poblacién”

Que, el Art. 9 del Estatuto de la UEA senala que “La autonomia de la
Universidad Estatal Amazénica, garantiza el ejercicio de la libertad
académica y el derecho a la busqueda de la verdad, sin restricciones,
aplicando los principios de pertinencia y de Integralidad; el gobierno y
gestion de si misma, en consonancia con los principios de alternancia,
transparencia y aplicacién de los derechos politicos, asi como la producciéon
de ciencia, tecnologia, cultura y arte, con responsabilidad social y rendicion
de cuentas. {(...)

Que, el Estatuto de la Universidad Estatal Amazonica en su Art. 26 manifiesta.
- Son atribuciones y deberes del Consejo Universitario: (...) 31. Autorizar
la publicacion de obras de caracter cientifico, técnico, académico y de
interés para la Universidad;(...) 33. Resolver los casos no previstos en el
presente Estatuto y que se consideren necesarios para la buena marcha
de la Institucion, siempre que no se opongan a la Leyj;(...)
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Que, ¢l Art.84 de la Norma Estatutaria dice. - Deberes y atribuciones. - Son
deberes y atribuciones del Decano de Investigacion: (...) 2.  Coordinar a
nivel institucional la gestion para la investigacién, posgrado, vinculacion y
transferencia tecnolégica; 4. Supervisar los procesos de investigacion,
posgrado, vinculacién y transferencia tecnolégica; 5.  Supervisar Yy
evaluar la ejecuciéon de convenios de investigacion, posgrado, vinculacion
y transferencia tecnolégica;

Que, el Art. 169 Ibidem manifiesta. - La Universidad Estatal Amazodnica,
garantiza la capacitacion y perfeccionamiento permanentes de los
docentes. Los recursos se obtendran del fondo de desarrollo académico
institucional, del rubro capacitacion de profesores e investigadores y de los
fondos que de manera obligatoria deberd asignar la institucion, de acuerdo
con la Ley Organica Reformatoria a la Ley de Educacién Superior.

Que, el Art. 173 de la Norma Estatutaria determina: Son deberes de los
académicos: 2. Cumplir su labor académica de acuerdo con los planes de
estudio, programas, actividades tedricas prdcticas, extension,
investigacion, produccion, gestion administrativa, en el horario respectivo,
aprobados por las autoridades y organismos pertinentes.

Que, el Art. 175 del Estatuto dice.- Cuando profesores/ as, investigadores/as
titulares Auxiliares, Agregados y Principales de la Universidad Estatal
Amazodnica, realicen cursos de posgrado a nivel nacional o internacional
para doctores en Ciencias PhD o su equivalente, el Mdaximo Organismo de
la universidad le otorgara el respectivo aval académico; y, se le reconocera
una licencia con remuneracion y los demas beneficios legales, por el tiempo
estricto de duracion formal de los estudios de posgrado,
independientemente que haya sido beneficiado con una beca, para lo cual
anualmente se hard constar en el presupuesto de la institucion una partida
para esta finalidad. Los profesores/as, investigadores/as, quedan
obligados después de cumplir con la capacitacion o perfeccionamiento, a
prestar servicios (docencia, cursos de capacitacién, publicacién de
articulos, y demads actividades académicas que le sean asignadas en las
que transmitan el conocimiento adquirido en el programa doctoral, sin
generar un recargo adicional a la remuneracion) por un tiempo no menor a
tres veces al periodo de la beca, para aquellos que solicitan comisiéon de
servicios con remuneracion a tiempo completo por el periodo de estudio. En
los casos que se solicite comisiéon de servicios con remuneracion
tunicamente por el periodo de estancias doctorales, se devengarad el triple
del tiempo utilizado en la comision de servicio.

Que, el Art. 212 del Estatuto de la UEA colige.- La Universidad Estatal
Amazodnica, en el presupuesto institucional asignard obligatoriamente una
partida especial de por lo menos el seis por ciento (6%), para publicaciones
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indexadas, becas de posgrado para sus profesores e investigadores en el
marco del régimen de desarrollo nacional. También se asignard de manera
obligatoria, una partida con el 1% del presupuesto anual que servira para
la formacion y capacitacion de los profesores e investigadores. Esta
informacién serda remitida anualmente a la SENESCYT para su
conocimiento. Sera el Consejo Universitario, como mdxima instancia el que
asigne anualmente los recursos o el presupuesto para publicaciones y
becas de posgrado para sus profesores e investigadores; y, la Direccion
Financiera la encargada de ejecutar y controlar el uso del presupuesto,
establecido para este fin.

Que, Mediante Oficio N° 046-HU-DP-UEA-2024, del 12 de noviembre suscrito
por el Dr. Hernan Uvidia, Docente Titular de la UEA que en la parte
pertinente indica “ (...)Con un atento y cordial saludo me dirijo a Usted,
para desearle éxitos en sus funciones y el mas sincero agradecimiento por
el apoyo brindado para recibir el aval del libro “SEGURIDAD E HIGIENE
INDUSTRIAL" ISBN: 978-9942-48 443-7. Con estos antecedentes, solicito
de la manera mas comedida autorizar a quien corresponda la reposicion
de los costos de publicacion del antes mencionado libro que asciende a la
cantidad de $1.035 (se adjunta factura).

Que, con el Memorando Nro. UEA-DFIN-2024-0280-M del 15 de abril de 2024
suscrito por el Director Financiero, que en su parte pertinente indica “(...)
previo a solicitar pago alguno a la autoridad competente se verifique el
cumplimiento de lo establecido en el Cédigo Organico de Planificacion y
Finanzas Publicas, especificamente en su “Art 115 Certificacion
Presupuestaria. - Ninguna entidad u organismo publico podran contraer
compromisos, celebrar contratos, ni autorizar o contraer obligaciones, sin
la emision de la respectiva certificacion presupuestaria

Que, con Memorando Nro. UEA-INT-DPE-2025-0053-M del 20 de enero de
2025 la Sra. Directora de Planificacion y Evaluacion en respuesta
Memorando Nro. UEA-INT-INV-2025-0007-M, de fecha 16 de enero del
2025, suscrito por Dra. Haideé Marin, Decano/a de Investigacion, quien
indica lo siguiente: "Con un cordial saludo me dirijo a usted, con el
proposito de solicitar de la manera mas comedida se emite la certificacion
POA 2025 de la actividad: "Reembolso de pago de publicaciones
cientificas de la Universidad Estatal Amazonica en revistas indexadas",
por un monto de $ 4.450,00 (cuatro mil cuatrocientos cincuenta con
00/100) Délares de los Estados Unidos de Norteamérica sin incluir IVA."
Emite la certificacion POA-CERT-2025-0036.

Que, con Memorando Nro. UEA-INT-DFIN-2025-0049-M del 24 de enero de
2025 la Direccion Financiera, en respuesta al Memorando Nro. UEA-INT-
INV-2025-0009-M, de fecha 20 de enero del 2025, suscrito por la Dra.
Haideé Marin, Decana de Investigacion, quien solicita: " se emita la
certificacion presupuestaria para la ejecucion de la actividad: "Reembolso
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de pago de publicaciones cientificas de la Universidad Estatal Amazonica
en revistas indexadas", la cual se encuentra contemplada dentro del Plan
Operativo Anual 2024 (POA), por un monto de $ 4.450,00 dolares (cuatro
mil cuatrocientos cincuenta con 00/100 délares de los Estados Unidos
de Norteameérica); mas IVA., considerando la existencia de la certificacion
POA Nro. POA-CERT-2025-0036; emite la certificacion Presupuestaria
Nro. 24.

Que, mediante Memorando Nro. UEA-INT-INV-2024-0011-M de fecha 27 de
febrero de 2024 suscrito por la Dra. Haideé Marin Decana de
Investigacion mediante el cual manifiesta lo siguiente: En atencién al
Oficio N° 046-HU-DP-UEA-2024, del 12 de noviembre de 2024 suscrito por
el Dr. Herndan Uvidia, Docente Titular de la UEA que en la parte pertinente
indica “{(...)Con un atento y cordial saludo me dirijo a Usted, para desearle
éxitos en sus funciones y el mas sincero agradecimiento por el apoyo
brindado para recibir el aval del libro “SEGURIDAD E HIGIENE
INDUSTRIAL" ISBN: 978-9942-48 443-7. Con estos antecedentes, solicito
de la manera mas comedida autorizar a quien corresponda la reposicion
de los costos de publicacion del antes mencionado libro que asciende a la
cantidad de $1.035 délares americanos “ En este contexto, este
Decanato remite el informe IT- -UEA- DINV -007-2025 correspondiente y se
solicita, por su intermedio, que este sea sometido a consideraciéon por parte
del Honorable Consejo Universitario.

Que, con fecha 26 de enero de 2025, la Dra. Haidee Marin Decana de
Investigacion remite el informe técnico numero IT-UEA-DINV-007-2025
respecto de la solicitud de reembolso a favor del Dr. Hernan Uvidia
Cabadiana mediante el cual concluye y recomienda: CONCLUSIONES Y
RECOMENDACIONES. F. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES: El
requerimiento del Dr. Herndan Uvidia, docente titular de la UEA sobre el
reembolso por pago de publicacion del libro “SEGURIDAD E HIGIENE
INDUSTRIAL" ISBN: 978-9942-48 443-7, se enmarca en la normativa legal
vigente. Por tal razén, es viable darle atencion al requerimiento presentado
por el mencionado profesor En este contexto, el Decanato de Investigacion
RECOMIENDA, salvo mejor criterio al Honorable Consejo Universitario de
la Universidad Estatal Amazénica en cumplimiento a sus atribuciones
establecidas en el Art. 26 del Estatuto de la Universidad Estatal
Amazoénica Reformado: “(...) 31. Autorizar la publicaciéon de obras de
cardacter cientifico, técnico, académico y de interés para la Universidad;
autorizar y disponer a la Direccion Financiera;, realizar los tramites
pertinentes para el rembolso de $1.035 por la publicacién del Dr. Herndn
Uvidia, toda vez que se cuenta con los recursos econémicos necesarios
para cubrir este rubro, segun certificacion POA CERT-2025-0036
emitida por la Direccion de Planificacion y Evaluacion y la
Certificacion Presupuestaria No. 24 suscrita por el Ing. Andrés Barrera
Paredes, Director Financiero de la Institucion, en cumplimiento de lo que
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el Cédigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas, especificamente
en su “Art. 115 Certificacion Presupuestaria. - Ninguna entidad u
organismo publico podran contraer compromisos, celebrar contratos, ni
autorizar o contraer obligaciones, sin la emision de la respect iva
certificacién presupuestaria’.

Que, el Dr. David Sancho Aguilera Rector de la Universidad Estatal
amazonica, dispone al Ab. Carlos Manosalvas Sanchez Secretario del
HCU de la UEA se incluya en el orden del dia de la Sesion ordinaria Il a
realizarse el 10 de febrero de 2025 el siguiente punto: 3. Conocimiento y
de ser el caso autorizar el reembolso por pago de publicacién de Libro por
un valor de 1.035 délares americanos, solicitado por el Dr. Herndan Uvidia
Docente Titular de la UEA mediante Oficio Nro. 046-2024 de fecha 02 de
diciembre de 2024.

El Consejo Universitario de la U.E.A. en uso de sus atribuciones y facultades
constitucionales, legales y estatutarias;

RESUELVE:

Articulo 1.- Autorizar el reembolso del gasto por concepto de publicacion
de libro titulado Seguridad e Higiene Industrial ISBN: 978-9942-48 443-
7, cuyo valor asciende a la cantidad de mil treinta y cinco dolares
americanos (1.035 USD) a favor del Dr. Hernan Uvidia Cabadiana
Docente Titular de la Universidad Estatal Amazonica.

DISPOSICIONES GENERALES

Primera. - Notificar el contenido de la presente Resolucion al Dr. Hernan
Uvidia Cabadiana Docente Titular de la Universidad Estatal Amazonica y
al Decanato de Investigacion de la Universidad Estatal Amazoénica, para
su conocimiento y fines pertinentes.

Segunda.- Notificar la presente resolucion a Rectorado, Vicerrectorados
Administrativo y Académico, Procuraduria General, Direccion
Financiera, y a los senores miembros del Honorable Consejo Universitario
para su conocimiento y fines correspondientes.

Tercera. - Publicar la presente resolucion en la pagina web de la
Universidad Estatal Amazonica, para conocimiento publico de la
comunidad universitaria.

Dado y firmado en la ciudad de Puyo, a los once (11) dias del mes de
febrero del ano dos mil veinte y cinco (2025).
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Dr. M.V. David Sancho Aguilera, PhD.
RECTOR DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL AMAZONICA
PRESIDENTE DEL CONSEJO UNIVERSITARIO

Ab. Carlos Edmundo Manosalvas Sanchez
SECRETARIO GENERAL DE LA U.E.A.
SECRETARIO DE CONSEJO UNIVERSITARIO
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