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HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO
RESOLUCION HCU-UEA-SO-V No. 0130-2025

El Honorable Consejo Universitario de la Universidad Estatal Amazoénica, en
Sesion ordinaria V del 26 de mayo de 2025.

CONSIDERANDO:

Que, el Art. 66 de la Carta Magna dice. - Se reconoce y garantizara a las
personas: (...) 4. Derecho a la igualdad formal, igualdad material y no
discriminacion.”

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador (CRE)
determina: “Las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias,
las servidoras o servidores publicos y las personas que actien en virtud de
una potestad estatal ejercerdn solamente las competencias y facultades que
les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendran el deber de coordinar
acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio
de los derechos reconocidos en la Constitucion”.

Que, el Art. 349 de la Constitucion del Ecuador determina.- El Estado
garantizara al personal docente, en todos los niveles y modalidades,
estabilidad, actualizacion, formacion continua y mejoramiento pedagogico y
académico; una remuneracion justa, de acuerdo a la profesionalizacion,
desempeno y méritos académicos. La ley regulara la carrera docente y el
escalafon; establecera un sistema nacional de evaluacién del desempeno y
la politica salarial en todos los niveles. Se establecerdan politicas de
promocién, movilidad y alternancia docente”;

Que, el Art. 350 de la CRE dice.- EIl sistema de educacion superior tiene como
finalidad la formacion académica y profesional con vision cientifica y
humanista; la investigacion -cientifica y tecnolégica; la innovacion,
promocioén, desarrollo y difusion de los saberes y las culturas; la
construccion de soluciones para los problemas del pais, en relacién con los
objetivos del régimen de desarrollo”;

Que, el Art. 351 de la norma suprema prevé.- El sistema de educaciéon superior
estara articulado al sistema nacional de educacion y al Plan Nacional de
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de educacion superior con la Funcion Ejecutiva. Este sistema se regird por
los principios de autonomia responsable, cogobierno, igualdad de
oportunidades, calidad, pertinencia, integralidad, autodeterminacién para
la produccion del pensamiento y conocimiento, en el marco del didlogo de
saberes, pensamiento universal y producciéon cientifica tecnoldgica global.”

el “Art. 352 de la Constitucion del Ecuador determina.- El sistema de
educacion superior estara integrado por universidades Yy escuelas
politécnicas; institutos superiores técnicos, tecnologicos y pedagogicos; y
conservatorios de musica y artes, debidamente acreditados y evaluados

()

Que, el Art. 353 ibidem dice.- El sistema de educacion superior se regira por: 1.

Un organismo publico de planificacion, regulaciéon y coordinacion interna del
sistema y de la relacion entre sus distintos actores con la Funcion Ejecutiva

(..)%

Que, el articulo 355 de la CRE dispone: “El Estado reconocera a las universidades

Que,

y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y
organica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los principios
establecidos en la Constitucion. Se reconoce a las universidades y escuelas
politécnicas el derecho a la autonomia, ejercida y comprendida de manera
solidaria y responsable. Dicha autonomia garantiza el ejercicio de la libertad
académica y el derecho a la busqueda de la verdad, sin restricciones; el
gobierno y gestion de si mismas, en consonancia con los principios de
alternancia, transparencia y los derechos politicos; y la produccion de
ciencia, tecnologia, cultura y arte (...)”.

el articulo 6 de Ley Organica de Educacion Superior (LOES) senala:
“Derechos de los profesores o profesoras e investigadores o investigadoras.
-Son derechos de las y los profesores e investigadores de conformidad con
la Constitucién y esta Ley los siguientes: (...) c) Acceder a la carrera de
profesor e investigador y a cargos directivos, que garantice estabilidad,
promocién, movilidad y retiro, basados en el mérito académico, en la calidad
de la ensenanza impartida, en la produccién investigativa, en la creacion
artistica y literaria, en el perfeccionamiento permanente, sin admitir
discriminacion de género, etnia, ni de ningun otro tipo; ademds a tener
posibilidades de acciones afirmativas {(...)".

Pagina 2 de 19



UEA

UNIVERSIDAD
ESTATAL AMAZONICA

Que, el Art. 6.1 de la LOES determina.- Son deberes de las y los profesores e

Que,

Que,

investigadores de conformidad con la Constitucion y esta Ley los siguientes:
a) Cumplir actividades de docencia, investigacion y vinculacion de acuerdo
a las normas de calidad y normativas de los organismos que rigen el sistema
y las de sus propias instituciones; b) Ejercer su derecho a la libertad de
catedra respetando los derechos y garantias constitucionales y legales del
sistema y de sus propias instituciones; c) Promover los derechos
consagrados en la Constitucion y leyes vigentes; d) Mantener un proceso
permanente de formacion y capacitacion para una constante actualizacion
de la catedra y consecucion del principio de calidad; e) Someterse
periddicamente a los procesos de evaluacion; y, f) Cumplir con la normativa
vigente, asi como con las disposiciones internas de la institucion de
educacion superior a la que pertenecen';

el articulo 17 de LOES establece: “Reconocimiento de la autonomia
responsable. - El Estado reconoce a las universidades y escuelas
politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y orgdnica,
acorde con los principios establecidos en la Constituciéon de la Republica

(...)".

el articulo 18 de la referida Ley indica: “Ejercicio de la autonomia
responsable. - La autonomia responsable que ejercen las instituciones de
educacién superior consiste en: (...) d) La libertad para nombrar a sus
autoridades, profesores o profesoras, investigadores o investigadoras, las y
los servidores, y las y los trabajadores, atendiendo a la alternancia, equidad
de género e interculturalidad, de conformidad con la Ley; e) La libertad para
gestionar sus procesos internos {(...)”.

Que, ¢l articulo 70 de LOES senala: El personal no académico de las instituciones

de educacion superior publicas y organismos del Sistema de Educacion
Superior son servidores publicos y su régimen laboral es el previsto en la
Ley Organica del Servicio Publico, de conformidad con las reglas generales.
El personal no académico de las instituciones de educacion superior
particulares, se regira por el Cédigo del Trabajo. Las y los profesores,
técnicos docentes, investigadores, técnicos de laboratorio, ayudantes de
docencia y demas denominaciones afines que se usan en las instituciones
publicas de educacién superior, son servidores publicos sujetos a un régimen
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propio que estard contemplado en el Reglamento de Carrera y Escalaféon del
Profesor e Investigador del Sistema de Educaciéon Superior, que fijard las
normas que rijan el ingreso, promocion, estabilidad, evaluacion,
perfeccionamiento, escalas remunerativas, fortalecimiento institucional,
jubilacién y cesaciéon. Para el personal académico de las instituciones de
educacién superior particulares, el ente rector del trabajo, en coordinaciéon
con el Consejo de Educacion Superior y el 6rgano rector de la politica publica
en educacion superior, establecera un régimen especial de trabajo que
contemplard el ingreso, la permanencia, la terminacion de la relacion laboral,
las remuneraciones, entre otros elementos propios del régimen especial de
trabajo del personal académico. Las y os profesores e investigadores
visitantes u ocasionales podran tener un régimen especial de contratacion y
remuneraciones de acuerdo a la reglamentacion que para el efecto expida el
Consejo de Educacion Superior. Se prohibe que recursos provenientes del
Estado financien fondos privados de jubilacién complementaria, de cesantia
privados o cualquier fondo privado sea cual fuere su denominacion en las
instituciones del Sistema de Educacion Superior publicas o particulares que
reciben rentas o asignaciones del Estado; estos fondos podran continuar
aplicandose y generando sus prestaciones para efecto de este tipo de
coberturas, siempre y cuando consideren para su financiamiento unica y
exclusivamente los aportes individuales de sus beneficiarios";

Que, el Art.- 115.11 de la LOES dice.- En el caso de los profesores o profesoras
de los institutos superiores técnicos, tecnolégicos y pedagdgicos superiores;
Yy de arte e institutos superiores universitarios, su escalafon y tiempo de
dedicaciéon estaran sujetos a la normativa especifica emitida por el Consejo
de Educaciéon Superior”,

Que, el Art, 147 de la LOES determina.- El personal académico de las universidades y
escuelas politécnicas esta conformado por profesores o profesoras e
investigadores o investigadoras (...)";

Que, el Art. 149 de la LOES dispone.- Las y los profesores e investigadores de las
universidades y escuelas politécnicas seran: titulares, invitados,
ocasionales, honorarios y eméritos. La dedicacion podra ser: a tiempo
completo, a medio tiempo y a tiempo parcial; y, previo acuerdo, exclusiva o
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no exclusiva. La dedicacion a tiempo completo serd de cuarenta horas
semanales; a medio tiempo de veinte horas semanales; y, a tiempo parcial
de menos de veinte horas semanales. Las y los profesores e investigadores
titulares podran ser principales, agregados o auxiliares. Las y los profesores
e investigadores podrdan desempenar simultdneamente dos o mds cargos en
el sistema educativo, publico o particular, siempre y cuando la dedicaciéon
de estos cargos no sea a tiempo completo y no afecte la calidad de la
educacion superior. El Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e
Investigador de las instituciones de educacion superior, normard los
requisitos y los respectivos concursos, asi como la clasificacion y las
limitaciones de los profesores";

Que, el articulo 150 de la Ley ibidem define: “Requisitos para ser profesor o
profesora titular principal.- Para ser profesor o profesora titular principal de
una universidad o escuela politécnica publica o particular del Sistema de
Educacién Superior se debera cumplir con los siguientes requisitos: a) Tener
titulo de posgrado correspondiente a doctorado (PhD o su equivalente) afin
al campo amplio de conocimiento en el que desempenarda sus actividades
académicas o reconocimiento de trayectoria, segun lo establecido en la
presente Ley y la normativa pertinente; b) Haber realizado o publicado obras
de relevancia o articulos indexados en el campo amplio de conocimiento afin
al desemperio de sus actividades académicas; c) Ser ganador del
correspondiente concurso publico de merecimientos y oposicion; y, d) Tener
cuatro anos de experiencia docente, y reunir los requisitos adicionales,
senalados en los estatutos de cada universidad o escuela politécnica, en
ejercicio de su autonomia responsable, los que tendrdn plena concordancia
con el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del
Sistema de Educacion Superior. Los profesores titulares agregados o
auxiliares deberdn contar como minimo con titulo de maestria afin al drea
en que ejerceran la catedra, los demas requisitos se estableceran en el
reglamento respectivo”.

Que, el articulo 152 de la LOES norma: “Concurso ptiblico de merecimientos y
oposicion.- En las universidades y escuelas politécnicas publicas, el
concurso publico de merecimientos y oposicion para acceder a la titularidad
de la catedra debera ser convocado a través de al menos dos medios de
comunicacion escrito masivo y en la red electronica de informaciéon que
establezca el 6rgano rector de la politica publica de educacién superior, a
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través del Sistema Nacional de Informacion de la Educacion Superior del
Ecuador y en los medios oficiales de la universidad o escuela politécnica
convocante. Los miembros del jurado seran docentes y deberdn estar
acreditados como profesores titulares en sus respectivas universidades y
estaran conformados por un 40% de miembros externos a la universidad o
escuela politécnica que estda ofreciendo la plaza titular. En el caso de las
universidades y escuelas politécnicas particulares, su estatuto establecera
el procedimiento respectivo”.

el Art.10 del Régimen de dedicacion del personal académico dice .- Los
miembros del personal académico de las universidades y escuelas
politécnicas en razoéon del tiempo semanal de trabajo, tendran una de las
siguientes dedicaciones: a) Tiempo completo, con cuarenta (40) horas
semanales; b) Medio tiempo, con veinte (20) horas semanales; y, c) Tiempo
parcial, con menos de veinte (20) horas semanales. El cumplimiento del
tiempo de dedicacion se evaluard con base en la consecucion de resultados,
para lo cual las universidades y escuelas politécnicas deberan implementar
un sistema de planificacion y evaluacion integral del personal académico
conforme al presente Reglamento. Las universidades y escuelas politécnicas
estableceran, previo acuerdo, los términos y condiciones idoéneas que
determinen la exclusividad del personal académico, sin contravenir
disposiciones legales”.

el articulo 21 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal
Académico del Sistema de Educacion Superior (RCEPASES) dispone:
“Articulo 21.- Requisitos generales de ingreso.- El personal académico que
ingrese a las universidades y escuelas politécnicas deberd presentar su
hoja de vida con la documentacion de respaldo que acredite el cumplimiento
de los requisitos exigidos en este Reglamento. En las instituciones de
educacion superior el aspirante a integrar el personal académico deberd
cumplir, ademdas, en lo que fuere pertinente, con los siguientes requisitos: a)
Ser mayor de dieciocho (18) anos y estar en el pleno ejercicio de los derechos
previstos por la Constitucion de la Reptblica y la Ley para el desemperio de
una funcion publica; b) No encontrarse en interdiccion civil, no ser el deudor
al que se siga proceso de concurso de acreedores y no hallarse en estado de
insolvencia fraudulenta declarada judicialmente; c) No estar comprendido en
alguna de las causales de prohibicion para ejercer cargos publicos; d) Haber
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sufragado, cuando se tiene obligacion de hacerlo, salvo las causas de
excusa previstas en la Ley; e) No encontrarse en mora del pago de créditos
establecidos a favor de entidades u organismos del sector ptblico, a
excepcion de lo establecido en el articulo 9 de la LOSEP; f) Presentar la
declaracion patrimonial juramentada en la que se incluird lo siguiente: 1.-
Autorizacioén para levantar el sigilo de sus cuentas bancarias; 2.-Declaracion
de no adeudar mas de dos pensiones alimenticias; y, 3.-Declaracion de no
encontrarse incurso en nepotismo, inhabilidades o prohibiciones previstas
en la Constitucion de la Republica y el ordenamiento juridico vigente. g)
Haber sido declarado triunfador en el concurso de méritos y oposicion, salvo
en los casos de las servidoras y servidores ptblicos de eleccion popular o de
libre nombramiento y remocion; y, h) Los demads requisitos serialados en la
Constitucion de la Republica y la Ley. (...) No se consideraran los titulos
extranjeros no oficiales para el cumplimiento de los requisitos de titulacion
establecidos en este Reglamento. Los titulos de tercer y cuarto nivel deberan
estar registrados en el 6rgano rector de la politica publica en educacién
superior, de conformidad con la normativa vigente {(...)".

el articulo 34 del RCEPASES establece: “Requisitos para el ingreso del
personal académico titular auxiliar 1.- Para el ingreso como miembro del
personal académico titular auxiliar 1 en las universidades y escuelas
politécnicas, ademads de cumplir los requisitos generales establecidos en este
Reglamento, se debera acreditar: a) Requisitos de formacion.- Tener al
menos grado académico de maestria reconocido y registrado por el Organo
Rector de la Politica Publica de Educaciéon Superior, en el campo amplio de
conocimiento vinculado a sus actividades de docencia o investigacién o
reconocimiento de trayectoria de acuerdo a la normativa que para el efecto
expida el Consejo de Educacion Superior; b) Requisitos de docencia.-
Acreditar al menos doce (12) meses de experiencia profesional docente en
educacion superior. La universidad o escuela politécnica no podra exigir mas
de dos anos de experiencia profesional docente; c) Ganar el respectivo
concurso de méritos y oposicion; y, d) Otros que la universidad o escuela
politécnica determine en su normativa interna para aumentar la calidad de
su personal, garantizando el derecho de participacion de los postulantes y
los principios de igualdad de oportunidades y no discriminacion. Las
universidades y escuelas politécnicas podran también exigir como requisito
adicional tener experiencia profesional. La universidad o escuela politécnica
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podra reconocer como experiencia profesional docente a la labor como
personal de apoyo académico”.

Que, el Art. 39 del Reglamento ibidem dice.- Creacién y supresion de puestos.- La

Que,

creacion y supresion de puestos del personal académico titular y del
personal de apoyo académico le corresponde al 6rgano colegiado superior
de las universidades o escuelas politécnicas. La creacion se realizard con
base al requerimiento debidamente motivado de cada unidad académica,
siempre que se encuentre planificada y cuente con la disponibilidad
presupuestaria.(...)”

el articulo 40 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal
Académico del Sistema de Educacion Superior determina: “Ingreso a la
carrera por concurso publico de merecimientos y oposicion.- Se podrd
ingresar a la carrera unicamente mediante concurso de merecimientos y
oposicion para las categorias y niveles de: auxiliar 1, agregado 1 y principal
1. El concurso evaluara y garantizard la idoneidad de los aspirantes y su
libre acceso bajo los principios de transparencia y no discriminacién. La
universidad o escuela politécnica podrda conceder puntaje adicional en la
fase de méritos del concurso, al personal académico ocasional que haya
laborado como tal en la institucién de educacion superior, por mds de cinco
(5) anos, consecutivos o no. Se aplicaran acciones afirmativas de manera tal
que las mujeres y otros grupos histéricamente discriminados participen en
igualdad de oportunidades.”.

Que, el Art. 42 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador

del Sistema de Educacion Superior determina.- Requisitos del personal
académico honorario de los institutos y conservatorios superiores.- Para ser
personal académico honorario de un instituto superior, técnico, tecnolégico,
pedagdgico, de artes y conservatorio superior, publico y particular, ademads
de los requisitos generales establecidos en este Reglamento, se acreditara:
1. Encontrarse jubilado como personal académico de una institucion de
educacion superior publica; 2. Tener titulo profesional o gozar de prestigio
académico, cientifico, cultural, artistico, profesional o empresarial, por haber
prestado servicios relevantes a la humanidad, la regiéon o al pais; y, 3. Haber
superado al menos una de las dos ultimas evaluaciones de desempeno
académico con un minimo del ochenta y cinco por ciento del puntaje
correspondiente. El personal académico con la distincién de honorario podra
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vincularse laboralmente a estas instituciones de educacion superior cada
vez que se justifique la necesidad institucional y serd contratado bajo la
modalidad de servicios profesionales o mediante contratos técnicos
especializados sin relacion de dependencia, cuantas veces sea requerido y
sin limite de tiempo.

Que, el Art. 43 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador
del Sistema de Educacion Superior.- Requisitos del personal académico
ocasional de los institutos y conservatorios superiores.- Para ser personal
académico ocasional de un instituto superior técnico, tecnoldgico,
pedagodgico, de artes y conservatorio superior publico o particular, ademas
de los requisitos generales establecidos en este Reglamento, se acreditard
como minimo tener titulo profesional debidamente reconocido e inscrito por
la SENESCYT en un campo de conocimiento vinculado a sus actividades
académicas. En los institutos y conservatorios superiores publicos el tiempo
de vinculaciéon contractual no podra superar los sesenta (60) meses
acumulados, consecutivos o no, exceptuando el personal académico que se
encuentra cursando un programa de postgrado, en cuyo caso el tiempo de
vinculacion contractual sera de hasta ochenta y cuatro (84) meses. Una vez
cumplido este plazo, el personal académico cesard en sus funciones y solo
podra reingresar a la institucién en condicion de personal académico titular,
a través del correspondiente concurso publico de merecimientos y oposicion.
En los institutos y conservatorios particulares, los tiempos mdximos de
contratacion se sujetaran a lo establecido en el Cédigo del Trabajo o el
Cédigo Civil, segun sea el caso.

Que, el Art. 44 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador
del Sistema de Educacion Superior.- Del ingreso a la carrera por concurso
publico de merecimientos y oposicion.- Para el ingreso a un puesto de
personal académico titular en una institucién de educaciéon superior publica
o particular se convocara al correspondiente concurso publico de
merecimientos y oposicion. El concurso evaluard y garantizara la idoneidad
de los aspirantes y su libre acceso bajo los principios de transparencia y no
discriminacion. Se aplicaran acciones afirmativas de manera que las
mujeres y otros grupos historicamente discriminados participen en igualdad
de oportunidades. El concurso publico de merecimientos Yy oposicion
mantendra dos fases, cuyo proceso y orden sera definido por la universidad
o escuela politécnica en ejercicio de su autonomia responsable: Fase de
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méritos.- Consiste en el andlisis, verificacion y calificacion de los
documentos presentados por las y los aspirantes, conforme a lo establecido
en este Reglamento y en la normativa interna de la institucién de educacion
superior. Fase de oposicién.- Constard de pruebas tedricas y/o prdcticas,
orales y escritas, asi como de la exposicion publica de un proyecto de
investigacion, creacion o innovacion, que haya dirigido o en el que haya
participado. No se aplicard de modo obligatorio el requisito de la exposicion
publica de un proyecto de investigacion, creacion o innovacion al postulante
para personal académico titular auxiliar 1 o titular agregado 1. La fase de
oposicion debera tener un peso de entre el cincuenta y setenta por ciento del
total de la calificacion en el concurso para profesores e investigadores
auxiliares y agregados, y entre treinta y setenta por ciento para profesores
e investigadores principales. En caso de que exista un solo participante que
cumpla con todos los requisitos y puntajes minimos de cada etapa, éste sera
declarado ganador, siempre y cuando complete al menos el 75% de la nota
maxima del puntaje total. Sin perjuicio de que en estos casos, las
universidades Yy escuelas politécnicas, en ejercicio de su autonomia
responsable requieran un porcentaje mads alto. En todas las fases tanto en
la de méritos como en la de oposicion de los concursos de méritos y oposicion,
las IES deberan publicar en sus portales web y comunicar a los postulantes
los resultados obtenidos.

Que, el Art. 45 ibidem dice.- Solicitud y aprobacion del concurso publico de
merecimientos y oposicion.- El concurso publico de merecimientos y
oposicion para ingresar en la carrera académica serd autorizado en las
universidades y escuelas politécnicas publicas y particulares por el 6rgano
colegiado académico superior, y en los institutos y conservatorios superiores
publicos y particulares por su maxima autoridad, a solicitud de la unidad
académica correspondiente, siempre que exista la necesidad académica y
se cuente con los recursos presupuestarios suficientes.

Que, el Art. 46 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador
del Sistema de Educacion Superior prevée.- Convocatoria al concurso
publico de merecimientos y oposicion de las instituciones de educacion
superior publicas.- Una vez autorizado el concurso ptiblico de merecimientos
Yy oposicion, el érgano establecido en los estatutos de las instituciones de
educacion superior realizard la convocatoria correspondiente. La postulaciéon
y participaciéon en el concurso publico de merecimientos Yy oposicion seran
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gratuitas para los aspirantes. Los tnicos documentos de los cuales se
solicitard su certificacion legal seran los titulos obtenidos en el extranjero
que no se encuentren registrados en la SENESCYT. En las universidades y
escuelas politécnicas el concurso ptblico de merecimientos y oposicion para
acceder a la titularidad deberd ser convocado en la forma establecida en el
articulo 152 de la Ley Orgdnica de Educacion Superior. La convocatoria y el
proceso de los concursos publicos de merecimiento y oposicion de los
institutos y conservatorios superiores publicos le corresponde a la
SENESCYT y debera ser publicada a través de al menos un medio de
comunicacion y de la plataforma electronica que establezca dicha Secretaria.

Que, el Art. 46* del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador
del Sistema de Educacion Superior.- Seleccion de personal académico y de
apoyo académico en las instituciones de educacion superior particulares.-
Las instituciones de educacion superior particulares deberdn aplicar los
procesos de seleccion de personal académico y de apoyo académico, de
conformidad con lo establecido en sus estatutos, observando los principios
de transparencia, no discriminacion y garantizando la idoneidad de los
aspirantes y su libre acceso. Se aplicaran acciones afirmativas de manera
que las mujeres y otros grupos histéricamente discriminados participen en
igualdad de oportunidades.

Que, el Art. 47 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador
del Sistema de Educacion Superior.- Contenido de la convocatoria.- La
convocatoria del concurso ptblico de merecimientos y oposicion incluird los
requisitos, la categoria y remuneracién del puesto o puestos objeto del
concurso acorde a lo establecido en el presente reglamento, el campo de
conocimiento en que se ejerceran las actividades académicas, el tiempo de
dedicacion, asi como el cronograma del proceso e indicacion del lugar de
acceso a las bases del concurso.

Que, el Art. 48 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador
del Sistema de Educacion Superior.- Duracién mdxima del concurso ptblico
de merecimientos y oposicion.- Ningun concurso publico de merecimientos y
oposicion durara mas de noventa (90) dias plazo, contados desde su
convocatoria hasta la publicacion de sus resultados. Este plazo no incluye
los términos contemplados en el articulo sobre la impugnacion de resultados.
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Que, el Art. 49 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador
del Sistema de Educacion Superior.- Integracion de la Comision de
Evaluacion de los Concursos de Merecimientos y Oposicion.- Los miembros
de la Comision de Evaluacion de los Concursos de Merecimientos y
Oposicion de las instituciones de educacion superior publicas pertenecerdn
al personal académico titular. Este 6rgano estard compuesto por cinco
miembros, de los cuales el 40% deberdn ser miembros externos a la
institucion que esta ofreciendo el puesto de personal académico titular. Para
la conformaciéon de la Comision se considerard como requisito que Sus
miembros se encuentren en la misma categoria o en categorias superiores a
la plaza convocada y cuenten con formacion en el campo de conocimiento
respectivo. En caso de que alguno de los miembros de la Comision de
Evaluacion de los Concursos de Merecimientos y Oposicion sea conyuge o
pareja en relacion de union de hecho, pariente hasta el cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad de uno o varios concursantes, éste
debera ser sustituido por otro miembro, de conformidad con las normas
precedentes. También se aplicard este criterio entre los miembros de estas
Comisiones y las autoridades individuales u o6rganos colegiados que
designan o proponen su designacion. En caso que en el transcurso del
proceso se establezca una de las relaciones referidas en el inciso anterior
entre uno de los Miembros de la Comision y alguno de los concursantes o
una autoridad nominadora, el correspondiente Miembro de la Comision
debera presentar de forma inmediata la debida excusa. Para la integracion
de la Comision debera aplicar la paridad de género, salvo excepciones
justificables y respetando siempre los requisitos académicos. El CES podrd
solicitar a la SENESCYT la realizacién de auditorias a concursos de méritos
Yy oposicién, realizados o en marcha. Los informes respectivos seran
remitidos al CEAACES. Los miembros externos a la institucién serdan
designados por acuerdo escrito entre autoridades de la institucion de
educacion superior en la que se realice el concurso, con otra de igual o
superior categoria, conforme a la categorizacion efectuada por el CEAACES,
excepto en los casos en que se demostrase la ausencia o no disponibilidad
de personal académico con la formacion requerida en el concurso. De ser asi,
los miembros externos de la Comision de Evaluaciéon provendran de una
universidad o escuela politécnica acreditada por el CEAACES. Los gastos de
perdida de los miembros externos de las comisiones de evaluacion, podran
ser asumidos tanto por la IES que realiza el concurso como por la IES a la
que pertenece el académico, conforme al acuerdo establecido entre ambas
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partes. Esta norma se aplicara tanto en IES ptublicas como en particulares.
Cada universidad o escuela politécnica podrd conformar una o comisiones
de evaluaciéon de concursos de méritos y oposicion, de acuerdo a la
necesidad institucional.

la disposicion general tercera dice: La planificacion del numero de cargos
de docentes por categoria, nivel, grado y tiempo de dedicacion en las
uniwersidades y escuelas politécnicas publicas, debera contemplar una
estructura piramidal, en la cual, el numero de docentes en los grados
inferiores sea mayor al numero de docentes en los grados inmediatos
superiores. Dicha planificacion garantizard el principio de méritos para
acceder a los grados superiores del escalafén docente y sera requisito previo
para realizar los procesos de promocion y los concursos de méritos y
oposicion para el ingreso del personal académico. El Consejo de
Aseguramiento de la Calidad de Educacion Superior (CACES) tomard en
cuenta la estructura de la planta académica determinada por la universidad
o escuela politécnica en los modelos de evaluacion”

el Articulo 36 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal
Académico de la Universidad Estatal Amazonica determina.- Creacion y
supresion de puestos.- La creacion y supresion de puestos del personal
académico titular y del personal de apoyo académico le corresponde al
Consejo Superior Universitario de la UEA. La creacion se realizard con base
al requerimiento debidamente motivado de cada unidad académica, siempre
que se encuentre planificada y cuente con la disponibilidad presupuestaria”

el estado actual del numero de cargos académicos por categoria, nivel,
grado y tiempo de dedicacion, para todos los niveles de formacion que se
ofertan en la Universidad Estatal Amazonica se determina: En
cumplimiento a las atribuciones y responsabilidades de las Unidades de
Administracion del Talento Humano determinadas en el articulo 52 de la Ley
Organica de Servicio Publico — LOSEP, y de conformidad con el Estatuto de
esta Institucion de Educacion Superior; se elabora el presente informe con el
objetivo de emitir la planificacion de numero de cargos por categoria, nivel,
grado, y tiempo de dedicacion para todos los niveles de formaciéon que
ofertan en la Universidad Estatal Amazdnica, mismo que se fundamenta en
la planta docente titular de la institucion. La Universidad Estatal Amazdénica
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cuenta con un distributivo de personal, en el cual, el personal académico
titular asciende a ochenta (80) ochenta docentes. |(...)

Que, las consideraciones para la planificacion del nimero de cargos académicos
por categoria, nivel, grado y tiempo de dedicacion, para todos los niveles
de formacion que se ofertan en la Universidad Estatal Amazoénica: El detalle
de la planta docente titular de la Universidad Estatal Amazénica, no
conserva una secuencia ordenada en el numero de docentes por grado,
mismo que corresponde en mayor medida al grado de Personal Académico
Titular Agregado nivel 3, escala que genera una alteracion en la distribucion
docente actual. Existen grados de en el detalle de la planta docente titular
de la Universidad Estatal Amazdénica que se encuentran vacios, lo cual no
contribuyen con la distribuciéon ordenada de la planta docente. En la escala
de Personal Académico Titular Auxiliar nivel 1, existe en mayoria un tiempo
de dedicacion correspondiente a tiempo parcial, lo cual genera una base
débil por el aporte de docentes titulares a la institucion, en relaciéon a dicho
tiempo de dedicacion. Debido a la estructura heterogénea actual en la escala
piramidal de grados, la planificacion, en lo que corresponde a la
homogenizacion de la planta docente titular de la Universidad Estatal
Amazobnica, estd supeditada, a la existencia de recursos, la necesidad
institucional, y observancia de la estructura piramidal, pudiéndose incluir
cargos en casi todos los grados, observando excepto el de Personal
Académico Titular Agregado nivel 3. Por lo expuesto, en el presente informe
y en cumplimiento a las atribuciones y responsabilidades determinadas en
la normativa legal vigente, la Direccién de Talento Humano recomienda.

Que, en cumplimiento a las atribuciones y responsabilidades de las Unidades de
Administracion del Talento Humano determinadas en el articulo 52 de la
Ley Organica de Servicio Publico — LOSEP, y de conformidad con el
Estatuto de esta Institucion de Educacion Superior; se elabora el presente
informe con el objetivo de emitir la planificacion de numero de cargos por
categoria, nivel, grado, y tiempo de dedicacion para todos los niveles de
formacion que ofertan en la Universidad Estatal Amazonica, mismo que se
fundamenta en la planta docente titular de la institucion.

Que, la Universidad Estatal Amazonica cuenta con un distributivo de personal,
en el cual, el personal académico titular asciende a ochenta (84) ochenta y
cuatro docentes, bajo el siguiente detalle:
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CATEGORIA NIVEL NUM.
PERSONAL ACADEMICO TITULAR PRINCIPAL 3 1
PERSONAL ACADEMICO TITULAR PRINCIPAL 2 0
PERSONAL ACADEMICO TITULAR PRINCIPAL 1 2
PERSONAL ACADEMICO TITULAR AGREGADO 3 31
PERSONAL ACADEMICO TITULAR AGREGADO 2 5
PERSONAL ACADEMICO TITULAR AGREGADO 1 2
PERSONAL ACADEMICO TITULAR AUXILIAR 2 1
PERSONAL ACADEMICO TITULAR AUXILIAR 1 42
84

Que, conforme el detalle anterior, se establece graficamente la distribucion de
personal académico titular de la siguiente manera:

A «Personal Académico Titular Principal 3

2 Personal Académico Titular Principal 1

*Personal Académico Titular
Agregado 3

*Personal Académico Titular Agregado 2

- = Personal Académico Titular Agregado 1
- *Personal Académico Titular Auxiliar 2

*Personal Académico Titular
Auxiliar 1

Que, el detalle de Docentes Titularespor tiempo de dedicacion es el siguiente
conforme al cuadro ilustrativo que se expone a continuacion:
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CATEGORIA NIVEL | TIEMPO DEDICACION | SUBT | ToOTAL
PERSONAL ACADEMICO TITULAR PRINCIPAL 3 | TIEMPO COMPLETO 1 |

PERSONAL ACADEMICO TITULAR PRINCIPAL TIEMPO COMPLETO
PERSONAL ACADEMICO TITULAR AGREGADO TIEMPO COMPLETO 31
PERSONAL ACADEMICO TITULAR AGREGADO TIEMPO COMPLETO
PERSONAL ACADEMICO TITULAR AGREGADO TIEMPO COMPLETO

o]

= =] =] Ln

—| ta] =] =] ta] ] —] -

PERSONAL ACADEMICO TITULAR AGREGADOD MEDIO TIEMPO 38
PERSONAL ACADEMICO TITULAR AUXILIAR TIEMPO COMPLETO |
PERSONAL ACADEMICO TITULAR AUXILIAR TIEMPO COMPLETO 20
TIEMPO PARCIAL 22 4
84

Que, en consideracion al crecimiento institucional, en lo que respecta al aumento
de carreras, asi como a la demanda de cupos para el ingreso por parte de
los aspirantes a estudiantes, en el ano 2025 y siguientes, se puede generar
la necesidad académica de fortalecer la planta docente titular, de manera
que, se debe dar observancia a lo previsto en el Reglamento de Carrera y
Escalafon del Profesor de Educacion Superior, asi como al Reglamento de
Carrera y Escalafon del Personal Académico de la Universidad Estatal
Amazonica, en lo que refiere a la planificacion aprobada, lo cual constituye
el presente documento.

Que, la descripcion piramidal de la planta docente titular de la Universidad
Estatal Amazonica, descrita en la imagen 1, establece una estructura
heterogénea, misma que, determina grados en los cuales no existen
docentes, asi como otros grados en los que existe una sobre poblacion, o
en su defecto, por el mismo grado o nivel, o en su defecto, por el tiempo de
dedicacion.

Que, mediante Memorando Nro. UEA-INT-DTH-2025-0377-M de fecha 25 de
mayo de 2025 el Mgs. Daniel Mantilla Gonzalez Director de Talento
Humano de la Universidad Estatal Amazonica manifiesta: Por medio de la
presente, me permito remitir el informe técnico correspondiente a
la PLANIFICACION DEL NUMERO DE CARGOS POR CATEGORIA, NIVEL,
GRADO Y TIEMPO DE DEDICACION PARA TODOS LOS NIVELES DE
FORMACION QUE SE OFERTAN EN LA UNIVERSIDAD ESTATAL
AMAZONICA, para su respectivo tratamiento en el Honorable Consejo
Universitario
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Que, el Mgs. Daniel Mantilla Gonzalez Director de Talento Humano de la
Universidad Estatal Amazonica remite el informe técnico 091-UEA-DTH-
IT-2025, mediante el cual recomienda lo  siguiente: 5.
RECOMENDACIONES: Tener en consideracion la presente planificacion,
que promueva ingresos y promociones, considerando la estructura
piramidal del personal académico titular de la Universidad Estatal
Amazonica, en el caso de grados de Personal Académico Titular Auxiliar
nivel 2 en adelante, excepto Personal Académico Titular Agregado nivel 3.
Para el caso de ingreso de Personal Académico Titular Auxiliar nivel 1,
considerar la dedicacion a tiempo completo, en base a la necesidad
institucional, por cuanto este grado es la base de crecimiento en a la
estructura piramidal de la planta docente titular de la Universidad Estatal
Amazonica. Tener en consideracion la existencia de recursos para eventos
de ingreso y/o promocion. Considerar la necesidad institucional en el
ambito académico, en virtud de cumplir con los parametros para
promocion e ingreso, conforme lo previsto en el Reglamento de Carrera y
Escalafon del Profesor de Educacion Superior, asi como el Reglamento de
Carrera y Escalafon del Personal Académico de la Universidad Estatal
Amazonica. Considerar los grados donde no existen personal académico
titular, mismos que pudiesen tener prioridad para efectos de procesos de
ingreso o promocion, con base en el criterio de homologacion de la
estructura piramidal, tal como el de Personal Académico Principal nivel 1,
en cualquier numero, conforme necesidad institucional, por efectos del
estado actual del nivel inmediato inferior. Los presentes parametros de
planificacion se encuentran directamente asociados a los requerimientos
de area académica, y constituyen un referente para la procedencia del
mismo.

Que, el articulo 26 del Reglamento Interno de Funcionamiento del Consejo
Universitario de la Universidad Estatal Amazonica, senala: “Las decisiones
del Consejo Universitario se expresan a través de resoluciones. Las
resoluciones que adopte el Consejo Universitario sobre los asuntos que son
de su competencia seran motivadas, numeradas, publicadas y notificadas
a quienes tengan relacion con el tema, a fin de que se proceda a su
conocimiento y cumplimiento. Todos los asuntos que se traten en el seno del
Consejo seran resueltos en un solo debate, excepto: los proyectos de reforma
al Estatuto; nuevos proyectos de reglamentos o reformas a los existentes; en
cuyo caso, seran tratados en dos (2) debates”.
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Que, por ser una sesion ordinaria por decision unanime de los miembros del
Honorable Consejo Universitario resolvieron modificar el orden del dia,
incluyendo al mismo el siguiente punto: 22. Conocimiento y de ser el caso
aprobar la PLANIFICACION DEL NUMERO DE CARGOS POR CATEGORIA,
NIVEL, GRADO Y TIEMPO DE DEDICACION PARA TODOS LOS NIVELES
DE FORMACION QUE SE OFERTAN EN LA UNIVERSIDAD ESTATAL
AMAZONICA, conforme el informe técnico remitido por el Mgs. Daniel
Mantilla Gonzalez Director de Talento Humano de la UEA mediante
Memorando Nro. UEA-INT-DTH-2025-0377-M de fecha 25 de mayo de
2025

El Honorable Consejo Universitario, en uso de las atribuciones que le confieren,
la Constitucion del Ecuador, la Ley Organica de Educacion Superior y su
Reglamento General.

RESUELVE:

Articulo 1. — Aprobar la Planificacion del nimero de cargos por categoria, nivel,
grado y tiempo de dedicacion, para todos los niveles de formacion que se ofertan
en la Universidad Estatal Amazonica, conforme el informe técnico remitido por el
Mgs. Daniel Mantilla Gonzalez Director de Talento Humano de la UEA mediante
Memorando Nro. UEA-INT-DTH-2025-0377-M de fecha 25 de mayo de 2025

DISPOSICIONES GENERALES
Primera. - Notificar el contenido de la presente Resolucion a Rectorado,
Vicerrectorados Académico y Administrativo, Procuraduria General, Direccion de
Talento Humano, Direccion Financiera y a los Miembros del Honorable Consejo

Universitario para su conocimiento y fines pertinentes.

Segunda. - Publicar la presente resolucion en la pagina web de la Universidad
Estatal Amazonica, para conocimiento de la comunidad universitaria.

Dado y firmado en la ciudad de Puyo, a los veinte y seis (26) dias del mes de mayo
del ano dos mil veinte y cinco (2025).
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Dr. M.V. David Sancho Aguilera, PhD.
RECTOR DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL AMAZONICA
PRESIDENTE DEL CONSEJO UNIVERSITARIO

Ab. Carlos Edmundo Manosalvas Sanchez Mgs.
SECRETARIO GENERAL DE LA U.E.A.
SECRETARIO DE CONSEJO UNIVERSITARIO
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