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HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO
RESOLUCION HCU-UEA-SE - XX No. 0107-2025

El Honorable Consejo Universitario de la Universidad Estatal Amazonica, en
Sesion extraordinaria XX del 19 de mayo de 2025.

Que,

Que,

CONSIDERANDO:

la Universidad Estatal Amazonica es una Institucion de Educacion
Superior publica, creada por el Congreso Nacional mediante ley N. 2002-
85, promulgada en el registro oficial N.° 686 del 18 de octubre de 2002, y
reformada mediante ley O, publicada en el Registro Oficial N.° 768 del 3 de
junio de 2016, que se rige por la Constitucion de la Republica del Ecuador
y demas normativa que rige el Sistema de Educacion Superior;

el Art. 66 de la Constitucion de la Republica del Ecuador manifiesta.- Se
reconoce y garantizara a las personas: 2. El derecho a una vida digna, que
asegure la salud, alimentaciéon y nutricibn, agua potable, vivienda,
saneamiento ambiental, educacion, trabajo, empleo, descanso y ocio, cultura
fisica, vestido, seguridad social y otros servicios sociales necesarios.

Que, el Art. 229 de la Carta Magna dice.- Serdn servidoras o servidores publicos

Que,

todas las personas que en cualquier forma o a cualquier titulo trabajen,
presten servicios o ejerzan un cargo, funcion o dignidad dentro del sector
publico. Los derechos de las servidoras y servidores publicos son
irrenunciables. La ley definira el organismo rector en materia de recursos
humanos y remuneraciones para todo el sector publico y regulard el ingreso,
ascenso, promocion, incentivos, régimen disciplinario, estabilidad, sistema
de remuneracion y cesacion de funciones de sus servidores. Las obreras y
obreros del sector publico estaran sujetos al Cédigo de Trabajo {(...).

el articulo 256 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece
que: “Las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las
servidoras o servidores publicos y las personas que actien en virtud de una
potestad estatal ejercerdn solamente las competencias y facultades que les
sean atribuidas en la Constitucion y la ley. [...]”
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Que, el articulo 226 ibidem senala: “Las instituciones del Estado, sus
organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las
personas que actien en virtud de una potestad estatal ejercerdan solamente
las competencias y facultadesque les sean atribuidas en la Constitucion y
la ley. Tendran el deber de coordinaracciones para el cumplimiento de sus
fines y hacer efectivo el goce y ejercicio delos derechos reconocidos en la
Constitucion.”

Que, el articulo 227 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, dispone
que “la administraciéon publica constituye un servicio a la colectividad que
se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentracion, descentralizacion, coordinacién, participacion,
planificaciéon, transparencia y evaluacion.”

Que, el articulo 229 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, puntualiza;
“Seranservidoras o servidores publicos todas las personas que en cualquier
forma o a cualquier Art. 229 titulo trabajen, presten servicios o ejerzan un
cargo, funcioén odignidad dentro del sector publico [...][Las obreras y obreros
del sector publico estaran sujetos al Cédigo de Trabajo. [...]”

Que, el articulo 233 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, dispone
que “ninguna servidora ni servidor publico estara exento de
responsabilidades por los actos realizados en el ejercicio de sus funciones
o por omisiones, y seran responsable administrativa, civil y penalmente por
el manejo y administracion defondos, bienes o recursos publicos. [...]”

Que, el Art. 325 de la Constitucion determina.- El Estado garantizara el derecho
al trabajo. Se reconocen todas las modalidades de trabajo, en relacién de
dependencia o auténomas, con inclusion de labores de auto sustento y
cuidado humano; y como actores sociales productivos, a todas las
trabajadoras y trabajadores.

Que, el Art. 355 ibidem dice.- El Estado reconocera a las universidades y
escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y
organica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los principios
establecidos en la Constitucion. Se reconoce a las universidades y escuelas
politécnicas el derecho a la autonomia, ejercida y comprendida de manera
solidaria y responsable. Dicha autonomia garantiza el ejercicio de la
libertad académica y el derecho a la busqueda de la verdad, sin
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restricciones; el gobierno y gestion de si mismas, en consonancia con los
principios de alternancia, transparencia y los derechos politicos; y la
produccion de ciencia, tecnologia, cultura y arte {(...).

el Art. 81 de la Ley Organica de Servicio Publico LOSEP determina.- (...)
“Las servidoras y servidores de las instituciones senialadas en el articulo 3
de esta ley, cumplidos los sesenta y cinco (65) arnios de edad, habran
llegado al tope maximo de su carrera en el servicio publico,
independientemente del grado en el cual se encuentren ubicados, sin que
puedan ascender. A las servidoras y servidores que, a partir de dicha edad,
cumplan los requisitos establecidos en las leyes de la seguridad social para
la jubilacién y requieran retirarse voluntariamente del servicio publico, se
les podrda aceptar su peticion y se les reconocerd un estimulo y
compensacion econémica, de conformidad con lo determinado en la
Disposicién General Primera. Las servidoras y servidores, a los setenta (70)
anos de edad, que cumplan los requisitos establecidos en las leyes de la
seguridad social para la jubilacién, obligatoriamente tendrdn que retirarse
del servicio publico y cesaran en su puesto. Percibiran una compensacion
conforme a la Disposicion General Primera...”

el Art. 128 de la misma Ley establece.- De la jubilacién.- “Las servidoras y
servidores de las instituciones senialadas en el Articulo 3 de esta Ley,
podran acogerse a la jubilaciéon definitiva cuando hayan cumplido los
requisitos de jubilacion que establezcan las Leyes de Seguridad Social.”

Que, el Art. 129 de la LOSEP dice.- Beneficio por jubilacién.- “Las y los servidoras

Que,

o servidores, de las entidades y organismos comprendidos en el articulo 3
de esta ley, que se acojan a los beneficios de la jubilacion, tendran derecho
a recibir por una sola vez cinco salarios bdsicos unificados del trabajador
privado por cada ario de servicio contados a partir del quinto ano y hasta
un monto madximo de ciento cincuenta salarios bdsicos unificados del
trabajador privado en total, a partir del ano 2015, de conformidad con el
salario bdsico unificado vigente al 1 de enero del 2015 para cuyo efecto, se
efectuardn las reformas presupuestarias correspondientes en funcion de la
disponibilidad fiscal existente. Se podrd pagar este beneficio con bonos del
Estado.”

el Art. 70 de la Ley Organica de Educacion Superior LOES determina.-
Régimen Laboral del Sistema de Educacion Superior.- “El personal no
académico de las instituciones de educacion superior publicas y
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organismos del Sistema de Educacion Superior son servidores publicos y su
régimen laboral es el previsto en la Ley Organica del Servicio Publico, de
conformidad con las reglas generales. El personal no académico de las
instituciones de educacion superior particulares, se regira por el Cédigo del
Trabajo. Las y los profesores, técnicos docentes, investigadores, técnicos
de laboratorio, ayudantes de docencia y demds denominaciones afines que
se usan en las instituciones ptblicas de educacion superior, son servidores
publicos sujetos a un régimen propio que estara contemplado en el
Reglamento de Carrera y Escalaféon del Profesor e Investigador del Sistema
de Educacién Superior, que fijard las normas que rijjan el ingreso,
promocion, estabilidad, evaluacion,  perfeccionamiento, escalas
remunerativas, fortalecimiento institucional, jubilacion y cesacién.”

el Art. 76 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacion Superior prevée .- Compensacion
por jubilacion voluntaria.- “Los miembros del personal académico titular de
las universidades y escuelas politécnicas publicas gue cumplan con los
requisitos de las leyes de seguridad social para la jubilacién, podrdan
jubilarse voluntariamente del servicio publico. Para ello, deberdan informar
de su decision a la institucion durante el primer semestre del ano a fin de
que ésta la considere en su planificacion institucional del siguiente ano
fiscal. Una vez que la universidad o escuela politécnica cuente con los
recursos econdomicos pagarda una compensacion del valor de cinco
remuneraciones basicas unificadas del trabajador privado por cada ano de
servicio, contado a partir del quinto ano y hasta un monto mdaximo de ciento
cincuenta de éstas. La compensacion por jubilacion que percibira el
personal académico de las universidades y escuelas politécnicas publicas
debera calcularse proporcionalmente al tiempo de dedicacién durante su
tiempo de servicio como personal académico.” (la cursiva y el énfasis me
pertenecen).

el Art. 77 del Reglamento de Carrera y Escalafon dice.- Compensacion por
Jjubilacién o retiro obligatorio.- “Los miembros del personal académico titular
de las universidades y escuelas politécnicas publicas que cumplan con los
requisitos de las leyes de seguridad social y hayan alcanzado los setenta
anos de edad, deberdan retirarse obligatoriamente de la carrera del personal
académico titular al concluir el periodo académico en curso. La universidad
o escuela politécnica ptblica entregara una compensacion del valor de cinco
remuneraciones bdsicas unificadas del trabajador privado por cada arno de
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servicio, contado a partir del quinto, y hasta un monto mdaximo de ciento
cincuenta de éstas, la cual se calculara conforme se establece en el articulo
anterior.”

Que, el Art. 113 del Reglamento de Carrera y Escalafon dice.-.- Compensacion
por jubilacién voluntaria.- “Los miembros del personal académico titular de
las universidades y escuelas politécnicas publicas que cumplan con los
requisitos de las leyes de seguridad social para la jubilacion, podrdan
jubilarse voluntariamente del servicio publico. Para ello, deberan informar
de su decision a la institucion durante el primer semestre del arno a fin de
que ésta la considere en su planificacion institucional del siguiente ano
fiscal. Una vez que la universidad o escuela politécnica cuente con los
recursos econdomicos pagard una compensacion del valor de cinco
remuneraciones bdsicas unificadas del trabajador privado por cada arno de
servicio, contado a partir del quinto ano y hasta un monto mdximo de ciento
cincuenta de éstas. La compensacion por jubilacion que percibird el
personal académico de las universidades y escuelas politécnicas publicas
debera calcularse proporcionalmente al tiempo de dedicacion durante su
tiempo de servicio como personal académico en una institucién publica.” (la
cursiva y el énfasis me pertenecen,).

Que, el Art. 114 del Reglamento de Carrera y Escalafon dice.- Compensacion
por jubilacién o retiro obligatorio.- “Los miembros del personal académico
titular de las universidades y escuelas politécnicas ptblicas que cumplan
con los requisitos de las leyes de seguridad social y hayan alcanzado los
setenta anos de edad, deberan retirarse obligatoriamente de la carrera del
personal académico titular al concluir el periodo académico en curso. La
universidad o escuela politécnica publica entregara una compensacion del
valor de cinco remuneraciones basicas unificadas del trabajador privado
por cada ano de servicio, contado a partir del quinto, y hasta un monto
mdximo de ciento cincuenta de éstas, la cual se calculara conforme se
establece en el articulo anterior.” Se exceptian de la obligatoriedad del
retiro establecido en este articulo, a los miembros del personal académico
que desemperien y/ o que optaren por un cargo de eleccion universal en las
universidades o escuelas politécnicas por el tiempo que les falte para
culminar el periodo para el cual fueron elegidos.

Que, el Art. 216 del Codigo del Trabajo dice.- Jubilacién a cargo de empleadores.-
“Los trabajadores que por veinticinco arnios o mds hubieren prestado
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servicios, continuada o interrumpidamente, tendran derecho a ser jubilados
por sus empleadores de acuerdo con las siguientes reglas: 1. La pension se
determinara siguiendo las normas fijadas por el Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social para la jubilacion de sus afiliados, respecto de los
coeficientes, tiempo de servicios y edad, normas contempladas en los
estatutos vigentes al 17 de noviembre de 1938. Se considerard como "haber
individual de jubilacion” el formado por las siguientes partidas: a) Por el
fondo de reserva a que tenga derecho el trabajador; y, b) Por una suma
equivalente al cinco por ciento del promedio de la remuneracién anual
percibida en los cinco ultimos anos, multiplicada por los anos de servicio..."

Que, el Art. 134 de la Ley de Seguridad Social.- PRESTACIONES.- (...) “a. La
pension por invalidez total y permanente se otorgara sélo al Jefe de familia,
en una cuantia equivalente al setenta y cinco por ciento (75%) del salario
minimo de aportacion, por doce mensualidades durante cada ano, siempre
que haya aportado un minimo de sesenta (60) imposiciones mensuales
dentro de este régimen especial; b. La pensién por vejez se otorgara sélo al
Jefe de familia, en una cuantia equivalente al setenta y cinco por ciento
(75%) del salario minimo de aportacién, por doce (12) mensualidades
durante cada ano, siempre que esté comprendido entre los sesenta y cinco
(65) y setenta (70) arios de edad y hubiere completado diez (10) arios de
aportes. Por cada ano de diferimiento de la jubilacion después de los
setenta (70) arios de edad, se admitira una rebaja de un (1) anio de aportes,
pero en ningun caso menos de cinco (5) arnios de aportes...”

Que, el Art. 184 de la misma Ley determina.- CLASIFICACION DE LAS
JUBILACIONES.- “Segun la contingencia que la determine, la jubilacion
puede ser: a. Jubilaciéon ordinaria de vejez; b. Jubilacién por invalidez; y, c.
Jubilacién por edad avanzada.”

Que, el Art. 185 Ibidem dice.- JUBILACION ORDINARIA DE VEJEZ.- “Se
acreditara derecho vitalicio a jubilacidon ordinaria de vejez cuando el
afiliado haya cumplido sesenta (60) anos de edad y un minimo de
trescientos sesenta (360) imposiciones mensuales o un minimo de
cuatrocientos ochenta (480) imposiciones mensuales sin limite de edad.A
partir del ario 2006, la edad minima de retiro para la jubilacién ordinaria
de vejez, a excepcion de la jubilacion por tener cuatrocientas ochenta (480)
imposiciones mensuales, no podra ser inferior a sesenta (60) anos en
ningin caso; Yy, en ese mismo ano se la podra modificar de acuerdo a la
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expectativa de vida promedio de toda la poblacién de esa edad, para que
el periodo de duracion de la pension por jubilacion ordinaria de vejez,
referencialmente alcance quince (15) anos en promedio. En lo sucesivo,
cada cinco (5) anos, después de la ultima modificacion, se revisard
obligatoriamente la edad minima de retiro, condicionada a los cdlculos
matematicos actuariales vigentes y con el mismo criterio senalado en el
inciso anterior.” (la cursiva y el énfasis me pertenecen).

el Art. 186 de la Ley de Seguridad Social prevée.- JUBILACION POR
INVALIDEZ.- “Se acreditara derecho a pension de jubilacion por
incapacidad total y permanente en los siguientes casos: a. La incapacidad
absoluta y permanente para todo trabajo, sobrevenida en la actividad o en
periodo de inactividad compensada, cualquiera sea la causa que la haya
originado y siempre que se acredite no menos de sesenta (60) imposiciones
mensuales, de las cuales seis (6) como minimo deberdn ser inmediatamente
previas a la incapacidad; y, b. La incapacidad absoluta y permanente para
todo trabajo, sobrevenida dentro de los dos (2) anos siguientes al cese en
la actividad o al vencimiento del periodo de inactividad compensada,
cualquiera sea la causa que la haya originado, siempre que el asegurado
hubiere acumulado ciento veinte (120) imposiciones mensuales como
minimo, y no fuere beneficiario de otra pension jubilar, salvo la de invalidez
que proviniere del régimen de jubilacion por ahorro individual obligatorio a
causa de la misma contingencia. (...)Para efectos de este Seguro, se
considerard invdlido al asegurado gue, por enfermedad o por alteracion
fisica o mental, se hallare incapacitado para procurarse por medio de un

trabajo proporcionado a su capacidad, fuerzas y formacién tedrica y
prdctica, una remuneracion por lo menos equivalente a la mitad de la
remuneracion habitual que un trabajador sano y de condiciones andlogas
obtenga en la misma region.”

el Art. 188 de la Ley de Seguridad Social.- JUBILACION POR EDAD
AVANZADA.- “Se podra acreditar derecho a jubilacién por edad avanzada
cuando el asegurado: a. Hubiere cumplido setenta (70) anos de edad,
siempre que registre un minimo de ciento veinte (120) imposiciones
mensuales, aun cuando se encontrare en actividad a la fecha de aprobaciéon
de su solicitud de jubilacién; o, b. Hubiere cumplido sesenta y cinco (65)
anos de edad, siempre que registre un minimo de ciento ochenta (180)
imposiciones mensuales, y demuestre ante el IESS que ha permanecido
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cesante durante ciento veinte (120) dias consecutivos, por lo menos, a la
fecha de presentacion de la solicitud de jubilacion.”

Que, la Direccion de Talento Humano de la Universidad Estatal Amazonica es
la unidad que promueve una Optima gestion del personal como elemento
fundamental de éxito dentro de la institucion educativa y gestion
universitaria, siendo un factor clave para la competitividad. Es la
encargada de planificar el desarrollo profesional y técnico del personal,
con altos niveles de eficiencia y eficacia, para contribuir en el logro de la
mision institucional y poder cumplir con los objetivos de la institucion.

Que, la Direccion de Talento Humano de UEA tiene como mision: dirigir,
gestionar y controlar el desarrollo de los subsistemas de talento humano,
mediante la aplicacion de leyes, reglamentos, normas técnicas, politicas,
meétodos y procedimientos que permitan mejorar la gestion organizacional
mediante la profesionalizacion competente del talento humano.

Que, la Universidad Estatal Amazonica, como toda Institucion de Educacion
Superior realiza sus procesos en funcion de los cuatro ejes de desarrollo
que es: Docencia, Investigacion, Vinculacion y Gestion, con el proposito
de asegurar el funcionamiento eficiente, eficaz y efectiva de sus
actividades internas, orientadas a satisfacer los requerimientos de toda la
comunidad universitaria y la sociedad.

Que, los cuatro ejes de desarrollo de la UEA, se ejecutan mediante una
estructura organizacional por procesos, la cual se alinea con su mision
consagrada en la Constitucion de la Republica, Ley Organica de
Educacion Superior y el Estatuto de la Universidad Estatal Amazonica, se
sustenta en la filosofia y metodologia de procesos, atribuciones, servicios,
productos, con el proposito de asegurar su ordenamiento organico, fijar
la gestion institucional y asegurar eficiencia, eficacia y productividad en
sus actividades internas orientadas a satisfacer la demanda y
requerimientos ciudadanos.

Que, el Art 3 del acuerdo No. MDT-2018-0185 (EXPIDENSE LAS DIRECTRICES
PARA LOS PROCESOS DE DESVINCULACION DE SERVIDORAS Y
SERVIDORES CON NOMBRAMIENTO PERMANENTE CON EL FIN DE
ACOGERSE AL RETIRO POR JUBILACION) dice. - De los procesos de
desvinculacién de retiro por jubilaciéon obligatoria. — “Los servidores, a los
setenta (70) anos de edad, que cumplan los requisitos establecidos en las
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leyes de la seguridad social para la jubilacion, obligatoriamente tendran
que retirarse del servicio publico y cesaran en su puesto, para lo cual el
Ministerio de Economia y Finanzas asignara los recursos anualmente en el
Presupuesto General del Estado, en base a la informacion que para el efecto
remita el Ministerio del Trabajo.”

Que, el Art. 4 del acuerdo No. MDT-2018-0185 dice.- Del retiro por invalidez.-
“Para el caso de la jubilacion por invalidez, una vez que se cumplan los
requisitos establecidos en las leyes de la seguridad social, obligatoriamente
tendran que retirarse del servicio publico y cesaran en su puesto, para lo
cual el Ministerio de Economia y Finanzas asignard los recursos en funciéon
del requerimiento institucional”.

Que, el Art. 5del acuerdo No. MDT-2018-0185 determina.- De los procesos de
desvinculacién de retiro por jubilacién no obligatoria. — “La desvinculacién
de retiro por jubilaciéon no obligatoria corresponde a los servidores con
nombramiento permanente en los siguientes casos: Aquellos que tengan
menos de setenta (70) anos de edad, y que cumplan con los requisitos
establecidos en la Ley de Seguridad Social para acogerse a la jubilacion.
Por jubilaciéon especial establecida en la Ley Orgdnica de Discapacidades;
Yy, Para los servidores que el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social
(IESS) acredite su retiro de jubilacién por invalidez. (la cursiva me
pertenece).

Que, el Art. 8 del acuerdo No. MDT-2018-0185.- De la solicitud de retiro.- “Las
Unidades Administrativas del Talento Humano — UATH institucional,
receptaran las peticiones de los servidores publicos que se acojan al
presente Acuerdo Ministerial, dicha peticiéon contendra al menos: 1. La
manifestacion escrita de la voluntad de acogerse al retiro por jubilacion,
hasta el 31 de marzo de cada ano, ante la UATH institucional.

Que, con estas consideraciones, la Universidad Estatal Amazonica cuenta, a la
fecha de elaboracion del persente plan, en el ano 2020, con una
estructura académico - administrativa, misma que permite a la
institucion en la actualidad mantener en estado OCUPADO y bajo relacion
de dependencia a 93 docentes titulares, de los cuales el 13.98 %, es decir
12 docentes, se encuentran en el intervalo entre 60 y 67 anos de edad, y
el 13,98%, es decir 12 docentes, se encuentran en el intervalo entre S5y
59 anos de edad, de conformidad al siguiente detalle:
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TABLA DE REFERENCIA DE DOCENTES A NOMBRAMIENTO ANO 2025

REFERENCIA CANTIDAD Yo
Docentes entre 33 y 54 anos 67 72.04
Docentes entre 55 y 59 anos 14 15.05
Docentes entre 60 yv 67 anos 12 12.91
TOTAL DOCENTE TITULAR 93 100

Elaborado por: Direccidon de Talento Humano

Que, los articulos 76 y 77 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacion Superior establece que, por retiro
voluntario u obligatorio para acogerse a la jubilacion, los miembros del
personal académico titular recibiran una compensacion del valor de cinco
remuneraciones basicas unificadas del trabajador privado por cada ano
de servicio, que debera calcularse proporcionalmente a su dedicacion en
calidad de personal académico y que sera contada a partir del quinto ano
y hasta un monto maximo de ciento cincuenta remuneraciones. Para
verificar el derecho al beneficio de jubilacion patronal, se considero el
resumen MECANIZADO DEL IESS, entregado por cada servidor, una vez
consolidado los datos se obtiene el siguiente resultado:

NOMINA DE DOCENTES CON EDAD PARA JUBILARSE EN EL ANO 2025

PERSONAL CANDIDATO A JUBILARSE EN EL ANO 2025
REGIMEN LOES
N° DE MINIMO DE
EDAD AL APORTACIONES APORTACIONES
CEDULA APELLIDOS Y NOMBRES ANO DE AL IESS CORTE SEGUN LEY DE
CORTE MAYO 2025 SEGURIDAD
SOCIAL
1756858096 | ALEMAN PEREZ REINALDO DEMESIO 68 116 180
0601566520 | AUQUILLA BELEMA LUIS ARMLIO 66 288 180
1755190814 | PEREZ QUINTANA MANUEL LAZARO 65 133 180
1706555883 | FREILE ALMEIDA JORGE ANTONIO 65 162 180
1303291056 | ASANZA NOVILLO GRICELDA MERCEDES 65 344 180
1757014426 | MARIN HAIDEE COROMOTO 63 112 360
1757015373 | BRAVO MEDIMA CARLOS ALFREDO 62 112 360
0601805062 | ROMERDO PAGUAY JOSE ANTONIO 62 311 360
0601811276 | SAMANIEGO GUZMAN EDISON OSWALDO 62 267 360
0601656637 | ARIAS GUTIERREZ RUTH IRENE 62 400 360
1757041460 | VIAMONTE GARCES MARIA ISABEL 61 112 360
1708205339 | ZAMBRANO VERA DAVID AGAPITO 61 182 360
1756921589 | MOREL PEREZ LEOBEL 61 206 360
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NOMINA DE DOCENTES CON EDAD PARA JUBILARSE EN EL ANO 2026

PERSONAL CANDIDATO A JUBILARSE EN EL ANO 2026
REGIMEN LOES
N° DE MINIMO DE
EDAD AL APORTACIONES
CEDULA APELLIDOS ¥ NOMBRES ANO DE APORTACIONES SEGUN LEY DE
AL IESS CORTE
CORTE MAYO 2025 SEGURIDAD
SOCIAL
1756858096 | ALEMAN PEREZ REINALDO DEMESIO 69 128 180
0601566920 | AUQUILLA BELEMA LUIS ARMIIO 67 300 180
1755190814 | PEREZ QUINTANA MANUEL LAZARO 66 145 180
1706555883 | FREILE ALMEIDA JORGE ANTONIO 66 174 180
1303291056 | ASANZA NOVILLO GRICELDA MERCEDES 66 356 180
1757014426 | MARIN HAIDEE COROMOTO 64 124 360
1757015373 | BRAVO MEDINA CARLOS ALFREDO iE 124 360
0601805062 | ROMERO PAGUAY JOSE ANTONIO 63 323 360
0601811276 | SAMANIEGO GUZMAN EDISON OSWALDO 63 279 360
0601656697 | ARIAS GUTIERREZ RUTH IRENE 63 412 360
1757041460 | VIAMONTE GARCES MARIA ISABEL 62 124 360
1708205339 | ZAMBRANO VERA DAVID AGAPITO 62 194 360
1756921589 | MOREL PEREZ LEOBEL 62 218 360
1757041452 | BRAVO SANCHEZ LUIS RAMON 60 112 360
1600201477 | ALVAREZ CORTEZ LUIS EDUARDO 60 331 360
NOMINA DE DOCENTES CON EDAD PARA JUBILARSE EN EL ANO 2027
PERSONAL CANDIDATO A JUBILARSE EN EL ANO 2027
REGIMEN LOES
N° DE MINIMO DE
EDAD AL APORTACIONES
CEDULA APELLIDOS Y NOMBRES ANO DE APORTACIONES SEGUN LEY DE
AL IESS CORTE
CORTE MAYO 2025 SEGURIDAD
SOCIAL

1756858096 | ALEMAN PEREZ REINALDO DEMESIO 63 140 180
0601566920 AUQUILLA BELEMA LUIS ARMUIO 68 312 180
1755190814 | PEREZ QUINTAMA MANUEL LAZARO 67 157 180
1706555883 | FREILE ALMEIDA JORGE ANTONIO 67 186 180
1303291056 | ASANZA NOVILLO GRICELDA MERCEDES 67 368 180
1757014426 | MARIN HAIDEE COROMOTO 65 136 180
1757015373 | BRAVO MEDINA CARLOS ALFREDO 64 136 360
0601805062 | ROMERO PAGUAY JOSE ANTONIO 64 335 360
0601811276 | SAMANIEGO GUZMAN EDISON OSWALDO 64 291 360
0601656697 | ARIAS GUTIERREZ RUTH IRENE 64 424 360
1757041460 | VIAMONTE GARCES MARIA ISABEL 63 136 360
1708205339 | ZAMBRANO VERA DAVID AGAPITO 63 206 360
1756921589 | MOREL PEREZ LEOBEL 63 230 360
1757041452 | BRAVO SANCHEZ LUIS RAMON 6l 124 360
1600201477 | ALVAREZ CORTEZ LUIS EDUARDO 61 343 360
1800988212 | SORIA RE SANDRA LUISA &0 206 360
0602084196 | SEGURA CHAVEZ EDISON OLIVER &0 371 360
1756943419 | RAMIREZ SANCHEZ ALINA &0 116 360
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NOMINA DE DOCENTES CON EDAD PARA JUBILARSE EN EL ANO 2026

PERSONAL CANDIDATO A JUBILARSE EN EL ARO 2028
REGIMEN LOES
EDAD AL W O APhS:I:'rI:qc?nTEs
CEDULA APELLIDOS Y NOMBRES anope | APORTACIONES | o cim LeY DE
CORTE “;ﬁ:;ggg? SEGURIDAD
SOCIAL
1756858096 | ALEMAN PEREZ REINALDO DEMESIO 69 152 180
0601566920 | AUQUILLA BELEMA LUIS ARMLIO 69 324 180
1755190814 | PEREZ QUINTANA MANUEL LAZARO 68 169 180
1706555883 | FREILE ALMEIDA JORGE ANTONIO 68 198 180
1303291056 | ASANZA NOVILLO GRICELDA MERCEDES 68 380 180
1757014426 | MARIN HAIDEE COROMOTO 66 148 180
1757015373 | BRAVO MEDINA CARLOS ALFREDO 65 148 180
0601805062 | ROMERO PAGUAY JOSE ANTONIO 65 347 180
0601811276 | SAMANIEGO GUZMAN EDISON OSWALDO 65 303 180
0601656697 | ARIAS GUTIERREZ RUTH IRENE 65 436 180
1757041460 | VIAMONTE GARCES MARIA ISABEL 64 148 360
1708205339 | ZAMBRANO VERA DAVID AGAPITO 64 218 360
1756921589 | MOREL PEREZ LEOBEL 64 242 360
1757041452 | BRAVO SANCHEZ LUIS RAMON 62 136 360
1600201477 | ALVAREZ CORTEZ LUIS EDUARDO 62 355 360
1800988212 | SORIA RE SANDRA LUISA 61 218 360
0602084196 | SEGURA CHAVEZ EDISON OUVER 61 383 360
1756943419 | RAMIREZ SANCHEZ ALINA 61 128 360
1102455217 | LOZAND CARPIO PABLO ENRIQUE 60 2006 360

NOMINA DE DOCENTES CON EDAD PARA JUBILARSE EN EL ANO 2029

PERSONAL CANDIDATO A JUBILARSE EN EL ANO 2029
REGIMEN LOES
EDAD AL N D A::)l:;rC?DI::ES
CEDULA APELLIDOS Y NOMBRES ANO DE APORTACIONES SEGUN LEY DE
CORTE ALE:;Z%?;E SEGURIDAD
SOCIAL

0601566920 | AUQUILLA BELEMA LUIS ARMIIO 70 336 180
1755190814 | PEREZ QUINTANA MANUEL LAZARD 69 181 180
1706555883 FREILE ALMEIDA JORGE ANTONIO 69 210 180
1303291056 | ASANZA NOVILLO GRICELDA MERCEDES 69 392 180
1757014426 | MARIN HAIDEE COROMOTO 67 160 180
1757015373 BRAVO MEDINA CARLOS ALFREDO 66 160 180
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0601805062 | ROMERO PAGUAY JOSE ANTONIO 66 359 180
0601811276 | SAMANIEGO GUZMAN EDISON OSWALDO 66 315 180
0601656697 | ARIAS GUTIERREZ RUTH IRENE 66 448 180
1757041460 | VIAMONTE GARCES MARIA ISABEL 65 160 180
1708205339 | ZAMBRANO VERA DAVID AGAPITO 65 230 180
1756921589 | MOREL PEREZ LEOBEL 65 254 180
1757041452 ]| BRAVO SANCHEZ LUIS RAMON 63 148 360
1600201477 | ALVAREZ CORTEZ LUIS EDUARDO 63 367 360
1800988212 | SORIA RE SANDRA LUISA 62 230 360
602084196 SEGURA CHAVEZ EDISON OLIVER 62 395 360
17565943419 | RAMIREZ SANCHEZ ALINA 62 140 360
1102455217 | LOZANO CARPIO PABLO ENRIQUE 61 2018 360
0602201519 | UVIDIA CABADIANA HERNAN ALBERTO 60 246 360
0704998228 | LOPEZ COSME ELISA DE LA BIEN 60 230 360
0602301509 | TASAMBAY SALAZAR ANGELICA MARIA 60 249 360
1710717628 | DOMINGUEZ NARVAEZ VICENTE FABRICIO 60 165 360

Que, a los servidores bajo la Ley Organica de Servicio Publico LOSEP, la
institucion mantiene bajo relacion de dependencia y en estado OCUPADO,
a 76 servidores publicos con nombramiento permanente, de los cuales el
5.26 %, es decir 4 servidores, se encuentran en el intervalo entre 60 y 62
anos de edad, y el 1.31%, es decir 1 servidores, se encuentran en el
intervalo entre 55 y 59 anos de edad, a la presente fecha, es decir que en
el lapso de duracion del presente proyecto, dichos servidores podrian
cumplir con los requisitos de ley para la jubilacion obligatoria y voluntaria
durante el periodo 2020 — 2025 de conformidad al siguiente detalle:
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TABLA DE REFERENCIA DE SERVIDORES A NOMBRAMIENTO ANO 2020

REFERENCIA CANTIDAD Yo
Servidores entre 26 y 54 afios 71 93.43
Servidores entre 55 y 59 afos 1 1.3
Servidores entre 60 y 67 afios - 5.26
[ TOTAL DOCENTE TITULAR 76 100

Que, de acuerdo a lo normado en la Ley Organica de Servicio Publico Titulo VI
de la Carrera del Servicio Puablico Capitulo 1 Generalidades Art. 81 y 129
en donde se establece, que por retiro voluntario u obligatorio para
acogerse a la jubilacion, las y los servidores publicos titulares por Unica
vez tendran derecho a recibir una compensacion del valor de cinco
remuneraciones basicas unificadas del trabajador privado por cada ano
de servicio, contado a partir del quinto ano y hasta un monto maximo de
ciento cincuenta de estas. Para verificar el derecho al beneficio de
jubilacion patronal, de los servidores que laboran bajo el régimen de la
LOSEP, se considero el resumen MECANIZADO DEL IESS, entregado por
cada servidor, una vez consolidado los datos se obtiene el siguiente
resultado:

NOMINA DE SERVIDORES CON EDAD PARA JUBILARSE EN EL ANO 2025

PERSONAL CANDIDATO PARA JUBILARSE EN EL ANO 2025
REGIMEN LOSEP
EDAD N° DE MINIMO DE
ALANO | APORTACIONES APORTACIONES
CEDULA APELLIDOS Y NOMBRES DE AL IESS CORTE SEGUN LEY DE

CORTE MAYO 2025 SEGURIDAD SOCIAL
0905531091 | ARREAGA DELGADO MONICA DEL ROCIO 68 237 180
1600198988 | GUERRA PILCO ANA GRACIELA 63 300 360
1102433834 | CUEVA CORONEL RICHARD VICENTE 60 162 360

NOMINA DE SERVIDORES CON EDAD PARA JUBILARSE EN EL ANO 2026
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PERSONAL CANDIDATO PARA JUBILARSE EN EL ANO 2026
REGIMEN LOSEP
EDAD AL APDR'?I'AEC}IEGMES Aphél:'rl:qc?n?fss
CEDULA APELLIDOS Y NOMBRES ﬁg ?1 TDEE aLiess corte. | SEQUN LEY DE
MAYO 2025 | SEGURIDAD SOCIAL
0905531091 | ARREAGA DELGADO MONICA DEL ROCIO 69 249 180
1600198988 | GUERRA PILCO ANA GRACIELA 64 312 360
1102433834_| CUEVA CORONEL RICHARD VICENTE 61 174 360
NOMINA DE SERVIDORES CON EDAD PARA JUBILARSE EN EL ANO 2027
PERSONAL CANDIDATO A JUBILARSE EN ELANO 2027
REGIMEN LOSEP
ED:-AD AL ﬂPGHTzC:::NES AL .ﬂ:ﬂl:::'ll':qccl’;:;s
CEDULA AFILLIDOS ¥ NGHMBRES p::héiTD: IESS CORTE MAYO SEGUN LEY DE
2025 SEGURIDAD SOCIAL
0905531091 ARREAGA DELGADO MONICA DEL ROCIO 70 261 120
1600198588 GUERRA PILCO ANA GRACIELA 65 324 180
1102433834 CUEVA CORONEL RICHARD VICENTE 62 186 360
1711660199 SANCHEZ CAMPUZANO JANETH MARIA 60 165 360
NOMINA DE SERVIDORES CON EDAD PARA JUBILARSE EN EL ARO 2028
PERSONAL CANDIDATO A JUBILARSE EN EL ANO 2028
REGIMEN LOSEP
MDA | ovicionesat |  Arortacones
CEDULA APELLIDOS Y NOMBRES ANODE |\ CORTE MAYO | SEGUN LEY DE
2025 SEGURIDAD SOCIAL
0905531091 | ARREAGA DELGADO MONICA DEL ROCIO 69 273 120
1600198988 | GUERRA PILCO ANA GRACIELA 66 336 180
1102433834 | CUEVA CORONEL RICHARD VICENTE 63 198 360
1711660199 | SANCHEZ CAMPUZANO JANETH MARIA 61 177 360
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NOMINA DE SERVIDORES CON EDAD PARA JUBILARSE EN EL ANO 2029

PERSONAL CANDIDATO A JUBILARSE EN EL ANO 2029

REGIMEN LOSEP

SANCHEZ CAMPUZANO JANETH MARIA

62

EDAD AL N° DE MINIMO DE
= APORTACIONES APORTACIONES
CEDULA APELLIDOS Y NOMBRES thg.::ﬂl:'l: AL IESS CORTE SEGUN LEY DE
MAYO 2025 SEGURIDAD SOCIAL
1600138388 | GUERRA PILCO ANA GRACIELA 67 348 180
1102433834 | CUEVA COROMEL RICHARD VICENTE 64 210 360
1711660199 189 360

Que, la UEA también esta conformada por trabajadores, mediante modalidad
de contrato indefinido, en un total de 40 trabajadores, de los cuales el
12.5 %, es decir 5 trabajadores, se encuentran en el intervalo entre 55 y
59 anos de edad, y el 12.5 %, es decir 5 trabajadores, se encuentran en el
intervalo entre 60 y 67 anos de edad, a la presente fecha, es decir que en
el lapso de duracion del presente proyecto, dichos servidores podrian
cumplir con los requisitos de ley para la jubilacion obligatoria y voluntaria
durante el periodo 2025 — 2029.

TABLA DE REFERENCIA DE TRABAJADORES ANO 2025

PERSONAL CANDIDATO A JUBILARSE EN EL ANO 2025
REGIMEN CODIGO DE TRABAIO
N° DE MINIMO DE
EDAD AL
po APORTACIONES APORTACIONES
CEDULA APELLIDOS Y NOMBRES ﬁ::h;:é?: AL IESS CORTE SEGUN LEY DE
MAYO 2025 SEGURIDAD SOCIAL

1202686588 SANCHEZ ESTRADA JORGE LUIS 70 176 120
1500247810 GUTIERREZ SIQUIGUA LUCIAND 64 357 360
1801697358 VELASTEGUI TABOADA WALTER TARQUINO 63 447 360
1500239015 CRUZ FIALLOS CARLOS ANTONIO 61 197 360
0702088931 ENCALADA PALADINES SANTOS GERARDO 60 186 360

Que, de conformidad a lo que establece el Codigo de Trabajo, en su Articulo
216.- Los trabajadores que por veinticinco annos o mas hubieren prestado
servicios, continuada o interrumpidamente, tendran derecho a ser
jubilados por sus empleadores de acuerdo con las siguientes reglas: (...)

Pagina 16 de 23



UEA

UNIVERSIDAD
ESTATAL AMAZONICA

b) Por una suma equivalente al cinco por ciento del promedio de la
remuneracion anual percibida en los cinco ultimos anos, multiplicada por
los anos de servicio..."Revisado el resumen mecanizado del IESS,
proporcionado por los trabajadores, se obtienen los siguientes resultados:

NOMINA DE TRABAJADORES CON EDAD PARA JUBILARSE EN EL ANO 2026

PERSONAL CANDIDATO A JUBILARSE EN EL ANO 2026
REGIMEN CODIGO DE TRABAIO
EDAD AL AFDRh:'AngNES AF%I:::HCCI'OE:\IEES
CEDULA APELLIDOS Y NOMBRES .l:.:l‘éiEEE AL IESS CORTE SEGUN LEY DE
MAYO 2025 SEGURIDAD SOCIAL
1202686588 SANCHEZ ESTRADA JORGE LUIS 71 138 120
1500247810 GUTIERREZ SIQUIGUA LUCIAND 65 369 180
1801697358 VELASTEGUI TABOADA WALTER TARQUINO 64 459 360
1500233015 CRUZ FIALLOS CARLOS ANTONIO 62 209 360
0702088931 ENCALADA PALADINES SANTOS GERARDO 61 158 360
1600199044 YUQUILEMA BUSTOS VICTOR HUGO 60 332 360

T T R Y i T ———

NOMINA DE TRABAJADORES CON EDAD PARA JUBILARSE EN EL ANO 2027

PERSONAL CANDIDATO A JUBILARSE EN EL ANO 2027
REGIMEN CODIGO DE TRABAIO
N° DE MINIMO DE
EDAD AL
- APORTACIONES APORTACIONES
CEDULA APELLIDOS Y NOMBRES ;?:I';?“?EE AL IESS CORTE SEGLIN LEY DE
MAYO 2025 SEGURIDAD SOCIAL

1500247810 GUTIERREZ SIQUIGUA LUCIAND 66 g1 180
1801697358 VELASTEGUI TABOADA WALTER TARQUINO 65 471 180
1500239015 CRUZ FIALLOS CARLOS ANTONIO 63 221 360
0702088331 ENCALADA PALADINES SANTOS GERARDO 62 210 360
1600199044 YUQUILEMA BUSTOS VICTOR HUGO 61 344 360
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NOMINA DE TRABAJADORES CON EDAD PARA JUBILARSE EN EL ANO 2028

PERSONAL CANDIDATO A JUBILARSE EN EL ANO 2028
REGIMEN CODIGO DE TRABAJO
CEDULA APELLIDOS ¥ NOMBRES i%lA;};EL APDR’:A:C}IEONES A::;:‘I!':‘IC?DE:‘EES
CORTE AL IESS CORTE SEGUN LEY DE
MAYO 2025 SEGURIDAD SOCIAL

1500247810 GUTIERREZ SIQUIGUA LUCIANO 67 393 180
1801697358 VELASTEGUI TABOADA WALTER TARQUINO 66 483 180
1500239015 CRUZ FIALLOS CARLOS ANTONIO 64 233 360
0702088931 ENCALADA PALADINES SANTOS GERARDO 63 222 360
1600199044 YUQUILEMA BUSTOS VICTOR HUGO 62 356 360
1305616300 SALTOS LOPEZ JOSE ANTONIO 60 142 360

NOMINA DE TRABAJADORES CON EDAD PARA JUBILARSE EN EL ANO 2029

PERSONAL CANDIDATO A JUBILARSE EN EL ANO 2029
REGIMEN CODIGO DE TRABAJO
CEDULA APELLIDOS Y NOMBRES i%::? ;EL APDR’:I;E'EO"ES ‘“‘:g:"!rcc""?:“
Conte | ALIESS CORTE SEGUN LEY DE
MAYO 2025 | SEGURIDAD SOCIAL

1500247810 | GUTIERREZ SIQUIGUA LUCIANO 68 405 180
1801697358 | VELASTEGUI TABOADA WALTER TARQUINO 67 495 180
1500239015 | CRUZ FIALLOS CARLOS ANTONIO 65 245 180
0702088931 | ENCALADA PALADINES SANTOS GERARDO 64 234 360
1600199044 | YUQUILEMA BUSTOS VICTOR HUGO 63 368 360
1305616300 | SALTOS LOPEZ JOSE ANTONIO 61 154 360
1600254252 | FLORES BARROS ANGEL RAMIRO 60 183 160

Clmbarmdn mees Dlirooeide do Tolomde b me e

Que, el CONTRATO COLECTIVO ENTRE LA UNIVERSIDAD ESTATAL
AMAZONICA Y EL COMITE CENTRAL UNICO DE TRABAJADORES DE
LA UNIVERSIDAD ESTATAL AMAZONICA prevé. El contrato colectivo
comprende y ampara a los 39 trabajadores de la Universidad Estatal
Amazonica sujetos al Codigo de Trabajo, por consiguiente, tendran
derechos a todos los beneficios y garantias estipuladas en este contrato
con una duracion de 5 anos contados a partir de 01 de enero de 2021 al
31 de diciembre de 2025.
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Que, el Articulo 11 del presente contrato menciona: BONIFICACION POR

JUBILACION O RETIRO VOLUNTARIO PARA ACOGERSE A LA
JUBILACION.- El trabajador que se retire voluntariamente o se suprima
su puesto para acogerse a la jubilacion tendra derecho a que el Empleador
le pague siete (7) Salarios basicos Unificados del Trabajador privado, por
cada ano de servicio prestado a esta Institucion y hasta un monto maximo
de doscientos diez (210) salarios minimos basicos unificados del
trabajador privado en total, de conformidad con lo determinado en el Art.
8 y Disposicion General del Mandato Constituyente Nro. 2.

Que, el Art. 26 del Estatuto de la UEA determina .- Son atribuciones y deberes

Que,

Que,

Que,

Del Consejo Universitario: 13. Aprobar los Reglamentos especiales,
Instructivos y Disposiciones Generales, que emanen de este organismo y
de los demas existentes en la Universidad (...).

el articulo 144 del Estatuto de la Universidad Estatal Amazoénica dispone
que; “La Direccion de Talento Humano, es la encargada de la
administracion de los subsistemas de personal y de desarrollo de los
recursos humanos de la institucion y de establecer los Programas de
Capacitacion para el desarrollo administrativo. Su accionar esta normado y
vinculado con los planes operativos institucionales, programas, proyectos y
presupuesto; tendrda a cargo la Unidad de Administracion de Talento

»

Humano. ”;

es necesario dotar a la Universidad Estatal Amazoénica del Plan de
Jubilacion;

el Articulo 26 del Reglamento Interno de Funcionamiento del Consejo
Universitario de la Universidad Estatal Amazoénica dispone:.- De las
resoluciones. - Las decisiones del Consejo Universitario se expresan a
través de resoluciones. Las resoluciones que adopte el Consejo Universitario
sobre los asuntos que son de su competencia seran motivadas, numeradas,
publicadas y notificadas a quienes tengan relacién con el tema, a fin de que
se proceda a su conocimiento y cumplimiento. Todos los asuntos que se
traten en el seno del Consejo serdn resueltos en un solo debate, excepto: los
proyectos de reforma al Estatuto; nuevos proyectos de reglamentos o
reformas a los existentes; en cuyo caso, seran tratados en dos (2) debates.
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Que, la Mgs. Veronica Villarreal Morales Directora de Planificacion y Evaluacion

Que,

de la UEA remite el informe de pertinencia Nro. UEA-IPE-2025-009
respecto del proyecto denominado Plan de jubilacion de Docentes,
Servidores y Trabajadores de la Universidad Estatal Amazonica en el que
concluye los siguiente: De la descripcion expuesta en el presente documento
se evidencia que el proyecto: “PLAN DE JUBILACION DE DOCENTES,
SERVIDORES Y TRABAJADORES DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL
AMAZONICA’, es pertinente a la Planificacion Estratégica Institucional de la
Universidad Estatal Amazodnica, por lo que es procedente continuar con su
ejecucion.

mediante Memorando Nro. UEA-INT-DPE-2025-0503-M de fecha 19 de
mayo de 2025 suscrito por la Mgs. Veronica Villarreal Morales Directora
de Planificacion y Evaluacion de la UEA manifiesta: Reciba un atento y
cordial saludo, junto al anhelo de éxitos en las funciones que usted
acertadamente dirige, mediante el presente me dirijo a usted considerando
que: "El Cédigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas, Art. 60.-
Priorizacion de programas y proyectos de inversion.- Seran prioritarios los
programas Yy proyectos de inversion que la Secretaria Nacional de
Planificacion y Desarrollo incluya en el plan anual de inversiones del
presupuesto general del Estado, de acuerdo al Plan Nacional de Desarrollo,
a la Programacion Presupuestaria Cuatrienal y de conformidad con los
requisitos y procedimientos que se establezcan en el reglamento de este
codigo. Para las entidades que no forman parte del Presupuesto General del
Estado, asi como para las universidades Yy escuelas politécnicas, el
otorgamiento de dicha prioridad se realizara de la siguiente manera: 2. Para
el caso de universidades y escuelas politécnicas, por parte de su maxima
autoridad." En este sentido, pongo en su conocimiento que la Direccion de
Planificacion y Evaluacion Institucional en conjunto con la Direccion de
Talento humano ha elaborado el proyecto: PLAN DE JUBILACION DE
DOCENTES, SERVIDORES Y TRABAJADORES DE LA UNIVERSIDAD
ESTATAL AMAZONICA, con ejecucion para los anos 2025-2029. El
proyecto citado cumple con los LINEAMIENTOS PARA LA PRESENTACION
DE ESTUDIOS, PROGRAMAS O PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA DE
LA UNIVERSIDAD ESTATAL AMAZONICA. Por lo que solicito de la manera
mas comedida se traslade el presente, al Organo Colegiado Superior a fin
de que se apruebe el PLAN DE JUBILACION DE DOCENTES,
SERVIDORES Y TRABAJADORES DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL
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AMAZONICA y se emita el dictamen de prioridad para los anos 2025 —
2029, con el siguiente detalle:

PLAZO DE MONTO
) ~ TOTAL
NOMBRE DEL PROYECTO NUMERO DE CUP EJECUCIONPRIORIZADO

PLAN DE JUBILACION DE
DOCENTES, SERVIDORES Y
TRABAJADORES DE LA 91850000.0000.3905702025-2029  $798.358.50
UNIVERSIDAD ESTATAL
AMAZONICA

Que, el Dr. David Sancho Aguilera Rector de la Universidad Estatal Amazoénica,
dispone al Secretario General Mgs. Carlos Manosalvas Secretario de HCU
incluir en el orden del dia de la sesion extraordinaria XX a efectuarse el 19
de mayo de 2025 el siguiente punto: I. Conocimiento y de ser el caso
aprobacion de la emision del dictamen de prioridad del Proyecto denominado
Plan de Jubilacion de Docentes, Servidores y Trabajadores de la
Universidad Estatal Amazoénica, solicitado por la Mgs Verénica Villarreal
Directora de Planificaciéon y Evaluacion de la UEA mediante Memorando Nro.
UEA-INT-DPE-2025-0503-M de fecha 19 de mayo de 2025.

El Honorable Consejo Universitario, en uso de las atribuciones que le confieren,
la Constitucion del Ecuador, la Ley Organica de Educacion Superior y su
Reglamento General.

RESUELVE:

Articulo 1. -Aprobar el Proyecto denominado Plan de Jubilacién de Docentes,
Servidores y Trabajadores de la Universidad Estatal Amazonica.

Articulo 2.- De conformidad con el Art. 60 del Cdodigo Organico de Planificaciéon
y Finanzas Publicas, emitir el Dictamen de Prioridad para los anos 2025 y 2029
del Proyecto denominado Plan de Jubilacion de Docentes, Servidores y

Trabajadores de la Universidad Estatal Amazonica, de conformidad al siguiente
detalle:

Pagina 21 de 23



UEA

UNIVERSIDAD
ESTATAL AMAZONICA

PLAZO DE MONTO
] ~ TOTAL
NOMBRE DEL PROYECTO NUMERO DE CUP [EJECUCIONPRIORIZADO

PLAN DE JUBILACION DE
DOCENTES, SERVIDORES Y
TRABAJADORES DE LA 91850000.0000.3905702025-2029  $798.358.50
UNIVERSIDAD ESTATAL
AMAZONICA

Articulo 3.- Disponer a la Direccion de Talento Humano, Direccion Financiera y
Direccion de Planificacion y Evaluacion institucional de la Universidad Estatal
Amazonica, que en el ambito de sus competencias de ser el caso realicen las
acciones técnicas y administrativas a las que haya lugar para dar cabal
cumplimiento a lo resuelto por el Honorable Consejo Universitario de la
Universidad Estatal Amazonica.

DISPOSICIONES GENERALES

Primera. - Notificar el contenido de la presente Resolucion a Rectorado,
Vicerrectorados Académico y Administrativo, Procuraduria General, Direccion de
Talento Humano, Direccion de Planificacion y Evaluacion, Direccion Financiera
y a los Miembros del Honorable Consejo Universitario para su conocimiento y
fines pertinentes.

Tercera. - Publicar la presente resolucion en la pagina web de la Universidad
Estatal Amazonica, para conocimiento de la comunidad universitaria.

Dado y firmado en la ciudad de Puyo, a los veinte y un (21) dias del mes de mayo
del ano dos mil veinte y cinco (2025).
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UEA

UNIVERSIDAD
ESTATAL AMAZONICA

Dr. M.V. David Sancho Aguilera, PhD.
RECTOR DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL AMAZONICA
PRESIDENTE DEL CONSEJO UNIVERSITARIO

CARLOE " EDVONDS

ettt

Ab. Carlos Edmundo Manosalvas Sanchez Mgs.
SECRETARIO GENERAL DE LA U.E.A.

SECRETARIO DE CONSEJO UNIVERSITARIO
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