
 

 

REUNIÓN DE SOCIALIZACIÓN INTERNA DE LA PLANIFICACIÓN ESTRATÉGICA 
INSTITUCIONAL Y ELABORACIÓN COLABORATIVA PARA LA ACTUALIZACIÓN 

DEL PLAN OPERATIVO ANUAL 2024 
  
1.- ANTECEDENTES:   
Mediante memorando Nro. UEA-DPE-2024-0317-M, con fecha 12 de abril del 2024, se convoca 
a una reunión de socialización interna de la planificación estratégica institucional y la 
elaboración colaborativa para la actualización del Plan Operativo Anual 2024, en cumplimiento 
a la norma técnica de planificación participativa, en función a la Planificación Estratégica 
Institucional 2024 alineada al Plan Nacional de Desarrollo:  
 
En este sentido se invitó a una reunión de socialización y elaboración colaborativa del plan 
operativo anual 2024, reunión que se desarrolló el lunes 15 de abril del 2024, a las 10h00, en 
el auditorio ubicado en el Bloque F.  
 
2.- DESARROLLO DE LA REUNIÓN:  
 

Se contó con 19 presentes entre autoridades decanos, directores y coordinadores, 
conforme a la convocatoria realizada 
  
a.- Socialización de la Planificación estratégica Institucional. 
 
Siendo las 10h10, la Mgs. Verónica Villarreal, Directora de Planificación y Evaluación 
Institucional, da la bienvenida a todos los presentes y expone los resultados alcanzados por la 
Universidad Estatal Amazónica en el año 2023.  
 
La Universidad Estatal Amazónica en el año 2023, cumplió 100% de los indicadores reportados 
en la Secretaria Nacional de Planificación. 

 
 
 



 

 

Se indicó que el propósito del año 2024, es cumplir nuevamente 100% de los indicadores 
reportados a la Secretaría Nacional de Planificación en función de los cuatro objetivos 
institucionales, los cuales son:  
•OEI 1. Incrementar la formación de profesionales con excelencia de la Universidad Estatal 
Amazónica 
•OEI 2. Incrementar la producción científica y tecnológica, con base a una estructura de 
investigación en función de los dominios institucionales de la Universidad Estatal Amazónica 
•OEI 3. Incrementar la vinculación con la sociedad o o colectividad de la Universidad 
•OEI 4. Incrementar la eficiencia operacional y administrativa de la Universidad Estatal 
Amazónica. Estatal Amazónica 
 
Concomitante se indica los elementos del Plan Estratégico de Desarrollo Institucional 2022-

2026, que busca alcanzar los objetivos institucionales, por lo cual se manifiesta que la propuesta 

de actualización del Plan Operativo Anual (POA) 2024 de la Universidad Estatal Amazónica se 

encuentra alineado con los objetivos estratégicos definidos en el Plan Estratégico de Desarrollo 

Institucional 2022-2026, el mismo que también se alinea al Plan Nacional de Desarrollo. En este 

sentido se cumplirá la siguiente metodología:  

 

 
 

 
 
 



 

 

Los elementos orientadores definidos en el Plan Estratégico 2022-2026 son:  
 
Misión: Generar ciencia y tecnología, formar profesionales e investigadores para satisfacer las 
necesidades del territorio, bajo los principios del desarrollo sostenible integral y equilibrado del 
ser humano de la Región Amazónica y el Ecuador, conservando sus conocimientos ancestrales 
y fomentando su cultura.  
  
Visión: Al 2026, la Universidad Estatal Amazónica será una institución líder en la educación 
superior, reconocida nacional e internacionalmente por su carácter innovador, humanista, 
plurinacional e intercultural que, a través de la docencia, la investigación científica, la 
vinculación y gestión, ejecutarán las acciones y los cambios que la universidad y la sociedad 
requieran para crear un ambiente de equidad en los contextos de la cosmovisión y 
pluridiversidad Amazónica.  
 
 Valores institucionales:   
Las y los estudiantes, docentes, investigadores, empleados y trabajadores de la Universidad 
Estatal Amazónica para el desempeño diario de sus competencias, atribuciones y actividades 
deberán observar los valores y principios como; HONESTIDAD, RESPETO, JUSTICIA, 
SOLIDARIDAD, TOLERANCIA, RESPONSABILIDAD Y LEALTAD 
 
 
3.- Actualización del Plan Operativo Anual 2024  
 
El Plan Operativo Anual 2024 de la Universidad Estatal Amazónica establece las acciones y 

proyectos que se ejecutarán para alcanzar los objetivos y metas definidos en el Plan Estratégico 

de Desarrollo Institucional 2022-2026, que busca la construcción de la nueva UEA, encaminada 

a la excelencia, donde los estudiantes contarán con formación de calidad, dotados de 

conocimientos transformadores, con habilidades y competencias para desempeñarse en 

ambientes laborales locales, nacionales e internacionales y así enfrentar las grandes 

transformaciones que vivirá la educación superior del país y el mundo.  

 
Para el inicio del trabajo colaborativo de la actualización del Plan Operativo Anual 2024, se 
entrega la propuesta y formato del POA de cada Unidad Académica y Administrativa con el fin 
de que sea revisado y se desarrolle de manera colaborativa se registre las actividades a 
desarrollarse en el año 2024, para cumplir con los objetivos institucionales.  
 
El formato se detalla a continuación:  



 

 

 
 
En las mesas de trabajo se analizó actividades en mesas de trabajo colaborativa, se editó y 
agregó los aportes de los participantes del taller, para fortalecer la elaboración del POA basado 
en la experiencia y conocimiento de cada actor presente en la reunión.  
 
A las 12h00 se da por finalizada la reunión. 
 
 
4.- Conclusiones  
 
Los representantes de cada unidad académica y administrativa de la Universidad Estatal 

Amazónica mediante sus aportes y trabajo colaborativo han fortalecido el resultado del proceso 

de actualización del Plan Operativo Anual 2024. 

 

Se instalan mesas de trabajo para el dialogo y la discusión que permite que el Plan Operativo 

Anual 2024, se encuentre alineado con el Plan Estratégico de Desarrollo Institucional 2022 –

2026, y las actividades operativas de cada unidad académica y administrativa de la Universidad 

Estatal Amazónica. 

 

Se brindaron lineamientos, metodología y formatos para la actualización del POA 2024, lo que 

permitió la inserción de aportes de la comunidad universitaria en la actualización del Plan 

Operativo Anual 2024.  

 

 

 



 

 

5.-Recomendaciones  
 
Se recomienda incluir los aportes y consolidar el Plan Operativo Anual correspondiente al año 

2024, en cumplimiento de los objetivos institucionales. 

 

Adicional se sugiere se realice las gestiones correspondientes para que la Plan Operativo Anual 

2024, sea aprobado por el Honorable Consejo Universitario, para el inicio de su aplicación.  

 

De ser el caso de la aprobación de la actualización del POA 2024, se recomienda aplicar 

estrategias y técnicas de seguimiento semestral o anual al cumplimiento del Plan Operativo 

Anual 2024 

 
 
Atentamente.  
 
 
 
 
 
Lcda. Yolanda Sánchez G. 
COORDINADORA DE PLANIFICACIÓN Y DESARROLLO INSTITUCIONAL 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Firmado electrónicamente por:

YOLANDA MARISOL 
SANCHEZ GAMBOA



 

 

 
 
ANEXOS:  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 






