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HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO 

RESOLUCIÓN HCU-UEA-SO- V- No. 0127-2025 

 

El Honorable Consejo Universitario de la Universidad Estatal Amazónica, en 

Sesión ordinaria V del 26 de mayo de 2025. 

 

CONSIDERANDO: 

 

Que, la Universidad Estatal Amazónica es una Institución de Educación 

Superior Pública, creada por el Congreso Nacional mediante Ley N. 2002-

85, promulgada en el registro oficial N.º 686 del 18 de octubre de 2002, y 

reformada mediante ley 0, publicada en el Registro Oficial N.º 768 del 3 de 

junio de 2016, que se rige por la Constitución de la República del Ecuador 

y demás normativa que rige el Sistema de Educación Superior; 

 

Que, el artículo 26 de la Constitución de la República del Ecuador, establece: 

“La educación es un derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber 

ineludible e inexcusable del Estado. Constituye un área prioritaria de la 

política pública y de la inversión estatal, garantía de la igualdad e inclusión 

social y condición indispensable para el buen vivir. Las personas, las 

familias y la sociedad tienen el derecho y la responsabilidad de participar 

en el proceso educativo”; 

 

Que, el artículo 226 de la Carta Magna, dispone: “Las instituciones del Estado, 

sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores públicos y las 

personas que actúen en virtud de una potestad estatal ejercerán solamente 

las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitución y 

la ley. Tendrán el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus 

fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la 

Constitución”; 

 

Que, el Art. 227 de la Constitución de la República del Ecuador expresa que “La 

administración pública constituye un servicio a la colectividad que se rige 

por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquía, 

desconcentración, descentralización, coordinación, participación, 

planificación, transparencia y evaluación”; 
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Que, el Art. 351 de la Constitución de la República del Ecuador establece que el 

Sistema de Educación Superior estará articulado al sistema nacional de 

educación y al Plan Nacional de Desarrollo; la ley establecerá los 

mecanismos de coordinación del Sistema de Educación Superior con la 

Función Ejecutiva. Este sistema se regirá por los principios de autonomía 

responsable, cogobierno, igualdad de oportunidades, calidad, pertinencia, 

integralidad, autodeterminación para la producción del pensamiento y 

conocimiento, en el marco del diálogo de saberes, pensamiento universal y 

producción científica tecnológica global; 

 

Que, el artículo 352 de la Norma Suprema, dispone: “El sistema de educación 

superior estará integrado por universidades y escuelas politécnicas; 

institutos superiores técnicos, tecnológicos y pedagógicos; y conservatorios 

de música y artes, debidamente acreditados y evaluados. Estas 

instituciones, sean públicas o particulares, no tendrán fines de lucro”; 

 

Que, la Constitución de la República del Ecuador en su artículo 353 dispone que 

“el sistema de educación superior se regirá por un organismo público 

técnico de acreditación y aseguramiento de la calidad de instituciones, 

carreras y programas, que no podrá conformarse por representantes de las 

instituciones objeto de regulación.” 

 

Que, la Constitución de la República en su Art. 354 establece que las 

universidades y escuelas politécnicas, públicas y particulares se crearán 

por ley, previo informe favorable vinculante del organismo encargado de la 

planificación, regulación y coordinación del sistema, que tendrá como base 

los informes previos favorables y obligatorios de las instituciones 

responsable del aseguramiento de la calidad y del organismo nacional de 

planificación. 

 

 

Que, el inciso primero y cuarto del artículo 355 de la Constitución de la 

República del Ecuador, dispone que “El Estado reconocerá a las 

universidades y escuelas politécnicas autonomía académica, 

administrativa, financiera y orgánica, acorde con los objetivos del régimen 

de desarrollo y los principios establecidos en la Constitución (...) La 

autonomía no exime a las instituciones del sistema de ser fiscalizadas, de  
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          la responsabilidad social, rendición de cuentas y participación en la 

planificación nacional. (…)”; 

 

Que, el artículo 3 del Código Orgánico Administrativo, manifiesta: “Principio de 

eficacia. Las actuaciones administrativas se realizan en función del 

cumplimiento de los fines previstos para cada órgano o entidad pública, en 

el ámbito de sus competencias”; 

 

Que, el Art. 8 de la Ley Orgánica de Educación Superior, señala que son fines 

de la Educación Superior: “a) Aportar al desarrollo del pensamiento 

universal, al despliegue de la producción científica, de las artes y de la 

cultura y a la promoción de las transferencias e innovaciones tecnológicas; 

(…) f) Fomentar y ejecutar programas de investigación de carácter científico, 

tecnológico y pedagógico que coadyuven al mejoramiento y protección del 

ambiente y promuevan el desarrollo sustentable nacional en armonía con los 

derechos de la naturaleza constitucionalmente reconocidos, priorizando el 

bienestar animal (…)”; 

 

Que, el artículo 12 de la Ley Orgánica de Educación Superior, LOES, dispone: 

“Principios del Sistema. - El Sistema de Educación Superior se regirá por los 

principios de autonomía responsable, cogobierno, igualdad de 

oportunidades, calidad, pertinencia, integridad y autodeterminación para la 

producción del pensamiento y conocimiento en el marco del diálogo de 

saberes, pensamiento universal y producción científica tecnológica global. 

(…)”; 

 

Que, el literal f) del artículo 13 de la referida Ley, prevé: “Funciones del Sistema 

de Educación Superior. - Son funciones del Sistema de Educación Superior: 

f) Garantizar el respeto a la autonomía universitaria responsable (…)”; 

 

Que, el Art. 15 de la LOES determina.- Organismos públicos del Sistema Nacional 

de Educación Superior.- Los organismos públicos del Sistema Nacional de 

Educación Superior son: a) El Consejo de Educación Superior; b) El 

Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educación Superior; c) El 

órgano rector de la política pública de educación superior.  

Estos organismos actuarán en el ámbito de sus competencias conforme a 

la Constitución de la República y la presente Ley, y deberán coordinar entre  
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          sí el ejercicio de sus funciones, deberes y atribuciones. 

 

Que, el Art. 17 de la LOES determina que “El Estado reconoce a las 

universidades y escuelas politécnicas autonomía académica,   

administrativa, financiera y orgánica, acorde con los principios establecidos 

en la Constitución de la República. (…) Se reconoce y garantiza la naturaleza 

jurídica propia y la especificidad de todas las universidades y escuelas 

politécnicas”; 

 

Que, los literales c), e) y f) del artículo 18 ibídem, establecen: “Ejercicio de la 

autonomía responsable. - La autonomía responsable que ejercen las 

instituciones de educación superior consiste en: (…) c) La libertad en la 

elaboración de sus planes y programas de estudio en el marco de las 

disposiciones de la presente Ley; (…) e) La libertad para gestionar sus 

procesos internos; f) La libertad para elaborar, aprobar y ejecutar el 

presupuesto institucional. Para el efecto, en el caso de instituciones públicas, 

se observarán los parámetros establecidos por la normativa del sector 

público”; 

 

Que, el Art. 93 de la LOES.- Principio de Calidad.- El principio de calidad 

establece la búsqueda continua, auto-reflexiva del mejoramiento, 

aseguramiento y construcción colectiva de la cultura de la calidad 

educativa superior con la participación de todos los estamentos de las 

instituciones de educación superior y el Sistema de Educación Superior, 

basada en el equilibrio de la docencia, la investigación e innovación y la 

vinculación con la sociedad, orientadas por la pertinencia, la inclusión, la 

democratización del acceso y la equidad, la diversidad, la autonomía 

responsable, la integralidad, la democracia, la producción de 

conocimiento, el diálogo de saberes, y valores ciudadanos. 

 

Que, el Art. 94 de la LOES señala.- Sistema Interinstitucional de Aseguramiento 

de la Calidad.- Tiene por objeto garantizar el efectivo cumplimiento del 

principio de calidad consagrado en la Constitución y en la presente ley, 

intervendrán como principales actores de este Sistema el Consejo de 

Educación Superior, el Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la 

Educación Superior y las Instituciones de Educación Superior. Este 

sistema se sustentará principalmente en la autoevaluación permanente 

que las instituciones de educación superior realizan sobre el cumplimiento 
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         El Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educación Superior 

acreditará a las instituciones de educación superior, carreras y programas 

conforme lo establecido en esta Ley y el Reglamento que se expida para el 

efecto. El Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educación 

Superior planificará y coordinará la operación del Sistema de 

Aseguramiento de la Calidad; sus decisiones en esta materia son de 

obligatorio cumplimiento para todos los organismos e instituciones que 

integran el Sistema de Educación Superior. 

 

Que, el Art. 96 ibídem dice.- Aseguramiento interno de la calidad.- El 

aseguramiento interno de la calidad es un conjunto de acciones que llevan 

a cabo las instituciones de educación superior, con la finalidad de 

desarrollar y aplicar políticas efectivas para promover el desarrollo 

constante de la calidad de las carreras, programas académicos; en 

coordinación con otros actores del Sistema de Educación Superior. 

 

Que, el Art. 96.1. de la Ley Orgánica de Educación Superior determina- Plan de 

Mejoramiento con fines de Acreditación de la calidad.- Cuando una 

institución de educación superior, una carrera o programa no sea 

acreditada por no cumplir los requisitos establecidos para la evaluación 

del entorno de la calidad, el Consejo de aseguramiento de la calidad de la 

educación superior dispondrá a la institución la formulación e 

implementación de un plan de mejoramiento de hasta tres años que 

contará con el acompañamiento de este organismo, luego de lo cual se 

procederá a realizar una nueva evaluación externa. De persistir el 

incumplimiento de los criterios y estándares se dispondrá el cierre de la 

institución, carrera o programa según corresponda. Para la acreditación 

de carreras se deberá cumplir con los requisitos establecidos en la 

evaluación del entorno y de los resultados del aprendizaje. 

 

Que, el Art. 97 de la misma Ley dice.- Cualificación Académica.- La cualificación 

académica de las instituciones de educación superior, carreras y 

programas será el resultado de la evaluación efectuada por el Consejo de 

Aseguramiento de la Calidad de la Educación Superior sin fines de 

acreditación y en función de la naturaleza y particularidades de cada una 

de éstas. Hará referencia al cumplimiento de su misión, visión, fines y 

objetivos, en el marco de los principios de calidad, pertinencia e integridad.  
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         La cualificación académica se realizará mediante un ordenamiento de las 

instituciones, carreras y programas de acuerdo a una metodología que 

incluya criterios y objetivos medibles y reproducibles de carácter nacional 

e internacional.  

 

Que, el Art. 160 de la LOES determina.- Fines de las instituciones de educación 

superior.- Corresponde a las instituciones de educación superior producir 

propuestas y planteamientos para buscar la solución de los problemas del 

país; propiciar el diálogo entre las culturas nacionales y de éstas con la 

cultura universal; la difusión y el fortalecimiento de sus valores en la 

sociedad ecuatoriana; la formación profesional, técnica y científica de sus 

estudiantes, profesores o profesoras e investigadores o investigadoras, 

contribuyendo al logro de una sociedad más justa, equitativa y solidaria, en 

colaboración con los organismos del Estado y la sociedad. 

 

Que, el Art. 7 del Estatuto de la Universidad Estatal Amazónica, establece que 

la Universidad Estatal Amazónica, ejerce su derecho a la autonomía 

académica, administrativa, financiera y orgánica, acorde con los objetivos 

del régimen de desarrollo y los principios establecidos en la Constitución, 

ejercida y comprendida de manera solidaria y responsable, en función de 

lo establecido en el Artículo 355 de la Carta Suprema de la República del 

Ecuador; 

 

Que, el Art. 8 de la norma Estatutaria de la U.E.A., estipula que los fines de la 

Universidad Estatal Amazónica, son los siguientes: “(…) 3. Realizar 

investigación científica y técnica, orientada a solucionar los problemas de la 

sociedad ecuatoriana, tendiente a mejorar la productividad, la 

competitividad, el manejo sustentable de los recursos naturales y a 

satisfacer las necesidades básicas de la población (…)”; 

 

Que, el Art. 9 del Estatuto de la U.E.A determina señala que “La autonomía de 

la Universidad Estatal Amazónica, garantiza el ejercicio de la libertad 

académica y el derecho a la búsqueda de la verdad, sin restricciones, 

aplicando los principios de pertinencia y de Integralidad; el gobierno y 

gestión de sí misma, en consonancia con los principios de alternancia, 

transparencia y aplicación de los derechos políticos, así como la producción 

de ciencia, tecnología, cultura y arte, con responsabilidad social y rendición 

de cuentas. (…)”; 
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Que, el artículo 23 del Estatuto de la Universidad Estatal Amazónica, determina 

que: “El Consejo Universitario, es el máximo órgano colegiado académico 

superior de la Universidad Estatal Amazónica, se rige por el principio de 

cogobierno; (…)”; 

 

Que, en virtud de lo que dispone el Art. 26, numerales 34 y 41 del Estatuto de 

la Universidad Estatal Amazónica, le corresponde al Consejo Universitario, 

“33. Resolver los casos no previstos en el presente Estatuto y que se 

consideren necesarios para la buena marcha de la Institución, siempre que 

no se opongan a la Ley; (…) 41. Ejercer las demás atribuciones y cumplir las 

demás obligaciones que le señalen las leyes, el Estatuto y los reglamentos”; 

 

Que, la UEA tiene como Misión: Generar ciencia y tecnología, formar 

profesionales e investigadores para satisfacer las necesidades del territorio, 

bajo los principios del desarrollo sostenible integral y equilibrado del ser 

humano de la Región Amazónica y el Ecuador, conservando sus 

conocimientos ancestrales y fomentando su cultura. Tiene como Visión: La 

Universidad Estatal Amazónica, será una comunidad académica científica 

de docencia con investigación, que impulse la investigación y promueva el 

desarrollo sostenible de la Amazonía de tal forma que sea revalorizada 

como elemento y recurso fundamental del Estado. Se ha insertado con sus 

saberes ancestrales, características y potencialidades en la economía para 

forjar la cultura y alcanzar la unidad nacional.  

 

Que, la Universidad Estatal Amazónica cuenta con un Plan Estratégico de 

Desarrollo Institucional (PEDI 2022-2026), el cual constituye un Modelo 

Educativo basado en la orientación teórico-filosófico que permita 

capitalizar fortalezas y neutralizar las debilidades detectadas en la gestión 

de procesos con el propósito de asegurar el funcionamiento eficiente, eficaz 

y efectivo de sus actividades internas, orientadas a satisfacer los 

requerimientos de toda la comunidad universitaria y la sociedad, dentro 

de cada uno de los procesos y subprocesos ejecutados dentro de los cuatro 

ejes de desarrollo institucional: Docencia, Investigación, Vinculación y 

Gestión.  
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Que, el Art. 134 del Estatuto Institucional de la UEA dispone. La Dirección de 

Planificación, es una unidad administrativa, corresponsable de la gestión 

universitaria en los niveles táctico y operacional, conforme a la 

planificación estratégica. Para el cumplimiento de los objetivos propuestos, 

se optimizará el uso de los recursos disponibles que permita mejorar los 

procesos de planificación y evaluación, a fin de atender los requerimientos 

de los beneficiarios e interesados del medio interno y externo, y así obtener 

la consiguiente acreditación Institucional, de las carreras y programas que 

oferta la Universidad. Tendrá a cargo de la Unidad de Aseguramiento de la 

Calidad con fines de Acreditación Universitaria la que estará dirigida por 

un profesor titular y la Unidad de Planificación y Desarrollo Institucional. 

Presentará información periódica: a el/la Rector/a, al Consejo 

Universitario, al Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educación 

Superior CACES, Consejo de Educación Superior CES, Secretaría Nacional 

de Planificación y Desarrollo SENPLADES, la Secretaría de Educación 

Superior, Ciencia, Tecnología e Innovación SENESCYT, Secretaría Técnica 

de Cooperación Internacional. 

 

Que, la Universidad Estatal Amazónica, encamina sus esfuerzos al cumplimiento 

de criterios e indicadores que garanticen la calidad de la educación 

superior, siendo este un factor determinante para el desarrollo académico, 

científico y social de la región y la nación. Por tal motivo se desarrollaron 

PROCESOS DE EVALUACIÓN INTERNA DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL 

AMAZÓNICA, Y EVALUACIÓN DE LOS PROGRAMAS DE POSGRADO DE 

LA UNIVERSIDAD ESTATAL AMAZÓNICA; CONFORME A LOS 

LINEAMIENTOS DEL MODELO DE EVALUACIÓN EXTERNA CON FINES 

DE ACREDITACIÓN PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LAS 

UNIVERSIDADES Y ESCUELAS POLITÉCNICAS, Y LOS LINEAMIENTOS 

DEL MODELO GENÉRICO PARA LA EVALUACIÓN DEL ENTORNO DE 

APRENDIZAJE DE LOS PROGRAMAS DE POSGRADO, los mismos que 

reflejaron que la UEA cuenta con el potencial necesario para cumplir con 

los estándares del modelo de evaluación, siempre que los responsables de 

cada área asuman el compromiso de evidenciar y documentar de manera 

efectiva las actividades que contribuyen a dicho cumplimiento.  
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Que, mediante Memorando N° UEA-INT-VIADM-2024-0790-M, la Lcda. América 

Benítez, en calidad de Administradora de Contrato, remite los Informes 

recibidos, con resultados obtenidos de la Evaluación Interna realizada a la 

UEA, durante el análisis de los indicadores de calidad, se ha evidenciado 

que la ausencia de procesos orientados a la mejora continua afecta el 

desempeño global de la institución en relación con el modelo de evaluación. 

Por ello, resulta imprescindible la adopción de procesos transversales que 

permitan integrar las distintas funciones académicas y administrativas, 

facilitando la recopilación de información clave para la toma de decisiones 

la optimización de la gestión educativa.  

 

Que, durante el primer cuatrimestre del 2025, se han realizado reuniones de 

trabajo con los diferentes actores de la comunidad universitaria con el fin 

de socializar y sensibilizar acerca de los resultados obtenido en el proceso 

de Evaluación Interna, para lo cual se mantuvieron 3 mesas de trabajo, 

recopilando información de los diferentes actores para una 

retroalimentación institucional más significativa. 

  

Que, adicional se han realizado mesas de trabajo con el propósito de discutir y 

definir de manera participativa, acciones de mejora continua que 

contribuyan a un plan de acción, con el objetivo de mejorar y asegurar la 

calidad de la Universidad Estatal Amazónica, alineado al Modelo de 

Evaluación Externa con fines de Acreditación para el Aseguramiento de la 

Calidad de las Universidades y Escuelas Politécnicas 2023.  

 

Que, con este antecedente, el presente informe tiene como objetivo proponer un 

Plan de Mejoras que fortalezca la calidad de la educación superior en la 

Universidad Estatal Amazónica, mediante la identificación de estrategias y 

actividades concretas para la implementación de procesos estructurados y 

sostenibles. A través de este enfoque, se busca garantizar un sistema de 

educación superior eficiente, dinámico y alineado con los estándares de 

calidad requeridos a nivel nacional e internacional. 

 

Que, otro aspecto relevante es que el CACES al momento de la Evaluación 

Interna, aún no ha definido los pesos específicos para cada criterio de 

evaluación, lo que impide calcular con certeza un puntaje final. Esto deja 

abierta la posibilidad de que la institución pueda mejorar su desempeño si 

se implementan acciones correctivas oportunas. 
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Que, la Mgs. Verónica Villarreal Morales, remite el Plan de mejoras para el 

aseguramiento de la calidad de la Universidad Estatal Amazónica, 

mediante el cual concluye y recomienda: 7. CONCLUSIONES: • La 

Universidad Estatal Amazónica presenta un potencial institucional 

significativo, sin embargo, de acuerdo con la Evaluación Interna, enfrenta 

limitaciones importantes en su camino hacia la acreditación. El 

cumplimiento actual del 41% en los indicadores evidencia la necesidad 

urgente de implementar acciones correctivas y sostenibles. • La principal 

debilidad identificada es la falta de procesos institucionales formalizados, 

l o que impide una planificación adecuada, ejecución efectiva y evaluación 

objetiva de las actividades desarrolladas por las diferentes áreas de la 

universidad.  Existe una baja cultura de documentación y gestión de 

evidencia de las actividades académicas y administrativas, lo que afecta 

directamente la posibilidad de demostrar los logros institucionales ante 

procesos de evaluación externa. • A pesar de las debilidades encontradas, 

la institución demuestra voluntad de mejora y compromiso por parte de 

los responsables de las diferentes áreas. Esta actitud constituye una base 

clave para ejecutar un plan de mejora efectivo y avanzar hacia el 

cumplimiento de los estándares de calidad. • El presente Plan de Mejoras 

propuesto plantea estrategias claras y viables para fortalecer la gestión 

institucional, mejorar la calidad educativa y asegurar el cumplimiento de 

los criterios establecidos por el CACES. La aplicación de este plan 

dependerá del compromiso institucional, la asignación de recursos 

adecuados y un sistema riguroso de seguimiento y evaluación. 8. 

RECOMENDACIONES: • Constituir un Comité de Aseguramiento de la 

Calidad que supervise la ejecución del plan de mejora, evalúe 

periódicamente los avances y proponga acciones correctivas y preventivas 

que garanticen el cumplimiento de los objetivos institucionales. • Promover 

una cultura institucional orientada a la calidad y a la mejora continua, en 

la que todos los miembros de la comunidad universitaria comprendan su 

rol y se comprometan activamente con el desarrollo y fortalecimiento de la 

universidad. • Se recomienda aplicar el presente informe y las estrategias 

contenidas en el plan de mejora, como guía para orientar las acciones 

instituci onales hacia el cumplimiento de los estándares de calidad 

establecidos por el CACES. La implementación oportuna y sistemática de 

estas propuestas permitirá fortalecer los procesos internos, mejorar el  
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         desempeño en los indicadores de evaluación y avanzar en el camino hacia 

la acreditación institucional. 

 

Que, la Mgs. Verónica Villarreal Morales Directora de Planificación y Evaluación 

Institucional mediante Memorando Nro. UEA-INT-DPE-2025-0455-M de 

fecha 05 de mayo de 2025 solicita: Que, la Ley Orgánica de Educación 

Superior en su artículo 93, señala: “ El principio de calidad establece la 

búsqueda continua, auto-reflexiva del mejoramiento, aseguramiento y 

construcción colectiva de la cultura de la calidad educativa superior con la 

participación de todos los estamentos de las instituciones de educación 

superior y el Sistema de Educación Superior, basada en el equilibrio de la 

docencia, la investigación e innovación y la vinculación con la sociedad, 

orientadas por la pertinencia, la inclusión, la democratización del acceso y 

la equidad, la diversidad, la autonomía responsable, la integralidad, la 

democracia, la producción de conocimiento, el diálogo de saberes, y valores 

ciudadanos” Que, la Dirección de Planificación y Evaluación Institucional, 

mediante un proceso participativo con los diferentes actores de la UEA, ha 

elaborado el Plan de Mejoras para el Aseguramiento de la Calidad de la 

Universidad Estatal Amazónica. En este sentido, solicito de la manera más 

comedida a usted y por su intermedio al Honorable Consejo Universitario, 

la aprobación del Plan de Mejoras para el Aseguramiento de la Calidad 

de la Universidad Estatal Amazónica, con el propósito de iniciar su 

ejecución y cumplimiento. 

 

Que, el Dr. David Sancho Aguilera Presidente del Consejo Universitario, dispone 

al Ab. Carlos Manosalvas Sánchez Secretario de Consejo Universitario de 

la Universidad Estatal Amazónica incluya en el orden del día de la sesión 

ordinaria V a desarrollarse el 26 de mayo de 2025 el siguiente punto: 19. 

Conocimiento y de ser el caso aprobación del Plan de Mejoras para el 

Aseguramiento de la Calidad de la Universidad Estatal Amazónica   

solicitado por la Mgs. Verónica Villarreal Morales Directora de Planificación 

y Evaluación Institucional mediante Memorando Nro. UEA-INT-DPE-2025-

0455-M de fecha 05 de mayo de 2025. 

 

          El Honorable Consejo Universitario, en uso de las atribuciones que le 

confieren, la Constitución del Ecuador, la Ley Orgánica de Educación 

Superior y su Reglamento General. 
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RESUELVE 

 

Artículo 1. – Aprobar el Plan de Mejoras para el Aseguramiento de la Calidad de 

la Universidad Estatal Amazónica solicitado por la Mgs. Verónica Villarreal 

Morales Directora de Planificación y Evaluación Institucional mediante 

Memorando Nro. UEA-INT-DPE-2025-0455-M de fecha 05 de mayo de 2025. 

 

DISPOSICIONES GENERALES 

 

Primera. - Notificar el contenido de la presente resolución a la Dirección de 

Planificación y Evaluación Institucional de la Universidad Estatal Amazónica 

para su conocimiento y fines pertinentes.  

 
Segunda. - Notificar el contenido de la presente resolución a Rectorado, 

Vicerrectorados Académico y Administrativo, Procuraduría General y a los 

miembros del Honorable Consejo Universitario de la Universidad Estatal 

Amazónica, para su conocimiento y fines pertinentes.  

 

Tercera. - Publicar la presente resolución en la página web de la Universidad 

Estatal Amazónica, para conocimiento de la comunidad universitaria.   

 

Dado y firmado en la ciudad de Puyo, a los tres (03) días del mes de junio del año 

dos mil veinte y cinco (2025).   

 

 

 

 

 

Dr. M.V. David Sancho Aguilera PhD. 

RECTOR DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL AMAZÓNICA 

PRESIDENTE DE CONSEJO UNIVERSITARIO  

 

 

 

 

Ab. Carlos Edmundo Manosalvas Sánchez  

SECRETARIO GENERAL DE LA U.E.A. 

SECRETARIO DE CONSEJO UNIVERSITARIO  
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