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1. INTRODUCCION

En apego a los principios de transparencia, responsabilidad social y apertura
institucional, la Universidad Estatal Amazénica llevd a cabo el 09 de julio de 2025 el
evento de socializacion y presentacion del Informe de Rendicion de Cuentas
correspondiente al periodo 2024. El acto se realizé en el Auditorio Principal de la sede
universitaria en la ciudad de Puyo, provincia de Pastaza, y fue presidido por el Rector,

Dr. David Sancho Aguilera.

Esta actividad tuvo como objetivo fundamental informar de manera clara y accesible a
la comunidad universitaria y ciudadania en general sobre los logros, desafios y

resultados de la gestion institucional durante el afio 2024.

A través de este ejercicio de rendicibn de cuentas, la Universidad reafirma su
compromiso permanente de mantener canales de comunicacién abiertos, transparentes
y participativos, contribuyendo asi a la construccion de una institucion educativa sdlida,

confiable y vinculada tanto a la comunidad universitaria como a la sociedad en general.

2. DESARROLLO DEL EVENTO

La jornada se desarrolld conforme a la agenda establecida, permitiendo una ejecucion
ordenada y dinamica de todas las actividades previstas. El evento dio inicio con las
palabras de bienvenida de la Vicerrectora Académica, Dra. Esthela San Andrés, quien
destaco la importancia de la transparencia y la rendicion de cuentas en la gestion

universitaria.

A continuacion, el Rector Dr. David Sancho Aguilera realizo la presentacién principal del
informe de rendicion de cuentas 2024, en la que expuso de manera detallada los
principales logros, avances y desafios afrontados por la institucion durante el afio. Para
facilitar la comprension y el analisis de la informacion por parte del publico, se hizo uso
de diversos recursos audiovisuales, destacando un video resumen, que sintetizod de

manera clara y atractiva la gestion institucional.

El evento se caracteriz6 por un ambiente de respeto, apertura y colaboracion,
permitiendo un intercambio constructivo entre las autoridades universitarias y la
ciudadania. La logistica, el apoyo técnico y el cumplimiento de los tiempos programados

contribuyeron al adecuado desarrollo de la actividad.
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3. ASISTENCIA

El evento conté con la participacion de 277 personas, quienes representaron a
autoridades universitarias, estudiantes, docentes, personal administrativo, técnicos

docentes y ciudadanos en general.

La amplia concurrencia evidencio el interés de la comunidad en los procesos

institucionales y en la busqueda de una universidad mas transparente y eficiente.

4. TEMAS ABORDADOS

En la exposicion central del informe, el Dr. David Sancho Aguilera, Rector de la
Universidad Estatal Amazodnica, abordd la tematica conforme a las funciones
sustantivas universitarias, que constituyen la misién fundamental de las instituciones de

educacién superior en Ecuador:
e Academia
¢ Investigacion
¢ Vinculacion con la Sociedad

e Gestion Administrativa
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5. PATICIPACION CIUDADANA

Durante el evento de rendicion de cuentas, se incluyeron espacios de participacion
ciudadana en los cuales los asistentes registraron sus aportes ciudadanos, para ello se

contoé con:

a) Mesas tematicas: Espacios donde se contaba con formularios fisicos y enlace

para el formulario virtual, que permitié el ingreso de los aportes ciudadanos.

b) Intervencion en el evento: Como parte de la agenda del evento se brindé un
espacio para que la comunidad universitaria y publico en general expresara sus
aportes ciudadanos, mismos que fueron contestados por el Dr. David Sancho,

Rector de la UEA.
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¢) Formulario: Se habilitd6 un enlace de acceso mediante Cddigo QR, con el

propésito que los asistentes agreguen sus aportes ciudadanos.
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A continuacion, se exponen las principales preguntas y los compromisos asumidos:
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APORTES Y SUGERENCIAS A COMPROMISOS DIRECCION/ OBJETIVOS ESTRATEGIAS MEDIOS DE | FECHA FECHA
CIUDADANAS ASUMIDOS UNIDAD ESTRATEGICOS VERIFICACION INICIO FIN
RESPONSABLE
;a Uni’vgrsidad Estatal t _DIRECCION DE -Nuevo Estatuto
mazonica se compromete - Varaitar:

. o a modernizar su marco INVESTIGACION, Incrementar la vinculacién -Reforma normativa y U?;v?:rl:jr‘l)o aprobado 09/07/26
Leticia Cahuana: Felicito el normativo mediante la POSGRADO con la sociedad o organizafiva. yres . 09/07/25
crecimiento que la UEA ha tenido en aprobacién del nuevo VINCULACION ¥ colectividad de la . -Resolucion de

= . _ TRANSFERENCIA -Fortalecimiento de la ) .

estos afios de gestion Estatuto, ampliar la oferta Universidad Estatal oferta académica sesiones del Consejo
académica para atender las -DIRECCION DE Amazoénica. Universitario donde se
necesidades regionales y PLANIFICACION -lImpulso a la calidad en aprueban reformas

Mi consulta es, ¢ Que estrategias y garantizar programas de posgrado normativas.

mecanismos se utilizaran para posgrado de calidad, - .

continuar creciendo y como se fortaleciendo asi su VICERRECTORADO -Resoluciones de

garantizara el aseguramiento de la desarrollo institucional y el ACADEMICO aprobacion de nuevas

" ; titicional?? . ot carreras o programas
calidad educativa e institucional?? gzzslrzren:nto de objetivos _PROCURADURIA académicos.

Jorge Freile: ;Qué mecanismos se
utilizaran para incentivar la
investigacion dentro de la comunidad
universitaria y cémo lograr que los Integrar la investigacion DIRECCION DE Desarrollar convocatorias
resultados obtenidos impactenenla | ;omg parte esencial de la INVESTIGACION internas que incentivena | Convocatorias internas
sociedad de manera significativa? docencia, promoviendo la POSGRADO ‘ -Incrementar la produccion todos los docentes a para presentacion de
Marco Ivan Sénchez Pefa: participacion de todo el VINCULACION Y ;ientl’fica y tec:ol(’igica(,jcon participar en proyectos. proyectos de
inAcIS cuerpo académico en ase a una estructura de investigacion
Zg?eirt‘;asr;i:;gg’ea;s: de prochtos e atas | ANSFERENCIA T estigacion en funcion de | Planificacién académica Vincu|agcién Y 09/07/25 | 09/07/26
proyectos i itori - los dominios institucionales | due incluya la asignacion
de investigacion. necesidades del territorio y oS ' ! g o )
con resultados de impacto VICERRECTORADO | de la Universidad Estatal e actividades de Listado de proyectos
social. ACADEMICO Amazonica. investigacion y aprobados en cada

Juan Carlos Moyano Tapia: Dar
continuidad a las gestiones y
acciones de vinculacion institucional,
tanto a nivel nacional como
internacional, para fortalecer alianzas
y oportunidades de cooperacion

vinculacion a todos los
docentes

convocatoria
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Estudiante: Hemos visto que varios
estudiantes han sido beneficiados
para realizar  intercambio en
universidades de otros paises.

.Se continuara promoviendo los
intercambios y movilidades
estudiantiles?, ¢;cuales seran los
mecanismos para cumplir este fin?

Diego Alexander Vasco Realpe:
Vinculacion con los estudiantes a
través de acciones coordinadas con
la Prefectura de Pastaza.

Mariela Cardenas: ;Cuales seran
las estrategias para mejorar la
eficiencia en el gasto corriente y de
inversion?

Mario Guijarro: Implementacion de
un sistema de reciclaje de papel.

La Universidad Estatal
Amazonica se compromete
a fortalecer la
internacionalizacién
mediante el establecimiento
y consolidacién de
convenios con instituciones
educativas de nivel global,
promoviendo la movilidad
académica de estudiantes y
mejorando sus
competencias en inglés
para facilitar su acceso a
oportunidades en
universidades de Europay
otros continentes.

Asi, como convenios con
entidades nacionales e
internacionales con fines de
cooperacion
interinstitucional.

La Universidad Estatal
Amazdnica se compromete
a gestionar de manera
eficiente y transparente sus
recursos institucionales
mediante el desarrollo y
actualizacion del banco de
proyectos, la priorizacion y
seguimiento de inversiones,
y la administracion
ordenada del gasto
corriente, garantizando asi
el cumplimiento de sus
objetivos y la rendiciéon de
cuentas a su comunidad.

La Universidad Estatal
Amazénica se compromete
a fortalecer la
implementacion de su
politica de Cero Papel,
articulando acciones de
reduccién de uso de papel a

VICERRECTORADO
ACADEMICO

-DIRECCION
COOPERACION
NACIONAL E
INTERNACIONAL

-DIRECCION
FINANCIERA

-DIRECCION DE
PLANIFICACION

DIRECCION DE
GESTION DE
TECNOOGIAS DE
LA INFORMACION Y
COMUNICACION

Incrementar la formacion de
profesionales con
excelencia de la
Universidad Estatal
Amazonica.

Incrementar la eficiencia
operacional y administrativa
de la Universidad Estatal
Amazonica.

Incrementar la eficiencia
operacional y administrativa
de la Universidad Estatal
Amazonica.

-Gestionar y renovar
convenios con
universidades y entidades
nacionales e
internacionales.

-Gestionar las
oportunidades de
intercambio y pasantias
internacionales para los
estudiantes de la UEA

-Incorporar, evaluar y
priorizar proyectos de
inversion en funcién de la
planificacion institucional.

-Implementar
mecanismos de
monitoreo periddico para
asegurar el cumplimiento
de plazos y metas.

Promover el uso de
herramientas digitales
para minimizar el uso de

papel.

-Convenios firmados y 09/07/25

vigentes.

-Registros de
estudiantes que
participan en
programas de
movilidad académica.

-Plan Anual de 09/07/25

Inversion
- Plan Operativo Anual

-Informes de
seguimiento al POA 'y
PAI

Catalogo de Sistemas 09/07/25
de Informacion

implementados en la

UEA que viabiliza el

uso de Cero Papel.

09/07/26

09/07/26

09/07/26
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Janeth Arias: Sugerir la
implementacion y continuidad de
acciones orientadas al fortalecimiento
de las capacidades del personal
administrativo, académico y
operativo.

Jaime Vinicio Cox Caicedo: Que se
ha hecho para fortalecer la dirigencia
estudiantil y la integracién estudiantil
en estos 4 afios de gestion

través de la implementacion
de Sistemas de
Informacion.

La Universidad Estatal
Amazonica se compromete
a continuar las
capacitaciones del personal
Administrativo, trabajadores
y Docentes

La Universidad Estatal
Amazoénica no cuenta con
atribuciones para la
creacion de dirigencia
estudiantil, sin embargo, se
compromete a mantener
espacios de Bienestar
Estudiantil, implementar
politicas de erradicacion de
cualquier tipo de violencia
en la comunidad
universitaria.

Se implementara servicios
de Medicina Estudiantil,

Adicional fomentara
actividades académicas,
culturales y deportivas para
fortalecer la integracion
estudiantil.

DIRECCION
TALENTO HUMANO

VICERRECTORADO
ACADEMICO

VICERRECTORADO
ACADEMICO

Incrementar la eficiencia
operacional y administrativa
de la Universidad Estatal
Amazonica.

Incrementar la formacion de
profesionales con
excelencia de la
Universidad Estatal
Amazonica.

Elaborar Planes de
Capacitacion.

Ejecutar los Planes de
Capacitacion

Realizar eventos
académicos, deportivos y
culturales que promuevan
la integracion estudiantil.

Fortalecer el Bienestar
Universitario a través de
la implementacion planes
o politicas para
garantizar la convivencia
de la comunidad
Universitaria.

Brindar servicios médicos
dirigidos a estudiantes.

Plan de Capacitacién 09/07/25
para personal
administrativo,

académico y operativo

Informe de
Capacitacion.

Informe de eventos 09/07/25
académicos,
deportivos y culturales

dirigido a estudiantes.

Planes o politicas
vigentes para el
Bienestar
Universitario.

Servicio Médico
implementado.

09/07/26

09/07/25
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Adicionalmente, durante el evento, a través del codigo QR habilitado, se registraron

felicitaciones por parte de los asistentes.

APORTES Y SUGERENCIAS CIUDADANAS

Milton Fabary Montalvo Calderén — Representante de entidad — empresa

4 Felicitarles por el progreso desplegado en tan poco tiempo

Ménica Alexandra - Representante de entidad o empresa

v Felicitaciones al Dr. David Sancho, gran aporte a la provincia y al pais, siga adelante los amazdénicos respaldamos su gestion

Mélida Patricia Herrera Hidalgo - Administrativo / Trabajador UEA

v Excelente Administracion del Dr. David Sancho, Rector de la UEA se ha podido evidenciar grandes cambios en la Universidad
la cual ha transformado el mundo desde la Amazonia.

Franklin Sdnchez — Administrativo — UEA

v' Muchas felicidades por la gestion

Alba Maria Breedy Arias

v' Felicidades a la gestion

6. FIRMAS DE RESPONSABILIDAD

Elaborado por: Validado y Aprobado por:

3Fi rmado_el ectroni canent e por

ety As
s MERCEDES VI LLARREAL
MORALES

ESTERANNY ESTRELLA
RAMDS CUEVA

fvalidar Gnicanente con FirmaEC
Val i dar i canente con Fi riaEC

Ing. Estrella Estefanny Ramos Cueva. Mgs. Verdnica Villarreal Morales
Personal de Apoyo Académico - Técnico Directora de Planificacion y Evaluacién
Docente Institucional
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