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FORMULARIO DE RENDICION DE CUENTAS
INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR

DATOS GENERALES
RUC: 1660012180001
INSTITUCION: UNIVERSIDAD ESTATAL AMAZONICA

FUNCION A LA OTRAS INSTITUCIONES DEL ESTADO
QUE PERTENECE

SECTOR: EDUCACION SUPERIOR, CIENCIA Y TECNOLOGIA
NIVEL QUE RINDE PUBLICO

CUENTAS:

PROVINCIA: PASTAZA

CANTON: PASTAZA

PARROQUIA: PUYO

DIRECCION: Km. 2 1/2 via Puyo - Tena (Paso Lateral)
EMAIL: info@uea.edu.ec
TELEFONO: 32802118

PAGINAWEB O

RED SOCIAL: www.uea.edu.ec

REPRESENTANTE LEGAL

NOMBRES DEL

Dr. D: ho Aguilera PhD
REPRESENTANTE: r. David Sancho Aguilera

CARGO DEL
REPRESENTANTE:

‘ RESPONSABLE DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS

NOMBRES DEL

RECTOR

Mgs. Veronica Villarreal Morales

RESPONSABLE:
CARGO DEL o 5

DIRECTORA DE PLANIFICACION Y EVALUACION INSTITUCIONAL
RESPONSABLE: CTOI ICACIOI UACIO STITUCIOI
DesoNAG 30/1/2025
DESIGNACION:

‘ RESPONSABLE DEL REGISTRO DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS

NOMBRES DEL Mgs. Verénica Villarreal Morales

RESPONSABLE:
CARGO DEL - -
DIRECTORA DE PLANIFICACION Y EVALUACION INSTITUCIONAL
RESPONSABLE: c1o CACIO UACION INSTITUCIO
FECHA DE
1/202
DESIGNACION: S0nz028
DATOS DEL INFORME

PERIODO DE RENDICION DE CUENT.
FECHA DE INICIO: ene-24
FECHA DE FIN: dic-24

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/FUNCIONES O FINES

OBJETVOS ESTRATEGICOS/FUNCIONES O FINES TIPO(OBJETIVOS ESTRATEGICOS

) ) OEI 1. Incrementar la formacién de
FORMACION Y GESTION ACADEMICA profesionales con excelencia de la
Universidad Estatal Amazonica




OEI 2. Incrementar la produccion cientifica
y tecnolgica, con base a una estructura
GESTION DE LA INVESTIGACION de investigacion en funcién de los dominios
institucionales de la Universidad Estatal
Amazénica

OEI 3. Incrementar la vinculacion con la
GESTION DE LA VINCULACION CON LA COLECTIVIDAD sociedad o colectividad de la Universidad
Estatal Amazénica

OEI 4. Incrementar la eficiencia
ADMINISTRACION CENTRAL Operacional y Administrativa de
Universidad Estatal Amazénica

MODALIDAD DE ESTUDIOS

MODALIDAD DE ESTUDIOS
PRESENCIAL Y EN LINEA

GRUPO DEL SISTEMA DE EDUCACION SUPERIOR:
A QUE GRUPO DEL SISTEMA DE EDUCACION SUPERIOR PERTENECE (Art. 352 Constitucién del Ecuador)
UNIVERSIDAD

INFORMACION DE SEDES Y EXTENSIONES DE LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR COBERTURA GEOGRAFICA Y DE ATENCION DE LAS SEDES
Y EXTENSIONES DE IES

NOMBRE DE LA PROVINCIA PARROQUIA DIRECCION CORREO PAGINA WEB
EXTENSION O

SEDE

SEDE
ACADEMICA SUCUMBIOS LAGO AGRIO NUEVA LOJA Via Aguarico S/N tras batallén 53 Rayo |direccionlagoagrio@uea.edu.ec www.uea.edu.ec 1660012180001
SUCUMBIOS
SEDE
ACADEMICA EL |ZAMORA CHINCHIPE EL PANGUI EL PANGUI Calle Luis Imacela y René Ulloa direccionpangui@uea.edu.ec www.uea.edu.ec 1660012180001
PANGUI
‘ EXTENSION O SEDE NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL CARGO CORREO FECHA DESIGNACION TELEFONO
SEDE ACADEMICA SUCUMBIOS Dr. David Sancho Aguilera PhD Rector rectorado@uea.edu.ec 29/3/2021 032892-118 Ext. 16106
SEDE ACADEMICA EL PANGUI Dr. David Sancho Aguilera PhD Rector rectorado@uea.edu.ec 29/3/2021 032892-118 Ext. 16106

NO. UNIDADES NO. GENERO PUEBLOS Y NACIONALIDADES LINK AL MEDIO DE VERIFICACION

(CAMPUS) Y | ESTUDIANTES 5 scyiNG FEMENINO MONTUBIOS | MESTIZOS CHOLOS INDIGENAS AFROECUATO | EXTRAJEROS ||DISCAPACITAD
RIANOS 0s

COBERTURA
GEOGRAFICA)

https://drive.google.com/drive/u/1/fold
MATRIZ PUYO 5011 - 5753 1745 - 1854 3266 - 3899 NO REPORTAN 35-97 3625 - 4304 0 1256 - 1228 51-64 13-23 78-99 ers/1iL2WmA4DtVrXhft9WhDRMjHW
DPFgJIUkH

SEDE EL https://drive.google.com/drive/u/1/fold

349 - 395 110- 116 239 -279 NO REPORTAN 0-5 317 - 350 0 43-30 1-5 1-0 7 ers/1iL2WmA4DtVrXhft9WhDRMjHW
PANGUI
DPFgJIUkH
SEDE LAGO https://drive.google.com/drive/u/1/fold
388 - 450 101-112 287 - 338 NO REPORTAN 1-7 326 - 371 0 27-50 7-10 7-3 17 ers/1iL2Wm4DtVrXhftoWhDRMjHW
AGRIO DPFgJIUkH

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD:

IMPLEMENTACION DE POLITICAS
PUBLICAS PARA LA IG DAD

EXPLIQUE COMO APORTA EL RESULT!
CUMPLIMIENTO DE LAS AGENDAS DE

PONGA SI O DESCRIBA LA POLITICA IMPLEMENTADA DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS OBTENIDOS




Promover el acceso, la permanencia y la culminacion de los estudios de los estudiantes de pueblos y

El libre ingreso de estudiantes de pueblos y nacionalidades del Ecuador a todas las carreras de pregrado virtuales y

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS si nacionalidades, en espacios educativos con pertinencia intercultural, territorial y lingistica, pl i de la Universidad Estatal Amamzonica. EI otorgamiento de becas directas a estudintes que pertencen a |A la accesibilidad y permanencia de estudiantes de diferentes
INTERCULTURALES equipados y con docentes formados, que permitan incrementar la participacion de sus estudiantes en todos los |bueblos y nacionalidades del Ecuador.Respeto a las tradiciones ansestrales y actos culturales de los estudiantes que |pueblos y nacionalidades del Ecuador, a la educacion superior.
niveles y modalidades de educacion; y crear centros de investigacion que fortalezcan las culturas pertenecen a pueblos y nacionalidades del Ecuador.
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS o Eromover 6l sceeso, bermanencia y culminacion de a educacion superior Libre igreso permanencia a todas las personas sin limitacion y/o discriminacion de edad alatodas las carmerasy [, o e de edad
GENERACIONALES P y perier: modalidades de la Universidad Estatal Amazonica P :
Implementacion de acciones afirmativas en el proceso de admision de estudiantes con una condicion de
. discapacidad. Desarrollo de intervenciones i ivi de informes psit con |Una adecuada y oportuna inclusion educativa y acciones
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS Fortalecer y mejorar los mecanismos y medidas para la permanencia de los estudiantes con discapacidad . y y . . . 3 5
sl \es fisicas, y para docentes que impartiran clases a este grupo de afirmativas para el ingreso y permanencia de estudiantes con
DE DISCAPACIDADES dentro del sistema de educacion superior. . N | . . o -
estudiantes. Becas directas para estudiantes con discapacidad. Seguimientos y acompafiamientos constantes a su | discapacidad.
proceso academico.
. - Camparias permanentes del Protocolo de Prevencion y Actuacion en casos de Violencia de Genero y Acoso Sexual
. Garantizar el aceso universal de las mujeres a la educacion superior, su permamencia y culminacion, sobre todo| i .
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS o de la Universidad Estatal Amazonica. Talleres y Ferias con el eje genero. Campafias constantes de atencion Espacios universitarios libres de todo tipo de violencia de genero
sl en carreras de ciencia, tecnologia,ingenieria y matematicas; y con enfasis en mujeres rurales, de pueblos y
DE GENERO v - psicologica a toda la comunidad universitaria con enfasis en genero. Espacios academicos libres de violencia y acoso |y acoso; asegurando una educacion superior de calidad.
nacionalidades y en situacion de pobreza.
en todos los predios universitarios
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS Libre ingreso y permanencia a todas las carreras y en todas las modalidades de estudio a estudiantes de todos los ala edt superiror de estudintes de todas las
sl Crear mecanismos para promover el acceso a la educacion de las personas en movilidad humana.

DE MOVILIDAD HUMANA

fincones del pais y del mundo,

regiones del pais y extranjeros.

PLANIFICACION PARTICIPATIVA:

PLANIFICACION PARTICIPATIVA|

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

https://www.uea.edu.ec/web/v2/wp-content/uploads/2025/06/INFORME-DE-PEDI-Y-
SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PARA LA FORMULACION DE POLITICAS Y PLANES INSTITUCIONALES
sl ELABORACION-PARTICIPATIVA-POA-2024.pdf
SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACION EXISTENTES EN EL TERRITORIO NO NO APLICA

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA:

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA

ERO DE MECANISMOS

PONGA S10NO IMPLEMENTADOS EN EL LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
ANO
AUDIENCIA PUBLICA NO NO APLICA
CONSEJOS CONSULTIVOS NO NO APLICA
CONSEJOS CIUDADANOS SECTORIALES NO NO APLICA
DIALOGOS PERIODICOS DE DELIBERACION NO NO APLICA
AGENDA PUBLICA DE CONSULTA A LA CIUDADANIA NO NO APLICA
OTROS NO NO APLICA
MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:
‘ MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA COMUNIDAD PONGA S10NO UMERO DE MECANISMOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
VEEDURIAS CIUDADANAS NO NO APLICA
OBSERVATORIOS CIUDADANOS NO NO APLICA
DEFENSORIAS COMUNITARIAS NO NO APLICA
COMITES DE USUARIOS DE SERVICIOS NO NO APLICA
OTROS NO NO APLICA

PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS:

‘ FASE PASOS DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS PONGA S| DESCRIBA LA EJECUCION DE LOS PASOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
Aprobacién de la Comisién de Rendicién de Cuentas Periodo 2024
CONFORMACION DEL EQUIPO DE RENDICION DE CUENTAS
FAsEo a sl mediante Resolucién HCU-UEA-SO-Il No. 0021-2025
del-proceso-de-Rendicion-de- tas.pdf
o A 6 I ion, el Disefio del Rendicio https://www.uea.edu.ec/web/v2/wp-content/i 2025/07/FASE-0-2.-Diseno-de-la-} -del
asto DISERO DE LA PROPUESTA DEL PROGESO DE RENDIGION DE CUENTAS . probacion por parte de la comisién, el Disefio del proceso de Rendicin de Cuentas, periodo
2024 mediante Acta de Reunion Nro. 01 19 de febrero 2025 I -de-| icion-de-t f




En el marco del proceso interno de evaluacion y revision de los resultados de la gestion
institucional, la Direccion de Planificacion y Evaluacion Institucional emitié una solicitud escrita

https://www.uea.edu.ec/web/v2/wp-content/uploads/2025/07/FASE-1-1.1.-LEVANTAMIENTO-

FASE 1 EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL: sl dirigida a todas las Direcciones y Unidades pertinentes, segtin su ambito de competencia, con
el fin de recopilar la informacion necesaria para articular dicha evaluacion con el sistema de PERIODICO-DE-INFORMACION.pdf
seguimiento institucional.
El formulario de informe de rendicion de cuentas establecido por el CPCCS fue completado
FASE1 LLENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS ESTABLECIDO POR EL CPCCS sl conforme a los lineamientos y plazos establecidos, con la informacion proporcionada por las
Direcciones y Unidades competentes.
El Informe de Rendicion de Cuentas fue elaborado con base en la informacion proporcionada
or cada Direccion y Unidad, conforme a su ambito de
FASE 1 REDACCION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS Ell o v https:) .uea.edu.ec/web/v2/wp-content/uploads/2025/07/FASE-1-3.-REDACCION-DEL-INFORME-
DE-RENDICION-DE-CUENTAS.pdf
El Informe de Rendicién de Cuentas fue ir con [0s T de
remitir la informacién, con el fin de garantizar la transparencia y el consenso sobre los
4 https://www.uea.edu.ec/web/v2/wp-content/uploads/2025/07/FASE-1-4.-SOCIALIZACION-Y-
ease 1 SOCIALIZAGION INTERNA Y APROBACION DEL INFORME . contenidos pr Posteriormente, el informe fue aprobado por la mxima autoridad P P p!
institucional para su respectiva publicacién conforme a la normativa vigente. APROBACION-DEL-INFORME.pdf
Los responsables de cada Direccion y Unidad realizaron la rendicion de cuentas
correspondiente, presentando informes detallados sobre la ejecucion de sus actividades y el
uso de los recursos asignados.
FASE1 RENDICION DE CUENTAS POR PARTE DE LOS RESPONSABLES sl Este proceso se levd a caba de manera transparente y en cumplimiento con los inearmientos https://www.uea.edu.ec/web/v2/?page_id=63102
institucionales, contribuyendo a la consolidacién del Informe de Rendicién de Cuentas y
fortaleciendo la responsabilidad y el compromiso institucional.
Se cumpli de acuerdo con o establecido en la normativa y el cronograma
FASE 2 DIFUSION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS A TRAVES DE DISTINTOS MEDIOS sl https://www.uea.edu.ec/web/v2/wp-content/uploads/2025/07/FASE-2-1.3-DIFUCION-DEL-INFORME-
2.pdf
Se envi6 las invitaciones y recordatorios
FASE2 PLANIFICACION DE LOS EVENTOS PARTICIPATIVOS sl correspondientes a los invitados internos y externos. EN PROCESO
EALZAGION DEL EVENTO DE RENDICION DE CUENTAS A LA CIUDADANIA Se realizo el evento en Ia fecha programada de forma presencial y virtual por os canales
FASE2 Sl virtuales habilitados EN PROCESO
El evento de rendicion de cuentas se llevé a cabo dentro del plazo establecido, conforme al
cronograma aprobado previamente.
FASE2 RINDIO CUENTAS A LA CIUDADANIA EN LA PLAZO ESTABLECIDO s La realizacion puntual del evento garantizé el cumplimiento de las normativas vigentes y
permiti a la ciudadania acceder oportunamente a la informacion sobre la gestion institucional
EN PROCESO
Se presenta los aportes de la ciudadania sobre la
FASE2 INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS EN EL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS sl rendicion de cuentas de la Universidad Estatal
Amazonica EN PROCESO
Se realiz6 la entrega del Informe de Rendicion de Cuentas completo y aprobado al Consejo de
ENTREGA DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS AL CPCCS, A TRAVES DEL INGRESO DEL INFORME EN EL Participacion Chudadana y Cantrol Social (CPCCS), mediante e Ingreso del documento en el
FASE3 SISTEMAVIRTUAL sl sistema virtual establecido para tal fin, cumpliendo con los plazos y requisitos normativos.
EN PROCESO

DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS RECIBIDOS:

[Administrativo: Janeth Yesenia Arias Cordero.

Sigan las del personal
Representante de Entidad: Diego Alexander Vasco Realpe
Vinculacion con los estudiantes por parte de la prefectura de Pastaza.
Estudiante: Jaime Vinicio Cox Caicedo

Docente: Hernan Alberto Uvidia Cabadiana

Docente: Marco lvan Sanchez Pefia

Ingresar a proyectos de investigacion como docente ocasional.
Docente: Juan Carlos Moyano Tapia

Continuar con la gestion a nivel nacional e internacional

académico y operativo.

Continuar con el apoyo para publicacion de libros y articulos cientificos

Que se ha hecho para fortalecer la dirigencia estudiantily la integracin estudiantil en estos 4 afios de gestion

DATOS DE LA DELIBERACION PUBLICA Y EVALUACION CIUDADANA DE RENDICION DE CUENTAS:

Fecha en que se realizé la deliberacion publica y evaluacion ciudadana de rendicion de cuentas:

Miercoles 09 de Julio 2025

N° DE PARTICIPANTES

GENERO

MASCULINO FEMENINO oLeT MONTUBIO

NACIONALIDADES O PUEBLOS

MESTIZO cHoLo INDIGENA AFROECUATORIANO

CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES INTERNAS IES

OBLIGACIONES PONGA SI O NO ACCIONES REALIZADAS PRINCIPALES RESULTADOS
PROCESOS ELECTORALES INTERNOS NO NO APLICA NO APLICA
PPI1 525
SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD EN PRACTICAS PREPROFESIONALES Sl MATRICULA PPP 11 465
COMUNITARIO 527
PROCESOS DE AUTOEVALUACION NO NO APLICA NO APLICA




PROGRAMAS VINCULADOS CON LA SOCIEDAD

SI

1-Envio de Modelo del cursos segtin necesidades del solicitantes por correo
institucional.

2-Revision y andlisis del modelo de capacitacion presentado en la comision técnica,
conforme a los lineamientos del instructivo de educacion continua.

3-Supervision y actualizacion de la plataforma Moodle para garantizar la adecuada
implementacién de los cursos.

4-Envio de la propuesta de curso al Honorable Consejo Universitario para la
obtencion del aval académico, de acuerdo con lo establecido en el instructivo
vigente

5-Ejecucion de campanas de difusion a través de medios digitales y redes sociales
para promover la oferta formativa.

6-Automatizacion de los procesos de inscripcion, seguimiento y certificacion de
participantes mediante el uso de plataformas digitales institucionales.

Se ha alcanzado un cumplimiento del 100% de las metas establecidas en el ambito de
capacitacion, superando en un 15% las proyecciones previstas en el POA 2024, lo que
refleja un desempefio satisfactorio y un compromiso institucional con la mejora continua.

1.Levantamiento de requerimientos técnicos y funcionales para la creacion del
Catalogo de Servicios de la Unidad de Educacion Continua, por parte
Departamento TIC de la UEA.

2.Disefio e integracion del sistema automatizado de emisién de certificados
digitales, garantizando la validacion institucional y la seguridad documental.
3.Pruebas piloto y ajustes técnicos previos al lanzamiento oficial, con el fin de
garantizar la funcionalidad del sistema y la experiencia del usuario.
4.Capacitacion del personal administrativo y académico sobre el uso y gestion del
nuevo sistema automatizado para asegurar su adecuada implementacion en la
Unidad de estudio continua del Decanato de Vinculacion

5.Difusion interna y externa del nuevo sistema, mediante comunicados y correos
informativos dirigidos a usuarios internos (docentes, administrativos) y externos
(participantes de cursos y eventos).

6.Emision de certificado a través del catalogo de servicios.

Se implemento el Catalogo de Servicios Automatizado y el sistema de emision de
certificados digitales, en coordinacion con el Departamento TIC y el Decanato de
Vinculacién, lo que permitié duplicar la eficiencia operativa y mejorar significativamente la
trazabilidad y atencién a usuarios internos y externos.

1.Gestion de solicitudes de eventos académicos, webinars y otras actividades
formativas, alineadas con la metodologia de proyectos establecida por
SEMPLADES.

2.Revision y andlisis técnico del modelo de eventos y webinars presentado, el cual
es evaluado por personal del Departamento de Planificacion y Evaluacion de la
UEA, garantizando su coherencia con los objetivos institucionales.

3.Remision de propuestas de eventos académicos al Honorable Consejo
Universitario para la obtencién del aval académico, conforme a los lineamientos
establecidos en el instructivo vigente.

4.Desarrollo de camparias de difusion a través de medios digitales y redes
sociales, con el fin de promover la participacion en la oferta formativa de la
Universidad.

5.Automatizacion de los procesos administrativos vinculados a inscripcion,
seguimiento y emision de certificados, mediante plataformas digitales
institucionales que optimizan la trazabilidad y eficiencia operativa.

+La Unidad de Educacion Continua fortalecié su impacto institucional mediante la ejecucion
de 19 actividades formativas, 13 cursos, 4 eventos nacionales e internacionales y 2 webinars
que permitieron capacitar a 2.614 personas, respondiendo a las necesidades del sector
productivo con un enfoque préactico y actualizado.

1.Articulacion entre el Decanato de Vinculacion, el Departamento TIC, para definir
roles, tiempos y responsabilidades en el proceso.

2.Desarrollo de una plataforma tecnoldgica que permita registrar, actualizar y
consultar datos de graduados en tiempo real.

3.Formacion del equipo técnico y administrativo en el uso de la plataformay en el
manejo ético de los datos recolectados.

4.Implementacion de campafias informativas a través de correo institucional, redes
sociales y otros canales para garantizar una amplia participacién en la encuesta
5.Construccién de un instrumento estructurado que recoja informacion relevante
sobre empleabilidad, formacion continua y percepcion institucional de los
graduados.

6.Revision técnica continua del funcionamiento del sistema automatizado y
actualizacién de los contenidos de la encuesta conforme a los cambios en el
contexto institucional y laboral.

Se automatizé el proceso de seguimiento a graduados y se implementé una encuesta
institucional, en coordinacion con el Departamento TIC y el Decanato de Vinculacion,
permitiendo la actualizacion sistematica de datos y aportando a la mejora continua de los
procesos sustantivos de la Universidad Estatal Amazénica.




1.Envio de Modelo del curso seglin necesidades de los solicitantes por correo
institucional, para la transferencia de tecnologia

2.Revision y andlisis del modelo de capacitacién presentado por los docentes
asignado para la transferencia de tecnologia. en la comision técnica, conforme a
los lineamientos del instructivo de educacion continua.

3.Supervision y actualizacion de la plataforma Moodle para garantizar la adecuada
implementacion de los cursos en relacion a la para la transferencia de tecnologia

4.Envio de la propuesta de curso al Honorable Consejo Universitario para la
obtencion del aval académico, de acuerdo con lo establecido en el instructivo
vigente

5.Se establecieron mecanismos de seguimiento para evaluar el efecto de las
capacitaciones y convenios sobre el desarrollo local, en términos de transferencia
de conocimientos y sostenibilidad

El Decanato de Vinculacion fortalecié la transferencia de tecnologia mediante la ejecucion de
seis cursos. Ademas, gracias al trabajo articulado con el Departamento de Direccion de
Cooperacion Nacional e Internacional de la UEA, se consolidaron alianzas estratégicas

mediante la formalizacion de 21 convenios interinstitucionales —19 nacionales y 2
internacionales— que impulsan la cooperacién en formacion, investigacion y desarrollo
tecnolégico con impacto en el territorio.

1.0rganizacion y difusién de tres convocatorias institucionales para incentivar la
presentacion de propuestas orientadas al desarrollo local y la innovacion
tecnolégica.

2.Impulso a la participacion docentes en iniciativas de transferencia tecnoldgica,
segun necesidades de levantamiento por el Decanato de Vinculacion que
respondan a problematicas territoriales y potencien soluciones sostenibles.

3.Envio de formatos SEMPLADES a los docentes interesado en la presentacion de|
propuestas de proyectos por cada convocatoria.

4.Revision por parte de la comision técnica de vinculacién los proyectos en
convocatorias ordinarias y extraordinarias, fortaleciendo la proyeccién externa de la
UEA.

5.Envio al sefior rector los proyectos que cumplen con el modelo SEMPLADES
para ser revisado por CEDIA.

6.Recepcion y remision al Honorable Consejo Universitario de los resultados de
evaluacion de los proyectos, mediante informe presentado por el Decanato de
Vinculacion, para su andlisis y aprobacion

El Decanato de Vinculacion fortalecio la innovacion y la transferencia tecnolégica mediante la
gestion de tres convocatorias de proyectos en 2024, destacando la ejecucion del proyecto
agropecuario en Pastaza con un financiamiento de $296.155,00, la aprobacion de dos
proyectos por CEDIA y la evaluacién de cuatro propuestas adicionales, consolidando el
compromiso institucional con el desarrollo territorial y la investigacién aplicada.

CON LA RESOLUCION HCU-UEA-SO-IX No. 0224-2024, SE PROCLAMAN LOS

CONCURSOS PUBLICOS DE MERITOS Y OPOSICION PARA PROFESORES sl Se reali;é el correspondiente concurso cgmpliendo con cada una de las etapas RESULTADOS DE LOS GANADORES DEL CONCURSO DE MERITOS Y OPOSICION
establecidas en el Reglamento e Instructivo para el Ingreso del Personal
Académico Titular Auxiliar 1y Principal 1 de la Universidad Estatal Amazénica

REGIMEN DISCIPLINARIO sl CON LA RESOLUCION HCU-UEA-SE-XLIV No. 0305-2024 SE DESTITUYE AL

Procedimiento Disciplinario Nro. 001-2024 instaurado en contra de un Docente
Titular de la Universidad Estatal Amazénica

DOCENTE

INCORPORACION DE RECOMENDACIONES Y DICTAMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCION DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO

DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS REPORTADOS EN LA RENDICION DE CUENTAS DEL PERIODO ANTERIOR

APORTE CIUDADANO

SE INCORPORO EL

EN LA GESTION
INSTITUCIONAL?

PORCENTAJE DE
AVANCES DE DESCRIPCION DE RESULTADOS
CUMPLIMIENTO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION

CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO

PONGA S| O NO

El informe de el Sistema de dela
Contraloria General del Estado conforme Io establecido en el Acuerdo 010-CG-2022.

100%

https://lwww.uea.edu.ec/web/v2/wp-
content/uploads/2025/06/reporte_cumplimiento_de_recomendaciones.pdf

DIFUSION Y COMUNICACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL:

MEDIOS DE VERIFICACION

PORCENTAJE DEL
PPTO. DEL PAUTAJE
QUE SE DESTINO A
MEDIOS LOCALES Y

PORCENTAJE DEL PORCENTAJE DEL PPTO
PPTO. DEL PAUTAJE DEL PAUTAJE QUE SE
QUE SE DESTINO A DESTINO A MEDIOS
MEDIOS NACIONAL INTERNACIONALES

No. DE MEDIOS

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

REGIONALES
Radio NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA
Prensa No se contrata Iy apy ica NO APLICA NO APLICA NO APLICA

publicidad en
Television medios NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA
Medios digitales NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICION DE CUENTAS:
PONGA S10NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

PUBLICACION EN LA PAG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 7 DE LALOTAIP Sl https://www.uea.edu.ec/web/v2/?page_id=57446
PUBLICACION EN LA PAG. WEB DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS Y SUS MEDIOS DE VERIFICACION ESTABLECIDOS EN EL LITERAL M, DEL ART. 7 DE LA LOTAIP S| https://www.uea.edu.ec/web/v2/wp-content/uploads/2024/06/InstitutosdeEducacion. pdf




PLANIFICACION: SE REFIERE A LA ARTICULACION DE POLITICAS PUBLICAS:

INSTITUCION TIENE ARTICULADO EL PLAN ESTRATEGICO ONGA S10 NO LINK AL MEDIO DE VERIFIGACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
LA INSTITUCION TIENE ARTICULADAS SUS POA AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO sl hnps://www.uea.edu.ec/web/vzlwp-cor!(ent/uploaqs/2025/06/06.-Ac(uahzamon-POA-2024-
UEA-Diciembre-signed.pdf
EL POAESTA ARTICULADO AL PLAN ESTRATEGICO sl https://www.uea.edu. ec/web/vZ/wp-cothenUupIoags/ZOZS/OG/OG -Actualizacion-POA-2024-
UEA-Diciembre-signed.pdf

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PROGRAMATICA:

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS/ICOMPETENCIAS META POA RESULTADOS

EXCLUSIVAS INDICADORES % CUMPLIMIENTO DE LA P e AR A SR FERE DESCRIPCION DE COMO APORTA EL RESULTADO ALGANZADO AL

GESTION LOGRO

TOTALES
NO. DE META DESCRIPCION PLANIFICAD 05 | TOTALES CUMPLIDOS

OBJETIVO ESTRATEGICO

El cumplimiento del 132% en relacion a la meta

OEI 1. Incrementar la formacién de A finales del 2026 Iment wicularan al Numero de La UEA, ha superado la meta planificada, esto gracias a la lanteada, aporta significativamente al Incremento de la
profesionales con excelencia de la [1.2.2.1 inaies de anualmente se matricularan al menos matriculados por 5000 6589) 1329% eficiencia en los procesos que garantiza la calidad panteacs, apor €1 )
. . . 6000 estudiantes. - P . . formacion de profesionales con excelencia en la
Universidad Estatal Amazénica afio. académica y el incremento su oferta academica L N
Universidad Estatal Amazénica
OEI 2. Incrementar la produccion Nimero de La UEA, ha superado la meta planificada, esto gracias a la El cumplimiento del 355% en relacién a la meta

cientifica y tecnolégica, con base a articulacién de mecanismo y procesos que incentivan a los

. o i i i i icaci . " . lanteada, aporta significativamente al Incremento de la
una estructura de investigacion en 2341 :;Z doiel_mes_ mvesggaf:loresr de ,I? umvemdgdd produ(‘:er: pu.t()jhcamopes; 85 302 3559% docentes y comunidad universitaria a desarrollar actividades producc\én c‘ijenn’ﬁcag tecnologica, con base a una
funcion de los dominios . pul |C§<ilones © Ilnves \gacion reconocidas a nivelf reconocl asg ""I/e °|de investigacion, lo que resulta en un incremento Zstruc(ura de investi gcién en Iga Uﬁiversidad Estatal
institucionales de la Universidad nacional e internacional. . tnamon‘wa el significativo en el nimero de publicaciones reconocidas a Amazonica 9
Estatal Amazonica Internaciona nivel nacional e internacional.

N . . . . El cumplimiento del 100% en relacién a la meta
OEI 3. Incrementar la vinculacion Al 2026, se dispone de un Nimero de; La UEA, ha cumplido la meta planificad, esto gracias aa | 3 SR R0 L BB E BIEE
con la sociedad o colectividad de la 3.1.1.1. catalogo de servicios de la Universidad servicios ofertados 2 2 1009% articulacion de mecanismo y estrategias para organizar los Sincmacicﬁ C‘;n la Sfc‘edad o colectividad en la
Universidad Estatal Amazénica oni il i vi rocesos de vinculacion e .
Estatal Amazonica utilizado por parte de la colectividad. a la colectividad, P Universidad Estatal Amazénica
o . La UEA, ha superado la meta planificada, esto gracias al El cumplimiento del 108% en relacion a la meta
OEI 4. Incrementar la eficiencia Porcentaje

operacional y administrativa de la 41.1.1 Al 2026, gnualrjente ¢ mamen‘dra un de ejecucion| 85% 92% 108%
nivel de ejecucion presupuestaria sobre el 85%

Universidad Estatal Amazoénica. presupuestaria

trabajo comprometido de toda la comunidad universitaria y |planteada, aporta significativamente al Incremento
la ejecucion de procesos de contratacion ejecutados en Incrementar la eficiencia operacional y administrativa de
cumplimiento a los objetivos institucionales la Universidad Estatal Amazonica

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA:

DESCRIPCION Psf:N"“;gizgo PE?:Q”STU:SSO LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
82 FORMACION Y GESTION ACADEMICA $ 1049165007 | $ 0.542.654,58 https://www.uea.edu. eC/Web/\/zg;pgg;l::/:}/:_ggﬁsf/z025/06/CEDULA-ANO-2024-
83 GESTION DE LA INVESTIGACION $ 1.178.019,69 | $ 1.049.293,36 lpsfunns ues. edu eC/Web/vzl/)vl\;pgg:{f:/:f-pglgﬁsf/z025/06/(:EDULA_ANO_ZDZ“‘
84 GESTION DECEIIXJ\E/C\:I\_Ir(‘ZVL.Il[L)/ZBION CON LA s 269847057 | § 1722.292,03 https://www.uea.edu ec/web/vz'/jv'\;pécg:{l:mfgzﬁsf/z025/06/CEDULA-ANO-2024-
o1 ADMINISTRACION CENTRAL $ 714585184 | $ 4.976.877.81 https://www.uea. edu.ec/web/vz}/av'\;%zg;lzpﬂl//:l%l?ap(;sflz025/06/0EDULA-ANO-2024—

ASPECTOS PRESUPUESTARIOS DEL REGLAMENTO A LA LEY ORGANICA DE EDUCACION SUPERIOR -LOES-

ASPECTOS PRESUPUESTARIOS LEGALES PLANIFICAI PRESUPUESTO EJECUTADO % CUMPLIMIENTO
FORMACION Y CAPACITACION DE PROFESORES E INVESTIGADORES 182.852,81| $ 182.852,81 100%
PUBLICACIONES INDEXADAS, BECAS DE POSTGRADO PARA SUS PROFESORES E INVESTIGACION $ 12167442 | $ 121.674,42 100%
PROGRAMAS DE BECAS O AYUDAS A ESTUDIANTES REGULARES $ 436.875,60| $ 436.875,60 100%
POSTGRADOS DE DOCTORADOS PARA PROFESORES TITULADOS AGREGADOS EN UNIVESIDADES PUBLICAS $ -1s - 0%
USO DE FONDOS QUE NO SEAN PROVENIENTES DEL ESTADO $ 20.97461 $ 2.667,77 13%
ACTIVIDADES PRESUPUESTADAS CON EXCEDENTES FINANCIEROS DE COBROS DE ARANCELES A ESTUDIANTES $ 1.630,00] $ 1.630,00 100%

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:



TOTAL DE PRESUPUESTO INSTITUCIONAL
CODIFICADO

$21.513.992,17 $ 14.955.156,46 $ 12.861.124,89 $ 6.558.835,71 $ 6.558.835,71 $ 4.429.992,89

GASTO CORRIENTE PLANIFICADO GASTO CORRIENTE EJECUTADO GASTO DE INVERSION PLANIFICADO GASTO DE INVERSION PLANIFICADO GASTO DE INVERSION EJECUTADO

CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES (LOCPCCS Art. 10 NUMERAL 7):

ORALES TRIBUTARIAS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
SI https://www.uea.edu empresa_ruc-1.pdf
sl https://www.uea.edu P ertificado_ ,_Tributario-3.pdf

PROCESOS DE CONTRATACION Y COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:

. - . . . ESTADO ACTUAL
TIPO DE CONTRATACION (CATALOGO ELECTRONICO, COTIZACION, INFIMA CUANTIA, MENOR CUANTIA B Y S, PUBLICACION, REGIMEN ESPECIAL (Todos los procesos), . R = R e R0 S AR, WS B AL STEEy
SUBASTA INVERSA ELECTRONICA) Ntmero Total ’
Valor Total Adjudicados | Nimero Total Finalizados ~ Valor Total Finalizados
Adiudicados
CATALOGO ELECTRONICO 53 $  818.62322 3 $ 24.181,01 http: uea.edu ATALOGO_ELECTRONICO.zip
INFIMA CUANTIA 49 $  218.010,75 49 $ 218.010,75 |  httpsiiwww.uea.edu CUANTIAS_2024_ORDENES_COMPRAzip
SUBASTA INVERSA ELECTRONICA 15 $ 1479.729,50 5 s 482.430.16 hitps:/fwww.uea.edu. p Inversa xisx
MENOR CUANTIA 2 $ 51.679,00 0 $ - hitps uea.edu uantia Xisx
CONSULTORIA CONTRATACION DIRECTA 3 $ 68.900,00 2 $ 23.000,00 htps:/ uea.edu. - onsultorias Xl
LICITACION DE SEGUROS 2 $ 87.931,30 0 $ - https:/ uea.edu. icitacion.xi
- " https:/1 gob. pe?idSoliComp
REGIMEN ESPECIAL PARA INVESTIGACION CIENTIFICA 1 $ 21.357,16 0 $ - ra=FAY1L70fPRTGF514HWqxs4aUB6p1nbYcWB7ihQrNsHO
REGIMEN ESPECIAL PROVEEDOR UNICO 2 $ 155.655,36 1 $ 15.156,00 https:/i uea.edu. - Especial-Pr d Xlsx
REGIMEN ESPECIAL REPUESTOS Y ACCESORIOS 1 $ 1813500 1 $ 18.135,00 | "tPs! gob.ccl pevidSoliComp
- 199, -199) ra=GnUGWXIaAALmcej RplzzgkKTsKeSaycLugWdd 14vog,

ENAJENACION, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:

TIPO BIEN VALOR TOT. EDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTIT!
DONACIONES REALIZADAS NO NO APLICA NO APLICA
ENAJENACION EXPROPIACIONES DE BIENES NO NO APLICA NO APLICA
EXPROPIACIONES DE BIENES NO NO APLICA NO APLICA

INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICION DE CUENTAS DEL ANO ANTERIOR EN LA GESTION INSTITUCIONAL:
DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS REPORTADOS EN LA RENDICION DE CUENTAS DEL PERIODO ANTERIOR INCORPORO EL APORTE PORCENTAJE DE DESCRIPCION DE RESULTADOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
CIUDADANO EN'LA  AVANCES DE
GESTION INSTITUCIONAL? CUMPLIMIENTO

(PONGA SI 0 N0O)

La UEA ha incorporado un proyecto de IMPLEMENTACION DE |https://www.uea.edu.ec/web/v2/wp-

PANTALLAS INTERACTIVAS PARA EL DESARROLLODE  {content/uploads/2024/05/Resolucion_0122_dictamen_de_prioridad_proy
daidad on I o modaldad o sl 100% ACTIVIDADES ACADEMICAS Y DE GESTION EN EL ’ ; ; -
modalidad en linea como en la modalidad presencial CAMPUS CENTRAL Y CEIPA DE LA UNIVERSIDAD ecto_pantallas_interactivas_2024-signed-signed.pdf

ESTATAL AMAZONICA https://www.uea.edu.ec/web/v2/#

Qué mecanismos utilizara la UEA para integrar la innovacion en los diferentes campos de aprendizaje tanto en la




Qué mecanismos implementara la UEA con el afan de mejorar los canales de comunicacion y de respuesta a la

La UEA ha organizado la Pagina Web Institucional para que la
misma permita a sus visitantes tener acceso a:

Oferta académica

Procesos de admisién

Proceso de matricula

Acceso a Plataformas

Acceso a Resoluciones

Acceso a la informacion Publica.

https://www.uea.edu.ec/web/v2/
https://www.uea.edu.ec/web/v2/?page_id=4335

o
comunidad universitaria en los aspectos de académicos y administrativos 8l 100% Entre otros que permita a la comunidad universitaria estar https://www.uea.edu.ec/recepcion/
informados. https://www.facebook.com/ueaeduec/
Adicional la UEA fortalecié sus redes sociales oficiales para
comunicar su accionar.
Se fortalecio la base de preguntas y conocimiento del UEA-
ChatBot
Se cuenta con ventanilla Gnica de recepcion de documentos
fisica y virtual.
En la pre ion futur: la universi revé convertir al CEIPA en un are rie ntribucion al rroll .
a proyeccién futura de a universidad se prevé convertr a C enu va ea de aporte y contribucion al desarrollo Sl 100% Elaboracién del Plan de Ordenamiento territorial del CEIPA https://www.uea.edu.ec/web/v2/wp-content/uploads/2025/08/UEA-INT-CEIPA-2024-0202-M.pdf
de la biodiversidad y la investigacion en la regién y el mundo
Elaboracién de proyectos para el fortalecimiento de las Sede de
Sucumbios de la Universidad Estatal Amazonica.
https://www.uea.edu.ec/web/v2/wp-
Elaboracién de proyectos para el fortalecimiento de las Sede de content/uploads/2024/11/resolucion_0283_reforma_proyecto_fortalecimiento_uea_zamora_chinchip
Zamora Chinchipe de la Universidad Estatal Amazénica e-signed-signed.pdf
Que acciones se tomaran para mejor la infraestructura de las sedes académicas Sl 100%
Construccion de Bloque de aulas para la sede académica de https://www.uea.edu.ec/web/v2/wp-
Sucumbios content/uploads/2024/11/resolucion_0284_reforma_proyecto_fortalecimiento_uea_sucumblos-
) . signed-signed.pdf
Construccién de Bloque de aulas para la sede académica de El
Pangui
Elaboracién de proyectos para el fortalecimiento de las Sede de
Sucumbios de la Universidad Estatal Amazénica, que incluye la |NttPS://www.uea.edu.ec/web/v2/wp-
implementacion de laboratorios para las carreras que se ofertan content/uploads/2024/11/resolucion_0283_reforma_proyecto_fortalecimiento_uea_zamora_chinchip
en la sede. e-signed-signed.pdf
La necesidad de implementacion de laboratorios para la carrera de Biologia en las sedes académicas Sl 100%
Elaboracién de proyectos para el fortalecimiento de las Sede de [nttps://www.uea.edu.ec/web/v2/wp-
Zamora Chinchipe de ‘?, Universidad Estatal Amazénica que content/uploads/2024/11/resolucion_0284_reforma_proyecto_fortalecimiento_uea_sucumblos-
incluye la implementacion de laboratorios para las carreras que signed-signed.pdf
se ofertan en la sede.
Crecimiento de la oferta académica en la matriz Puyo:
Arquitectura
Ingenieria Quimica
Ampliacion de la oferta académica en la sede Sucumbios y
Es importante ayudar a personas de escasos recursos para que puedan terminar sus estudios académicos en la Zamora Chinchipe
P i P P auep Sl 100% https://www.uea.edu.ec/web/v2/?page_id=44198#

universidad, cual seria la accion?

Agropecuaria
Agroindustrias
Ambiental

Oferta gratuita para todos los estudiantes que cumplen los
requisitos.




