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1. Antecedentes

Los planes operativos corresponden a una planificacion de corto plazo, alineada a la
Planificacion Estratégica, que evidencia la gestidn institucional orientada a la generacion y
provisidn de bienes y/o servicios hacia la poblacidn o usuarios externos, y la consecucién de
los objetivos institucionales.

En este sentido, el Plan Operativo Anual (POA) 2025 de la Universidad Estatal Amazdnica se
encuentra alineado con los objetivos estratégicos definidos en el Plan Estratégico de
Desarrollo Institucional 2022-2026. Ha sido elaborado de manera participativa e incluye el
gasto corriente y de inversidn ajustado al presupuesto institucional asignado al periodo
fiscal 2025.

El POA 2025 fue elaborado con la participacion de las unidades académicas y
administrativas de la Universidad Estatal Amazdnica, para lo cual, se realizaron talleres,
reuniones de trabajo con los responsables administrativos de cada una de las dependencias
en las cuales se entregaron insumos y herramientas para el levantamiento de los
requerimientos institucionales y su articulaciéon al nuevo Plan Estratégico y a la estructura
del Presupuesto efectivamente asignado a la Universidad.

2. Marco Legal

La Constitucion de la Republica del Ecuador, en su Articulo 350 establece, que “El sistema
de educacién superior tiene como finalidad la formacién académica y profesional con visién
cientifica y humanista; la investigacién cientifica y tecnoldgica; la innovacion, promocion,
desarrollo y difusién de los saberes y las culturas; la construccién de soluciones para los
problemas del pais, en relacién con los objetivos del régimen de desarrollo.”

El Articulo 355 de la Carta Magna determina que, “El Estado reconocera a las universidades
y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y organica, acorde
con los objetivos del régimen de desarrollo y los principios establecidos en la Constitucidn

[...]”

El Articulo 355 de la Carta Magna indica que, “El Estado garantizara el financiamiento de las
instituciones publicas de educacién superior. Las universidades y escuelas politécnicas
publicas podran crear fuentes complementarias de ingresos para mejorar su capacidad
académica, invertir en la investigacion y en el otorgamiento de becas y créditos que no
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implicaran costo o gravamen alguno para quienes estudian en el tercer nivel. La distribucion
de estos recursos debera basarse fundamentalmente en la calidad y otros créditos definidos
en laley.

La Ley regulara los servicios de asesoria técnica, consultoria y aquellos que involucren
fuentes alternativas de ingresos para las universidades y escuelas politécnicas, publicas y
particulares.”

Ley Organica de Educacién Superior

Art. 17.- Reconocimiento de la autonomia responsable. - El Estado reconoce a las
universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y
organica, acorde con los principios establecidos en la Constitucién de la Republica.

En el ejercicio de autonomia responsable, las universidades y escuelas politécnicas
mantendran relaciones de reciprocidad y cooperacién entre ellas y de estas con el Estado y
la sociedad; ademds observaran los principios de justicia, equidad, solidaridad, participacion
ciudadana, responsabilidad social y rendicién de cuentas.

Se reconoce y garantiza la naturaleza juridica propia y la especificidad de todas las
universidades y escuelas politécnicas.

Art. 18.- Ejercicio de la autonomia responsable. - La autonomia responsable que ejercen las
instituciones de educacidn superior consiste en:

(...)

e) La libertad para gestionar sus procesos internos;

f) La libertad para elaborar, aprobar y ejecutar el presupuesto institucional. Para el efecto,
en el caso de instituciones publicas, se observaran los pardametros establecidos por la
normativa del sector publico;

g) La libertad para adquirir y administrar su patrimonio en la forma prevista por la Ley;

h) La libertad para administrar los recursos acordes con los objetivos del régimen de
desarrollo, sin perjuicio de la fiscalizacién a la institucion por un érgano contralor interno o
externo, segun lo establezca la Ley; (...)

(...) El ejercicio de la autonomia responsable permitird la ampliacién de sus capacidades en
funciéon de la mejora y aseguramiento de la calidad de las universidades y escuelas
politécnicas. El reglamento de la presente ley establecera los mecanismos para la aplicacion
de este principio.
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Art. 20.- Del Patrimonio y Financiamiento de las instituciones del sistema de educacion
superior. - En ejercicio de la autonomia responsable, el patrimonio y financiamiento de las
instituciones del sistema de educacidn superior estara constituido por:

a) Los bienes muebles e inmuebles que al promulgarse esta Ley sean de su propiedad, y los
bienes que se adquieran en el futuro a cualquier titulo, asi como aquellos que fueron
ofertados y comprometidos al momento de presentar su proyecto de creacion;

b) Las rentas establecidas en la Ley del Fondo Permanente de Desarrollo Universitario y
Politécnico (FOPEDEUPO);

¢) Los recursos asignados por la Funcidn Ejecutiva para los Institutos Superiores Técnicos,
Tecnoldégicos y Pedagodgicos, Institutos de Artes, y Conservatorios de Musica y Artes de
caracter publico;

d) Las asignaciones que han constado y las que consten en el Presupuesto General del
Estado, con los incrementos que manda la Constitucién de la Republica del Ecuador;

e) Las asignaciones que corresponden a la gratuidad para las instituciones publicas;

f) Los ingresos por matriculas, derechos y aranceles, con las excepciones establecidas en la
Constitucion y en esta Ley en las instituciones de educacion superior.

g) Los beneficios obtenidos por su participacion en actividades productivas de bienes y
servicios, siempre y cuando esa participacidon sea en beneficio de la institucién;

h) Los recursos provenientes de herencias, legados y donaciones a su favor;

i) Los fondos autogenerados por cursos, seminarios extracurriculares, programas de
posgrado, consultorios, prestacidn de servicios y similares, en el marco de lo establecido en
esta Ley;

j) Los ingresos provenientes de la propiedad intelectual como fruto de sus investigaciones
y otras actividades académicas;

k) Los saldos presupuestarios comprometidos de las instituciones de educacion superior
publicas que se encuentren en ejecucion, no devengados a la finalizacidn del ejercicio
econdmico, se incorporaran al presupuesto del ejercicio fiscal siguiente de manera
obligatoria, automatica e inmediata al inicio del periodo fiscal;

) Las asignaciones presupuestarias adicionales que se generen a partir de convenios entre
el gobierno nacional y las instituciones de educacién superior para la implementacién de la
politica publica conforme al Plan Nacional de Desarrollo.

m) Los recursos obtenidos por contribuciones de la cooperacion internacional; vy,

n) Otros bienes y fondos econdmicos que les correspondan o que adquieran de acuerdo con
la Ley.
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Art. 28.- Fuentes complementarias de ingresos y exoneraciones tributarias. - Las
instituciones de educacién superior podran crear fuentes complementarias de ingresos
para mejorar su capacidad académica, invertir en la investigacién, en el otorgamiento de
becas y ayudas econdmicas, en formar doctorados, en programas de posgrado, inversion
en infraestructura, promocion y difusion cultural, entre otros, en los términos establecidos
en la normativa pertinente.

Estos ingresos seran manejados de manera autdonoma por la universidad en una cuenta
propia e independiente que podra ser auditada conforme lo establecido en el Art. 26 de
esta Ley.

Las instituciones de educacion superior publicas gozaran de los beneficios y exoneraciones
en materia tributaria y arancelaria, vigentes en la Ley para el resto de las instituciones
publicas, siempre y cuando esos ingresos sean destinados exclusivamente y de manera
comprobada a los servicios antes referidos.

Los servicios de asesoria técnica, consultorio y otros que constituyan fuentes de ingreso
alternativo para las instituciones de educacion superior publicas o particulares, podran
llevarse a cabo en la medida en que no se opongan a su caracter institucional.

El Consejo de Educacion Superior regulard por el cumplimento de esta obligacion mediante
la normativa respectiva.

Art. 30.- Asignaciones y rentas a favor de las universidades y escuelas politécnicas
particulares. - Las universidades y escuelas politécnicas particulares que a la entrada en
vigencia de la Constitucidn recibian asignaciones y rentas del Estado, podrdn continuar
percibiéndolas en el futuro si cumplen todas y cada una de las siguientes obligaciones:

(...) 3. Destinar los recursos recibidos exclusivamente al otorgamiento de becas totales o
parciales a estudiantes de escasos recursos econémicos, en estudios de tercer nivel desde
el inicio de la carrera;

(...) 6. No superar las escalas remunerativas de las autoridades de las universidades y
escuelas politécnicas publicas, las que seran fijadas por el drgano colegiado superior de
acuerdo con la escala de remuneracién del nivel jerarquico superior del sector publico, de
conformidad al Reglamento expedido por el CES.

(...) En caso de incumplimiento comprobado de las obligaciones, las instituciones deberan
restituir al Estado, las asignaciones y rentas transferidas en el correspondiente afio fiscal,
sin afectar a los estudiantes becados (...)
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Art. 36.- Asignacion de recursos para publicaciones, becas para profesores o profesoras e
investigacion. - Las universidades y escuelas politécnicas de caracter publico y particular
asignaran de manera obligatoria en sus presupuestos partidas para ejecutar proyectos de
investigacién, adquirir infraestructura tecnolégica, publicar textos pertinentes a las
necesidades ecuatorianas en revistas indexadas, otorgar becas doctorales a sus profesores
titulares y pago de patentes.

En las universidades y escuelas politécnicas esta asignacidn serd de al menos el 6% de sus
respectivos presupuestos.

Art. 77.- Becas y ayudas econdmicas. - Las instituciones de educacién superior estableceran
programas de becas completas, o su equivalente en ayudas econdmicas a por lo menos el
10% del numero de estudiantes regulares, en cualquiera de los niveles de formacion de la
educacion superior (...)

Cddigo Organico de Planificacidn y Finanzas Publicas

Art. 60.- Priorizacion de programas y proyectos de inversidon. - Seran prioritarios los
programas y proyectos de inversion que la Secretaria Nacional de Planificacion y Desarrollo
incluya en el plan anual de inversiones del presupuesto general del Estado, de acuerdo al
Plan Nacional de Desarrollo, a la Programacion Presupuestaria Cuatrienal y de conformidad
con los requisitos y procedimientos que se establezcan en el reglamento de este cédigo.

Para las entidades que no forman parte del Presupuesto General del Estado, asi como para
las universidades y escuelas politécnicas, el otorgamiento de dicha prioridad se realizard de
la siguiente manera:

2. Para el caso de universidades y escuelas politécnicas, por parte de su maxima
autoridad; (...)

(..) Unicamente los programas y proyectos incluidos en el Plan Anual de Inversiones podran
recibir recursos del Presupuesto General del Estado.

Programacion Presupuestaria.
Art. 97.- Contenido y finalidad. - Fase del ciclo presupuestario en la que, en base de los

objetivos determinados por la planificacién y las disponibilidades presupuestarias
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coherentes con el escenario fiscal esperado, se definen los programas, proyectos y
actividades a incorporar en el presupuesto, con la identificacién de las metas, los recursos
necesarios, los impactos o resultados esperados de su entrega a la sociedad; y los plazos
para su ejecucion (...)

(...) Las entidades que conforman el Presupuesto General del Estado, en base a estos limites,
podran otorgar certificacion y establecer compromisos financieros plurianuales (...)

(...) Las entidades sujetas al presente cddigo efectuardn la programacién de sus
presupuestos en concordancia con lo previsto en el Plan Nacional de Desarrollo, las
directrices presupuestarias y la planificacion institucional.

3. Presupuesto asignado Universidad Estatal Amazénica 2025

Mediante Memorando N° UEA-INT-DFIN-2024-0616-M, de fecha 20 de diciembre de 2024,
suscrito por el Ing. Andrés Barrera, Director Financiero, remite matriz con estructuras
programaticas, en el cual se indica la asignacidn presupuestaria para el ejercicio fiscal 2025,
en funcién del presupuesto aprobado por el Ministerio de Economia y Finanzas y asignado
ala Universidad Estatal Amazonica. Considerando que al ser un afio electoral el presupuesto
es prorrogado.

En ese sentido el presupuesto total asignado a la Universidad Estatal Amazdnica a la
presente fecha se detalla en la siguiente tabla:

Tabla 1.- Presupuesto asignado Universidad Estatal Amazénica

FUENTE DESCRIPCION MONTO ASIGNADO
001 Recursos Fiscales $6°148.275,76
002 Autogestion $77.124,00
003 Fon.d,o .Permanente de Desarrollo Universitario y $ 13'548.487,21
Politécnico
998 Anticipos de afios anteriores $ 0,00
701 Asistencias técnicas y Donaciones $ 0,00

TOTAL $19.773.886,97
Elaborado por: Direccion de Planificacion y Evaluacion Institucional

Mediante Memorando Nro. UEA-INT-DFIN-2025-0104-M, de fecha 03 de febrero de 2025,
suscrito por el Ing. Andrés Barrera, director Financiero, remite matriz con estructuras
programaticas, en el cual se indica la validacién de las modificaciones presupuestarias de
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validacién de Reformas en cumplimiento a la Norma Técnica de Presupuesto.

Tabla 2.- Presupuesto asignado Universidad Estatal Amazonica

FUENTE DESCRIPCION MONTO ASIGNADO
001 Recursos Fiscales $6'163.872,48
002 Autogestion $1'136.665,45
003 Fon.d,o .Permanente de Desarrollo Universitario vy $ 13'555.025,27
Politécnico

998 Anticipos de afios anteriores $1.105.051,93
701 Asistencias técnicas y Donaciones $0,00

TOTAL $21.960.615,13

Elaborado por: Direccion de Planificacion y Evaluacion Institucional

Mediante Memorando Nro. UEA-INT-DFIN-2025-0481-M, de fecha 11 de abril de 2025,
suscrito por el Ing. Andrés Barrera, director Financiero, remite matriz, en el cual se indica la
validacién de las modificaciones presupuestarias, recursos provenientes de ley para
planificacion de la circunscripcion territorial amazodnica (Creacién de Universidades y Sedes
Académicas).

Tabla 3.- Presupuesto asignado Universidad Estatal Amazoénica

FUENTE DESCRIPCION MONTO ASIGNADO
001 Recursos Fiscales $6°600.776,47
002 Autogestion $1°136.665,45
003 Fon.d,o .Permanente de Desarrollo Universitario vy $ 25'369.734,49
Politécnico

998 Anticipos de afios anteriores $1.105.051,93
701 Asistencias técnicas y Donaciones $0,00

TOTAL $34.212.228,34

Elaborado por: Direccion de Planificacion y Evaluacion Institucional

Mediante el Memorando Nro. UEA-INT-DFIN-2025-0799-M, de fecha 16 de junio de 2025,
suscrito por el Ing. Andrés Barrera, director Financiero, se informa que el Ministerio de
Economia y Finanzas ha validado la modificacidn presupuestaria tipo DIS No 91. Esta
modificacion corresponde al proyecto 102, fuente 003, item 750107, por un valor de S -
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286.363,12 (Doscientos ochenta y seis mil trescientos sesenta y tres délares con doce
centavos de los Estados Unidos de América).

Dicha modificacion se sustenta en los saldos comprometidos no devengados del proyecto
102, los cuales fueron reportados por la UEA y validados por el Ministerio de Economia y
Finanzas (MEF) y la SENESCYT. La distribucidon de los montos actualizados por fuente
presupuestaria se detalla a la fecha actual.

Tabla 4.- Presupuesto asignado Universidad Estatal Amazoénica

FUENTE DESCRIPCION MONTO ASIGNADO
001 Recursos Fiscales $6°600.776,47
002 Autogestion $1°136.665,45
003 E(())rlwifé)cnisoermanente de Desarrollo Universitario vy $ 25'083.371,37
998 Anticipos de afios anteriores $1.105.051,93
701 Asistencias técnicas y Donaciones $0,00

TOTAL $33.925.865,22
Elaborado por: Direccion de Planificacion y Evaluacion Institucional

Mediante el Memorando Nro. UEA-INT-DFIN-2025-1038-M, de fecha 13 de agosto de 2025,
suscrito por el Ing. Andrés Barrera, director Financiero, se informa que el Ministerio de
Economiay Finanzas ha validado las modificaciones presupuestarias TIPO AMP FUENTE 001,
FUENTE 002 Y FUENTE 003. Esta modificacién corresponde al siguiente detalle:

e AMP 146: Fuente 003 - Conforme a la Resolucion RPC-SE-06-N0.012-2025 de 31 de
julio de 2025, férmula de distribucidn de recursos, a través de Memorando
CESCORP(C218-2024-2025-0014-M, de 30 de julio de 2025., por un monto de $
1,664,229.94

e AMP 147: FUENTE 002; PARA REGULAR PGE, EN FUNCION DE LA RECAUDACION
EFECTIVA DE INGRESOS Y PROYECCION INSTITUCIONAL, CONFORME ART. 114y 118
DEL COPLAFIP Y ART. 107 DEL REGLAMENTO GENERAL., por un monto de $
110,026.00

e AMP 148: Fuente 001 - Conforme a la Resoluciéon RPC-SE-06-N0.012-2025 de 31 de
julio de 2025, féormula de distribucion de recursos, a través de Memorando
CESCORP(C218-2024-2025-0014-M, de 30 de julio de 2025., por un monto de $
151,914.76
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e AMP 149: Regulacion de gratuidad. Fuente 001 - Conforme a la Resolucion RPC-SE-
06-N0.012-2025 de 31 de julio de 2025, formula de distribucion de recursos, a través
de Memorando CESCORPC218-2024-2025-0014-M, de 30 de julio de 2025., por un

monto de $ 1,675,931.39.

Tabla 5.- Presupuesto asignado Universidad Estatal Amazonica

FUENTE DESCRIPCION MONTO ASIGNADO
001 Recursos Fiscales $8'428.622,62
002 Autogestion $1'246.691,45
003 Fon.d,o .Permanente de Desarrollo Universitario vy ¢ 28'849.479,53
Politécnico

998 Anticipos de afios anteriores $1.105.051,93
701 Asistencias técnicas y Donaciones $ 0,00

TOTAL $39.629.845,53

Elaborado por: Direccion de Planificacion y Evaluacion Institucional

Mediante Memorando Nro. UEA-INT-DFIN-2025-1180-M, de fecha 19 de septiembre de
2025, suscrito por el Ing. Andrés Barrera, Director Financiero, se remitié la matriz en la cual
consta la validaciéon de la modificacidon presupuestaria correspondiente a la asignacion de
recursos provenientes de la Fuente 701 — Asistencia Técnica y Donaciones, destinados a
fortalecer la ejecucién del proyecto institucional denominado: “Socializacién de los
resultados de la investigacion en la Universidad Estatal Amazénica - Pastaza: Desafios de la
interculturalidad en el acceso a la educacion superior”, por un monto de $18.306,89
(Dieciocho mil trescientos seis dolares de los Estados Unidos de América con 89/100).

Tabla 6.- Presupuesto asignado Universidad Estatal Amazénica

FUENTE DESCRIPCION MONTO ASIGNADO
001 Recursos Fiscales $8°428.622,62
002 Autogestion $1°246.691,45
003 Fon'dlo 'Permanente de Desarrollo Universitario vy $ 28'849.479,53
Politécnico
998 Anticipos de afios anteriores $1.105.051,93
701 Asistencias técnicas y Donaciones S 18.306,89
TOTAL $39.648.152,42
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El monto del presupuesto codificado de la UEA al 30 de noviembre de 2025 asciende a
$39.648.152,42 (Treinta y nueve millones seiscientos cuarenta y ocho mil ciento cincuenta
y dos ddlares de los Estados Unidos de Norte América 42/100).

4. Alineacién Estratégica

El Plan Operativo Anual 2025 de la Universidad Estatal Amazdnica establece las acciones y
proyectos que se ejecutaran para alcanzar los objetivos y metas definidos en el Plan
Estratégico de Desarrollo Institucional 2022-2026, que busca la construccién de la nueva
UEA, encaminada a la excelencia, donde nuestros estudiantes contaran con formacion de
calidad, dotados de conocimientos transformadores, con habilidades y competencias para
desempefiarse en ambientes laborales locales, nacionales e internacionales y asi enfrentar
las grandes transformaciones que vivira la educacion superior del pais y el mundo.

Los elementos orientadores definidos en el Plan Estratégico 2022-2026 son:

Mision: Generar ciencia y tecnologia, formar profesionales e investigadores para satisfacer
las necesidades del territorio, bajo los principios del desarrollo sostenible integral y
equilibrado del ser humano de la Regién Amazodnica y el Ecuador, conservando sus
conocimientos ancestrales y fomentando su cultura.

Vision: La Universidad Estatal Amazodnica, sera una comunidad académica cientifica de
docencia con investigacidon, que impulse la investigacién y promueve el desarrollo
sostenible de la Amazonia de tal forma que sea revalorizada como elemento y recurso
fundamental del Estado. Se ha insertado con sus saberes ancestrales, caracteristicas y
potencialidades en la economia para forjar la cultura y alcanzar la unidad nacional.

La Planificacion Estratégica de la Universidad Estatal Amazdnica se encuentra alineada con
el Plan Nacional de Desarrollo y contribuye a las metas planteadas de la siguiente manera:
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UMVRESITAT FSTATAL EMIGORICE

Valores institucionales:

Las y los estudiantes, docentes, investigadores, empleados y trabajadores de la Universidad
Estatal Amazodnica para el desempefio diario de sus competencias, atribuciones vy
actividades deberan observar los valores y principios detallados a continuacion:

HONESTIDAD: No copiar de fuentes no autorizadas, no mentir, ni apropiarse en
forma alguna de cualquier tipo de informacion, documento o trabajo. Deben
mantener en reserva cualquier informacién sobre pruebas, exdmenes y cualquier
otra evaluacion de caracter confidencial.

RESPETO: Cuidar la integridad y la honra de las personas que conforman la
comunidad universitaria, y respetar las instalaciones y equipamientos de la
Universidad Estatal Amazdnica.

JUSTICIA: Buscar y aceptar el equilibrio y la verdad en las decisiones personales y de
los demas, aceptar la distribucién de deberes y derechos entre miembros de la
comunidad universitaria, respetar el orden juridico establecido; no desarrollar
actividades de proselitismo, propaganda politico-partidista o religiosa, en los predios
universitarios.

SOLIDARIDAD: Colaborar con quien lo necesite, a través de acciones desinteresadas
en beneficio de otros y de objetivos y proyectos de interés comun.

©® www.uea.edu.ec
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TOLERANCIA: Aceptar a los demds como son, con sus defectos y cualidades, respetar
su integridad personal y opiniones, aunque sean distintas a las propias, entendiendo

que

la diversidad enriquece a una comunidad. No

realizar actividades

discriminatorias de ningun tipo, sean de cardcter racial, politico o religioso.

RESPONSABILIDAD: Actuar con

compromiso, madurez,

responsabilidad vy

puntualidad en las actividades universitarias y en todos los actos en los que
participen de forma académica y social.

LEALTAD: Ser consecuentes con la Universidad Estatal Amazdnica y colaborar con la
institucién y sus autoridades en caso de requerir su intervencién para aclarar
cualquier investigacién y sumario de violencia al cddigo de ética vigente.

El Plan Estratégico de Desarrollo Institucional 2022-2026, establece cuatro objetivos
estratégicos y 16 objetivos operativos, en la siguiente tabla se presenta la propuesta de
distribucion del POA y Presupuesto institucional, alineada a los objetivos institucionales:

Tabla 6.- Distribucion por Objetivos Estratégicos

OBIJETIVO ESTRATEGICO MONTO PORCENTAIJE
PLANIFICADO
OEI01 | Incrementar la formacién de profesionales con , 0
excelencia de la Universidad Estatal Amazdnica. »19'844.644,39 >0%
OEI02 | Incrementar la produccién cientifica y tecnoldgica,
con .I:l>ase a una estrgc-tura. de. inyesﬁgacién en $1'523.138 14 4%
funcién de los dominios institucionales de Ia
Universidad Estatal Amazdnica.
OEI03 | Incrementar la vinculacion con la sociedad o . o
colectividad de la Universidad Estatal Amazonica. »11'344.552,64 29%
OEI04 | Incrementar la  eficiencia  operacional vy , o
administrativa de la Universidad Estatal Amazonica. > 7018.193,69 17%
TOTAL $39.648.152,42 100 %

Elaborado por: Direccion de Planificacion y Evaluacion Institucional

En proporcién al gasto corriente institucional, el Programa 83, alineado al OEl 02 de
Investigacidn, cuyo objetivo es incrementar la produccidn cientifica y tecnolégica de la UEA,
representa aproximadamente el 8 %, evidenciando el cumplimiento de la disposicion
emitida por la SENESCYT, conforme a la normativa vigente que dispone que las
universidades deben destinar al menos el 6 % del presupuesto institucional a investigacion.

@ www.uea.edu.ec
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La Ley ibidem en su Art. 77, indica: “Las instituciones de educacion superior establecerdn
programas de becas completas, o su equivalente en ayudas econdmicas a por lo menos el
10% del numero de estudiantes regulares, en cualquiera de los niveles de formacion de la
educacion superior {(...)

La Universidad Estatal Amazénica asigna en su Plan Operativo Anual para el afio fiscal 2025,
un valor de $610.725,46 para la entrega de becas y ayudas econdmicas para los estudiantes
regulares de la UEA.

5. Estructura Programatica

De conformidad con las disposiciones legales y procedimientos por los organismos rectores
de la planificacion nacional y las finanzas publicas, en la siguiente tabla se presenta la

propuesta de distribucion del POA y Presupuesto institucional segin Programa
Presupuestario:
Tabla 7.- Distribucion por Estructura Programatica
PORCENTAIJE
i MONTO
coD PROGRAMA FISCAL AUTOGESTION PLANIFICADO PRESUPUESTO
ASIGNADO
01 Administracion Central $5’'847.126,24 $1’171.067,45 $7°018.193,69 17%
82 | Formaciony Gestion $19.769.020,39 $75.624,00| S 19'844.644,39 50%
Académica
83 id
Gestion de |a $1'523.138,14 | $1'523.13814 4%
Investigacion
84 id
Gestion de la $11'344.552,64 -| $11344.552,64 29%
Vinculacion
TOTALES $38.401.460,97 $1.246.691,45 $39.648.152,42 100%

Elaborado por: Direccion de Planificacion y Evaluacion Institucional

6. POA 2025 por Unidad Académica / Administrativa

La tabla No. 8, resume la propuesta de distribucion del POA y Presupuesto institucional,
segun unidades académicas y dependencias administrativas, detallando los montos
planificados para actividades o egresos permanentes y proyectos.

Tabla 8.- Distribucion por Unidad Académica / Administrativa
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Ne UNIDAD

ASIGNACION GASTO
CORRIENTE

ASIGNACION
INVERSION

ASIGNACION
PLANIFICADA

1 DIRECCION DE TALENTO HUMANO

$11.480.767,87

$1.582.795,59

$13.063.563,46

2 DIRECCION DESARROLLO FISICO

$61.857,80

$16.277.939,01

$16.339.796,81

3 DIRECCION DE PLANIFICACION Y EVALUACION INSTITUCIONAL

$1.973.330,38

$1.973.330,38

4 DIRECCION ADMINISTRATIVA

$2.440.193,88

$892.787,17

$3.332.981,05

DIRECCION DE GESTION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
COMUNICACION

$412.844,06

$1.345.843,80

$1.758.687,86

6 DIRECCION CEIPA

$1.107.561,91

$1.377.961,23

$270.399,32
7 DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO $760.021,09 } $760.021,09
s ?;F;EC;?:L?{I:EEI:\IVESTIGACION, POSGRADO VINCULACION Y $175.305.26 N $734.530,60
9 DIRECCION DE COOPERACION INTERNACIONAL $163.518,48 ) $163.518,48
10 | UNIDAD DE BIBLIOTECA $10.000,00 B $10.000,00
11 DIRECCION DE COMUNICACION Y RELACIONES PUBLICAS $84.933,00 ) $84.933,00
12 | VICERRECTORADO ACADEMICO $9.368,68 $25.000,00 $34.368,68
13 | PROCURADURIA GENERAL $7.262,15 . $7.262,15
14 | DIRECCION FINANCIERA $5.900,00 ) $5.900,00
15 | UNIDAD EDITORIAL $204,38 B $204,38
16 | SECRETARIA GENERAL $1.093,16 ) $1.093,16
17 SECRETARIA ACADEMICA $0,00 } $0,00
18 | DIRECCION DE COMPRAS PUBLICAS $0,00 B $0,00
19 | DIRECCION ACADEMICA $0,00 . $0,00
20 | FACULTAD CIENCIAS DE LA VIDA $0,00 B $0,00
21 COORDINACION DE CARRERA AMBIENTAL $0,00 B $0,00
22 | COORDINACION DE CARRERA BIOLOGIA $0,00 B $0,00
23 | COORDINACION DE CARRERA BIOLOGIA $0,00 B $0,00
24 | FACULTAD CIENCIAS DE LA TIERRA $0,00 . $0,00
25 | COORDINACION DE CARRERA AGROINDUSTRIA $0,00 . $0,00
26 | COORDINACION DE CARRERA AGROPECUARIA $0,00 . $0,00
27 | COORDINACION DE CARRERA FORESTAL $0,00 . $0,00
28 | COORDINACION DE CARRERA COMUNICACION $0,00 . $0,00
29 | VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO $0,00 . $0,00
30 | DIRECCION ADMINISTRATIVA SEDE LAGO AGRIO $0,00 . $0,00
31 DIRECCION ADMINISTRATIVA SEDE EL PANGUI $0,00 $0,00

TOTAL

$18.694.162,10

$20.953.990,32

$39.648.152,42

@ www.uea.edu.ec

0 Km. 2. 1/2 via Puyo a Tena (Paso Lateral)

@ 032892-118 / 032892-188 032892-098 / 032896-188 032896-476

|

#UEAesExcelencia




UEA

UNIVERSIDAD
ESTATAL AMAZONICA

La articulacion entre objetivos estratégicos institucionales, objetivos operativos,
indicadores, metas y actividades de la planificacién operativa de las unidades académicas y
administrativas, se detalla en los siguientes anexos:

e Anexo 1: Planificacidn Operativa por unidad.

e Anexo 2: Estructura programatica.
e Anexo 3: Plan Anual de Inversidn.

7. Firmas de responsabilidad

Firmado electrénicamente por:
ESTEFANNY ESTRELLA
¥RAMOS CUEVA

Zvalidar Gnicamente con FirmaEC

Elaborado y Revisado por: Aprobado por:
Ing. Estefanny Ramos Cueva Mgs. Verdnica Villarreal Morales
COORDINADORA DE LA UNIDAD DE DIRECTORA DE PLANIFICACION

PLANIFICACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

Puyo, 03 de diciembre de 2025
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UNIVERSIDAD PLAN OPERATIVO ANUAL 2025

ESTATAL AMAZONICA DIRECCION DE TALENTO HUMANO
IVTRIMESTRE - NOVIEMBRE

30 de Noviembre 2025

PLANIFICACION ESTRATEGICA PLANIFICACION OPERATIVA
EoE 5
. OBJETIVOS MEDIO DE EJECUCION TRIMESTRAL MEDIOS DE
ESTRATEGIC ‘ ESTRATEGIA OBJETIVO OPERATIVO INDICADORES META 2025 PROYECTO ACTIVIDAD PRESUPUESTO PRIORIDAD
5 ESTRATEGICOS VERIFICACION T a7 ar VERIFICACION
Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion del
Talento Humano mediante el cumplimiento de la AL2026 1 100% de
4.1 Fortalecer la prestacion de servicios " .
0 normativa legal vigente, La creacion y aplicacion de Porcentaje de colaboradores de la UEA se
. administrativos y de apoyo a las
GESTION OEl4. proyectosy [ delplan de Informe semestral NO DTH-001 | Elaboracién det Plan de Capacitacion de laUEA | $ - 1 1 PLAN DE CAPACITACION Normat
funciones sustantivas de la Universidad . ]
. del talento humano, la deun temas que mejoren su
Estatal Amazénica. .
manual de descripcion de cargos en funcion de los desempenio
productos establecidos en el estatuto vigente.
Incrementar (a eficiencia y eficacia de la gestion del
Talento Humano mediante el cumplimiento de la AL2026, se realizaran las Elaboracion o aplicacion de normativa para los
4.3 Desarrollar reglamentos e "
e e e | nommativa tegal vigente, ta creacién y aplicacién de Porcentaje modificaciones necesarias ala procesos de seleccion, vinculacion, permanencia,
GESTION OEl4. ; P y de normativa normativa y se socializara por | Informe semestras NO DTH-002 | capacitacién, y promocion del personal académico 1 1 2 NORMATIVA Alta
de la normativa legal vigente de la ) ? !
S del talento humano, a implementacion de un actualizada. parte de procuraduria alos Y apoyo de académico, enmarcados en las normas
manual de descripcion de cargos en funcion de los involucrados. que rigen el sistema de educacion superior
productos establecidos en el estatuto vigente.
Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion del
2.2, Desarrollar metodologias de Talento Humano mediante el cumplimiento de la
difusin y posicionamiento de normativa legal vigente, la creacion y aplicacién de | Porcentaje de socializacion: Difusion de los procesos de permanencia,
GESTION oEI2 los resultados de 6 proyect j de cambios en el personal 100% Infome semestral NO DTH-003 | capacitacién y promocion del personal académico 1 1 2 CODIGO DEETICA Alta
realizados en la Universidad Estatal del talento humano, la 6n de un y personal de apoyo académico.
Amazénica. manual de descripcion de cargos en funcion de los
productos establecidos en el estatuto vigente.
Incrementar (a eficiencia y eficacia de la gestion del
N Talento Humano mediante el cumplimiento de la
Fortalecer la prestacion de servicios v togalvigonte | oy atcacion porcental d Contratacion del P i
: normativa legal vigente, la creaciony aplicacién de orcentaje de ontratacion del servicio de capacitacion
administrativos y de apoyo a las CONTRATO/ ORDEN
GESTION OFl4. ¥ deapoy: b y POA 100% Cur de Pago NO DTH-004 | servidores piblicos Administrativos de la $ 40.000,00 | § 20.000,00 | § 20.000,00 $ 40.000,00 Normal
funciones sustantivas de la Universidad ) " COMPRA
’ del talento humano, a implementacion de un anual Universidad Estatal Amaz6nica
Estatal Amazonica ‘ )
manual de descripcion de cargos en funcion de los
productos establecidos en el estatuto vigente.
Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion del
) ) Talento Humano mediante el cumplimiento de la ) .
Fortalecer la prestacion de senvicios " ! Contratacin del servicio de capacitacion
administrativos y de apoyo a las normativa legal vigente, la creacién y aplicacion de Porcentaje de servidores piiblicos régimen LOES (Docentes,
GESTION OEl4. proyect POA 100% Curde Pago NO o005 | g $ 30.000,00 $ 30.000,00 $ 30.000,00 CURDEPAGO Normat
funciones sustantivas de la Universidad ! Técnico docentes) de la Universidad Estatal
. del talento humano, la implementacién de un anual .
Estatal Amazonica. ¢ ) Amazénica
manual de descripcion de cargos en funcion de los
productos establecidos en el estatuto vigente.
Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion del
. Talento Humano mediante el cumplimiento de la Gastos en senvicios especializados para la
Fortalecer la prestacion de servicios " sen S
normativa legal vigente, la creaciony aplicacion de Porcentaje de capacitacion del personal Docente ttular en el
) administrativos y de apoyo a las
GESTION OFl 4. I y POA 100% Cur de Pago NO DTH-006  |interior y exterior (incluye inscripciones) parael | $ 55.000,00 | § 13.750,00 | $ 13.750,00 | $ 13.750,00 | $ 13.750,00 | § 55.000,00 CURDE PAGO Normal
funciones sustantivas de la Universidad 3 " Flones
’ del talento humano, la implementacion de un anual personal Docente Titular de la Universidad Estatal
Estatal Amazonica ‘ ) :
manual de descripcion de cargos en funcion de los Amazénica.
productos establecidos en el estatuto vigente.
Incrementar a eficiencia y eficacia de la gestion del
Talento Humano mediante el cumplimiento de la Afinales del 2026 se
normativa legal vigente, La creacion y aplicacion de Porcentaje de incrementard el niimero el
Desarrollar e implementar un Plan de ! Plan o programa de perfeccionamiento del
DOCENCIA OE1 ! proyect Plande numero de personas Plan o Programa NO DITH-007 A $ - 1 1 INFORME / REPORTE Alta
Administracion del Talento Humano. ! : personal académico.
del talento humano, la deun C: relacién con
manual de descripcion de cargos en funcion de los sus necesidades laborales.
productos establecidos en el estatuto vigente.
Incrementar (a eficiencia y eficacia de la gestion del
Talento Humano mediante el cumplimiento de la
normativa legal vigente, a creaciony aplicacionde | ¢ .
Desarrollar e implementar un Plan gal vig van! ndice de rotacién del X
DOCENCIA OEl'1 N pr y 50% Informe anual NO DTH-008  [Elaborar Informe de rotacién de personal $ - 1 1 INFORME / REPORTE Normal
de Administracién del Talento Humano. . personal
del talento humano, a implementacion de un
manual de descripcion de cargos en funcion de los
productos establecidos en el estatuto vigente.
Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion del
Talento Humano mediante el cumplimiento de la Afinales del 2026 se
normativa legal vigente, la creaciony aplicacién de Porcentaje de incrementaré el nmero el 6 de inf
Desarrollar e implementar un Plan de . Informe de . -
DOCENCIA OE1 ! proyecto Plande numero de personas NO DTH-009 |plan o programa de perfeccionamiento del $ - 1 1 INFORME / REPORTE Alta
Administracion del Talento Humano. ! ‘ Cumplimiento h
del talento humano, la deun c: relacion con personal académico.
manual de descripcion de cargos en funcion de los sus necesidades laborales.
productos establecidos en el estatuto vigente.




Fortalecer la prestacion de servicios

Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion del
Talento Humano mediante el cumplimiento de la

dminstratios y 66 apoyo a5 normativa legal vigente, la creacién y aplicacion de Porcentaje de Pago de Vidticos al interior del personal
GESTION OEl4. p j 0A 100% Cur de Pago NO DTH-010 |administrativo de la Universidad Estatal 60.000,00 | § 15.000,00 | $ 1500000 $  15.000,00 15.000,00 | $ 60.000,00 CUR DEPAGO Normal
funciones sustantivas de la Universidad .
deltalento humano, la implementacion de un anual Amazénica
Estatal Amazénica. i S
manual de descripcion de cargos en funcién de los
productos establecidos en el estatuto vigente.
Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion del
) Talento Humano mediante el cumplimiento de la
Fortalecer la prestacion de servicios , ] .
administrativasy de apoyo alas normativa legal vigente, la creacién y aplicacion de Porcentaje de Pago de Viaticos al exterior del personal
GESTION OEl4. proyectosy [ POA 100% Cur de Pago NO DTH-011 |administrativo de la Universidad Estatal 10.000,00 | 2500,00 | 250000 | $ 2.500,00 250000 | 10.000,00 CUR DEPAGO Normal
funciones sustantivas de la Universidad ; ) .
. del talento humano, la implementacién de un anual | Amazoénica.
Estatal Amazénica.
manual de descripcién de cargos en funcion de los
productos establecidos en el estatuto vigente.
Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion del
N Talento Humano mediante el cumplimiento de la
Fortalecer la prestacion de servicios )
administrativos y de apoyo a las normativa egal vigente, Ia creaclény apllcacion de Porcentaje de Pago de Vidticos al exterior del personal docente la
GESTION OEl 4. ¥ de apoy POA 100% Cur de Pago NO DTH-012 & " detp 110.000,00 | $ 27.500,00 | $ 27.500,00 | $ 27.500,00 27.500,00 | $ 110.000,00 CURDE PAGO Normal
funciones sustantivas de la Universidad Universidad Estatal Amazénica.
deltalento humano, la implementacion de un anual
Estatal Amazonica, : )
manual de descripcion de cargos en funcién de los
productos establecidos en el estatuto vigente.
Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion del
) Talento Humano mediante el cumplimiento de la
Fortalecer la prestacion de servicios , .
administrativos y de apoyo a las normativa legal vigente, ta creacién y aplicacion de Porcentaje de Pago de Viaticos al interior del personal docente de
GESTION OEl4. proyectosy [ POA 100% Cur de Pago NO DTH-013 : 15.00000 | $ 375000 | 375000 | 3.750,00 375000 | 15.000,00 CUR DEPAGO Normal
funciones sustantivas de la Universidad ) la Universidad Estatal Amazénica
. del talento humano, laimplementacién de un anual
Estatal Amazénica man )
manual de descripcién de cargos en funcion de los
productos establecidos en el estatuto vigente.
Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion del
Talento Humano mediante el cumplimiento de la
Desarrollar e implementar un Plan de e egalvigente, | o cacion Porcentaje de
normativa legal vigente, la creacién y aplicacion de )
Mejoramiento de Procesos cumplimiento en la Mantener el 100% de la informacion del personal
VINCULACION OFl4. 4 g b y P a% Informe anual NO DTH-014 ° P - 100% 100,00%|  INFORME / REPORTE Normal
nstitucionales y Gestion de Proyectos " sistematizada
) ! deltalento humano, la implementacion de un
basados en estandares internacionales. : )
manual gosen
productos establecidos en el estatuto vigente.
Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion del
Talento Humano mediante el cumplimiento de la
Desarrollar e implementar un Plan de mp! * Porcentaje de
normativa legal vigente, la creacién y aplicacion de
Mejoramiento de Procesos 3 cumplimiento en la Elaborar reporte estadistico de personal de la UEA
DOCENCIA OEl4. proyect 1 ) 100% Infome semestral NO DTH-015 1 1 2 INFORME / REPORTE Normal
nstitucionales y Gestion de Proyectos ! personas con discapacidad
. del talento humano, laimplementacién de un
basados en esténdares internacionales. man ) con
manual gosen
productos establecidos en el estatuto vigente.
Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion del
Talento Humano mediante el cumplimiento de la
Desarrollar e implementar un Plan de v ogal vigorte, cacion
normativa legal vigente, la creaciony aplicacion de | ) )
Mejoramiento de Procesos gal vig vap! ndice de evaluacion de Desarrollar el proceso de evaluacion de
DOCENCIA OEl 4. N y N 90% Informe anual NO DTH-016 N - 1 1 INFORME / REPORTE Normal
nstitucionales y Gestion de Proyectos " desempeiio del personal desempefio del personal bajo regimen LOSEP
) deltalento humano, la implementacion de un
basados en esténdares internacionales. : )
manual de descripcion de cargos en funcién de los.
productos establecidos en el estatuto vigente.
Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion del
Talento Humano mediante el cumplimiento de la
Desarrollar e implementar un Plan de " ) . )
normativa legal vigente, la creacién y aplicacion de indice de evaluacion )
Mejoramiento de Procesos N Elaborar informe de resultados de evaluacién de
DOCENCIA OEl4. . proyect pefio del 90% Informe anual NO DTH-017 " - 1 1 INFORME / REPORTE Normal
nstitucionales y Gestion de Proyectos ! desemperio
h del talento humano, la implementacion de un personal
basados en esténdares internacionales. ° )
manual de descripcién de cargos en funcion de los
productos establecidos en el estatuto vigente.
Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion del
Talento Humano mediante el cumplimiento de la
Desarrollar e implementar un Plan de v logal vigorte, cacion
normativa legal vigente, la creacion y aplicacionde | - et .,
Mejoramiento de Procesos gal vig vap! Nimero de procesos de Ejecucion de procesos de induccion de nuevos
DOCENCIA OEl 4. N y . 4 Informe anual NO DTH-018 - 1 1 INFORME / REPORTE Normal
nstitucionales y Gestion de Proyectos " induccién ejecutados empleados, docentes y trabajadores
) deltalento humano, la implementacion de un
basados en esténdares internacionales. : )
manual de descripcion de cargos en funcién de los.
productos establecidos en el estatuto vigente.
Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion del
i ) Talento Humano mediante el cumplimiento de la
Fortalecer la prestacion de servicios ; ! )
dmnisratvesy de apoyo a s normativa legal vigente, la creacién y aplicacion de Porcentaje de Contratacién de personal por honorarios
GESTION OEl4. proyect i POA 100% Cur de Pago NO DTH.019 |profesionales y civiles de servicios para la 150.000,00 | § 30.000,00 | $ 3000000 $  60.000,00 3000000|$  150.000,00 CUR DEPAGO Normal
funciones sustantivas de la Universidad ) .
. del talento humano, laimplementacién de un anual Universidad Estatal Amazénica
Estatal Amazénica. M “
manual de descripcin de cargos en funcion de los
productos establecidos en el estatuto vigente.
Ejecucion de procesos de vinculacién del personal
Incrementar ta eficiencia y eficacia de la gestion del académico considerando el perfl profesionaly
i ) Talento Humano mediante el cumplimiento de la formacion académica afin al campo de
Fortalecer la prestacion de servicios ; !
dmnisratvesy de apoyo a s normativa legal vigente, la creacién y aplicacion de nforme de conocimiento o alas asignaturas a impartr.
VINCULACION OEl4. proyect j SIN SIN NO DTH-020 |Ademés, experiencia docente en la modalidad de 1 1 2 INFORME / REPORTE Atta
funciones sustantivas de la Universidad ; Cumplimiento
del talento humano, laimplementacién de un

Estatal Amazonica.

manual de descripcion e cargos en funcion de los
productos establecidos en el estatuto vigente.

ensefianza o practica laboral relacionada al campo
de conocimiento, de requerirse. Y se considera los
requisitos establecidos en la normativa
institucionaly del sistema de educacion superior.




Desarrollar reglamentos e instrumentos

Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion del
Talento Humano mediante el cumplimiento de la
normativa legal vigente, la creaciony aplicacion de

AL2026, se realizaran las

uridicos en funcion de ta normativa legal Porcentaje de normativa | modificaciones necesarias a la Informe de
VINCULACION OEl4. E & ! : NO DTH-021 | Elaboracion o aplicacion de Cédigo de ética. 1 1 CODIGO DEETICA Alta
vigente de la Universidad Estatal actualizada, normativa y se socializarapor | Cumplimiento
. del talento humano, a implementacion de un )
Amazénica. e . parte de procuraduria
manual de descripcion de cargos en funcion de los
productos establecidos en el estatuto vigente.
Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion del . . . .
Difusin y aplicacion del cédigo de ética a la
Talento Humano mediante el cumplimiento de la
Desarrollar reglamentos e instrumentos " ! AL2026, se realizardn las comunidad universitariay desarrolla estrategias
) " normativa legal vigente, La creacion y aplicacion de
juridicos en funcién de la normativa legal Porcentaje de normativa | modificaciones necesarias a la Informe de como capacitaciones y actividades de
VINCULACION OEl4. proyectosy procesos que mejoren Los subsistemas : NO DTH-022 - 1 1 INFORME / REPORTE Alta
vigente de la Universidad Estatal : : actualizada. normativa y se socializard por | Cumplimiento concientizacion para fomentar la préctica de
. del talento humano, la implementacién de un N
Amazénica. parte de procuraduria valores institucionales y ciudadanos en la
manual de descripcion de cargos en funcion de los
comunidad universitaria
productos establecidos en el estatuto vigente.
Incrementar (a eficiencia y eficacia de la gestion del
Talento Humano mediante el cumplimiento de la . . N
Desarrollar reglamentos e instrumentos . AL2026, se realizaran las Elaboraci6n o aplicacion de Normativa interna que
urdicos en funcidn de a normativ legal | "°™2+@ (eBal Vente, a creaciony aplicaciénde | b i o normatva | moificaciones necesarias ata Informe de evidencie los derechos, obligaciones y el
VINCULACION OFl4. E & ) ‘ NO DTH-023 Pchos, oblig e 1 1 2 NORMATIVA Atta
vigente de la Universidad Estatal actualizada. normativa y se socializara por Cumplimiento personal y
. del talento humano, a implementacion de un : :
Amazénica. ‘ o parte de procuraduria personal de apoyo académico.
manual de descripcion de cargos en funcion de los
productos establecidos en el estatuto vigente.
Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion del
Porcentaje de estudiantes
“Implementar ambientes de aprendizaje |  Talento Humano mediante el cumplimiento de la
" ! que cuentan con Elaboracion del Informe de seguimientoy
para normativa legal vigente, La creacién y aplicacion de )
ambientes de aprendizaje Informe de
VINCULACION OEI1. fortalecer el componente préctico | proyectosy procesos que mejorenlos subsistemas | 1 ’ SN NO pTH-024 | - 1 1 INFORME / REPORTE Alta
! préctico,experimentaly Cumplimiento ético ala comunidad universitaria y sus resultados
experimentaly del talento humano, la implementacion de un N N
2 mand ) auténomo de formacion se consideran para la mejora continua
f * | manuat gosen e
académica.
productos establecidos en el estatuto vigente.
Incrementar (a eficiencia y eficacia de la gestion del ’ )
Porcentaje de estudiantes
“Implementar ambientes de aprendizaje | Talento Humano mediante el cumplimiento de la )
© 4 ento ¢ que cuentan con lisis del aporte de I ltad
para normativa egalvigente, la creaciony aplcacionde | AV ST nforme de . sonre
VINCULAGION OEI. fortalecer el préctico y o P . SIN NO pTH-025 |° - 1 1 INFORME / REPORTE Alta
) practico,experimentaly Cumplimiento sticay transparencia para el aseguramiento de la
experimentaly del talento humano, a implementacion de un ¢ ”
: ‘ ) auténomo de formacion calidady mejora continua.
o manual gos en 3
académica.
productos establecidos en el estatuto vigente.
Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion del
Talento Humano mediante el cumplimiento de la
Fortalecer la prestacion de P! ! AL2026, anualmente se Contratacién de una poliza de caucion tipo blanket
servicios administrativos y de normativa legal vigente, ta creacién y aplicacion de Porcentaje de ejecucion mantendra un nivel de ara el personal que labora en la Universidad CONTRATO / ORDEN
GESTION OEI4. Y proyect j e de elec ! Cur de Pago NO D026 [P2c1Personald sidad. 2.000,00 s 200000 $ 2.000,00 Normal
apoyo a las funciones sustantivas de la . ejecucion sobre Estatal Amazénica, correspondiente al ejercicio COMPRA
N del talento humano, la implementacién de un
Universidad Estatal Amazénica. mand ) el 85%. fiscal 2025.
manual de descripcion de cargos en funcion de los
productos establecidos en el estatuto vigente.
Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion del
. Talento Humano mediante el cumplimiento de la
Fortalecer la prestacion de " AL2026, anualmente se
servicios administrativos y de normava legal vigente, (a creaciony aplicaciinde | g e e ejecucion mantendré un nivel de
GESTION OFl 4. Y y . i i Cur de Pago NO DTH-027 |Pago sueldos y salarios de personal de la UEA 10.813.787,21 | § 270344680 | $  2.703.446,80 | $ 270344680 | $ 270344680 | $  10.813.787,21 CURDE PAGO Normal
apoyo a las funciones sustantivas de la 3 ejecucion sobre
! del talento humano, a implementacion de un
Universidad Estatal Amazénica. ‘ ) el8st.
manual de descripcion de cargos en funcion de los
productos establecidos en el estatuto vigente.
Incrementar a eficiencia y eficacia de la gestion del
Talento Humano mediante el cumplimiento de la
Fortalecer la prestacion de mp! ) AL2026, anualmente se X
normativa legal vigente, La creacion y aplicacion de . " | Adquisicion de uniformes para el personal de
. servicios administrativos y de Porcentaje de ejecucion mantendré un nivel de ! rsona CONTRATO/ ORDEN
GESTION OEl4. proyect o ) Cur de Pago NO DTH-028 | nombramiento de la LOSEP de la Universidad 7.168,44 | § 7.168,44 $ 7.168,44 Normal
apoyo a las funciones sustantivas de la ! ejecucion sobre ¢ COMPRA
N del talento humano, la implementacién de un Estatal Amazoénica.
Universidad Estatal Amazénica. ¢ ) el85%.
manual de descripcion de cargos en funcion de los
productos establecidos en el estatuto vigente.
Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion del
mplementar un
Talento Humano mediante el cumplimiento de la
sistema integral de " »
! ° normativa legal vigente, la creaciony aplicacion de Desarrollar actividades para fomentar
informacién y gestion "
VINCULACION OEI 1. . y SIN SIN SIN NO DTH-029 trales de - 1 1 2 INFORME / REPORTE Alta
académica para 3 S
ey del talento humano, a implementacion de un pueblosy nacionalidades.
P M manual de descripcion de cargos en funcion de los
estudiantes.
productos establecidos en el estatuto vigente.
Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion del
) Talento Humano mediante el cumplimiento de la
Fortalecer la prestacion de normativa legal vigente, la creacién y aplicacion de A12026,anualmene se Adquisicion de uniformes para el personal de
servicios administrativos y de " Porcentaje de ejecucion mantendra un nivel de CONTRATO / ORDEN
GESTION OEl4. Y proyecto e de el ; ) Cur de Pago NO DTH-030 | codigo de trabajo de la Universidad Estatal 635279 | § 6.352.79 $ 6.352,79 Normal
apoyo a las funciones sustantivas de la ! ejecucion sobre COMPRA
. del talento humano, la implementacion de un Amazénica
Universidad Estatal Amazénica. : ) elgs%.
manual de descripcion de cargos en funcion de los
productos establecidos en el estatuto vigente.
Incrementar (a eficiencia y eficacia de la gestion del
s med\a:le . “m‘:m o Beneficio de guarderia para el cuidado diario
Fortalecer la prestacion de . P B /AL2026, anualmente se infantil a favor de las hijas y los hijos de las y los.
servicios administrativos y de normativa legal vigente, a creaciony aplicacionde | o e de ciecucion mantendra un nivel de servidores piblicos, o nifiasy nifios que se
GESTION OEI4, Y y e de el Curde Pago NO DTH-031 pablicos. yninosd 36.000,00 | § 9.000,00 | $ 200000 (§  9.00000 % 9.000,00 | 36.000,00 CURDEPAGO Normal
apoyo a las funciones sustantivas de la ! ejecucion sobre encuentren bajo cuidado o patria potestad de lasy
! del talento humano, a implementacion de un o P
Universidad Estatal Amazénica. el8s%. los servidores pblicos, hasta el dia que cumplan

manual de descripcion de cargos en funcién de los
productos establecidos en el estatuto vigente.

los 5 afios de edad




Fortalecer la prestacion de
servicios administrativos y de

Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion del
Talento Humano mediante el cumplimiento de la
normativa legal vigente, la creaciony aplicacion de

Porcentaje de ejecucion

AL2026, anualmente se
mantendré un nivel de

Arrastre 2024- adquisicion de uniformes para
los servidores bajo el c6digo de trabajo de la

GESTION OEl4. , ) Cur de Pago NO DTH-032 o h $ 7926 ( $ 79,26 $ 79,26 CURDE PAGO Normal
apoyo a las funciones sustantivas de la ejecucion sobre Universidad Estatal Amaznica (Criollo
oo Extton At del talento humano, a implementacion de un o, relda
- manual de descripcion de cargos en funcién de los g Garces Luis Armando)
productos establecidos en el estatuto vigente.
Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion del
Talento Humano mediante el cumplimiento de la
Fortalecer la prestacion de ) ; AL2026, anualmente se )
e normativa egalvigente, ta creaciony aplcacionde | oo R, Arrastre 2024.- Adquisicion de uniformes para
GESTION OEI4. Y proyectosy procesos que mejoren Los subsistemas e de el Cur de Pago NO DTH-033 |el personal de c6digo de trabajo de la $ 469717 § 469717 $ 489717|  CURDEPAGO Normat
apoyo a las funciones sustantivas de la ! ] ejecucion sobre f "
niversida Estatal Amasdnica del talento humano, la implementacion de un i, Universidad Estatal Amazénica
manual de descripcion de cargos en funcion de los ;
productos establecidos en el estatuto vigente.
Incrementar (a eficiencia y eficacia de la gestion del
Fortalecer la prestacion de Talento Humano mediante el CuTDllmlE"lD dela ‘AL2026, anualmente se Pago por inscripcion del personal docente de
servicios administrativos y de normativa tegal vigente, la creaciény aplicacionde | 5, oo g ejecucion mantendré un nivel de la Universidad Estatal Amazénica, en eventos
GESTION OEl4. v . 8 N Cur de Pago NO DTH-034 . : $ 10.000,00 | $ 2.500,00 | $ 2.500,00 | $ 2.500,00 2.500,00 | $ 10.000,00 CUR DE PAGO Normal
apoyo a las funciones sustantivas de la ejecucion sobre Cientificos y redes de Investigacion,
oo Exton At del talento humano, a implementacion de un o, "
g manual de descripcion de cargos en funcion de los g Nacionales e Internacionales
productos establecidos en el estatuto vigente.
Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion del
Talento Humano mediante el cumplimiento de la
Fortalecer la prestacion de ) ; AL2026, anualmente se
servicios administrativos y de normativa legal vigente, la creaciony aplicacionde | o 1 ove e eiecucion mantendra un nivel de Pago de Obligaciones de ejercicios anteriores por
GESTION OEI4. Y proyectosy procesos que mejoren Los subsistemas e de ejec ) Cur de Pago NO DTH-035 ! P s 5.000,00 $ 5.000,00 $ 5.000,00 CURDEPAGO Normat
apoyo a las funciones sustantivas de la . ejecucion sobre Egresos de personal
Universidad Estatal Amazénica. del talento humano, la implementacién de un 185%
: manual de descripcion de cargos en funcion de los :
productos establecidos en el estatuto vigente.
Desarrollar e mplementar un plange | INCTementar a eficenciay efcacia de (a geston del
P Talento Humano mediante el cumplimiento de la N
Mejoramiento de Procesos © 4 ento ¢ Expediente de procesos de titularizacion del
normativa legal vigente, la creaciony aplicacién de Porcentaje Afinales del 2026, al menos un !
Insttucionales y Gestion de Proyectos ° Informe de personal académico de conformidad con su
GESTION OEl4. pi y de procesos 50% de procesos estaran NO DTH-036 N N $ - 1 1 EXPEDIENTE Alta
basados ) ! planificacion estratégica, normativa interna y las
- del talento humano, a implementacion de un mejorados mejorados. !
enesténdares ‘ ) normas que rigen el sistema de educacion superior
imemactonlos manual de descripcion de cargos en funcion de los
productos establecidos en el estatuto vigente.
Desarmollar & implementar un plange | erementar a eficienciay eficacia de ta gestion del
e e Talento Humano mediante el cumplimiento de la alisis del aporte de los resultad
‘"smmujnms Sestion de Provectos | "oMaiva legal vigente, la creaciony aplicacion de Porcentaje Afinales del 2026, al menos un Iforme de seguimiento y evaluacion de los procesos de
GESTION OEl4. N 4 proyect jorent de procesos 50% de procesos estardn . NO DTH-037 |ingreso, permanenciay promocion delpersonal | $ - 1 1 INFORME / REPORTE Alta
noctintores del talento humano, la implementacion de un mejorados mejorados. académico, en el aseguramiento de la calidady
e toaien manual de descripcion de cargos en funcion de los mejora continua.
productos establecidos en el estatuto vigente.
Desarrollar e implementar un plange | INcTementar a eficenciay efcacia de (a gestion del
Mej uvam\e:m de Procesos Talento Humano mediante el cumplimiento de la
It e Poactgs | ToTMatVa egalvigente, a creaciony apicacien de Porcentaje Afinales del 2026, al menos un nforme de Expedientes actualizados de profesorado con
GESTION OFl 4. rrasauus v y de procesos 50% de procesos estardn . NO DTH-038 | Contratos, adendas, nombramientos y/o acciones | $ - 100% 100% 100% 100% 100% EXPEDIENTE Alta
s del talento humano, a implementacion de un mejorados mejorados. de personal académico
memactonmlos manual de descripcion de cargos en funcion de los
: productos establecidos en el estatuto vigente.
Incrementar a eficiencia y eficacia de la gestion del
Talento Humano mediante el cumplimiento de la AL2026, se realizardn las
Desarrolar reglamentos e nstrumentos | normaiva legal vigente, lacreaciény aplicacionde | Lo o | modificaciones necesariasala | | Elaboracin y aplicacion de normativa interna para
GESTION OEl4. juridicos en funcion de la normativa legal | proyect . normativa y se socializaré por - NO DTH-039 |l prevencion de riesgos de seguridady salud $ - 1 1 INFORME / REPORTE Alta
actualizada, deNormativa
vigente de la Universidad Estatal del talento humano, la implementacion de un parte de procuraduria a los ocupacional
manual de descripcion de cargos en funcion de los involucrados.
productos establecidos en el estatuto vigente.
Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion del
. Talento Humano mediante el cumplimiento de la
Fortalecer la prestacion de " AL2026, anualmente se
servicios administrativos y de normaiva legal vigente, la creaciony aplicaciinde | g o ve e ejecucion mantendré un nivel de Pago por concepto de jubilaciones del personal de
GESTION OEI4. Y y e de € ! Cur de Pago sl orH-0a0 | 0P Pro dejubliact P $ 56.900,00 $ 56.900,00 $ 56.900,00 CUR DE PAGO Normal
apoyo a las funciones sustantivas de la 3 ejecucion sobre la Universidad Estatal Amazénica
e o e del talento humano, a implementacion de un e
manual de descripcion de cargos en funcion de los B
productos establecidos en el estatuto vigente.
Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion del
) Talento Humano mediante el cumplimiento de la
Fortalecer la prestacion de normativa legal vigente, la creacion y aplicacion de /AL2026, anualmente se
) i ) .
senicios administrativos y de Porcentaje de ejecucion mantendra un nivel de Arrastre 2024- Pago de Obligaciones e ejercicios
GESTION OFl4. v proyect j e de el o el Cur de Pago NO DTH-041 & teact g $ 75.000,00 $ 75.000,00 $ 75.000,00 CURDEPAGO Normal
apoyo a las funciones sustantivas de la ! ejecucion sobre anteriores por Egresos de personal
Universidad Estatal Amazonica. del talento humano, laimplementacién de un e185%
- manual de descripcion de cargos en funcion de los -
productos establecidos en el estatuto vigente.
Incrementar (a eficiencia y eficacia de la gestion del
N Talento Humano mediante el cumplimiento de la
Fortalecer a prestacion de P ! AL2026, anualmente se
senvicios administrativos y de normaiva legal vigente, (acreaciony aplicaciinde | o v e ejecucion mantendré un nivel de Pago de personal para la Sede Academica
GESTION OFl4. v y e de e Cur de Pago sl DiHo42 | oBOdeP P X $ 422.035,40 $ 42203540 $ 422.035,40 CUR DE PAGO Normal
apoyo a las funciones sustantivas de la ! ejecucion sobre Sucumbios de la Universidad Estatal Amazonica
! del talento humano, a implementacion de un
Universidad Estatal Amazénica. el8s%.

manual de descripcion de cargos en funcién de los
productos establecidos en el estatuto vigente.




Fortalecer la prestacion de
servicios administrativos y de

Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion del
Talento Humano mediante el cumplimiento de la
normativa legal vigente, la creaciony aplicacion de

Porcentaje de ejecucion

AL2026, anualmente se
mantendré un nivel de

Pago de personal para la Sede Academica

GESTION OEl4. ; P ! Cur de Pago st DTH-043 f ) 30.434,70 30.434.70 30.434.70 CURDEPAGO Normat
apoyo a las funciones sustantivas de la ejecucion sobre Sucumbios de la Universidad Estatal Amazonica
oo Extton At del talento humano, a implementacion de un o,
B manual de descripcion de cargos en funcion de los B
productos establecidos en el estatuto vigente.
Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion del
Talento Humano mediante el cumplimiento de la
Fortalecer la prestacion de ) ; AL2026, anualmente se
servicios administrativos y de normativa legal vigente, ta creacién y aplicacion de Porcentaje de ejecucion mantendra un nivel de Pago de personal para la Sede Academica
GESTION OEl4. / proyectosy procesos que mejoren Los subsistemas e de el Cur de Pago si DTH-044 P P 35.169,62 35.169,62 35.169,62 CURDEPAGO Normat
apoyo a las funciones sustantivas de la ! ] ejecucion sobre Sucumbios de la Universidad Estatal Amazonica
Universidad Estatal Amazénica. del talento humano, la implementacién de un 185%
manual de descripcion de cargos en funcion de los ;
productos establecidos en el estatuto vigente.
Incrementar (a eficiencia y eficacia de la gestion del
. Talento Humano mediante el cumplimiento de la
Fortalecer la prestacion de . ‘AL2026, anualmente se
servicios administrativos y de normativa tegal vigente, la creaciény aplicacionde | 5, oo g ejecucion mantendré un nivel de Pago de personal para la Sede Academica
GESTION OEl4. v . 8 N Cur de Pago Sl DTH-045 8 p P . 11.832,50 11.832,50 11.832,50 CUR DE PAGO Normal
apoyo a las funciones sustantivas de la ejecucion sobre Sucumbios de la Universidad Estatal Amazénica
oo Exton At del talento humano, a implementacion de un o,
B manual de descripcion de cargos en funcion de los B
productos establecidos en el estatuto vigente.
Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion del
Talento Humano mediante el cumplimiento de la
Fortalecer la prestacion de ) ; AL2026, anualmente se
servicios administrativos y de normativa legal vigente, ta creacién y aplicacion de Porcentaje de ejecucion mantendra un nivel de Pago de personal para la Sede Academica
GESTION OEI4. Y proyectosy procesos que mejoren Los subsistemas e de ejec ) Cur de Pago si DITH-046 P 5 ) 35.168,17 35.168,17 35.168,17 CURDEPAGO Normat
apoyo a las funciones sustantivas de la . ejecucion sobre Sucumbios de la Universidad Estatal Amazonica
Universidad Estatal Amazénica. del talento humano, la implementacién de un 185%
: manual de descripcion de cargos en funcion de los :
productos establecidos en el estatuto vigente.
Incrementar (a eficiencia y eficacia de la gestion del
. Talento Humano mediante el cumplimiento de la
Fortalecer la prestacion de © 4 ento ¢ AL2026, anualmente se
servicios administrativos y de normava legal vigente, (a creaciony apicaciin de | o o je e ejecucion mantendré un nivel de Pago de personal para la Sede Academia Zamora
GESTION OEl4. Y p v e de €l " Cur de Pago si DTH047 | BOCEP P ‘ 344.800,32 34480032 34480032 CURDEPAGO Normal
apoyo a las funciones sustantivas de la ) ejecucion sobre Chinchipe de la Universidad Estatal Amazénica
ot e del talento humano, a implementacion de un e
manual de descripcion de cargos en funcion de los B
productos establecidos en el estatuto vigente.
Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion del
Talento Humano mediante el cumplimiento de la
Fortalecer la prestacion de mp! * AL2026, anualmente se
servicios administrativos y de normativa legal vigente, ta creacién y aplicacion de Porcentaje de ejecucion mantendra un nivel de Pago de personal para la Sede Academia Zamora
GESTION OEI4. Y proyect joren e de elec ! Cur de Pago si DTH-0ag  |F2E0 %P P ’ 32.217,90 32.217,90 32.217,90 CURDEPAGO Normat
apoyo a las funciones sustantivas de la . ejecucion sobre Chinchipe de la Universidad Estatal Amaz6nica
Universidad Estatal Amazénica. del talento humano, la implementacién de un 185%
: manual de descripcion de cargos en funcion de los :
productos establecidos en el estatuto vigente.
Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion del
. Talento Humano mediante el cumplimiento de la
Fortalecer la prestacion de " AL2026, anualmente se
servicios administrativos y de normava legal vigente, (a creaciony aplicaciinde | g e e ejecucion mantendré un nivel de Pago de personal para la Sede Academia Zamora
GESTION OFl4. Y v e de € X Cur de Pago si DiH-0ag | 280 %P P - 28.733,36 28.733,36 2873336 CURDEPAGO Normal
apoyo a las funciones sustantivas de la 3 ejecucion sobre Chinchipe de la Universidad Estatal Amazénica
e o e del talento humano, a implementacion de un e
manual de descripcion de cargos en funcion de los B
productos establecidos en el estatuto vigente.
Incrementar a eficiencia y eficacia de la gestion del
Talento Humano mediante el cumplimiento de la
Fortalecer la prestacion de mp! ) AL2026, anualmente se
servicios administrativos y de normativa legal vigente, la creacién y aplicacion de Porcentaje de ejecucion mantendra un nivel de Pago de personal para la Sede Academia Zamora
GESTION OEI4. Y proyect e de el , ) Curde Pago si DTH0s0 |80 %P P ’ 9.667,08 9.667,08 9.667,08 CURDEPAGO Normat
apoyo a las funciones sustantivas de la ! ejecucion sobre Chinchipe de la Universidad Estatal Amaz6nica
eereidnt Entotol Amasdica del talento humano, la implementacion de un oo
: manual de descripcion de cargos en funcion de los :
productos establecidos en el estatuto vigente.
Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion del
. Talento Humano mediante el cumplimiento de la
Fortalecer la prestacion de " AL2026, anualmente se
servicios administrativos y de normaiva legal vigente, la creaciony aplicaciinde | g o ve e ejecucion mantendré un nivel de Pago de personal para la Sede Academia Zamora
GESTION OFl4. Y v e de € X Cur de Pago si DiH0s1 | 80 deP P - 2873218 28.732,18 28.732,18 CURDEPAGO Normal
apoyo a las funciones sustantivas de la 3 ejecucion sobre Chinchipe de la Universidad Estatal Amazénica
e o e del talento humano, a implementacion de un e
manual de descripcion de cargos en funcion de los B
productos establecidos en el estatuto vigente.
Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion del
) Talento Humano mediante el cumplimiento de la
Fortalecer la prestacion de . . /AL2026, anualmente se N
senicios administrativos y de iofmaia legal vigente, l creaciony aplicaciin e | o, g je e ejecucion mantendra un nivel de Contratacién de personal para ta
GESTION OEI4. proyect i - ) Cur de Pago si DTH-052 |la comsin gestora para la Universidad Estatal de 28781380 287.813,80 287.813,80 CURDEPAGO Normat
apoyo a las funciones sustantivas de la ! ejecucion sobre ‘
Universidad Estatal Amazonica deltalento humano, la implementacion de un o Sucumblos
- manual de descripcion de cargos en funcion de los -
productos establecidos en el estatuto vigente.
Incrementar (a eficiencia y eficacia de la gestion del
N Talento Humano mediante el cumplimiento de la
Fortalecer la prestacion de N P . /AL2026, anualmente se "
senvicios administrativos y de normaiva legal vigente, (acreaciony aplicaciinde | o v e ejecucion mantendré un nivel de Contratacion de personal para la
GESTION OEI4, Y o y e de el Cur de Pago s DTH-053 |la comsion gestora para la Universidad Estatal de 2871552 2871552 2871552 CURDE PAGO Normal
apoyo alas funciones sustantivas de a ! ejecucion sobre ‘
! del talento humano, a implementacion de un Sucumbios
Universidad Estatal Amazénica. el8s%.

manual de descripcion de cargos en funcién de los
productos establecidos en el estatuto vigente.




Fortalecer la prestacion de
servicios administrativos y de

Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion del
Talento Humano mediante el cumplimiento de la
normativa legal vigente, la creaciony aplicacion de

Porcentaje de ejecucion

AL2026, anualmente se
mantendré un nivel de

Contrataci6n de personal para la

GESTION OEl4. - p X Cur de Pago si DTH-054  |la comsion gestora para la Universidad Estatal de | $ 24.769,21 24.769,21 24.769,21 CURDE PAGO Normal
apoyo a las funciones sustantivas de la ejecucion sobre :
Universidad Estatal Amazdnica del talento humano, la implementacion de un P Sucumbios
B manual de descripcion de cargos en funcion de los B
productos establecidos en el estatuto vigente.
Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion del
Talento Humano mediante el cumplimiento de la
Fortalecer la prestacién de ) i AL2026, anualmente s .
senvicios administrativos y de normativa legal vigente, la creaciony aplicacionde | o o ove e eiecucion mantendra un nivel de Contratacin de personal para la
GESTION OEl4. Y proyectos y procesos que mejoren los subsistemas e de el Cur de Pago si DTH-055  |la comsion gestora para la Universidad Estatal de | $ 4.230,00 4.230,00 4.230,00 CURDE PAGO Normal
apoyo a las funciones sustantivas de la . 5 ejecucion sobre .
Universidad Estatal Amazénica. del talento humano, laimplementacion de un 185%. Sucumbios
manual de descripcion de cargos en funcion de los ;
productos establecidos en el estatuto vigente.
Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion del
N Talento Humano mediante el cumplimiento de la
Fortalecer la prestacion de N AL2026, anualmente se
servicios administrativos y de normativa legal vigente, la creaciony aplicacionde | oo antendr un nivel de Contratacién de personal para la conformacion de
GESTION OFl4. v pr . 8 N Cur de Pago sl DTH-056  [la comsion gestora para la Universidad Estatal de | $ 24.390,01 24.390,01 24.390,01 CURDE PAGO Normal
apoyo a las funciones sustantivas de la ejecucion sobre )
Universidad Estatal Amasénica del talento humano, la implementacion de un P, Sucumbios
B manual de descripcion de cargos en funcion de los B
productos establecidos en el estatuto vigente.
Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion del
Talento Humano mediante el cumplimiento de la
Fortalecer la prestacién de ) i AL2026, anualmente se . ;
senvicios administrativos y de normativa legal vigente, a creacionyaplicacionde | o L mantendra un nivel de Contratacion de personal para Elaboracion del
GESTION OEl4. Y proyectos y procesos que mejoren los subsistemas e de ejec . Cur de Pago si DTH-057 |Plan de contratacion de Bienes y Servicios dela | $ 130.728,00 130.728,00 130.728,00 CURDE PAGO Normal
apoyo a las funciones sustantivas de la . ejecucion sobre i
Universidad Estatal Amazénica. del talento humano, laimplementacién de un 185%. Universidad Estatal de Sucumbios
: manual de descripcion de cargos en funcion de los :
productos establecidos en el estatuto vigente.
Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion del
. Talento Humano mediante el cumplimiento de la
Fortalecer la prestacion de N ) - AL 2026, anualmente se ) )
servicios administrativos y e normativa legal vigente, lacreaciony aplicacionde | o rantendrd un el de Contrataci6n de personal para Elaboracion del
GESTION OEl4. Y pr y ) i N Cur de Pago si DTH-058 | Plan de contratacion de Bienes y Servicios de la $ 12.615,26 12.615,26 12.615,26 CUR DE PAGO Normal
apoyo a las funciones sustantivas de la ) ejecucion sobre
niversidad Estatal Amasénica deltalento humano, la implementacion de un P, Universidad Estatal de Sucumbios
manual de descripcion de cargos en funcion de los B
productos establecidos en el estatuto vigente.
Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion del
Talento Humano mediante el cumplimiento de la
Fortalecer la prestacion de mp! * AL2026, anualmente se X X
servicios administrativos y de normativa legal vigente, a creacionyaplicacionde | o L mantendra un nivel de Contratacion de personal para Elaboracién del
GESTION OEl4. " proyect i e de ejec . Cur de Pago si DTH-059  |Plan de contratacion de Bienes y Servicios dela | $ 10.894,00 10.894,00 10.894,00 CURDE PAGO Normal
apoyo a las funciones sustantivas de la . ejecucion sobre i
Universidad Estatal Amazénica. del talento humano, laimplementacién de un 185%. Universidad Estatal de Sucumbios
: manual de descripcion de cargos en funcion de los :
productos establecidos en el estatuto vigente.
Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion del
N Talento Humano mediante el cumplimiento de la
Fortalecer la prestacion de ) AL 2026, anualmente se ) )
servicios administrativos y de normativa legal vigente, lacreaciony aplicacionde | oo L antondrd un el de Contrataci6n de personal para Elaboracion del
GESTION OEl 4. Y y . 9 . Cur de Pago Rl DTH-060  [Plan de contratacion de Bienes y Servicios de la $ 3.055,00 3.055,00 3.055,00 CUR DE PAGO Normal
apoyo a las funciones sustantivas de la ) ejecucion sobre. e b
Universidad Estatal Amasdnica deltalento humano, la implementacion de un i, Universidad Estatal de Sucumbios
manual de descripcion de cargos en funcion de los B
productos establecidos en el estatuto vigente.
Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion del
Talento Humano mediante el cumplimiento de la
Fortalecer la prestacion de mp! ) AL2026, anualmente se X X
servicios administrativos y de normativa legal vigente, la creacionyaplicacionde | oo mantendra un nivel de Contratacion de personal para Elaboracién del
GESTION OFl4. v proyect . ar . Cur de Pago si DTH-061 | Plan de contratacion de Bienesy Servicios dela | $ 10.893,56 10.893,56 10.893,56 CURDEPAGO Normal
apoyo a las funciones sustantivas de la . ejecucion sobre )
Universidad Estatal Amazénica. del talento humano, laimplementacién de un 185%. Universidad Estatal de Sucumbios
: manual de descripcion de cargos en funcion de los :
productos establecidos en el estatuto vigente.
Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion del
N Talento Humano mediante el cumplimiento de la
Fortalecer la prestacion de ) AL 2026, anualmente se ) ”
normativa legal vigente, la creacion y aplicacion de X Lo Contratacién de personal para la conformacion de
. servicios administrativos y de Porcentaje de ejecucion mantendra un nivel de N
GESTION Ol 4. y . Cur de Pago El DTH-062  [la comsi6n gestora para la Universidad Estatal de | $ - - CUR DE PAGO Normal
apoyo a las funciones sustantivas de la ) ejecucion sobre. .
Universida Estatal Amasdnica deltalento humano, la implementacion de un i, Zamora Chinchipe
manual de descripcion de cargos en funcion de los B
productos establecidos en el estatuto vigente.
Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion del
X Talento Humano mediante el cumplimiento de la
Fortalecer la prestacion de N . AL2026, anualmente se N
servicios administrativos y de iofmaia legal vigente, l creaciony aplicaciin e | o, g je e ejecucion mantendra un nivel de Contratacién de personal para la
GESTION OEl4. proyectos o N Cur de Pago si DTH-063  |la comsion gestora para la Universidad Estatal de | $ - - CURDEPAGO Normal
apoyo a las funciones sustantivas de la ! ejecucion sobre
Universidad Estatal Amazénica. del talento humano, la implementacion de un iy Zamora Chinchipe
. manual de descripcion de cargos en funcion de los .
productos establecidos en el estatuto vigente.
Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion del
. Talento Humano mediante el cumplimiento de la
Fortalecer la prestacion de N P . /AL2026, anualmente se "
normativa legal vigente, la creacion  aplicacion de X L me Contrataci6n de personal para la
. servicios administrativos y de Porcentaje de ejecucion mantendra un nivel de :
GESTION OEl4, P y Cur de Pago si DTH-064  |la comsion gestora para la Universidad Estatal de | $ - - CURDE PAGO Normal
apoyo a las funciones sustantivas de la ! ejecucion sobre i
| deltalento humano, la implementacion de un Zamora Chinchipe
Universidad Estatal Amazénica el85%.

manual de descripcion de cargos en funcién de los
productos establecidos en el estatuto vigente.




Fortalecer la prestacion de
servicios administrativos y de

Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion del
Talento Humano mediante el cumplimiento de la
normativa legal vigente, la creaciony aplicacion de

Porcentaje de ejecucion

AL2026, anualmente se
mantendré un nivel de

Contrataci6n de personal para la

GESTION OEl4. - p i Cur de Pago sl DTH-065 | la comsion gestora para la Universidad Estatal de - $ - CURDE PAGO Normal
apoyo a las funciones sustantivas de la ejecucion sobre
Universidad Estatal Amazonica del talento humano, la implementacion de un P zamora Chinchipe
B manual de descripcion de cargos en funcion de los B
productos establecidos en el estatuto vigente.
Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion del
Talento Humano mediante el cumplimiento de la
Fortalecer a prestacion de ) i AL2026, anualmente se s
3 normativa legal vigente, la creacion y aplicacion de . . Contratacion de personal para la
. senvicios administrativos y de Porcentaje de ejecucion mantendré un nivel de
GESTION OEl4. proyectos y procesos que mejoren los subsistemas Cur de Pago sl DTH-066  |la comsion gestora para la Universidad Estatal de - $ - CURDE PAGO Normal
apoyo a las funciones sustantivas de la . 5 ejecucion sobre
Universidad Estatal Amazonica deltalento humano, la implementacion de un e85 | Zamora Chinchipe
manual de descripcion de cargos en funcion de los ;
productos establecidos en el estatuto vigente.
Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion del
N Talento Humano mediante el cumplimiento de la
Fortalecer la prestacion de N AL2026, anualmente se
normativa legal vigente, la creaciony aplicacion de X Contratacién de personal para Elaboracion del
servicios administrativos y de Porcentaje de ejecucion mantendra un nivel de .
GESTION OFl4. N Cur de Pago sl DTH-067 |Plan de contratacion de Bienes y Servicios de la - $ - CURDE PAGO Normal
apoyo a las funciones sustantivas de la ejecucion sobre
Universidad Estatal Amazonica del talento humano, la implementacion de un e85 Universidad Estatal de Zamora Chinchipe
B manual de descripcion de cargos en funcion de los B
productos establecidos en el estatuto vigente.
Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion del
Talento Humano mediante el cumplimiento de la
Fortalecer a prestacion de ) i AL2026, anualmente se . s
3 normativa legal vigente, la creacion y aplicacion de . . Contratacion de personal para Elaboracion del
. senvicios administrativos y de Porcentaje de ejecucion mantendré un nivel de
GESTION OEl4. . proyectos y procesos que mejoren los subsistemas N . Cur de Pago si DTH-068  |Plan de contratacion de Bienes y Servicios de la - $ - CURDE PAGO Normal
apoyo a las funciones sustantivas de la . ejecucion sobre
Universidad Estatal Amazonica deltalento humano, la implementacion de un el85% Universidad Estatal de Zamora Chinchipe
: manual de descripcion de cargos en funcion de los :
productos establecidos en el estatuto vigente.
Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion del
. Talento Humano mediante el cumplimiento de la
Fortalecer la prestacion de N ) - AL 2026, anualmente se ) )
normativa legal vigente, la creaciony aplicacion de — , Contratacién de personal para Elaboracion del
servicios administrativos y de Porcentaje de ejecucion mantendra un nivel de i
GESTION OEl4. pi y N Cur de Pago sl DTH-069 |Plan de contratacion de Bienes y Servicios de la - $ - CUR DE PAGO Normal
apoyo a las funciones sustantivas de la ) ejecucion sobre
Universidad Estatal Amazonica del talento humano, la implementacion de un el85% Universidad Estatal de Zamora Chinchipe
manual de descripcion de cargos en funcion de los B
productos establecidos en el estatuto vigente.
Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion del
Talento Humano mediante el cumplimiento de la
Fortalecer la prestacion de mp! * AL2026, anualmente se X X
normativa legal vigente, la creacion y aplicacion de . ) Contratacion de personal para Elaboracién del
. senvicios administrativos y de 3 Porcentaje de ejecucion mantendra un nivel de )
GESTION OEl4. . proyect N . Cur de Pago si DTH-070 | Plan de contratacion de Bienes y Servicios de la - $ - CURDE PAGO Normal
apoyo a las funciones sustantivas de la . ejecucion sobre
Universidad Estatal Amazonica deltalento humano, la implementacion de un el85% Universidad Estatal de Zamora Chinchipe
: manual de descripcion de cargos en funcion de los :
productos establecidos en el estatuto vigente.
Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion del
N Talento Humano mediante el cumplimiento de la
Fortalecer la prestacion de ) AL 2026, anualmente se ) )
normativa legal vigente, la creaciony aplicacion de X PR Contratacién de personal para Elaboracion del
. servicios administrativos y de Porcentaje de ejecucion mantendra un nivel de i
GESTION OEl 4. y . Cur de Pago Rl DTH-071  [Plan de contratacién de Bienes y Servicios de la - $ - CUR DE PAGO Normal
apoyo a las funciones sustantivas de la ) ejecucion sobre. e
Universidad Estatal Amazonica del talento humano, la implementacion de un e85 Universidad Estatal de Zamora Chinchipe
manual de descripcion de cargos en funcion de los B
productos establecidos en el estatuto vigente.
Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion del
Talento Humano mediante el cumplimiento de la
Fortalecer la prestacion de mp! ) AL2026, anualmente se X
servicios administrativos y de normativa legal vigente, la creacionyaplicacionde | oo mantendra un nivel de Arrastre 2024: Contratacién del servicio de
GESTION OFl4. v proyect . ar . Cur de Pago NO DTH-072 | capacitacion servidores publicos régimen LOES 3.200,00 3.200,00 $ 3.200,00 CURDEPAGO Normal
apoyo a las funciones sustantivas de la . ejecucion sobre ;
Universidad Estatal Amazonica deltalento humano, la implementacion de un el85% (Docentes, Técnico docentes)
: manual de descripcion de cargos en funcion de los :
productos establecidos en el estatuto vigente.
Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion del
N Talento Humano mediante el cumplimiento de la
Fortalecer la prestacion de ) AL 2026, anualmente se )
senicios administrativosy de normativa legal vigente, la creaciény aplicacionde | Lo L mantendra un nivel de  Arrastre 2024:Contratacion del servicio de
GESTION Ol 4. Y y g 9 ) Cur de Pago NO DTH-073 i (bl 7.383,00 7.383,00 $ 7.383,00 CUR DE PAGO Normal
apoyo a las funciones sustantivas de la ) ejecucion sobre. y ”
Universidad Estatal Amazonica del talento humano, la implementacion de un e85 curso administracion de contratos
manual de descripcion de cargos en funcion de los B
productos establecidos en el estatuto vigente.
Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion del
Talento Humano mediante el cumplimiento de la
Fortalecer la prestacion de P! i AL2026, anualmente se Arrastre 2024: Pago de Obligaciones por
servicios administrativos y de iofmaia legal vigente, l creaciony aplicaciin e | o, g je e ejecucion mantendra un nivel de contrataci6n de personal por honorarios
GESTION OFl4. v proyecto: e de el o . Cur de Pago NO DTH-074 personatpor ho 20.000,00 20.000,00 $ 20.000,00 CURDEPAGO Normal
apoyo a las funciones sustantivas de la . ejecucion sobre profesionales y civiles de servicios para la
§ del talento humano, ta implementacion de un o
Universidad Estatal Amazénica. , ) el85%. Universidad Estatal Amazénica.
manual de descripcion de cargos en funcién de los
productos establecidos en el estatuto vigente.
Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion del
. Talento Humano mediante el cumplimiento de la
Fortalecer la prestacion de P i AL2026, anualmente se
servicios administrativos y de normaiva legal vigente, (acreaciony aplicaciinde | o v e ejecucion mantendra un nivel de
GESTION OEl4, Y P y e de el Cur de Pago NO DTH-075 | Intereses por Mora Patronal al IESS 100,00 100,00 $ 100,00 CURDE PAGO Normal
apoyo a las funciones sustantivas de la ! ejecucion sobre
X del talento humano, la implementacion de un
Universidad Estatal Amazonica. el85%.

manual de descripcion de cargos en funcién de los
productos establecidos en el estatuto vigente.




Fortalecer la prestacion de
servicios administrativos y de

Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion del
Talento Humano mediante el cumplimiento de la
normativa legal vigente, la creacion y aplicacion de

Porcentaje de ejecucion

AL2026, anualmente se
mantendré un nivel de

Contrataci6n del servicio de capacitacion
servidores publicos régimen LOES (Docentes,

GESTION OEl4. Cur de Pago NO DTH-074 20.000,00 20.000,00 20.000,00
apoyo a las funciones sustantivas dela | ejecucion sobre & Técnico docentes) de la Universidad Estatal g E
deltalento humano, la implementacion de un .
Universidad Estatal Amazénica. - 5 el85%. Amazénica (incluye inscripciones)
manual de descripcion de cargos en funcién de los
productos establecidos en el estatuto vigente.
TOTALES 13.063.563,46 | $  2.845.744,46 | $  4.550.92539 | § 2.830.446,80 | $  2.827.446,80 | $  13.063.563,46
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PLANIFICACION ESTRATEGICA PLANIFICACION OPERATIVA

s ESTRATEGICO MEDIO DE EJECUCION TRIMESTRAL MEDIO DE
ESTRATEG ESTRATEGIA OBJETIVO OPERATIVO INDICADORES META 2025 PROYECTO AACTIVIDAD PRESUPUESTO TOTAL
oo VERIFICACION T 21 3T VERIFICACION
Incrementar la capacidad de nfraestructuray espacios
OF14.Incrementar la ecreativos Universidad Estatal Amazonica mediante el
4.1, Fortalecer la prestacion de senvicios
eficiencia operacionaly aprovechamiento d los
agministrativosy de apoyo alas Porcentale de avance delplan de Plan de
Gestion administrativadela espacios fsicos, os estudios técnicos, 80% DDFM-001 50% 100% 100% INFORME / REPORTE
funciones sustanivas de la Universidad infraestructura infraestructura garaniizar el desarrollode las funciones sustantivas y adjetivas.
Univrsidad Estatal elaboracian de planos mas el disefo e implementacion de
Estatal Amazonica.
Amazénica. proyectos de
construccién y mejoras a los espacios fisicos de la UEA,
Ticrementar Tz capacidad de ITaesUUCta y espacios
OFI 4. Incrementar a ecreativos Universidad Estatal Amazonica mediante el
4.1 Foralecer la prestacion de senvicios
eficencia operacionaly administrativos y de apoyo a las @provechamiento de los NNumero de planos de infraestructura
Gestion administrativa de la Ve apot espacios fisicos, los estudios técnicos, o a Planos Elaborados NO DDFM-002 50% 100% 100% INFORME / REPORTE
funciones sustantivas de a Universidad y elaborados
Universidad Estatal elaboracidn de planos mas el diseno ¢ implementacion de
Estatal Amazonica.
Amazénica proyectos de
Incrementar la capacidad de nfraestructura y espacios
OF14.Incrementar ta ecreativos Universidad Estatal Amazonica mediante el
4.1, Foralecer la prestacion de senvicios i
efciencia operacionaly aprovechamiento de los porcental do mance detpan e Elaboracion de nforme de distibucien de nfraestructura
Gestion administrativa de la fisicos, lo: ! P 1 Informe anual NO DDFM-003 institucional de la matriz, sedes académicas y CEIPA, en el cual se 1 1 INFORME / REPORTE
funciones sustanivas de la Universidad " . infraestructura
Univrsidad Estatal o elaboracion de planos ms el isefio ¢ mplementacién de detalla: aulas, laboratorios, espacios fisicos, canchas entre oros
Amazonica proyectos de
ncrementar z
OFI4.Incrementar a X recreativos Unversidad Estatal Amazénica mediante el
4.1, Fortalecer la prestacion de senicios
eficiencia operacionaly aprovechamiento de los porcental do vance delpan e
Gestion administrativa de la p antivas de o U dad spacios fisicos, 3 ! fraestruct P 1 Catalogo Elaborado NO DDFM-004 Elaboracion de un catalogo de obras en ejecucion 1 1 2 INFORME / REPORTE
Universidad Estatal elaboracion de planos més el isefo ¢ implementacion de
. Estatal Amazonica
Amazénica proyectos de
Incrementar la capacidad de nfraestructura y espacios
OF14.Incrementar la ecreativos Universidad Estatal Amazonica mediante el
b | |41 Fonatecerta prestacion e senicios
efciencia operacionaly
Gestion administrativa de la fsicos, o 8t Informes No DDFM-005 0% 100% 1 INFORME / REPORTE
funciones sustaniivas de la Universidad i . infraestructura ejecuténdose tas instalaciones fsicas en todos sus campus
Univrsidad Estatal e elaboracian de planos més el disefo ¢ implementacion de
Amazonica proyectos de
ncrementar z
OFI4.Incrementar a X recreativos Unversidad Estatal Amazénica mediante el
4.1, Fortalecer la prestacion de senicios
eficiencia operacionaly aprovechamiento de los porcental de vance delpan e
Gestion administrativa de la . amtas et dad pacios fisicos, 3 " fracstruct P 1 Informes. NO DDFM-006 para la Igualdad de Discapacidades para implementar 1 1 INFORME / REPORTE
Universidad Estatal elaboracidn de planos mas el diseno e implementacion de equerimientos de accesibilidad unversal.
. Estatal Amazonica
Amazénica proyectos de
Incrementar la capacidad de nfraestructura y espacios
OF14.Incrementar la ecreativos Universidad Estatal AmazGnica mediante el
4.1 Foralecer la prestacion de senvicios
efciencia operacionaly aprovechamiento de los Nimero deoroyectos de.
Gestion administrativa de la isicos, lo: provs 2 Proyecto NO DDFM-007 Elaboracién de Proyectos de Desarrollo de Infraestructura 2 2 4 PROYECTOS
funciones sustanivas de la Universidad © " , infiaestructura elaborados
Universidad Estatal e e elaboracién de planos més el disefo ¢ implementacin de
Amazénica. ’ ’ proyectos de
Incrementarla capacidad de nfraestructura y espacios
OFI4.Incrementar a y fecreativos Universidad Estatal Amazénica mediante el
4.1, Fortalecer la prestacion de senicios
eficiencia operacionaly aprovechamiento de los
. aoministrativosy de apoyo aas , Porcentale de avance delplan de
Gestion aomnistatvadea | e espacios fsicos, os estudios téenicos, P a0t Informe NO DDFM-008 1 1 2 INFORME / REPORTE
Universidad Estatal . : elaboracion de planos mas el disefio e implementacion de -
. Estatal Amazonica
Amazénica proyectos de
Incrementar la capacidad de nfraestructura y espacios
OF14.Incrementar la ecreativos Universidad Estatal AmazGnica mediante el
4.1 Foralecer la prestacion de senvicios
efciencia operacionaly aprovechamiento de los Nimero deoroectos de. tas cond
Gestion administrativa de la fisicos, lo proe 1 Informe NO DDFM-009 ) 1 1 INFORME / REPORTE
funciones sustanivas de la Universidad © " , infiaestructura elaborados
Universidad Estatal e e elaboracian de planos s el diseo ¢ implementacin de continua
Amazénica. ’ ’ proyectos de
Incrementarla capacidad de nfraestructura y espacios
OFI4.Incrementara y fecreativos Universidad Estatal Amazénica mediante el
enaamerecony | Fraecert prstacén e servios J—— ARaL
eficienci i i
s v administrativos y de apoyoa as , Porcentale de avance delplan de PROYECTO READECUACION DE LA INFRAESTRUCTURA Y ESTUDIOS
Gestion administrativa dela espacios fsicos, os estudios téenicos, a0t Gonvenio NO 0DFM-010 : : 1 1 2 INFORME / REPORTE
funciones sustantivas de ta Universidad ; infraestructura TECNICOS PARA LA AMPLIACION DE LAS INSTALACIONES DE LA UEA
Universidad Estatal elaboracidn de planos mas el diseno e implementacion de
: Estatal Amazonica con
Amazsrica proyectos de
ncrementar la capacidad de nfraestructura y espacios
OFI4.Incrementar a ecreativos Unlversidad Estatal AmazGnica mediante el
; | |42 Fonatecerta prestacion e senicios N
efciencia operacionaly aprovechamiento de los § y
Nimero de proyectos de Estudios geologicos, geotécricos, geafsicas y de suelos para ACTA ENTREGA RECEPCION/
Gestion administrativa de la 3 3 1 Estudios realizados NO DDFM-011 5.000,00 $ 5.000,00 5.000,00
funciones sustantivas de la Universidad ” . N infraestructura elaborados diversos proyectos de la Universidad Estatal Amazénica CURDE PAGO
Universidad Estatal ¢ elaboracion de planos més el disefo e implementacien de
Estatal Amazonica.
Amazénica. proyectos de
st los esnarins n
Incrementar la capacidad de nfraestructura y espacios
OEI4. Incrementar a X recreativos Universidad Estatal AmazGnica mediante el
ateemeinoporanionaty |1 Foraecert presacionde senvcios
fcienci fonaly
administrativosy de apoyo alas ACTAENTREGA RECEPCION/
Gestion administrativade la v e apor espacios fiscos, los estudios téenicos, : 8% nforme No DDFM-012 . 1972438 $ 1972438 1972438
funciones sustanivas de la Uriversidad y infraestructura ejecutindose blogues L
Univrsidad Estatal elaboracion de planos mas el diseno e implementacion de
: Estatal Amazonica
Amaztrica proyectos do
ncrementar la capacidad de nfraestructura y espacios
OFI4.Incrementar a ecreativos Universidad Estatal AmazGnica mediante el
; | |42 Fonatecerta prestacion e senicios A
efciencia operacionaly aprovechamiento de los , é
411, Porcentaje de ejecucion AGTA ENTREGA RECEPCION/
Gestion administrativa de la , Lo 3 85% Cur de Pago. NO DDFM-013 1.800,00 $ 1.800,00 1.800,00
funciones sustantivas de la Universidad ” N N presupuestaria. 8 Mantenimiento CURDE PAGO
Universidad Estatal ¢ elaboracion de planos més el disefo e implementacién de
Estatal Amazonica.
Amazénica. proyectos de




OFI 4. Incrementar a
eficiencia operacionaly

4.1, Fortalecer a prestacion de servicios

Tncrementar la capacidad de Infraestructuray espacios
recreativos Universidad Estatal Amazénica mediante el

|ADECENTAMIENTO DE LOS BLOQUES J-K-L DE LA UNIVERSIDAD ACTAENTREGA RECEPCION/
Gestio dministrativa e & ast Curdep: si DDFM-014 $ 1261281 1261281 1261281
eston aominstatade a1 iones sustantivas de ta Universidad > s losestuc g Infraestructura efecutandose e pege ESTATAL AMAZONICA CURDEPAGO
Universidad Estatal elaboracion de planos més el disefo e implementacien de
Estatal Amazonica.
Amazénica proyectos de
ncrementar la capacidad de nfraestructuray espacios
OF14.Incrementar la ecreativos Universidad Estatal Amazonica mediante el
aheemeinoporcionay |41 Foraecert presacion e senvcios
fciencia operacionaly oF
administratvosy de apoyo alas ACTAENTREGA RECEPCION/
Gestion administrativadela e apor espacios fsicos, os estudios técnicos, 8% Gur de Pago si DDFM.015 EPADELAUNVERSDAD | § 10064091 10064091 10064081
funciones sustanivas de la Universidad nfraestructura ejecuténdose CURDEPAGO
Univrsidad Estatal elaboracian de planos mas el disefo e implementacion de ESTATAL AMAZONICA
Estatal Amazonica.
Amazénica. proyectos de
ncrementar la capacidad de nfraestructura y espacios
OFI 4. Incrementar a ecreativos Universidad Estatal Amazonica mediante el
; | |4 Fonatecertaprestacien e senvicios
eficiencia operacionaly Y
dminisrativos y o . AGTA ENTREGA REGEPCION/
Gestién administrativa de la A0MInSHAoSy de apovo 3 as espacios fsicos, los estudios téenicos, a5t Gur de Pago si DDFM-016 CEPADELAUNNERSIDAD | 10064088 10064088 10064088
funciones sustanivas de ta Universidad : . infraestructura ejecutandose CURDEPAGO
Universidad Estatal elaboracidn de planos mas el disefo ¢ implementacion de ESTATAL AMAZONICA
Estatal Amazonica.
Amazénica proyectos de
Incrementar la capacidad de nfraestructura y espacios
OF14.Incrementar la ecreativos Universidad Estatal Amazonica mediante el
aheemeinoporcionay |41 Foraecert presacion e senvcios o
fciencia operacionaly PUEST
administravosy de apoyo alas ACTAENTREGA RECEPCION/
Gestion aminisraadeta | o e espacios fsicos, os estudios técnicos, e e 8% Gur de Pago si DDFM017 | MARCHADEL DE P $ 971,32 971,32 o732 URoemco
Universidad Estatal s elaboracién de planos mds el disefo e implementacin de. g (GEIPA DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL AMAZONICA
Amazénica. proyectos de
ncrementar la capacidad de nfraestructura y espacios
OFI4.Incrementar a ecreativos Universidad Estatal AmazGnica mediante el
Z 1y [ Foratecerla prestacion d senicios EJECUCION DE RUBROS NUEVOS DE LA CONSTRUCCION Y PUESTA
efciencia operacionaly
dminisrativos o . AGTA ENTREGA REGEPCION/
Gestién administrativa de la AOMInSHASy de apovo 3 as espacios fsicos, los estudios téenicos, a5t Gur de Pago si DDFM018 | ENMARCHADE 797868 797868 797868
funciones sustanivas de ta Universidad : . infraestructura ejecutandose CURDEPAGO
Universidad Estatal elaboracidn de planos mas el diseno ¢ implementacion de EL CEIPA DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL AMAZONICA
Estatal Amazonica.
Amazénica proyectos de
Incrementar la capacidad de nfraestructura y espacios
OF14.Incrementar la ecreativos Universidad Estatal Amazonica mediante el
b | |41 Fonatecerta prestacion e senicios
efciencia operacionaly
ACTAENTREGA RECEPCION/
Gestion administrativa dela pacios fisicos, o 8t Gur de Pago si DDFM-019  [PRODUCCION HIDROPONICAY PITAHAYAPARAEL CEPADELA | $ 11326019 11326019 11326019
funciones sustanivas de la Universidad i . infiaestructura ejecutdndose CURDEPAGO
Univrsidad Estatal o elaboracion de planos mis el isefio ¢ mplementacién de UNIVERSIDAD ESTATAL AMAZONICA
Amazonica proyectos de
ncrementar z
OFI4.Incrementar a X recreativos Unversidad Estatal Amazénica mediante el
encmamereconay | Foraecert rstacén e senvicos
o
ACTAENTREGA RECEPCION/
Gestien » ' g ¢ Bt Gur de Pago si DDFM020 [ PRODUGCION HIDROPONICAY PITAHAYA PARA EL CEIPADELA | $ 11326016 11326016 11326016
funciones sustanivas de ta Universidad , infraestructura ejecutindose CURDEPAGO
Universidad Estatal elaboracion de planos mas el diseno e implementacion de UNIVERSIDAD ESTATAL AMAZONICA
. Estatal Amazonica
Amazénica proyectos de
ncrementar la capacidad de nfraestructuray espacios
OF14.Incrementar la ecreativos Universidad Estatal Amazonica mediante el
. | |41 Fonatecerta prestacion e senicios
efciencia operacionaly
" ACTAENTREGA RECEPCION/
Gestion administrativa de la pacios fisicos, o a5t Gur de Pago si DDFM-021 ELCEPADEL $ 56.008,18 56.008,18 56.008,18
funciones sustanivas de la Universidad " , infraestructura ejecuténdose CURDEPAGO
Univrsidad Estatal oy elaboracion de planos ms el isefio ¢ implementacién de aMAzONICA
Amazonica proyectos de
ncrementar z
OFI4.Incrementar a X recreativos Unversidad Estatal Amazénica mediante el
aeonn ooty |1 Foraecert prstacén e senvicos
! ACTAENTREGA RECEPCION/
Gestién » : g . as% Curdepago si DDFM-022 ELCEIPADEL $ 58.008,16 58.008,16 58.008,16
funciones sustanivas de ta Universidad y infraestructura ejecuténdose CURDEPAGO
Universidad Estatal elaboracidn de planos mas el diseno e implementacion de aMAzONICA
. Estatal Amazonica
Amazénica proyectos de
Incrementar la capacidad de nfraestructura y espacios
OF14.Incrementar la ecreativos Universidad Estatal AmazGnica mediante el
. | |41 Fonatecerta prestacion e senicios o
eficiencia operacionaly PUEST .
> ACTA ENTREGA RECEPCION/
Gestién administrativa dela pacios fisicos, o 8t Gur de Pago si DDFM-023 | MARCHA DE LABORATORIO DE ORDERO BOVINO PARA EL CEIPADE | $ 17.39965 17.399.65 17.399,65
funciones sustanivas de la Universidad : . . infiaestructura ejecutndose " CURDEPAGO
Universidad Estatal e e elaboracian de planos més el disefo ¢ implementacin de LA UNIVERSIDAD ESTATAL AMAZONICA
Amazénica. proyectos de
Incrementarla capacidad de nfraestructura y espacios
OFI4.Incrementar a y recreativos Universidad Estatal Amazénica mediante el
efcienciaoperacionaly |+ Foratecerta prestacion desenvcios EJECUCION DE EXCEDENTES DE LA CONSTRUCCION Y PUESTAEN
. " v aoministrativosy de apoyo aas " h AGTA ENTREGA RECEPCION/
Gestion administraivadela |0 O D espacios fsicos, os estudios téenicos, o a5t Gur de Pago s DDFM-024 | MARGHA DE LABORATORIO DE ORDERIO BOVINO PARA EL CEIPADE | $ 870035 870035 870035 Un o pAcO
Univrsidad Estatal @ | etaboracien de planos mas el disefo e implementacion de ¢ A cpecuts LAUNIVERSIDAD ESTATAL AMAZONICA
. Estatal Amazonica
Amazénica proyectos de
Incrementar la capacidad de nfraestructura y espacios
OF14.Incrementar la ecreativos Universidad Estatal AmazGnica mediante el
4.1, Foralecer la prestacion de senvicios
efiiencia operacionaly aprovechamiento de los Porcentaje de avance delplan de PARALAS ACTA ENTREGA RECEPCION/
inisrati ) r 4350000 4350000 4350000
Gestién aominisuatiadeta [ S O e espaciosfsios, osestu [ a0% Gur de Pago si DDFM-025 ; s hoemmco
Universidad Estatal e e elaboracian de planos més el disefo ¢ implementacin de AMAZONICA
Amazénica. proyectos de
Incrementarla capacidad de nfraestructura y espacios
Oftd.incrementarta [, st recreativos Universidad Estatal Amazénica mediante el
ortalecer l prestacion de sevicios
ficinci jonal hamiento de PARALAS
s eloenea operacionaty aoministiatvosy de apoyo aas apovecnamento de o2 Porcentale de avance delplan de ACTAENTREGA RECEPCION/
Gestion administrativade la espacios fiscos, los estudios téenicos, a0% GurdePago s DDFM-026 4350000 4350000 43.500,00
funciones sustanivas de la Uriversidad y infraestructura
Univrsidad Estatal elaboracion de planos mas el diseno e implementacion de AMAZONICA
: Estatal Amazonica.
Amazsnica. proyectos do
ncrementar la capacidad de nfraestructura y espacios
OFI4.Incrementar a ecreativos Unlversidad Estatal AmazGnica mediante el
; | |42 Fonatecerta prestacion e senicios
efciencia operacionaly :
OQUE DE AULAS PARA LA SEDE ACTA ENTREGA RECEPCION/
Gestio dministrativa e & X 3 ast Gur de P si DDFM-027 $ 73.430,09 73.439,00 73.430,09
eston aominstava e @ (1 iones sustantivas de a Universidad > > on st nfraestructura ejecutandose e peee |ACADEMICA EL PANGUI DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL AMAZONICA CURDEPAGO
Universidad Estatal ¢ elaboracion de planos més el isefio e implementacién de
Estatal Amazonica.
Amazénica proyectos de
constuceidny meineas  os esnarins fisicns da 1 LIEA
Incrementar la capacidad de nfraestructura y espacios
14, Incrementar fecreativos Universidad Estatal Amazonica mediante el
Saocemanars | pormocsriapestacingosovios| 71O TSRO st Amatnica et
Jenci fonaly
s aoministiatvosy de apoyo aas " CONSTRUCCION DE UN BLOQUE DE AULAS PARA LA SEDE ACTAENTREGA RECEPCION/
Gestion cministrativa dota s fisicos,los estudios técnicos, . as% CurdeP: s DDFM-028 ! . 73.439,04 73.439,04 73.439,04
estio aammstrativa co funciones sustanivas de la Uriversidad £5pacios ficos, (05 estudios teenicos infraestructura ejecutindose e pago | ACADEMICA EL PANGUI DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL AMAZONICA
Universidad Estatal elaboracion de planos mas el diseno e implementacion de
: Estatal Amazonica.
Amazsrica. proyectos de
ncrementar la capacidad de nfraestructura y espacios
OFI4.Incrementar a ecreativos Universidad Estatal AmazGnica mediante el
i 1y | Fonatecera prestacitn desenvicios ‘CONTRATO COMPLEMENTARIO PARA LA CONSTRUCCION DE UN
cosion | samisuaiados e o cueraso @ OOFI029 [SLOQUEDEAULAS PAVALASEDE ACAOEMICA ELPANGUIDELA | & 21as0s 21as0s 2tasss | AoTENTEGARECEROON
. inistrati funciones sustanivas de la Universidad > g nfraestructura ejecutandose e pos g o o CURDEPAGO

Universidad Estatal
Amazsnica.

Estatal Amazonica.

elaboracién de planos més el disero e implementacion de
proyectos de
ernstriceidn v meinras A 10 psnacins fisicas de 2 11EA

UNIVERSIDAD ESTATAL AMAZONICA




OFI 4. Incrementar a
eficiencia operacionaly

4.1, Fortalecer a prestacion de servicios

Tncrementar la capacidad de Infraestructuray espacios
recreativos Universidad Estatal Amazénica mediante el

‘CONTRATO COMPLEMENTARIO PARA LA CONSTRUCCION DEUN

ACTA ENTREGA RECEPCION/
Gestion adminstrativa de a s 3 : ast Curdepago si DDFM030  |BLOQUE DE AULAS PARA LA SEDE ACADEMICA EL PANGUI DE LA 2186505 21.863,05 2186305
funcionss sustanivas de a Universidad . Infraestructura ejecutdndose CURDEPAGO
Universidad Estatal Py elaboracién de planos mas el isero ¢ implementacion de UNNERSIDAD ESTATAL AMAZONICA
Amazénica. ? : proyectos de
ncrementar Ia capacidad de Infraestructura y espaclos
OF14. Incrementarta ecreatvos Uriversidad Estatal Amazonica mediante el
o[ Foaecert rstacén e servicos
fciencia operacionaly
administratvosy de apoyo alas JQUE DE AULAS PARA LA EXTENSION ACTA ENTREGA RECEPCION/
Gest ministraiva d fos fsicos os estudios técnicos, as% CurdeP: s DDFM.031 26636312 26636312 26636312
estion administrativa de (a funciones sustantivas de la Universidad ©spacios fsicos, (05 estudios tecnicos, infraestructura ejecutandose ur de Pago | ACADEMICA SUCUMBIOS CURDE PAGO
Universicad Esatal elaboracion de planos mas el isefio e mplementacién de
Estatal Amazenica.
Amazonica. proyectos de
ncrementar s capacidad de infraestructuray espacios
0E14. Incrementarta tecteativos Universidad Estatal Amazonica meciante el
: " |4 Foratecerta prestacien e sencios
eficiencia operacionaly
administratvosy de apoyo alas ) OQUE DE AULAS PARA LA EXTENSION ACTAENTREGA RECEPCION/
Gestién administrativa de la espaciosfisicos, los estucios técnicos, as% Curde Pago si oOFM-032 2s6.363,12 2636512 2636312
funcionss sustantivas de a Universidad > > os estud : infraestructura ejecutdndose “  AcaDEMICA SUCUMBIOS CURDEPAGO
Universidad Estatal elaboracion de planos més el disefo e implementacion de
Estatal Amazonica.
Amazenica. proyectos de
ncrementar la capacidad de nfraestructura y espacios
OFLA.Ictememtarta [, o estociin o sonicios| | 1TEANOS Uniersiad Estatal Amazonica mediante et
efcenciaoperacionaly |1 e el B e 0 SO FISCALIZACION DE LA CONSTRUCCION DE UN BLOQUE DE AULAS T ENTREGA RECEPCION
Gestion administrativa de la v de apoyt espacios fisicos, los estudios técnicos, N 85% Cur de Pago. Ell DDFM-033 UNIVERSIDAD 16.988,48 16.988,48 16.988,48
funciones sustantvas de a Universidad infraestructura ejecutindose CURDEPAGO
Universicad Esatal elaboracion de planos mas el disefio e mplementacién de ESTATAL AMAZONICA
Estatal Amazenica.
Amazonica. proyectos de
ncrementar s capacidad de infraestructuray espacios
0E14. Incrementarta tecteativos Universidad Estatal Amazonica meciante el
v 1y [ Foratecerla prestacion d senicios FISCALIZACION DE LA CONSTRUCCION DE UN BLOQUE DE AULAS
eficiencia operacionaly
administrativosy de apoyo alas ACTAENTREGA RECEPCION/
Gestion administrativa de la v de apoye espacios fisicos, los estudios técnicos, 85% CurdePago st DDFM-034 PARA LA EXTENSION UNIVERSIDAD 15.544,87 15.504,87 15.544,87
funciones sustantivas de la Universidad N - infraestructura ejecutandose CUR DE PAGO
Universidad Estatal elaboracion de planos més el disefo e implementacion de ESTATAL AMAZONICA
Estatal Amazonica.
Amazenica. proyectos de
ncrementar I3 capacidad de nfraestructura y espacios
OF14, Incrementarta tecreativos Universidad Estatal Amazonica mediante el
: " | Fonatecertaprstacion e senviios soaue de vt et B
eficiencia operacionaly unBloque Area
ACTAENTREGA RECEPCION!
Gestion administrativa dela pacios fsicos, 0 as% Curde Pago si DDFM035  [Consolidaday sistema Héctrico paraa Sede Académica 1.275.161,95 1275.161,95 127516195
funciones sustanivas de a Universidad o infrasstructura ejecutdndose ’ CURDEPAGO
Universicad Esatal PO elaboracion de planos mis el isefio ¢ mplementacién de Sucumbios
Amazonica, proyectos de
ncrementar »
OE14. Incrementarta X ecreativos Universidad Estatal Amazonica mediante ol
oy [#1-Fonatecerta restacian e senvos . .
o
ACTAENTREGA RECEPCION/
Gestion as% Curde Pago si 0DFM-036 268.206,15 26820615 268.206,15
funciones sustantivas de la Universidad P . 5 g infraestructura ejecutandose. e CURDE PAGO.
Universidad Estatal elaboracion de planos més el isefo ¢ implementacion de Sede Académica Sucumbios.
: Estatal Amazonica.
Amazenica. proyectos de
ncrementar Ia capacidad de nfraestructura y espacios
OF14, Incrementarta tecreativos Universidad Estatal Amazonica mediante el
: " |1 Fonatecertaprstacion e senviios e
eficiencia operacionaly aprovechamiento de o5
Porcentaje de avance del plan de ACTAENTREGA RECEPCION!
Gestion administrativa dela sicos, o a0% Curde Pago si DDFM.037 48792815 48792815 48792815
funciones sustantivas de la Universidad o . N infraestructura & de la Sede Académica Sucumbios. CURDE PAGO
Universicad Esatal PO elaboracion de planos ms el isefio ¢ implementacién de
Amazonica, proyectos de
ncrementar »
0E14. Incrementarta X ecreativos Universidad Estatal Amazénica mediante el
oy &1 Foateerta restacian e snvos
o
Gestion p: 3 3 ; 85% Curde Pago st DDFM-038 1489.371,42 1489.371,42 1.489.371,4 | ACTA ENTRECA RECEPCION/
funcionss sustantvas de a Universidacd y infraestructura sjecutindose CURDE PAGO
Universidad Estatal elaboracion de planos més el isefo ¢ implementacion de Amazonica
: Estatal Amazonica.
Amazenica. proyectos de
ncrementar la capacidad de Infraestructura y espacios
OF14, Incrementarta tecreatvos Universidad Estatal Amazonica mediante el
. | Fonatecertsprstacion e senviios
sfciencia operacionaly \
ACTA ENTREGA RECEPCION/
Gestion administrativa de pacios fsicos, 0 as% CurdePago si DDFM-039 | planta baja, planta ata . Area consolidada en a Sede Académica 553.078,80 553.076.80 553,078,680
funciones sustanivas de a Universidad : S infrasstructura ejecutdndose CURDEPAGO
Universicad Estatal P elaboracion de planos ms el isefio ¢ mplementacién de Zamora Chinchipe.
Amazenica. proyectos de
ncrementar la capacidad de nfraestructuray espacios
0F14. Incrementarta X recreativos Universidad Estatal Amaznica mediante ol
oy [#1Fottcerta prestacion e senvios
administrativosy de apoyo alas ACTAENTREGA RECEPCION/
Gestion administrativa de la ¥ de apoyt espacios fisicos, los estudios técnicos, © 85% Curde Pago si DDFM-040 " 380.000,00 380.000,00 380.000,00
funcionss sustantvas de a Universidact , infraestructura sjecutindose de a Universidad Estatal Amazdnica - Sede el Pangui CURDEPAGO
Universidad Estatal elaboracion de planos més el isefo ¢ implementacion de
: Estatal Amazonica.
Amazenica. proyectos de
ncrementar la capacidad de Infraestructura y espacios
OF14, Incrementarta tecreativos Universidad Estatal Amazonica mediante el
. |4 Fonatecertsprstacion e senviios N
sfciencia operacionaly aprovechamiento de o5 ) \
Nimero de proyectos de Tecno- ACTA ENTREGA RECEPCION/
Gestién administrativa dela sicos, o 1 CurdePago s DDFM-041 100.000,00 10000000 100.000,00
funciones sustantivas de la Universidad b N N infraestructura elaborados. . | Academico para la Universidad Estatal de Sucumbios CURDE PAGO
Universicad Esatal P elaboracion de planos ms el isefio ¢ mplementacién de
Amazenica. proyectos de
ncrementar la capacidad de nfraestructura y espacios
0F14. Incrementarta X recreativos Universidad Estatal Amaznica mediante ol
eficiencia operacional 41 Fortalecer la prestacién de servicios aprovechamiento de los.
fencia operacionaly i
adminstrativosy de apoyo alas Porcentaje de avance del plan de ACTA ENTREGA RECEPCION/
Gestion administrativa de la v de apoyt espacios fisicos, os estudios técnicos, " o 80% Cur de Pago. el DDFM-042 1.752.000,00 1.752.000,00 1.752.000,00
funciones sustantivas de la Universidad N infraestructura (Campus)
Universicad Estatal elaboracion de planos més el disefio ¢ mplementacicn de
: Estatal Amazonica.
Amazénica proyectos de
ncrementar 3 capacidad de infraestructuray espacios
OE14. Incrementarta recreativos Universidad Estatal Amaz6nica mediante el
. |4 Fonatecertaprstacion e senviios e
aficiencia operacionaly aprovechamiento de o5 5
Porcentale de avance del lan de ACTA ENTREGA RECEPCION/
Gestién adminisrativa dela .o 1 a0% CurdePago s DDFM-043 176627,26 176.627,26 176627,26
funciones sustantivas de la Universidad ” . N infraestructura 8 Centro Experiental) CUR DE PAGO
Uriversidad Estatal . elaboracién de planos ms el isero ¢ mplementacion de
Estatal Amazonica.
Amazenica. proyectos de
GEId. ncrementarta
. " et poratscerta ncrementr
aficiencia operacionaly X .
) i Mantenimientoy adecuacién de propiedad paraa Universidad ACTA ENTREGA RECEPCION/
Gestion administrativa de a5t Gurde Pago si DDFM-044 50266089 50266089 50266089
Universidad los Bienes de & Estatal de Sucumbios CURDE PAGO
Universidad Estatal :
Estatal Amazonica. 1a UEA
Amatnica
Incrementar la capacidad de nfraestructuray espaclos
OFI4.Incrementar a . ecreativos Uriversidad Estatal Amazénica mediante el
eficiencia operacional 1. Foralecera prestacion de senicios aprovechamiento de los
estis P aoministiatvosy de apoyo  as O, Nimeo de proyectos de . curden, . S Tecno- ACTAENTREGA RECEPCION/
estion agministrativade espaciosfiscos, los estudios téricos, urde Pago g - -
funciones sustantivas de la Universidad P infraestructura elaborados. B | Academico para la Universidad Estatal de Zamora Chinchipe CUR DE PAGO

Universidad Estatal
Amazbnica.

Estatal Amazonica.

elaboracion de planos mds el disefo e implementacion de
proyectos de
construceion y mejoras alos espacios fsicos de (a UEA.




OFI 4. Incrementar a

4.1, Fortalecer a prestacion de servicios

Incrementar la capacidad de infraestructuray espacios
recreativos Universidad Estatal Amazénica mediante el

efciencia operacionaly aprovechamiento de los
administrativosy de apoyo alas Porcentaje de avance del plan de ACTAENTREGA RECEPCION/
Gestién administrativa de la e apoy espacios fisicos, los estudios técnicos, ! ° a0% Curdepago si DDFM-046 s - - -
funciones sustanivas de la Uriversidad . infraestructura Chinchipe (Campus)
Universidad Estatal elaboracion de planos més el disefo e implementacien de
Estatal Amazonica.
Amazénica proyectos de
construccién y mejoras alos espacios fiscos de la UEA.
Incrementar la capacidad de nfraestructura y espacios
OFI 4. Incrementar a ecreativos Universidad Estatal Amazonica mediante el
efcienciaoperacionaly | Foratecera prestacitn desenvcios aprovechamiento de los
" v o Porcentaje de avance del plan de ACTAENTREGA RECEPCION/
Gestién administrativa de la v 3 a0% Curdepago si DDFM.047 s - B
funciones sustanivas de la Universidad > os estud infraestructura Chinchipe (Centro Experiental) CURDEPAGO
Universidad Estatal elaboracion de planos més el disefo e implementacion de
Estatal Amazonica.
Amazénica proyectos de
construcciony mejoras alos espacios fisicos de la UEA.
Ea ar
aheemein ooy |41 Forsecerta Incrementar
Jencia operacionaly
ACTAENTREGA RECEPCION/
Gestion administrativa de ast Curdepago si DDFM-048 s - -
Uriversidad Bienes de tizad Estatal e Zamora Chinchipe { Centro Experiental) CURDEPAGO
Univrsidad Estatal
Estatal Amazonica. 1a UEA
o
conia ity ¢TSS ermenar Porcnta decqpos do
Jencia operacionaly 2
ACTAENTREGA RECEPCION/
Gestion administrativa de la 85% Cur de Pago NO DDFM-049 . $ 10.167,00 10.167,00 10.167,00
Uriversidad Bienes de el Campus Puyo (Plurianual 2024-2025)
Univrsidad Estatal operativo
" Estatal Amazonica. 1a UEA
o
conia oty ¢TSS et Porenaedo s
fencia operacionaly e do caui ACTAENTREGA RECEPCION/
Gestion administrativa de ast Curdepago N DDFM.050
P Uriversidad Bienes de B D.EYF, i
e s Amaic aen >
o
e e |41 Foratecerta Incrementar porcotae e sqipos e
efciencia operacionaly
ACTAENTREGA RECEPCION/
Gestion administrativa de tesponsabildad de mantenimiento as% Curdepago N DDFM.051 s 216242 216242 216242
Universidad los Bienes de ascensor en el blogue D del Campus Puyo. CURDEPAGO
Univrsidad Estatal . operativo
o Estatal Amazonica. 1a UEA
DR e emenar 3T Formeeer T z
ACTAENTREGA RECEPCION/
Gestion 1 Curde Pago DDFM-052 ! s 24.968,32 44.968,32 44.968,32
administratvadela | funciones sustantivas de a Universidad aprovechamiento de los infraestructura elaborados 1a Universidad Estatal Amazonica- Sede el Pangui CURDEPAGO
e T TCTETEET Fespacos
6 ACTAENTREGA RECEPCION/
Gestien 1 Curdepago DDFM.053 $ 500000 5.000,00 500000
administratvadela | funciones sustantivas de a Universidad aprovechamiento de los infraestructura elaborados diversos proyecto's de a Universid ad Estatal Amazénica - CEIPA CURDEPAGO
OFI4 Incrementarla |41 Fortalecerla Tncrementar >
Nmero de proyectos de e ACTAENTREGA RECEPCION/
Gestién 1 Curdepago DDFM-054 900000 900000 900000
infraestructura elaborados & dversos proectos de a Universid ad Etatal Amaznica- FATIHA | * CURDEPAGO
agminisrativa dela___| funciones sustantivas de a Universidad aprovechamiento de los
RT3 ETETETTar 3.1 FONATeCEr 3 PESTATon 08 SeTVETos | TRerementar T Capatiiat GE T2t Z "
6 ACTA ENTREGA RECEPCION/
Gestién 1 Curdepago DDFM.055 $ 000,00 000,00 900000
administratvadela | funciones sustantivas de a Universidad aprovechamiento de los infiaestructura elaborados CURDEPAGO
B S de Acad MORA CHINCHIPE
SEnLeC e e Ean TeremET Z
dels ACTAENTREGA RECEPCION/
Gestien 1 Curdepago DDFM-056 $ 3358550 3358550 3358550
administratvadela | funciones sustantivas de a Universidad aprovechamiento de los infiaestructura elaborados Sucumbios.
Uk TtementaTia 4T Foraecer i pi TRCremeTtaT & Capaciaan Z
ACTAENTREGA RECEPCION/
Gestién 1 Curdepago DDFM-057 $ 68.585,50 68.585,50 68.585,50
administratvadela | funciones sustantivas de a Universidad aprovechamiento de los infiaestructura elaborados Sucumbios.
Uk TtementaTia 4T FOmaecer i pi TRCremetar & Capaciaan Z
ACTA ENTREGA RECEPCION/
Gestién 1 Curdepago 0DFM-058 $ 197.660,80 197.660,80 197.660,80
agministratvadela | funciones sustantivas de a Universidad aprovechamiento de los infiaestructura elaborados Sede Académica Sucumblos. CURDEPAGO
efcienciaoperacionaly | FOrAeeera prestacion de servicos | 1oy versidad Estatat Amazonica mediante el
. aoministrativosy de apoyo aas Nimero de royectos de , ACTAENTREGA RECEPCION/
Gestién administrativa de la e aprovechamiento de los e e 1 Curdepago DDFM-059  [Bloque de aulas. Incluye Tanque Cistera, Area Consolidaday | $ 63.452,07 6345207 63.452,07 RO GO
Universidad Estatal sustan § pacios fsicos, 0 ? actavors sistema Eléctrico para a Sede Académica Sucumbios.”
Era. ncrementarta |41 Foratecerta ncrementar 5
. ACTAENTREGA RECEPCION/
Gestién apoyoatas 1 CurdePago DDFM-080 s 235298 235293 2435293
administratvadela | funciones sustantivas de a Universidad aprovechamiento de los infraestructura elaborados ! " CURDEPAGO
Estaral Académica Sucumbios
OFI 4. Incrementar 2 ncrementar la capacidad de nfraestructura y espacios ar onde
etcencnaprocionaty |+ Forsecerapestaoindesemes | Ll LR ameroea el rgribionipl
fclenci adminisrativos y de apoyo alas Nimero de proyectos de ACTAENTREGA RECEPCION/
Gestién administrativa de la Ve apoy aprovechamiento de los proy 1 CurdePago DDFM-061  [evacuacion de aguas llwvias deldrea consolidadaparaa Sede | $ 1436752 1436752 1436752
Universidad infraestructura elaborados CURDEPAGO
Univrsidad Estatal pacios fsicos, 0 rcadémica
: Estatal Amazonica. : i .
Amazénica Sucumbios.”
OFI4. Incrementar 2 Incrementar la capacidad de nfraestructura y espacios
etcencnaprocionaty |+ Forsecerapestaoindesemes | Ll O ameroea el a
penct dminisrativos o . Nimero de proyectos d ACTAENTREGA RECEPCION/
Gestién administrativa e la e aprovechamiento de los e e 1 CurdePago DDFM-062  edificiopara senvicios universitarios al estudiante en a sede $ 7046857 7046857 74.468.57 oo once
Univrsidad Estatal § pacios fsicos, 0 ? actavors Pangui .
P Estatal Amazonica. © "
OFI4. Incrementar 2 Incrementar la capacidad de nfraestructura y espacios
etcencnapraconaty |+ Forsecerpestaoindesemes| Ll O ameroea et o
penct administrativos y de apoyo alas Nimero de proyectos de ” ACTAENTREGA RECEPCION/
Gestién administrativa de la e aprovechamiento de los e oo 1 CurdePago DDFM-063 [ Infaestructura para e Abastecimiento eléctrico dela Uriversidad | $ 17.449.46 17.449.46 17.449.46 oo once
Univrsidad Estatal § pacios fsicos, 0 ? actavors Estatal Amazénica - sede el Pangu.”
P Estatal Amazonica. © "
OFI4. Incrementar 2 Incrementar la capacidad de nfraestructura y espacios
b " {41 Foratecerta prestacien e sencios e e capacios
eficiencia operacionaly recreativos Unlversidad Estatal Amazenica mediante ! §
administativosy de apoyo alas Nmero de proyectos de ACTAENTREGA RECEPCION/
Gestién administrativa e ta e apoy aprovechamiento de los prox 1 CurdePago DDFM-064  [terminacion de aboratorlos (ncloye gradas) planta baja,planta alta. | $ 178143 178143 178143
Universidad infrasstructura elaborados ' CURDEPAGO
Univrsidad Estatal »: .o .
, Estatal Amazonica. P
Amazénica
14, Incrementar ncrementar la capacidad de infraestructur i
oiomia ity | ¢ Fnecssprsacitncmsavecs| (2 L L
Jenciaoperacionaly " i §
dminisrativos o . Nmero de proyectos d ACTAENTREGA RECEPCION/
Gestién administrativa e ta a0minisatiosy de apoyo s las aprovechamiento de los mero de proyectos de 1 CurdePago DDFM-065 ¢ s 448.505,42 44850542 448,505,402
Universidad infrasstructura elaborados fase 1lon ol CEIPA de ta Universidad Estatal Amazérica,
Univrsidad Estatal »: .o
, Estatal Amazonica. P
Amazénica
14, Incrementar Incrementar la capacidad de infraestructur i
oiomiasmciwaty | ¢ Fnecssprsactncmsavecs| (2 L S ot
Jencia operaclonaly " i .
administativosy de apoyo alas Nmero de proyectos de ACTAENTREGA RECEPCION/
Gestién administrativa e ta e aprovechamiento de los P 1 CurdePago DDFM-066  [PARAEL PROYECTO CREACION DE LAUNVERSIDAD ESTATALDE | $ 3089.392,51 3.069.392,51 308939251
niversida infrasstructura elaborados
Univrsidad Estatal » .o ZAMORA GHINCHIPE
, Estatal Amazonica. P
Amazénica
14, Incrementar ncrementar la capacidad de infraestructur i
oiomia ity | 41T s prsacincmsavecs| (2 L L
fciencia operacionaly " i §
administativosy de apoyo alas Nmero de proyectos de ACTAENTREGA RECEPCION/
Gestion administrativa de ta A aprovechamiento de los P 1 Curde Pago DDFM-067 UBICADOS EN LOS BLOQUES E Y F DEL CAMPUS PUYO s 400 400 400 RO g0
iversida infrasstructura elaborados
Univrsidad Estatal pacios fsicos, 0 (PLURIANUAL 2025-2026)
, Estatal Amazonica. ,
Amazénica
OEL . mcrementarta | e sarvlos| | rementar  Capacidad d nfaestructuray espacios
eficiencia operacionaly A ecreativos Universidad Estatal AmazGnica mediante el Nimero deproectos de. CONSTRUGGION DE VIAS Y ACGESOS PARALA CIUDAD TR ENTREGARECEPION
Gestién administrativa e la e apoy aprovechamiento de los prox 1 Contrato DDFM-068  [UNIVERSITARIA DE LA UEA, ETAPA 1 PARROQUIA FATIMA, CANTON | $ 1.999.856.60 1999.853,80 1999.853,80

Universidad Estatal
Amazbnica.

Universidad

Estatal Amazonica.

isicos, o 3
elaboracién de planos més el disero e implementacion de

infraestructura elaborados

PASTAZA




OFI4. Incrementarta ) Tncrementar 2 capacidad e infrasstructuray espacios
eficiencia operacional 1. Foralecerla prestacion de senvicios recreativos Universidad Estatal Amazénica mediante el
sestin o adminisurativos y de apoyo as ———— Nimeo de proyectos de comrato ooFM080 3630345 36,303,45 | ACTAENTREGA RECEPCION/
administrativa de (a Universidad aprovechamiento de 03 infraestructura elaborados EN EL CEIPA,DE LA UNIVERSIADAD ESTATAL AMAZONICA " " CURDE PAGO
Universicad Esatal v ) .
Estatal Amazenica. ,
rénica
OEL 4. mcrementarta | desarlos|  Irementar  capacidad d nfaestructuray espacios
eficiencia operacional y. - P recreativos Universidad Estatal Amazénica mediante el . CCONSTRUCCION DE LA PLANTA DE TRATAMIENTO Y RED.
administrativosy de apoyo alas Nimero de proyectos de ACTA ENTREGA RECEPCION!
Gestion administrtivade aprovechamiento de los Contrato 00FM-070 POTABLE PARAEL 750.832,00 750.832,00
Universidad ) infrasstructura elaborados CURDEPAGD
Universicad Esatal v . . v
Estatal Amazenica. o e
Amazonica. elaboracién de olanos s el isero ¢ imlementacion de
TOTALES 16.339.796,81 | $ 16.339.796,81
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PLANIFICACION ESTRATEGICA

UNIVERSIDAD ESTATAL AMAZONICA

PLAN OPERATIVO ANUAL 2025
DIRECCION DE PLANIFICACION Y EVALUACION INSTITUCIONAL
IV TRIMESTRE - NOVIEMBRE

PLANIFICACION OPERATIVA

30 de Noviembre 2025

e OBIETVOS ESTRATEGIA OBJETIVO OPERATIVO INDICADORES META 2025 MEBIORE PROYECTO N ACTIVIDAD PRESUPUESTO BIEGUCION TRIMESTRAL ToTAL MEDIOS DE
ESTRATEGICO  ESTRATEGICOS VERIFICACION VERIFICACION
T 21 31 aT
Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion
. de planificacion y evaluacién
4.1, Fortalecer la prestacion de 9 )
- mediante, la aplicacion de las mejores practicas
servicios administrativos y de apoyo ) ¢ Afinales del 2026 al menos el N
de planificacion, gestion de Porcentaje de procesos Elaboracién Plan Operativo Anual afio fiscal
GESTION OEl4. alas funciones n 50% de pocesos estaran Informe Anual NO DPE-001 1 1 2 INFORME / REPORTE
- proyectos, administracion de procesos y mejoras mejorados 2025, a traves de procesos participativos
sustantivas de la Universidad documentados y mejorados
o alos procesos de seguimiento, controly
Estatal Amazonica >
evaluacion institucional
intasrat
Tncrementar (a eficiencia y eficacia e (a gestion
de planificaciony evaluacion
41 Fortalecer la prestaciénde | 1, : caciént (2 meloesprtcas
fante, la aplicaci res prcti .
Servicios administrativos y de apoyo 8 . cloresp Afinales del 2026 al menos el Seguimientoy Evaluaci6n ala ejecucin del PEDI
. de planificacion, gestion de Porcentaje de procesos N
GESTION OEI4. alas funciones . 50% de pocesos estaran | Informe Anual NO DPE-002 yPlan Operativo Anual afio fiscal 2025 avance 1 1 2 INFORME / REPORTE
proyectos, administracion de procesos y mejoras mejorados
sustantivas de la Universidad documentados y mejorados de las metasy objetivos
alos procesos de seguimiento, controly
Estatal Amazonica ” !
evaluacion institucional
intaorat
Tncrementar (a eficiencia y eficacia de (a gestion
. de planificacion y evaluacién
4.1, Fortalecer la prestacion de ) ) ) )
mediante, la aplicacion de las mejores practicas Difusién con la comunidad universitaria de
servicios administrativos y de apoyo ) © Afinales del 2026 al menos el o
de planificacion, gestion de Porcentaje de procesos resultados de Seguimientoy Evaluaciona la
GESTION OFEl 4. alas funciones N 50% de pocesos estaran Informe Anual NO DPE-003 N N - 1 1 INFORME / REPORTE
proyectos, administracion de procesos y mejoras mejorados ejecucion del PEDIy Plan Operativo Anual afio
sustantivas de la Universidad documentados y mejorados
! alos procesos de seguimiento, controly fiscal 2025
Estatal Amazonica. >
evaluacion institucional
intasrat
Tncrementar (@ eficiencia y eficacia de (@ gestion
de planificaciony evaluacion
4.1. Fortalecer la prestacion de oL P . . yL 8 et
mediante, la aplicacion de las mejores prcticas
servicios administrativos y de apoyo plicacion d ejores i Afinales del 2026 al menos el X
. de planificacion, gestion de Porcentaje de procesos Elaboracion Informe de Plan de mejoras PEDIy
GESTION OEI4. alas funciones niicact 50% de pocesos estaran | Informe Anual NO DPE-004 ) 1 1 INFORME / REPORTE
proyectos, administracion de procesos y mejoras mejorados Plan Operativo Anual afio fiscal 2025
sustantivas de la Universidad documentados y mejorados
] alos procesos de seguimiento, controly
Estatal Amazonica e !
evaluacion institucional
intaorat
Tncrementar (a eficiencia y eficacia de (a gestion
. de planificacion y evaluacién
4.1, Fortalecer la prestacion de ) )
mediante, la aplicacion de las mejores practicas
servicios administrativos y de apoyo ) © Afinales del 2026 al menos el
. de planificacion, gestion de Porcentaje de procesos
GESTION OFl4. alas funciones N 50% de pocesos estaran Informe Anual NO DPE-005 Catalago de procesos institucionales 1 1 INFORME / REPORTE
proyectos, administracion de procesos y mejoras mejorados
sustantivas de la Universidad documentados y mejorados
A alos procesos de seguimiento, controly
Estatal Amazonica. °
evaluacion institucional
inteoral
Tncrementar a eficienciay eficacia de (@ gestion
de planificaciony evaluacion
4.1. Fortalecer la prestacion de i s clony )
mediante, la aplicacion de las mejores prcticas
Servicios administrativos y de apoyo e e Porcentaje de
. e planificacion, gestion de ; .
GESTION OEI4 alas funciones P on. & certficaciones POA 100% Informe Anual NO DPE-006 Porcentaje de certificaciones POA emitidas 0% 100% 100% INFORME / REPORTE
proyectos, administracion de procesosy mejoras -
sustantivas de la Universidad emitidas
! alos procesos de seguimiento, controly
Estatal Amazonica °
evaluacion institucional
intaorat
Tncrementar (a eficiencia y eficacia de (a gestion
. de planificacion y evaluacién
4.1, Fortalecer la prestacion de ) )
mediante, la aplicacion de las mejores practicas |
servicios administrativos y de apoyo ) © Ntmero de proyectos - )
. de planificacion, gestion de Asistencia técnica para la elaboracion de
GESTION OEI4. alas funciones ! asistidor 8 Informe Anual NO DPE-007 2 4 6 8 8 INFORME / REPORTE
proyectos, dep y mej ) proyectos
sustantivas de la Universidad para elaboracién
A alos procesos de seguimiento, controly
Estatal Amazonica. °
evaluacion institucional
inteoral
Taeficiencia y eficacia de 1@ gestion
de planificaciony evaluacion
4.1. Fortalecer la prestacion de P clony ) X
mediante, la aplicacion de las mejores prcticas Desarrollo de la presentacion a la comunidad
senicios administiatvos y de apoyo de planificacion, gestion d universitaria la rendicion anual de cuentas en el
e planificacion, gestion de iversitari
VINCULACION OEI4 alas funciones P ton. ¢ SIN SIN Informe Anual NO DPE-008 ‘ 1 1 INFORME / REPORTE
proyectos, administracion de procesos y mejoras marco del cumplimiento de su filosoffa, objetivos
sustantivas de la Universidad .
3 alos procesos de seguimiento, controly v planificacién institucional
Estatal Amazonica °
evaluacion institucional
TaeNiclencia y eNicacia de 1a gestion
de planificaciony evaluacion
Desarrollar reglamentose | mediante, la aplicacion de las mejores précticas . .
. N N . Actualizacion o aplicacién Normativa interna
instrumentos juridicos en funcion de planificacion, gestion de Porcentaje de normativa ) N
DOCENCIA OEl4. N SIN Informe Anual NO DPE-009 para evaluacion integral del desempefio del 1 1 2 NORMATIVA
dela normativa legal vigente de la | proyectos, administracion de procesos y mejoras actualizada. S
i
Universidad Estatal Amazénica. alos procesos de seguimiento, controly P
evaluacién institucional
Taeficiencia y eficacia de (@ gestion
Fortalecer a prestacion de de planificaciony evaluacion AL2026, el 100% de
Servicios administrativos yde | mediante, a aplicacion de las mejores practicas | Porcentaje de colaboradores de la UEA se Difusi6n entre el personal académico los
DOCENCIA OEI4 apoyo alas funciones sustantivas de planificacion, gestion de delplan ] en | Informe Anual NO DPE-010 propésitos, procedimientos e instrumentos de la | $ 1 1 INFORME / REPORTE
dela Universidad Estatal | proyectos, administracion de procesos y mejoras | de capacitaciones. temas que mejoren su evaluacion integral del desempefio.
Amazénica. alos procesos de seguimiento, controly desempeno.
cusluaridn s




Fortalecer la prestacion de
servicios administrativos y de

Tncrementar [a eficienciay eficacia de (a gestion
de planificacion y evaluacion
mediante, la aplicacidn de las mejores practicas
de planificacion, gestion de

Porcentaje de

AL2026, el 100% de
colaboradores de la UEA se

Ejecucion del proceso de evaluacién integral del
desemperio a todo el personal académico, con
base en su normativa interna, con la

DOCENCIA OEl4, apoyo a las funciones sustantivas oAtk del plan en | Informe Anual NO DPE-011 todos los act - 1 INFORME / REPORTE
proyectos, administracién de procesos y mejoras y 3
de la Universidad Estatal de capacitaciones. temas que mejoren su personal
) a los procesos de seguimiento, controly ~
Amazénica. i desempeiio. y sus resultados son comunicados al personal
evaluacién institucional
toaral evaluado.
Ta eTcIencia y encacia ae @ gesuon
Desarrollar e implementar un Plan ; .
de planificacion y evaluacion )
de Mejoramiento de y ) Porcentaje Anélisis del aporte de la evaluacion integral del
mediante, la aplicacion de las mejores précticas
DOCENCIA OEl4. Procesos Institucionales y do planifcacion,gestion e de procesos SIN Informe Anual NO DPE-012 personal académico en el aseguramiento de la - 1 INFORME / REPORTE
Gestion de Proyectos basados s S mejorados calidady mejora continua.
. proyectos, administracién de procesos y mejoras
es internacionales. N - _ .
DESATONare ficre TraE T gesTom
implementar un Plan de planificacion y evaluacion Porcentaje
r
de Mejoramiento de mediante, la aplicacion de las mejores practicas " Coordinar carga de informacion en el Sistema
DOCENCIA OEl4. S ; de procesos SN Informe Anual NO DPE-013 . - 1 INFORME / REPORTE
Procesos de planificacion, gestion de mejorados Integrado de Educacion Super
r
Institucionales y proyectos, administracién de procesos y mejoras g
S it T aTCientia Y eNcatTa te 1 geson
Desarrollar e implementar un Plan ; .
de planificacion y evaluacion
de Mejoramiento de Procesos y ) Porcentaje
mediante, la aplicacion de las mejores précticas Informe de aporte de aseguramiento de la
DOCENCIA OEl4. Institucionalesy i ; de procesos SIN Informe Anual NO DPE-014 . . - 1 INFORME / REPORTE
) de planificacién, gestion de calidad por Direccién de Planificacion
Gestion de Proyectos basados en y mejorados
proyectos, administracién de procesos y mejoras
tindares internacionales. e L
TBTTeNCTa Y eTCata Ge 1 gesTom
Desarrollar reglamentos e de planificacion y evaluacion
" instrumentos juridicos en funcién | mediante, la aplicacién de las mejores précticas | Porcentaje de normativa Gestion de recursos para financiamiento de
GESTION OEl4. ; " S seresp . SN CURDEPAGO NO DPE-015 P 1.289.539,98 1.289.539,98 1.289.539,98 |  INFORME / REPORTE
de la normativa legal vigente de la de planificacion, gestion de actualizada. actividades y proyectos
Universidad Estatal Amazénica. | proyectos, administracién de procesos y mejoras
e TEaTCientia Y eNcatTa a8 1 gesom
Desarrollar reglamentos e de planificacion y evaluacion Normativa de sistema de gestion de la calidad
. instrumentos juridicos en funcién | mediante, la aplicacién de las mejores précticas | Porcentaje de normativa Informe institucional para el aseguramiento de la calidad
GESTION OFI4, ; " ) oresp ! SIN NO DPE-016 P e y 2 INFORME
de la normativa legal vigente de la de planificacion, gestion de actualizada. Trimestral considerando el modelo educativo y filosofia
Universidad Estatal Amazénica. | proyectos, administracién de procesos y mejoras institucional.
- g Ty ST o
Desarrollar e implementar un Plan : y
de planificacion y evaluacion . P
de Mejoramiento de Procesos N X Porcentaje Informe de autoevaluacion institucional, como
mediante, la aplicacion de las mejores préacticas Informe. .
DOCENCIA OEI4. Institucionalesy S ; de procesos SIN NO DPE-017 un proceso colaborativo y reflexivo con la 2 INFORME
de planificacién, gestion de Trimestral . o
Gestion de Proyectos basados en y mejorados participacion de la comunidad universitaria.
. proyectos, administracién de procesos y mejoras
tindares internacionales. R -
- BT NOTa Y BTCaCa GE 1 gesTom
Desarrollar e implementar un Plan : y i
de planificacion y evaluacion . Plan de mejora alineado a la planificacion
de Mejoramiento de Procesos N X Porcentaje v
mediante, la aplicacion de las mejores préacticas Informe estratégica con base en los resultados del
DOCENCIA OEI4. Institucionalesy S ; de procesos SIN NO DPE-018 N 2 INFORME
de planificacién, gestion de Trimestral proceso de autoevaluacion de los diferentes
Gestion de Proyectos basados en y mejorados )
. proyectos, administracién de procesos y mejoras ambitos institucionales.
tandares internacionales. R L
- BT Oy BTCaCa OE 1 gesTom
Desarrollar e implementar un Plan : y ) i
de planificacion y evaluacion . Planificacion del proceso de autoevaluacion
de Mejoramiento de Procesos N X Porcentaje
mediante, la aplicacion de las mejores practicas Informe institucional, dispone de recursos (humanos,
DOCENCIA OEI4. Institucionalesy i ; de procesos SIN NO DPE-019 N - 2 INFORME
) de planificacién, gestion de Trimestral tecnologicos, logisticos, financieros, entre otros)
Gestion de Proyectos basados en y mejorados
proyectos, administracién de procesos y mejoras que garanticen la efectividad del proceso.
internacionales. ~ o o
ey et Geta gesTo — -
Desarrollar e implementar un Plan . y Planificacion del proceso de autoevaluacion de
de planificacion y evaluacion )
de Mejoramiento de Procesos N X Porcentaje carreras y programas, dispone de recursos
mediante, la aplicacion de las mejores practicas Informe. o "
DOCENCIA OEI4. Institucionalesy i ; de procesos SIN NO DPE-020 (humanos, tecnologicos, logisticos, financieros, 2 INFORME
) de planificacién, gestion de Trimestral
Gestion de Proyectos basados en y mejorados entre otros) que garanticen la efectividad del
proyectos, administracién de procesos y mejoras
internacionales. proceso.
Desarrollar e implementar un Plan . y
de planificacion y evaluacion ) -
de Mejoramiento de Procesos N X Porcentaje Elaboracion o aplicacion de normativa para
mediante, la aplicacion de las mejores practicas - ) 3
DOCENCIA OEI4. Institucionalesy do planifcacion,gestion o de procesos SN Informe Anual NO DPE-021 Procedimiento de autoevaluacion institucional 1 INFORME
Gestion de Proyectos basados en P o mejorados que incluye a sus sedes y extensiones.
proyectos, administracién de procesos y mejoras
internacionales. ~ o o
ey ericata Ge A gesTom
Desarrollar e implementar un Plan . y i i
de planificacion y evaluacion Planificacion del proceso de autoevaluacion
de Mejoramiento de Procesos N X Porcentaje
mediante, la aplicacion de las mejores practicas institucional, dispone de recursos (humanos,
DOCENCIA OEI4. Institucionalesy i ; de procesos SIN Informe Anual NO DPE-022 N - 1 INFORME
) de planificacién, gestion de tecnolégicos, logisticos, financieros, entre otros)
Gestion de Proyectos basados en y mejorados
proyectos, administracién de procesos y mejoras que garanticen la efectividad del proceso.
internacionales. ~ . o
T e g
Desarrollar e implementar un Plan de planificacion y evaluacion Desarrollo de recursos, instrumentos y otros
de Mejoramiento de Procesos | mediante, la aplicacion de las mejores practicas Porcentaje para el desarrollo del proceso de autoevaluacion
DOCENCIA OEl4, Institucionalesy de planificacion, gestion de de procesos SN Informe Anual NO DPE-023 institucional utiliza informacion cualitativay 1 INFORME
Gestion de Proyectos basados en | proyectos, administracion de procesos y mejoras mejorados cuantitativa para la mejora de los procesos
4 alos controly académicos y no académicos.
TAETCIENCIaY STICATTa 06 1@ GesTion
Desarrollar e implementar un Plan : )
de planificacion y evaluacion . X X
de Mejoramiento de Procesos N ) indice de evaluacion de Difusiony promocion de la participaciony
mediante, la aplicacion de las mejores practicas . -
DOCENCIA OEl 4. Institucionales y de planifi . tion d desempenio del SIN Informe Anual NO DPE-024 formacién de su personal académico en 2 INFORME
X e planificacion, gestion de :
Gestion de Proyectos basados en P 1on. & personal procesos de evaluacion internosy externos...
. proyectos, administracion de procesos y mejoras
tandares internacionales. . o i
TEETTenCia BTcatia G818 gesTom
Desarrollar e implementar un Plan : )
de planificacion y evaluacion X
de Mejoramiento de Procesos . ) Porcentaje Informe(s) de autoevaluacion de carreras,
mediante, la aplicacion de las mejores practicas
DOCENCIA OEl 4. Institucionales y de planificacion, gestion de de procesos SIN Informe Anual NO DPE-025 programas, sedes y extensiones con sus planes 2 INFORME
Gestion de Proyectos basados en P P mejorados de mejora.
. proyectos, administracion de procesos y mejoras
tandares internacionales. - o i
T ETCTenCia Y BTcatia Ge 1 gesTom
Desarrollar e implementar un Plan . ) .
de planificacion y evaluacion Analisis del aporte de los resultados producto
de Mejoramiento de Procesos N ) Porcentaje o
mediante, la aplicacion de las mejores practicas del seguimiento de los procesos de
DOCENCIA OEl 4. Institucionales y . . de procesos SIN Informe Anual NO DPE-026 N 2 INFORME
X de planificacion, gestion de Aseguramiento de la Calidad Institucional en la
Gestion de Proyectos basados en mejorados

estandares internacionales.

proyectos, administracion de procesos y mejoras

mejora continua.




Desarrollar reglamentos e

Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion
de planificacion y evaluacion
mediante, la aplicacidn de las mejores practicas

Normativa interna para el desarrollo del plan de
mejoras producto de autoevaluaciones

. instrumentos juridicos en funcion oo v Porcentaje de normativa Informe institucionales, de carreras o programas y de
GESTION OFl4. de planificacion, gestion de N SIN NO DPE-027 ! 1 INFORME
delanormativa legal vigente de la e actualizada. Trimestral
) proyectos, administracion de procesos y mejoras
Universidad Estatal Amazonica. organismos o agencias nacionales o
a los procesos de seguimiento, controly
i internacionales.
evaluacion institucional
@ eTICIENCIa Y ETCaCia 0 T gestom
Desarrollar e implementar un Plan y .
de planificaciony evaluacion
de Mejoramiento de Procesos y ) Porcentaje
mediante, la aplicacion de las mejores practicas Planes de mejora de carreras, programas 0
DOCENCIA OEl4. Institucionales y 3 5 de procesos SIN Informe Anual NO DPE-028 5 1 INFORME
X de planificacion, gestion de idad y
Gestion de Proyectos basados en y mejorados
proyectos, administracion de procesos y mejoras
tandares intemacionales. o
" T eTICIENCIa Y eTCACia a8 14 gestom
Fortalecer la prestacion de y y
de planificaciny evaluacion .
servicios administrativos y de y ) indice de evaluacion de Seguimiento y ejecucion de los planes de
mediante, la aplicacion de las mejores practicas - ’ .
DOCENCIA OFl4. apoyo a las funciones sustantivas de planificacion, gestion de desempefio del SN Informe Anual NO DPE-029 mejora, asi como de su andlisis para el aporte en 1 INFORME
de la Universidad Estatal s o personal elaseguramiento de la calidad.
proyectos, administracion de procesos y mejoras
Amazénica. ~ . .
fierencia iade T gesTom
Desarrollar e implementar un Plan y .
de planificaciony evaluacion
de Mejoramiento de Procesos y ) Porcentaje
mediante, la aplicacion de las mejores practicas
DOCENCIA OFl4. Institucionalesy X ; de procesos SN Informe Anual NO DPE-030 Informe de Gestion Institucional 1 INFORME
X de planificacion, gestion de
Gestion de Proyectos basados en y mejorados
proyectos, administracion de procesos y mejoras
tandares intemacionales. o
T eTICIENCIa Y eTCACia a8 14 gestom
Generar espacios de ; y . AL2026, se suscribiran al menos .
de planificaciony evaluacion Ntmero de CONVENIO DE ALIANZA ESTRATEGICA PARA LA
participacion e intercambios de y . 20 convenios que . INFORME DE
. mediante, la aplicacion de las mejores practicas |  convenios suscritos Informe EJECUCION DEL PROGRAMA MEJORAMIENTO Y
GESTION OFl4. experiencias con las universidades X ; beneficien a la UEA enlos NO DPE-031 1 SEGUIMEINTOY
de planificacion, gestion de que benefician a la o Semestral ADECUACIONES DE LA INFRAESTRUCTURA DE
y organizaciones y aspectos académicos, de CONTROL
proyectos, administracién de procesos y mejoras UEA. o o LA UNIVERSIDAD ESTATAL AMAZONICA.
nacionales y . o . investigacion y vinculacion con
Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion
s P e planificacis Y } & 2026, birinal CONVENIO DE ALIANZA ESTRATEGICA PARA LA
enerar espacios de e planificacion y evaluacion , se suscribiran al menos
N P N P v B Ntmero de EJECUCION DEL PROGRAMA CONTRATACION
participacion e intercambios de | mediante, la aplicacion de las mejores practicas 20 convenios que INFORME DE
X - ; convenios suscritos Informe DE BIENES Y SERVICIOS DE LA OPERATIVIDAD
GESTION OEl4, las de gestion de beneficien a la UEA enlos NO DPE-032 . 1 SEGUIMEINTOY
A que benefician a la o Semestral ACADEMICA E INVESTIGATIVA DE LA
y organizaciones proyectos, administracion de procesos y mejoras aspectos académicos, de CONTROL
UEA. o > UNIVERSIDAD ESTATAL AMAZONICAY LA
nacionales y a los procesos de seguimiento, controly investigacion y vinculacion con .
; ! EMPRESA PUBLICA AMAZONICA UEA EP.
ion
Tncrementar la eficiencia y eficacia de (a gestion
Generar espacios de de planificacion y evaluacion Nimerod AL2026, se suscribiran al menos CONVENIO DE ALIANZA ESTRATEGICA PARA LA
imero de
participacion e intercambios de | mediante, la aplicacion de las mejores practicas y 20 convenios que e EJECUCION PARCIAL DE 4 PROYECTOS DE LA INFORME DE
convenios suscritos informe
GESTION OEl4. las de planificacion, gestion de seneti } beneficien a la UEA enlos Semestral NO DPE-033 UNIVERSIDAD ESTATAL AMAZONICA, ENTRE LA 1 SEGUIMEINTOY
ue benefician a la emestra
yorganizaciones proyectos, administracion de procesosy mejoras | UEA aspectos académicos, de UNIVERSIDAD ESTATAL AMAZONICAY LA CONTROL
nacionalesy alos procesos de seguimiento, controly investigacion y vinculacion con EMPRESA PUBLICA AMAZONICA UEA EP.
oualiacidn institurional
TeTICencia y encacia ae @ gesuom . CUNVENTU DE SE DEGESTTON
Generar espacios de D § AL2026, se suscribiran al menos
X de planificaciony evaluacion Ntmero de ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA PARA LA
participacion e intercambios de i i 20 convenios que . INFORME DE
mediante, la aplicacion de las mejores practicas |  convenios suscritos Informe EJECUCION PARCIAL DEL PROYECTO DE
GESTION OFEl 4. experiencias con las universidades § N N beneficien a la UEA en los NO DPE-034 . 1 SEGUIMEINTO Y
de planificacion, gestion de que benefician a la X Semestral IMPLEMENTACION DE PANTALLAS
yorganizaciones o aspectos académicos, de CONTROL
proyectos, administracion de procesos y mejoras UEA. X . INTERACTIVAS PARA EL DESARROLLO DE
cionalesy " . investigacion y vinculaciol snTasRAnEs saAnFisnse v A AraTAL EL
G ETCencia Y enicatia a8 4 gesuom " "
Generar espacios de y v y AL2026, se suscribiran al menos CONVENIO DE SERVICIO DE GESTION
N de planificaciony evaluacion Namero de
participacion e intercambios de . i 20 convenios que ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA PARA LA INFORME DE
. mediante, la aplicacion de las mejores practicas |  convenios suscritos Informe .
GESTION OEl4. experiencias con las universidades i v beneficien a la UEA enlos NO DPE-035 EJECUCION DEL PROYECTO DE MEJORAMIENTO 1 SEGUIMEINTOY
de planificacion, gestion de que benefician a la N Semestral
y organizaciones . aspectos académicos, de DEL SERVICIO DE LA IMPRENTA DE LA CONTROL
proyectos, administracion de procesos y mejoras UEA. X . .
cionales y . ‘ investigacion y vinculacior UNIVERSIDAD ESTATAL AMAZONICA ETAPA .
G ETCencia Y enicatia a8 4 gesuom . CUNVENTU DE SE DEGESTTON
Generar espacios de y v y AL2026, se suscribiran al menos
N de planificaciony evaluacion Namero de ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA PARA LA
participacion e intercambios de . i 20 convenios que . INFORME DE
. mediante, la aplicacion de las mejores practicas | ~ convenios suscritos Informe EJECUCION PARCIAL DEL PROYECTO DE
GESTION OEl4. experiencias con las universidades i v beneficien a la UEA enlos NO DPE-036 1 SEGUIMEINTOY
de planificacion, gestion de que benefician a la N Semestral FORTALECIMIENTO DEL PARQUE AUTOMOTOR
y organizaciones . aspectos académicos, de ! CONTROL
proyectos, administracion de procesos y mejoras UEA. X . DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL AMAZONICA
cionales y . ‘ investigacion y vinculacior e
Ticientia g ncatia o6 t gestom . -
Generar espacios de y v y AL2026, se suscribiran al menos CONVENIO DE SERVICIO DE GESTION
N de planificaciony evaluacion Ntmero de
participacion e intercambios de . i 20 convenios que ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA PARA LA INFORME DE
. mediante, la aplicacion de las mejores practicas |  convenios suscritos Informe .
GESTION OEl4. experiencias con las universidades i v beneficien a la UEA enlos NO DPE-037 EJECUCION DEL PROYECTO DE SEGUIMEINTOY
de planificacion, gestion de que benefician a la N Semestral
y organizaciones . aspectos académicos, de ADECENTAMIENTO DE LOS BLOQUES J - K~ L DE CONTROL
proyectos, administracion de procesos y mejoras UEA. X . .
nacionales y . . investigacion y vinculacion con LAUNIVERSIDAD ESTATAL AMAZONICA
Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion CONVENIO DE ALIANZA ESTRATEGICA PARA LA
Generar espacios de de planificaciny evaluacion Namero AL2026, se suscribiran al menos EJECUCION DEL PROGRAMA DE FORMACION
imero de
participacion e intercambios de | mediante, la aplicacion de las mejores practicas 20 convenios que EN UNA SEGUNDA LENGUA PARALOS INFORME DE
. X ; convenios suscritos Informe
GESTION OEl4. las de gestion de seneti } beneficien a la UEA enlos Somestral NO DPE-038 ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL SEGUIMEINTOY
ue benefician a la emestra .
yorganizaciones proyectos, administracion de procesosy mejoras | UEA aspectos académicos, de AMAZONICA, ENTRE LA UNIVERSIDAD ESTATAL CONTROL
nacionales y a los procesos de seguimiento, controly investigacion y vinculacion con AMAZONICA Y LA EMPRESA PUBLICA
evaluacion AMAZONICA UEA EP PARA EL ANO 2025
Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion
de planificaciény evaluacin
Desarrollarreglamentos & mediante, la aplicacion de las mejores practicas
i
. instrumentos juridicos en funcion ! Porcentaje de normativa MONTO PARA FINANCIAR ACTIVIDAD O
GESTION OFl4. § de planificacién, gestion de . SIN CURDEPAGO NO DPE-039 104.162,66 104.162,66 104.162,66 | INFORME / REPORTE
delanormativa legal vigente de la y actualizada. PROYECTO
) proyectos, administracion de procesos y mejoras
Universidad Estatal Amazonica.
a los procesos de seguimiento, controly
evaluacion
Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion
de planificaciény evaluacin
Desarrollar reglamentos e mediante. ta Zplmamn uey\as mojores practicas PROGRAMA DE FORMACION EN UNA SEGUNDA
iante,
. instrumentos juridicos en funcion Porcentaje de normativa LENGUA PARA LOS ESTUDIANTES DE LA
GESTION OFI4. ; de planificacién, gestion de . SIN CURDEPAGO NO DPE-040 350.295,55 350.295,55 350.295,55 |  TRANSFERENCIA

de la normativa legal vigente de la
Universidad Estatal Amazénica.

proyectos, administracion de procesos y mejoras
alos procesos de seguimiento, controly
evaluacion

actualizada.

UNIVERSIDAD ESTATAL AMAZONICA PARA EL
ANO 2025 (INCREMENTO CUPOS)




Incrementar (a eficienciay eficacia de (a gestion PAGO 2/2 DEL CONVENIO DE ALIANZA
Desarolarregamentose de planificaciony evaluacion ESTRATEGICA PARA LA EJECUCION DEL
ms”ume:ws L'ﬁjcos e taneion | mediante, laaplicacion de las mejores practicas [ - PROGRAMA DE FORMACION EN UNA SEGUNDA
GESTION okl i Ja e de planificacién, gestion de act’ . SN CURDEPAGO NO DPE-041 LENGUA PARALOS ESTUDIANTES DELA | § 121.311,99 121.311,99 $ 12131199 |  TRANSFERENCIA
— uauWEst:al xf‘a snica. | Provectos, administracion de procesos y mejoras ualizada. UNIVERSIDAD ESTATAL AMAZONICA, ENTRE LA
ersi on! alos procesos de seguimiento, controly UNIVERSIDAD ESTATAL AMAZONICAY LA
evaluacion EMPRESA PUBLICA AMAZONICA UEA EP PARA EL |
Incrementar la eficiencia y eficacia de (a gestion
de planificacion y evaluacién
Desarrollar reglamentos & ! i
nstrumentos juridicos en funcign | Mo 2 2Picacton de as melores practicas | ., e ge normativa DESARROLLO DE PROYECTOS DE INVERSION
GESTION okl ! de planificacién, gestion de SN CURDEPAGO NO DPE-042 : $ 108.020,20 108.020,20 $ 10802020 |  TRANSFERENCIA
delanormativa legal vigente de la ! actualizada. DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL AMAZONICA
: proyectos, administracion de procesos y mejoras
Universidad Estatal Amazénica.
alos procesos de seguimiento, controly
evaluacion
Totales s 1.673.330,38 579.627,74 | § 1.289.539,98 104.162,66 | § 1.973.330,38




UNIVERSIDAD ESTATAL AMAZONICA
U E A PLAN OPERATIVO ANUAL 2025
DIRECCION ADMINISTRATIVA
UNIVERSIDAD 11l TRIMESTRE - NOVIEMBRE
ESTATAL AMAZONICA 30 de Noviembre 2025

PLANIFICACION ESTRATEGICA PLANIFICACION OPERATIVA

OBJETIVOS
OBJETIVOS METAS MEDIO DI EJECUCION TRIMESTRAL MEDIOS DE
- - ESPECIFICO ESTRATEGIA OBJETIVO OPERATIVO INDICADORES PROYECTO N° ACTIVIDAD TOTAL
ESTRATEGICO ESTRATEGICOS 2025 VERIFICACION VERFICIACION
1T 2T 3T a1
Incrementar a eficienciay eficacia de la
OEI4. Incrementar (a ;
4.1 Fortalecer Direccion deL
eficiencia operacionaly . oo porcentale e pland
an de Provision orcentaje de plan de
GESTION OEl4 administrativa dela Je dep! 90% Informe Anual NO DLOG-001 Coordinar la ejecuci6n del Plan Anual de Contratacion s - 40% 90% 20% INFORME / REPORTE
sustantivas de la Universidad Estatal
Universidad Estatal ot Logit 05 por 30 unidad
: mazénica. ogisticos requeridos por las unidades
Amazonica. a o
Tncrementar a ficienciay eficacia de a
OEI4. Incrementar (a X -
4.1 Fortalecer Direccion deL 416 i
eficiencia operacionaly . oo " N s
ande Provision | atencion a requerimientos
GESTION OEl4 administrativa de la ! 100% Curde Pagos NO DLOG-002 $15.000,00 N 15.000,00 $ 15.000,00 | ORDEN DE COMPRA
sustantivas de la Universidad Estatal de La
Universidad Estatal . .
) Amazénica. Logisticos requeridos por las unidades oficina
Amazénica. .
Tncrementar a ficienciay eficacia de a
OEI4. Incrementar (a X -
attoncinoperacionaty | -1 Foratecer Direccion deL 416
6 Plan de Provision | atencion a requerimientos arala (CONTRATO/ ORDEN DE
GESTION otla administrativa de la , 100% Curdepagos NO DL0G-003 P $25.000,00 s 25.000,00 $ 25.000,00
sustantivas de la Universidad Estatal de La COMPRA
Universidad Estatal . .
) Amazénica. Logisticos requeridos por las unidades oficina
Amazénica.
A
Tncrementar a ficienciay eficacia de 3
OEI4. Incrementar (a
4.1 Fortalecer Direccion de L
eficiencia operacionaly . o porcentale e pland
an de Provision orcentaje de plan de
GESTION OEl4 administrativa dela e depl 90% Curde Pagos NO DLOG-004 mazénica-Campus Puyoy CEIPA 2024- $96.886,36 N 96.886,36 $ 96.886,36 | CUR DE PAGO
sustantivas de la Universidad Estatal Materiales y
Universidad Estatal ! ) 2025)
) Amazénica Logisticos requeridos por las unidades
Amazénica. .
Tncrementar a ficienciay eficacia de o
OEI4. Incrementar (a
4.1 Fortalecer Direccion de L
eficiencia operacionaly . o Porcentale e pland
an de Provision orcentaje de plan de
GESTION OEl4 administrativa dela e depl 90% Curde Pagos NO DLOG-005 $25.115,97 N 25.115,97 $ 25.115,97 | CURDE PAGO
sustantivas de la Universidad Estatal Materiales y ElPangui (Plurianual 2024-2025)
Universidad Estatal . .
) Amazénica Logisticos requeridos por las unidades
Amazénica. .
Tncrementar a ficienciay eficacia de o
OEI4. Incrementar (a
4.1 Fortalecer Direccion deL
eficiencia operacionaly . o Porcentale e pland
an de Provision orcentaje de plan de
GESTION OEI4 administrativa dela e depl 90% Curde Pagos NO DLOG-006 $16.073,58 N 16.073,58 $ 16.073,58 | CURDE PAGO
sustantivas de la Universidad Estatal Materiales y Lago Agrio (P 024-2025)
Universidad Estatal . .
) Amazénica Logisticos requeridos por las unidades
Amazénica.
A
Tncrementar a ficienciay eficacia de o
OEI4. Incrementar (a
4.1 Fortalecer Direccion deL
eficencia operacionaly 6 Plan de Provisio Porcentaje de plan d CONTRATO/ ORDEN DE
an de Provision orcentaje de plan de
GESTION OEI4 administrativa dela e dep! 90% Curde Pagos NO DLOG-007 mazénica-Campus Puyoy CEIPA 2025- $87.552,00 N 87.552,00 $ §7.552,00
sustantivas de la Universidad Estatal Materiales y COMPRA
Universidad Estatal ! ) 2026)
) Amazénica Logisticos requeridos por las unidades
Amazénica.
tivas de la UEA
Tncrementar a eficienciay eficacia de a
OEI4. Incrementar (a
4.1 Fortalecer Direccion deL
eficiencia operacionaly . . CONTRATO / ORDEN DE
GESTION otia administrativa de la 90% Curdeagos NO DL0G-008 $21.406,35 s 21.406,35 $ 2140635
Tt ot sustantivas de la Universidad Estatal Materiales y Universidad Estatal Amazénica-Sede El Pangui (Plurianual 2025-2026) COMPRA
) Amazénica Logisticos requeridos por as unidades
Amazénica.
tivas de la UEA
Tncrementar a eficienciay eficacia de a
OEI4. Incrementar (a
4.1 Fortalecer Direccion deL
eficiencia operacionaly . . CONTRATO / ORDEN DE
GESTION otia administrativa de la 90% CurdePagos NO DL0G-009 $23.063,58 s 23.063,58 $ 23.063,58
sustantivas de la Universidad Estatal Materiales y Lago Agrio (P 025-2026) col
Universidad Estatal . .
) Amazénica Logisticos requeridos por as unidades
Amazénica.
tivas de la UEA
Tncrementar a ficienciay eficacia de a
OEI4. Incrementar (a
4.1 Fortalecer Direccion deL
eficiencia operacionaly ! ) a1n M decaen 1 Direccidn de Logistica. G Pt
) signacion de caja chica para la Direccion de Logistica - Compras Piblicas
GESTION OEla administrativa de la 85% Curde Pagos NO DLOG-010 2 J P 8 P $1.200,00 s 600,00 [ § 360,00 | § 240,00 | § 1.200,00 | CURDE PAGO
sustantivas de la Universidad Estatal Oportuna de Bienes Materialesy | efecucion presupuestaria y Senvicios Generales
Universidad Estatal . .
) Amazénica Logisticos requeridos por as unidades
Amazénica.
tivas de la UEA
Tncrementar a ficienciay eficacia de a
OEI4. Incrementar (a
4.1 Fortalecer Direccion deL
eficiencia operacionaly . . a1n
GESTION otia administrativa de la 85% CurdePagos NO DLOG-011 Direccion de Log $600,00 s 300,00 | $ 150,00 | 150,00 $600,00| CURDE PAGO
sustantivas de la Universidad Estatal Oportuna de Bienes Materialesy | efecucion presupuestaria
Universidad Estatal . .
) Amazénica. Logisticos requeridos por las unidades
Amazonica.
operativas de la UEA,
OETZ- nerementar " TRCrementar (a elcienciay ecacia GeTa
4.1, Fortalecer la prestacion de servicios : ¢
efielencia 00eracionaly | vicirativos yde apoyo  as funciones | 01ocor d¢ Logisticamedtante a 4.1.1. Porcentaje de
GESTION oEI4 administrativa de la ¥ o6 ooy ejecucion de un Plan de Provision ) ! 85% Curde p