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HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO
RESOLUCION HCU-UEA-SO-XI No. 0273-2025

El Consejo Universitario de la Universidad Estatal Amazonica, en Sesion
ordinaria XI del 27 de noviembre de 2025.

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Estatal Amazonica es una universidad publica, que fue
creada por el Congreso Nacional mediante ley N. 2002-85, promulgada
en el registro oficial N.° 686 del 18 de octubre de 2002, y reformada en la
ley O, publicada en el registro oficial N.° 768 del 3 de junio de 2016. Es
una universidad publica del Sistema de Educacion Superior que se rige
por la Constitucion y Leyes de la Republica del Ecuador y demas
normativa que rige el Sistema de Educacion Superior;

Que, el Art. 349 de la Constitucion de la Republica del Ecuador manifiesta: .-
El Estado garantizara al personal docente, en todos los niveles y
modalidades, estabilidad, actualizacion, formacion continua y
mejoramiento pedagogico y académico; una remuneracion justa, de
acuerdo a la profesionalizacion, desempeno y méritos académicos. La ley
regulara la carrera docente y el escalafon; establecera un sistema
nacional de evaluacion del desempeno y la politica salarial en todos los
niveles. Se estableceran politicas de promocion, movilidad y alternancia
docente.

Que, el Art. 350 de la Carta Magna indica: El sistema de educacion superior
tiene como finalidad la formacion académica y profesional con vision
cientifica y humanista; la investigacion cientifica y tecnologica; la
innovacion, promocion, desarrollo y difusion de los saberes y las
culturas; la construccion de soluciones para los problemas del pais, en
relacion con los objetivos del régimen de desarrollo.

Que, el Art. 355 de la Norma Fundamental sefnala: El Estado reconocera a las
universidades y escuelas politécnicas autonomia académica,
administrativa, financiera y organica, acorde con los objetivos del
régimen de desarrollo y los principios establecidos en la Constitucion. Se
reconoce a las universidades y escuelas politécnicas el derecho a la
autonomia, ejercida y comprendida de manera solidaria y responsable.
Dicha autonomia garantiza el ejercicio de la libertad académica y el
derecho a la busqueda de la verdad, sin restricciones; el gobierno y
gestion de si mismas, en consonancia con los principios de alternancia,
transparencia y los derechos politicos; y la produccion de ciencia,
tecnologia, cultura y arte.
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Que, el Art. 6 de la Ley Organica de Educacion Superior (LOES) manifiesta:
Derechos de los profesores o profesoras e investigadores o
investigadoras.- Son derechos de las y los profesores e investigadores de
conformidad con la Constitucion y esta Ley los siguientes: (...) c) Acceder
a la carrera de profesor e investigador y a cargos directivos, que garantice
estabilidad, promocion, movilidad y retiro, basados en el meérito
académico, en la calidad de la ensenanza impartida, en la produccion
investigativa, en la creacion artistica y literaria, en el perfeccionamiento
permanente, sin admitir discriminacion de género, etnia, ni de ningin
otro tipo; ademas a tener posibilidades de acciones afirmativas (...).

Que, el Art. 6.1 Ibidem determina: Deberes de las y los profesores e
investigadores. - Son deberes de las y los profesores e investigadores de
conformidad con la Constitucion y esta Ley los siguientes: (...) d)
Mantener un proceso permanente de formacion y capacitacion para una
constante actualizacion de la catedra y consecucion del principio de
calidad; e) Someterse periodicamente a los procesos de evaluacion; y, f)
Cumplir con la normativa vigente, asi como con las disposiciones
internas de la institucion de educacion superior a la que pertenecen.

Que, el Art. 16 ibidem manifiesta.- De los convenios de devengacion. - Es un
compromiso escrito entre la Institucion ptublica y la o el servidor beneficiado
con garantias personales o reales, en el cual se obliga a prestar sus
servicios por el triple del tiempo que duren los eventos o cuando se le
conceda: a) Comisiéon de servicios con remuneracion para formacion y
capacitacion; b) Permisos para estudios regulares de especializacion; y c)
,Licencia sin remuneracién para estudios de postgrado, corresponderd
seguir laborando por un tiempo igual al de la realizaciéon de los estudios de
postgrado.”

Que, el Art. 17 de la LOES dice: Reconocimiento de la autonomia responsable.-
El Estado reconoce a las universidades y escuelas politécnicas autonomia
académica, administrativa, financiera y organica, acorde con los
principios establecidos en la Constitucion de la Republica. En el ejercicio
de autonomia responsable, las universidades y escuelas politécnicas
mantendran relaciones de reciprocidad y cooperacion entre ellas y de
estas con el Estado y la sociedad; ademas observaran los principios de
justicia, equidad, solidaridad, participacion ciudadana, responsabilidad
social y rendicion de cuentas. Se reconoce y garantiza la naturaleza
juridica propia y la especificidad de todas las universidades y escuelas
politécnicas.”

Que, el Art. 18 de la misma norma determina.- Ejercicio de la autonomia
responsable.- La autonomia responsable que ejercen las instituciones de
educacion superior consiste en: (...) b) La libertad de expedir sus
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estatutos en el marco de las disposiciones de la presente Ley (...) €) La
libertad para gestionar sus procesos internos (...).

Que, el Art. 70 de la LOES indica.- Régimen Laboral del Sistema de Educacion
Superior.- El personal no académico de las instituciones de educacion
superior publicas y organismos del Sistema de Educaciéon Superior son
servidores publicos y su régimen laboral es el previsto en la Ley Organica
del Servicio Publico, de conformidad con las reglas generales. El personal
no académico de las instituciones de educacion superior particulares, se
regira por el Codigo del Trabajo. Las y los profesores, técnicos docentes,
investigadores, técnicos de laboratorio, ayudantes de docencia y demas
denominaciones afines que se usan en las instituciones publicas de
educacion superior, son servidores publicos sujetos a un régimen propio
que estara contemplado en el Reglamento de Carrera y Escalafon del
Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior, que fijara las
normas que rijan el ingreso, promocion, estabilidad, evaluacion,
perfeccionamiento, escalas remunerativas, fortalecimiento institucional,
jubilacion y cesacion. Para el personal académico de las instituciones de
educacion superior particulares, el ente rector del trabajo, en
coordinacion con el Consejo de Educacion Superior y el 6rgano rector de
la politica publica en educacion superior, establecera un régimen especial
de trabajo que contemplara el ingreso, la permanencia, la terminacion de
la relacion laboral, las remuneraciones, entre otros elementos propios del
régimen especial de trabajo del personal académico (...)".

Que, el Art. 156 de la Ley Organica de Educacion Superior determina.-
Capacitacion y perfeccionamiento permanente de los profesores o
profesoras e investigadores o investigadoras.- En el Reglamento de
Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion
Superior se garantizara para las universidades publicas su capacitacion
y perfeccionamiento permanentes. En los presupuestos de las
instituciones del sistema de educacion superior constaran de manera
obligatoria partidas especiales destinadas a financiar planes de becas o
ayudas econémicas para especializacion o capacitacion y ano sabatico.

Que, el Art. 89 del Reglamento Carrera y Escalafon del Personal Académico
del Sistema de Educacion Superior dispone.- Estimulos para la
investigacion. - Tendra derecho a recibir estimulos para la investigacion, el
personal académico que participe en: [...] f) Personal académico titular
auxiliar o agregado que cuente con titulo de doctor (PhD o su equivalente),
reconocido e inscrito por el Organo Rector de la Politica Publica de
Educacién Superior con la leyenda de "Titulo de Doctor o PhD vdlido para
el ejercicio de la docencia, investigacion y gestion en educacion superior”.
En este caso el estimulo consistira en multiplicar por una tnica vez y se
mantendrd durante el tiempo que permanezca en la categoria, nivel y
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grado en el que se encontraba cuando obtuvo el titulo, la remuneracion que
corresponde a su grado escalafonario por el factor r establecido por la IES
en aplicacién del articulo 65 respecto al cdlculo de las remuneraciones del
personal académico titular.”

Que, el Art. 26 del Estatuto Institucional dice.- Son atribuciones y deberes del
Consejo Universitario: [...] 2. Nombrar a los profesores e investigadores,
previo concurso de merecimientos y oposicion; y, autorizar los ascensos de
categoria, conforme a las disposiciones del Reglamento de Carrera y
Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior;
33. Resolver los casos no previstos en el presente Estatuto y que se
consideren necesarios para la buena marcha de la Institucién, siempre que
no se opongan a la Ley;”

Que, el Art. 168. Del mismo Estatuto determina- Los Profesores/as e
Investigadores/ as seran evaluados peridédicamente e integralmente, en su
trabajo y desempenio académico; su estabilidad estard sujeta a los
resultados. Se acogeran los criterios de evaluacion que determine el
Reglamento de Carrera y Escalaféon del Profesor e Investigador del Sistema
de Educacion Superior y las normas que la Universidad Estatal Amazoénica
establezca, en las que se incluira el parametro de la evaluaciéon que
realizaran los estudiantes a sus docentes; y los estimulos académicos y
econdémicos que se otorguen por una excelente evaluacion.”

Que, Mediante Oficio No. 012-MGGR-2025, de documento signado por Quipux
institucional con el No. UEA-INT-SG-2025-4613-E, de fecha 06 de
octubre del 2025, el Dr. Edison Eduardo Ruiz Marmol, PHD, Docente
Titular de la Universidad Estatal Amazonica, solicita al Dr. M.V. David
Sancho Aguilera, PhD., Rector de la UEA, el estimulo correspondiente, de
acuerdo al articulo 89, literal f) del Reglamento Carrera y Escalafon del
Personal Académico del Sistema de Educacion Superior, y el articulo 86,
inciso f) del Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico
de la Universidad Estatal Amazonica

Que, mediante Documento signado con el No. UEA-INT-SG-2025-4666-E, de
fecha 07 de octubre de 2025, suscito por el Dr. Edison Eduardo Ruiz
Marmol, PHD, Docente Titular de la Universidad Estatal Amazonica,
manifiesta en su parte pertinente lo siguiente: "El motivo de la presente
es para solicitarle muy comedidamente se rectifique el numero de oficio
mediante el cual solicito mi estimulo para la investigacién pues por un error
de tipeo el documento consta con el numero de oficio 12-MGGR-2025 de
fecha 6 de octubre de 2025 con ingreso al sistema Quipux UEA-INT-SG-
2025-4613-E cuando lo correcto es oficio N. 009-EERM-2025, de fecha 6
de octubre de 2025." (énfasis anadido).
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Que, el Mgs. Daniel Mantilla, Director de Talento Humano, solicita a la
Direccion Financiera, la certificacion presupuestaria correspondiente
para el otorgamiento de estimulo para el Dr. Eduardo Ruiz Marmol, PhD.

Que, el Ing. Andrés Barrera, Director Financiero de la Universidad Estatal
Amazonica emite la certificacion presupuestaria correspondiente No. 067
para el otorgamiento de estimulo para el Dr. Eduardo Ruiz Marmol, PHD.

Que, mediante Memorando Nro. UEA-INT-DTH-2025-0789-M de fecha 21 de
noviembre de 2025, suscrito por el Mgs. Daniel Mantilla Gonzalez
Director de Talento Humano de la UEA manifiesta: En atencién al Oficio
Nro. UEA-INT-SG-2025-4613-E, presentado por el Dr. Edison Eduaro Ruiz
Mdrmol, PhD, mediante el cual solicita la concesion del estimulo por
investigacion previsto en el articulo 89, literal f) del Reglamento de Carrera
Yy Escalaféon del Personal Académico del Sistema de Educacion Superior,
me permito remitir a usted la documentacioén correspondiente. Adjunto el
Informe Técnico Nro. 0248-UEA-DTH-IT-2025, emitido por la Direccion de
Talento Humano, el cual contiene el criterio favorable para la concesion del
estimulo solicitado, verificando el registro del titulo de PhD ante SENESCYT
y contando con la certificacion presupuestaria No. 067 emitida por la
Direccion Financiera. En virtud de lo expuesto, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 26, numeral 3, del Estatuto de la Universidad
Estatal Amazénica, el cual establece como atribuciéon del Honorable
Consejo Universitario “(...) conocer y aprobar los informes, planes,
presupuestos y programas que le sean sometidos segun este Estatuto y los
reglamentos {(...)”, solicito a Usted disponga remitir el presente tramite a
sesion del Consejo Universitario, para que se trate y resuelva la concesion
del estimulo académico solicitado por la docente, en concordancia con las
recomendaciones del informe técnico adjunto.

Que, el Mgs. Daniel Mantilla Gonzalez Director de Talento Humano de la UEA,
remite el informe técnico No. 0248-UEA-DTH-IT-2025, mediante el cual
concluye y recomienda: CONCLUSIONES: Por lo expuesto en el presente
informe, en cumplimiento a las atribuciones Yy responsabilidades
determinadas en la Ley Orgdnica de Servicio Publico, la Direccién de
Talento Humano de la U.E.A., concluye lo siguiente: a) El Dr. Edison
Eduardo Ruiz Mdarmol, posee el titulo de PhD o su equivalente debidamente
Registrado en la Secretaria de Educaciéon Superior, Ciencia, Tecnologia e
Innovacién — Senescyt, con los siguientes datos: Numero de registro
1921262782; Titulo: Doctor en Ciencias Geogrdficas; fecha de registro
2025-10-12; y, Observaciones: “Titulo de Doctor o PhD valido para el
ejercicio de la Docencia, Investigacion y Gestion en Educaciéon Superior.
Campo Amplio: 05: CIENCIAS NATURALRES, MATEMATICAS Y
ESTADISTICA”., cumpliendo lo serialado en el Literal f) del Art. 89 del
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Reglamento Carrera y Escalafén del Personal Académico del Sistema de
Educacién Superior, y Art. 86, inciso f, del Reglamento Carrera y Escalafon
del Personal Académico de la Universidad Estatal Amazénica para ser
beneficiaria del estimulo para la investigacién. b) Para el respectivo cdlculo,
se realiz6 (Tabla No. 1) conforme lo determinado por el articulo 65 del
Reglamento Carrera y Escalafén del Personal Académico del Sistema de
Educacién Superior, el valor de r es igual a la raiz novena de (a8/al); y,
que los valores de a8 y al fueron determinados en el Reglamento de
Carrera y Escalafén de Profesores o Profesoras e Investigador o
Investigadoras de la Universidad Estatal Amazodnica, de la siguiente
manera: a8 = $5000; al = $2552,68. ¢) La concesion de este estimulo para
la investigaciéon de ninguna manera modifica la categoria, nivel y grado
escalafonario del personal académico, tinicamente prevé un incremento en
su remuneracion. d) El estimulo solicitado por el Dr. Edison Eduardo Ruiz
Mdarmol PhD, se encuentra dentro de la planificacion de la Universidad
Estatal Amazénica, ademds, cuenta con los recursos economicos
necesarios para la concesion del estimulo, segun certificacion
presupuestaria No. 067, emitida por el Ing. Andrés Barrera, Director
Financiero de la Universidad Estatal Amazénica. RECOMENDACIONES:
La Direccion de Talento Humano de la Universidad Estatal Amazonica, en
cumplimiento a las atribuciones y responsabilidades determinada en la
LOSEP y su Reglamento General, recomienda: Al Honorable Consejo
Universitario de la Universidad Estatal Amazoénica en cumplimiento a sus
atribuciones establecidas en el Art. 26 del Estatuto de la Universidad
Estatal Amazoénica: a) Se recomienda dar por conocido el presente informe
y conceder el estimulo previsto en el literal f) del articulo 89 del Reglamento
Carrera y Escalafén del Personal Académico del Sistema de Educacion
Superior en concordancia al literal e) del articulo 06 del Reglamento
Carrera y Escalafén del Personal Académico de la Universidad Estatal
Amazénica al Dr. Edison Eduardo Ruiz Mdarmol PhD, conforme lo detallado
en la Tabla No. 1. b) Para el respectivo cdlculo del estimulo para la
investigacion (Tabla No. 1) se observé lo determinado en el literal f) del Art.
89 del Reglamento Carrera y Escalaféon del Personal Académico del
Sistema de Educacién Superior, esto es: se multiplico la remuneracién que
corresponda a su grado escalafonario por el factor r, que es igual a la raiz
novena de (a8/al), considerando que a8 = $5000; y, al = $2552,68, como
lo determina el Art. 65 del Reglamento Carrera y Escalafén del Personal
Académico del Sistema de Educacion Superior, (los valores de a8 y al
estan determinados en el Reglamento de Carrera y Escalaféon de
Profesores o Profesoras e Investigador o Investigadoras de la Universidad
Estatal Amazoénica, de la siguiente manera: a8 = $5000; al = $2552,68.)
c) Se recomienda que la concesién del estimulo para investigacion previsto
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en el literal f) del articulo 89 del Reglamento Carrera y Escalafén del
Personal Académico del Sistema de Educacion Superior solicitado por el
Dr. Edison Eduardo Ruiz Mdarmol PhD, rija a partir de la aprobaciéon del
Honorable Consejo Universitario de la Universidad Estatal Amazonica.

Que, el Dr. M.V David Sancho Aguilera PhD Rector de la UEA , dispone al
Secretario de Consejo Universitario, incluir en los puntos del orden del
dia para sesion ordinaria XI de Consejo Universitario a realizarse el 27
de noviembre de 2025, incluyendo al mismo el siguiente punto: 4.
Conocimiento y de ser el caso aprobar estimulo académico para el Dr.
Eduardo Ruiz Marmol Docente Titular de la Universidad Estatal
Amazénica, conforme al informe técnico No. 248-UEA-DTH-IT-2025
remitido mediante Memorando No. UEA-INT-DTH-2025-0789-M suscrito
por el Mgs. Daniel Alejandro Mantilla Gonzdlez Director de Talento Humano
de la Universidad Estatal Amazoénica.

RESUELVE:

Articulo 1.- Conceder a la Dr. Eduardo Ruiz Marmol PhD Docente Titular de
la Universidad Estatal Amazonica el estimulo para la Investigacion previsto en
el art 89, literal f, del Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal
Académico del Sistema de educacion Superior, concomitante con el Art. 6
literal f) del Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico de la
Universidad Estatal Amazonica, mismo que regira a partir de la aprobacion
del Honorable Consejo Universitario.

Articulo 2.- Disponer a la Direccién Financiera y Direccion de Talento
Humano que en el ambito de sus competencias realicen todas las gestiones
administrativas y financieras a las que haya lugar para el cabal cumplimiento
de lo resuelto por el Honorable Consejo Universitario.

DISPOSICION FINAL

Unica. - La presente Resolucién entrara en vigencia a partir e la aprobaciéon
del Honorable Consejo Universitario de la Universidad Estatal Amazonica.

DISPOSICIONES GENERALES

Primera. - Notificar el contenido de la presente Resolucion a la Dr. Eduardo
Ruiz Marmol PhD Docente Titular de la Universidad Estatal Amazonica, a la
Direccion Financiera, y a la Direccion de Talento Humano de la UEA para su
conocimiento y cabal cumplimiento de la presente Resolucion.
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Segunda.- Notificar la presente resolucion a Rectorado, Vicerrectorados
Administrativo y Académico, Procuraduria General y a los Miembros del
Honorable Consejo Universitario de la Universidad Estatal Amazonica. para
su conocimiento y fines correspondientes.

Tercera. - Publicar la presente resolucion en la pagina web de la Universidad
Estatal Amazonica, para conocimiento publico de la comunidad universitaria.

Dado y firmado en la ciudad de Puyo, a los diez (10) dia del mes de diciembre
del ano dos mil veinte y cinco (2025).

Dr. M.V. David Sancho Aguilera, PhD.
RECTOR DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL AMAZONICA
PRESIDENTE DEL CONSEJO UNIVERSITARIO

mado el

LGS EBVONDS
NOSALVAS SANCHEZ
dar G

Ab. Carlos Edmundo Manosalvas Sanchez Mgs.
SECRETARIO GENERAL DE LA U.E.A.
SECRETARIO DE CONSEJO UNIVERSITARIO
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