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EL CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD
ESTATAL AMAZONICA

CONSIDERANDO:

Que, el Art. 350 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador dice que: “El sistema de educacion superior tiene
como finalidad la formacion académica y profesional con
vision cientifica y humanista; la investigacion cientifica y
tecnoloégica; la innovacion, promocién, desarrollo y difusion
de los saberes y las culturas; la construccion de soluciones
para los problemas del pais, en relacion con los objetivos
del régimen de desarrollo.”

Que, el Art. 355 de la carta magna establece que: “El Estado
reconocera a las universidades y escuelas politécnicas
autonomia académica, administrativa, financiera y
organica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo
y los principios establecidos en la Constitucion. Se reconoce
a las universidades y escuelas politécnicas el derecho a la
autonomia, ejercida y comprendida de manera solidaria y
responsable. Dicha autonomia garantiza el ejercicio de la
libertad académica y el derecho a la busqueda de la verdad,
sin restricciones; el gobierno y gestion de si mismas, en
consonancia con los principios de alternancia,
transparencia y los derechos politicos; y la produccion de
ciencia, tecnologia, cultura y arte (...).”

Que, el Art. 92 del Reglamento de Carrera y Escalafon del
Profesor e Investigador del Sistema de Educaciéon Superior,
senala: "La universidad o escuela politécnica en ejercicio de
su autonomia responsable, evaluara las actividades del
personal académico en periodos de evaluaciéon periodica
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integral (PEPI) segun lo establezca su normativa interna. La
evaluacion considerara la carga académica de las
actividades de docencia, investigacion, vinculacion con la
sociedad y gestion educativa que han sido asignadas al
personal académico en el correspondiente PEPI. La
evaluacion de cada PEPI incluira el porcentaje (o la parte
proporcional) de los resultados de la evaluacion del periodo
o periodos académicos que correspondan a este PEPI."

Que, el Art. 93 del Reglamento de Carrera y Escalafon del
Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior,
establece que los instrumentos y procedimientos para la
evaluacion integral de desempeno del personal académico
deberan ser elaborados y aplicados por la unidad encargada
de la evaluacion integral de la wuniversidad o escuela
politécnica, de conformidad con la normativa vigente.

Que, EIl Art. 95 del Reglamento de Escalafon del Profesor e
investigador del Sistema de Educacion Superior, determina
que los componentes de la evaluacion integral son: a)
Autoevaluacion. - Es la evaluacion que el personal
académico realiza periodicamente sobre su trabajo y su
desempeno académico. b) Co-evaluacion. - Es la evaluacion
que realizan pares académicos y directivos de la institucion
de educacion superior. c¢) Heteroevaluacion para las
actividades de docencia. - Es la evaluacion que realizan los
estudiantes sobre el proceso de ensenanza-aprendizaje
desarrollado por el personal académico y de apoyo
académico, cuando corresponda.

Que, el Art. 96 del citado reglamento, sefiala los actores del
proceso de auto evaluacion son los miembros del personal
académico y en el proceso de heteroevaluacion seran los
estudiantes, para las actividades de docencia.

Que, el Art. 97 del mismo reglamento, dice que cada
universidad y escuela politécnica debera aprobar en su
normativa interna el procedimiento y el organo de
impugnaciéon, mismo que debera ser puesto en
conocimiento del personal académico.
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Que, el Art 98 Reglamento de Escalafon del Profesor e
investigador del Sistema de Educacion Superior, senala que
la universidad o escuela politécnica verificara al culminar
la evaluacion de cada PEPI, que el personal académico
evaluado obtenga un puntaje menor al setenta por ciento
(70%) en dos periodos consecutivos; o, un porcentaje menor
al setenta por ciento (70%) en cuatro periodos de
evaluaciones integrales de desempeno durante su carrera.

Que, Es necesario contar con un reglamento que permita
implementar la evaluacion integral del desempeno docente
universitario en la UEA, a fin de garantizar la claridad, rigor
y transparencia en la ejecucion de la misma.

Que, el Art. 168, del Estatuto de la UEA, determina que los
profesores e investigadores seran evaluados
periodicamente e integralmente en su trabajo y
desempeno académico; su estadia estara sujeta a los
resultados.

Que el Art. 90 del Reglamento de Carrera y Escalafon del
Personal Académico de la U.E.A senala que, la evaluacion
integral de desempeno sera planificada y ejecutada por la
Direccion de Planificacion y Evaluacion Institucional. Los
instrumentos, procedimientos, garantias, componentes y
ponderacion, participantes, recurso de impugnacion y
efectos de los resultados de los procesos de evaluacion
integral del desempeno seran los propuestos por la
Direccion de Planificacion, establecidos en el Reglamento
de evaluacion integral de desempenno del personal
académico de la UEA, los cuales guardaran conformidad
con el Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal
Académico del Sistema de Educacion Superior.

En ejercicio de las atribuciones que le otorga el Art. 26
numeral 13 del Estatuto de la Universidad Estatal
Amazonica:
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RESUELVE EXPEDIR:

REGLAMENTO DE EVALUACION INTEGRAL DEL
DESEMPENO DEL PERSONAL ACADEMICO DE LA
UNIVERSIDAD ESTATAL AMAZONICA

CAPITULO 1
DE LAS NORMAS GENERALES

Art. 1.- Objeto. -El presente Reglamento establece las
normas de cumplimiento obligatorio que rigen la evaluacion
integral del desempeno del personal académico de la
Universidad Estatal Amazonica.

Art.2.- Ambito. - Este Reglamento se aplica a las actividades
de docencia, investigacion, vinculacion con la sociedad o
gestion educativa de todo el personal académico de la
Universidad Estatal Amazonica.

CAPITULO 11
ACTIVIDADES EVALUADAS

Art. 3.- Actividades a evaluar. - Las actividades que se
consideraran en el proceso de evaluacion integral del
desempeno del docente en la UEA, son las siguientes:

1. Docencia: Se consideraran actividades de docencia las
siguientes:
a) Ejercicio de la catedra en la modalidad presencial o
virtual, en el aula, laboratorio o en el campo, en la
universidad o fuera de ella; y, las determinadas en el Art.
6 del Reglamento de Carrera y Escalafon del personal de
Educacion Superior
2. Investigacion: Se consideraran actividades de
investigacion:

a) Participacion en la planificacion, desarrollo y evaluacion
de proyectos que se identifiquen con las lineas de
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investigacion de la UEA; y, las determinadas en el Art. 7
del Reglamento de Carrera y Escalafon del personal de
Educacion Superior.

3. Vinculacion con la Sociedad: Se consideraran
actividades de vinculacion con la sociedad:

a) Las actividades que promueven la integracion entre la
Universidad Estatal Amazonica con su entorno social y
territorial para el diseno e implementacion de programas
que generen impacto favorable y la solucion a problemas
de interés publico, en funcion de lo previsto en el Art. 8 del
Reglamento de Carrera y Escalafon del personal de
Educacion Superior.

4. Gestion Educativa: Se consideraran actividades de gestion
educativa:

a) Participacion en la direccion o coordinacion de unidades
académicas, participacion en la planificacion académica,
participacion en la coordinacion de areas de conocimiento; y, las
determinadas en el Art. 9 del Reglamento de Carrera y Escalafon
del personal de Educacion Superior.

CAPITULO III

DE LA EVALUACION INTEGRAL DE
DESEMPENO

Art.4.- Instrumentos y procedimientos de la evaluacion integral de

desempeno. - Los instrumentos y los procedimientos de evaluacion
integral del desempeno del personal académico de la Universidad
Estatal Amazonica seran elaborados, coordinados y aplicados por la
Direccion de Planificacion y Evaluacion Institucional, de conformidad
con la normativa vigente.

Art. 5.- Garantias de la evaluacion integral del desempeio. - Para
la realizacion del proceso de evaluacion integral del desempenio del
personal académico, la Universidad Estatal Amazonica garantizara la
difusion de los propositos y procedimientos, la claridad, rigor y
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transparencia en el diseno e implementacion del mismo.

Art. 6.- Componentes y ponderacion. - Los componentes
de la evaluacion integral del desempeno del personal
académico de la Universidad Estatal Amazonica son:

a) Autoevaluacion. - Es la evaluacion que el personal
académico realiza periodicamente sobre su trabajo y
su desempeno académico.

b) Coevaluacion. - Es la evaluacion que realizan pares
académicos y directivos de la institucion de educacion

superior.
c) Heteroevaluacion para las actividades de
docencia. - Es la evaluacion que realizan los

estudiantes sobre el proceso de ensenanza y
aprendizaje desarrollado por el personal académico.

Art. 7.- Tabla de ponderacion. - La ponderacion de cada
componente se realizara en funcion de las actividades del
personal académico acorde a la siguiente tabla:

COEVALUACION ,
ACTIVIDADES AUTOEVe/LUACION % HETEROE};ALUACION TOO}‘AL
¢ Pares Directivos ° °
Docencia 10 30 20 40 100
100
Investigacion 15 50 35 0
. .y 100
Vlnculac'lon con 15 50 35 0
la sociedad
i6 100
Gestion 15 50 35 0
educativa

En caso de que el personal académico combine actividades de docencia,
investigacion, vinculacion o gestion educativa, la ponderacion de la
evaluacion sobre cada una de las mismas sera equivalente al numero de
horas de dedicaciéon a cada una. De acuerdo con la siguiente formula:

p— hc
_(HA

Donde:
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P = Valor proporcional de cada uno de los elementos de las actividades
asignadas al profesor en el distributivo de trabajo sobre el total de horas
asignadas al profesor en el distributivo.

hc = Horas asignadas a cada uno de los elementos de las actividades
asignadas al profesor en el distributivo de trabajo.

HA = Total de horas asignadas al profesor en el distributivo

Art. 8.- Participantes del proceso de evaluacion integral del
desempeno.- Los actores del proceso son:

a) Para el componente de autoevaluacion: la valoracion la efectuara
el personal académico sobre las actividades que él realiza.

b) Para el componente de coevaluacion de pares: La Comision de
Evaluacion Integral del Desempeno Docente sera la encargada de
la designacion de pares evaluadores que debera considerar que los
pares evaluadores pertenezcan al mismo Departamento del area de
Conocimiento que el personal académico evaluado.

e Para actividades de docencia: los responsables de valorar
seran dos (2) pares evaluadores con formacion en el
correspondiente campo amplio de conocimiento o afines
deberan tener al menos una categoria similar o superior y
contar al menos con el mismo nivel de titulacion que el
evaluado.

e Para actividades de investigacion: los responsables de
valorar seran dos (2) pares evaluadores que deberan tener
experiencia en investigacion y tener al menos una categoria
similar o superior y contar al menos con el mismo nivel de
titulacion que el evaluado.

e Para actividades vinculacion: los responsables de valorar
seran dos (2) pares evaluadores que deberan tener
experiencia en vinculaciéon con la sociedad y tener al menos
una categoria similar o superior y contar al menos con el
mismo nivel de titulacion que el evaluado.
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e Para actividades de gestion educativa: los responsables
de valorar seran dos (2) miembros del personal académico,
los cuales deberan ser del nivel jerarquico superior.

c) Componente de coevaluacion de directivos: la valoracion la
efectuara la autoridad del nivel jerarquico superior del evaluado.

d) Para el componente de heteroevaluacion: para las actividades de
docencia, la valoracion la efectuaran los estudiantes que estén
legalmente matriculados en las asignaturas que imparte el docente
en el PAO vigente.

CAPITULO 1V
DE LA EJECUCION DE LA EVALUACION

Art. 9.- Ingreso de la informacion. — Para el ingreso y
procesamiento de la informaciéon relacionada a los
componentes de evaluacion establecidos en el Art. 7 del
presente Reglamento, asi como para la elaboracion de
informes, se utilizara el Sistema de Evaluacion Docente —
SIEVAL, administrado por la Direccion de Gestion de
Tecnologias de la Informacion y Comunicacion.

Art. 10.- Programacion y Convocatoria. - La Direccion de
Planificacion de la UEA, realizara convocatorias periodicas a
los actores que intervienen en el proceso de Evaluacion
Integral de Desempeno del Personal Académico, elaborando
el cronograma de ejecucion, previa socializacion del
Reglamento e Instrumentos a utilizarse.

Art. 11.- Especificidad de la evaluacion. - La evaluacion
integral del desempeno del personal académico se realizara de
forma semestral con el caracter de obligatorio y los resultados
de la evaluacion integral y de sus componentes seran publicos
de conformidad a los establecido en el Art. 95 del Reglamento
de Carrera y Escalaféon del Personal Académico de Educacion
Superior.
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Art. 12.- Del informe de evaluacion al docente. - Culminado
el proceso de evaluacion, la Direccion de Planificacion,
elaborara un informe global y uno individual.

Los docentes podran acceder al Sistema de Evaluacion
Docente — SIEVAL para consultar los resultados de su
evaluacion individual.

Art. 13.- Recurso de impugnacion. - El personal académico
que no esté de acuerdo con los resultados de su evaluacion
integral, podra impugnar los resultados ante el Honorable
Consejo Universitario, para lo cual presentara su solicitud
ante el Presidente del HCU en el término de diez (10) dias
contados a partir de la notificacion del informe de los
resultados de la evaluacion integral.

El Presidente del HCU solicitara a la Comision de Evaluacion
Integral del Desempeno Docente un informe del analisis de
los resultados de la evaluacion integral del docente
solicitante.

El Honorable Consejo Universitario con el informe del
analisis de los resultados de la evaluacion integral del
docente solicitante y el informe juridico, emitira la resolucion
definitiva, en mérito de lo actuado y causara ejecutoria.

La decision del HCU pondra fin a la via administrativa y no existira
recurso alguno, de conformidad a los establecido en el Art. 97 del
Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico de
Educacion Superior.

Art. 14.- Del Plan de mejoras y/o programa de
perfeccionamiento. - En base al informe de evaluacion integral
al personal académico, los Directores de los Departamentos del
area de Conocimiento respectiva, elaboraran y controlaran la
ejecucion del Plan de Perfeccionamiento para los docentes de
sus respectivas Unidades Académicas.

Adicional elaborara un Plan de Mejoras, que permita efectuar
acciones de mejoramiento en el Desempenno Docente, de
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docentes con resultados Regular y Deficiente, mediante la
ejecucion, seguimiento y evaluacion del Plan de Mejoras.

Art. 15.- Del proceso. - Para llevar adelante el Plan de
Perfeccionamiento Docente la UEA considerara entre otras,
las siguientes actividades académicas:

1. Cursos u otros eventos de capacitacion en temas
pedagogicos y/o metodolégicos, ya sea a nivel nacional
o internacional.

. Cursos en metodologias de aprendizaje e investigacion.

. Cursos sobre aplicacion de TICs en educacion y en

w N

procesos formativos.

4. Cursos sobre la utilizacion de nuevos instrumentos de
evaluacion educativa.

S. Programas doctorales que realice el personal académico
titular agregado y auxiliar.

6. Utilizacion del Periodo Sabatico, conforme al Art. 158 de
la LOES.

7. Los programas posdoctorales.

Art. 16.- Del presupuesto. - Los programas de
perfeccionamiento se ejecutaran a través de becas, ayudas
economicas, licencias, permisos, comisiones de servicio,
entre otros. Las condiciones y los montos de las ayudas
economicas seran definidos por el Consejo Universitario de la
UEA, y constaran en el presupuesto institucional;
considerando parametros y procedimientos para su
devengacion, determinados por la Universidad Estatal

Amazonica.
CAPITULO V
DE LA CALIFICACION
Art. 17.- Valoracion final. - El resultado final de la

evaluacion al personal académico, sera la sumatoria de los
valores obtenidos en cada uno de los componentes evaluados
de conformidad con el presente Reglamento, el que sera
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considerado para efectos de estabilidad, promocion,
asignacion de estimulos, sanciones y mejoramiento.

Art. 18.- Categorizacion. - De acuerdo con el resultado
obtenido en la evaluacion final del personal académico, el
desempeno se categorizara en:

1. Excelente: Cuando el personal académico obtiene un
puntaje de 95 a 100%.

2. Muy bueno: Cuando el personal académico obtiene un
puntaje de 90 a 94%.

3. Bueno: Cuando el personal académico obtiene un
puntaje del 80 al 89%.

4. Regular: Cuando el personal académico obtiene un
puntaje del 71 al 79%. Indica un desempeno docente
que cumple con lo esperado en el indicador evaluado,
pero con cierta irregularidad.

S. Deficiente: Cuando el personal académico obtiene un
puntaje del 70% o menos. Indica un desempeno docente
con claras debilidades en el cumplimiento del indicador
evaluado.

CAPITULO VI
COMISION DE EVALUACION INTEGRAL DEL
DESEMPENO DOCENTE Y PARES EVALUADORES DE
DESEMPENO DEL PERSONAL ACADEMICO

Art. 19.- De la Comision de Evaluacion Integral del
Desempeno Docente.- Duraran 2 anos en funciones, sera
responsable de planificar, organizar y ejecutar el proceso de
evaluacion del personal académico de la UEA.

Estara integrada por:

- Vicerrectorado Académico, quien la presidira;

- Director/a Académico/a;

- Director/a de Planificacion;

- Un Decano/a de Facultad,

- Un representante por Investigacion con categoria docente
titular; y;
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- Un representante por Vinculacion, con categoria docente
titular.

Los miembros de la Comision de Evaluacion Integral del
Desempeno Docente seran designados y/o ratificados por
Consejo Universitario.

Art. 20.- Atribuciones de la Comision de Evaluacion
Integral del desempeno docente. — La Comision tendra las
siguientes atribuciones:

a) Elaborar cronograma del proceso de evaluacion de
desempeno del personal académico.

b) Definir criterios e indicadores generales de
evaluacion.

c) Implementar los instrumentos a utilizarse en el
proceso de evaluacion.

d) Designar pares evaluadores por cada PEPI.

e) Supervisar el proceso de evaluacion del desempeno
docente para cada PEPI.

f) Aprobar el informe global de los resultados de la
evaluacion por cada PEPI y remitirlo a HCU para
su analisis y aprobacion.

g) Elaborar el informe de analisis de los resultados de
la evaluacion por cada PEPI, en caso de
impugnaciones.

Art. 21.- De los Pares Evaluadores.- Los Pares Evaluadores de
desempeno integral del personal académico ingresaran la
informacion individual de cada docente de la UEA en la Sistema
de Evaluacion Docente - SIEVAL, en el componente de
coevaluacion.

Art. 22.- Requisitos para ser Par Evaluador. - Para que un
docente de la UEA pueda ser considerado como Par
Evaluador, debera cumplir los siguientes requisitos:

1. Ser profesor titular del mismo departamento que el
docente evaluado, en el caso de mno contar el
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Departamento con profesores titulares, participaran
profesores mno titulares cuando las necesidades 1lo
requieran.

2. Acreditar de preferencia, formacion o capacitacion en

evaluacion o docencia universitaria.

3. Encontrarse en el ejercicio docente.

. Haber obtenido una calificacion de Excelente, y, Muy
Bueno, en el ultimo proceso de Evaluacion al Personal
Académico.

5. No registrar ningun tipo de sanciéon, ni sumario

administrativo en los dos ultimos anos.

6. No haber faltado al Cédigo de Etica de la institucion.

N

CAPITULO 111
DE LA CALIFICACION

Art. 23.- Funciones de los Pares Evaluadores. - Son
funciones de los Pares Evaluadores, las siguientes:

1. Ejecutar el proceso de coevaluacion del desempeno
docente asignado, de forma conjunta, en cumplimiento
del Cédigo de Etica de la UEA.

2. Registrar la informacion correspondiente al proceso de
coevaluacion, en el Sistema de Evaluacion Docente —
SIEVAL.

Art. 24.- A falta de Pares. - De no existir el numero
suficiente de pares académicos en los Departamentos. Se
podra solicitar la colaboracion de Docentes de otros
Departamento de la UEA.

En el caso de no existir el numero suficiente de pares
académicos en la UEA, se podra solicitar la colaboracion de
otras Instituciones de Educacion Superior, a través de la
firma de convenios o cartas de intencion. Los requisitos seran
los mismos que los exigidos en el presente reglamento.
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Art. 25.- Prohibicion. - Los pares académicos no podran:

1. Evaluar a su conyuge y parientes hasta el cuarto grado
de consanguinidad y segundo grado de afinidad
inclusive.

2. Evaluar a un mismo profesor cuya evaluacion anterior
no haya superado la calificacion minima establecida.

Art. 26.- De la pérdida de la calidad de Par Evaluador. - Un docente
dejara de ser Par Evaluador, debido a las siguientes causales:
1. Dejar de ser docente de la UEA;
2. Haber sido sancionado de acuerdo con la LOES y Estatuto de la
UEA;
3. Obtener una categoria inferior a Muy bueno, en su desempeno
docente.

Art. 27. - Reconocimiento. - La Comision de Evaluacion Integral de
Desempeno Docente seleccionara el o la docente mejor puntuado de
cada PEPI; y, sera remitido a Consejo Universitario para el
otorgamiento de un estimulo moral en la Sesion Solemne por el
Aniversario de la UEA.

Consejo Universitario de la UEA, hara llegar un documento de
reconocimiento a los docentes que hayan obtenido una calificacion de
desempeno entre 98 a 100 puntos.

Art. 28. - Al final de cada semestre, el/la Vicerrector/a Académico/a
de la UEA, hara llegar una notificacion con las observaciones a los
docentes que hayan obtenido una calificacion de desempeno “Regular y
Deficiente”.

Art. 29. - El personal académico titular sera destituido cuando haya
obtenido:

1. Dos veces consecutivas una evaluacion integral de desempeno
inferior al setenta por ciento (deficiente).

2. Cuatro evaluaciones integrales de desempeno inferiores al setenta
por ciento (deficiente) durante su carrera como docente.
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Art. 30.- Los estudiantes que no realicen la heteroevaluacion
a sus docentes, seran sancionado con la pérdida de una
asignatura, previo sorteo y aprobaciéon por el Consejo
Universitario.

DISPOSICION GENERAL

UNICA. - Todo lo que no esté previsto en este reglamento lo
resuelve el Consejo Universitario.

DISPOSICION FINAL

UNICA. - El presente Reglamento entrara vigencia a partir de la
aprobacion por el Consejo Universitario de la Universidad
Estatal Amazonica.

Dado en la ciudad de Puyo, Provincia de Pastaza, en la sala de sesiones
virtual del Consejo Universitario de la Universidad Estatal Amazonica, a
los dos (02) dias del mes de marzo del dos mil veinte y seis.

Dra. Esthela San Andrés Laz, PhD.
RECTORA (S) DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL AMAZONICA

rmdoL(e\xicl vém Camv&(le:xpsv
MANCSALVAS SANCHEZ
dar G

ni canente con Fi rmEC

Ab. Carlos Edmundo Manosalvas Sanchez, Mgs.
SECRETARIO GENERAL
DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL AMAZONICA

CERTIFICO: Que el presente REGLAMENTO DE EVALUACION
INTEGRAL DEL DESEMPENO DOCENTE DE LA UNIVERSIDAD
ESTATAL AMAZONICA, fue conocido, discutido y aprobado por el
Consejo Universitario en primera instancia en sesion ordinaria de fecha
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S de julio del 2016; y, en segunda y definitiva instancia en sesion
ordinaria de fecha 19 de julio del 2016.

Que, la primera reforma al articulo 16 del REGLAMENTO DE
EVALUACION INTEGRAL DEL DESEMPENO DOCENTE DE LA
UNIVERSIDAD ESTATAL AMAZONICA, fue conocida, discutida y
aprobada por unanimidad de los integrantes del Consejo Universitario
en primera instancia en sesion Extraordinaria IX del 12 de marzo del
2025, y en segunda y definitiva instancia en sesion Extraordinaria XV
del 01 de julio del 2021.

Que, la segunda reforma especificamente del articulo 12 del
REGLAMENTO DE EVALUACION INTEGRAL DEL DESEMPENO
DOCENTE DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL AMAZONICA, fue conocida,
discutida y aprobada por unanimidad de los integrantes presentes del
Consejo Universitario en primera instancia en sesion Extraordinaria XIV
del 30 de junio del 2021, y en segunda y definitiva instancia en sesion
Extraordinaria X del 14 de marzo del 2024.

Que, la tercera reforma del REGLAMENTO DE EVALUACION INTEGRAL
DEL DESEMPENO DOCENTE DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL
AMAZONICA, fue conocida, discutida y aprobada por unanimidad de los
integrantes presentes del Consejo Universitario en primera instancia en
sesion ordinaria II del 25 de febrero del 2026, y en segunda y definitiva
instancia en sesion Extraordinaria III del 02 de marzo del 2026.

Dado y firmado en la ciudad de Puyo, a los cinco (05) dias del mes de
marzo del dos mil veinte y seis.

et

NANGSALVAS SANCHEZ
| idar 0

idar Gnicanente con FirmaEC

I
Ab. Carlos Edmundo Manosalvas Sanchez, Mgs.
SECRETARIO GENERAL
DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL AMAZONICA U.E.A.
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