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HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO
RESOLUCION HCU-UEA-SO-II No. 0017-2026

El Honorable Consejo Universitario de la Universidad Estatal Amazonica, en
Sesion ordinaria II del 25 de febrero de 2026.

Que,

Que,

Que,

Que,

CONSIDERANDO:

la Universidad Estatal Amazonica es una Institucion de Educacion
Superior publica, creada por el Congreso Nacional mediante ley N. 2002-
85, promulgada en el registro oficial N.° 686 del 18 de octubre de 2002, y
reformada mediante ley O, publicada en el Registro Oficial N.° 768 del 3 de
junio de 2016, que se rige por la Constitucion de la Republica del Ecuador
y demas normativa que rige el Sistema de Educacion Superior;

el articulo 11 numerales 3 y 5 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador, determina: “El ejercicio de los derechos se regird por los siguientes
principios: (...) 3. Los derechos y garantias establecidos en la Constitucion y
en los instrumentos internacionales de derechos humanos serdn de directa
e inmediata aplicacién por y ante cualquier servidora o servidor ptblico,
administrativo o judicial, de oficio o a peticion de parte (...) 5. En materia de
derechos y garantias constitucionales, las servidoras y servidores publicos,
administrativos o judiciales, deberan aplicar la norma y la interpretacion que
mas favorezcan su efectiva vigencia {(...);

el articulo 26 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece: “La
educacion es un derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber
ineludible e inexcusable del Estado. Constituye un darea prioritaria de la
politica publica y de la inversién estatal, garantia de la igualdad e inclusiéon
social y condicién indispensable para el buen vivir. Las personas, las
familias y la sociedad tienen el derecho y la responsabilidad de participar
en el proceso educativo”;

el inciso primero y cuarto del articulo 355 de la Constitucion de la
Republica del Ecuador, dispone: “El Estado reconocerd a las universidades
y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y
organica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los principios
establecidos en la Constitucion (...) La autonomia no exime a las instituciones
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del sistema de ser fiscalizadas, de la responsabilidad social, rendicion de
cuentas y participaciéon en la planificacion nacional. (...);

Que, el articulo 12 de la Ley Organica de Educacion Superior-LOES, establece

Que,

Que,

que: “El Sistema de Educacion Superior se rige por los principios de
autonomia responsable, cogobierno, igualdad de oportunidades, calidad,
pertinencia, integralidad, autodeterminaciéon para la produccion del
pensamiento y conocimiento, en el marco del didlogo de saberes,
pensamiento universal y produccion cientifica y tecnolégica global. El
Sistema de Educacién Superior, al  ser parte del Sistema Nacional de
Inclusion y Equidad Social, se rige por los principios de universalidad,
igualdad, equidad, progresividad, interculturalidad, solidaridad y no
discriminacion; y funcionarda bajo los criterios de calidad, eficiencia,
eficacia, transparencia, responsabilidad y participacién. Estos principios
rigen de manera integral a las instituciones, actores, procesos, normas,
recursos, y demas componentes del sistema, en los términos que establece
esta Ley”;

el Art. 17 de la LOES determina que “El Estado reconoce a las
universidades 'y  escuelas politécnicas  autonomia  académica,
administrativa, financiera y organica, acorde con los principios establecidos
en la Constitucién de la Republica. (...) Se reconoce y garantiza la naturaleza
juridica propia y la especificidad de todas las universidades y escuelas
politécnicas”;

Las letras e), ), g) y h) del articulo 18 de la Ley Organica de Educacion
Superior, dispone: "La autonomia responsable que ejercen las
instituciones de educacion superior consiste en: e) La libertad para
gestionar sus procesos internos; t) La libertad para elaborar, aprobar y
ejecutar el presupuesto institucional. Para el efecto, en el caso de
instituciones publicas, se observaran los parametros establecidos por la
normativa del sector publico; g) La libertad para adquirir y administrar su
patrimonio en la forma prevista por la Ley; h) La libertad para administrar
los recursos acordes con los objetivos del régimen de desarrollo, sin
perjuicio de la fiscalizacion a la institucion por un 6rgano contralor interno
o externo, segun lo establezca la Ley (. . .). El ejercicio de la autonomia
responsable permitira la ampliacion de sus capacidades en funcion de la
mejora y aseguramiento de la calidad de las universidades y escuelas
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politécnicas. El reglamento de la presente ley establecera los mecanismos
para la aplicacion de este principio”;

Que, el Art. 75 ibidem determina.- Modalidad semipresencial, a distancia y en

Que,

linea.- Para el aseguramiento de la calidad de carreras y programas
ofertados en estas modalidades, las IES deberan contar con equipo técnico-
académico, recursos de aprendizaje y plataformas tecnolégicas que
garanticen su ejecuciéon conforme a lo aprobado por el CES.

el Art. 155 de la Ley Organica de Educacion Superior, establece: "Los
profesores de las instituciones del sistema de educacion superior seran
evaluados periodicamente en su desempeno académico".

el Art. 76 del Reglamento de Regimen Academico dice.- Equipo técnico
académico.- Para su ejecucion, las carreras a distancia, en linea y
semipresencial o de convergencia de medios, deberan contar con el siguiente
equipo técnico académico: a) Profesor autor.- Es el responsable de la
asignatura, curso o equivalente a cargo de establecer estrategias de
aprendizaje, seguimiento y de evaluacion a fines a la modalidad.
b) Profesor tutor.- Realiza actividades de apoyo a la docencia que guian,
orientan, acompanan y motivan de manera continua el autoaprendizaje, a
través del contacto directo con el estudiante y entre el profesor autor y las
IES. EIl profesor autor y tutor deberdan tener formaciéon especifica en
educacion en linea y a distancia, con un minimo de 120 horas de
capacitacion. Este requisito no es aplicable para la educacion
semipresencial. c) Coordinador del centro de apoyo.- En la educacion a
distancia, es el responsable del soporte y apoyo de los procesos
administrativos y soporte tecnolégico, asi como del gestionar el proceso de
aprendizaje in situ, coordinacion de las prdcticas preprofesionales,
vinculacion con la sociedad y otras que requiere la carrera o programa. Este
requisito solo aplica  para la modalidad a distancia.
d) Expertos en informdtica.- Son los responsables de brindar apoyo y soporte
técnico a los usuarios de las plataformas y de los recursos de aprendizaje,
asi como de la conectividad y acceso a las tecnologias de la informacion y
comunicacion. En la educaciéon en linea y a distancia, el proceso de
aprendizaje descansa en los equipos técnico- académicos.
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el Art. 77 del pre nombrado Reglamento manifiesta.- Recursos de
aprendizaje y plataformas tecnolégicas.- Para su ejecucion, las carreras a
distancia, en linea y semipresencial o de convergencia de medios, deberdn
contar con lo siguiente: a) Centro de apoyo.- El centro de apoyo debera contar
con una adecuada infraestructura fisica, tecnolégica y pedagdgica, que
facilite el acceso de los estudiantes a bibliotecas fisicas y virtuales. De igual
manera, deberd asegurar condiciones para que la planta académica
gestione los distintos componentes del aprendizaje, cuando fuere el caso.
Este requerimiento solo aplica para modalidad a distancia.
b) Bibliotecas virtuales.- Acceso abierto al menos a una biblioteca virtual y
un repositorio digital de apoyo para sus estudiantes. La biblioteca incluira
recursos bdsicos para las actividades obligatorias de la oferta académica y
recursos complementarios que permitan la profundizaciéon, ampliacién o
especializacion de los conocimientos. c) Nivelacion de la educaciéon en linea
Yy a distancia.- Las IES deben contar con mecanismos que fomenten el
autoaprendizaje y comprension lectora, competencias informacionales,
manejo del modelo educativo a distancia y competencias informdticas
basicas. d) Unidad de gestién tecnoldgica.- Unidad encargada de gestionar
la infraestructura tecnolégica y la seguridad de sus recursos informdticos.
e) Infraestructura tecnolégica.- Infraestructura de hardware y conectividad,
ininterrumpida durante el periodo académico propio de la IES o garantizado
por medio de convenios de uso o contratos especificos. La infraestructura
garantizara el funcionamiento de la Plataforma Informdatica, proteccion de la
informacién de los usuarios y contard con mecanismos de control para
combatir el fraude y la deshonestidad académica. La infraestructura
garantizarad el funcionamiento de la plataforma informdtica, proteccion de la
informaciéon de los usuarios y contara con mecanismos de control para
combatir el fraude y la deshonestidad académica, para lo cual las IES
incorporaran en su plataforma informdatica controles para garantizar la
originalidad de los trabajos de los estudiantes.

Que, el Art. 78 del mismo Reglamento dispone.- Condiciones y restricciones en

la oferta académica de carreras y programas.- Las IES podran ofertar
carreras y programas en modalidad de estudios semipresencial, en linea y
a distancia cuando cuenten con la capacidad instalada a nivel de
infraestructura y planta docente. El CES determinara y revisara
periodicamente la lista de las carreras y programas que no podran ser
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impartidos en las modalidades de estudios semipresencial, en linea y a distancia.

Que, el Art. 6 del Estatuto de la UEA determina.- Son objetivos de la Universidad

Que,

Que,

Estatal Amazonica, los siguientes: (...) Objetivo de la Gestion y Gobierno.-

el Art. 75 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacion Superior (codificado), senala: "La
evaluacion integral del desempeno se aplicara a todo el personal
académico de las instituciones de educacién superior, publicas y
particulares. La evaluacion integral de desempeno abarca las
actividades de docencia, investigacion, y direccion o gestion académica”

el Art. 76 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacion Superior, establece que los
instrumentos y procedimientos para la evaluacion integral de
desempeno del personal académico deberan ser elaborados y aplicados
por la unidad encargada de la evaluacion integral de la institucion de
educacion superior, de conformidad con la normativa y criterios que
expida el CEAACES.

Que, El Art. 78 del Reglamento de Escalafon del Profesor e investigador del

Que,

Que,

Sistema de Educacion Superior, determina que los componentes de la
evaluacion integral del desempeno docente son: la autoevaluacion, la
coevaluacion y la heteroevaluacion.

Es necesario contar con un reglamento que permita implementar la
evaluacion integral del desempeno docente universitario en la UEA, a
fin de garantizar la claridad, rigor y transparencia en la ejecucion de la
misma.

el Art. 7 del Estatuto de la Universidad Estatal Amazonica (reformado),
establece que la Universidad Estatal Amazonica, ejerce su derecho a la
autonomia académica, administrativa, financiera y organica, acorde con
los objetivos del régimen de desarrollo y los principios establecidos en la
Constitucion, ejercida y comprendida de manera solidaria y responsable,
en funcion de lo establecido en el Articulo 355 de la Carta Suprema de la
Republica del Ecuador;
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el Art. 9 del Estatuto de la U.E.A determina senala que “La autonomia de
la Universidad Estatal Amazonica, garantiza el ejercicio de la libertad
académica y el derecho a la busqueda de la verdad, sin restricciones,
aplicando los principios de pertinencia y de Integralidad; el gobierno y
gestion de si misma, en consonancia con los principios de alternancia,
transparencia y aplicacién de los derechos politicos, asi como la produccion
de ciencia, tecnologia, cultura y arte, con responsabilidad social y rendicion
de cuentas. (...);

en virtud de lo que dispone el Art. 26, numeral 1 del Estatuto de la
Universidad Estatal Amazonica, que detallan las atribuciones y deberes del
Consejo Universitario, seniala entre ellas las de: “(...) 1. Dictar y ejecutar las
politicas y lineamientos generales, académicos y administrativos de la
Universidad para el cumplimiento de los planes, programas, proyectos y
medidas que se estimen necesarias; |(...);

el Art. 143, del Estatuto de la UEA, determina que los profesores e
investigadores seran evaluados periodica e integralmente en su trabajo
y desempeno académico; su estadia estara sujeta a los resultados.

el Indicador 12. Del Modelo de Evaluacion Externa con fines de
acreditacion para el Aseguramiento de la Calidad de las Universidades
y Escuelas Politécnicas (2023) menciona: “La gestion curricular se
relaciona con los procesos de planificacion, desarrollo y evaluacion de
los planes de estudio y resultados de aprendizaje en funcién del perfil
de egreso establecido en las carreras y programas ofertados por las UEP.
También implica la adaptacion y actualizacion del curriculo en funcion
de la demanda social, tendencias del mercado ocupacional y su
articulacion con la filosofia y objetivos institucionales.”.

Que, mediante Memorando Nro. UEA-INT-DPE-2025-0245-M de fecha 11 de

marzo de 2025 suscrito por la Mgs. Veronica Villarreal Morales
Directora de Planificacion y Evaluacion de la UEA manifiesta: Con un
atento y cordial saludo, me dirijo a usted con la finalidad de poner en
su conocimiento que en atencion al Memorando N° UEA-INT-VACD-
2025-0042-M, suscrito por la Dra. Estela San Andres, Vicerrectora
Académica, que en su parte pertinente indica:" Por lo tanto, se remite a
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Ud. el cronograma y criterios de evaluaciéon establecidos en la reunion
efectuada el 17 de enero del 2025 con su persona como Directora
de Planificacién y Evaluacion Institucional encontrandose registrada
mediante Acta Nro. 003-01-UEA-VACD-2025". Y en cumplimiento
al REGLAMENTO DE EVALUACION INTEGRAL DEL DESEMPENO
DOCENTE DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL AMAZONICA se dio inicio a
las diferentes etapas del proceso de Evaluacion Integral del Desempeno
Docente, de acuerdo al cronograma remitido, entre las cuales se
encuentra la designacion de Pares Evaluadores para los componentes
Docencia, Investigacion o Gestion Académica, luego de reuniones de
trabajo en las cuales esta Direccion participo, se ha identificado que
debido a los diferentes niveles escalafonarios con los que cuentan los
docente titulares, se ha evidenciado un numero limitado de dos
docentes Principales para la evaluacion por pares a realizarse a los
Docentes Titulares Agregado 3, lo que representaria una gran carga de
trabajo para los Pares evaluadores idoneos, de acuerdo al
actual REGLAMENTO DE EVALUACION INTEGRAL DEL DESEMPENO
DOCENTE DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL AMAZONICA. En este
sentido, y con el proposito de viabilizar el proceso de designacion de
pares evaluadores, solicito a usted y por su intermedio al Honorable
Consejo Universitario se autorice la reforma al REGLAMENTO DE
EVALUACION INTEGRAL DEL DESEMPENO DOCENTE DE LA
UNIVERSIDAD ESTATAL AMAZONICA, con la siguiente propuesta de
cambio en el Articulo 12:

TEXTO ACTUAL PROPUESTA DE REFORMA

Art. 12.- Para las actividades de direcciéon o | Art. 12.- Para las actividades de direccién o
gestion académica, actuara una Comision de | gestion académica, actuara una Comision de
Evaluacion de Gestion, conformada por tres | Evaluacion de Gestion, conformada por tres
académicos, designada por los Directores del | académicos, designada por los Directores del
Departamento del Area del Conocimiento | Departamento del Area del Conocimiento
respectivo, cuyos integrantes deberan tener al | respectivo, cuyos integrantes deberan tener
menos un nivel escalafonario superior al | un nivel escalafonario igual o superior al
evaluado, con excepcion de quienes posean el | evaluado, con excepcion de quienes posean
maximo nivel escalafonario de la UEA. el maximo nivel escalafonario de la UEA.
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Que, mediante RESOLUCION HCU-UEA-SE-IX No. 0044-2025 adoptada por el
Honorable Consejo Universitario de la Universidad Estatal en Sesion
extraordinaria IX del 12 de marzo de 2025 resolvi6: Articulo 1. — Aprobar
en primera instancia la reforma del Reglamento de Evaluacién Integral del
desemperio Docente de la Universidad Estatal Amazoénica, siendo esta la
siguiente:

TEXTO ACTUAL PROPUESTA DE REFORMA

Art. 12.- Para las actividades de direccién o
gestién académica, actuard una Comisién de

Art. 12.- Para las actividades de direccién o
gestiéon académica, actuard una Comisién de
Evaluacién de Gestién, conformada por tres
académicos, designada por los Directores del
Departamento del Area del Conocimiento
respectivo, cuyos integrantes deberan tener al

Evaluaciéon de Gestién, conformada por tres
académicos, designada por los Directores del
Departamento del Area del Conocimiento
respectivo, cuyos integrantes deberan tener

menos un nivel escalafonario superior al
evaluado, con excepcién de quienes posean el
mdximo nivel escalafonario de la UEA.

un nivel escalafonario igual o superior al
evaluado, con excepcién de quienes posean
el mdximo nivel escalafonario de la UEA.

Que, mediante RESOLUCION HCU-UEA-SE-X No. 0046-2025 adoptada por el
Honorable Consejo Universitario de la Universidad Estatal Amazonica, en
Sesion extraordinaria X del 14 de marzo de 2025 resolvio: Articulo 1. —
Aprobar en segunda y definitiva instancia la reforma del Reglamento de
Evaluacién Integral del desemperio Docente de la Universidad Estatal
Amazodnica, especificamente en el Art. 12, cuyo texto final reformado y
aprobado es el siguiente: Art, 12.- Para las actividades de direccion o gestion
académica, actuard una Comision de Evaluacion de Gestién, conformada
por tres académicos, designados por los Directores del Departamento del
Area del Conocimiento respectivo, cuyos integrantes deberdan tener un
nivel escalafonario igual o superior al evaluado, con excepcién de
quienes posean el mdaximo nivel escalafonario de la UEA.

Que, mediante Memorando Nro. UEA-INT-DPE-2026-0140-M de fecha 20 de
febrero de 2026 suscrito por la Mgs. Veronica Villarreal Morales
Directora de Planificacion y Evaluacion de la UEA manifiesta: Mediante
el presente, me dirijo a usted, considerando que, la Direcciéon de
Planificacion, tiene bajo su responsabilidad el proceso de Aseguramiento
de la Calidad, por tal motivo ha procedido con la revision del Reglamento
de Evaluacion Integral del Desempeno Docente de la Universidad Estatal
Amazoénica, el Reglamento de Carrera y Escalafon
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del Personal de Educaciéon Superior, la Ley Orgdnica de Educacion
Superior y demas normativa nacional e institucional vigente, constatando
la necesidad de reformar el actual Reglamento de Evaluacion Integral del
Desempernio Docente de la Universidad Estatal Amazodnica, con el
proposito de alinear los procesos institucionales a la normativa nacional
vigente. En este sentido, pongo en su conocimiento una propuesta de
reforma al Reglamento de Evaluacién Integral del Desemperio Docente de
la Universidad Estatal Amazénica, por lo que solicito de la manera mds
comedida se eleve el presente al Honorable Consejo Universitario,
mediante el cual se solicita la aprobacién de la reforma al Reglamento de
Evaluacion Integral del Desemperio Docente de la Universidad Estatal
Amazoénica, lo que garantizard la alineaciéon a la normativa vigente que
rige a las Instituciones de Educaciéon Superior.

Que, la propuesta de reforma planteada es la siguiente:

SITUACION ACTUAL PROPUESTA DE REFORMA
REGLAMENTO DE EVALUACION INTEGRAL DEL REGLAMENTO DE EVALUACION INTEGRAL DEL
DESEMPENO DOCENTE (Codificado) DESEMPENO DEL PERSONAL ACADEMICO DE LA

UNIVERSIDAD ESTATAL AMAZONICA

Art 1.- De acuerdo a lo dispuesto en la Ley Organica de | Art 1.- Objeto. - El presente Reglamento establece las normas de
Educacion Superior, el Reglamento de Carrera y | cumplimiento obligatorio que rigen la evaluacion integral del
Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de | desempefio del personal académico de la Universidad Estatal
Educacion Superior, y el Estatuto de la Universidad | Amazodnica.

Estatal Amazonica, la evaluacion integral docente se
aplicard a todos los profesores de la Institucion.

Art. 2.- La evaluacion integral del desempefio docente, se | Eliminese Art 2.-
regira por el presente reglamento y las disposiciones
emanadas por el CES y el CEAACES

Art. 3-. Los profesores e investigadores de la UEA, Art 2.- Ambito. — Este Reglamento se aplica a las actividades de
deben cumplir las siguientes actividades: docencia, investigacion, vinculacion con la sociedad, gestion
1. De docencia. educativa o perfeccionamiento y actualizacion de todo el personal
2. De investigacion. académico de la Universidad Estatal Amazonica.
3. De direccidn o gestion académica.
CAPITULO 11
ACTIVIDADES EVALUADAS

Art. 4.- Las actividades que se consideraran en el proceso | Art. 3.- Las actividades que se consideraran en el proceso de
de evaluacion integral del docente e investigador en la | evaluacion integral del docente en la UEA, son las siguientes

UEA, son las siguientes 1. Docencia: Se consideraran actividades de docencia las
1. Docencia: Ejercicio de la catedra en la siguientes:

modalidad presencial o virtual, en el aula, a. Ejercicio de la catedra en la modalidad presencial o
laboratorio o en el campo, en la universidad o virtual, en el aula, laboratorio o en el campo, en la
fuera de ella, preparacion de clases, tutorias, universidad o fuera de ella; y, las determinadas en el
evaluacion de los resultados de aprendizaje, Art. 6 del Reglamento de Carrera y Escalafon del
cumplimiento de los silabos, practica de personal de Educacion Superior.
valores, conocimiento del campo profesional,
participacion en cursos de capacitacion; y, las 2. Investigacién: Se consideraran actividades de investigacion:

demas actividades de docencia contempladas
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Escalafon Docente.

Investigacion: Participacion en la
planificacion, desarrollo y evaluacion, de
proyectos que se identifiquen con las lineas de
investigacion de la UEA; direccion o
participacion en los proyectos de investigacion
o de vinculacién, publicacion de los resultados
en revistas cientificas de reconocido prestigio;
y, las demas actividades de investigacion
contempladas en el Art. 08 del Reglamento de
Carrera y Escalafon Docente.

Gestion y Direccion Académica: Participacion
en la direccion o coordinacion de unidades
académicas, programas y proyectos de la
institucion, ya sea en la carrera o en la
universidad, participacion en la planificacion
académica, participacion en la coordinacion de
areas de conocimiento; y, las demas
actividades de direccion o gestion académica
contempladas en el Art. 09 del Reglamento de
Carrera y Escalafon Docente.

Vinculacion con la Sociedad: Las actividades
de vinculacion con la sociedad se enmarcaran
dentro de las actividades de docencia,
investigacion o gestion académica, conforme a
lo dispuesto en el Art. 10 del Reglamento de
Carrera y Escalafon Docente.

a. Participacion en la planificacion, desarrollo y
evaluacion de proyectos que se identifiquen con las
lineas de investigacion de la UEA; y, las determinadas
en el Art. 7 del Reglamento de Carrera y Escalafon del
personal de Educacion Superior.

[ICA

3. Vinculacién con la Sociedad: Se consideraran actividades de

vinculacion con la sociedad:
a. Las actividades que promueven la integracion entre la
Universidad Estatal Amazonica con su entorno social y
territorial para el disefio e implementacion de programas
que generen impacto favorable y la solucion a
problemas de interés publico, en funcion de lo previsto
en el Art. 8 del Reglamento de Carrera y Escalafon del
personal de Educacion Superior.

4. Gestion Educativa: Se consideraran actividades de gestion

educativa:
a. Participacion en la direccion o coordinacion de
unidades académicas, programas y proyectos de la
institucion, ya sea en la carrera o en la universidad,
participacion en la planificacion académica,
participacion en la coordinacion de areas de
conocimiento; y, las determinadas en el Art. 9 del
Reglamento de Carrera y Escalafon del personal de
Educacion Superior.

QAPiTULo 11
DE LA EVALUACION INTEGRAL DE DESEMPENO

Art. 4 Instrumentos y procedimientos de la evaluacion integral
de desempeiio. - Los instrumentos y los procedimientos de
evaluacion integral del desempefio del personal académico de la
Universidad Estatal Amazodnica seran elaborados, coordinados y
aplicados por la Direccion de Planificacion y Evaluacion
Institucional, de conformidad con la normativa vigente.

Art. 5 Garantias de la evaluacién integral del desempeiio. - Para
la realizacion del proceso de evaluacion integral del desempefio del
personal académico, la Universidad Estatal Amazoénica garantizara
la difusion de los propdsitos y procedimientos, la claridad, rigor y
transparencia en el diseflo e implementacion del mismo.

Art. 5.- Los componentes de la evaluacion integral del
docente e investigador de conformidad al articulo 78 del
Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacioén Superior, son los
siguientes:

1. Autoevaluacion.- Es la evaluacion que el
personal académico realiza periddicamente sobre su
trabajo y su desempeiio académico.

2. Coevaluacion.- Es la evaluacion que realizan
pares académicos y directores de la institucion de
educacion superior.

3. Heteroevaluacion.- Es la evaluacion que
realizan los estudiantes sobre el proceso de aprendizaje
impartido por el personal académico.

Art. 6 Componentes y ponderacion. - Los componentes de la
evaluacion integral del desempefio del personal académico de la
Universidad Estatal Amazonica son:
a) Autoevaluacion. - Es la evaluacion que el personal
académico realiza periddicamente sobre su trabajo y su
desempefio académico.
b) Coevaluacion. - Es la evaluacion que realizan pares
académicos y directivos de la institucion de educacion
superior.
c) Heteroevaluacion para las actividades de docencia.
- Es la evaluacion que realizan los estudiantes sobre el
proceso de ensefianza - aprendizaje desarrollado por el
personal académico.

Art. 6.- La ponderacion de cada componente de
evaluacion del docente e investigador en la UEA, sera la
siguiente:

Art. 7.- Laponderacion de cada componente se realizara en funcion
de las actividades del personal académico acorde a la siguiente
tabla:
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n de pares 30% y de directores 20% vy;
heteroevaluacion 40%

Para las actividades de investigacion: autoevaluacion
15%; coevaluacion de pares 50% y de directores 35%
Para las actividades de dir3eccion o gestion académica:
autoevaluacion 15%; coevaluacion de pares 30% y de
directores 35% y; heteroevaluacion 20%

Las ponderaciones establecidas en el presente reglamento
seran revisadas cada cuatro afios.

Art. 7.- en caso de que el docente combine actividades de
docencia, investigacion y direccion o gestion académica,
la ponderacion de la evaluacion sobre cada una de las
mismas seran equivalente al nimero de horas de
dedicacion a cada una, conforme a la siguiente tabla:

ACTIVIDA | DEDICACIO | PONDERACIO
D N N
(horas)

Docencia X horas XN(X+Y+Z) X
100

Investigacio Y horas Y/(X+Y+Z) X

n 100

Direccién 'y Z horas Z/( X+Y+Z) X

Gestion 100

Académica

Total X+Y+Z horas 100%

|

C A COEVALUACION
AUTOEVALUACI % HETEROEVALUACI TOTA
ACTIVIDADES ON — ON L
% Pare Directivo % %
8 8
Docencia 10 30 20 40 100
I tizacio 100
nvestigacio 15 50 15 0
n
Vinculacion 100
con la 15 50 35 0
sociedad
Stio 100
Gestion 15 50 35 0
educativa

En caso de que el personal académico combine actividades de
docencia, investigacion, vinculacion o gestion educativa, la
ponderacion de la evaluacion sobre cada una de las mismas sera
equivalente al nimero de horas de dedicacion a cada una. De
acuerdo con la siguiente formula:

b hc
= Gia
Donde:

P = Valor proporcional de cada uno de los elementos de las actividades asignadas al
profesor en el distributivo de trabajo sobre el total de horas asignadas al profesor en el
distributivo.

hc = Horas asignadas a cada uno de los elementos de las actividades asignadas al
profesor en el distributivo de trabajo.

HD = Total de horas asignadas al profesor en el distributivo.

Art. 8.- Los instrumentos y procedimientos para el
gjercicio del proceso de evaluacion integral del
desempefio del docente e investigador constaran en el
Manual de procedimiento que para el efecto lo elaborara
la Direccion de Evaluacion y Planificacion de la UEA,
considerando los componentes y actividades del docente e
investigador de conformidad con las disposiciones de este
Reglamento.

Eliminese el Art. 8

Art. 9.- Actuaran como actores de la evaluacion integral:

Directores, Comision de pares, profesores y los
estudiantes.
Art. 10.- Actuaran como actores del proceso de

autoevaluacion los docentes e investigadores que se
autoevaltan,

Art. 11.- Actuaran como actores del proceso de
coevaluacion:
1. Para
investigacion:
a) Una comision de Evaluacion de Pares, estara
integrada por dos docentes, nombrados pro el Consejo
Académico, los cuales deberan tener al menos la misma
categoria, nivel escalafonario superior y titulacion que el
evaluado; y,

b) Los directores de cada uno de los
Departamentos del 4area de Conocimiento y los
Coordinadores de Carrera en el que labore el docente
evaluado,

Art. 12.- Para las actividades de direccion o gestion

las actividades de docencia e

académica, actuara una Comision de evaluacion de

Art. 8 Participantes del proceso de evaluacion integral del
desempeiio. - Los actores del proceso son:

a) Para el componente de autoevaluacion: la valoracion la efectuara
el personal académico sobre las actividades que ¢l realiza.

b) Para el componente de coevaluacion de pares: La Comision de
Evaluacién Integral del Desempefio Docente sera la encargada de
la designacion de pares evaluadores que debera considerar que los
pares evaluadores pertenezcan al mismo Departamento del area de
Conocimiento que el personal académico evaluado.

» Para actividades de docencia: los responsables de
valorar seran dos (2) pares evaluadores con formacion en
el correspondiente campo amplio de conocimiento o
afines deberan tener al menos una categoria similar o
superior y contar al menos con el mismo nivel de
titulacion que el evaluado.

* Para actividades de investigacion: los responsables de
valorar seran dos (2) pares evaluadores que deberan tener
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Ctores del Departamento de Area de conocimiento
respectivo, cuyos integrantes deberan tener al menos un
nivel escalafonario superior al evaluado, con excepcion de
quienes posean el maximo nivel escalafonario de la UEA.
Art. 13.- Actuaran como actores del proceso de
heteroevaluacion los estudiantes del profesor al cual esta
evaluando.
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experiencia en investigacion y tener al menos una
categoria similar o superior y contar al menos con el
mismo nivel de titulacion que el evaluado.

* Para actividades vinculacién: los responsables de
valorar seran dos (2) pares evaluadores que deberan tener
experiencia en vinculacion con la sociedad y tener al
menos una categoria similar o superior y contar al menos
con el mismo nivel de titulacion que el evaluado.

* Para actividades de gestion educativa: los
responsables de valorar seran dos (2) miembros del
personal académico, los cuales deberan ser del nivel
jerarquico superior.

¢) Componente de coevaluacion de directivos: la valoracion la
efectuard la autoridad del nivel jerarquico superior del evaluado.

d) Para el componente de heteroevaluacion: para las
actividades de docencia, la valoracion la efectuaran los estudiantes
que estén legalmente matriculados en las asignaturas que imparte el
docente en el PAO vigente.

Capitulo IV )
DE LA EJECUCION DE LA EVALUACION

Art. 14.- Atribucion. - El Vicerrectorado Académico, a
través de la Direccion Académica General, y la Direccion
de Evaluacion y Planificacion, definiran los criterios e
indicadores generales, e implementara los instrumentos a
utilizarse en el proceso de evaluacion. Para el ingreso y
procesamiento de la informacidén, asi como para la
elaboracion de informes, se utilizara la Plataforma de
Balcon de Servicios de la UEA.

Art. 9.- Ingreso de la informacion. — Para el ingreso y
procesamiento de la informacion relacionada a los componentes de
evaluacion establecidos en el Art. 7 del presente Reglamento, asi
como para la elaboracion de informes, se utilizara el Sistema de
Evaluacién Docente — SIEVAL, administrado por la Direccion de
Gestion de Tecnologias de la Informaciéon y Comunicacion.

Art. 15.- Programacion y Convocatoria. - El proceso de
evaluacion del docente e investigador es permanente, para
ello la Direccion de Evaluacion y Planificacion de la UEA,
hard convocatorias periddicas a los actores que
intervienen en el proceso, sefialando el cronograma de
ejecucion, previa socializacion del Reglamento e
Instrumentos a utilizarse.

Art. 10.- Programacion y Convocatoria. - La Direccion de
Planificacion de la UEA, realizara convocatorias periddicas a los
actores que intervienen en el proceso de Evaluacion Integral de
Desempefio del Personal Académico, elaborando el cronograma de
ejecucion, previa socializacion del Reglamento e Instrumentos a
utilizarse.

Art. 16.- Especificidad de la evaluacion. - La evaluacion
integral del desempefio docente se realizara de forma
anual con el caracter de obligatorio y los resultados de la
evaluacion integral y de sus componentes seran publicos
de conformidad a los establecido en el Art. 92 del
Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacion Superior.

Art. 11.- Especificidad de la evaluacion. - La evaluacion integral
del desempefio del personal académico se realizard de forma
semestral con el caracter de obligatorio y los resultados de la
evaluacion integral y de sus componentes seran publicos de
conformidad a los establecido en el Art. 95 del Reglamento de
Carrera y Escalafon del Personal Académico de Educacion
Superior.

Art. 17.- Del informe de evaluacion al docente.-
Culminado el proceso de evaluacion, el departamento de
Evaluacion y Planificacion de la UEA, elaboraran un
informe global y uno individual. Los docentes podran
acceder a la plataforma informatica para consultar los
resultados de su evaluacion individual.

Art. 12.- Del informe de evaluacion al docente. - Culminado el
proceso de evaluacion, la Direccion de Planificacion, elaborara un
informe global y uno individual.

Los docentes podran acceder al Sistema de Evaluaciéon Docente —
SIEVAL para consultar los resultados de su evaluacion individual.

Art. 18.- Recurso de apelacion. - el docente e investigador
que no esté de acuerdo con los resultados de su evaluacion
integral, podra apelar ante el Consejo Universitario, en el
término de diez (10) dias posteriores luego de haber
recibido el informe. Una vez recibida la apelacion, en el
término de veinte (20) dias, el consejo Universitario

Art. 13.- Recurso de impugnacion. - El personal académico que
no esté de acuerdo con los resultados de su evaluacién integral,
podra impugnar los resultados ante el Honorable Consejo
Universitario, para lo cual presentara su solicitud ante el Presidente
del HCU en el término de diez (10) dias contados a partir de la
notificacion del informe de los resultados de la evaluacion integral.
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El Presidente del HCU solicitara a la Comision de Evaluacion
Integral del Desempeiio Docente un informe del analisis de los
resultados de la evaluacion integral del docente solicitante.

El Honorable Consejo Universitario con el informe del analisis de
los resultados de la evaluacion integral del docente solicitante y el
informe juridico, emitira la resolucion definitiva, en mérito de lo
actuado y causara ejecutoria.

La decision del HCU pondra fin a la via administrativa y no existira
recurso alguno, de conformidad a los establecido en el Art. 97 del
Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico de
Educacion Superior.

Art. 19.- Del Plan de Mejoras.- En base al informe de
evaluacion integral al docente, los Directores de los
Departamentos del area de Conocimiento respectiva y
Coordinadores de Carrera elaboraran y controlaran la
ejecucion de un Plan de Perfeccionamiento para los
docentes de sus respectivas Unidades Académicas.

Art. 14.- Del Plan de mejoras y/o programa de
perfeccionamiento. - En base al informe de evaluacion integral al
personal académico, los Directores de los Departamentos del area
de Conocimiento respectiva, elaboraran y controlaran la ejecucion
del Plan de Perfeccionamiento para los docentes de sus respectivas
Unidades Académicas.

Adicional elaborarda un Plan de Mejoras, que permita efectuar
acciones de mejoramiento en el Desempefio Docente, de docentes
con resultados Regular y Deficiente, mediante la ejecucion,
seguimiento y evaluacion del Plan de Mejoras.

Art. 20.- Para llevar adelante el Plan de Perfeccionamiento
Docente la UEA considerara entre otras, las siguientes
actividades académicas:

1. Cursos u otros eventos de capacitacion en temas
pedagogicos y/o metodoldgicos, ya sea a nivel nacional o
internacional.

2. Cursos en metodologias de aprendizaje e investigacion.
3. Cursos sobre aplicacion de TICs en educacion y en
procesos formativos.

4. Cursos sobre la utilizacion de nuevos instrumentos de
evaluacion educativa.

5. Programas doctorales que realice el personal académico
titular agregado y auxiliar.

6. Utilizacion del Periodo Sabatico, conforme al Art.158
de la

LOES.

7. Los programas posdoctorales.

Art. 15.- Para llevar adelante el Plan de Perfeccionamiento Docente
la UEA considerarda entre otras, las siguientes actividades
académicas:

1. Cursos u otros eventos de capacitacion en temas
pedagogicos y/o metodologicos, ya sea a nivel nacional o
internacional.

2. Cursos en metodologias de aprendizaje e investigacion.
3. Cursos sobre aplicacion de TICs en educacion y en
procesos formativos.

4. Cursos sobre la utilizacion de nuevos instrumentos de
evaluacion educativa.

5. Programas doctorales que realice el personal académico
titular agregado y auxiliar.

6. Utilizacion del Periodo Sabatico, conforme al Art. 158 de
la LOES.

7. Los programas posdoctorales.

Art. 21.- Los programas de perfeccionamiento se
ejecutaran a través de becas, ayudas econdmicas,
licencias, permisos, comisiones de servicio, entre otros.
Las condiciones y los montos de las ayudas econémicas
seran definidos por el Consejo Universitario de la UEA, y
constaran en el presupuesto institucional.

Art. 22.- para la realizacion de estudios de PhD. o
equivalente, y de acuerdo a la disponibilidad
presupuestaria, los docentes e investigadores titulares
auxiliares y agregados de la UEA tendra derecho a la
obtencion de una licencia, sin sueldo, o con sueldo total o
parcial,

Art. 16.- Los programas de perfeccionamiento se ejecutaran a
través de becas, ayudas econdmicas, licencias, permisos,
comisiones de servicio, entre otros. Las condiciones y los montos
de las ayudas econdmicas serdn definidos por el Consejo
Universitario de la UEA, y constardn en el presupuesto
institucional; considerando parametros y procedimientos para su
devengacion, determinados por la Universidad Estatal Amazonica.

CAPITULO 111
DE LA CALIFICACION

CAPITULO V
DE LA CALIFICACION
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on al docente e investigador, sera la sumatoria de
los valores obtenidos en cada uno de los componentes
evaluados de conformidad con el presente Reglamento, el
que sera considerado para efectos de estabilidad,

W Valoj[aci(')E Fdl AHT fequltafo]\findl Z@{\] P@A7.- Valoracién final. - El resultado final de la evaluacion al

personal académico, sera la sumatoria de los valores obtenidos en
cada uno de los componentes evaluados de conformidad con el
presente Reglamento, el que sera considerado para efectos de
estabilidad, promocién, asignaciéon de estimulos, sanciones y

obtenido en la evaluacion final del docente, el desempefio
docente se categorizara en:

1. Excelente: Cuando el docente o investigador
obtiene un puntaje de 95 a 100%. Indica un desempefio
docente que supera a lo que se espera en el indicador
evaluado.

2. Muy bueno: Cuando el docente obtiene un
puntaje de 90 a 94%. Indica un desempefio docente
adecuado en el indicador evaluado.

3. Bueno: Cuando el docente obtiene un puntaje de
80 a 94%. Indica un desempeiio docente adecuado en el
indicador evaluado.

4. Regular: Cuando el docente obtiene un puntaje
de 71 a 79%. Indica un desempefio docente que cumple
con lo esperado en el indicador evaluado, pero con cierta
irregularidad.

5. Deficiente: Cuando el docente obtiene un
puntaje de 70% o menos. Indica un desempeiio docente
con claras debilidades en el cumplimiento del indicador
evaluado.

promocion, asignaciéon de estimulos, sanciones Yy | mejoramiento.
mejoramiento.
Art. 24.- Categorizacion.- De acuerdo al resultado | Art. 18.- Categorizacién. - De acuerdo con el resultado obtenido

en la evaluacion final del personal académico, el desempefio se
categorizard en:

1. Excelente: Cuando el personal académico obtiene un
puntaje de 95 a 100%.

2. Muy bueno: Cuando el personal académico obtiene un
puntaje de 90 a 94%.

3. Bueno: Cuando el personal académico obtiene un
puntaje del 80 al 89%.

4. Regular: Cuando el personal académico obtiene un

puntaje del 71 al 79%. Indica un desempefio docente que cumple
con lo esperado en el indicador evaluado, pero con cierta
irregularidad.

5. Deficiente: Cuando el personal académico obtiene un
puntaje del 70% o menos. Indica un desempefio docente con claras
debilidades en el cumplimiento del indicador evaluado.

CAPITULO IV
COMISIONES DE PARES EVALUACION DEL
DESEMPENO DOCENTE

CAPITULO VI
COMISION DE EVALUACION INTEGRAL DEL
DESEMPENO DOCENTE Y PARES EVALUADORES DE
DESEMPENO DEL PERSONAL ACADEMICO

Art. 19.- De la Comision de Evaluacion Integral del Desempeiio
Docente. — Duraran 2 afos en funciones, serd responsable de
planificar, organizar y ejecutar el proceso de evaluacion del
personal académico de la UEA.

Estara integrada por:

- Vicerrectorado Académico, quien la presidira;

- Director/a Académico/a;

- Director/a de Planificacion;

- Un Decano/a de Facultad;

- Un representante por Investigacion con categoria docente titular;
Ys

- Un representante por Vinculacion, con categoria docente titular.

Los miembros de la Comision de Evaluacion Integral del
Desempefio Docente serdn designados y/o ratificados por Consejo
Universitario.

Art. 20.- Atribuciones de la Comision de Evaluacion Integral
del desempeiio docente. — La Comision tendra las siguientes
atribuciones:

- Elaborar cronograma del proceso de evaluacion de desempefio del
personal académico.

- Definir criterios e indicadores generales de evaluacion.

- Implementar los instrumentos a utilizarse en el proceso de
evaluacion.

- Designar pares evaluadores por cada PEPI.
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cada PEPI.

- Aprobar el informe global de los resultados de la evaluacion por
cada PEPI y remitirlo a HCU para su analisis y aprobacion.

- Elaborar el informe de analisis de los resultados de la evaluacion
por cada PEPI, en caso de impugnaciones.

Art. 25.-  Alcance.- Las Comisiones de Pares de
Evaluacién Docente ingresaran la informacion de cada
docente de la Carrera en la plataforma del Balcon de
Servicios de la UEA, en el componente de coevaluacion,
para andlisis del Departamento de Evaluacion y
Planificacion Institucional.

Art. 21.- De los Pares Evaluadores. - Los Pares Evaluadores de
desempefio integral del personal académico ingresaran la
informacion individual de cada docente de la UEA en la Sistema de
Evaluacion Docente - SIEVAL, en el componente de coevaluacion.

Art. 26.- Para que un docente de la UEA pueda ser
considerado para integrar las Comisiones de Pares de
evaluacion, debera acreditar los siguientes requisitos:

1. Ser profesor titular con nombramiento a tiempo
completo, en el caso de no contar el area con
profesores titulares, participaran profesores no
titular es cuando las necesidades lo requieran,
los requisitos seran los mismos que se

contemplan en el Art. 11 del presente
reglamento.
2. Acreditar de preferencia, formacion o

capacitacion en evaluacion o docencia
universitaria.

3. 3.- Encontrarse en el ejercicio docente.

4. Haber obtenido una calificacion de excelente, y
Muy Bueno.

5. No registrar ningun tipo de sancién, ni sumario
administrativo en los dos tltimos afios.

6. No haber faltado al cdédigo de ética de la

institucion.

Los profesores que por sus titulos y experiencia califiquen
como pares académicos, ingresaran a una base de datos
que se actualizard de acuerdo a la capacitacion y
experiencia adquirida.

Art. 22.- Requisitos para ser Par Evaluador. - Para que un
docente de la UEA pueda ser considerado como Par Evaluador,
debera cumplir los siguientes requisitos:

1. Ser profesor titular del mismo departamento que el
docente evaluado, en el caso de no contar el Departamento con
profesores titulares, participaran profesores no titulares cuando las
necesidades lo requieran.

2. Acreditar de preferencia, formacion o capacitacion en
evaluacion o docencia universitaria.

3. Encontrarse en el gjercicio docente.

4. Haber obtenido una calificacién de Excelente, y, Muy
Bueno, en el ultimo proceso de Evaluacion al Personal Académico.
5. No registrar ningin tipo de sancién, ni sumario
administrativo en los dos tltimos aflos.

6. No haber faltado al Codigo de Etica de la institucion.

Art. 27.- Forma de designaciéon y duracion.- De
conformidad con lo dispuesto en el Art. 11 de este
reglamento, los docentes que conforman las Comisiones
de Evaluacion de Pares seran nombrados por el Consejo
Académico de la UEA, considerando el listado de pares
académicos propuesto por los Directores de los
Departamentos de Ciencias de la Vida y Ciencias de la
Tierra. Los docentes que integren las Comisiones de Pares
durardn dos afios en sus funciones, pudiendo ser
nombrados para un periodo adicional.

Los Directores de los Departamento del area de
conocimiento respectiva, y los Coordinadores de carrera
estan en la obligacion de prestar todo el apoyo necesario a
los Pares Académicos a fin de que cumplan
satisfactoriamente con su funcion.

Eliminese el Art. 27

Art. 28.- Funciones de la Comision de Evaluacion de
Pares.- Son funciones de la Comision de Evaluacion de
Pares, las siguientes:

1. Planificar, organizar y ejecutar el proceso de
evaluacion del desempefio docente, en la coevaluacion.
2. Elaborar el informe global e individual de

desempefio docente de cada carrera en el componente

Eliminese el Art. 28
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3. Coordinar la aplicaciéon de instrumentos
respecto a la autoevaluacion y heteroevaluacion.

Art. 29.- Funciones de los Pares Académicos:

Efectuar la constatacion fisica de los instrumentos de
planificacion y desarrollo académico que el profesor debe
entregar oportunamente de acuerdo a la normativa
vigente.

Realizar la valoracion cuantitativa y/o cualitativa de los
instrumentos  académicos revisados al  profesor
correspondiente al periodo de evaluacion.

Realizar la visita en el aula a fin de observar el proceso de
enseflanza aprendizaje de los profesores evaluados. Diez
minutos antes de la finalizacion de la clase sin la presencia
del evaluado, los pres evaluadores recogeran criterios de
los estudiantes sobre el desempefio del profesor.

1. Llenar el formulario de la Coevaluacion por
Pares Académicos.

Art. 23.- Funciones de los Pares Evaluadores. - Son funciones de
los Pares Evaluadores, las siguientes:

1. Ejecutar el proceso de coevaluacion del desempefio docente
asignado, de forma conjunta, en cumplimiento del Codigo de Etica
de la UEA.

2. Registrar la informacion correspondiente al proceso de
coevaluacion, en el Sistema de Evaluacion Docente — SIEVAL.

Art. 30.- A falta de Pares. - De no existir el numero
suficiente de pares académicos, la UEA podra solicitar la
colaboracion de otras Instituciones de Educacion
Superior, a través de la firma de convenios o cartas de
intencion. Los requisitos seran los mismos que los
exigidos en el presente reglamento.

Art. 24.- A falta de Pares. - De no existir el nimero suficiente de
pares académicos en los Departamentos. Se podra solicitar la
colaboracion de Docentes de otros Departamento de la UEA.

En el caso de no existir el niimero suficiente de pares académicos
en la UEA, se podra solicitar la colaboracion de otras Instituciones
de Educacion Superior, a través de la firma de convenios o cartas
de intencion. Los requisitos serdn los mismos que los exigidos en
el presente reglamento.

Art. 31.- Prohibicion. - Los pares académicos no podran:
1. Evaluar a su conyuge y parientes hasta el cuarto grado
de

consanguinidad y segundo grado de afinidad inclusive.

2. Evaluar a un mismo profesor cuya evaluacion anterior
no haya

superado la calificacién minima establecida

Art. 25.- Prohibicion. - Los pares académicos no podran:

1. Evaluar a su conyuge y parientes hasta el cuarto grado de
consanguinidad y segundo grado de afinidad inclusive.

2. Evaluar a un mismo profesor cuya evaluacion anterior no haya
superado la calificacion minima establecida.

Art. 32.- De la pérdida de la calidad de miembro de la
Comision de Pares. - Un docente dejara de pertenecer a la
Comision de Evaluacion de Pares, debido a las siguientes
causales:

1. Dejar de ser docente de la Universidad

2. Haber sido sancionado de acuerdo a la LOES y
Estatuto de la UEA

3. 3.- no asistir injustificadamente a mas de tres
sesiones consecutivas de la Comision

4. Obtener una categoria inferior a Muy bueno, en

su desempefio docente.

Art. 26.- De la pérdida de la calidad de Par Evaluador. - Un
docente dejard de ser Par Evaluador, debido a las siguientes
causales:

1. Dejar de ser docente de la UEA;

2. Haber sido sancionado de acuerdo con la LOES y Estatuto de la
UEA;

3. Obtener una categoria inferior a Muy bueno, en su desempefio
docente.

Art. 33.- Promocion.- el Consejo Universitario designara
un Comité de Promocion Académica, el cual estara
presidido por el Vicerrector Académico o su delegado, e
integrado por el Director Académico, el Secretario
Procurador y el Director de Talento Humano, el cual
realizara los procesos de promocion del personal
académico titular, en correspondencia con la Ley de
Educacion Superior y el Reglamento de Carrera y
Escalafon del profesor e investigador del Sistema de
Educacion Superior, cuyos resultados los elevard a
conocimiento y aprobacion del consejo universitario de la
UEA.

Eliminese el Art. 33
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4~ El proceso de promocion del personal académico
titular de la UEA, se la realizara de oficio o pedido expreso
del docente, en todo caso se lo realizard previo a la
elaboracion del presupuesto institucional del afio
siguiente.

Eliminese el Art. 34

Art. 35.- Reconocimiento. - Al final de cada semestre, el
Consejo Universitario de la UEA, hara llegar un oficio de
reconocimiento a los docentes que hayan obtenido una
calificacion de desempeiio “Excelente”.

Art. 27.- Reconocimiento. — La Comision de Evaluacion Integral
de Desempeifio Docente seleccionara el o la docente mejor puntuado
de cada PEPIL; y, sera remitido a Consejo Universitario para el
otorgamiento de un estimulo moral en la Sesion Solemne por el
Aniversario de la UEA.

Consejo Universitario de la UEA, hara llegar un documento de
reconocimiento a los docentes que hayan obtenido una calificacion
de desempeiio entre 98 a 100 puntos.

Art. 36.- Al final de cada semestre, el Director Académico
de la UEA, hara llegar un oficio con observaciones a los
docentes que hayan obtenido una calificacion de
desempefio “Regular y Deficiente”.

Art. 28.- Al final de cada semestre, el/la Vicerrector/a Académico/a
de la UEA, hara llegar una notificacion con las
observaciones a los docentes que hayan obtenido una
calificacion de desempefio “Regular y Deficiente”.

Art. 37.- Faltas y Sanciones.- Son faltas y sanciones de los
docentes, las contempladas en el Art. 207 de la LOES, y
en la parte pertinente del Art. 182, del Estatuto de la UEA.

Eliminese el Art. 37

Art. 38.- El personal académico titular serd destituido
cuando haya obtenido:

1. Dos veces consecutivas una evaluacion integral de
desempeifio inferior al setenta por ciento (deficiente).

2.- Cuatro evaluaciones integrales de desempefio
inferiores al setenta por ciento (deficiente) durante su
carrera como docente.

Art. 29.- El personal académico titular serd destituido cuando haya
obtenido:

1. Dos veces consecutivas una evaluacion integral de desempeflo
inferior al setenta por ciento (deficiente).

2.- Cuatro evaluaciones integrales de desempeflo inferiores al
setenta por ciento (deficiente) durante su carrera como docente.

Art. 39.- Los estudiantes que no realicen la evaluacion a
sus docentes, seran sancionado con el aplazamiento de una
materia previo sorteo del consejo Directivo de la carrera
respectiva

Art. 30.- Los estudiantes que no realicen la heteroevaluacion a sus
docentes, serdn sancionado con la pérdida de una asignatura, previo
sorteo y aprobacion por el Consejo Universitario.

Art. 40.- De ser el caso al haber un empate en la
puntuacion en el ambito de las relaciones estudiante-
profesor se determinara el porcentaje con el criterio
dirimente de la autoridad académica (Vicerrectorado
Académico)

El procedimiento que las instituciones de educacion
superior adopten para cumplir estos fines debera observar
el debido proceso.

Eliminese el Art. 40

DISPOSICION GENERAL

PRIMERA.- A los pares que forman parte del proceso, a
la culminacion del mismo, se le otorgara un certificado por
el ejercicio de su funcion

SEGUNDA.- todo lo que no esté previsto en este
reglamento lo resuelve el Consejo Universitario.

DISPOSICION GENERAL

UNICA.- Todo lo que no esté previsto en este reglamento lo
resuelve el Consejo Universitario.

Que, mediante memorando Nro. UEA-INT-PG-2026-0047-M de fecha 24 de
febrero de 2026 suscrito por el Mgs. Favio Velasco Guevara Procurador
General de la UEA, mediante el cual remite el informe juridico respecto de
la reforma al reglamento de evaluacion Docente de la Universidad Estatal
Amazonica en el que concluye y recomienda: 4. Conclusiones Con base en
la normativa citada y las consideraciones juridicas expuestas, esta
Procuraduria General concluye: Que el Reglamento de Evaluacion Integral
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del Desemperio Docente asegura una adecuada coherencia sistemdtica entre

la normativa interna institucional y el marco regulatorio nacional del Sistema
de Educacion Superior, evitando contradicciones normativas y fortaleciendo
la seguridad juridica en la aplicacién de los procesos de evaluacion. Que el
Reglamento constituye un mecanismo idéneo para materializar el principio
de mejora continua y el aseguramiento de la calidad académica, al
establecer = parametros  objetivos,  procedimientos definidos y
responsabilidades institucionales claramente delimitadas. Que la
eliminacion de los articulos 2, 8, 27 y 28 responde a una depuracion técnica
orientada a evitar redundancias; la supresion de los articulos 33 y 34
obedece a la pérdida de vigencia del procedimiento de promocion
anteriormente regulado; la eliminacion del articulo 37 reafirma la necesaria
diferenciacion entre evaluacion y régimen disciplinario; y la supresiéon del
articulo 40 elimina una disposicion carente de operatividad. En su conjunto,
estas modificaciones fortalecen la coherencia interna, claridad normativa y
aplicabilidad del Reglamento. 5. Recomendaciéon En ejercicio de las
atribuciones que le confiere el ordenamiento juridico vigente, la Procuraduria
General recomienda la aprobacion de la reforma al Reglamento de
Evaluaciéon Integral del Desemperio Docente de la Universidad Estatal
Amazénica, por cuanto su contenido se encuentra plenamente alineado con
la Constituciéon de la Reptblica del Ecuador y con la normativa que regula el
Sistema de Educacién Superior. El presente informe se circunscribe
exclusivamente al andlisis juridico del instrumento normativo y constituye
un elemento de juicio para la toma de decisiones por parte de la
administracion universitaria, sin pronunciamiento alguno sobre aspectos
técnicos o académicos que no son competencia de esta Procuraduria.

por ser una sesion ordinaria y por decision unanime de los miembros
presentes del Honorable Consejo Universitario resuelven modificar el orden
del dia incluyendo al mismo el siguiente punto: 8. Conocimiento y de ser el
caso aprobar en primera instancia la reforma al reglamento de evaluacion
integral del desempeno docente de la Universidad Estatal Amazénica,
conforme el informe juridico remitido por el Mgs, Favio Velasco Guevara
mediante Memorando Nro. UEA-INT-PG- 2026-0047-M de fecha 24 de febrero
de 2026.
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El Honorable Consejo Universitario, en uso de las atribuciones que le confieren,
la Constitucion del Ecuador, la Ley Organica de Educacion Superior y su
Reglamento General.

RESUELVE:

Articulo 1. - Aprobar en primera instancia la reforma del Reglamento de
Evaluacion Integral del desempeno Docente de la Universidad Estatal Amazonica,
conforme el informe juridico remitido por el Mgs, Favio Velasco Guevara mediante
Memorando Nro. UEA-INT-PG- 2026-0047-M de fecha 24 de febrero de 2026.

DISPOSICIONES GENERALES

Primera. - Notificar el contenido de la presente Resolucion a Rectorado,
Vicerrectorados Académico y Administrativo, Procuraduria General, Direccion de
Evaluacion y Planificacion y a los Miembros del Honorable Consejo Universitario
para su conocimiento y fines pertinentes.

Segunda. - Publicar la presente resolucion en la pagina web de la Universidad
Estatal Amazonica, para conocimiento de la comunidad universitaria.

Dado y firmado en la ciudad de Puyo, a los veinte y ocho (28) dias del mes de
febrero del afio dos mil veinte y seis (2026).

< 1
Dra. Esthela San Andrés Laz, PhD.
RECTORA (S) DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL AMAZONICA
PRESIDENTE DEL CONSEJO UNIVERSITARIO

CARL &8 EDMINDS
NANOSALVAS SANCHEZ
Val i d: Fi r maEC

idar nicanente con

Ab. Carlos Edmundo Manosalvas Sanchez Mgs.
SECRETARIO GENERAL DE LA U.E.A.
SECRETARIO DE CONSEJO UNIVERSITARIO
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