
RUC:

INSTITUCIÓN:

 FUNCIÓN A LA QUE 

PERTENECE

 SECTOR:

NIVEL QUE RINDE 

CUENTAS:

PROVINCIA:

CANTÓN:

PARROQUIA:

DIRECCIÓN:

EMAIL:

TELÉFONO:

PÁGINA WEB O RED 

SOCIAL:

NOMBRES DEL 

REPRESENTANTE:

CARGO DEL 

REPRESENTANTE:

NOMBRES DEL 

RESPONSABLE:

CARGO DEL 

RESPONSABLE:

FECHA DE 

DESIGNACIÓN:

NOMBRES DEL 

RESPONSABLE:

CARGO DEL 

RESPONSABLE:

FECHA DE 

DESIGNACIÓN:

FECHA DE INICIO:

FECHA DE FIN:

OBJETIVOS ESTRATÉGICOS/FUNCIONES O FINES

TIPO(OBJETIVOS ESTRATÉGICOS

OEI 1. Incrementar la formación de 

profesionales con excelencia de la 

Universidad Estatal Amazónica

0EI 2. Incrementar la producción 

científica y tecnológica, con base a una 

estructura de investigación en función de 

los dominios institucionales de la 

Universidad Estatal Amazónica

OEI 3. Incrementar la vinculación con la 

sociedad o colectividad de la Universidad 

Estatal Amazónica

OEI 4. Incrementar la eficiencia 

Operacional y Administrativa de 

Universidad Estatal Amazónica

MODALIDAD DE ESTUDIOS

GRUPO DEL SISTEMA DE EDUCACIÓN SUPERIOR:

INFORMACIÓN DE SEDES Y EXTENSIONES DE LAS INSTITUCIONES DE EDUCACIÓN SUPERIOR COBERTURA GEOGRÁFICA Y DE ATENCIÓN DE LAS SEDES

 Y EXTENSIONES DE IES

NOMBRE DE LA 

EXTENSIÓN O 

SEDE

CANTÓN NO. RUC

SEDE 

ACADÉMICA 

SUCUMBÍOS

LAGO AGRIO 1660012180001

SEDE 

ACADÉMICA EL 

PANGUI

EL PANGUI 1660012180001

MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIOS MESTIZOS CHOLOS INDÍGENAS AFROECUATO

RIANOS

EXTRAJEROS DISCAPACITAD

OS

MATRIZ PASTAZA 6842 - 7991 2187 - 2477 4655 - 5514 NO REPORTAN 217 - 223 5145 - 6145 0 1305 - 1441 129 -141 28 - 39 116 - 247

https://drive.google.com/drive/folders/
15i7CpqoN7304oSG0bgWypETr7elpkJy

c?usp=sharing

SEDE EL PANGUI 406 - 401 128 - 134 278 - 267 NO REPORTAN 13 - 09 354 - 348 0 26 - 34 9- 5 2 - 1 4 - 6

https://drive.google.com/drive/folders/
15i7CpqoN7304oSG0bgWypETr7elpkJy

c?usp=sharing

SEDE LAGO 

AGRIO
456 - 617 128 - 173 328 - 444 NO REPORTAN 12  - 17 380 - 500 0 45 - 67 17 - 28 3 - 19 8 - 4

https://drive.google.com/drive/folders/
15i7CpqoN7304oSG0bgWypETr7elpkJy

c?usp=sharing

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA IGUALDAD:

PONGA SI O NO

SI

SI

SI
IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS 

DE DISCAPACIDADES

Otorgamiento de becas para estudiantes con discapacidad y generación de condiciones de inclusión 

educativa mediante apoyo económico y servicios institucionales.
18 beneficiarios en PAO 2025-2025 y 36 en PAO 2025-2026; acceso a seguro de vida y servicios de bienestar.

Aporta a la Agenda de Igualdad en Discapacidades al 

garantizar inclusión, accesibilidad y permanencia educativa 

de personas con discapacidad.

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS 

INTERCULTURALES

Implementación de becas y ayudas económicas dirigidas a estudiantes pertenecientes a pueblos y 

nacionalidades, garantizando acceso equitativo a la educación superior.

24 estudiantes beneficiarios de becas por pueblos y nacionalidades en el PAO 2025-2026. Inclusión de grupos 

históricamente excluidos dentro del sistema de apoyo económico institucional.

Contribuye al cumplimiento de la Agenda de Igualdad 

Intercultural al promover inclusión, acceso y permanencia de 

estudiantes de pueblos y nacionalidades, reduciendo brechas 

educativas.

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS 

GENERACIONALES

Desarrollo de programas de bienestar estudiantil dirigidos a jóvenes universitarios, incluyendo seguro 

estudiantil, acompañamiento psicológico y actividades de permanencia académica.

Cobertura de seguro estudiantil para más de 9.000 estudiantes; 509 atenciones psicológicas; implementación de 

servicios de acompañamiento integral.

Fortalece la Agenda de Igualdad Generacional al garantizar el 

desarrollo integral de jóvenes, mejorando condiciones de 

salud, bienestar y permanencia en el sistema educativo.

NO. UNIDADES 

(CAMPUS) Y 

COBERTURA 

GEOGRÁFICA)

NO. 

ESTUDIANTES

GÉNERO PUEBLOS Y NACIONALIDADES LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS 

PÚBLICAS PARA LA IGUALDAD
DESCRIBA LA POLÍTICA IMPLEMENTADA DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS OBTENIDOS

EXPLIQUE CÓMO APORTA EL RESULTADO AL 

CUMPLIMIENTO DE LAS AGENDAS DE IGUALDAD

SEDE ACADÉMICA EL PANGUI Dr. David Sancho Aguilera PhD Rector rectorado@uea.edu.ec 29/3/2021 032892-118 Ext. 16106

TELÉFONO

SEDE ACADÉMICA SUCUMBÍOS Dr. David Sancho Aguilera PhD Rector rectorado@uea.edu.ec 29/3/2021 032892-118 Ext. 16106

EXTENSIÓN O SEDE NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL CARGO CORREO FECHA DESIGNACIÓN

GESTIÓN DE LA VINCULACIÓN CON LA COLECTIVIDAD

ZAMORA CHINCHIPE EL PANGUI Calle Luis Imacela y René Ulloa direccionpangui@uea.edu.ec www.uea.edu.ec

Dr. David Sancho Aguilera PhD

DIRECTORA DE PLANIFICACIÓN

30/1/2026

DATOS DEL INFORME

PERIODO DE RENDICIÓN DE CUENTAS

ene-25

dic-25

RESPONSABLE DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS

SUCUMBÍOS NUEVA LOJA Vía Aguarico S/N tras batallón 53 Rayo direccionlagoagrio@uea.edu.ec www.uea.edu.ec

PRESENCIAL Y EN LINEA 

A QUE GRUPO DEL SISTEMA DE EDUCACIÓN SUPERIOR PERTENECE (Art. 352 Constitución del Ecuador)

PROVINCIA PARROQUIA DIRECCIÓN CORREO PÁGINA WEB

UNIVERSIDAD

OBJETVOS ESTRATÉGICOS/FUNCIONES O FINES

FORMACIÓN Y GESTIÓN ACADEMICA

GESTIÓN DE LA INVESTIGACIÓN 

RECTOR

ADMINISTRACIÓN CENTRAL 

 MODALIDAD DE ESTUDIOS

Mgs. Verónica Villarreal Morales

DIRECTORA DE PLANIFICACIÓN 

30/1/2026

RESPONSABLE DEL REGISTRO DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS

Mgs. Verónica Villarreal Morales

FORMULARIO DE RENDICIÓN DE CUENTAS

INSTITUCIONES DE EDUCACIÓN SUPERIOR

DATOS GENERALES

1660012180001

UNIVERSIDAD ESTATAL AMAZÓNICA

OTRAS INSTITUCIONES DEL ESTADO 

info@uea.edu.ec
32892118

www.uea.edu.ec

EDUCACIÓN SUPERIOR, CIENCIA Y TECNOLOGÍA

PUBLICO 

PASTAZA

PASTAZA

PUYO

Km. 2 1/2 vía Puyo - Tena (Paso Lateral)

REPRESENTANTE LEGAL
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SI

SI

PLANIFICACIÓN PARTICIPATIVA:

PONGA SI o NO

SI

NO

MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA:

PONGA SI O NO

NÚMERO DE 

MECANISMOS 

IMPLEMENTADOS EN EL 

AÑO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

PONGA SI O NO
NÚMERO DE 

MECANISMOS

NO

NO

NO

NO

NO

PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS:

FASE PONGA SI

FASE 1 SI

FASE 1 SI

FASE 2 SI

FASE 2 SI

FASE 2 SI

FASE 2 SI

FASE 2 SI

FASE 3 SI

FASE 3 SI

FASE 3 SI

FASE 3 SI

FASE 3 SI

DATOS DE LA DELIBERACIÓN PÚBLICA Y EVALUACIÓN CIUDADANA DE RENDICIÓN DE CUENTAS:

N° DE PARTICIPANTES

MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO

CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES INTERNAS IES

PONGA SI O NO

SI

SI

NO

SI

SI

NO

INCORPORACIÓN DE RECOMENDACIONES Y DICTÁMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCIÓN DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO

SE INCORPORÓ EL 

APORTE CIUDADANO 

EN LA GESTIÓN 

INSTITUCIONAL? 

PONGA SÍ O NO

PORCENTAJE DE 

AVANCES DE 

CUMPLIMIENTO

RÉGIMEN DISCIPLINARIO NO APLICA NO APLICA

DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS REPORTADOS EN LA RENDICIÓN DE CUENTAS DEL PERIODO ANTERIOR DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN

Ejecución, seguimiento y monitoreo de 9 proyectos de vinculación con la 

sociedad a través de la DIPVTT.

Seguimiento, evaluación y monitoreo de 9 proyectos de vinculación con la sociedad a 

través de la DIPVTT.

CONCURSOS PÚBLICOS DE MÉRITOS Y OPOSICIÓN PARA PROFESORES

* Se realizó el correspondiente Concurso Público de Méritos y Oposición para el 

Ingreso del Personal Académico Titular Auxiliar - Nivel 1 - Grado 1 – Tiempo 

Completo y medio tiempo de la facultad Ciencias de la Vida y Personal 

Académico Titular Principal Nivel 1 Grado 6 de la Facultad Ciencias de la Tierra  

de la Universidad Estatal Amazónica.                                                                                                                     

* Se realizo el correspondiente Concurso Público de Méritos y Oposición para el 

Ingreso del Personal Académico Titular Auxiliar - Nivel 1 - Grado 1 – Tiempo 

Completo de la facultad Ciencias de la Tierra de la Universidad Estatal 

Amazónica.  

* CON LA RESOLUCIÓN HCU-UEA-SE-XXXIV No. 0185-2025, SE PROCLAMAN LOS 

RESULTADOS DE LOS GANADORES DEL CONCURSO DE MÉRITOS Y OPOSICIÓN                                                                                                                                                                                                                            

* CON LA RESOLUCIÓ HCU-UEA-SE-XXXVIII No. 0213-2025 , SE PROCLAMAN LOS 

RESULTOS DE LOS GANADORES DEL CONCURSO DE MERITOS Y OPOSICION

SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD EN PRÁCTICAS PREPROFESIONALES MATRÍCULA

PPI 1240

PPP II 634

COMUNITARIO 490

PROCESOS DE AUTOEVALUACIÓN NO APLICA NO APLICA

PROGRAMAS VINCULADOS CON LA SOCIEDAD

OBLIGACIONES ACCIONES REALIZADAS PRINCIPALES RESULTADOS

PROCESOS ELECTORALES INTERNOS

Se realizo el proceso de elección de Rector y Vicerrectores de la UEA 

cumpliendo con cada una de las etapas  establecidas en el Reglamento de 

Elección de Rector y Vicerrectores de la Universidad

Estatal Amazónica 

CON LA RESOLUCIÓN  HCU-UEA-SE-XLIV No. 0252-2025, SE PROCLAMA LOS 

RESULTADOS EN FIRME del proceso   eleccionario   de   Rector,   Vicerrector   

Académico   y   Vicerrector Administrativo de la Universidad Estatal Amazónica 

DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS RECIBIDOS:

Fecha en que se realizó la deliberación pública y evaluación ciudadana de rendición de cuentas: GÉNERO NACIONALIDADES O PUEBLOS

Miercoles 06 de Mayo del 2026 

INCORPORACIÓN DE LOS APORTES CIUDADANOS EN EL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS

Se presenta los aportes de la ciudadanía sobre la 

rendición de cuentas de la Universidad Estatal 

Amazónica EN PROCESO

ENTREGA DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS AL CPCCS, A TRAVÉS DEL SISTEMA INFORMÁTICO

Se realizó la entrega del Informe de Rendición de Cuentas completo y aprobado al Consejo 

de Participación Ciudadana y Control Social (CPCCS), mediante el ingreso del documento 

en el sistema virtual establecido para tal fin, cumpliendo con los plazos y requisitos 

normativos.
EN PROCESO

REALIZACIÓN DEL EVENTO DE RENDICIÓN DE CUENTAS A LA CIUDADANÍA
Se realizó el evento en la fecha programada de forma presencial y virtual por los canales 

virtuales habilitados EN PROCESO

DIFUSIÓN DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS A TRAVÉS DE DISTINTOS MEDIOS

Se cumplió de acuerdo con lo establecido en la normativa y el cronograma.

EN PROCESO

PLANIFICACIÓN  DEL ESPACIO DELIBERATIVO PARA REVISIÓN
Se envió las invitaciones y recordatorios 

correspondientes a los invitados internos y externos. EN PROCESO

SOCIALIZACIÓN INTERNA Y APROBACIÓN DEL INFORME RENDICIÓN DE CUENTAS POR PARTE DE LOS 

RESPONSABLES

El Informe de Rendición de Cuentas fue socializado internamente con los responsables de 

remitir la información, con el fin de garantizar la transparencia y el consenso sobre los 

contenidos presentados. Posteriormente, el informe fue aprobado por la máxima autoridad 

institucional para su respectiva publicación conforme a la normativa vigente.

https://www.uea.edu.ec/web/v2/wp-content/uploads/2026/04/Validacion-y-socializacion-del-
informe-con-las-areas-correspondientes.pdf

RENDICIÓN DE CUENTAS POR PARTE DE LOS RESPONSABLES

Los responsables de cada Dirección y Unidad realizaron la rendición de cuentas 

correspondiente, presentando informes detallados sobre la ejecución de sus actividades y el 

uso de los recursos asignados.

Este proceso se llevó a cabo de manera transparente y en cumplimiento con los 

lineamientos institucionales, contribuyendo a la consolidación del Informe de Rendición de 

Cuentas y fortaleciendo la responsabilidad y el compromiso institucional.

https://www.uea.edu.ec/web/v2/wp-content/uploads/2026/04/INFORME-DE-GESTION-
INSTITUCIONAL-2025-UEA-v3-1.pdf

LLENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS ESTABLECIDO POR EL CPCCS

El formulario de informe de rendición de cuentas establecido por el CPCCS fue completado 

conforme a los lineamientos y plazos establecidos, con la información proporcionada por las 

Direcciones y Unidades competentes.

EN PROCESO

ELABORACIÓN  DEL INFORME NARRATIVO DE RENDICIÓN DE CUENTAS

El Informe de Rendición de Cuentas fue elaborado con base en la información 

proporcionada por cada Dirección y Unidad, conforme a su ámbito de competencia. https://www.uea.edu.ec/web/v2/wp-content/uploads/2026/04/INFORME-DE-GESTION-
INSTITUCIONAL-2025-UEA-v3-1.pdf

DISEÑO DE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS
Aprobación por parte de la comisión, el Diseño del proceso de Rendición de Cuentas, 

periodo 2024 mediante Acta de Reunión Nro. 01 de fecha 20 de marzo 2026.

https://www.uea.edu.ec/web/v2/wp-content/uploads/2026/04/Definicion-y-Validacion-de-las-
Herramientas-y-Cronograma-del-proceso-de-Rendicion-Cuentas-2025.pdf

EVALUACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL:

En el marco del proceso interno de evaluación y revisión de los resultados de la gestión 

institucional, la Dirección de Planificación emitió una solicitud escrita dirigida a todas las 

Direcciones y Unidades pertinentes, según su ámbito de competencia, con el fin de 

recopilar la información necesaria para articular dicha evaluación con el sistema de 

seguimiento institucional.

https://www.uea.edu.ec/web/v2/wp-content/uploads/2026/04/INFORME-DE-GESTION-
INSTITUCIONAL-2025-UEA-v3-1.pdf

PASOS DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS DESCRIBA LA EJECUCIÓN DE LOS PASOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

CONFORMACIÓN DEL EQUIPO DE RENDICIÓN DE CUENTAS

Aprobación de la Comisión de Rendición de Cuentas Periodo 2025 mediante Resolución 

Nro. HCU-UEA-SO-I No. 0001-2026 emitida por el Honorable Consejo Universitario de la 

Universidad Estatal Amazónica, que en Sesión ordinaria I, de 28 de enero de 2026.

https://www.uea.edu.ec/web/v2/wp-content/uploads/2026/04/Conformacion-del-equipo-
Responsable.pdf

DEFENSORÍAS COMUNITARIAS NO APLICA

COMITÉS DE USUARIOS DE SERVICIOS NO APLICA

OTROS NO APLICA

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA COMUNIDAD LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

VEEDURÍAS CIUDADANAS NO APLICA

OBSERVATORIOS CIUDADANOS NO APLICA

DIÁLOGOS PERIÓDICOS DE DELIBERACIÓN NO APLICA

AGENDA PÚBLICA DE CONSULTA A LA CIUDADANÍA NO APLICA

OTROS NO APLICA

AUDIENCIA PÚBLICA NO APLICA

CONSEJOS CONSULTIVOS NO APLICA

CONSEJOS CIUDADANOS SECTORIALES NO APLICA

SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA PARA LA FORMULACIÓN DE POLÍTICAS Y PLANES INSTITUCIONALES https://drive.google.com/drive/folders/1GQ2v1Yqnd4oAD8W4rKqeQtnwYbvpOGpt?usp=sharing

SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACIÓN EXISTENTES EN EL TERRITORIO NO APLICA

MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS 

DE MOVILIDAD HUMANA

Acceso equitativo a becas, ayudas económicas y servicios de bienestar sin discriminación por condición de 

movilidad humana.
Estudiantes en condición de vulnerabilidad acceden a becas, seguro estudiantil y acompañamiento psicosocial.

Aporta a la Agenda de Movilidad Humana al garantizar 

igualdad de oportunidades y acceso a educación superior 

para población en situación de movilidad.

PLANIFICACIÓN PARTICIPATIVA LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS 

DE GÉNERO

Implementación de la Estancia Materno Infantil y servicios de apoyo a la lactancia materna, promoviendo la 

continuidad académica de mujeres estudiantes.
231 usos registrados en áreas de estudio, lactancia y recreación; reconocimiento del MSP por sala de lactancia.

Contribuye a la Agenda de Igualdad de Género al garantizar 

derechos de las mujeres, conciliación entre maternidad y 

educación, y condiciones dignas de permanencia.
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SI 100%

DIFUSIÓN Y COMUNICACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL:

No. DE MEDIOS

PORCENTAJE DEL 

PPTO. DEL PAUTAJE 

QUE SE DESTINO A 

MEDIOS LOCALES Y 

REGIONALES

PORCENTAJE DEL 

PPTO. DEL PAUTAJE 

QUE SE DESTINÓ A 

MEDIOS NACIONAL

PORCENTAJE DEL PPTO 

DEL PAUTAJE QUE SE 

DESTINO A MEDIOS 

INTERNACIONALES

NO APLICA NO APLICA NO APLICA

NO APLICA NO APLICA NO APLICA

NO APLICA NO APLICA NO APLICA

NO APLICA NO APLICA NO APLICA

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICIÓN DE CUENTAS:

PONGA SI O NO

SI

SI

PLANIFICACIÓN: SE REFIERE A LA ARTICULACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS:

PONGA SI O NO

SI

SI

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PROGRAMÁTICA:

NO. DE META DESCRIPCIÓN
TOTALES 

PLANIFICAD OS

TOTALES 

CUMPLIDOS

1.2.2.1
A finales del 2026 anualmente se matricularán al 

menos 6000 estudiantes.

Número de 

matriculados por 

año.

5500 7991 100%

2.3.1.1.

Los docentes investigadores de la universidad producen

120 publicaciones de investigación reconocidas a nivel

nacional e internacional.

Número de 

publicaciones 

reconocidas a 

nivel nacional e 

internacional

100 285 100%

3.1.1.1.

Al 2026, se dispone de un 

catálogo de servicios de la Universidad 

Estatal Amazónica utilizado por parte de la colectividad.

Número de 

servicios ofertados 

a la colectividad.

3 3 100%

4.1.1.1.
Al 2026, anualmente se mantendrá un 

nivel de ejecución presupuestaria sobre el 85%

Porcentaje 

de ejecución 

presupuestaria

85% 60% 60%

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA:

PRESUPUESTO 

PLANIFICADO

PRESUPUESTO 

EJECUTADO

 $     20.427.999,23  $         13.303.849,72 

 $       1.509.945,78  $              535.515,03 

 $     11.247.913,57  $           5.898.710,00 

 $       6.462.293,84  $           4.234.343,67 

ASPECTOS PRESUPUESTARIOS DEL REGLAMENTO A LA LEY ORGÁNICA DE EDUCACIÓN SUPERIOR -LOES-

% CUMPLIMIENTO

100%

100%

85%

0%

98%

100%

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:

GASTO DE INVERSIÓN EJECUTADO

 $    39.648.152,42  $                               10.322.731,36 

CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES (LOCPCCS Art. 10 NUMERAL 7):

PROCESOS DE CONTRATACIÓN Y COMPRAS PÚBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:

Número Total 

Adjudicados
Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados Valor Total Finalizados

23  $       707.295,33 3  $                42.524,00 

3  $       171.902,53 0  $                            -   

3  $       927.173,92 0  $                            -   

8  $       312.894,23 0  $                            -   

1  $           2.500,00 1  $                  2.500,00 

2  $       116.597,70 0  $                            -   

80  $    1.075.701,32 4  $                13.723,76 

1  $         10.025,00 0  $                            -   

96  $       387.196,99 56  $              249.472,31 

ENAJENACIÓN, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:

VALOR TOTAL

 $                                                                                                    18.694.162,10  $                                                               15.049.289,20  $                                           20.953.990,32  $                                                           8.923.129,22 

El cumplimiento del 100% en relación a la meta 

planteada, aporta significativamente al Incremento de 

la vinculación con la sociedad o colectividad en la 

Universidad Estatal Amazónica

El cumplimiento del 60,46% en relacion a la ejecución 

presupuestaria, aporta fundamentalmente al 

desarrollo y continuo crecimiento que mantiene la 

universidad estatal amazónica. 

TIPO BIEN LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

LICITACIÓN DE SEGUROS https://drive.google.com/drive/folders/11-hR4b45aqcrx3wofQLqkikCEPqbts5a?usp=sharing

CATÁLOGO ELECTRÓNICO https://drive.google.com/drive/folders/11-hR4b45aqcrx3wofQLqkikCEPqbts5a?usp=sharing

PUBLICACIÓN ESPECIAL

ÍNFIMA CUANTÍA

https://drive.google.com/drive/folders/11-hR4b45aqcrx3wofQLqkikCEPqbts5a?usp=sharing

https://drive.google.com/drive/folders/11-hR4b45aqcrx3wofQLqkikCEPqbts5a?usp=sharing

COTIZACIÓN https://drive.google.com/drive/folders/11-hR4b45aqcrx3wofQLqkikCEPqbts5a?usp=sharing

RÉGIMEN ESPECIAL https://drive.google.com/drive/folders/11-hR4b45aqcrx3wofQLqkikCEPqbts5a?usp=sharing

CONTRATACIÓN DIRECTA https://drive.google.com/drive/folders/11-hR4b45aqcrx3wofQLqkikCEPqbts5a?usp=sharing

TIPO DE CONTRATACIÓN (CATÁLOGO ELECTRÓNICO, COTIZACIÓN, ÍNFIMA CUANTÍA, MENOR CUANTÍA B Y S, PUBLICACIÓN, RÉGIMEN ESPECIAL (Todos los 

procesos), SUBASTA INVERSA ELECTRÓNICA)

ESTADO ACTUAL

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

SUBASTA INVERSA ELECTRÓNICA https://drive.google.com/drive/folders/11-hR4b45aqcrx3wofQLqkikCEPqbts5a?usp=sharing

MENOR CUANTÍA https://drive.google.com/drive/folders/11-hR4b45aqcrx3wofQLqkikCEPqbts5a?usp=sharing

SI https://drive.google.com/drive/folders/1u7VvTqDqBwKBVq_u8A7PDYPvdU9c4QXQ?usp=sharing

SI https://drive.google.com/drive/folders/1qeI_dUkNi-4llawudboHb2ZT9uCYZSb5?usp=sharing

LABORALES TRIBUTARIAS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

ACTIVIDADES PRESUPUESTADAS CON EXCEDENTES FINANCIEROS DE COBROS DE ARANCELES A ESTUDIANTES  $                                                    22,50  $                                           22,50 

TOTAL DE PRESUPUESTO INSTITUCIONAL 

CODIFICADO
GASTO CORRIENTE PLANIFICADO GASTO CORRIENTE EJECUTADO GASTO DE INVERSIÓN PLANIFICADO GASTO DE INVERSIÓN PLANIFICADO

POSTGRADOS DE DOCTORADOS PARA PROFESORES TITULADOS AGREGADOS EN UNIVESIDADES PÚBLICAS  $                                                         -    $                                                -   

USO DE FONDOS QUE NO SEAN PROVENIENTES DEL ESTADO  $                                             18.306,89  $                                    17.906,67 

PUBLICACIONES INDEXADAS, BECAS DE POSTGRADO PARA SUS PROFESORES E INVESTIGACIÓN 70.274,70$                                              $                                    70.274,70 

PROGRAMAS DE BECAS O AYUDAS A ESTUDIANTES REGULARES  $                                           680.824,86  $                                  579.851,29 

ASPECTOS PRESUPUESTARIOS LEGALES PRESUPUESTO PLANIFICADO PRESUPUESTO EJECUTADO

FORMACIÓN Y CAPACITACIÓN DE PROFESORES E INVESTIGADORES  $                                           247.627,03  $                                  247.627,03 

01 ADMINISTRACION CENTRAL https://drive.google.com/drive/folders/1nOYWQdHxbXeQXO81qBM90so0YzqSRoib?usp=sharing

83 GESTION DE LA INVESTIGACION https://drive.google.com/drive/folders/1nOYWQdHxbXeQXO81qBM90so0YzqSRoib?usp=sharing

84
GESTION DE LA VINCULACION CON LA 

COLECTIVIDAD
https://drive.google.com/drive/folders/1nOYWQdHxbXeQXO81qBM90so0YzqSRoib?usp=sharing

TIPO DESCRIPCIÓN LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

82 FORMACION Y GESTION ACADEMICA https://drive.google.com/drive/folders/1nOYWQdHxbXeQXO81qBM90so0YzqSRoib?usp=sharing

DESCRIPCIÓN DE COMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO 

AL LOGRO

OBJETIVO ESTRATÉGICO

OEI 1. Incrementar la formación de 

profesionales con excelencia de la 

Universidad Estatal Amazónica

La UEA, ha superado la meta planificada, esto gracias a 

la eficiencia en los procesos que garantiza la calidad 

académica y el incremento su oferta academica.

El cumplimiento del 145,29% en relación a la meta 

planteada, aporta significativamente al Incremento de 

la formación de profesionales con excelencia en la 

Universidad Estatal Amazónica

OEI 2. Incrementar la producción 

científica y tecnológica, con base a 

una estructura de investigación en 

función de los dominios 

institucionales de la Universidad 

Estatal Amazónica

La UEA, ha superado la meta planificada, esto gracias a 

la articulación de mecanismo y procesos que incentivan a 

los docentes y comunidad universitaria a desarrollar 

actividades de investigación, lo que resulta en un 

incremento significativo en el número de publicaciones 

reconocidas a nivel nacional e internacional. 

El cumplimiento del 185% en relación a la meta 

planteada, aporta significativamente al Incremento de 

la producción científica y tecnológica, con base a una 

estructura de investigación en la Universidad Estatal 

Amazónica

OBJETIVOS 

ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS 

EXCLUSIVAS

META POA

INDICADORES

RESULTADOS
% CUMPLIMIENTO DE 

LA GESTIÓN
DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR META

OEI 3. Incrementar la vinculación con 

la sociedad o colectividad de la 

Universidad Estatal Amazónica

OEI 4. Incrementar la eficiencia 

operacional y administrativa de la 

Universidad Estatal Amazónica.

La UEA, ha cumplido la meta planificada, esto gracias a 

la articulación de mecanismo y estrategías para organizar 

los procesos de vinculación

La UEA, ha cumplido con el 60,46 % del presupuesto 

asignado para el cumplimiento del objetivo estrategico. 

LA INSTITUCIÓN TIENE ARTICULADO EL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

LA INSTITUCIÓN TIENE ARTICULADAS SUS POA AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO https://drive.google.com/drive/folders/1gm-XlCBK4kJfeEbU_nENwEfwK9-pkca9?usp=sharing

EL POA ESTÁ ARTICULADO AL PLAN ESTRATÉGICO https://drive.google.com/drive/folders/1gm-XlCBK4kJfeEbU_nENwEfwK9-pkca9?usp=sharing

MECANISMOS ADOPTADOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

PUBLICACIÓN EN LA PÁG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 7 DE LA LOTAIP https://www.uea.edu.ec/web/v2/?page_id=58205

PUBLICACIÓN EN LA PÁG. WEB DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS Y SUS MEDIOS DE VERIFICACIÓN ESTABLECIDOS EN EL LITERAL M, DEL ART. 7 DE LA LOTAIP https://www.uea.edu.ec/web/v2/?page_id=68110

Prensa NO APLICA

Televisión NO APLICA

Medios digitales NO APLICA

MEDIOS DE VERIFICACIÓN LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

Radio NO APLICA

No se contrata 

publicidad en 

medios

CONTRALORÍA GENERAL DEL ESTADO

El informe de cumplimiento fue cargado en el Sistema de 

Seguimiento de Recomendaciones de la Contraloría General 

del Estado conforme lo establecido en el Acuerdo 010-CG-

2022.
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INCORPORACIÓN DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICIÓN DE CUENTAS DEL AÑO ANTERIOR EN LA GESTIÓN INSTITUCIONAL:
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DONACIÓN OTORGADA POR EL CONCEJO MUNICIPAL DEL GOBIERNO AUTÓNOMO DESCENTRALIZADO DE EL PANGUI Terreno de 16.018,90 m² https://drive.google.com/file/d/1h9VnZ-u-8zHgGPmsb3haz9k745TgbPoR/view?usp=sharing

DONACIÓN OTORGADA POR EL GOBIERNO AUTÓNOMO DESCENTRALIZADO PARROQUIAL RURAL DE FÁTIMA Terreno de 52,78 hectáreas https://drive.google.com/file/d/1EF0sKoIiy3csr7sfA8f1C6x6pOwHFnux/view?usp=sharing

La Universidad Estatal Amazónica se compromete a fortalecer la implementación de su política de Cero Papel, 

articulando acciones de reducción de uso de papel a través de la implementación de Sistemas de Información

Se fortaleció la implementación de la política de Cero Papel 

mediante la utilización de sistemas de información 

institucionales, como el sistema académico, el correo 

institucional y plataformas digitales que permiten la gestión de 

trámites, comunicación y servicios universitarios de manera 

virtual, reduciendo el uso de documentos físicos y 

optimizando la gestión documental y administrativa.

Asimismo, se promovieron acciones de concienciación 

institucional orientadas a la reducción del uso de papel, 

impulsando una cultura organizacional enfocada en la 

digitalización y el uso responsable de los recursos. 

https://drive.google.com/drive/folders/1QUQtBeV0QdDkwKzUbgI-_rezpFCZeC3_?usp=sharing

Se compromete a mantener espacios de Bienestar Estudiantil, implementar políticas de erradicación de cualquier 

tipo de violencia en la comunidad universitaria. Se implementará servicios de Medicina Estudiantil, Adicional 

fomentará actividades académicas, culturales y deportivas para fortalecer la integración estudiantil.

Se fortalecieron los espacios de bienestar estudiantil 

mediante la gestión de la Dirección de Bienestar Universitario, 

garantizando servicios integrales orientados al desarrollo 

físico, psicológico y social de los estudiantes, incluyendo 

atención psicológica, orientación vocacional, becas y seguros 

estudiantiles.

Asimismo, se implementaron acciones orientadas a la 

prevención y erradicación de la violencia, a través de 

protocolos institucionales y programas contemplados en el 

Plan de Igualdad 2025, que incluyen talleres, campañas de 

sensibilización y acompañamiento psicológico para la 

comunidad universitaria.

Adicionalmente, se promovieron actividades académicas, 

culturales y deportivas que fortalecen la integración estudiantil 

y la convivencia intercultural, contribuyendo al bienestar 

integral de la comunidad universitaria.

https://drive.google.com/drive/folders/1CHLPkspUZxMk_PxNNjeXB6V7B6tXdEEK?usp=sharing

La Universidad Estatal Amazónica se compromete a fortalecer la internacionalización mediante el establecimiento y 

consolidación de convenios con instituciones educativas de nivel global, promoviendo la movilidad académica de 

estudiantes y mejorando sus competencias en inglés para facilitar su acceso a oportunidades en universidades de 

Europa y otros continentes. Así, como convenios con entidades nacionales e internacionales con fines de 

cooperación interinstitucional.

Se fortaleció la internacionalización de la Universidad Estatal 

Amazónica mediante la suscripción y consolidación de 

convenios con instituciones nacionales e internacionales, 

promoviendo la cooperación interinstitucional, la movilidad 

académica y el fortalecimiento de competencias en idioma 

inglés para ampliar las oportunidades de formación de los 

estudiantes

https://drive.google.com/drive/folders/1hexvzd4yM-GQsrq9Vv-BnTsVo0NXApXi?usp=sharing

La Universidad Estatal Amazónica se compromete a gestionar de manera eficiente y transparente sus recursos 

institucionales mediante el desarrollo y actualización del banco de proyectos, la priorización y seguimiento de 

inversiones, y la administración ordenada del gasto corriente, garantizando así el cumplimiento de sus objetivos y la 

rendición de cuentas a su comunidad.

Se fortaleció la gestión eficiente y transparente de los 

recursos institucionales mediante el seguimiento y 

actualización de los proyectos registrados en el Plan Anual de 

Inversión (PAI), permitiendo priorizar las inversiones, orientar 

la ejecución presupuestaria y contribuir al cumplimiento de los 

objetivos institucionales.

https://drive.google.com/drive/folders/1DpXBGJkNfR6EYwh0a2F1UXlPIQQDSUoi?usp=sharing

La Universidad Estatal Amazónica se compromete a continuar las capacitaciones del personal Administrativo, 

trabajadores y Docentes

Se fortalecieron las capacidades del personal administrativo, 

trabajadores y docentes mediante la implementación de 

programas de capacitación y formación continua impulsados 

por la gestión de talento humano, orientados al desarrollo de 

competencias técnicas y pedagógicas.

Durante el año 2025 se ejecutaron procesos de capacitación, 

talleres e inducciones dirigidos al personal institucional, así 

como programas de educación continua enfocados en el 

fortalecimiento de habilidades, incluyendo competencias 

digitales para la docencia y la gestión académica

https://drive.google.com/drive/folders/1f3nuwWSjyC1fcsc9vZQKiCtPFhpl-W6x?usp=sharing

La Universidad Estatal Amazónica se compromete a modernizar su marco normativo mediante la aprobación del 

nuevo Estatuto, ampliar la oferta académica para atender las necesidades regionales y garantizar programas de 

posgrado de calidad, fortaleciendo así su desarrollo institucional y el cumplimiento de objetivos comunes

Se actualizó y aprobó el Estatuto de la Universidad Estatal 

Amazónica, fortaleciendo el marco normativo institucional. 

Adicionalmente, se amplió la oferta académica con las 

carreras de Arquitectura y Trabajo Social, las cuales 

actualmente se encuentran consolidadas con su primera 

cohorte de estudiantes.

https://drive.google.com/drive/folders/1SbjrLbIEnz0WCRIa_4CRzagyz-O7LCyy?usp=sharing

Integrar la investigación como parte esencial de la docencia, promoviendo la participación de todo el cuerpo 

académico en proyectos vinculados a las necesidades del territorio y con resultados de impacto social.

Se fortaleció la integración de la investigación como eje 

transversal de la docencia, promoviendo la participación del 

cuerpo académico en proyectos vinculados a las necesidades 

del territorio, lo que permitió generar resultados con impacto 

social y aportar al desarrollo local y regional.

https://drive.google.com/drive/folders/1u7ZRH7JfE9uZMGG9GGlZ9nskistRfyS9?usp=sharing

DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS REPORTADOS EN LA RENDICIÓN DE CUENTAS DEL PERIODO ANTERIOR DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

ENAJENACIÓN EXPROPIACIONES DE BIENES NO NO APLICA 

EXPROPIACIONES DE BIENES NO NO APLICA 
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