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Un saludo fraterno a la comunidad de la Universidad Estatal Amazénica y a la ciudadania.

Al presentar los resultados del periodo fiscal 2025, celebramos un hito fundamental: nuestro
quinto afio de gestion. Este no ha sido un periodo mas; ha sido la culminacién de un quinquenio
dedicado a refundar la universidad publica bajo principios de excelencia, modernidad y una
vision profundamente humana. Lo que comenzé como un proyecto de transformacion es hoy
una realidad consolidada que lidera el desarrollo de la Amazonia. Estos afios han sido de
evolucién constante tanto asi que hemos alcanzado la madurez plena en nuestros Ecosistemas
Virtuales de Aprendizaje. Esta infraestructura, hoy mas fuerte que nunca, ha sido el soporte

fundamental para acoger y formar a una comunidad de aproximadamente 10.000 estudiantes.

Hemos demostrado que la UEA tiene la capacidad tecnolégica y pedagdgica para ofrecer
educacion de alta calidad, rompiendo cualquier barrera fisica y garantizando un aprendizaje
inclusivo y de vanguardia. Nuestra gestion ha proyectado a la Universidad Estatal Amazénica
hacia el mundo, mediante el fortalecimiento de la internacionalizacién y la expansion de
nuestra oferta académica presencial y en linea, convirtiéndose en uno de los muchos resultados
de una estrategia planificada durante estos cinco afios. Hoy, nuestra universidad compite en
escenarios globales, atrayendo talento y generando alianzas estratégicas que posicionan el
conocimiento amazdnico en la esfera internacional, ofreciendo oportunidades de formacion

que antes eran inalcanzables.

Rendir cuentas sobre el accionar del 2025 es, para nosotros, un acto de responsabilidad con la
historia de esta instituciéon. Informamos a la ciudadania sobre una gestion que ha optimizado
cada recurso para generar un impacto real en el sistema de educacién superior. Durante este
ano, hemos ratificado que nuestra mision trasciende la administracién: hemos construido un

legado de mejora continua en la ensefianza, la investigacién y la vinculacién con la sociedad.
Agradezco profundamente a los estudiantes, docentes, técnicos docentes, empleados y
trabajadores que han sido el motor de este quinquenio. Alcanzar la excelencia académica no es

un destino, sino un viaje que realizamos a pasos agigantados.

La UEA se yergue como el referente indiscutible de la educacion superior en la regién, lista para

seguir Transformando el mundo desde la Amazonia.

: RENDICION DE
Dr. David Sancho, PhD. .
RECTOR UEA GUENTAS




La Universidad Estatal Amazdnica, como parte del sistema de educacién superior
publica del Ecuador, mantiene un firme compromiso con la formacién de ciudadanos
éticos, criticos e innovadores, capaces de transformar su entorno desde una

perspectiva integral, intercultural y sostenible.

Durante este periodo, la labor académica de la Universidad se ha visto fortalecida a
través de la implementacion de estrategias pedagdgicas innovadoras, la actualizacion
permanente de nuestras carreras y la consolidacién de proyectos integradores entre
docencia, investigacion y vinculacion. Estas acciones han sido posibles gracias al
compromiso del talento humano que conforma nuestra comunidad universitaria, y a
una vision clara orientada a la pertinencia social, la calidad educativa y la
transformacién del territorio amazdénico desde una perspectiva intercultural y

sostenible.

En este contexto, se han impulsado mejoras sustanciales en los entornos de
aprendizaje, fomentando espacios académicos dindamicos, inclusivos vy
contextualizados. Hemos fortalecido las capacidades docentes mediante procesos de
formacién continua y promovido la articulacién de saberes ancestrales y cientificos
como parte de nuestra identidad amazoénica. Esta sinergia nos permite avanzar hacia
una universidad que dialoga con su entorno y responde de manera proactiva a los retos

del presente y del futuro.

Este informe refleja no solo los logros alcanzados, sino también la visiéon que guia
nuestras acciones futuras. Desde el Vicerrectorado Académico, ratificamos nuestro
compromiso con una educacion superior transformadora, que contribuya al desarrollo
sostenible de nuestra regién y del pais. Seguiremos trabajando con responsabilidad,
integridad y vocacién de servicio, convencidos de que el conocimiento, cuando se
construye con sentido social, tiene el poder de cambiar vidas y abrir caminos hacia un

futuro mas justo y equitativo.

- RENDICION DE
Dra. Esthela San Andrés, PhD. .
: GUENTAS

VICERRECTORA ACADEMICA



Me complace dirigirme a ustedes para presentar los principales avances y logros
alcanzados durante el dltimo ano dentro del Vicerrectorado Administrativo de
nuestra querida Universidad Estatal Amazdnica. En mi calidad de responsable de los
procesos administrativos de esta dependencia, he asumido con firmeza el
compromiso de conducir nuestras acciones bajo los principios de transparencia,
eficiencia y cumplimiento normativo, pilares fundamentales que garantizan un

soporte sdélido para el desarrollo de nuestras funciones sustantivas.

La transparencia, entendida como un valor que fortalece la confianza institucional,
ha sido una constante en nuestra gestién. Hemos impulsado mecanismos que
promueven una comunicacion abierta, fluida y honesta, asegurando que cada
decision responda al interés colectivo y contribuya al bienestar de nuestra
comunidad universitaria.

Inspirados por las palabras de Sécrates quien decia: “La excelencia no es un acto, sino
un habito”; hemos trabajado con determinaciéon para incorporar buenas practicas
administrativas que eleven nuestro desempefio y fortalezcan el cumplimiento de
nuestras metas institucionales. De igual manera, hemos velado por el respeto
irrestricto a la normativa vigente. En esa linea, se han revisado y optimizado procesos
internos para garantizar una gestion ética, justa y alineada con los valores que
sustentan nuestra universidad.

Como institucion de educacién superior lider en la Region Amazodnica, nos sentimos
orgullosos de los avances alcanzados en la construccién de un entorno académico y
administrativo inclusivo, innovador y comprometido con la excelencia. Estos
resultados han sido posibles gracias al esfuerzo y la dedicacién de cada uno de
ustedes. Gracias por su compromiso constante y por ser parte activa de esta
transformacion.

RENDICION DE .
Dr. Carlos Manosalvas Vaca, PhD.
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MISION

Generar ciencia y tecnologia, formar profesionales e
investigadores para satisfacer las necesidades del
territorio, bajo los principios del desarrollo sostenible
integral y equilibrado del ser humano de la Regidén
Amazoénica y el Ecuador, conservando sus conocimientos

y 4
ancestrales y fomentando su cultura. VISIO N

La Universidad Estatal Amazodnica, sera una comunidad
académica cientifica de docencia con investigaciéon, que
impulse la investigacion y promueve el desarrollo sostenible
de la Amazonia de tal forma que sea revalorizada como
elemento y recurso fundamental del Estado. Se ha
insertado con sus saberes ancestrales, caracteristicas y
potencialidades en la economia para forjar la cultura y
alcanzar la unidad nacional.
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ANTECENDENTES:

La Constitucion de la Republica del Ecuador Art. 6l.- en sus Del nivel programatico y operativo. - sefiala que “Las funcionarias y
numerales 2 y 5, garantiza el derecho de participaciéon de las los funcionarios, directivos y los responsables de la conduccién de
personas en los asuntos de interés publico y fiscalizacion de los unidades administrativas, administraciones territoriales, empresas,
actos del poder publico; fundaciones y otras organizaciones que manejen fondos publicos,
estan obligados, principalmente, a rendir cuentas sobre: 1. Planes
La Constitucion de la Republica del Ecuador numeral 2 del Art. 208.- operativos anuales; 2. Presupuesto aprobado y ejecutado; 3.
sefala que es obligacién y atribucion del Consejo de Participacion  Contratacion de obras y servicios; 4. Adquisicién y enajenacién de
Ciudadana y Control Social “Establecer mecanismos de rendicidbn  bienes;y, 5. Compromisos asumidos con la comunidad”;
de cuentas de las instituciones y entidades del sector publico,
coadyuvar procesos de veeduria ciudadana y control social”; La Resolucion No. CPCCS-PLE-SG-004-0-2026-0030, Art. 12.- “Las
instituciones de nivel nacional, Unidad de Administracién Financiera
La Ley Orgdnica de Participacion Ciudadana Art. 90.- Sujetos (UDAF), y sus Entidades Operativas Desconcentradas (EOD), de las
obligados.- sefala que “Las autoridades del Estado, electas o de funciones del Estado; las instituciones de Educacién Superior que
libre remocidn, representantes legales de las empresas publicas o  reciben fondos publicos y cofinanciadas, otra institucionalidad del
personas juridicas del sector privado que manejen fondos publicos Estadoy los medios de comunicacidon social deberan implementar el
o desarrollen actividades de interés publico, los medios de proceso de rendicidn de cuentas..."
comunicacioén social, a través de sus representantes legales, estan
obligados a rendir cuentas, sin perjuicio de las responsabilidades El Estatuto Organico de Gestién Organizacional por Procesos de la
que tienen las servidoras y los servidores publicos sobre sus actosy  Universidad Estatal Amazdnica, menciona en el Art. 42.- De la Unidad
omisiones. En caso de incumplimiento de dicha obligacién, se de Planificaciéon y Desarrollo Institucional, literal h.- Coordinar con las
procedera de conformidad con la Ley Organica del Consejo de unidades administrativas y académicas la elaboraciéon vy
Participacion Ciudadana y Control Social”; En la Ley ibidem, Art. 93:  presentacion del informe de rendicidon de cuentas a la sociedad.
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La Universidad Estatal Amazonica tiene
como

- HONESTIDAD

- RESPETO
- JUSTICIA
- SOLIDARIDAD
- TOLERANCIA
- RESPONSABILIDAD
- LEALTAD
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FUNCION SUSTANTIVA OBJETIVOS ESTRATEGICOS

OEl 2. Incrementar la produccion
cientifica y tecnoldgica, con base a una
estructura de investigacion en funcion
de los dominios institucionales de la
Universidad Estatal Amazonica.

m INVESTIGACION

= VINCULACION OEIl 3. Incrementar la vinculacion con la

sociedad o colectividad de Ia
CON LA SOCIEDAD Universidad Estatal Amazonica.

s GESTION OEl 4. Incrementar la eficiencia

Operacional y Administrativa de

ADMINISTRATIVA Universidad Estatal Amazonica
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La Universidad Estatal Amazénica, forma profesionales
e investigadores para satisfacer las necesidades del
territorio, bajo los principios del desarrollo sostenible
integral y equilibrado del ser humano de la Region
Amazodnica y el Ecuador, conservando sus
conocimientos ancestrales y fomentando su cultura.

La formacion de profesionales lideres y de excelencia
significa contar con un equipo de docentes altamente
capacitados a nivel técnico, cientifico y humanistico, en
correspondencia a una oferta académica diferenciadora
y adaptada a las necesidades del entorno. En este
contexto, la UEA se ha posicionado en el sistema
universitario como la institucion de Educacion Superior
de mayor referencia en la region amazoénica.

PREGRADO:

e GESTION ACADEMICA:
Durante el periodo fiscal 2025, la Universidad Estatal
Amazénica fortalecidé la gestién académica de pregrado
mediante acciones orientadas a la organizacion,

seguimiento y mejora continua del proceso formativo.

En este marco, se estandarizaron los planes analiticos y
silabos de todas las asignaturas de las carreras en el

QUINTO ANO DE GESTION
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Sistema de Informacién Académico Docente (SIAD), con
enfoque disciplinar, lo que permitié optimizar la
planificacién micro curricular, el seguimiento de los
planes de estudio y la gestion del proceso docente-
educativo.

Asimismo, se actualizaron los resultados de aprendizaje
y los contenidos minimos de las asignaturas, en
concordancia con las nuevas tendencias de las carreras
y los campos del conocimiento. De igual manera, se
desarrollaron jornadas de induccion dirigidas a
estudiantes y docentes para el manejo de plataformas
educativas, procesos internos y metodologia
institucional, con base en la normativa vigente.

En relacion con la gestion de la informacién académica,
los informes de practicas preprofesionales y de trabajo
comunitario reposan en archivos digitales administrados
por las coordinaciones de carrera de la Facultad de
Ciencias de la Vida, con respaldo adicional en el SIAD.

De igual manera, la informacién correspondiente a
graduados consta en el sistema académico por periodos
académicos y ha sido consolidada en coordinaciéon con
Secretaria Académica, conforme a los registros
institucionales y a los lineamientos del ente rector de la
educacion superior.
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Inclusion y Adaptaciones Curriculares

Como parte de las acciones orientadas a garantizar la
inclusion, permanencia y equidad en el proceso
formativo, se implementaron adaptaciones curriculares
no sustantivas para estudiantes con necesidades
educativas especificas, asociadas o no a |la
discapacidad, asi como para grupos de atencion
prioritaria y vulnerable, entre ellos personas privadas de
la libertad, personas con diversas creencias religiosas,
personas con enfermedades catastréficas y personas
con discapacidad. Estas acciones permitieron fortalecer
la adaptabilidad y flexibilidad curricular en atencion a la
diversidad estudiantil.

Fortalecimiento de la Modalidad en Linea

En elmarco delfortalecimiento de la modalidad en linea,
la Universidad Estatal Amazodnica implementd el
Instructivo Metodolégico para la Oferta Académica en
Modalidad de Estudios en Lineay actualizé instrumentos
normativos y metodoldgicos, entre ellos el Manual de
Orientaciones Metodolégicas para Docentes en Linea,
versiéon 02, con el propédsito de consolidar lineamientos
para la organizacién, ejecucidon y evaluacion de los
procesos académicos y pedagogicos en esta modalidad.

QUINTO ANO DE GESTION
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Adicionalmente, se fortalecid el aseguramiento de la
calidad académica en la modalidad en linea mediante la
mejora continua del Sistema Integral de Seguimiento y
Monitoreo Académico (SISMA), herramienta tecnolégica
institucional orientada al monitoreo de clases encuentro
y tutorias, el registro de evidencias, la generacion de
reportes analiticos, la identificacién de incidencias y la
emision de alertas institucionales para su atencion
oportuna.

Su implementacion permitio fortalecer el
acompanamiento docente, mejorar el seguimiento del
proceso formativo y consolidar una cultura institucional
de mejora continua.

Consolidacion de la Oferta Académica de Nuevas
Carreras

Durante el periodo fiscal 2025, la Universidad Estatal
Amazénica avanzdé en la consolidacion de la oferta
académica de las carreras de Ingenieria Quimica y
Arquitectura, aprobadas por el Consejo de Educacion
Superior en periodos anteriores, como parte de las
acciones orientadas al fortalecimiento y diversificacion
de la oferta académica de grado.
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En el periodo evaluado, se evidenciaron avances en la
ejecucion académica de ambas carreras. En el caso de
Ingenieria Quimica, se registraron 33 estudiantes
matriculados en el PAO 2025-2025 y 75 estudiantes
matriculados en el PAO 2025-2026, lo que refleja una
evolucion favorable en el proceso de implementacion y
desarrollo de esta oferta académica. Por su parte, la
carrera de Arquitectura registr6 66 estudiantes
matriculados en el PAO 2025-2026, evidenciando su
incorporacion efectiva a la dinamica académica
institucional.

Estos resultados reflejan avances en el proceso de
implementacién académica de las carreras, aportando a
la consolidacion de la oferta de grado y a la
diversificacion de las opciones de formacidon profesional
de la Institucion.

Gestion para el Desarrollo de nueva Oferta

Académica

Durante el periodo fiscal 2025, la Universidad Estatal
Amazénica avanzd en la gestidon para el desarrollo de
nueva oferta académica, mediante la formulacion y
tramitacién del proyecto de creacién de la carrera de
Trabajo Social, en modalidad en linea, como parte de las

QUINTO ANO DE GESTION
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acciones orientadas al fortalecimiento y ampliacion de
la oferta académica institucional. La propuesta fue
estructurada con base en criterios de pertinencia social,
demanda regional y articulacion con las politicas de
educacion superior.

En el periodo evaluado, el proyecto registré avances en
su proceso derevision yvalidaciéon académica. Mediante
resolucioén institucional emitida en 2025, el Honorable
Consejo Universitario acogio el proyecto de creacion de
la carrera de Trabajo Social, modalidad en linea, y
dispuso realizar las gestiones correspondientes para el
registro de la informaciéon en la Plataforma de
Presentacion y Aprobacién de Proyectos de Carreras y
Programas de las Instituciones de Educacion Superior
del Ecuador, como parte del tramite ante el Consejo de
Educacion Superior.

En este contexto, el proyecto presenta un nivel avanzado
de estructuracion académica, reflejado en la definicidn
del plan de estudios y la malla curricular de la carrera,
prevista para ejecutarse en modalidad en linea en la
Sede Matriz Pastaza.

Este proceso se fortalece, ademas, mediante la
suscripcion del Convenio Marco de Cooperacion
Interinstitucional entre la Universidad Estatal Amazdénica
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y la Asociacién Nacional de Unidades Académicas de Las etapas desarrolladas en estos procesos de acuerdo
Trabajo Social del Ecuador (ANUATSE), suscrito el 21 de con la normativa nacional fueron:
febrero de 2025, instrumento que constituye un respaldo
relevante para el desarrollo de esta propuesta Kﬁ IR NACIONAL >
académica. En este marco, se proyectd para el primer I ¥
periodo académico de 2026 una oferta de 200 cupos j 2. LEVANTAMIENTO DEL ESTADO
J ACADEMLCO
para esta carrera. &
3. DETERMINACION DE LA OFERTA
4 ACADEMICA DISPONIBLE
- . 4

¥ 4.INSCRIPCION

e OFERTA ACADEMICA PREGRADO:

La Universidad Estatal Amazénica, en atencién a las e )
necesidades de la region y con la conviccion de que la @ . posrumc.o: )
educacion superior es estratégica para el desarrollo i

humano y la igualdad de oportunidades ha consolidado @ R e cupos )
una oferta académica diferenciada, sustentada en *.Acsmc.oN:cupos >

principios humanistas, plurinacionales e interculturales,
y orientada a responder con pertinencia y excelencia
académica a las demandas del entorno. En este contexto la Universidad Estatal Amazénica ha
incrementado el numero de cupos disponibles de
acceso a la Educacién Superior Nacional con un total de

En el ano 2025 se ejecutaron dos Procesos de Admision -
8.570 cupos ofertados en el afio 2025.

para el acceso a la Educacién Superior:

Los cupos ofertados por la UEA, para sus carreras en
e Proceso de Admision — PAO 2025-2025. modalidad presencial y en linea se detallan a

e Proceso de Admisién - PAO 2025-2026. continuacion:
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CUPOS CUPOS
CARRERA MODALIDAD CAMPUS OFERTADOS OFERTADOS PAO
PAO 2025-2025 2025-2026
1 Ingenieria Agroindustrial Presencial Pastaza 140 140
2 Ingenieria Agropecuaria Presencial Pastaza 140 140
3 Ingenieria Ambiental Presencial Pastaza 140 140
4 Ingenieria Forestal Presencial Pastaza 140 140
5 Biologia Presencial Pastaza 140 140
6 Licenciatura en Comunicacioén En linea Pastaza 140 140
7 Licenciatura en Turismo Presencial Pastaza 400 400
8 Biologia Presencial Sucumbios 140 140
9 Licenciatura en Turismo En linea Sucumbios 400 400
10 Biologia Presencial Zamora Chinchipe 140 140
1 Licenciatura en Turismo En linea Zamora Chinchipe 400 400
12 Licenciatura en Educacion Basica En linea Pastaza 400 400
13 Licenciatura en Educacion Inicial En linea Pastaza 400 400
14 Economia En linea Pastaza 400 400
15 Ingenieria en Tecnologias de la En linea Pastaza 400 400
Informacion

16 Ingenieria Quimica Presencial Pastaza 120 120
17 Arquitectura Presencial Pastaza - 70
18 Ingenieria Agroindustrial Presencial Zamora Chinchipe - 70
19 Ingenieria Agropecuaria Presencial Zamora Chinchipe - 70
20 Ingenieria Ambiental Presencial Zamora Chinchipe - 70
21 Ingenieria Agroindustrial Presencial Sucumbios - 70
22 Ingenieria Agropecuaria Presencial Sucumbios - 70
23 Ingenieria Ambiental Presencial Sucumbios - 70

4040 4530

Tabla 1. Cupos ofertados por periodo UEA
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La Universidad Estatal Amazdnica en el PAO 2025-2025 ofert6é 4.030 cupos, mientras que en el PAO 2025-2026 ofertd
4.530 cupos. En este sentido, la UEA en el 2025 ofertd un total de 8.570 cupos para el acceso a la Educacién Superior,
con unincremento de 12.40% de cupos entre cada periodo académico del afio 2025.

CUPOS OFERTADOS - UEA

4600
4500
4400
4300
4200
4100
4000
3900

3800

3700
OFERTADOS PAO 2025 - 2025 OFERTADOS PAO 2025 - 2026

Figura 1. Cupos ofertados por periodo UEA
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e POBLACION ESTUDIANTIL PREGRADO:
| twmarsoes | vowmRes [ WoERS || O |
MATRICULA
En el afio 2025, la poblacion total de estudiantes de MATRIZ PUYO 2477 5514 2991

pregrado de la Universidad Estatal Amazoénica en el

Periodo Académico Ordinario 2025 — 2025 fue de 7.704 SEDE ACADEMICA 134 267 401

ZAMORA CHINCHIPE

estudiantes, y en el Periodo Académico Ordinario 2025- SEDE ACADEMICA DE 173 444 617
2026 fue de 9.009 estudiantes en el Campus Central SUCUMBIOS
Puyo y sedes Académicas de Zamora Chinchipe (El LOTAL 2784 6225 9009
Pangui) y Sucumbios (Lago Agrio). Tabla 3. Poblacién estudiantil total de pregrado PAO 2025-2026

Fuente: Sistema Académico Docente — SIAD de la Universidad Estatal

Amazdnica

PAO 2025 -2025

TOTAL . . L. }
Periodos Académicos Extraordinarios (PAE), asi:

MATRIZ PUYO 2187 4655 6842
,

SEDE ACADEMICA 128 278 406 CARRERA HOMBRES TOTAL
MATRIZ PUYO 7 9 16

SEDE ACADEMICA DE 128 328 456 SEDE ACADEMICA ZAMORA 3 17 20

SUCUMBIOS CHINCHIPE
SEDE ACADEMICA DE 3 2 5
SUCUMBIOS

TOTAL 2443 5261 7704 TOTAL 13 28 41

Tabla 4. Numero de estudiantes matriculados en el PAE 2025-2025
Fuente: Sistema Académico Docente — SIAD de la Universidad Estatal
Amazdnica

Tabla 2. Poblacién estudiantil total de pregrado PAO 2025-2025
Fuente: Sistema Académico Docente — SIAD de la Universidad Estatal
Amazdnica
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En el Periodo Académico Extraordinario (PAE) 2025-

2025, la matricula por carreras en las distintas sedes de Aandips e =G R = R P LB HE Y
la Universidad Estatal Amazdnica alcanzé un total de 41 SEDE / CARRERA HOMBRES W TOTAL

estudiantes, distribuidos en 13 hombresy 28 mujeres. La BIOLOGIA
sede con mayor numero de matriculados fue El Pangui TURISMO > 0 5
(Zamora Chinchipe), seguida de la Matriz Puyo y la sede

TOTAL 3 2 5

Lago Agrio (Sucumbios).

PAE 2025 - 2025 - CARRERAS - MATRIZ PUYO
SEDE / CARRERA HOMBRES W TOTAL La comparaciéon entre los periodos académicos

Tabla 9. Numero de estudiantes matriculados por carrera en el PAO 2025-
2025

AGROINDUSTRIA ordinarios PAO 2025-2025y PAO 2025-2026 evidencia un

AGROPECUARIA 3 7 10 crecimiento significativo de la matricula, al pasar de

TOTAL 7 9 16 7.704 estudiantes a 9.009 estudiantes, lo que representa
Tabla7. Nimero de estudiantes matriculados por carrera en el PAO 2025- un incremento de 1.305 matriculados, equivalente a un
2025

16,94% de aumento. Este comportamiento refleja una
expansion favorable en la cobertura académica de la

PAE 2025 — 2025 - CARRERAS - SEDE PANGUI Universidad Estatal Amazdnica durante el afno 2025.
SEDE / CARRERA HOMBRES W TOTAL

BIOLOGIA
TURISMO 0 4 4
TOTAL 3 17 20

Tabla 8. Numero de estudiantes matriculados por carrera en el PAO 2025-
2025
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Figura 2. Crecimiento poblacional estudiantil en los periodos 2025-2025 y 2025-2026
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Por sedes, la Matriz Puyo presenta el aumento mas
representativo, pasando de 6.842 a 7.991 estudiantes,
con un incremento de 1.149 matriculados (16,79%),
consolidandose como la principal sede en
concentracion estudiantil.

La Sede Académica de Sucumbios (Lago Agrio) también
muestra un crecimiento importante, al pasar de 456 a
617 estudiantes, es decir, 161 estudiantes mas (35,31%),
constituyéndose en la sede con el mayor crecimiento
porcentual. En contraste, la Sede Académica Zamora
Chinchipe (EL Pangui) presenta una ligera disminucion, al
pasar de 406 a 401 estudiantes, lo que representa una
reduccion de 5 matriculados (-1,23%).

En sintesis, los datos permiten concluir que entre ambos
periodos existié una tendencia general de crecimiento
de la matricula, especialmente en la Matriz Puyo y en la
Sede Lago Agrio, con una participacion destacada de la
poblacion femenina.

Este comportamiento puede interpretarse como un
indicador positivo del fortalecimiento institucionaly de
la ampliacion del acceso a la educacioén superior en la
matriz Puyo como en las sedes
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En términos de crecimiento absoluto, destacan
Educaciéon Bésica, que pasé de 1.222 a 1.485
estudiantes (263 mas); Turismo en Linea, que crecio de
597 a 932 estudiantes (335 mas); Educacion Inicial, que
aumento de 1.237 a 1.474 (237 mas); Economia, con un
incremento de 206 estudiantes; y Tecnologias de la
Informacién, que paso6 de 1.050 a 1.225 (175 mas). Estos
resultados muestran una mayor demanda en carreras
vinculadas con educacion, economia, tecnologia y
modalidades flexibles de estudio.

En el periodo 2025-2026 tenemos a la carrera de
Arquitectura con 66 estudiantes matriculados, mientras
que Quimica muestra un crecimiento importante al
pasar de 33 a 75 estudiantes, mas que duplicando su
matricula. También presentan incrementos relevantes
Agropecuaria, Ingenieria Ambiental y Comunicacion.

Por otra parte, algunas carreras registran disminuciones
en su matricula: Biologia reduce su numero de
estudiantes de 705 a 584, lo que representa una
disminucién de 121 matriculados; Turismo presencial
baja de 229 a 175; Agroindustria presenta una ligera
reduccion de 271 a 268; e Ingenieria Forestal desciende
minimamente de 118 a117.
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Desde la perspectiva de género por carrera, se mantiene
una clara mayoria femenina en programas como
Educacion Inicial, Educacién Basica, Turismo, Biologia,
Economiay Comunicacion.

En contraste, Tecnologias de la Informacién continua
siendo la carrera con mayor participacion masculina,
aunque también presenta un crecimiento importante de
mujeres, pasando de 405 a 486 estudiantes, lo que
puede interpretarse como un avance hacia una mayor
inclusion femenina en areas tecnolégicas.

La informacién comparativa permite concluir que la
Universidad Estatal Amazonica experimentd un
crecimiento sostenido de la matricula entre ambos
periodos, con predominio de la poblacion femenina y
una expansion particularmente notable en carreras del
campo educativo, econdmico, tecnoldégico en la
modalidad en linea.

Estos resultados constituyen un indicador positivo del
fortalecimiento institucional, de la pertinencia de la
oferta académica y de la capacidad de respuesta de la
Universidad Estatal Amazodnica frente alas demandas de
formacion superior de la poblacion.
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e Estudiantes matriculados por género:
La poblacién de estudiantes matriculados en el ano
2025, distribuida por carreray género se muestran en las
siguientes tablas.

PERIODO 2025-2025

CARRERA HOMBRES TOTAL
MATRICULA

AGROINDUSTRIA 106 165
AGROPECUARIA 156 234 390
BIOLOGIA 231 474 705
COMUNICACION 140 222 362
ECONOMIA 417 706 1123
EDUCACION BASICA 242 980 1222
EDUCACION INICIAL 37 1200 1237
INGENIERIA 149 218 367
AMBIENTAL
INGENIERIA FORESTAL 48 70 118
TECNOLOGIAS DE LA 645 405 1050
INFORMACION
TURISMO (Presencial) 79 150 229
TURISMO (En Linea) 181 416 597
QUIMICA 12 21 33
TOTAL 2443 5261 7704

Tabla 5. Estudiantes matriculados por genero PAO 2025-2025
Fuente: Sistema Académico Docente — SIAD de la Universidad Estatal
Amazdnica
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PERIODO 2025-2026 2.443 hombres; mientras que en el periodo 2025-2026,
CARRERA HOMBRES W TOTAL la matricula femenina ascendid a 6.225 estudiantes y la
MATRICULA . . .
AGROINDUSTRIA 112 156 masculina a 2.784 estudiantes. Este comportamiento
AGROPECUARIA 162 311 473 refleja no solo un crecimiento general de la poblacion
BIOLOGIA ] 194 390 584 estudiantil, sino también una mayor participacion
COMUNICACION (Totah) | 161 2 4% relativa de las mujeres en el acceso a la educacion
ECONOMIA 491 838 1329 J
EDUCACION BASICA 295 1190 1485 superior.
EDUCACION INICIAL 42 1432 1474
INGENIERIA AMBIENTAL _| 153 aad 201 En términos de variacion, se registra un incremento de
INGENIERIA FORESTAL 46 71 117 ’ g
TECNOLOGIAS DE LA 739 486 1225 964 mujeres, equivalente al 18,32%, mientras que en el
INFORMACION caso de los hombres el aumento fue de 341 estudiantes,
TURISMO (Presencial) 59 116 175 h
ARQUITECTURA 23 43 66 correspondiente al 13,96%.
TURISMO (En Linea) 282 650 932
QUIMICA 25 50 75 Adicionalmente, al analizar la distribuciéon de la
TOTAL 2784 6225 9009 ) )
matricula por carreras en el periodo 2025-2026, se
Tabla 6. Estudiantes matriculados por genero PAO 2025-2026 identifica una concentracidn significativa en
Fuente: Sistema Académico Docente — SIAD de la Universidad Estatal . ; o
Amazénica determinadas areas del conocimiento. Las carreras con
mayor numero de estudiantes son Educaciéon Basica,
En relacion con la distribucién por género, se observa con 1.485 estudiantes, seguida de Educacion Inicial con
que la matricula femenina continla siendo 1.474, Economia con 1.329 y Tecnologias de la
predominante en ambos periodos analizados, Informacién con 1.225 estudiantes.

consolidando una tendencia sostenida dentro de la
institucion. En el periodo 2025-2025, las mujeres
representaron un total de 5.261 estudiantes, frente a
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MATRICULA PAO 2025 - 2025

COMUNICACION  ECONOMIA EDUCACION EDUCACION INGENIERIA INGENIERIA TECNOLOGIAS TURISMO
BASICA INICIAL AMBIENTAL FORESTAL DELA (Presencial)
INFORMACION

mHOMBRES mMUJERES mTOTAL MATRICULA

Figura 2. Estudiantes matriculados por género en el PAO 2025-2025
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MATRICULA PAO 2025 - 2026
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Figura 3. Estudiantes matriculados por género en el PAO 2025-2026
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e Estudiantes matriculados con discapacidad.

Estatal Amazénica asume la

proporcionar

La Universidad
responsabilidad de oportunidades
educativas equitativas, asegurando que los estudiantes
con discapacidad cuenten con las herramientas
necesarias para su éxito académico. Este compromiso
implicano solo la erradicacion de la discriminacion, sino
proactiva de

la implementacion estrategias de

accesibilidad universal y acompanamiento continuo.

Al promover la participacion plena en el aprendizaje y la
vida universitaria, la UEA busca que la integracion social
trascienda las aulas y se convierta en un motor de
cambio en De esta manera,
trabajamos de forma incansable para eliminar las
brechas de desigualdad, garantizando que la educacion
superior sea un espacio de convergencia donde la
diversidad fortalezca nuestra identidad institucional.

las comunidades.
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PAO 2025 -2025

INSTITUCION DISCAPACIDAD TOTAL
MATRICULA

CAMPUS UNIVERSITARIO

2  CAMPUS UNIVERSITARIO
3  CAMPUS UNIVERSITARIO
4  CAMPUS UNIVERSITARIO
5  CAMPUS UNIVERSITARIO
6  CAMPUS UNIVERSITARIO
7  SEDELAGO AGRIO

8 SEDELAGO AGRIO

9 SEDELAGO AGRIO

10 SEDE EL PANGUI

11 SEDE EL PANGUI

12 SEDE EL PANGUI

13 SEDE EL PANGUI

TOTAL

AUDITIVA
FISICAMOTORA
INTELECTUAL
LENGUAIJE

MENTAL
PSICOSOCIAL
VISUAL

AUDITIVA
FISICAMOTORA
INTELECTUAL
FISICAMOTORA
INTELECTUAL

MENTAL
PSICOSOCIAL
VISUAL

51
24
2
2

25

o O N W b

2
128

Tabla 7. Estudiantes matriculados con discapacidad PAO 2025-2025

Fuente: Sistema Académico Docente — SIAD de la Universidad Estatal

Amazdnica
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CAMPUS

PAO 2025-2026

N° | INSTITUCION DISCAPACIDAD TOTAL
MATRICULA
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AUDITIVA
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discapacidad, al pasar de 128 estudiantes a 257
estudiantes, lo que representa un aumento de 129
estudiantes y un crecimiento del 100,78%. Este

UNIVERSITARIO resultado refleja un avance importante en los procesos
2  CAMPUS FISICA MOTORA 118 ) ) - B ]
UNIVERSITARIO de acceso, registro, identificacion y permanencia de
3 | CAMPUS INTELECTUAL a4 estudiantes pertenecientes a grupos de atencion
UNIVERSITARIO Y R
4  CAMPUS LENGUAJE 4 prioritaria dentro de la institucion.
UNIVERSITARIO
5 CAMPUS MENTAL 9
UNIVERSITARIO PSICOSOCIAL
6 CAMPUS VISUAL 46
UNIVERSITARIO ESTUDIANTES POR CAPACIDAD ESPECIAL
7 SEDELAGOAGRIO | AUDITIVA 1 300
8 SEDELAGOAGRIO | FISICAMOTORA 4 247
9 SEDELAGOAGRIO | INTELECTUAL 1 250
10 | SEDE EL PANGUI FISICAMOTORA 1 200
11 | SEDE EL PANGUI INTELECTUAL 0
12 | SEDE EL PANGUI MENTAL 0 150 116
PSICOSOCIAL
13 | SEDE EL PANGUI VISUAL 3 100
TOTAL 257
Tabla 8. Estudiantes matriculados con discapacidad PAO 2025-2026 50
Fuente: Sistema Académico Docente —SIAD de la Universidad Estatal 8 6 4 4
Amazénica 0 [ — I —
CAMPUS SEDELAGO  SEDE EL PANGUI

UNIVERSITARIO AGRIO

La comparacion de la matricula de estudiantes con
discapacidad entre los periodos PAO 2025-2025 y PAO
2025-2026 evidencia un incremento significativo en la

Figura 4. Estudiantes por capacidad especial PAO 2025-2025 y PAO 2025-
2026

poblacidon estudiantil registrada con condiciéon de
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A nivelinstitucional, el Campus Puyo concentra la mayor
cantidad de estudiantes con discapacidad en ambos
periodos.

En el PAO 2025 - 2025, el campus registré 116
estudiantes de un total de 128, mientras que en el PAO
2025 - 2026 alcanzo 247 estudiantes de un total de 257.
Esto demuestra que la mayor parte de esta poblacion se
encuentra en la sede matriz, consolidandola como el
principal espacio de atencién académica e inclusion
para estudiantes con discapacidad.

Por tipo de discapacidad, en ambos periodos predomina
la discapacidad fisica motora, que pasa de 57
estudiantes en el PAO 2025 - 2025 a 123 estudiantes en
el PAO 2025 - 2026, constituyéndose en la categoria con
mayor representacion y crecimiento.

También se observan aumentos importantes en la
discapacidad visual, que pasa de 27 a 49 estudiantes; en
la discapacidad auditiva, de 13a27;y en la discapacidad
intelectual, de 27 a 45. Asimismo, la discapacidad de
lenguaje aumenta de 2 a 4, y la condicién de mental
psicosocial pasa de 2 a 9, mostrando un crecimiento
relevante, aunque con menor volumen.

En cuanto a las sedes, Lago Agrio mantiene una
presencia reducida pero estable de estudiantes con
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discapacidad, al registrar 8 estudiantes en el PAO 2025 -
2025y 6 estudiantes en el PAO 2025 - 2026.

Por su parte, El Pangui se mantiene con 4 estudiantes
con discapacidad, aunque con variaciones internas
segun el tipo de discapacidad. Estos datos evidencian
que, si bien la mayor concentracion se ubica en el
Campus matriz, también existe presencia de estudiantes
con discapacidad en las sedes académicas, lo que
demanda acciones de inclusién con enfoque territorial.

Desde una perspectiva institucional, el incremento
observado puede interpretarse como un indicador
positivo en términos de inclusién educativa,
reconocimiento de la diversidad y fortalecimiento de los
mecanismos de caracterizacion estudiantil.

A la vez, estos resultados plantean la necesidad de
continuar consolidando politicas, estrategias y recursos
de apoyo orientados a garantizar la accesibilidad, la
permanencia, el acompanamiento académico y la
igualdad de oportunidades para esta poblacion.
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e Estudiantes matriculados por etnia.

La Universidad Estatal Amazdnica (UEA) se consolida
como un ecosistema del saber donde convergen
diversas nacionalidades, etnias y culturas de todo el
Ecuador. Nuestra comunidad universitaria es un reflejo
de la plurinacionalidad e interculturalidad del pais,
elementos que enriquecen el debate académico y
fortalecen la identidad institucional.

Tanto en el Campus Principal (Puyo) como en las sedes
de Sucumbios y Zamora Chinchipe, la UEA garantiza un
espacio de convivencia armoénica para estudiantes de
diversas autoidentificaciones étnicas, destacando una
presencia significativa de los pueblos y nacionalidades
ancestrales de la region amazonica.

Actualmente, nuestra poblacion estudiantil integra a
ciudadanos:
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PAO 2025 - 2025

INSTITUCION ETNIA TOTAL
MATRICULA

CAMPUS
UNIVERSITARIO
2  CAMPUS
UNIVERSITARIO
3 | CAMPUS
UNIVERSITARIO
4  CAMPUS
UNIVERSITARIO
SEDE LAGO AGRIO

SEDE LAGO AGRIO
SEDE LAGO AGRIO
SEDE EL PANGUI
SEDE EL PANGUI
0 SEDEEL PANGUI

11 Otros (no
Especificado)
TOTAL

© o N o o

—_

Tabla 9. Estudiantes matriculados por etnia PAO 2025-2025

AFROECUATORIANO
BLANCO

INDIGENA

MESTIZO

AFROECUATORIANO
INDIGENA

MESTIZO
AFROECUATORIANO
INDIGENA

MESTIZO

129

31

1,305

5,145

7704

Fuente: Sistema Académico Docente — SIAD de la Universidad Estatal

Amazdnica
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estudiantes, lo que representa un incremento absoluto

ok I ST de 1.305 matriculados y un crecimiento del 16,94%.

INSTITUCION ETNIA TOTAL
MATRICULA

CAMPUS AFROECUATORIANO 141 Este aumento también se refleja en la mayoria de los
UNIVERSITARIO - . . .
r tni registr videncian n

> T CAMPUS BLANCO Py gupgs ‘ étnicos egis atljos,. (‘e denciando u ‘a

UNIVERSITARIO ampliaciéon de la cobertura institucional con presencia
3 CAMPUS INDIGENA 1,441 . —

UNIVERSITARIO diversa en las distintas sedes.
4 | CAMPUS MESTIZO 6,145

UNIVERSITARIO . _—

En am ri L gr tni n m r
5 SEDELAGOAGRIO = AFROECUATORIANO 28 ambos periodos, el grupo etnico co ayo
, representacion L tudiantes mestizos. En el PA

5 | SEDELAGO AGRIO | INDIGENA - epresentacion es el de estudia es. estizos e (0]
= | SEDE LAGO AGRIO | MESTIZO = 2025.— 2025, .la matricula mestiza alcanzé 5.879
5 | SEDEEL PANGUI AFROECUATORIANG s estudiantes, mientras que en el PAO 2025 - 2026
o | SEDEELPANGUI INDICENA 0 ascendi6 a6.993, lo que implicaunincrementode 1.114
10 | SEDE EL PANGUI MESTIZO e estudiantes. Este grupo continda concentrando la mayor
11 Otros (no 574 proporcion del total de matriculados y mantiene una

Especificado) presencia predominante en el Campus matriz, asi como
TOTAL 9009

en las sedes de Lago Agrio y EL Pangui.
Tabla 10. Estudiantes matriculados por etnia PAO 2025-2026

Fuente: Sistema Académico Docente — SIAD de la Universidad Estatal
Amazénica El segundo grupo con mayor participacion corresponde
a los estudiantes indigenas, cuya matricula pasé de
1.376 en el PAO 2025 - 2025 a 1.542 en el PAO 2025 -

2026, reflejando un incremento de 166 estudiantes. Este

La comparacion de la matricula estudiantil por
autoidentificacion étnica entre los periodos PAO 2025 —
2025y PAO 2025 - 2026 muestra un crecimiento general
de la poblacién estudiantil, al pasar de 7.704 a 9.009

dato resulta especialmente relevante, ya que evidencia
la importante participacién de pueblos y nacionalidades
indigenas dentro de la institucién, en coherencia con el
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contexto territorial y sociocultural de la Amazonia
ecuatoriana.

En el caso de los estudiantes afroecuatorianos, también
se observa un crecimiento, al pasar de 155 a 174
estudiantes, es decir, 19 matriculados mas entre ambos
periodos.
autoidentificados como blancos presenta una ligera

Por su parte, el grupo de estudiantes

disminucidn, al pasar de 31 a 26 estudiantes. Asimismo,
la categoria “Otros (no especificado)” aumenta de 263 a
274 estudiantes, lo que indica que todavia existe un
segmento de la poblacidn
autoidentificacion étnica no ha sido
declarada de manera especifica.

estudiantil cuya

registrada o

Por sede, el Campus universitario concentra la mayor
cantidad de estudiantes en todos los grupos étnicos,
especialmente en la poblacion mestiza e indigena,
consolidandose como el principal nucleo de matricula
institucional. En Lago Agrio se evidencia un incremento
importante en los tres grupos principales registrados,
particularmente en la poblacién mestiza e indigena,
mientras que en El Pangui se observa estabilidad relativa
en la matricula mestiza, un leve aumento en la poblacidon
indigena y una disminucién en la afroecuatoriana.
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e Estudiantes matriculados por nacionalidad
indigena.

La Universidad Estatal Amazdnica (UEA) se consolida
como un referente en la promocion de un modelo
educativo inclusivo e intercultural, que reconoce la
plurinacionalidad como eje fundamental del desarrollo
académico y social.

A través de sus procesos formativos, la institucion
integra a estudiantes de diversas nacionalidades y
pueblos indigenas, como los Achuar, Kichwa, Shuar y
Siona, asi como de los pueblos Puruha, Salasaka y
Saraguro, generando un entorno donde el conocimiento
cientifico dialoga con saberes ancestrales y fortalece la
identidad cultural.

Esta diversidad enriquece el proceso educativo y
contribuye al desarrollo sostenible de las comunidades
de origen, ya que los estudiantes se forman como
profesionales comprometidos con sus territorios. De
este modo, la UEA reafirma su papel como un espacio
intercultural dentro del sistema de educacidn superior
ecuatoriano, impulsando una educacion que articula
inclusion, pertinencia culturaly transformacién social.
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PAO 2025 - 2025

m INSTITUCION NACIONALIDAD L MATRICULA

CAMPUS UNIVERSITARIO PASTAZA ACHUAR
2 CAMPUS UNIVERSITARIO PASTAZA INDIGENAS 72
3 CAMPUS UNIVERSITARIO PASTAZA KICHWA 861
4 CAMPUS UNIVERSITARIO PASTAZA PURUHA 27
5 CAMPUS UNIVERSITARIO PASTAZA SALASAKA 20
6 CAMPUS UNIVERSITARIO PASTAZA SARAGURO 11
7 CAMPUS UNIVERSITARIO PASTAZA SHUAR 198
8 CAMPUS UNIVERSITARIO PASTAZA MONTUBIOS 217
9 CAMPUS UNIVERSITARIO PASTAZA ZAPARA 1
10 CAMPUS UNIVERSITARIO PASTAZA WAORANI 1
11 SEDE LAGO AGRIO ACHUAR 0
12 SEDE LAGO AGRIO KICHWA 31
13 SEDE LAGO AGRIO SHUAR
14 SEDE LAGO AGRIO SIONA 0
15 SEDE LAGO AGRIO MONTUBIOS 12
16 SEDE EL PANGUI INDIGENAS 1
17 SEDE EL PANGUI KICHWA 8
18 SEDE EL PANGUI SARAGURO 5
19 SEDE EL PANGUI SHUAR 10
20 SEDE EL PANGUI MONTUBIOS 13
TOTAL 1519

Tabla 11. Estudiantes matriculados por nacionalidad indigena PAO 2025-2025
Fuente: Sistema Académico Docente — SIAD de la Universidad Estatal Amazdnica
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PAO 2025 - 2026

“ INSTITUCION NACIONALIDAD TOTAL MATRICULA

CAMPUS UNIVERSITARIO PASTAZA ACHUAR
2 CAMPUS UNIVERSITARIO PASTAZA INDIGENAS 66
3 CAMPUS UNIVERSITARIO PASTAZA KICHWA 968
4 CAMPUS UNIVERSITARIO PASTAZA PURUHA 31
5 CAMPUS UNIVERSITARIO PASTAZA SALASAKA 18
6 CAMPUS UNIVERSITARIO PASTAZA SARAGURO 12
7 CAMPUS UNIVERSITARIO PASTAZA MONTUBIOS 223
8 CAMPUS UNIVERSITARIO PASTAZA SHUAR 221
9 CAMPUS UNIVERSITARIO PASTAZA WAORANI 4
10 SEDE LAGO AGRIO ACHUAR 2
11 SEDE LAGO AGRIO KICHWA 43
10 SEDE LAGO AGRIO SHUAR 9
11 SEDE LAGO AGRIO SIONA 5
12 SEDE LAGO AGRIO MONTUBIOS 17
13 SEDE EL PANGUI INDIGENAS 2
14 SEDE EL PANGUI KICHWA 7
15 SEDE EL PANGUI SARAGURO 4
16 SEDE EL PANGUI SHUAR 18
17 SEDE EL PANGUI MONTUBIOS 9

TOTAL 1660

Tabla 12. Estudiantes matriculados por nacionalidad indigena PAO 2025-2026
Fuente: Sistema Académico Docente — SIAD de la Universidad Estatal Amazdnica
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La comparacién de la matricula de estudiantes por
nacionalidad indigena entre los periodos PAO 2025-2025
y PAO 2025-2026 evidencia un crecimiento sostenido de
la poblacién estudiantil perteneciente a pueblos y
nacionalidades indigenas, al pasar de 1.275 a 1.433
estudiantes, lo que representa un incremento del

12,39%.

Este comportamiento refleja una mayor participacion de

estudiantes indigenas dentro de la institucion vy

constituye un indicador relevante en términos de
inclusion, interculturalidad y acceso a la educacion

superior.

En ambos periodos, la nacionalidad con mayor
representacion es la Kichwa, que pasa de 900 a 1.018
estudiantes, con un incremento del 13,11%.

La segunda nacionalidad con mayor presencia es la
Shuar, que crece de 213 a 248 estudiantes, registrando
un incremento del 16,43%; al igual que la nacionalidad
Kichwa, su presencia se concentra principalmente en el
Campus Universitario Pastaza, lo cual guarda relacion
con la ubicacion

geografica y la composicién

demografica de estas zonas.
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Otras nacionalidades también presentan variaciones
importantes. La nacionalidad Achuar pasa de 26 a 29
estudiantes, lo que representa un incremento del
11,54%. De igual forma, la nacionalidad Puruha aumenta
de 27 a 31 estudiantes, con un crecimiento del 14,81%.

En contraste, la categoria Indigenas, registrada de forma
general sin especificar nacionalidad, disminuye de 73 a
68 estudiantes, equivalente a una reduccién del 6,85%,
lo que podria interpretarse como una mejora gradual en
la precision del registro y autoidentificacion estudiantil.

Por otra parte, la nacionalidad Salasaka presenta una
ligera disminucion, al pasar de 20 a 18 estudiantes, lo
que representa una reduccion del 10%.

La nacionalidad Saraguro se mantiene practicamente
estable. Asimismo, la nacionalidad Siona, que no
registraba matricula en el periodo PAO 2025-2025,
aparece con 5 estudiantes en el PAO 2025-2026.
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e Estudiantes extranjeros por pais de A A R

procedencia. PAIS DE CAMPUS SEDE LAGO | SEDEEL | TOTAL
ORIGEN UNIVERSITARIO AGRIO PANGUI

COLOMBIA
Respecto a estudiantes por pais de origen, durante el VENEZUELA 10 0 0 10
no 202 videncia | iguient tadisti : .
afo 2025 se evidencia las siguientes estadisticas =TT 5 0 0 5
PAO 2025-2025 CUBA 3 0 0 3
ESTADOS 1 0 0 1
PAIS DE CAMPUS SEDELAGO | SEDEEL | TOTAL UNIDOS
ORIGEN UNIVERSITARIO AGRIO PANGUI PERU 1 0 0 r
COLOMBIA
PARAGUAY 1 0 0 1
VENEZUELA 6 0 0 6 BOLIVIA 1 0 0 1
ESPANA 4 0 0 4 QATAR 1 0 0 1
TOTAL 39 9 1 49
ESTADOS 2 0 0 2
UNIDOS Figura 6. Estudiantes por el pais de procedencia PAO 2025-2026
CUBA 1 0 0 1 Fuente: Sistema Académico Docente — SIAD de la Universidad Estatal
Amazdnica
PARAGUAY 1 0 0 1
. La comparacion de la matricula de estudiantes por pais
PERU 1 0 0 1

de origen entre los periodos PAO 2025-2025 y PAO 2025-
QATAR 1 0 0 1 2026 evidencia un incremento de la poblacidn
estudiantil extranjera, al pasar de 33 a 49 estudiantes, lo

TOTAL 28 3 2 33 .
que representa un crecimiento del 48,48%. Este
Figura 5. Estudiantes por el pais de procedencia PAO 2025-2025 comportamiento refleja una mayor presencia
;‘uent?: SistemaAcadémico Docente — SIAD de la Universidad Estatal internacional en la institucidon y constituye un indicador
mazénica

positivo de apertura, diversidad y alcance territorial de la
oferta académica.
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En ambos periodos, Colombia es el pais de origen con
mayor numero de estudiantes matriculados. Su
participacion pasd de 17 a 26 estudiantes, lo que
representa un incremento del 52,94%. Ademas, esta
nacionalidad mantiene presencia en las tres sedes,
aunque con mayor concentracion en el Campus
Universitario y un crecimiento importante en la Sede
Lago Agrio, lo cual puede estar asociado a la cercania
geografica y a las dinamicas de movilidad en la zona
fronteriza.

La segunda nacionalidad con mayor presencia
corresponde a Venezuela, que pasé de 6 a 10
estudiantes, registrando un incremento del 66,67%. De
igual manera, Espafia paso6 de 4 a 5 estudiantes, con un
incremento del 25,00%, mientras que Cuba aumento6 de
1 a 3 estudiantes, mostrando el crecimiento porcentual
de 200%.

En contraste, Estados Unidos presenta una disminucion,
al pasar de 2 a 1 estudiante, lo que equivale a una
reduccion del 50,00%. Por su parte, Peru, Paraguay y
Qatar se mantienen estables, con 1 estudiante en cada
periodo. Asimismo, en el periodo 2025-2026 aparece
Bolivia con 1 estudiante, pais que no registraba matricula
en el periodo anterior.
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e Estudiantes matriculados con segunda y
tercera matricula.

Durante el ano 2025, en atencidon a lo que determina la
Ley Organica de Educacion Superior, el Reglamento de
Régimen Académico expedido por el Consejo de
Educacion Superior (CES) y el Reglamento de Régimen
Académico de la Universidad Estatal Amazdénica (UEA),
se garantizd el cumplimiento de las disposiciones
normativas relacionadas con la trayectoria académica
de los estudiantes. En este marco, aquellos estudiantes
que no alcanzaron los resultados de aprendizaje
requeridos en su primera matricula tuvieron la
posibilidad de acceder a una segunda o tercera
matricula.

Este proceso permiti6 asegurar el derecho a la
continuidad de estudios bajo principios de
responsabilidad académica y acompanamiento
institucional, brindando oportunidades para la mejora
del rendimiento académico. En consecuencia, el acceso
a segundas y terceras matriculas se desarrolld de
manera regulada y transparente, conforme al siguiente
detalle:




“ CAMPUS CARRERA m TOTAL ESTUDIANTES
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CAMPUS UNIVERSITARIO
CAMPUS UNIVERSITARIO
CAMPUS UNIVERSITARIO
CAMPUS UNIVERSITARIO
CAMPUS UNIVERSITARIO
CAMPUS UNIVERSITARIO
CAMPUS UNIVERSITARIO
CAMPUS UNIVERSITARIO
CAMPUS UNIVERSITARIO
CAMPUS UNIVERSITARIO
CAMPUS UNIVERSITARIO
CAMPUS UNIVERSITARIO
CAMPUS UNIVERSITARIO
CAMPUS UNIVERSITARIO
CAMPUS UNIVERSITARIO
CAMPUS UNIVERSITARIO
CAMPUS UNIVERSITARIO
CAMPUS UNIVERSITARIO
CAMPUS UNIVERSITARIO
CAMPUS UNIVERSITARIO
CAMPUS UNIVERSITARIO
CAMPUS UNIVERSITARIO
CAMPUS UNIVERSITARIO
CAMPUS UNIVERSITARIO
CAMPUS UNIVERSITARIO
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GUENTAS

PERIODO 2025-2025 (SEGUNDA MATRICULA)

AGROINDUSTRIA
AGROINDUSTRIA

AGROPECUARIA

AGROPECUARIA

BIOLOGIA

BIOLOGIA

COMUNICACION

COMUNICACION

COMUNICACION - LINEA
COMUNICACION - LINEA
ECONOMARZA

ECONOMARZA

EDUCACION BASICA

EDUCACION BASICA

EDUCACION INICIAL

EDUCACION INICIAL

INGENIERIA AMBIENTAL

INGENIERIA AMBIENTAL

INGENIERIA FORESTAL

INGENIERIA FORESTAL
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
TURISMO

TURISMO

TURISMO - LINEA

39

HOMBRE
MUJER
HOMBRE
MUJER
HOMBRE
MUJER
HOMBRE
MUJER
HOMBRE
MUJER
HOMBRE
MUJER
HOMBRE
MUIJER
HOMBRE
MUIJER
HOMBRE
MUJER
HOMBRE
MUJER
HOMBRE
MUJER
HOMBRE
MUJER
HOMBRE

35
28
32
14
32
17
16
2
7
31
46
12
31
3
42
39
42
16
13
31
25
19
24
2




26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
TOTAL

CAMPUS UNIVERSITARIO
SEDE EL PANGUI
SEDE EL PANGUI
SEDE EL PANGUI
SEDE EL PANGUI
SEDE EL PANGUI
SEDE LAGO AGRIO
SEDE LAGO AGRIO
SEDE LAGO AGRIO
SEDE LAGO AGRIO
SEDE LAGO AGRIO
SEDE LAGO AGRIO
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TURISMO - LINEA
BIOLOGIA
BIOLOGIA
TURISMO
TURISMO
TURISMO - LINEA
BIOLOGIA
BIOLOGIA
TURISMO
TURISMO
TURISMO - LINEA
TURISMO - LINEA

Tabla 13. Estudiantes con segunda matricula PAO 2025-2025
Fuente: Sistema Académico Docente — SIAD de la Universidad Estatal Amazdnica
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MUJER
HOMBRE
MUJER
HOMBRE
MUJER
MUJER
HOMBRE
MUJER
HOMBRE
MUJER
HOMBRE
MUJER

20
48
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CAMPUS UNIVERSITARIO
CAMPUS UNIVERSITARIO
CAMPUS UNIVERSITARIO
CAMPUS UNIVERSITARIO
CAMPUS UNIVERSITARIO
CAMPUS UNIVERSITARIO
CAMPUS UNIVERSITARIO
CAMPUS UNIVERSITARIO
CAMPUS UNIVERSITARIO
CAMPUS UNIVERSITARIO
CAMPUS UNIVERSITARIO
CAMPUS UNIVERSITARIO
CAMPUS UNIVERSITARIO
CAMPUS UNIVERSITARIO
CAMPUS UNIVERSITARIO
CAMPUS UNIVERSITARIO
CAMPUS UNIVERSITARIO
CAMPUS UNIVERSITARIO
CAMPUS UNIVERSITARIO
CAMPUS UNIVERSITARIO
CAMPUS UNIVERSITARIO
CAMPUS UNIVERSITARIO
CAMPUS UNIVERSITARIO
CAMPUS UNIVERSITARIO
CAMPUS UNIVERSITARIO
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PERIODO 2025-2026

AGROINDUSTRIA
AGROINDUSTRIA

AGROPECUARIA

AGROPECUARIA

BIOLOGIA

BIOLOGIA

COMUNICACION

COMUNICACION

COMUNICACION - LINEA
COMUNICACION - LINEA
ECONOMIA

ECONOMIA

EDUCACION BASICA

EDUCACION BASICA

EDUCACION INICIAL

EDUCACION INICIAL

INGENIERIA AMBIENTAL
INGENIERIA AMBIENTAL
INGENIERIA FORESTAL
INGENIERIA FORESTAL

QUARMICA

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
TURISMO

TURISMO

41

HOMBRE
MUJER
HOMBRE
MUJER
HOMBRE
MUJER
HOMBRE
MUJER
HOMBRE
MUJER
HOMBRE
MUJER
HOMBRE
MUIJER
HOMBRE
MUIJER
HOMBRE
MUJER
HOMBRE
MUJER
HOMBRE
HOMBRE
MUJER
HOMBRE
MUJER

10
11
30
19
29
10
15
1
6
40
55
11
40
1
49
20
41
11
13
1
31
25
13
13




26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
TOTAL

CAMPUS UNIVERSITARIO
CAMPUS UNIVERSITARIO

SEDE EL PANGUI
SEDE EL PANGUI
SEDE EL PANGUI
SEDE EL PANGUI
SEDE EL PANGUI
SEDE EL PANGUI
SEDE LAGO AGRIO
SEDE LAGO AGRIO
SEDE LAGO AGRIO
SEDE LAGO AGRIO
SEDE LAGO AGRIO
SEDE LAGO AGRIO
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TURISMO - LINEA
TURISMO - LINEA
BIOLOGIA
BIOLOGIA
TURISMO
TURISMO
TURISMO - LINEA
TURISMO - LINEA
BIOLOGIA
BIOLOGIA
TURISMO
TURISMO
TURISMO - LINEA
TURISMO - LINEA

Tabla 14. Estudiantes con segunda matricula PAO 2025-2026
Fuente: Sistema Académico Docente — SIAD de la Universidad Estatal Amazdnica

QUINTO ANO DE GESTION

Administracion 2021-2026

HOMBRE
MUJER
HOMBRE
MUJER
HOMBRE
MUJER
HOMBRE
MUJER
HOMBRE
MUJER
HOMBRE
MUJER
HOMBRE
MUJER

42

20
29

619
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PERIODO 2025-2025 (TERCERA MATRICULA) PERIODO 2025 - 2026 (TERCERA MATRICULA)
CAMPUS CARRERA TOTAL CAMPUS CARRERA TOTAL
ESTUDIANTES ESTUDIANTES

CAMPUS AGROINDUSTRIA  MUJER CAMPUS INGENIERIA MUJER
UNIVERSITARIO UNIVERSITARIO FORESTAL
2 | CAMPUS BIOLOGIA MUJER 2 2 | CAMPUS TURISMO HOMBRE 2
UNIVERSITARIO UNIVERSITARIO
3 | CAMPUS INGENIERIA MUJER 1 3 | SEDEELPANGUI | BIOLOGIA HOMBRE 1
UNIVERSITARIO  AMBIENTAL TOTAL 4
4 CAMPUS INGENIERIA MUJER 1
UNIVERSITARIO = FORESTAL Tabla 16. Estudiantes con tercera matricula PAO 2025-2026
5  CAMPUS TURISMO MUJER 1 Fuente: Sistema Académico Docente — SIAD de la Universidad Estatal
UNIVERSITARIO Amazénica
6 | SEDEEL BIOLOGIA HOMBRE 4
; géggg& BIOLOGIA TR > En el caso de la segunda matricula, se observa una
PANGUI disminucion entre los periodos 2025-2025 y 2025-2026.
8 | SEDELAGO BIOLOGIA HOMBRE 3 En el primer periodo se registran 752 estudiantes en
AGRIO ) segunda matricula, mientras que en el segundo periodo
9  SEDELAGO BIOLOGIA MUJER 1 - .
AGRIO se contabilizan 635 estudiantes, lo que representa una
TOTAL 16 reduccion del 15,56%. Esto puede interpretarse como un
Tabla 15. Estudiantes con tercera matricula PAO 2025-2025 indicador favorable, en la medida en que refleja una
Fuente: Sistema Académico Docente —SIAD de la Universidad Estatal menor recurrencia de estudiantes que requieren repetir
Amazdnica

asignaturas bajo esta condicidon académica.

Por género, en ambos periodos predomina la
participacion de mujeres en segunda matricula. En el
PAO 2025-2025, las mujeres suman 482 casos frente a
270 hombres; en el PAO 2025-2026, las mujeres registran
441 casos y los hombres 194. Aunque ambos grupos
disminuyen, lareduccion es mas notoria en loshombres.
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Por carreras, en ambos periodos la mayor concentracion
de segundas matriculas se presenta en Economia,
Educacion Basica, Educaciéon Inicial, Ingenieria
Ambiental, Biologia y Tecnologias de la Informacion. En
particular, Economia aumenta de 77 a 95 casos, Yy
Educacion Inicial de 45 a 50, mientras que otras carreras
como Agroindustria, Biologia en sedes y Turismo
muestran descensos. Esto evidencia que, aunque el total
general disminuye, persisten nucleos de atencion
académica en determinadas carreras.

Respecto a la tercera matricula, también se evidencia
una reduccioén importante. En el periodo 2025-2025 se
registran 16 estudiantes, mientras que en el PAO 2025-
2026 se reportan 4 estudiantes, lo que equivale a una
disminucién del 75%. Este resultado es positivo, ya que
refleja una menor presencia de casos académicos
criticos y sugiere una mejora en los procesos de
acompafamiento, permanencia y rendimiento
estudiantil.

e Estudiantes retirados.

Durante el ano 2025, en atencidn a lo que determina la
Ley Organica de Educacidon Superior, Reglamento de
Régimen Académico nacionaly Reglamento de Régimen
Académico de la Universidad Estatal Amazdnica, los
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estudiantes se acogieron al retiro voluntario, retiro por
caso fortuito y fuerza mayor, reportandose la siguiente
estadistica:

CAMPUS / SEDES ANO 2025 (CARRERA) TOTAL

CAMPUS AGROINDUSTRIA 6
UNIVERSITARIO

CAMPUS AGROPECUARIA 6
UNIVERSITARIO

CAMPUS BIOLOGIA 5
UNIVERSITARIO

CAMPUS COMUNICACION (Presencial + En 9
UNIVERSITARIO Linea)

CAMPUS ECONOMIA 9
UNIVERSITARIO

CAMPUS EDUCACION BASICA 9
UNIVERSITARIO

CAMPUS EDUCACION INICIAL 6
UNIVERSITARIO

CAMPUS INGENIERIA AMBIENTAL 4
UNIVERSITARIO

CAMPUS INGENIERIA FORESTAL 4
UNIVERSITARIO

CAMPUS TECNOLOGIAS DE LA 10
UNIVERSITARIO INFORMACION

CAMPUS TURISMO (Presencial + En Linea) 3
UNIVERSITARIO

CAMPUS QUIMICA 2
UNIVERSITARIO

SEDE EL PANGUI AGROPECUARIA 2
SEDE EL PANGUI BIOLOGIA 2
SEDE EL PANGUI TURISMO (En Linea) 3
SEDE LAGO AGRIO AGROINDUSTRIA 1
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SEDE LAGO AGRIO AGROPECUARIA 4 ¢ Emisién de Certificaciones.
SEDELAGO AGRIO BIOLOGIA 5 La Universidad Estatal Amazdénica dispone del Sistema
SEDE LAGO AGRIO TURISMO 0 Académico Docente (SIAD), una plataforma integral
TOTAL 88 disefnada para automatizar la gestién académica. Este
Tabla 17. Estudiantes retirados en el periodo 2025 sistema optimiza el registro y seguimiento de la
’;‘,f:ztgl-'jc’:tema“cadém"coDoce”te‘S’ADde la Universidad Estatal planificacién curricular, facilitando el intercambio de

informacioén entre estudiantes y docentes. Gracias a la
consolidacion de estos datos, el estudiantado puede
gestionar de manera agil diversas certificaciones para
sus tramites institucionales y personales.

Los datos de estudiantes retirados durante el afno 2025
muestran un total de 88 casos a nivel institucional. La
mayor concentracion de retiros se registra en el Campus
Universitario, lo que es coherente con su mayor volumen

s L CERTIFICACIONES

las carreras con mas retiros son Tecnologias de la m DOCUMENTO TOTAL

Informacion con 10 casos, seguidas de Comunicacion,

’ = 8 1 CURRICULUM ACADEMICO 784
Economiay Educacién Basica con 9 casos cada una. 5 R ERTIFAD BB ASISTENGIA 180
] ] 3 CERTIFICADO DE IDIOMAS 719
En las sedes, los retlrc_)s son cgnmderablemente 4 R ERTIFICADO BE MATRIGULA 1048
mgnqres. En ElL Pgngw se , reglstrgn 7 casos, 5 B TRG TIPO DEGERTIFIGADO 450
principalmente en Turismo en Linea, mientras que en ; CERTIFICADS DE PROMOCION Y 147
Lago Agrio se reportan 10 casos, con mayor incidencia ASISTENCIA
en Biologia y Agropecuaria. En términos generales, estos 8 CERTIFICADO DE PROMOCION 322
resultados evidencian que el retiro estudiantil se 9 CERTIFICADO DE RETIRO VOLUNTARIO 2
concentra en carreras con mayor numero de TOTAL 3652
estudiantes. Tabla 18. Emisién de certificados en el periodo 2025
Fuente: Sistema Académico Docente — SIAD de la Universidad Estatal
Amazdnica
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e Titulacion.

La Universidad Estatal Amazénica, a través de sus
Unidades de Titulaciéon en cada carrera, garantiza la
solvencia tedrica, practica y profesional de sus futuros
graduados. Este proceso académico culmina con la
ejecucion de un Trabajo de Titulacién o la aprobacion de
un Examen de Grado de caracter Complexivo,
cumpliendo con los estandares de calidad exigidos por
la educacion superior.

A continuacion, se detalla la estadistica correspondiente
al periodo 2025, que refleja el numero de estudiantes
que completaron satisfactoriamente sus requisitos

habilitantes (actas consolidadas, actas de grado y de
calificacion). Estos registros constituyen el paso previoy
fundamental para el proceso formal de otorgamiento,
emision y registro oficial de titulos profesionales.

TITULADOS ANO 2025

“ CAMPUS CARRERA

1 CAMPUS AGROINDUSTRIA 61
UNIVERSITARIO

2 CAMPUS AGROPECUARIA 65
UNIVERSITARIO

3 CAMPUS BIOLOGIA 52
UNIVERSITARIO

4 CAMPUS INGENIERIA AMBIENTAL 71
UNIVERSITARIO

5 CAMPUS INGENIERIA FORESTAL 36

UNIVERSITARIO
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6 CAMPUS TURISMO 33
UNIVERSITARIO
7 SEDE EL PANGUI = BIOLOGIA 37
8 SEDE EL PANGUI = TURISMO 15
9 SEDE LAGO BIOLOGIA 42
AGRIO
10 SEDE LAGO TURISMO 26
AGRIO
11 CAMPUS COMUNICACION 31
UNIVERSITARIO
TOTAL 469

Tabla 19. Nimero de estudiantes titulados en el periodo 2025
Fuente: Sistema Académico Docente — SIAD de la Universidad Estatal
Amazdnica

Los datos de titulados del afio 2025 evidencian un total
de 469 graduados a nivel institucional, lo que refleja el
cumplimiento del proceso formativo y la capacidad de la
universidad para llevar a sus estudiantes hasta la
culminacion de sus estudios. La mayor cantidad de
titulados se concentra en el Campus Universitario, en
coherencia con su mayor ofertaacadémicayvolumen de
matricula.

Entre las carreras con mayor numero de titulados
destacan Ingenieria Ambiental con 71 graduados,
Agropecuaria con 65 y Agroindustria con 61, lo que
evidencia una importante contribuciéon de estas areas al
egreso institucional. También resalta la carrera de
Biologia, que suma titulados tanto en el Campus
Universitario como en las sedes de El Pangui y Lago
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Agrio, consolidandose como una de las carreras con
mayor presencia territorial y producciéon de graduados.
En el ano 2025, la Universidad Estatal Amazodnica
mediante la Secretaria General, ha realizado el registro
de 469 titulos en la SENESCYT, en un plazo no mayor a 45
dias, respetando el tiempo previsto en el Art. 85 del
Reglamento de Régimen Académico Nacional.

CARRERA NUMERO TITULOS
REGISTRADOS

AGROINDUSTRIAS 61
AGROPECUARIA 65
BIOLOGIA 52
COMUNICACION 31
INGENIERIA AMBIENTAL 71
INGENIERIA FORESTAL 36
TURISMO 33

BILOGIA SEDE LAGO AGRIO 42
TURISMO SEDE LAGO AGRIO 26
BIOLOGIA SEDE EL PANGUI 38
TURISMO SEDE EL PANGUI 15
TOTAL 469

Tabla 20. Numero de titulos registrados en la SENESCYT en el afio 2025

En las sedes, Lago Agrio registra 68 titulados y El Pangui
52 en las carreras de Biologia y Turismo, lo que
demuestra el aporte de las extensiones académicas al
cumplimiento de la misién institucional.

En sintesis, estos resultados reflejan una gestion
académica favorable en términos de titulacion vy
constituyen un indicador positivo del aporte de la
universidad a la formacion de profesionales en distintas
areas del conocimiento.

GRADUADOS POR SEDE
350 316
300
250
200
150
100 52 68
. L]
: ]
CAMPUS SEDE EL PANGUI SEDE LAGO AGRIO

UNIVERSITARIO

Figura 7. Numero de estudiantes graduados por Sede Académica
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GRADUADOS POR CARRERA ANO 2025

140 131
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80 71 74

60

40 3 31
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AGROINDUSTRIA AGROPECUARIA BIOLOGIA INGENIERIA INGENIERIA TURISMO COMUNICACION
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Figura 8. Numero de graduados por carrera
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BENEFICIOS PARA LA POBLACION ESTUDIANTIL

Con el objetivo de brindar igualdad de oportunidades, la
Universidad Estatal Amazdnica brinda diferentes
beneficios para los estudiantes de pregrado:

e BecasyAyudas Economica:

Con una inversiéon de $446.945,45 (Cuatrocientos
cuarentay seis mil novecientos cuarentay cinco délares
de los Estados Unidos de Norteamérica con 45/100), la
Universidad Estatal Amazdnica otorgd la subvencion
total o parcial a los estudiantes regulares que cumplan
con los requisitos establecidos en el Reglamento de
Becasy Ayudas Econdmicas.

Este beneficio consiste en un aporte econdmico
mensual equivalente al treinta y cinco por ciento (35%)
de la remuneracion basica unificada (RBU), durante los
meses de ejecucion del respectivo periodo académico,
dirigido a los estudiantes que acrediten excelencia
académica, que no cuenten con recursos econémicos
suficientes, personas con discapacidad o]
pertenecientes a grupos histéricamente excluidos.

Adicional la Universidad incluyo becas académicas para
la obtencion de la Certificacion B1 para todos los
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Administracion 2021-2026

estudiantes legalmente matriculados y que cuentan con

gratuidad, como se detalla a continuacion:

PAO 2025-2025

TIPO DE BECA N.- ESTUDIANTES
BENEFICIARIOS

BECA POR ESCASOS RECURSOS
ECONOMICOS
BECA POR EXCELENCIA ACADEMICA

BECA POR CONDICION DE DISCAPACIDAD
BECA SOCIO-ECONOMICA

BECA POR ENFERMEDAD CATASTROFICA
BECA CERTIFICACION B1INGLES

TOTAL

291

24
18
1
1
1817
2152

Tabla 21. Numero de estudiantes beneficiarios de becas PAO 2025-2025

PAO 2025-2026

TIPO DE BECA N.- ESTUDIANTES
BENEFICIARIOS

BECA POR ESCASOS RECURSOS
ECONOMICOS

BECA POR EXCELENCIA ACADEMICA
BECA POR CONDICION DE DISCAPACIDAD
BECA POR ENFERMEDAD CATASTROFICA

BECA POR PUEBLOS Y NACIONALIDADES
BECA CERTIFICACION B1INGLES

TOTAL

673

41
36
2

24
4202

4978

Tabla 22. Numero de estudiantes beneficiarios de becas PAO 2025-2026.
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INVERSION EN BECAS Y AYUDAS

compromiso con la formacién integral de sus

ECONOMICAS POR PERIODO estudiantes mediante lg |mplementacpn ‘ de wun
programa de becas destinado al fortalecimiento de
$231.088,55 competencias linguisticas. En este marco, la institucion
$250.000,00 $215.856,90 . . .
financia una beca del 100% para todos los estudiantes
g $200.000,00 legalmente matriculados, orientada a la obtencion del
2 Certificado B1 en el idioma inglés, requisito
— $150.000,00 . . . .,
o indispensable para el proceso de titulacion.
(2]
§ $100.000,00
£ Durante el afno 2025, se entregd un total de 6.019 becas,
I evidenciando una amplia cobertura institucional y
$0.00 garantizando igualdad de oportunidades en el acceso a
PAO 2025-2025 PAO 2025-2026 la certificacidon internacional del idioma. Las becas
Periodo academico fueron distribuidas en los diferentes periodos
académicos, conforme se detalla a continuacion,
reflejando el alcancey la planificacion de esta politica de
Figura 10. Inversidon en becas y ayudas econdmicas por periodo apoyo académico:
El Proceso de Postulacion para el acceso a Becas y m NUMERO DE MATRICULADOS
Ayudas Econdmica se realizé 100% en Linea, mediante 2025 | Semestre 1817
el Sistema de Gestion de Becas. 2025 Intersemestral 1976
2025 Il Semestre 29226
Becas para la obtencion de Certificacion B1 en el
TOTAL 6019

Idioma Inglés:
Tabla 23. Numero de estudiantes becados para la obtencion de

Certificacion B1 en el Idioma Inglés
La Universidad Estatal Amazdnica, con una inversion de

$652.483,70 (seiscientos cincuenta y dos mil
cuatrocientos ochenta y tres délares de los Estados
Unidos de Norteamérica con 70/100), reafirma su
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Durante el afno 2025 la Universidad Estatal Amazdnica entrego Becas y ayudas econdmicas, a continuacién se detalla
los beneficiarios por Tipo de Beca:

BENEFICIARIOS PORTIPO DE BECAY AYUDA ECONOMICA

4000 3793
3500
3000
2500 2226
2000
1500
1000
673
500 291
- 24 M 18 36 1 2 1 24
0 — — — — —
BECA POR ESCASOS BECA POR EXCELENCIA BECA POR CONDICION BECA SOCIO- BECA POR BECAS CERTIFICACION
RECURSOS ACADEMICA DE DISCAPACIDAD ECONOMICA ENFERMEDAD B1
ECONOMICOS CATASTROFICA

H PAO 2025-2025 m PAO 2025-2025

Figura 9. Beneficiarios por tipo de beca y ayuda econémica por periodo
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Seguros de Vida:

En el afo 2025 con una inversién de $83.702,39
(Ochenta y tres mil setecientos dos dolares de los
Estadios Unidos de Norteamérica con 39/100) todos los
estudiantes de pregrado matriculados en las 15 carreras
de la Universidad Estatal Amazdénica en el Campus
Principal y las sedes académicas de Sucumbios y
Zamora Chinchipe cuentan con un Seguro de Vida y
Accidentes personales de manera gratuita, las 24 horas

del dia, los 365 dias del ano, dentro y fuera de la
institucion, con la siguiente distribucion:

PERIODO NUMERO DE TIPO DE
ACADEMICO ESTUDIANTES COBERTURA

PAO 2025-2025 7704 Seguro de vida vy
Accidentes
personales
Seguro de vida vy
Accidentes
personales
Tabla 24. Numero de estudiantes con un segura de vida en el aho 2025

PAO 2025-2026 9009

Estancia Materno Infantil:

La UEA comprometida con los derechos de las mujeresy
el acompafiamiento sensible y humano para apoyar la
continuidad académica de la comunidad universitaria
cuenta con una Estancia Materno Infantil en el Campus
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Principal, implementado como ambiente cémodo y
digno para las madres y sus hijos.

En este contexto, en el aino 2025 se reporta el uso de la
Estancia Materno Infantil en las siguientes actividades:

AREA DE AREA LUDICA AREA DE TOTAL
ESTUDIO LACTANCIA
56 usuarios 90 usuarios 85 usuarios

usuarios
Tabla 25. Numero de usuarios que han utilizado la Estancia Materno Infantil

En este sentido, la UEA recibid el 08 de agosto de 2023
por parte del Ministerio de Salud Publica, un
reconocimiento por contar con una "Sala de Apoyo a la
Lactancia Materna permanente".

Servicio de Psicologia:

El area de Psicologia es uno de los servicios con los que
cuenta la UEA, en el 2025 brindé acompahamiento
continuo en 509 atenciones en el area de psicologia, asi
como en el Area de Trabajo Social.

Adicional se ha generado espacios de atencién,
contenciéon y direccionamiento ante dificultades
personales a nivel emocional, familiar, de salud, a fin de
garantizar el bienestar fisico, psicolégico y social de la
comunidad universitaria, de los cuales se reportan:
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AREA DE PSICOLOGIA N.- BENEFICIARIOS

Informes Psicopedagdgicos: 115
Informes Psicoldgicos 15
Fichas de Intervencion Psicolégica 130
Talleresy Charlas 22
| Aneapetmaswosoom, [ ]

Fichas de Intervencion Social 30
Informes Sociales: 48

TOTAL 360

Tabla 26. Servicios psicoldgicos brindados en el ano 2025
Espacios Libre de Humo:

La Universidad Estatal Amazdnica recibio el 30 de mayo
del 2023, por parte del Ministerio de Salud Publica, un
reconocimiento por ser una "Institucion 100% Libre de
Humo".

“Elproceso de declaratoria no caduca, pero se realiza un
monitoreo semestral por parte del Ministerio de Salud
Publica, por lo que se requiere mantener contacto
permanente entre el Comité de Prevencion y Promocion
de la Salud y las Coordinaciones Zonales de Salud.”
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POSGRADO

Durante el periodo fiscal 2025, la Direccidon de Investigacion, Posgrados, Vinculacion y Transferencia Tecnoldgica no
conté con oferta académica activa de programas de posgrado. No obstante, se dio continuidad a procesos
administrativos y de seguimiento académico de cohortes previamente ejecutadas, conforme a la normativa vigente.

Se evidencio:

e Seguimiento académico a cohortes en proceso de cierre.
e Acompanhamiento administrativo en procesos de titulacion.

MATRIZ DE PROGRAMAS DE POSGRADO - PERIODO 2025

COHORTES POBLACION PROCESOS DE
PROGRAMA DE POSGRADO | ESTADO 2025 OBSERVACIONES

Maestria en Agronomia mencion Programa institucional
Sin oferta activa No aplica No aplica No aplica
Sistemas Agropecuarios registrado

Maestria en Silvicultura mencion

. - . : . . . Programa institucional
2 Manejoy Conservacion de Sin oferta activa No aplica No aplica No aplica

registrado
Recursos Forestales
Maestria en Turismo mencion . . . . . Programa institucional
3 . . Sin oferta activa No aplica No aplica No aplica .
Gestion del Turismo registrado

Maestria en Agroindustria

- . | r . . Programa institucional
4 mencion Sistemas Sin oferta activa No aplica No aplica No aplica

. . registrado
Agroindustriales
Maestria en Ingenieria Ambiental . . . . . Programa institucional
5 L, . . Sin oferta activa No aplica No aplica No aplica .
mencion Saneamiento Ambiental registrado

Tabla 27. Matriz de programas de posgrado en el periodo 2025
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PERSONAL ACADEMICO

En el afno 2025, el claustro académico de la Universidad
Estatal Amazdnica estuvo conformado por 329
docentes. De estos 90 son titulares y 239 ocasionales.
La planta académica esta conformada por 45% de
mujeres y 55% de hombres, como se detalla a
continuacion:

PERSONAL ACADEMICO

Mujeres 148 45%
181 55%
329 100%

Hombres
TOTAL

Se ha garantizado condiciones de igualdad e inclusion,
en este contexto, la Universidad Estatal Amazdnica
cuenta en su planta docentes con 6 docentes con alguna
discapacidad.

PERSONAL ACADEMICO CON DISCAPACIDAD

Auditiva 3 50%
Fisica 2 33%
Visual 1 17%

TOTAL 6 100%
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La UEA, cuenta con personal Docente con grado
académico de cuarto nivel. En el ano 2025, se registro
que el 100 % de docentes cuentan con titulo académico
de Master o Magister. De ellos 65 docentes que
corresponde al 20% del personal docente cuentan con
Doctorado, lo que impulsa la calidad académica de la
UEA:

PERSONAL ACADEMICO

Cuarto Nivel (MsC) 264 80%
Cuarto Nivel (Dr. PhD) 65 20%
TOTAL 329 100%

e Capacitacion del personal docente:

La Universidad Estatal Amazénica con el objetivo de
garantizar la mejora continua de los procesos de
ensefanza aprendizaje ha capacitado al personal
Docente en diferentes eventos nacionales e
internacionales, invirtiendo un total de $141.972,62
(Ciento cuarenta y un mil novecientos setenta y dos
dolares de los Estados Unidos de Norteamérica con
62/100), conforme el siguiente detalle:
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DETALLE CANTIDAD m INVERSION

Cursos 36 docentes  Estados Unidos, $141.972,62
internacionales participantes Israel, Espafia, (Ciento cuarenta
Canad3, Argentina, y un mil

Novecientos
setenta y dos
ddlares de los
Estados Unidos
de Norteamérica
con 62/100)

Cuba, México, Brasil,
Costa Rica, Peru,
Colombia, Chile.

e Talento Humano - Administrativo y
Trabajadores

La UEA impulsa el desarrollo del talento humano como
factor clave de éxito de la organizacion y gestion
institucional, con altos niveles de eficiencia y eficacia,
para coadyuvar en el logro de la mision de la gestion
institucional.

Se ha realizado procesos en el ambito de capacitacion,
promociones a través de estimulos a docentes titulares,
dotacién de uniformes y equipos de proteccidon a
personal de Coddigo de Trabajo y LOES (técnicos
docentes), aporte en la suscripcion del contrato
colectivo, propuesta de normativa en relacion a actos
laborales.
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PERSONAL BAJO REGIMEN LOSEP

Mujeres 53 65%
Hombres 29 35%
TOTAL 82 100%
Mujeres 4 10%
Hombres 35 90%
TOTAL 39 100%

e Capacitacion Nacional:

Con el objetivo de impulsar el desarrollo profesional,
fortalecer las competencias institucionales y optimizar
la calidad de los servicios que brinda, la UEA ha
gestionado e implementado un conjunto de cursos de
capacitacion dirigidos a sus servidores y trabajadores.

Estas acciones responden a la necesidad de
actualizacién continua del talento humano, en
concordancia con las demandas del entorno

académico, administrativo y tecnolégico, promoviendo
asi una cultura organizacional basada en la mejora
continuay la excelencia.

En este marco, durante el afio 2025 se ejecutaron
diversas iniciativas de formacién que abarcan areas
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clave para el desempefo eficiente de las funciones
institucionales, contribuyendo al fortalecimiento de
habilidades técnicas, administrativas y blandas del
personal. A continuacién, se detallan los cursos de
capacitacion desarrollados, evidenciando el
compromiso de la UEA con el crecimiento profesional de
su equipo humano y el cumplimiento de sus objetivos
estratégicos.

“ DETALLE CAPACITACION ACTORES

1 CONTROLY TRANSPARENGCIA  PERSONAL ADMINISTRATIVO
2 HABILIDADES BLANDAS PERSONAL ADMINISTRATIVO

CONTRATACION PUBLICA PERSONAL ADMINISTRATIVO y
CODIGO DE TRABAJO
PERSONAL ADMINISTRATIVO

PERSONAL ADMINISTRATIVO
PERSONAL ADMINISTRATIVO
PERSONAL ADMINISTRATIVO
PERSONAL ADMINISTRATIVO
PERSONAL ADMINISTRATIVO
PERSONAL ADMINISTRATIVO
PERSONAL ADMINISTRATIVO
PERSONAL ADMINISTRATIVO
PERSONAL ADMINISTRATIVO
PERSONAL ADMINISTRATIVO
CODIGO DE TRABAJO

CODIGO DE TRABAJO

w

4 GESTION DE TALENTO HUMANO

5 GESTION FINANCIERA

6 GESTION POR PROCESOS

7 SERVICIO AL USUARIO

8 TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
9  CONTROLINTERNO

10 |iperAZGO

11 MARCO LOGICO PARA PROYECTOS
12 150 27000 SEGURIDAD DE LA INF
13 EmicapuBLicA

14 GESTION DOCUMENTAL

15 RIESGO LABORALES

16 PREVENCION DE INCENDIOS
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e Evaluacion Integral del Desempeiio Docente

La Universidad Estatal Amazdnica ejecut6 el Proceso de
Evaluacion Integral del Desempeno Docente
correspondiente al PAO 2024-2025 con el propoésito de
brindar espacios de reflexion, que permitan garantizar la
mejora continua y aseguren la calidad académica de la
Universidad Estatal Amazdnica, con los siguientes
resultados:

DOCENTES POR CARRERA PROMEDIO PUNTAJE

AGROINDUSTRIA 96,60
AGROPEGUARIA 95,46
AMBIENTAL 71,62
BIOLOGIA PUYO 92,35
BIOLOGIA LAGO AGRIO 82,94
BIOLOGIA EL PANGUI 86,70
COMUNICACION 91,86
COMUNICACION EN LINEA 97,05
FORESTAL 78,83
TURISMO PUYO 77,11
TURISMO LAGO AGRIO 93,77
TURISMO EL PANGUI 89,68
ECONOMIA 93,05
EDUCACION BASICA 85,20
EDUCACION INICIAL 94,70
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 93,90

TOTAL 88,80
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La Universidad Estatal Amazoénica busca promover una
cultura de excelencia investigativa en la comunidad
universitaria, generando politicas que impulsen el
desarrollo de actividades de |+D+i de docentes y
estudiantes de pregrado y posgrado; basados en los
principios de pertinencia, integralidad, interculturalidad,
equidad, sostenibilidad y fortalecimiento del talento
humano, para el desarrollo sustentable de la
colectividad, con calidad y responsabilidad social.

A través de este ejercicio de transparencia, se busca
fortalecer la confianza de la comunidad universitariay de
la sociedad en general en los procesos investigativos que
lidera nuestra institucion.

e Lineas deinvestigacion

Son areas tematicas especificas que orientan vy
organizan el trabajo investigativo dentro de nuestra
universidad. Representan los ejes estratégicos sobre los
cuales se desarrollan proyectos, trabajos de titulacion,
publicaciones y actividades cientificas, alineadas con
las fortalezas académicasy las necesidades del entorno.

En este ambito las lineas de investigacion de la UEA son
las siguientes:
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LINEA DE DESCIRPCION
INVESTIGACION

1

ECOSISTEMAS
BIODIVERSIDAD Y
CONSERVACION DE
ESPECIES

GESTION Y
CONSERVACION
AMBIENTAL

PRODUCCION DE
ALIMENTOS

EN SISTEMAS
AGROBIODIVERSOS

DESARROLLO DE
PROCESOS
AGROINDUSTRIALES

TURISMO Y
PATRIMONIOS

PLURINACIONALIDAD,
SABERES
ANCESTRALES Y
GESTION DEL
CONOCIMIENTO

ECONOMIA DE LOS
RECURSOS
NATURALES Y
DESARROLLO

Estd relacionada con la proteccién de la biodiversidad,
el funcionamiento y la conservacion de los ecosistemas,
asi como evaluar los disturbios ambientales y el uso
sustentable de los recursos naturales

Analiza los impactos ambientales negativos para poder
mitigar, detener y/o revertir los dafios provocados por
las actividades antrépicas en el entorno de la Alta
Amazonia, a través del desarrollo de alternativas
adaptadas a esta region

Trata sobre la diversificacion, la generacién y/o
adopcidn de tecnologias agroecoldgicas en la
produccion agropecuaria, promoviendo la
recuperacion y preservacion de la agrobiodiversidad,

la valoracion del potencial productivo de especies y de
los saberes ancestrales de la Amazonia.

Genera ciencia y tecnologia con valor agregado a
materias primas procedentes de los sectores agricola,
pecuario, acuicola, forestal y no forestal, aprovechando
la diversidad de las especies amazdnicas con

potencial para la alimentacion funcional y la obtencién
de principios activos para uso industrial.

Incluye la generacion, extension, valorizacién, difusion
y divulgacidon del patrimonio como recursos naturales y
culturales con una concepcién de turismo amplio,
auténtico, vivencial y formativo por su identidad y

diversidad.
Desarrolla investigaciones multidisciplinarias que
contribuyan a lograr impactos, sociales, ambientales,
econdmicos, politicos, educacionales, cientificos vy
tecnoldgicos en la Regidn Amazonica, a partir de la
gestion conocimientos ancestrales, las tecnologias, arte
y cultura de los diversos pueblos y nacionalidades
amazdnicas

Se refiere a la economia de los recursos naturales y
desarrollo empresarial con énfasis al Bio-comercio de

productos amazdnicos
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11

12

13

EMPRESARIAL

RECURSOS
NATURALES,
MANEJO Y
CONSERVACION DE
BOSQUES
COMUNICACION

ECONOMIA

TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION

EDUCACION BASICA

EDUCACICION INICIAL
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Estudiar y proteger la diversidad biolégica de los
bosques, asegurando la supervivencia de especies y
ecosistemas. Investigar cémo los bosques pueden
contribuir a la mitigacion del cambio climatico a través
de la captura de carbono y la reduccién de emisiones
Investigaciones multidisciplinarias sobre la
participacién de los ciudadanos en procesos politicos y
comunitarios a través de medios de comunicacion
efectivos, organizaciones comunitarias, era digital,
entre otras.

Explorar y comprender los desafios emergentes en el
contexto de un mundo interconectado, en constante
evolucion y con una creciente conciencia de la
sostenibilidad a largo plazo.

Disefiar soluciones innovadoras para proteger datos
sensibles y sistemas informaticos frente a amenazas
cibernéticas cada vez mas sofisticadas, garantizando la
confidencialidad, integridad y disponibilidad de la
informacion trasmitida

Desarrollar investigaciones multidisciplinarias en
estrategias y metodologias para mejorar la calidad de la
educacion bésica, asegurando que todos los estudiantes
adquieran las competencias necesarias para su
desarrollo integral.

Investigar y promover practicas educativas que apoyen
el desarrollo cognitivo, emocional, social y fisico de los

nifios en sus primeros afios de vida

e Redes de investigacion

Con el objetivo de generar espacios de didlogo y analisis,
articulando y potenciando las carreras de la Universidad
Estatal Amazoénica mediante la organizacion, direccion,
coordinaciéon y evaluacion de la actividad cientifica,
conforme a las lineas de investigacion, se detallan las
siguientes redes de investigacion:

Red de Soluciones para el Desarrollo Sostenible

Impulsar un aprendizaje conjunto y ayudar a superar la
compartimentacion del trabajo técnico y politico
promoviendo estrategias integradas para afrontar los
desafios —econdmicos, sociales y medioambientales— a
los que debe enfrentarse el mundo hoy.
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Red Internacional de Universidades y Centros de
Investigacion

Relacionados con el Bambu Apoyar a la construccion
sostenible en Ecuador, con bambu y otros materiales
locales, mediante la oferta de educacién superior y la
investigacion, desarrollo e innovaciéon, como
mecanismo de desarrollo econémico y social, para el
manejo sostenible de los recursos y la investigacion del
cambio climatico en Ecuador.

Red Nacional de Investigacion sobre Biodiversidad

Promover la investigacion, establecer sinergias entre
diversos actores e impulsar la generacion del
bioconocimiento como estrategia para la conservaciony
aprovechamiento sostenible de la biodiversidad del pais.

Red del Programa Iberoamericano de Ciencia y
Tecnologia para el Desarrollo

Desarrollar tecnologias para la utilizacion eficiente de
combustibles biomasicos sélidos para usos térmicos,
tanto a nivel doméstico como en pequehas industrias en
zonas rurales y urbanas marginales, que sean viables
técnica, econdmica y socialmente, replicables y que
contribuyan de forma directa al desarrollo sostenible, la
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equidad de géneroy la proteccidon del medio ambiente de
la Region

Red Universitaria de
Cafetalero Reducafé

Investigacion y Desarrollo

Articular acciones con actores locales, armonizar
métodos, procesos y protocolos, priorizar problemas y
direccionar la

investigacion-accion, siempre

subordinadas a las politicas publicas de ciencia,

tecnologia e innovacién y de desarrollo agrario.

Programa PECC-MAATE

Levantamiento del inventario de Gases de Efecto

Invernadero (GEI)

Red Ecuatoriana Universitaria de Vinculaciéon con la
Sociedad (Reuvic)

Propiciar el acercamiento, la comunicacion y las
relaciones entre las Instituciones de Educacion Superior,
las organizaciones e instituciones publicas y privadas, y
la sociedad en general a través de la ejecucion de
programas y proyectos interdisciplinarios promoviendo

la cooperacion
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Red de Conservacion de la Biodiversidad de los
Animales Domésticos Locales para el Desarrollo
Rural Sostenible (Red Conbiand).

Estudios, caracterizacién y conservacion de recursos

zoo genéticos., evaluacion de impactos sociales,
econdmicosy ambientales en Iberoamérica
Dra. Maria Isabel Viamonte

Dra. Alina Ramirez

Observatorio para la Urbanizacion Amazdnica
La iniciativa de la constitucion del Observatorio para la

Urbanizacién Amazdnica nace en el ano 2021 como
parte de los resultados de las experiencias llevadas a
cabo a partir del proyecto Flacso —-Ecuador.

Red Reditur de Investigacion en Turismo

Avanzar en el conocimiento y la practica del turismo
sostenible y responsable con la colaboracién entre
diversos agentes y unidades

Académicas,

RIFS Red Internacional de Futurizaciéon y Singularidad
Promocién de una oferta académica de excelencia, el
intercambio de profesores, gestores, Hay que solicitar
delegado investigadores y estudiantes, la puesta en
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marcha de iniciativas conjuntas de consultoria y de

investigacion y demas formas de cooperacion

académica internacional.

Red de ictiologia

EL06 de octubre de 2025 fuimos aceptados. Adhesién en
Tramite.

e Proyectos de investigacion

Durante el periodo fiscal 2025, la gestion de
investigacion se orientd a la ejecucion de proyectos
alineados a las lineas institucionales, con énfasis en la
generacion de conocimiento aplicado, innovacion y
aporte al desarrollo sostenible de la regiéon amazodnica.

Los proyectos se encuentran en fase de ejecucion y
gestion, evidenciando avances en actividades técnicas,
participacion de docentes y estudiantes, asi como la
generacion de resultados preliminares y productos
académicos, principalmente informes técnicos.

Durante el periodo evaluado, la gestion de investigacion
se orientd al fortalecimiento de la produccién cientifica,
y al desarrollo de capacidades investigativas.
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MATRIZ DE PROYECTOS DE INVESTIGACION, AVANCES Y RESULTADOS - PERIODO 2025

a - PRODUCTOS
l PROYECTO DE INVESTIGACION ESTADO AVANCES RELEVANTES RESULTADOS ALCANZADOS PARTICIPACION GENERADOS

Transformacion de biomasas
residuales para la obtencion de
nanomateriales hibridos

Geo materializacion numérica del
conocimiento ancestral —etapall

Carbono, diversidad y potencial
econdmico del bosquey aja achuar

Evaluacién del patrimonio cultural del
canton Taisha

Connectingclusters: clusteres
turisticos en Pastaza

Revalorizacion de bagazo de cafa para
remocioén de contaminantes

Turismo inclusivo en Sucumbios

Caracterizacién de genotipos de ovinos
de pelo

Samay mikuna: alimentos funcionales
amazonicos

En ejecucion

En ejecucion

En ejecucion

En ejecucién

En ejecucién

En ejecucién

En ejecucién

En ejecucién

En ejecucién

Desarrollo de procesos de
transformacion de biomasa

Implementacion de
metodologias de analisis y
registro

Levantamiento de informacién
en campo

Identificacidony
documentacién del patrimonio
cultural

Disefo de estrategias de
articulacion turistica

Desarrollo de materiales a
base de carbono

Diagnéstico territorial del
turismo

Evaluacion productiva 'y
reproductiva

Desarrollo de formulaciones
alimenticias

Resultados preliminares en
obtencién de materiales con
potencial ambiental

Sistematizacion de informacion del

conocimiento ancestral

Analisis de biodiversidad y servicios
ecosistémicos

Registro de elementos culturales
relevantes

Propuestas de gestion de clusteres
turisticos

Resultados preliminares en
tratamiento de contaminantes

Propuestas de inclusién en el sector
turistico

Resultados preliminares de
caracterizacion genética

Avances en productos con valor
agregado

Docentes
investigadores 'y
estudiantes

Docentesy
estudiantes

Docentes,
estudiantesy
comunidad
Docentesy
actores
comunitarios

Docentes y sector
turistico

Docentesy
estudiantes

Docentesy
comunidad

Docentesy
estudiantes

Docentes e
investigadores

Informes
técnicos

Informes
técnicos

Informes
técnicos

Informes
técnicos

Informes
técnicos

Informes
técnicos

Informes
técnicos

Informes
técnicos

Informes
técnicos

Tabla 30. Matriz de proyectos de investigacion, avances y resultados en el
periodo 2025
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Desde el enfoque de evaluacidon, se identifica una
contribucion progresiva al fortalecimiento del indicador
de produccién cientifica institucional, asi como a la
transferencia de conocimiento.

e Produccion cientifica

Durante el ano 2025, la UEA ha consolidado una
produccion intelectual diversificada que suma un total
de 390 productos académicos, distribuidos de la
siguiente manera:

e Articulos Cientificos: 313 publicaciones,
representando el eje principal de la produccién
(82% del total).

e Memorias en Eventos Académicos: 51 ponencias
publicadas en congresos de relevancia.

e Libros: 14 obras completas publicadas bajo
revision de pares.

e Capitulos de Libros: 4 contribuciones técnicas en
obras colectivas.

QUINTO ANO DE GESTION

Administracion 2021-2026

64

|_ANO__ | DETAUE | NUMERO_

2025 Libros 14
2025 Capitulos de Libros 4
2025 Publicaciones 313
2025 Memorias a eventos académicos 51
2025 Proyectos 8
TOTAL 390

Tabla 31. Produccion Cientifica UEA

La produccion cientifica institucional se sustenta
principalmente en la generacion de articulos cientificos,
alcanzando un total de 313 publicaciones, lo que
representa el 82% del total de la produccién académica.

Este predominio evidencia el enfoque de la instituciéon en
la investigacién formal y la difusion del conocimiento a
través de medios indexados y de alto impacto,
consolidando asi su posicionamiento en la comunidad
cientifica y su compromiso con el desarrollo del
conocimiento en diversas areas.

A continuacioén, se presenta informacion detallada:




RENDICION DE

GUENTAS

PRODUCCION CIENTIFICA

250
208
200
150
100
50
50
29
22
15,00% 66,00% . 9,26% 4 1,27% - 8,47%
0 I
Scopus Latindex SciELO Web of Science Otros
B Numero de Articulos 50 208 29 4 22
m Porcentaje 15,00% 66,00% 9,26% 1,27% 8,47%

B Numero de Articulos B Porcentaje

Figura 11. Produccion Cientifica

65

QUINTO ANO DE GESTION

Administracion 2021-2026




CUENTAS 22

La distribucion de la produccion cientifica institucional
evidencia una alta concentracién en bases de datos
regionales, con una participacion predominante de
Latindex (66%), lo que representa un total de 208
articulos.

Este comportamiento refleja una fuerte orientacion
hacia la difusion académica local y regional, facilitando
la visibilidad en contextos latinoamericanos, aunque
con menor impacto internacional.

Por su parte, Scopus alcanza el 15% (50 articulos),
constituyéndose en el principal indicador de produccion
cientifica de alcance global dentro de la institucion. Este
porcentaje, aunque aun limitado frente al total,
demuestra avances importantes en la insercién en
circuitos de alta visibilidad e impacto.

En cuanto a SciELO, refleja el 9,26% (29 articulos), se
observa una participacion moderada, consolidandose
como una plataforma intermedia entre lo regional y lo
internacional, especialmente relevante en América
Latina por sus estandares de calidad editorial.

La produccion en Web of Science llega al 1,27% (4
articulos) es considerablemente baja, lo cual es
consistente con los altos niveles de exigencia de esta
base de datos. No obstante, este indicador evidencia
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una oportunidad estratégica de mejora, orientada a
fortalecer la calidad, rigurosidad metodolégica vy
proyeccidn internacional de las investigaciones.

Finalmente, la categoria “Otros” 8,47% (22 articulos)
agrupa publicaciones en medios no indexados o de
menor visibilidad, lo que sugiere la necesidad de
establecer politicas institucionales para redirigir estos
esfuerzos hacia revistas indexadas de mayor impacto.

Estado de las Publicaciones

Muestra la salud del flujo de trabajo de investigacion.

ESTADO DE PUBLICACIONES

3,83%
ACEPTADO
| IRE

96,16%
PUBLICADO
301

0 50 100 150 200 250 300 350

m PORCENTAJE mNUMERO

Figura 12. Estado de Publicaciones
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La distribucion del estado de las publicaciones
cientificas muestra un alto nivel de consolidacién de la
producciéon académica, evidenciado en que el 96,16%
(801 articulos) estan efectivamente publicados. Este
resultado refleja una eficiencia significativa en los
procesos de investigacion, redaccion, envio vy
aprobacion editorial, consolidando la visibilidad del
conocimiento generado.

Por otro lado, el 3,83% (12 articulos) corresponde a
trabajos aceptados, es decir, investigaciones que han
superado el proceso de evaluacion por pares y se
encuentran en espera de publicacion. Este porcentaje,
aunque reducido, es relevante ya que evidencia una
continuidad activa en la produccion cientifica,
asegurando futuras publicaciones en el corto plazo.

e Calidad e impacto (articulos cientificos)

La calidad de la investigacion se evidencia en la
indexacioén y el prestigio de las bases de datos donde
nuestros docentes publican:

Indexacioén Internacional: Existe una fuerte presencia en
bases de datos de alto impacto como Scopus (ej.
revistas como Food and Humanity, Agronomia
Colombiana) y SciELO, lo que garantiza la visibilidad
global de la ciencia producida en la Amazonia.
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Excelencia Editorial: Se destacan publicaciones en
revistas con cuartiles de excelencia (Q2), lo que refleja la
rigurosidad metodolégica de los investigadores de la
UEA.

Tematicas Estratégicas: La produccion se alinea con las
lineas de investigacion institucionales, destacando
estudios sobre biotecnologia, seguridad alimentaria,
educaciony conservacion ambiental.

e Produccion bibliografica (libros y capitulos)

La UEA no solo consume conocimiento, sino que
sistematiza saberes locales y técnicos a través de libros
con registro ISBN y revision de pares:

Temas Destacados: Se han publicado manuales
técnicos (ej. Manejo de Cannabis no psicoactivo), obras
sobre biodiversidad (Amazonia Biodiversa) y textos
pedagégicos.

Relevancia Regional: El 100% de los libros reportados
cuentan con revision de pares externos y filiacidn
institucional, cumpliendo con los estandares exigidos
por el CACES para la acreditacion universitaria.
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e Difusiéon en eventos (memorias académicas)

Con 51 memorias publicadas, la universidad mantiene
una participacion en foros internacionales y nacionales,
como el Congreso Internacional Amazonico UEA 2024 y
el Seminario Internacional de Calidad Universitaria. Esto
asegura que los resultados de nuestras investigaciones
se debatan y socialicen con la comunidad cientifica
global.

EVENTOS MEMORIAS

60
50

54,9
45,1
40
28

30 23
20
10

0

NACIONAL INTERNACIONAL

H Porcentaje  ® NuUmero de eventos

Figura 13. Difusion de eventos
La produccion cientifica presenta una ligera

predominancianacional (54,90%), lo que indica que mas
de la mitad de las publicaciones estan vinculadas a
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autores o colaboraciones dentro del Ecuador. Esto
refleja una base soélida de desarrollo investigativo
interno.

Por otro lado, el 45,10% de produccion internacional
evidencia un nivel importante de apertura hacia la
colaboracién externa, aunque aun con margen de

crecimiento para alcanzar mayores niveles de
internacionalizacién (incluye: Colombia, México,
Espana, Cuba, Brasil, Chile, Alemania, Republica

Dominicana).
e Vinculo investigacion - proyectos

Esta produccion no es aislada; es el resultado directo de
los 9 proyectos de investigacion activos. La matriz de
proyectos confirma que el impacto cientifico esperado
de estas iniciativas (como la generacion de 2 articulos y
1 libro por proyecto en el caso de Samay Mikuna) se esta
cumpliendo con éxito, garantizando una inversion
eficiente de los recursos institucionales.

La UEA presenta una produccion per capita competitiva,
con un enfoque claro en la calidad sobre la cantidad. La
transicién hacia publicaciones en cuartiles superiores
(Q1/Q2) y la soélida produccion de libros técnicos
posicionan a nuestra instituciéon como el referente de
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generacion de conocimiento cientifico en la region
amazonica.

e Eventos cientificos nacionales e
internacionales.

Esta actividad se realizd a solicitud del director de
talento humano. En el ano 2025 un total de 29 docentes
titulares han recibido apoyo para asistir a distintos
eventos cientificos en 13 distintos paises.

e Becas para estudios doctorales

ElHonorable Consejo Universitario mediante Resolucién
HCU-UEA-SO-VI N.° 0136-2025, de fecha 16 de junio de
2025, aprobo6 una beca doctoral a la Mgs. Tania Cristina
Cevallos Punguil, docente titular a tiempo completo de
la Universidad Estatal Amazdnica, para cursar el
Programa de Doctorado Internacional en Turismo de la
Universidad Anahuac México.

e Inversion publicaciones en revistas indexadas
Se elaboraron informes técnicos y administrativos para
respaldar las solicitudes de reembolso de los docentes
titulares relacionadas con publicaciones cientificas
Inicialmente, se contd con una partida presupuestaria de
15.000 ddlares, posteriormente, fue necesario solicitar
una reforma presupuestaria por 10.000 doélares
adicionales, alcanzando un total de 25.000 délares.
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e Editorial- Revista Amazonica.
Tecnologia
Los procesos editoriales de la Editorial UEA estuvieron
en pausa hasta el 2025. Los procesos que se
encontraban pausados eran: los procesos editoriales de
la RACYT y de E-Libros UEA. Se implemento
conjuntamente con la Direccion General de Tecnologia
de la Informacion y las Comunicaciones un servidor de

Preprint. Este servicio no existia anteriormente.

Ciencia vy

Dentro de la Editorial de la UEA se desarrollan los
siguientes servicios:

e La Revista Amazdnica. Ciencia y Tecnologia
retomo sus procesos editoriales y publico el
Vol10 No1 y el Vol10 No2 con 5 articulos cada
uno.

e PrePrint UEA fue creado con el objetivo de
divulgar los trabajos de investigacion sin limite
geograficoy se publicé su primer preprint.

e Se publicaron 38 Preprint de los Trabajos de
titulacion de las carreras de la UEA.

e Seincrementaron lasvisitasy las descargas tanto
de Preprint UEA, RACYTy E-Libros UEA.

e Se generaron los informes para la certificacion de
las publicaciones de 29 solicitudes que fueron
enviados a la Secretaria General de la UEA.
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VINCULACION

Durante el periodo fiscal 2025, la Direccidon de Investigacion, Posgrados, Vinculaciéony Transferencia Tecnolégica articuld
proyectos de investigacion con acciones de vinculacion con la sociedad, orientadas a atender necesidades del entorno,
fortalecer capacidades locales y promover el desarrollo sostenible en la region amazoénica.

Los proyectos ejecutados evidencian la participacion de docentes investigadores, estudiantes y actores externos,
generando resultados preliminares en ambitos ambientales, productivos, culturales y turisticos.

MATRIZ DE PROYECTOS VINCULADOS A LA SOCIEDAD - PERIODO 2025

TIPO DE ACTIVIDADES DE RESULTADOS ARTICULACION CON
NOMBRE DEL PROYECTO DIRECTOR .
PROYECTO VINCULACION RELEVANTES ACTORES EXTERNOS

Implementacion de un

Transferencia de tecnologia

Mejora en practicas

sistema de innovacioén . L Dr. Reinaldo L . L Productores
. .. Vinculacion y capacitacion a productivas y adopcion .
tecnoldgica en la produccién Aleman 1 o agropecuarios y GAD
. productores agropecuarios  tecnologica
agropecuaria en Pastaza
Implementacion de fincas ; Asistencia técnicay Diversificacion productiva . .
| . . . L Dr. Reinaldo — . Lo Familias campesinas
agricolas diversificadas con  Vinculacion establecimiento de fincas y fortalecimiento de la o
L. Aleman . ) . y asociaciones
enfoque agroecolégico demostrativas economia familiar
Implementacion de areas i L
. . Implementacion de Incremento de produccién

para produccioén de . . Dr. Reinaldo . . .

. Vinculacién parcelas productivas y localy seguridad Comunidades rurales
hortalizasy plantas Aleman ol o . I

. capacitacion comunitaria alimentaria
medicinales
Implementacién de unidades Dr. Reinald Capacitacion en Reduccion del uso de
r. Reinaldo
de produccién de Vinculacion bedl ! elaboracion de bioinsumos  agroquimicosy Productores agricolas
bioinsumos organicos fortalecimiento sostenible
Implementacion de sistema . Transferencia de técnicas . - . .
L . . L Dr. Reinaldo o . Disponibilidad de material  Agricultoresy
de produccion de semillasy  Vinculacion agroecologicas y manejo de .
Aleman vegetal local comunidades

propagulos

semillas
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Fortalecimiento de la . . L. Mejora en ingresos y
; . . L, Dr. Reinaldo Acompanamiento técnicoy . . .
6  economiafamiliar Vinculacion . . condiciones Familias campesinas
. Aleman fortalecimiento productivo . L.
campesina en Pastaza socioeconomicas
Implementacion de sistemas . Aplicacion de herramientas o
. ) . L, Dr. Reinaldo L. L Optimizacion en .
7  geoespaciales en areas Vinculacion tecnoldgicas para analisis . ., . Sector agropecuario
. Aleman . planificacion productiva
agropecuarias territorial
Implementacion de . Capacitacion en manejo . .
. L, L. . L, Dr. Reinaldo o L, Incremento en eficiencia .,
8 innovacion tecnologica en Vinculacion técnico de produccion . Productores avicolas
. Aleman V. productiva
produccioén de aves avicola
Reactivacién del turismo . L MSc. Edwin Actualizacion de inventario  Fortalecimiento del o
9 . Vinculacién o . . GAD y sector turistico
sostenible en Santa Clara Basantes turistico y disefio de rutas turismo local

Tabla 28. Matriz de proyectos vinculados a la sociedad en el periodo 2025

La funcidon de vinculacion se desarrolld bajo un enfoque de pertinencia social, articulando la academia con las
necesidades del entorno.

e Servicios de Vinculacion
La Universidad Estatal Amazoénica ejecutd acciones en los siguientes componentes:
v" Educacion continua
v' Seguimiento a graduados
v' Transferencia tecnolégicay emprendimiento

Educacion continua

Se ha implementado una serie de cursos de educacién continua que responden a las tendencias actuales y demandas
del sector productivo, enfocandose en la aplicabilidad practicay la integracion de la teoria.

En la siguiente matriz constan los cursos de educacion continua especializados que fueron ofertados por la UEA:
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TEMA DE CAPACITACION PUBLICO OBJETIVO NUMERO
PARTICIPANTES

Personal Docentes Titular
Personal Docentes Ocasional

Germinacion de semillas, tratamientos y técnicas estadisticas aplicadas a

1 especies de interés agropecuario y forestal L. 24
Técnico Docentes
Graduados

La Contaminacion Ambiental, su repercusion en el medio Ambiente yen la Comunidad en general, estudiantes y

2 salud humana. (Participacién en Programa Radial Sembrando conciencia publico interesado en temas ambientales 1
Ambiental)

3 Profesionales del area ambientales, 8
Legislacion y Politicas Ambientales en la Amazonia. estudiantesy técnicos

4 Introduccién a los Sistemas de Gestion de Informacion de Laboratorio Personal de laboratorio, docentes e o
(LIMS) en Laboratorios de Ensayo investigadores

5 Técnicas de atencién y servicio al cliente del sector hotelero y Emprendedores turisticosy prestadores 17
emprendimientos turisticos del cantén Pastaza. (Parroquia Fatima). de servicios

6 Estudiantes universitarios y docente 52
Bases de la Metodologia de la Investigacion
La Contaminacién Ambiental su repercusion en el medio Ambiente y en la Comunidad en general y estudiantes

7 salud humana. Segunda Edicién. (Participacion en Programa Radial 1

Sembrando conciencia Ambiental).
Técnicas de atencién y servicio al cliente del sector hotelero y Emprendedoresy prestadores turisticos

8 18
emprendimientos del cantén Pastaza (Parroquia Pomona). locales
Estudiantes, profesionalesy o
9 e L . : L Limitado
“Cultura Turistica: Hospitalidad y Atencién al Cliente” emprendedores turisticos
10 Foro Internacional De Energias Renovables - UEA 2025 Investigadores, docentes, estudiantes 'y Limitado
imi
profesionales del area energética
11 Taller de actualizacion de conocimientos en radiodifusion Universitaria Personal técnico y académico en Limitado
imi
comunicacion
12 Desafios de la Educacién Superior en el mundo moderno Docentes, estudiantesy comunidad Limitad
imitado
académica
Tratamiento de datos y acceso a la informacion publica Comunidad universitaria y publico o
13 Limitado
general
73

QUINTO ANO DE GESTION

Administracion 2021-2026




14

15

16

17

18

19

RENDICION DE

GUENTAS

Seminario Cambio Ambiental Global e Implicaciones para la Amazonia

Seguridad Alimentaria Urbana

Manejo Forestal Sostenible Comunitario en la Amazonia

Jornadas Cientificas de Valorizacion del Patrimonio Cultural Inmaterial en
la Provincia de Pastaza — Ecuador
Congreso Internacional Amazénico 2025

Capacitacion En Los Sistemas De Informacion Geografica (SIG) Para EL
Analisis Y Visualizacién De Datos Geoespaciales Con ELFin De Una
Planificacion Estratégica Y La Toma De Decisiones

Investigadores, estudiantes y actores
ambiental
Comunidad universitaria y actores
sociales
Comunidades ruralesy actores forestales

Gestores culturales, estudiantes y
comunidad
Académicos, investigadores, estudiantes
y publico general
Académicos, investigadores, estudiantes
y publico general

Tabla 29. Matriz de los cursos de educacidn continua especializados que fueron ofertados por la UEA
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Ademas, de manera articulada con la Empresa Publica de la UEA, se trabajan en 19 propuestas de cursos de educacion
continua dirigidas a la sociedad civil, que buscan brindar a la colectividad la posibilidad de perfeccionar competencias
profesionalesy laborales.

| Nro. | CURSO POBLACION OBJETIVO

Manualidades, artesanias, cesteria y bisuteria Amazdnica

Técnicas de ventas

Contabilidad Basica

Gestidn en servicios bancariosy financieros
Secretariadoy redaccion ejecutiva
Microsoft Excel

Sanidad y manipulacién de alimentos

Elaboracion de compotas, dulces, mermeladasy confiteria artesanal

© 00 N O o b~ W0 N -

Formulacion y evaluacién de proyectos con marco légico

_
o

Normas generales del cédigo organico administrativo Publico en general
Marketing Digital
Desarrollo de competencias didacticas digitales para la docencia en linea y a distancia

- a
@w N =

Buenas practicas de manufactura - BPM

-
IS

Atencién al Cliente

15 Administracion de contratos

16 Proceso de contratacion publica como entidad contratante
17 Manejo del Clima Organizacional

18 Gestidn contable, tributaria y laboral

19 Formacién de emprendedores
Tabla 30. Cursos propuestos para educacion continua
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e Seguimiento a graduados

La UEA ha institucionalizado el seguimiento a
graduados, como instancia de contacto con los
graduados, permitiendo una reflexion institucional
acerca de la importancia de la opinion de los

profesionales formados en esta casa de estudios. En el
ano 2025 mediante encuesta, se mantuvo el contacto
con 784 estudiantes graduados que respondieron las
encuestas aplicadas:

Es preciso senalar que este proceso ya no forma parte de
la Direccion de Investigacion, Posgrados, Vinculaciéon y
Transferencia Tecnoldgica.

e Transferenciatecnolégicay emprendimiento

Durante el periodo 2025, se suscribieron 38 convenios
interinstitucionales con entidades publicas, privadas,
ONGy comunidades, orientados al fortalecimiento de la
transferencia de conocimiento y desarrollo territorial.

Estos convenios son fundamentales para fortalecer la
integracion de la Universidad Estatal Amazénica con la
comunidad, promoviendo el intercambio de
conocimiento, el desarrollo sostenible y la investigacion
aplicada. Ademas, facilitan oportunidades de practicas
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preprofesionales y proyectos de vinculacién que
benefician tanto a estudiantes como a las comunidades
involucradas, reflejando un compromiso con el
crecimiento social, econdmico y cultural de la regién.

Como parte de la Transferencia tecnoldgica vy
emprendimiento se realizd la convocatoria 2025 para la
presentacion de Proyectos de Vinculacidon, que previa
aprobacion se ejecutara en el periodo 2026. En este
contexto fue receptada una propuesta de proyecto la
misma que se encuentra en evaluacion:

NOMBRE PROYECTO POBLACION
ESTADO

Fortalecimiento de las

Emprendedores
capacidades de los P | En
1 o del canton o
emprendimientos rurales del evaluacion
Pastaza

canton Pastaza
Tabla 31. Proyecto de vinculacién propuesto
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COOPERACION NACIONAL E INTERNACIONAL

Dentro del afio 2025 se ha establecido 40 convenios
entre la Universidad Estatal Amazdnica con diferentes
GADS, Instituciones Publicas, Privadas, ONG,
comunidad en general, con el propdsito de efectuar
gestiones colaborativas orientadas al fortalecimiento de
actividades académicas, cientificas, sociales vy
culturales, productivas y de emprendimiento,
encaminadas a la superacion, transferencia tecnolégica,
formacion y capacitaciéon de la comunidad, en areas de
coincidencia con las finalidades e intereses
institucionales.

Estos convenios son fundamentales para fortalecer la
integracion de la Universidad Estatal Amazdénica con la
comunidad, promoviendo el intercambio de
conocimiento, el desarrollo sostenible y la investigacion
aplicada. Ademas, facilitan oportunidades de practicas
preprofesionales y proyectos de vinculacion que
benefician tanto a estudiantes como a las comunidades
involucradas, reflejando un compromiso con el
crecimiento social, econdmico y cultural de la regién.

A continuacién, se presenta una clasificacion de los
convenios suscritos dentro del aho 2025, segun los
criterios:

Convenios de Cooperacion

Interinstitucional en

General

| Nro. | CONVENIOS 2025

1

CONVENIO MARCO ENTRE LA UEAY EL JARDIN BOTANICO LAS
ORQUIDEAS

CONVENIO MARCO ENTRE LA UEA Y EL GAD PARROQUIAL
OYACACH!|

CONVENIO MARCO ENTRE LA UEAY LA UNIVERSIDAD TECNICA
DE COTOPAXI

CONVENIO MARCO ENTRE LA UEA Y LA UNIVERSIDAD DE LOS
ESTUDIOS DE FERRARA (ITALIA)

CONVENIO MARCO ENTRE LA UEA Y EL GAD PARROQUIAL EL
TRIUNFO

CONVENIO MARCO ENTRE LA UEA Y LA UNIVERSIDAD
PEDAGOGICAY TECNOLOGICA DE COLOMBIA (COLOMBIA)
CONVENIO ESPECIFICO ENTRE LA UEAY LA UNIVERSIDAD
PEDAGOGICAY TECNOLOGICA DE COLOMBIA (COLOMBIA)

10

11
12

13
14
15

16
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CONVENIO MARCO ENTRE LA UEAY LA UNIVERSIDAD
CATOLICA DE CUENCA

CONVENIO MARCO ENTRE LA UEAY LA JUNTA PROVINCIAL
CRUZ ROJA PASTAZA

CONVENIO MARCO ENTRE LA UEAY LA FUNDACION AGRO
ECOTURISTICA YANA COCHA

CONVENIO MARCO ENTRE LA UEAY LA FINCA LA ARGENTINA
CONVENIO MARCO ENTRE LA UEAY EL CENTRO AGRICOLA
CANTONAL DE PASTAZA

CONVENIO MARCO ENTRE LA UEAY EL GAD PARROQUIAL SAN
JOSE

CONVENIO MARCO ENTRE LA UEAY EL GAD PARROQUIAL
CANELOS

CONVENIO MARCO ENTRE LA UEAY EL GAD PARROQUIAL
FATIMA

CONVENIO MARCO ENTRE LA UEAY EL GAD MUNICIPAL
CANTON PASTAZA
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17
18
19
20
21
22
23
24

25

26

27
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CONVENIO MARCO ENTRE LA UEAY LA RED INTERNACIONAL
DE FUTURIZACION Y SINGULARIDAD (ESPANA)

CONVENIO MARCO ENTRE LA UEAY EL INSTITUTO SUPERIOR
TECNOLOGICO MARTHA BUCARAM DE ROLDOS

CONVENIO MARCO ENTRE LA UEAY EL CENTRO SAN VIRGILIO
CONVENIO MARCO ENTRE LA UEA Y EL CONAGOPARE NAPO
CONVENIO MARCO ENTRE LA UEAY LA FINCA SAN JACINTO
CONVENIO MARCO ENTRE LA UEAY LA ORGANIZACION
COMUNITARIA "KURARAY LIKINO"

CONVENIO MARCO ENTRE LA UEAY LA FUNDACION MISION
CRISTIANA DE SALUD - HOSPITAL SHELL

CONVENIO MARCO ENTRE LA UEAY EL GAD PARROQUIAL
SIMON BOLIVAR

CONVENIO ESPECIFICO TRIPARTITO ENTRE LA UEA, LA
UNIVERSIDAD CATOLICA DE CUENCA Y LA UNIVERSIDAD
TECNICA DE MANABI

CONVENIO MARCO ENTRE LA UEAY LA UNIVERSIDAD
TECNICA DE AMBATO

CONVENIO MARCO ENTRE LA UEA Y MEDAMBIENT
CONSULTORIAY CAPACITACIONES

28

29

30

31

32

33

34

35

CONVENIO MARCO ENTRE LA UEAY LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE ROSARIO (ARGENTINA)

CONVENIO MARCO ENTRE LA UEAY LA AGENCIA DE
REGULACION Y CONTROL FITO Y ZOOSANITARIO -
AGROCALIDAD

CONVENIO ESPECIFICO ENTRE LA UEAY LA UNIVERSIDAD
TECNICA DE AMBATO

CONVENIO MARCO ENTRE LA UEAY LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE LOJA

CONVENIO MARCO ENTRE LA UEAY LA UNIVERSIDAD ESTATAL
DE BOLIVAR

CONVENIO MARCO ENTRE LA UEAY RADIO AVENTURA FM
STEREO 107.1

CONVENIO MARCO ENTRE LA UEAY LA CAMARA PROVINCIAL
DE TURISMO DE LA PROVINCIA DE SUCUMBIOS

CONVENIO MARCO ENTRE LA UEAY LA FUNDACION ARTE
NATIVO FLORES FRANCO
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36 CONVENIO MARCO ENTRE LA UEAY LA FUNDACION KARA
SOLAR

37 CONVENIO MARCO ENTRE LA UEAY LA ASOCIACION
NACIONAL DE UNIDADES ACADEMICAS DE TRABAJO SOCIAL
DEL ECUADOR, ANUATSE

38 CONVENIO MARCO ENTRE LA UEAY LA UNIVERSIDAD ADAM
MICKIEWICZ (POLONIA)

39 CONVENIO MARCO ENTRE LA UEAY EL GAD MUNICIPAL DEL
CANTON SANTA CLARA

40 CONVENIO MARCO ENTRE LA UEAY EL CONSEJO DE
DESARROLLO Y PROMOCION DE LA INFORMACION Y
COMUNICACION

Tabla 32. Convenios de Cooperacion Interinstitucional en General

A partir del listado de 40 convenios interinstitucionales
suscritos en el ano 2025, se presenta una clasificacion
en funcion de los siguientes criterios:

Convenios con objeto de Practicas Preprofesionales

[ Nro. | CONVENIOS 2025

1 CONVENIO MARCO ENTRE LA UEAY EL JARDIN BOTANICO LAS
ORQUIDEAS

2 CONVENIO MARCO ENTRE LA UEA Y EL GAD PARROQUIAL
OYACACHI

3 CONVENIO MARCO ENTRE LA UEA Y LA UNIVERSIDAD TECNICA
DE COTOPAXI

4 CONVENIO MARCO ENTRE LA UEA Y EL GAD PARROQUIAL EL
TRIUNFO

5 CONVENIO MARCO ENTRE LA UEA Y LA JUNTA PROVINCIAL
CRUZ ROJA PASTAZA

6 CONVENIO MARCO ENTRE LA UEAY LA FUNDACION AGRO
ECOTURISTICA YANA COCHA

7 CONVENIO MARCO ENTRE LA UEAY LA FINCA LA ARGENTINA
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11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26
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CONVENIO MARCO ENTRE LA UEAY EL CENTRO AGRICOLA
CANTONAL DE PASTAZA

CONVENIO MARCO ENTRE LA UEAY EL GAD PARROQUIAL SAN
JOSE

CONVENIO MARCO ENTRE LA UEAY EL GAD PARROQUIAL
CANELOS

CONVENIO MARCO ENTRE LA UEAY EL GAD PARROQUIAL
FATIMA

CONVENIO MARCO ENTRE LA UEAY EL GAD MUNICIPAL
CANTON PASTAZA

CONVENIO MARCO ENTRE LA UEAY EL INSTITUTO SUPERIOR
TECNOLOGICO MARTHA BUCARAM DE ROLDOS

CONVENIO MARCO ENTRE LA UEAY EL CENTRO SAN VIRGILIO
CONVENIO MARCO ENTRE LA UEAY EL CONAGOPARE NAPO
CONVENIO MARCO ENTRE LA UEAY LA FINCA SAN JACINTO
CONVENIO MARCO ENTRE LA UEAY LA ORGANIZACION
COMUNITARIA "KURARAY LIKINO"

CONVENIO MARCO ENTRE LA UEAY LA FUNDACION MISION
CRISTIANA DE SALUD - HOSPITAL SHELL

CONVENIO MARCO ENTRE LA UEAY EL GAD PARROQUIAL
SIMON BOLIVAR

CONVENIO MARCO ENTRE LA UEAY LA UNIVERSIDAD
TECNICA DE AMBATO

CONVENIO MARCO ENTRE LA UEA Y MEDAMBIENT
CONSULTORIAY CAPACITACIONES

CONVENIO MARCO ENTRE LA UEAY LA AGENCIA DE
REGULACION Y CONTROL FITO Y ZOOSANITARIO -
AGROCALIDAD

CONVENIO MARCO ENTRE LA UEAY LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE LOJA

CONVENIO MARCO ENTRE LA UEAY LA UNIVERSIDAD ESTATAL
DE BOLIVAR

CONVENIO MARCO ENTRE LA UEAY RADIO AVENTURA FM
STEREO 107.1

CONVENIO MARCO ENTRE LA UEAY LA CAMARA PROVINCIAL
DE TURISMO DE LA PROVINCIA DE SUCUMBIOS
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27 CONVENIO MARCO ENTRE LA UEAY LA FUNDACION ARTE
NATIVO FLORES FRANCO
28 CONVENIO MARCO ENTRE LA UEAY LA FUNDACION KARA
SOLAR
29 CONVENIO MARCO ENTRE LA UEAY EL GAD MUNICIPAL DEL
CANTON SANTA CLARA
Tabla 33. Convenios con objeto de Practicas Preprofesionales

Convenios con objeto de Vinculacion con la
Comunidad.

[ Nro. | CONVENIOS 2025

1 CONVENIO MARCO ENTRE LA UEAY EL JARDIN BOTANICO LAS
ORQUIDEAS

2 CONVENIO MARCO ENTRE LA UEA Y EL GAD PARROQUIAL
OYACACHI

3 CONVENIO MARCO ENTRE LA UEAY EL GAD PARROQUIAL EL
TRIUNFO

4 CONVENIO MARCO ENTRE LA UEAY LA JUNTA PROVINCIAL
CRUZ ROJA PASTAZA

5 CONVENIO MARCO ENTRE LA UEAY LA FUNDACION AGRO
ECOTURISTICA YANA COCHA

6 CONVENIO MARCO ENTRE LA UEAY EL CENTRO AGRICOLA
CANTONAL DE PASTAZA

7 CONVENIO MARCO ENTRE LA UEAY EL GAD PARROQUIAL SAN
JOSE

8 CONVENIO MARCO ENTRE LA UEAY EL GAD PARROQUIAL
CANELOS

9 CONVENIO MARCO ENTRE LA UEAY EL GAD PARROQUIAL
FATIMA

10 CONVENIO MARCO ENTRE LA UEAY EL GAD MUNICIPAL DEL
CANTON PASTAZA

11 CONVENIO MARCO ENTRE LA UEAY EL INSTITUTO SUPERIOR
TECNOLOGICO MARTHA BUCARAM DE ROLDOS

12 CONVENIO MARCO ENTRE LA UEAY EL CENTRO SAN VIRGILIO
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13 CONVENIO MARCO ENTRE LA UEA Y EL CONAGOPARE NAPO

14 CONVENIO MARCO ENTRE LA UEAY LA ORGANIZACION
COMUNITARIA "KURARAY LIKINO"

15 CONVENIO MARCO ENTRE LA UEAY LA FUNDACION MISION
CRISTIANA DE SALUD - HOSPITAL SHELL

16 CONVENIO MARCO ENTRE LA UEAY EL GAD PARROQUIAL
SIMON BOLIVAR

17 CONVENIO MARCO ENTRE LA UEAY LA AGENCIA DE
REGULACION Y CONTROL FITO Y ZOOSANITARIO -
AGROCALIDAD

18 CONVENIO MARCO ENTRE LA UEAY LA CAMARA PROVINCIAL
DE TURISMO DE LA PROVINCIA DE SUCUMBIOS

19 CONVENIO MARCO ENTRE LA UEAY LA FUNDACION KARA
SOLAR

20 CONVENIO MARCO ENTRE LA UEAY EL GAD MUNICIPAL DEL
CANTON SANTA CLARA

Tabla 34.Convenios con objeto de Vinculaciéon con la Comunidad
Elaborado: Direccion de planificacion

Convenios con Movilidad

Docente/Estudiantil

objeto de

[ Nro. | CONVENIOS 2025

1 CONVENIO MARCO ENTRE LA UEAY LA UNIVERSIDAD TECNICA
DE COTOPAXI

2 CONVENIO MARCO ENTRE LA UEA Y LA UNIVERSIDAD DE LOS
ESTUDIOS DE FERRARA (ITALIA)

3 CONVENIO ESPECIFICO ENTRE LA UEAY LA UNIVERSIDAD
PEDAGOGICAY TECNOLOGICA DE COLOMBIA (COLOMBIA)

4 CONVENIO MARCO ENTRE LA UEAY LA RED INTERNACIONAL
DE FUTURIZACION Y SINGULARIDAD (ESPANA)

5 CONVENIO MARCO ENTRE LA UEAY LA UNIVERSIDAD
TECNICA DE AMBATO

6 CONVENIO MARCO ENTRE LA UEAY LA UNIVERSIDAD

NACIONAL DE ROSARIO (ARGENTINA)
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CONVENIO MARCO ENTRE LA UEA Y LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE LOJA

CONVENIO MARCO ENTRE LA UEAY LA UNIVERSIDAD ESTATAL
DE BOLIVAR

CONVENIO MARCO ENTRE LA UEAY LA UNIVERSIDAD ADAM
MICKIEWICZ (POLONIA)

Tabla 35. Convenios con objeto de Movilidad Docente/Estudiantil

Convenios con objeto del fortalecimiento de la
internacionalizacién

[ Nro. | CONVENIOS 2025

1

6

CONVENIO MARCO ENTRE LA UEAY LA UNIVERSIDAD DE LOS
ESTUDIOS DE FERRARA (ITALIA)

CONVENIO MARCO ENTRE LA UEAY LA UNIVERSIDAD
PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA (COLOMBIA)
CONVENIO ESPECIFICO ENTRE LA UEAY LA UNIVERSIDAD
PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA (COLOMBIA)
CONVENIO MARCO ENTRE LA UEAY LA RED INTERNACIONAL
DE FUTURIZACION Y SINGULARIDAD (ESPANA)

CONVENIO MARCO ENTRE LA UEAY LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE ROSARIO (ARGENTINA)

CONVENIO MARCO ENTRE LA UEAY LA UNIVERSIDAD ADAM
MICKIEWICZ (POLONIA)

Tabla 36. Convenios con objeto del fortalecimiento de la
internacionalizacion

Aportes alcanzados

Aporte

de los convenios de  cooperacion

interinstitucional suscritos al fortalecimiento de la

movilidad estudiantil

(virtual y presencial) de la

Universidad Estatal Amazodnica:
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» La Universidad Estatal Amazdnica, a través de la

suscripciéon del convenio marco de cooperacion
con la Universidad Internacional de La Rioja —
UNIR (2021), asi como la Adhesién al Programa
Mejia Lequerica (2022), dentro del afio 2025 ha
promovido la movilidad académica virtual de los
estudiantes de la oferta académica, registrando,
a la fecha de elaboracién de este informe, la
aprobacion satisfactoria de seis (6) estudiantes
UEA, provenientes de las convocatorias Otofo
2024 y Primavera 2025 organizadas por la UNIR
(Espana).

La Universidad Estatal Amazdnica, a través de la
suscripcion del convenio marco de cooperacion
con la Universidad Nacional Agraria La Molina —
UNALM (2022), en el marco de la Convocatoria
remitida por la referida institucion cooperante
denominada “Programa de Movilidad Estudiantil
Presencial 2025-1”, promovida por dicha
institucion, ejecutd satisfactoriamente durante el
afo 2025 la movilidad estudiantil presencial de
cuatro (4) estudiantes de la oferta académica de
la UEA hacia Lima, Peru, en el periodo marzo-julio
del 2025.

La suscripcion de convenios de cooperacion
interinstitucional ha sido uninstrumento para que
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docentes e investigadores de la Universidad
Estatal Amazdnica puedan generar o adherirse a
proyectos de investigacién y vinculacién con la
sociedad:

Proyectos de investigacion e innovacion con inicio de
ejecucion o aprobaciéon HCU UEA en el ano 2025
(convenios nacionales - 06, convenios internacionales -
02):

“Geomaterializacion  Numérica Indexada como
Metodologia para la Salvaguardia del Conocimiento
Ancestral de la Cuenca Amazoénica -Etapa I” (UEA-SGD-
DIPVTT-PI-25-01, Dr. Olivier Méric). Convenio Especifico
de Cooperacion con la Universidad de Borgofa, Francia
(2024).

“Conectingclusters: Mecanismo de Gestién para la
Conexion de Clusteres Turisticos Basados en la
Naturaleza Amazoénica de la Provincia de Pastaza” (UEA-
SGD-DIPVTT-PI-25-04, Dr. Luis Alvarez). Convenio Marco
de Cooperacion con la Universidad de La Habana (2014),
Convenio Marco de Cooperacion con el GAD Municipal
del Cantén Pastaza (2025), Convenio Marco de
Cooperacion con el GAD Municipal de Santa Clara
(2025).

“Generacion del Valor para el Desarrollo del Turismo
Inclusivo en la Provincia de Sucumbios” (UEA-SGD-




RENDICION DE

GUENTAS

DIPVTT-PI-25-05, Dr. Edison Segura). Convenio Marco de
Cooperacion con el GAD Provincial de Sucumbios
(2024), Convenio Marco de Cooperacion con la Camara
Provincial de Turismo de Sucumbios (2025).

“Estado Ecoldgico del Estero Orienco y la Percepcion
Social, Cantén Lago Agrio, Sucumbios”. (Resolucion de
Aprobacion de Proyectos de Investigacion HCU-UEA-SE-
I No.0001-2025, en espera de Resoluciéon Final HCU UEA
para asignacion de recursos € inicio de ejecucion, Dra.
Ana Chafla Moina). Convenio Marco de Cooperacion con
la Universidad Catélica de Cuenca (2025).

“El Uso de los Recursos Educativos Digitales En La
Formacion de Estudiantes Universitarios”. (Convocatoria
de la Universidad Catdlica de Cuenca, Dra. Esthela San
Andrés Laz). Convenio Especifico Tripartito con la
Universidad Catélica de Cuencay la Universidad Técnica
de Manabi (2025).

Proyectos de Vinculacion con inicio de ejecucion en el
aino (convenios nacionales - 09, convenios
internacionales - 01):

Programa “Implementacion de un Sistema de Innovacion
Tecnoldgica en la Produccién Agropecuaria en la
Provincia de Pastaza (UEA-PI-2024-002), con sus
proyectos de vinculacién con la sociedad:
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Implementacion de Fincas Agricolas Diversificadas con
Enfoque Agroecolégico como Contribucion a la
Economia Familiar Campesina en la Provincia de
Pastaza, Amazonia Ecuatoriana (UEA-PI-2024-10-A);

Implementacién de Areas para la Produccién de
Hortalizas y Plantas Medicinales con Enfoque
Agroecoldgico que Contribuyan al Fortalecimiento de la
Produccion Agricolay ala Economia Familiar Campesina
en la Provincia de Pastaza, Amazonia Ecuatoriana (UEA-
P1-2024-10-B);

Implementacion de Unidades de Produccion de
Bioinsumos para el Fortalecimiento de la Produccion
Agricola en la Provincia de Pastaza, Amazonia
Ecuatoriana (UEA-PI-2024-10-C);

Implementacion de un Sistema para la Produccién de
Semillas y Propagulos con Enfoque Agroecoldgico que
Contribuyan al Fortalecimiento de la Produccion
Agricola y la Economia Familiar Campesina en la
Provincia de Pastaza, Amazonia Ecuatoriana (UEA-PI-
2024-10-D);

Implementaciéon de Sistemas Geoespaciales en Areas
Agropecuarias con innovacién Tecnoldgica en la
Provincia de Pastaza (UEA-PI-2024-10-E);
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Implementaciéon de wun Sistema de Innovacion
Tecnoldgica en la Produccion de Aves en la Provincia de
Pastaza (UEA-PI-2024-10-F); Implementacién de Areas
para la Produccién Porcina con Enfoque Agroecolégico
que Contribuyan al Fortalecimiento de la Produccioén
Agropecuariay a la Economia Familiar Campesina en la
Provincia de Pastaza, Amazonia Ecuatoriana (UEA-PI-
2024-10-G).

Convenio Marco de Cooperacién con el GAD Parroquial
de teniente Hugo Ortiz (2022), Convenio Marco de
Cooperacion con el GAD Parroquial de San José (2025),
Convenio Marco de Cooperacion con el GAD Parroquial
de Canelos (2025), Convenio Marco de Cooperacion con
el GAD Parroquial de Fatima (2025), Convenio Marco de
Cooperacion con Centro San Virgilio (2025), Convenio
Marco de Cooperacién con la Organizacion Comunitaria
“Kuraray Likino” (2025), Convenio Marco de Cooperacion
con el GAD Municipal de Santa Clara (2025).

“Mercados sanos con propoésito, Salvaguardando la
Salud y el Bienestar de nuestra comunidad” (HCU-UEA-
SE-I No. 0002-2025, Mgs. Edwin Basantes). Convenio
Marco de Cooperacidn con el GAD Municipal del Cantdn
Pastaza (2025), Convenio Marco de Cooperacién con el
Centro Agricola de Pastaza (2025).

“Desarrollo de un Laboratorio y Clinica de Matematicas
Virtual y Presencial: Un Enfoque Experiencial para la
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Mejora del Aprendizaje Matematico en Estudiantes y
Docentes”. (Resolucién de Aprobaciéon de Proyectos de
Investigacion HCU-UEA-SE-I No. 0002-2025, en espera
de Resolucién Final HCU UEA para asignacion de
recursos e inicio de ejecucioén, Dra. Viviana Quevedo
Tumailli). Convenio Marco de Cooperacién con la
Universidad de América, Colombia (2024).

La participacion en redes académicas y cientificas ha
permitido la vinculacion de la comunidad universitaria
con el entorno académico global e intercultural. En el
ano 2025 la Universidad Estatal Amazdnica suscribio un
Convenio de Adhesion a la Red

Internacional de Futurizacion y Singularidad (RIFS,
Espana).

Con el objetivo de fomentar la generacion de espacios de
aprendizaje y vinculacion en beneficio de la comunidad
universitaria y sociedad en general, dentro del afio 2025
la Universidad Estatal Amazdnica, a través de la
Direccion de Cooperacién Nacional e internacional, con
el apoyo y/o por iniciativa de las Unidades Académicasy
Administrativas, ejecutd las siguientes actividades a
partir de convenios interinstitucionales vigentes, asi
como también, mediante la gestion para el fomento de
nuevas oportunidades de cooperacion con entidades
externas:
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Proyecto UEA-TALKS: Serie de conversatorios
académicos en formato de participacion hibrido para la
generacion de espacios de aprendizaje y vinculacidon con
un enfoque nacional e internacional en beneficio de la
comunidad universitaria y la sociedad en general. En
particular:

- DESAFIOS DE LA EDUCACION SUPERIOR EN EL
MUNDO MODERNO (enero 2025).

- TRATAMIENTO DE DATOS Y ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA (febrero 2025).

- LA MUJER Y SU APORTE AL DESARROLLO
CIENTIFICO DEL ECUADOR (marzo 2025).

-  MANEJO FORESTAL SOSTENIBLE COMUNITARIO
EN LA AMAZONIA ECUATORIANA (Julio 2025)

- SEGURIDAD ALIMENTARIA URBANA. En el marco
del IX Congreso de Estudios de la Ciudad (Julio
2025).

- DEFINICION DE “PATRIMONIO” CONTRASTE
ENTRE REPRESENTACIONES AMAZONICAS Y
OCCIDENTALES. En el marco de las Jornadas
Cientificas De Valorizacion Del Patrimonio
Cultural Inmaterial En La Provincia De Pastaza —
Ecuador - UEA (Julio 2025).
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- BENEFICIOS DE UNA FUERTE IDENTIDAD
CULTURAL EN NEGOCIACIONES LOCALES,
REGIONALES O INTERNACIONALES. En el marco
de las Jornadas Cientificas De Valorizacion Del
Patrimonio Cultural Inmaterial En La Provincia De
Pastaza — Ecuador — UEA (Julio 2025).

Congreso Internacional Amazonico UEA 2025, realizado
los del 17 al 18 de julio del 2025 y organizado por la
Coordinacién de Carreras en Linea de la Universidad
La Direccion de Cooperacion
Nacional e Internacional, en calidad de Area de Apoyo
para la organizacion y provision de 14 ponentes
magistrales, de internacionales y 6
nacionales, resultado de los convenios de cooperacién
nacional e internacional vigentes, asi como de la gestion
de la Unidad.

Estatal Amazdnica.

los cuales 8

Seminario Internacional Cambio Ambiental Global e
Implicaciones para la Amazonia. Area de Apoyo para la
Cooperacion (Memorando de
Entendimiento) entre la Universidad Estatal Amazdnicay

internacional

la Facultad de Arquitectura, Paisaje y Disefio John H.
Daniels, Universidad de Toronto (Canadad), asi como para
eldesarrollo del Seminario: "Cambio Ambiental Global e
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Implicaciones para la Amazonia", desarrollado en
formato presencial el 15 de mayo del 2025 en el campus
Matriz Puyo, con la participacion de docentes vy
maestrantes de la referida institucion académica, asi

como de la comunidad universitaria de la UEA.

Apoyo a las Unidades Académicas y a la Direccion de
Tecnologias de la Informacion y Comunicacion en la
actualizacién de la base de datos de la plataforma
“Pasantes UEA”, mediante la provision y digitalizacion de
de cooperantes. Esto
satisfactoriamente a la realizacion de practicas

informacion aporto
preprofesionales en el ano 2025 para estudiantes de

modalidades presencial y en linea de la oferta

académica, optimizando el uso de espacios formativos

disponibles, incluidos aquellos gestionados mediante
acuerdos de cooperacion interinstitucional.

Reconocimiento a la Universidad Estatal Amazdnica en
la categoria “Cooperacién Interinstitucional” por parte
de la Casa de la Cultura Ecuatoriana Benjamin Carrién
Nucleo de Pastaza, en el marco de la Sesién Solemne por
el XXXVIII Aniversario de Creacién del Nucleo de Pastaza.
Junio 2025.
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CENTRO EXPERIMENTAL DE INVESTIGACION Y
PRODUCCION AMAZONICA - CEIPA:

La Universidad Estatal Amazdénica, cuenta con el
Laboratorio vivo mas grande de la Amazonia, con
2.848,20 hectareas de bosque primario, fuentes
hidricas, biodiversidad amazdnica, numerosas especies
de plantas, flores, insectos, anfibios y reptiles.

Entre los grandes logros del CEIPA, se destaca el
Herbario Amazonico ECUAMZ, creado por el Dr. David
Neil, reconocido Bidlogo, a quien la UEA rinde homenaje
poéstumo. El trabajo realizado logré la recoleccion,
estudio y clasificacion de mas de 200 especies
endémicas amazobnicas y cerca de 15.000 especies
diversas, entre duplicados de colecciones del Herbario
Nacional y recolecciones realizadas en expediciones
conjuntas con estudiantes y otros profesionales. El

Herbario Amazénico ECUAMZ, busca que los
estudiantes aprendan desde la perspectiva cientifica y
académica la biodiversidad de su pais.

La Universidad Estatal Amazdénica encamind sus
esfuerzos, para transformar el CEIPA, en un espacio

orientado a la ensenhanza practica y vivencial,
permitiendo la inmersién de los estudiantes en
situaciones reales, donde pueden aplicar los

conocimientos adquiridos en el aula.
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Este enfoque permite a los estudiantes desarrollar
habilidades practicas, resolver problemas reales y
comprender la relevancia de lo aprendido en contextos
reales de manera mas profunday significativa.

En el ano 2025, un total de 1016 estudiantes visitaron el
CEIPA en el PAO 2025-2025, mientras que, en el PAO
2025-2026, un total de 1467 estudiantes visitaron el
CEIPA y participaron semanalmente en actividades del
componente practico experimental correspondiente a
las asignaturas profesionalizantes; ademas, se
ejecutaron practicas preprofesionales de diferentes
carrerasy otras actividades practicas:

PAO 2025 - 2025

Ingenieria agroindustria 176
Ingenieria agropecuaria 254
Biologia 188
Ingenieria ambiental 201
Ingenieria forestal 110
Licenciatura en turismo 87
TOTAL 1016

Tabla 37. Numero de estudiantes por carrera que visitaron CEIPA en el PAO
2025-2025
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PAO 2025- 2026

Ingenieria agroindustria 254
Ingenieria agropecuaria 408
Biologia 263
Ingenieria ambiental 340
Ingenieria forestal 119
Licenciatura en turismo 83
TOTAL 1467

Tabla 38. Numero de estudiantes por carrera que visitaron CEIPA en el PAO
2025-2026

La eficiencia educativa en el CEIPA se logra con técnicos
docentes altamente capacitados y el uso efectivo de
ambientes especializados, garantizando una ensefanza
de calidad adaptada a las necesidades de la regidn
amazonica.

Los ambientes de aprendizaje se disefan
cuidadosamente para ofrecer experiencias practicas y
significativas que fortalezcan el proceso de aprendizaje.
Esta combinacién de recursos humanos y espacios
educativos adecuados asegura una educacion eficiente
y de alta calidad en el CEIPA, a través de los siguientes
programas:




PROCESOS

INTERNOS

Procesos internos

agricolas

Procesos internos

pecuarios
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PROGRAMA

Programa de café y cacao

Programa de pastosy forrajes

Programa de bioabonos

Programa frutales y tropicales

amazonicos

Programa de Horticultura

Programa de plantas medicinales

Programa porcino

Programa bovino

APRENDIZAJES LOGRADOS POR LOS ESTUDIANTES

Etapas del cultivo de cacaoy café, desde la siembra hasta la cosecha, comprendiendo factores
que afectan la produccion y la calidad, como el manejo del suelo, la nutricidn de las plantasy
la proteccion contra plagas y enfermedades

Identificacidn, produccidon y mantenimiento de pastosy forrajes con alto contenido proteico, lo
que les brinda un entendimiento mas amplio de la produccién agricola y del manejo sostenible
de la alimentacion, y mejora la calidad nutricional de la alimentacion animal.

Procesos biolégicos involucrados en la descomposicién de materia organica para producir
abonos organicos.

Exploracion de la diversidad de frutas que se encuentran en la region amazdnica, identificando
de especies clave, comprendiendo sus caracteristicas botanicas, ciclos de vida y habitats
naturales.

Identificacidon de variedades de hortalizas, seleccién y acondicionamiento del area, limpieza
del suelo, elaboracion de semilleros, aplicacién de técnicas de riego como goteo y aspersion,
uso de fertilizantes quimicos y organicos, control fitosanitario y manejo integrado de plagas,
labores culturales como podas y control de malezas, asi como la cosechay postcosecha

Al trabajar con plantas medicinales, los estudiantes se conectan con la sabiduria ancestral al
aprender sobre sus usos tradicionales y la relacién profunda entre estas plantas y las
comunidades

Manejo adecuado de cerdos, desde el inicio de su etapa productiva o reproductiva hasta su
finalizacién, utilizando técnicas y herramientas apropiadas

Los estudiantes adquieren habilidades practicas en los aspectos que afectan al manejo y la

produccién de ganado bovino. Ademas, profundizan en los criterios de reproduccién,
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Procesos internos

forestales

Procesos internos

Ambientales
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Programa piscicola con especies
amazonicas

Programa avicola

Programa ovino

Programa de especies menores

Programa forestal

Gestion Ambiental

Manejo de integral de desechos

Sistema de Informacién

Geogréfica

crecimiento, lactacion, genética e instalaciones que permiten optimizar, desde un punto de
vista técnico-econdmico, la produccion de explotaciones.

Manejo y crianza de especies amazonicas y comerciales, caracterizando su comportamientoy
desarrollando técnicas de cria 'y produccion en condiciones de la Amazonia

Funcionamiento de la produccion avicola, abarcando el manejo, la alimentacion, la genéticay
la sanidad para pollos de engorde, gallinas ponedoras y gallinas criollas.

aprendizaje importante, didactico e interesante ya que estos rumiantes no son muy comunes
en la Amazonia y son de vital importancia para las practicas de los estudiantes, aprenden a
identificar razas, categoria. También el tiempo de gestacion, tiempo de empotre cudles son las
principales enfermedades que se puedan presentar en las rumiantes

establecer instalaciones adecuadas y manejar la crianza de cuyes y conejos, asegurando
condiciones éptimas de luminosidad, humedad, temperatura y ventilacion

Los estudiantes desarrollan una comprension profunda de la importancia de los bosques y la
biodiversidad, aprendiendo sobre como los arboles afectan el clima, la calidad del aire y la
salud del suelo.

Los estudiantes aprenden los principios de gestién ambientaly adquieren habilidades practicas
para planificar, implementar y evaluar politicas ambientales. También estudian soluciones para
el tratamiento de residuos organicos y estiércol animal, incluyendo la produccién de biogésy
fertilizante organico

identificacion, clasificacion y manejo de desechos, incluyendo separacion, cuarteo, pesaje y
analisis de composicién. También comprenden las normativas técnicas y legales para
garantizar un manejo responsable y cumplir regulaciones

El trabajo implica la toma de coordenadas y el uso de Excel, GPS y ArcMap para determinar
problemas y soluciones ambientales. Se abordan temas como climatologia, usos de suelo,

calculos de areas, presion, temperatura y precipitacion
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Procesos internos

Turisticos

Procesos internos
Laboratorios de
serviciosy

ensefanzas
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Gestion Hotelera

Senderismo y Guianza

Agroturismo

Laboratorios de estudios

ambientales

Laboratorio de plantas

medicinales

Laboratorio de entomologia

Laboratorio de control biolégico

Laboratorio Biotecnologia vegetal

Herbario

El programa ofrece formacion en protocolo y etiqueta para la limpieza y adecuacion de
habitaciones, desarrolla procedimientos para mejorar la administracion y gestion de la
empresa, incluye la planificacion y gestion de eventos dentro del entorno hotelero.

El programa incluye el disefo, la organizaciony la gestion de actividades, asi como el desarrollo
de habilidades de guiay competencias de orientacion y navegacion

Los estudiantes adquieren conocimientos sobre practicas agricolas y ganaderas, asi como la
diversidad de productos agricolas y alimentos atractivos para los turistas.

Los estudiantes adquieren habilidades y conocimientos en ciencia y gestion ambiental, como
técnicas de muestreo y analisis de muestras de aire, agua y suelo. Utilizan equipos
especializados para identificar contaminantes y comprender la calidad ambiental.

Los estudiantes exploran a fondo la botanica, quimica y farmacologia de las plantas
medicinales, aprendiendo a identificar, clasificar y comprender sus caracteristicas relevantes
para su uso terapéutico

Los estudiantes pueden identificar y clasificar una variedad de insectos en diversos
ecosistemas, relacionando la entomologia con su area profesional. Desarrollan habilidades en
el manejo y manipulacién de insectos, asi como en el uso de herramientas y equipos

La participacién en practicas en el laboratorio de Control Biolégico impacta positivamente en
el desarrollo profesional de los estudiantes al brindarles experiencia practica con técnicasy
equipos utilizados en el control bioldgico

Los estudiantes adquieren habilidades en técnicas de micropropagacion con semillas de
plantas y micropropagacion con tejidos meristematicos. Estas habilidades tienen un impacto
significativo en dreas como la medicinay la produccion de alimentos,

Los estudiantes adquieren habilidades para registrar y documentar la vegetacion vascular y no
vascular en diversos entornos, como el campo, bosque, herbario, biblioteca e internet. Se

forman en los procesos estandarizados del Herbario Amazénico ECUAMZ.

89




RENDICION DE

GUENTAS

Procesos internos Control de calidad de productos
Agroindustriales pecuarios

Laboratorio de lacteos

Laboratorio Procesamiento Café

Manejo de Post Cosecha

Tabla 39. Programas que ofrece CEIPA
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El control de calidad abarca desde el manejo primario hasta la entrega de la materia prima para
su procesamiento adecuado

Los estudiantes adquieren conocimientos sobre los eslabones de la cadena productiva de
lacteos y desarrollan habilidades practicas necesarias para la industria lactea. Cultivan su
conocimiento sobre los equipos, instrumentos y maquinaria utilizados en esta industria.

Los estudiantes adquieren competencias y habilidades para comprender los procesos de
beneficioy transformacién del café, adaptando técnicas y normativas a los procesos continuos
en CEIPA

Los estudiantes adquieren habilidades en técnicas y tecnologias para prolongar la vida util de

productos agricolas, como el uso de camaras frigorificas y atmosferas controladas
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Los excedentes didacticos productivos son recursos “ Valor (USD) % del Total

econdmicos generados por el CEIPA como resultado Enero $4.018,30 6,85%
directo de sus procesos formativos. En 2025 se supero Febrero $3.197,74 5,45%
ampliamente la meta minima de USD ?0.000,00, Marzo $4.906,34 8.36%
alcanzando un total de USD 58.688,88, equivalente al .
e ) ) ) - Abril $4.384,84 7,47%
293,44% del objetivo previsto, evidenciando una sodlida
. .. .. > . 0
articulaciéon entre la formacién académica y la Mayo $5.176,63 8,82%
produccién. A continuacidn, se presenta la tabla de Junio $5.432,15 9,26%
indicadores clave: Julio $3.394,12 5,78%
Agosto $4.400,05 7,50%
Meta establecida Meta 2025: USD 20.000,00 .
Septiembre $1.399,95 2,39%
Valor alcanzado Total, alcanzado: USD 58.688,88
Octubre $7.534,18 12,84%
Cumplimiento 293,44% — META AMPLIAMENTE SUPERADA ,
Noviembre $5.510,92 9,39%
Tabla 40.Indicadores clave de excedentes didacticos productivos —
Diciembre $9.333,66 15,90%
TOTAL $58.688,88 100%

Distribucion mensual de excedentes, la generacion
mensual de excedentes refleja una dindmica productiva Tabla 41. Excedentes didacticos productivos por mes —2025.
. - .y Fuente: Equipo CEIPA

activa durante todo el afio en relacion con la meta anual.

Los meses de mayor aporte son diciembre (15,90 %),

octubre (12,84 %) y noviembre (9,39 %), lo que muestra

un mayor nivel de aporte durante el periodo de

ejecucion.
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Figura 7. Tendencia mensual de excedentes didacticos productivos — 2025

= Primer trimestre

= Segundo trimestre = Tercer trimestre

= Cuarto trimestre

Figura 8. Distribucién trimestral de excedentes 2025
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GESTION

La Universidad Estatal Amazodnica, a través de la gestion
administrativa desarrollada por las distintas areas
institucionales, planifica, ejecuta y evallia sus procesos
mediante un adecuado sistema de control interno,
orientado a garantizar la eficiencia, la responsabilidad y
el uso adecuado de los recursos en cada unidad.

e Planificacion estratégica y desarrollo
institucional

La Planificacion Estratégica Institucional de la
Universidad Estatal Amazonica se sustenta en cuatro
pilares, relacionados con los objetivos institucionales y
alineados con sus funciones sustantivas. En 2025, la
articulacion estratégica se efectud conforme al Plan de
Desarrollo para el Nuevo Ecuador 2024-2025;
posteriormente, con la actualizacién del instrumento
nacional de planificacion, la referencia vigente paso a
ser el Plan Nacional de Desarrollo “Ecuador No Se
Detiene” 2025-2029.

RAZON OEI DESCRIPCION COD Y DESC_OBJETIVO_PND
SOCIAL

UNIVERSIDAD
ESTATAL
AMAZONICA

INCREMENTAR LA
FORMACION DE
PROFESIONALES CON
EXCELENCIA DE LA
UNIVERSIDAD ESTATAL
AMAZONICA
INCREMENTAR LA
PRODUCCION CIENTIFICA
Y TECNOLOGICA, CON
BASE A UNA ESTRUCTURA
DE INVESTIGACION EN
FUNCION DE LOS
DOMINIOS
INSTITUCIONALES DE LA
UNIVERSIDAD ESTATAL
AMAZONICA
INCREMENTAR LA
VINCULACION CON LA
SOCIEDAD O
COLECTIVIDAD DE LA
UNIVERSIDAD ESTATAL
AMAZONICA
FORTALECER LAS
CAPACIDADES
INSTITUCIONALES

2. Potenciar las capacidades de
la ciudadania con acceso
universal a una educacioén
inclusiva de calidad, acceso a
espacios de intercambio cultural
y una vida activa.

8. Fortalecer la Institucionalidad
publica de forma eficiente,
transparente y participativa.

Tabla 46. Alineacion con el Plan Nacional de Desarrollo Ecuador no se
Detiene 2025 - 2029
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¢ Planificacion Operativa Anual

En el ano 2025, la Universidad Estatal Amazdnica
planifico la ejecucion de recursos a través de las
diferentes dependencias operativas, las cuales
contribuyen al cumplimiento de los objetivos
institucionales. En este sentido, a continuacion, se
detalla la asignacion de recursos contemplada en el Plan
Operativo Anual POA:

OBJETIVO ESTRATEGICO MONTO PORCENTAJE
PLANIFICADO

OEl Incrementar la formacion

01 de profesionales con
excelenciadela
Universidad Estatal
Amazodnica.

$20°427.999,23 52 %

OEl Incrementar la produccion

02 cientifica y tecnoldgica,
con base a una estructura
de investigacion en
funcién de los dominios
institucionales de la
Universidad Estatal
Amazodnica.

$1°509.945,78 4%

OEl Incrementar la vinculacion

03 con la sociedad o
colectividad de la
Universidad Estatal
Amazodnica.

$11°247.913,57 28 %

95

OEl Incrementar la eficiencia
04 operacionaly

administrativa de la $6’462.293,84 16 %
Universidad Estatal
Amazdnica.

TOTAL $39.648.152,42 100 %

Tabla 47. Presupuesto por programa presupuestario

e Plan Anual de Inversion

Mediante el trabajo articulado y comprometido de
autoridades, docentes, estudiantes, empleados vy
trabajadores, la UEA incorporé en su Plan Anual de
Inversion un total de 31 proyectos estratégicos,
previamente priorizados por el Honorable Consejo
Universitario, en estricto cumplimiento de lo dispuesto
en el Codigo Organico de Planificaciéon y Finanzas
Publicas.

Cabe destacar que todos los proyectos incluidos
contaron con el dictamen favorable de la Secretaria
Nacional de Planificacion, lo que garantiza su alineacion
con los objetivos nacionales de desarrollo y la adecuada
viabilidad técnica y financiera. A continuacion, se
presenta el detalle de estas iniciativas, que reflejan el
compromiso institucional con la mejora continua y el
impacto positivo en la comunidad universitaria y su
entorno.
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DICTAMEN DE MONTO CODIFICADO 2025

CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA
ACADEMICA Y MITIGACION AMBIENTAL EN LA
UNIVERSIDAD ESTATAL AMAZONICA
EXTENSION ACADEMICA SUCUMBIOS

FORTALECIMIENTO A LAS INSTALACIONES DEL
CEIPA PARA EL EFICIENTE DESARROLLO DE
PRACTICAS DE CAMPO E INVESTIGACION
EXPERIMENTAL

CONSTRUCCION DE UN BLOQUE DE AULAS
PARA LA SEDE ACADEMICA EL PANGUI DE LA
UNIVERSIDAD ESTATAL AMAZONICA.
IMPLEMENTACION DE MOBILIARIO EN BLOQUE
D PARA EL AREA ACADEMICA Y
ADMINISTRATIVA DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL
AMAZONICA

REVALORIZACION DE BAGAZO DE CANA POR
MEDIO DE SU TRANSFORMACION MATERIAL A
BASE DE CARBON PARA SU APLICACION EN LA
REMOCION DE CONTAMINANTES ORGANICOS
E INORGANICOS, EN EL CANTON PASTAZA,
PARROQUIA TARQUI

IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE
INNOVACION  TECNOLOGICA  EN LA
PRODUCCION  AGROPECUARIA EN LA
PROVINCIA DE PASTAZA

TRANSFORMACION DE BIOMASAS RESIDUALES
PARA LA OBTENCION DE NANOMATERIALES
HIBRIDOS, ENERGIA Y PRODUCTOS DE VALOR
AGREGADO CON APLICACION AMBIENTAL Y
SOSTENIBLE EN LA AMAZONIA

PLAN DE JUBILACION DE DOCENTES,
SERVIDORES Y TRABAJADORES Y PLAN DE
RENUNCIAS VOLUNTARIAS DE SERVIDORES DE
LA UNIVERSIDAD ESTATAL AMAZONICA

ADECENTAMIENTO DE LOS BLOQUES J — K -1L
DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL AMAZONICA.
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GUENTAS

91850000.0000.388876

91850000.0000.388880

91850000.0000.389199

91850000.0000.389235

91850000.0000.389653

91850000.0000.389657

91850000.0000.389654

91850000.0000.385964

91850000.0000.389655

102

111

110

112

117

119

118

007

116

003

003

003

001

001

001

001

003

001

HCU-UEA-SO-I No.
0006-2025

HCU-UEA-SO-II No.
0025-2025

HCU-UEA-SO-I No.
0008-2025

HCU-UEA-SO-I No.
0007-2025

HCU-UEA-SE-XVI No.

0124-2024

HCU-UEA-SE-XVI No.

0126-2024

HCU-UEA-SE-XVI No.

0123-2024

HCU-UEA-SE- | No.
0003-2025

HCU-UEA-SE-XVI No.

0125-2024

$605.259,59

$612.868,48

$190.604,23

$87.000,00

$73.832,87

$102.000,00

$65.582,89

$56.900,00

$12.612,81
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10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

FORTALECIMIENTO DEL PARQUE AUTOMOTOR
DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL AMAZONICA
ETAPA 2

CREACION DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL DE
ZAMORA CHINCHIPE.

CREACION DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL DE
SUCUMBIOS

FORTALECIMIENTO A LA SEDE ACADEMICA
ZAMORA CHINCHIPE DE LA UNIVERSIDAD
ESTATAL AMAZONICA.

FORTALECIMIENTO A LA SEDE ACADEMICA
SUCUMBIOS DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL
AMAZONICA.

NBT-CONNECTINGCLUSTERS: MECANISMO DE
GESTION PARA LA CONEXION DE CLUSTERES
TURISTICOS BASADOS EN LA NATURALEZA
AMAZONICA DE LA PROVINCIA DE PASTAZA.

SAMAY MIKUNA: ALIMENTOS FUNCIONALES
CON FITOQUIMICOS NATURALES DE PLANTAS
AMAZONICAS Y B-GLUCANOS DE
SACCHAROMYCES CEREVISIAE, SUPLEMENTO
ALIMENTICIO Y PRODUCTO CARNICO
GEOMATERIALIZACION NUMERICA INDEXADA
COMO METODOLOGIA PARA LA
SALVAGUARDIA DEL CONOCIMIENTO
ANCESTRAL DE LA CUENCA AMAZONICA
ECUATORIANA ETAPA |

EVALUACION DEL PATRIMONIO CULTURAL Y
NATURAL DEL CANTON TAISHA, MORONA
SANTIAGO, EN EL MARCO DE LA
SOSTENIBILIDAD COMUNITARIA.

FORTALECIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA
TECNOLOGICA EN EL CAMPUS PUYO Y CEIPA DE
LA UNIVERSIDAD ESTATAL AMAZONICA ETAPA 1

CARACTERIZACION PRODUCTIVA,
REPRODUCTIVA Y METABOLICA DE DIFERENTES
GENOTIPOS DE OVINOS DE PELO EN EL CEIPA
DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL AMAZONICA
GENERACION DE VALOR PARA EL DESARROLLO
DEL TURISMO INCLUSIVO EN LA PROVINCIA DE
SUCUMBIOS
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91850000.0000.389656

91850000.0000.389612

91850000.0000.389613

91850000.0000.389614

91850000.0000.389615

91850000.0000.390211

91850000.0000.390213

91850000.0000.390215

91850000.0000.390230

91850000.0000.390634

91850000.0000.390510

91850000.0000.390490

115

122

121

123

124

125

126

127

128

129

132

133

001

003

003

003

003

003

003

003

003

003

003

003

HCU-UEA-SO-X No.

0268-2024

HCU-UEA-SE-XL No.

0281-2024

HCU-UEA-SE-XL No.

0282-2024

HCU-UEA-SE-XL No.

0283-2024

HCU-UEA-SE-XL No.

0284-2024

HCU-UEA-SO-IIl No.

0060-2025

HCU-UEA-SO-IIl No.

0059-2025

HCU-UEA-SO-IIl No.

0061-2025

HCU-UEA-SO-IIl No.

0058-2025

HCU-UEA-SO- V No.

0115-2025

HCU-UEA-SO- V No.

0113-2025

HCU-UEA-SO- V No.

0116-2025

$595.844,49

$3.069.392,51

$3.069.392,51

$3.410.438,14

$3.410.438,14

$49.980,00

$24.480,00

$34.000,00

$82.400,00

$759.120,00

$37.775,43

$18.200,00
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22

23

24

25

26

27

29

30

31

CARBONO, DIVERSIDAD Y  POTENCIAL
ECONOMICO DEL BOSQUE Y AJA ACHUAR:
ANALISIS A NIVEL DE PAISAJE EN LA
COMUNIDAD KUPATAS, PASTAZA, AMAZONIA
ECUATORIANA

MERCADOS  SANOS  CON  PROPOSITO,
SALVAGUARDANDO LA SALUD Y EL BIENESTAR
DE NUESTRA COMUNIDAD

MEJORAMIENTO DE LOS TALLERES DE ARTE Y
CULTURA DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL
AMAZONICA ETAPA 1

IMPLEMENTACION DE SERVICIOS DE SALUD EN
LA UNIVERSIDAD ESTATAL AMAZONICA ETAPA 1
CONSTRUCCION Y REHABILITACION DE VIAS EN
EL CEIPA FASE Il

FORTALECIMIENTO DE LOS AMBIENTES DE
APRENDIZAJE DEL CENTRO EXPERIMENTAL DE
INVESTIGACION Y PRODUCCION AMAZONICA
CEIPA° DE LA UNIVERSIDAD  ESTATAL
AMAZONICA ETAPA |

PLANTA DE TRATAMIENTO Y RED DE
DISTRIBUCION DE AGUA POTABLE PARA EL
CENTRO EXPERIMENTAL DE INVESTIGACION
Y PRODUCCION AMAZONICA DE LA UEA

ACCESOS Y VIAS PARA LA CIUDAD
UNIVERSITARIA DE LA UEA - FASE |, PARROQUIA
FATIMA, CANTON PASTAZA

CONSTRUCCION Y PUESTA EN MARCHA DEL
LABORATORIO DE PRODUCCION AVICOLA PARA
EL CEIPA DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL
AMAZONICA

Tabla 48. Plan Anual de Inversién 202
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91850000.0000.390491

91850000.0000.390511

91850000.0000.390631

91850000.0000.390632

91850000.0000.390610

91850000.0000.390612

91850000.0000.391070

91850000.0000.390945

91850000.0000.391069
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131

130

134

135

136

137

138

140

139

003

003

001

001

003

003

003

001

003

HCU-UEA-SO- V No.
0114-2025

HCU-UEA-SO- V No.
0117-2025

HCU-UEA-SO- V No.
0111-2025

HCU-UEA-SO- V No.
0112-2025

HCU-UEA-SO- V No.
0109-2025

HCU-UEA-SO- V No.
0110-2025

HCU-UEA-SE-XLI No.
0217-2025

HCU-UEA-SE-XLI No.
0219-2025

HCU-UEA-SE-XLI No.
0218-2025

TOTAL

$30.000,00

$22.667,35

$25.000,00

$75.000,00

$448.505,42

$270.399,32

$759.832,00

$1'999.853,80

$936.303,45

$20.953.990,32
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e Ejecucion presupuestaria

La Universidad Estatal Amazdnica en el ejercicio fiscal
2025, recibié recursos del Gobierno Central por un
monto de $ 39.648.152,42. (Treinta y nueve millones seis
cientos cuarenta y ocho mil ciento cincuenta y dos
dolares de los Estados Unidos de Norteamérica con
42/100)

GASTO CORRIENTE

Se recibié recursos para la ejecucion de gasto corriente
o permanente por un monto de $18.694.162,10., (Diezy
ocho millones seis cientos noventa y cuatro mil ciento
sesenta y dos dolares de los Estados Unidos de
Norteamérica con 10/100), ejecutadosy comprometidos
conforme al siguiente detalle:

GASTO CORRIENTE GASTO CORRIENTE GASTO CORRIENTE
PLANIFICADO EJECUTADO COMPROMETIDO

$18.694.162,10

$15.049.289,20 $15.591.753,82

Tabla 42. Gastos corrientes en el periodo 2025
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La Universidad Estatal Amazénica distribuyé recursos de

acuerdo con la planificacion institucional para la

ejecucion de gasto inversion o no permanente, incluidos

los recursos de la Ley para la Planificacion de la
Circunscripcién Territorial Amazodnica, por un monto
general de $20.953.990,32 (Veinte millones novecientos
cincuenta y tres mil novecientos noventa doélares de los
de 32/100)
ejecutados y comprometidos conforme al siguiente
detalle:

Estados Unidos Norteamérica con

GASTOS DE INVERSION

GASTO INVERSION
COMPROMETIDO

GASTO INVERSION
EJECUTADO

GASTO INVERSION
PLANIFICADO

$7.994.329,02 $6.810.433,60 $7.160.676,85

Tabla 43. Gastos de inversion en el periodo 2025
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CONTRATACION PUBLICA

La Universidad Estatal Amazodnica ha efectuado una
totalidad de 217 procesos de contratacidn entre bienes,
servicios, obras y consultorias en concordancia con la
Planificacion Operativa Anual establecida para el afo
2025, adjudicando un monto total de $ 3°711.287,02
entre procesos de Inversion y gasto permanente de
acuerdo con el siguiente detalle:

TIPO DE CANTIDAD VALOR N.° VALOR
CONTRATACION ADJUDICADO FINALIZADO FINALIZADO

SUBASTA $707.295,33 $42.524,00
INVERSA

ELECTRONICA
COTIZACION DE 1
BIENES Y

SERVICIOS

COTIZACION DE 2
OBRAS

$140.000,00 0 $0,00

$787.173,92 0 $0,00

MENOR 1
CUANTIA DE

BIENES Y

SERVICIOS

MENOR 2
CUANTIA DE

OBRAS

LICITACION DE 2
SEGUROS

$ 35.900,00 0 $0,00

$136.002,53 0 $0,00

$116.597,70 0 $0,00

CONTRATACION 1
DIRECTA

$2.500,00 1 $2.500,00

REGIMEN 6
ESPECIAL

PROVEEDOR

UNICO

$284.039,35 0 $0,00

100

REGIMEN 2 $28.854,88 0 $0,00

ESPECIAL

REPUESTOS Y

ACCESORIOS

{NFIMA 96 $387.196,99 56 $249.472,31

CUANTIA

PUBLICACION 1 $10.025,00 0 $0,00

ESPECIAL

CATALOGO 80 $ 4 $13.723,76

ELECTRONICO 1.075.701,32

TOTAL 217 $ 64 $308.220,07
3.711.287,02

Tabla 44. Procesos de contratacion realizados en el periodo 2025

Reconociendo que la normativa de contratacion publica
es dinamica, la Direccion ha ejecutado un programa
permanente de capacitacion dirigido tanto al personal
administrativo como al cuerpo docente asegurando que
los actores del proceso cuenten con los conocimientos
técnicos y legales actualizados, reduciendo errores
administrativos, mitigando riesgos de observacion por
organismos de control y fomentando una cultura de
integridad y mejora continua en la gestion del gasto
publico.

Con el objetivo de optimizar los tiempos de respuesta y
homogeneizar los criterios de compra, se han
desarrollado y socializado formularios estandarizados
para la etapa preparatoria lo que garantiza la elaboracién
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de términos de referenciay especificaciones técnicas de
alta calidad.

La Direccién brinda un soporte presencial y telematico
especializado a los funcionarios responsables de
levantar los estudios previos y la documentacion inicial
de sus procesos, garantizando que los procesos nazcan
con bases sdlidas, evitando declaratorias de desierto o
errores que comprometan la planificacion institucional.
Entendiendo que el éxito de una compra publica culmina
con la entrega del bien o servicio, brindamos consultoria
técnica y legal dirigida a las comisiones técnicas y a los
administradores de contrato cuando asi lo requieran.

GESTION DE BIENES INSTITUCIONALES

Con el propédsito de garantizar la adecuada
administracién, control y salvaguarda de los bienes
publicos institucionales, y en cumplimiento de los
principios de eficiencia, responsabilidad y transparencia
establecidos en Reglamento General Sustitutivo para la
administracién, utilizacién, manejo y control de Bienes e
inventarios del Sector Publico, aplicable a la gestion de
bienes del sector publico, se ha procedido con las
siguientes acciones:
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- Recepcion, verificacion y almacenamiento de
bienes adquiridos por la institucion.

- Registro, ingreso y actualizaciéon de bienes en el
sistema ESByYE y ERP EGOB institucional.

- Controly custodia de inventarios en bodega.
- Entrega de bienes a las diferentes unidades
administrativas, conforme a requerimientos

aprobados.

- Coordinacioén con proveedores para la recepcion
de bienes.

- Apoyo en procesos de
abastecimiento institucional.

adquisicion vy

- Organizacion y mantenimiento de la bodega.

- Elaboracion de informes, actas de entrega-
recepcion y documentacion de respaldo.

En el Centro Experimental de Investigacién y Produccién
Amazénica (CEIPA), a los 17 dias del mes de junio de
2025, y en estricto cumplimiento de lo dispuesto en el
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articulo 1 de la Resolucién Nro. UEA-INT-REC-2025-
0049-R, se procedid a la destruccion de mil doscientos
dieciséis (1.216) bienes institucionales previamente
declarados obsoletos, de conformidad con la normativa
vigente aplicable para la administracion y disposicion de
bienes del sector publico.

Esta gestion institucional se fundamenté en los
principios de eficiencia, transparenciay responsabilidad
con los recursos publicos, asicomo en lo establecido en
las disposiciones que regulan la baja y destino final de
bienes que han perdido su utilidad, vida util o
condiciones de operatividad, garantizando un adecuado
manejo y depuracion de los inventarios institucionales.

En cumplimiento de la Resolucion de Transferencia
Gratuita de Bienes Nro. UEA-INT-REC-2025-0010-R, y de
conformidad con lo dispuesto en el Reglamento General
Sustitutivo para la administracion, utilizacion, manejo y
control de los Bienes e Inventarios del Sector Publico, se
procedio a la entrega formal de 422 bienes informaticos,
mismos que fueron transferidos a titulo gratuito por parte
de la Universidad Estatal Amazénica a favor de la
Direccion Distrital 16D01 Pastaza—Mera-Santa Clara
Educacion del Ministerio de Educacién.
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Este procedimiento se ejecutd en observancia de los
principios de eficiencia, transparenciay optimizacién del
uso de los bienes publicos, garantizando su adecuada
redistribucién en beneficio de otra entidad del sector
publico, conforme a la hormativa vigente que regula la
administracion y disposicion de bienes estatales.
Asimismo, se dejo constanciadocumentalde la entrega—
recepcion, asegurando la trazabilidad, controly correcta
actualizacion de los registros institucionales.

En atencion a lo dispuesto en la Resolucién de
Transferencia Gratuita de Bienes Nro. UEA-INT-REC-
2025-0029-R, y en estricto cumplimiento de la normativa
vigente, en particular del Reglamento General Sustitutivo
para la Administracién, Utilizacién y Control de Bienes e
Inventarios del Sector Publico, se procedio a la entrega
de trescientos dieciséis (316) bienes muebles en calidad
de transferencia gratuita por parte de la Universidad
Estatal Amazénica a favor de la Direccién Distrital 16D01
Pastaza—Mera Santa Clara Educacién del Ministerio de
Educacion. La presente actuacion se enmarca en los
principios de eficiencia, responsabilidad y adecuada
administracién de los bienes publicos, garantizando su
correcta redistribucion y aprovechamiento conforme a
las disposiciones legales aplicables, asi como el
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cumplimiento de los procedimientos establecidos para
la bajay transferencia de bienes en el sector publico.

En este contexto, se ejecutaron los procesos de
codificacion, etiquetado y aseguramiento de la totalidad
de los bienes correspondientes a propiedad, planta y
equipo, conforme a las disposiciones técnicas y de
control interno emitidas por los organismos rectores.

De igual manera, se efectud la actualizacién de los
usuarios finales responsables en las Sedes de Lago Agrio
y El Pangui, con el fin de fortalecer la trazabilidad,
custodia y control administrativo de los bienes
asignados.

Adicionalmente, se deja constancia de que los bienes
institucionales se encuentran debidamente asegurados
bajo pdlizas de cobertura contra todo riesgo, lo que
permite mitigar posibles contingencias y proteger el
patrimonio institucional.

GESTION DE TRANSPORTE

La Unidad de Administracién de Bienes y Transporte, a
través de la Direccidén de Logistica, en cumplimiento de
los principios de eficiencia, eficacia y calidad en la
gestién publica establecidos en la Constitucion de la
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Republica del Ecuador y de conformidad con lo
dispuesto en la Ley Organica del Sistema Nacional de
Contratacion Publica y su Reglamento General, llevé a
cabo el proceso de adquisicion de dos buses marca
Hino, un camién marca Hino y tres camionetas 4x4
marca Toyota.

Dicha adquisicion tiene como finalidad la renovacion y
fortalecimiento del parque automotor institucional,
garantizando la continuidad, seguridad y optimizacioén
de los servicios de transporte que se brindan a la
comunidad universitaria, en concordancia con las
disposiciones del Reglamento General Sustitutivo para
la Administracion, Utilizacién, Manejo y Control de los
Bienes e Inventarios del Sector Publico.

En este contexto, la incorporacién de estos vehiculos
contribuye al cumplimiento de los objetivos
institucionales, asegurando condiciones adecuadas de
movilidad, eficiencia operativa y prestacion de un
servicio oportuno y de calidad a la colectividad
universitaria.

> Servicio de rastreo satelital:

En cumplimiento de los principios de control, eficiencia
y transparencia en la administracién de los bienes
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publicos, establecidos en la normativa vigente aplicable III DETALLE ESTADO | CANTIDAD | ASIGNACION

Sy . , Camionetas Operativo 10 Campus
al sector publico ecuatoriano, los vehiculos Pastaza

institucionales cuentan con un sistema de rastreo 2 Buses Operativo 8 Campus

satelital debidamente implementado y operativo. , Pastaza
3 SuUvVv Operativo 4 Campus
Pastaza
Este mecanismo permite el monitoreo permanente de su 4 Busetas Operativo 2 Campus
bi ., id . do | idad d Pastaza
ubicacion, recorrido y uso, garantizando la seguridad de 5 | Camion Operativo 1 Campus
los automotores, la correcta utilizacion de los recursos Pastaza
institucionales y el fortalecimiento de los procesos de 6™\ Chadiones Operativo 2 Campus
. . Pastaza - CEIPA
control interno, conforme a lo dispuesto en las TOTAL 27
directrices emitidas por los entes rectores en materia de Tabla 45. Vehiculos disponibles para la UEAy sus sedes

administracion de bienesy gestion publica.
La Universidad Estatal Amazénica gestiona 6

frecuencias de forma gratuita para los estudiantes de la

» Servicio de transporte: UEA, desde el Campus Puyo al CEIPA, en los siguientes
horarios:
Se atendié oportunamente las necesidades de [N O 2L
1 SALIDA: 06H30 - RETORNO: 09H30 Habilitado

transporte requeridas por las Direcciones y Unidades de

la Universidad Estatal Amazdnica, lo que permita el 2 SALIDA: 08H30 - RETORNO: 10H30 Habilitado
desarrollo de sus actividades operativas y académicas,
gestién efectuada siempre supervisando y asegurando el
correcto uso de los recursos. La Universidad Estatal 4 SALIDA: 11H30 - RETORNO: 12H30 Habilitado
Amazodnica cuenta con una flota de vehiculos, con el
siguiente detalle:

3 SALIDA: 09H30 - RETORNO: 11H30 Habilitado

5 SALIDA: 12H30 - RETORNO: 15H30 Habilitado
6 SALIDA: 13H30 - RETORNO: 17H30 Habilitado

Tabla 46. Horarios de rutas gratuitas UEA- CEIPA
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PROCESOS DE LA UNIDAD MEJORADOS

La solicitud de transporte se gestiona a través del
sistema e-GOB, lo que permite optimizar los tiempos de
respuesta, agilizar el proceso de aprobacion vy fortalecer
la eficiencia en la prestacion del servicio institucional.

GESTION DOCUMENTAL Y ARCHIVO

La Universidad Estatal Amazdnica cumple de manera
oportuna los procesos que buscan implementar y
mantener un sistema de correspondenciay archivo de la
UEA.

Se brinda un servicio agil y eficiente con la ventanilla
Unica de recepcion de documentos, mecanismo que ha
permitido brindar un mejor servicio a los usuarios, tanto
internos como externos.

Solicitudes atendidas por 5837
ventanilla Unica

‘ TOTAL ‘ 5837 ‘

Tabla 47. Numero de solicitudes atendidas mediante ventanilla unica

Se continua y fortalece el Archivo General Institucional.
Por medio de laimplementacidon del Sistema de Gestion
Documental que permite actualizar constantemente las
actuaciones del Honorable Consejo Universitario, con el
siguiente detalle:
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NRO. DE RESOLUCIONES 298
NRO. DE ACTAS SESIONES 12
ORDINARIAS

NRO. DE ACTAS SESIONES 49
EXTRAORDINARIAS

NRO. DE REGLAMENTOS 6
NRO. DE INSTRUCTIVOS 8
TOTAL 373

Tabla 48. Contenido del Sistema de Gestion Documental

En lo que a normativa interna se refiere se logré aprobar
los siguientes Reglamentos e Instructivos en el afo 2025:

> Normativa 1

ESTATUTO DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL AMAZONICA
(REFORMADO MARZO 2025) (RESOLUCION HCU-UEA-SE-XI
No. 0050-2025)

> Instructivos

INSTRUCTIVO  METODOLOGICO PARA LA  OFERTA
ACADEMICA EN MODALIDAD DE ESTUDIOS EN LINEA DE LA
UNIVERSIDAD ESTATAL AMAZONICA. (RESOLUCION HCU-
UEA-SO-I No. 0009-2025)
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INSTRUCTIVO PARA APLICAR LA GRATUIDAD DE LA
EDUCACION EN LA UNIVERSIDAD ESTATAL AMAZONICA.
(RESOLUCION HCU-UEA-SE-XVI No. 0080-2025)

INSTRUCTIVO PARA EL PROCESO DE MOVILIDAD
ESTUDIANTIL INTERNA Y EXTERNA DE LA UNIVERSIDAD
ESTATAL AMAZONICA. (RESOLUCION HCU-UEA-SE-XXIII No.
0144-2025)

INSTRUCTIVO PARA EL PAGO DE VIATICOS AL INTERIOR Y
EXTERIOR DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL AMAZONICA.
(RESOLUCION HCU-UEA-SE-XLII No. 0222-2025)

INSTRUCTIVO PARA EL DESARROLLO DE PRACTICAS
PREPROFESIONALES DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL

AMAZONICA. (RESOLUCION HCU-UEA-SE-XLVII No. 0259-
2025)

INSTRUCTIVO DE ADMISION PARA ESTUDIANTES DE GRADO
DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL AMAZONICA (REFORMA 2025).
(RESOLUCION HCU-UEA-SE-XXV No. 0155-2025)

> Reglamentos

REGLAMENTO DE BECAS Y AYUDAS ECONOMICAS DE LA
UNIVERSIDAD ESTATAL AMAZONICA (RESOLUCION HCU-
UEA-SE-IIl No. 0028-2025)
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REGLAMENTO DE EVALUACION INTEGRAL DEL DESEMPENO
DOCENTE (Reformado marzo 2025) (RESOLUCION HCU-UEA-
SO-I No. 0026-2025)

REGLAMENTO DEL COMITE DE ETICA PARA LA
INVESTIGACION CON ANIMALES DE LA UNIVERSIDAD
ESTATAL AMAZONICA (RESOLUCION HCU-UEA-SE-XVIII No.
0703-2025)

REGLAMENTO ORGANICO DE GESTION ORGANIZACIONAL
POR PROCESOS DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL AMAZONICA
(RESOLUCION HCU-UEA-SO-VIII No. 192-2025)

PROCURADURIA

La Universidad Estatal Amazdnica, en el ambito juridico,
mediante la Procuraduria General realizé la defensa
institucional de la UEA en distintas materias, tales como
penal, contencioso administrativa y constitucional,
procurando efectuar una dptima defensa en beneficio de
los intereses institucionales.

Adicionalmente, se ha patrocinado a través de
mecanismos alternativos de solucion de conflictos con
la aplicacion de la clausula escalonada estipulada en los
contratos en materia de contratacién publica.

Asimismo, dentro de los procesos extrajudiciales de este
ano, se ha aplicado métodos alternativos de solucion de
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conflictos, como la mediacién, a fin de salvaguardar los
derechos e intereses de la Universidad, sin necesidad de
llegar a un litigio.

NRO. DE ACCIONES PRESENTADAS CONTRA LA UEA 3
NRO. DE DENUNCIASPRESENTADAS POR LA UEA -FGE 2

NRO. PROCESOS QUE SE TRAMITARON EN LA FUNCION 5

JUDICIAL

NRO. PROCESOS DE METODOS ALTERNATIVOS DE ]

SOLUCION DE CONFLICTOS

NRO. EXPEDIENTES TRAMITADOS EN LA FGE 1

TOTAL 12

Tabla 49. Procesos extrajudiciales presentados por la UEA

Se ha brindado asesoria en materia de contrataciéon
publica obteniendo los siguientes productos:

U DEMuE | NOMERO|
CONTRATOS 39
RESOLUCIONES DE ADJUDICACION 44
RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS (ADJUDICATARIOS 2

FALLIDOS)
RESOLUCIONES DE
CANCELACION

DECLARACION  DESIERTO Y 20

RESOLUCIONES DE INICIO 66
RESOLUCIONES DE PRORROGA 1
INFORMES JURIDICOS DE CONTRATACION PUBLICA 11
TOTAL 183

Tabla 50. Productos de contratacion publica obtenidos
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La Universidad Estatal Amazénica efectud la legalizacion
e inscripcion de la escritura publica de donacién
otorgada por el Gobierno Auténomo Descentralizado
Parroquial Rural de Fatima de un terreno de 52,78
hectareas de su propiedad ubicadas en la Finca Las
Palmas, con el fin de implementar el proyecto
denominado “Ciudad Universitaria”. Asimismo, se
efectud la legalizacidon e inscripcion de la escritura
publica de donacion otorgada por el Concejo Municipal
del Gobierno Auténomo Descentralizado de El Pangui de
un terreno de 16.018,90 m>.

En el marco de las competencias de la Asesoria Juridica,
durante el periodo correspondiente al afo 2025 se
desarrollaron mas de 100 requerimientos de informes,
criterios, contratos, resoluciones, convenios Yy/o
proyectos de normativa interna, realizados por parte de
las autoridades, unidades académicas y administrativas
de la UEA.

Asimismo, las autoridades y funcionarios de la UEA,
mediante solicitudes efectuadas, han recibido asesoria
legal a través de informes juridicos, criterios juridicos,
entre otros, como se detalla a continuacion:
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2

e CRITERIOS JURIDICOS: 7
e INFORMES JURIDICOS: 37
e ATENCION A DERECHO DE PETICION: 6

e ABSOLUCION DE CONSULTAS USUARIOS
INTERNOS: 20

e ABSOLUCION DE CONSULTAS USUARIOS
EXTERNOS: 3

e CONVENIOS / CONTRATOS / ADENDAS / ACTAS:
30.

GESTION DE LA TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y
COMUNICACION

La Universidad Estatal Amazodnica fortalece la Gestion
de Tecnologias de la Informacién, a través de la
implementacién de servicios de Tl, que han sido
disehados mediante metodologias de desarrollo,
aplicacién de normativas y mejores practicas,
presentando una disponibilidad de servicios del 99,9%.
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e Renovacién e implementacion de equipos
tecnolégicos:

Procesos de contratacién en el ambito de las tecnologias
como parte del Plan Operativo Anual (POA) y Plan Anual
de Inversion (PAl), que aporta a los 4 ejes de Desarrollo
Institucional: Docencia, Investigacion, Vinculacion y
Gestion, en el Campus Matriz Puyo, Centro Experimental
de Investigacion y Produccion Amazoénica (CEIPA) y
Sedes Académicas Lago Agrio y el Pangui.

En el afo 2025, la UEA invirtié $1°557.108,70, en la
implementacion de innovacion tecnoldgica para los
procesos administrativos y académicos, entre los cuales
se destaca:

e Adquisicion e implementacion de Pantallas
Interactivas para las dareas académicas vy
administrativas de las Sedes Académicas de
Sucumbios y Zamora Chinchipe.

e Adquisicion de un Datacenter compacto para la
Sede Académica de Zamora Chinchipe.
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e Adquisicién de pantallas Only One para de las
Sedes Académicas de Sucumbios Adquisicion de
impresoras para las Sedes Académicas de
Sucumbios y Zamora Chinchipe.

e Adquisicion de servidores para las Sedes
Académicas de Sucumbios y Zamora Chinchipe.

e Proteccion de Datos Personales:

En cumplimiento a la Ley Organica de Proteccion de
Datos Personales, la Universidad Estatal Amazodnica
aprobo la Politica de Proteccion de Datos Personales
mediante RESOLUCION HCU-UEA-SE-XV No. 0094-
2023.

e Interoperabilidad UEA-DINARP:

La Universidad Estatal Amazdénica, con el objetivo de
mejorar los tiempos de respuesta en los procesos
internos, implementd en el ano 2023, el proceso de
Interoperabilidad UEA-DINARP, Integracion de consumo
de datos de la Direccién Nacional de Registros Publicos
- DINARP paratodos los Procesos de Gestion Académica
de la UEA.
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Entre las fuentes de consumo se encuentran:

e Registro Civil (Datos personales)

e SENESCYT (Datos Académicos)

e SECAP

e Ministerio de Educacion

e Consejo Nacional Electoral

e Ministerio de Salud (Discapacidades)

e Registro Social

Desarrollo de Sistemas de Informacion vy

Aplicaciones:

La Universidad Estatal Amazdnica ha implementado
diversas soluciones de software orientadas a la
automatizaciéon y optimizacion de sus procesos
institucionales, con el objetivo de mejorar la eficiencia
operativa, agilizar los tramites internos y garantizar una
gestion mas agil y transparente; al mismo tiempo, estas
herramientas han permitido reducir significativamente el
uso de papel, promoviendo practicas sostenibles y
alineadas con el cuidado del medio ambiente, lo que
reafirma el compromiso institucional con la
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transformacién digital y la responsabilidad ambiental.

Los

sistemas de

informacién y

aplicaciones

implementadas se detallan a continuacion:

SOLUCION ESPECIFICACIONES
SOFTWARE

1

Implementacion del
Sistema
UEA | Admisién

e Implementacioén de la plataforma
de Admision

e Sistemade inscripcionesy
postulacion

e  Plataforma de Evaluacién

e  Primer Periodo Académico 2025

Presencial:
1.044
Estudiantes
En Linea:
29.718
Estudiantes

o Cupos Aceptados: 2.922

Estudiantes

= Modalidad:

Presencial: 635
Estudiantes
En Linea: 2.287
Estudiantes

o Proceso de Inscripciones:

18.983 Estudiantes 2 Implementacion de e Registro de Mallas Curriculares
= Modalidad Sistema o Presencial
e Presencial: 537 PLANACAD =  Agropecuaria
e Enlinea: =  Agroindustria
18.446 = Ingenieria Ambiental
o Cupos Aceptados: 2.423 =  Biologia
Estudiantes =  |ngenieria Forestal
=  Modalidad: =  Ingenieria Quimica
e Presencial: 275 =  Arquitectura
Estudiantes o EnlLinea
e EnlLinea: 2148 =  Educacion Bésica
Estudiantes =  Educacion Inicial
=  Economia
e  Segundo Periodo Académico 2025 = Tecnologias de la
o Proceso de Inscripciones: Informacion
30.762 Estudiantes =  Comunicacion
* Modalidad = Turismo
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e  Optimizacion de la planificacién en
el componente de contacto con el
Docente. 5

e  Optimizacion deluso de
Ambientes de Aprendizaje (Aulas,
Laboratorios).

e Implementacién de la planificacion
del Componente Practico
Experimental.

Solucidn tecnolégica para el

procesamiento automatico de

consultas y respuestas a preguntas
frecuentes en el proceso de Admision

Compatible con dispositivos Android y

Apple

e  Marcacion de Asistencia para
Docentesy Técnicos Docentes

e Integracién con el Sistema
Académico:

e  Consultade Horarios

e  Consultade Notas y Asistencia

e  Consulta del Componente Practico
Experimental

e  Consultadel horario de Buses al
CEIPA

e PagosEnLinea: 1326
transacciones aprobadas,
recolectando un valor total de
136.969,17.
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Sistema Académico

SIAD

12.651 usuarios registrados en la
aplicacion movil en el ano 2025.
Incorporacion de nuevas funciones:

e Integracion de la Firma Electronica
en Procesos de Gestion
Académica:

o Tramites En Linea

Actas de Calificaciones

Proceso de Titulacion

Planes de Trabajo

Silabos

Distributivos Docentes

0O O O O O O

Documentos firmados:
8.145

e Implementacién del médulo de
Gestion del Componente Practico/
Experimental:

o Planificacion de horarios
y grupos de estudiantes

o Gestidonde Logisticay
Movilizacion

o Gestién de Ambientes de
Aprendizaje

o Gestionde Insumosy
Materiales

o  Gestidn de Guias Practico
/ Experimentales

e  Estadisticas Componente Practico
/ Experimental
o Total asignaturas: 158

QUINTO ANO DE GESTION

Administracion 2021-2026




RENDICION DE

GUENTAS

o Asignaturas dictadas en
el CEIPA: 89
o Asignaturas dictadas en
campus Puyo: 69
o  Estudiantes movilizados
CEIPA: 1756
o  Estudiantes campus
Puyo: 2126
o Guias elaboradas: 164
Sistema DBU | UEA Mejoramiento de la plataforma de
Bienestar Universitario
e  Automatizacion del proceso de
postulacion para los Concursos
de Becas.

o Proceso de Postulacion
100% En Linea.

o Gestidndelos
formularios para la
Encuesta de
Estratificaciény Ficha
Socioeconémica.

o  Gestion de los Requisitos
para la postulacion del
Concurso de Becas.

o 760 postulaciones
procesadas en el Décimo
Séptimo Concurso de
Becas UEA 2025y se
otorgaron Becas Directas
entregadas a 462
mediante Resolucion
HCU-UEA-SE-IV No.
0022A- 2026.

7

Entornos Virtuales de
Aprendizaje

Sistema EGob

o Implementacion de la
Ficha PsicoBioSocial.

o Implementacion de la
seleccion del tipo de Beca
para Estudiantes con
enfermedades
catastréficasy
Pertenecientes a Pueblos
y Nacionalidades.

Disefiados con la estructura Tecno-
Pedagdgica para las Carrerasy
Asignaturas En Linea.
Actualizacion permanentey
Gestion de la Seguridad.
Integracion con la plataforma
Microsoft Teams para la gestion de
usuariosy equipos de trabajo.
Gestidny Transferencia
Automatica de la asistencia de
estudiantes de las Carreras En
Linea hacia el Sistema Académico
SIAD-Pregrado.

Planificacion, ejecuciony
seguimiento de proyectos.
Gestion del POA institucional con
alineacién Presupuestaria.
Creacién, controly ejecucion de
presupuestos anualesy
plurianuales.

Gestidn contable conforme a
normativa publica, automatizacion
de registros y generacion de
reportes.
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e  Control de pagos, transferencias,
caja chicay conciliacién bancaria.

e  Administracion de procesos de
contratacion publica con
trazabilidad documental.

e  Gestion del personal: contratos,
roles de pago, vacaciones,
permisos, evaluaciones.

e  Control de bienes institucionales,

movimientos de bodegay 10 UEA | SISMA
existencias. Sistema Integral de
e  Registro, depreciacion, Seguimientoy
mantenimiento y control de activos Monitoreo
institucionales. Académico

e  Control de suministros, despachos
y movimientos Fisicos.

e  Portal para usuarios internos con
solicitudes automatizadas
(vacaciones, permisos, etc.)

e  Generacion de reportes
estratégicos para la toma de

decisiones.
9 Plataforma UEA | Plataforma de Acceso Abierto para el
Preprints desarrollo de procesos de Trabajos de

Titulaciéon formato Articulo Cientifico,
implementada para las diferentes
carreras de la UEA, permitiendo la
gestion, revision y difusion de preprints
académicos:

e  Preprint UEA Agroindustria

e  Preprint UEA Agropecuaria

e  Preprint UEA Ingenieria Ambiental
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e  Preprint UEA Biologia

e  Preprint UEA Comunicacion

e  Preprint UEA Ingenieria Forestal
° Preprint UEA Turismo

e  Preprint UEA Biologia Lago Agrio
e  Preprint UEA Turismo Lago Agrio
e  Preprint UEA Biologia El Pangui
e  Preprint UEA Turismo El Pangui

El Sistema Integral de Seguimiento y
Monitoreo Académico (SISMA) es una
herramienta tecnoldgica institucional
implementada por la Universidad
Estatal Amazodnica para garantizar el
cumplimiento de las actividades
académicas planificadas en modalidad
en linea. SISMA permite monitorear en
tiempo real el desarrollo de las clases
sincrénicas y tutorias, registrar
evidencias, generar reportes
automatizados y emitir alertas o
notificaciones dirigidas a las
autoridades correspondientes cuando
se identifican incumplimientos o
situaciones que requieren atencion.
Este sistema forma parte de la
estrategia de aseguramiento de la
calidad académica, fortaleciendo la
supervision del proceso de ensefianza-
aprendizaje y facilitando la toma de
decisiones oportunas y fundamentadas
por parte de las unidades académicasy
administrativas. Ademas, SISMA
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contribuye a promover la
responsabilidad docente, la mejora
continua y el acompanamiento
oportuno a los estudiantes.

Total de cursos monitoreados: 568
Numero de jornadas monitoreadas: 6
Total de monitoreo realizados: 9088
El Sistema UEA Vinculacién es una
plataforma integral que facilita la
gestion de procesos relacionados con
la vinculacion con la sociedad, la
educacioén continuay la relacion con
graduados. Este sistema apoya a la
Universidad Estatal Amazénica en el
cumplimiento de su misién de
extensiony mejora del tejido social
mediante servicios formativos,
culturales y de seguimiento. Sus
principales seccionesy
funcionalidades son:

e  Gestion de Ofertas Académicas
Permite la creacion, ediciony
publicacion de cursos, programas de
formacién continua, seminarios,
talleres, simposios y webinars,
organizados por la universidad para la
comunidad en general.

e  Procesos de Inscripcion
A través del sistema, los usuarios
pueden inscribirse en las diferentes
ofertas académicas abiertas, con
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generacion automatica de fichas,
control de cuposy seguimiento del
estado del participante.

e Fichas de Registro
Registro detallado de los participantes,
incluyendo informacion personal,
académicay profesional, util para
estadisticas institucionalesy
personalizacion de servicios.

e Médulo de Graduados
Espacio exclusivo para egresados de la

UEA que permite:
o Registroy actualizacion
de datos.

o Aplicacion de encuestas
de seguimiento a
graduados.
o Acceso a beneficios
institucionales, como:
=  Participacién en
webinars,
conferenciasy
eventos.

= Inclusiénen la Red
de Graduados

=  UEA

=  Postulacién a
programas de
educacion continua
con cupos
preferentes.
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= Accesoa

reconocimientos

institucionales
Este sistema fortalece el compromiso
institucional con la comunidad
universitaria y externa, promoviendo la
mejora continua de la calidad
académicay la insercion laboral de sus
egresados.
El Sistema UEA Investigacion es una
plataforma digital desarrollada para
optimizar la gestion de los procesos
relacionados con la investigacién
cientificay académica dentro de la
Universidad Estatal Amazénica. Este
sistema centralizay automatiza la
atencion de solicitudes para el uso de
laboratorios institucionales, facilitando
la coordinacion técnica, el control de
recursos y el seguimiento de
resultados.
Solicitudes: 124
Tesis Grado: 82
Tesis - Posgrado: 24
Proyecto de Investigacion: 13
Investigacién Exploratoria: 5
En la plataforma UEA| PASANTES para
el PAO 2025 hubo 163 estudiantes
ejecutando sus practicas
Preprofesionales o Laborales|yll o de
Servicio Comunitario en 97 empresas
con 147 ubicaciones a lo largo de todo
el pais.

14 UEA | MOOC ELUEA MOOC se puso en marcha en
ano el 2025 iniciando con el Curso
Cultura Turistica: Hospitalidad y
Atencion Al Cliente, captando a 4.597
inscritos y emitiendo 3170 certificados
de los participantes que completaron el
curso.

15 UEA | PORTAL

TRASANCCIONAL

Es la plataforma que integra todas las
fuentes DINARP en el afo 2025 genero
alrededor de 50.000 consultas a las
diferentes fuentes de los diferentes
sistemas que le sirve.

Tabla 51. Listado de soluciones software

GESTION DE DESARROLLO FISICO

La Universidad Estatal Amazdénica, mediante la
planificacién administracion y ejecucion de obras y
servicios de Desarrollo Fisico, destinadas para el
Campus Puyo, el Centro Experimental de Investigaciony
Produccion Amazdnica (CEIPA) y las Sedes Académicas
de Lago Agrioy El Pangui; ha garantizado las condiciones
adecuadas para el correcto desempefio de las
actividades administrativas y académicas de la
institucion.

La Universidad Estatal Amazdénica cuenta con
infraestructura fisica para el desarrollo de sus funciones
sustantivas, desarrollo de la docencia, capacitacionesy
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actividades de la comunidad universitaria, como se

detalla a continuacion:

CAMPUS BLOQUE

Bloque A

Bloque B

Bloque C

Bloque D

Pastaza

Bloque E

Bloque F
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NUMERO DE ESPACIOS
10 oficinas administrativas
1 bodega de reactivos

1 archivo general

3 oficinas administrativas
1 bar de alimentos

2 laboratorios

12 oficinas administrativas
11 aulas

2 laboratorios

1 auditorio

1 sala reuniones Consejo
Administrativo

1 ventanilla de atencioén al
estudiante

1 biblioteca

1 imprenta

2 auditorios

13 aulas

4 oficinas administrativas
1 sala de docentes

2 auditorios

1 dispensario Médico
(enfermeria, consultorio,

Bloque G

Bloque H
Bloque |

Bloque J

Bloque K

Bloque L

Comedor
Universitario

Areas Deportivas

Bloque

Administrativo

Bloque de aulas 01
Lago Agrio Bloque de aulas 02
Bloque de docentes
Auditorio

Galpodn

farmacia, odontologia, trabajo
social, direccién)

Area cultura musicay danza
13 aulas

1 sala de docentes

2 oficinas administrativas
1 sala de docentes

4 laboratorios

4 oficinas administrativas
9 aulas

1 sala de docentes

10 sala de docentes

7 laboratorios

1 sala de docentes

4 aulas
Comedor

Cancha de uso multiple
Cancha de césped sintético
2 oficinas administrativas

1 sala de reuniones

2 aulas

2 aulas

2 oficinas administrativas
Auditorio

En remodelacion
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Bloque de aulas 03

Bloque de aulas 04
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1 laboratorio

1 lactario

4 aulas

1 sala de docentes

9 aulas

Bloque de aulas 01

Bloque de aulas 02

El Pangui Bloque de

laboratorio
Bloque
Administrativo

Bloque A

Bloque B

Bloque C

CEIPA

Bloque D

EDIFICACIONES
RESTANTES

12 aulas
1 sala de docentes

9 aulas

1 laboratorio

4 oficinas administrativas

2 auditorios, area de salud
1 laboratorio, oficinas
bodega

oficinas, sala de reuniones
archivador bodega

4 laboratorios

oficinas

1 herbario

2 laboratorios ambientales
Programa de especies
menores

Programa porcinos
edificaciones antiguas

QUINTO ANO DE GESTION

Administracion 2021-2026

117

1 bodega

3 generadores (1 por bodega,1
por oficinas ,1 avicola)

1 laboratorio de lacteos

1 laboratorio de biologia
Programa abonos, y pequena
aula

1 laboratorio de programa
porcino nuevo (3 naves:
crianza, maternidad y
engorde)

1 laboratorio de ordefio
bovinos nuevo

Establo en uso

Corral de manejo bovino
Aprisco manejo de ovinos
Residencia (incluye bar)
Centro de interpretacion
Cabana Dr. Neel

Edificacion piscola

1 bateria sanitaria (publica)

1 laboratorio control bioldgico

1 bodega para especies
menores

Tabla 52. Infraestructura fisica para funciones sustantivas
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Adicional se ha ejecutado construcciény adecuacion de
infraestructura fisica para el bienestar de la comunidad
universitaria:

OBRAS FINALIZADAS EN EL ANO 2025:

La Universidad Estatal Amazoénica desarrollé el proyecto
para la ejecucion del proceso de: “CONSTRUCCION DE
UN BLOQUE DE AULAS PARA LA EXTENSION
ACADEMICA SUCUMBIOS”, con wuna inversion de
$929,579.66. La obra se encuentra adjudicada y se
construira en la Sede Académica de la UEA en
Sucumbios. La Infraestructura cuenta con 9 aulas, 1 sala
de docentes, baterias sanitarias, ademas de servicios de
Red de voz y datos, conectividad Wireless, sistema de
Video Seguridad y una Planta de Tratamiento de aguas
servidas.

Se desarrolld el proyecto para la ejecucién del proceso
de: “CONSTRUCCION DE UN BLOQUE DE AULAS PARA
LA EXTENSION ACADEMICA PANGUI”, con una inversién
de $ 922,286.73. La obra se encuentra adjudicada y se
construira en la Sede Académica del Pangui. La
Infraestructura cuenta con 9 aulas, 1 sala de docentes,
baterias sanitarias, ademas de servicios de Red de vozy
datos, conectividad Wireless, sistema de Video
Seguridad y una cisterna.
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Se desarrolld el proyecto para la ejecucién del proceso
de: “CONSTRUCCION DE UN BLOQUE DE AULAS PARA
LA EXTENSION ACADEMICA PANGUI”, con una inversién
de $ 922,286.73. La obra se encuentra adjudicada y se
construira en la Sede Académica del Pangui. La
Infraestructura cuenta con 9 aulas, 1 sala de docentes,
baterias sanitarias, ademas de servicios de Red de voz y
datos, conectividad Wireless, sistema de Video
Seguridad y una cisterna.

Con una inversién de $ 439,901.39, se realizd la
“CONSTRUCCION Y PUESTA EN MARCHA DE
LABORATORIO HIDROPONICOS Y DE PITAHAYA EN EL
CEIPA DE LA UEA”.

Con una inversién de $ 399,836.33, se realizd la
“CONSTRUCCION Y PUESTA EN MARCHA DEL
LABORATORIO DE PRODUCCION DE PORCINO EN EL
CEIPA DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL AMAZONICA”.

OBRAS EN EJECUCION EN EL ANO 2025

ADECENTAMIENTO DE LOS BLOQUES J-K-L DEL
CAMPUS PRINCIPAL PARA USO ACADEMICO DE LA
UNIVERSIDAD ESTATAL AMAZONICA. Por un valor de
$838.875,67.
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EXTENSION DE RED ELECTRICA TRIFASICA EN MEDIO Y
BAJO VOLTAJE, E IMPLEMENTACION DE DUCTERIA PARA
TELECOMUNICACIONES, SOTERRADAS, EN EL CEIPA DE
LA UNIVERSIDAD ESTATAL AMAZONICA (FASE 1). Por un
valor de $425,648.19.

ABASTECIMIENTO ELECTRICO DE LA UNIVERSIDAD
ESTATAL AMAZONICA SEDE EL PANGUI. Por un valor de
$351.142,00.

ADECUACION DE LA BIBLIOTECA Y BAR DE ALIMENTOS
INCLUYE MOBILIARIO DE LA SEDE ACADEMICA
SUCUMBIOS. Por un valor de $ 487,928.15.

GESTION DE RELACIONES PUBLICAS
e Gestion de la Pagina Web
La Universidad Estatal Amazdnica a través de la Gestidn

de la pagina Web institucional socializa el accionar
institucional para el acceso publico a la informacién. En

Transparencia

Resoluciones

Instructivos
POA
PAC

PAI
PEDI

Informe
Seguimiento
Oobs

Codigo de
ética
Reglamentos
Direccion de

Bienestar
Universitario

Cumplimiento de la Ley Organica
de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica (LOTAIP)
Publicacion de normasy
disposiciones internas
institucionales

Documentos normativos para la
gestion institucional

Plan Operativo Anual

Plan Anual de Contratacion

Plan Anual Institucional

Plan Estratégico de Desarrollo
Institucional

Reporte institucional de
seguimiento a los Objetivos de
Desarrollo Sostenible
Normativa ética institucional

Normas internas institucionales

Informacion sobre servicios 'y
becas estudiantiles

Actualizado

Actualizado

Actualizado

Actualizado

Actualizado

Actualizado
Actualizado

Actualizado

Actualizado

Actualizado

Actualizado

Tabla 57. Informacidn institucional publicada en las paginas WEB de la

UEA

este sentido se cuenta con:

SECCION CARACTERISTICAS ESTADO

Oferta
Académica

Informacion sobre carreras,
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Actualizado
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La Universidad Estatal Amazdnica a través de la Gestion
estratégica de los recursos intangibles de la institucion,
desarrolla procesos de posicionamiento de imagen,
publicidad, rebranding, promocion, difusion,
comunicacién interna/externa y relaciones publicas,
hacia la comunidad universitaria y sus publicos de
interés.
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En este periodo, se trabajé en el posicionamiento de - DETALLE PRODUCTO CANTIDAD
imagen a través de la potenciacion de nuestras

.. . . . PRODUCTOS Artes Gréficas 2.760
plataformas digitales, a través de contenido visual que
incluyeron las sedes y la inclusion de los estudiantes en Videos institucionales 370
la creacién de contenidos graficos y audiovisuales,
logrando los resultados detallados a continuacion: Transmisiones en vivo 20
REDES VISITAS INTERACCIONES Campafias Comunicacionales 40
SOCIALES
turas informati 131
FACEBOOK  69.285 12 Mill 150.000 obRrturas Informativas 3
Alimentacion pagina web 738
INSTAGRAM 8.747 1,2 Mill 18.000
Boletines de Prensa 6
TIKTOK 12.600 700.000 160.000
Notas periodisticas 125
YOUTUBE 1.500 60.000
TOTAL 4190

Tabla 58. Redes sociales activas de lagFA Tabla 59. Actividades realizadas para las redes sociales e institucionales
Se desarrollaron artes comunicacionales, produccion de

videosy cobertura periodistica, con la participacion de la

comunidad universitaria de las tres sedes Matriz

Pastaza, Lago Agrio y El Pangui, asi como de la

comunidad externa.
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CUMPLIMIENTO DE COMPROMISOS ASUMIDOS RENDICION DE CUENTAS 2024

COMPROMISOS ASUMIDOS

¢INCORPORO EL
APORTE
CIUDADANO EN
LA GESTION
INSTITUCIONAL?

PORCENTAJE
DE AVANCES
DE
CUMPLIMIENT

DESCRIPCION DE RESULTADOS

LINK AL MEDIO DE
VERIFICACION PUBLICADO EN
LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION

La Universidad Estatal Amazdénica se
compromete a modernizar su marco
normativo mediante la aprobacion del
nuevo Estatuto, ampliar la oferta
académica para atender las
necesidades regionales y garantizar
programas de posgrado de calidad,
fortaleciendo asi su  desarrollo
institucional y el cumplimiento de
objetivos comunes.

Integrar la investigacion como parte
esencial de ladocencia, promoviendo la
participacion de todo el cuerpo
académico en proyectos vinculados a
las necesidades del territorio y con
resultados de impacto social.

(PONGA Si O NO)
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Sl

(o)

100%

100%

Se actualizé y aprobé el Estatuto de la
Universidad Estatal Amazodnica,
fortaleciendo el marco normativo
institucional. Adicionalmente, se ampli
la oferta académica con las carreras de
Arquitectura y Trabajo Social, las cuales
actualmente se encuentran consolidadas
con su primera cohorte de estudiantes.

Se fortalecié6 la integracion de la
investigacién como eje transversal de la
docencia, promoviendo la participacion
del cuerpo académico en proyectos
vinculados a las necesidades del
territorio, lo que permitié generar
resultados con impacto social y aportar al
desarrollo localy regional.

https://drive.google.com/drive/fo
lders/1SbjrLblEnzOWCRIa_4CRz
agyz-O7LCyy?usp=sharing

https://drive.google.com/drive/fo
lders/1u7ZRH7JfEQUZMGGOGGIZ
9nskistRfyS9?usp=sharing
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La Universidad Estatal Amazdnica se
compromete a fortalecer la
internacionalizacion mediante el
establecimiento y consolidacion de
convenios con instituciones educativas
de nivel global, promoviendo la
movilidad académica de estudiantes y
mejorando sus competencias en inglés
para facilitar su acceso a oportunidades
en universidades de Europa y otros
continentes. Asi, como convenios con
entidades nacionales e internacionales
con fines de cooperacion
interinstitucional.

La Universidad Estatal Amazdnica se
compromete a gestionar de manera
eficiente y transparente sus recursos
institucionales mediante el desarrollo y
actualizacién del banco de proyectos, la
priorizacién y seguimiento de
inversiones, y la administracion
ordenada del gasto corriente,
garantizando asi el cumplimiento de sus
objetivos y la rendicién de cuentas a su
comunidad.

La Universidad Estatal Amazdnica se
compromete a fortalecer la
implementacién de su politica de Cero
Papel, articulando acciones de
reduccion de uso de papel a través de la
implementacién de Sistemas de
Informacion
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Se fortalecio la internacionalizacion de la
Universidad Estatal Amazénica mediante
la suscripciéon y consolidacion de
convenios con instituciones nacionales e
internacionales, promoviendo la
cooperacion interinstitucional, la
movilidad académica y el fortalecimiento
de competencias en idioma inglés para
ampliar las oportunidades de formacion
de los estudiantes.

Se fortalecid la gestion eficiente y
transparente de los recursos
institucionales mediante el seguimiento y
actualizacion de los proyectos registrados
en el Plan Anual de Inversién (PAl),
permitiendo priorizar las inversiones,
orientar la ejecucidén presupuestaria y
contribuir al cumplimiento de los
objetivos institucionales.

Se fortalecid la implementacion de la
politica de Cero Papel mediante la
utilizacion de sistemas de informacién
institucionales, como el sistema
académico, el correo institucional y
plataformas digitales que permiten la
gestion de tramites, comunicacion y
servicios universitarios de maneravirtual,
reduciendo el uso de documentos fisicos

https://drive.google.com/drive/fol

ders/1hexvzd4yM-GQsrg9Vv-

BnTsVoONXApXi?usp=sharing

https://drive.google.com/drive/fo
lders/1DpXBGJKNfR6EYwh0a2F1
UXLIPIQQDSUoi?usp=sharing

https://drive.google.com/drive/fo
lders/1QUQtBeV0QdDkwKzUbgl-
rezpFCZeC3_?usp=sharing
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La Universidad Estatal Amazénica se
compromete a continuar las
capacitaciones del personal
Administrativo, trabajadores y Docentes

Se compromete a mantener espacios
de Bienestar Estudiantil, implementar
politicas de erradicacion de cualquier
tipo de violencia en la comunidad
universitaria. Se implementara servicios
de Medicina Estudiantil, Adicional
fomentara actividades académicas,
culturalesy deportivas para fortalecer la
integracion estudiantil.
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y optimizando la gestion documental y
administrativa.

Asimismo, se promovieron acciones de
concienciacion institucional orientadas a
la reduccion del uso de papel,
impulsando una cultura organizacional
enfocada en la digitalizacién y el uso
responsable de los recursos.

Se fortalecieron las capacidades del
personal administrativo, trabajadores y
docentes mediante la implementacion
de programas de capacitacion vy
formacién continua impulsados por la
gestion de talento humano, orientados al
desarrollo de competencias técnicas y
pedagégicas.

Durante el afno 2025 se ejecutaron
procesos de capacitacién, talleres e
inducciones  dirigidos al personal
institucional, asi como programas de
educacion continua enfocados en el
fortalecimiento de habilidades,
incluyendo competencias digitales para
la docenciay la gestién académica.

Se fortalecieron los espacios de
bienestar estudiantil mediante la gestion
de la Direccion de Bienestar
Universitario, garantizando servicios
integrales orientados al desarrollo fisico,
psicoldgico y social de los estudiantes,
incluyendo atencion psicolégica,
orientacién vocacional, becas y seguros
estudiantiles.

https://drive.google.com/drive/fo

lders/1f3nuwWSjyC1fcscOvZQKi

CtPFhpl-W6x?usp=sharing

https://drive.google.com/drive/fol

ders/1CHLPkspUZxMk_PxNNjeX

B6V7B6tXdEEK?usp=sharing
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Asimismo, se implementaron acciones
orientadas a la prevencion y erradicacion
de la violencia, a través de protocolos
institucionales y programas
contemplados en el Plan de Igualdad
2025, queincluyen talleres, campanas de
sensibilizacion 'y  acompanamiento
psicoldgico para la comunidad
universitaria.

Adicionalmente, se promovieron
actividades académicas, culturales y
deportivas que fortalecen la integracion
estudiantil y la convivencia intercultural,
contribuyendo al bienestar integral de la
comunidad universitaria.

Tabla 60. Compromisos asumidos- rendicion de cuentas 2024
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