PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS 2020
PLANIFICACION Y DISENO DE HERRAMIENTAS

Con el objetivo de llevar a cabo un proceso de rendicién de cuentas en participacién activa con la
ciudadania, se ha disefiado la siguiente propuesta.

A continuacion, se detallan las actividades dentro de cada una de las Fases del proceso de Rendicion
de Cuentas y sus herramientas para llevar a cabo y dar cumplimiento al mismo.

Fase 0: Organizacidn interna institucional

En esta fase se organizara la institucién internamente y se asignardn los recursos humanos y técnicos
necesarios, para esto se realizaran las siguientes actividades:

Actividades Responsables Herramientas
Conformacion del Equipo de | Direccion de  Relaciones | Documento de solicitud de la
Rendicidn de Cuentas Publicas Mdxima Autoridad

Disefio de la Propuesta del | Direccion de Planificacion y | Documento publicado en el
Proceso de Rendicion de | Evaluacion portal web institucional

Cuentas
Fase 1: Elaboracion del Informe de rendicion de cuentas:

En esta fase se evidencia los resultados de la gestidn institucional y se realizan las siguientes
actividades:

Actividades Responsables Herramientas
Evaluacién de la Gestién | Unidades de Administracion Andlisis de la informacién
Institucional Financiera, Entidades

Operativas Desconcentradas
del nivel territorial, Unidades
de Atencidn o Gestidn

Llenado del Formulario de | Unidades de Administracion Solicitud de informacion a los
Informe de Rendicion de | Financiera, Entidades responsables de cada unidad
Cuentas establecido por el | Operativas Desconcentradas de atencién o gestiéon que
CPCCS del nivel territorial, Unidades | tiene competencia
de Atencidn o Gestidn

Redaccién del Informe de | Direccion de Planificaciény Formatos para la elaboracion
Rendicion de Cuentas Evaluacion de informes de acuerdo a

objetivos institucionales
Socializacién interna y | Direccion de Relaciones Reuniones de trabajo y envio
aprobacion del Informe de | Publicas de correos electrdnicos

Rendicion de Cuentas por
parte de los responsables.

Copia Digital Certificada

/

DIRECCION DE/PLANIFICACION Y EVALUACION - UEA



UEA
Copia digital Certificada

UEA
firma


Fase 2: Presentacion a la ciudadania del Informe de rendicion de cuentas:

En esta fase se cumple con la presentacién del informe de rendicién de cuentas a la ciudadania, en
un evento participativo de las y los ciudadanos, con el objetivo de evaluar la gestién presentada por
la institucidn en el periodo enero — diciembre 2020.

Actividades Responsables Herramientas
Difusion del Informe de | Direccion de  Relaciones | - Pagina web
Rendicién de Cuentas a través | Publicas - Redes sociales
de distintos medios - Medios digitales
- Correos electrdnicos
Planificacién de las Direccion de  Relaciones | - Seleccion de espacios
deliberaciones publicas Publicas publicos.*

- Coordinacién con
administradores para
verificar espacios.*

- Envio de oficios o mail de
pedido de espacio.*

- Disefio artes para redes
sociales.

- Diseno de Hoja de Ruta de
invitados por locacion.*

- Realizacién de diapositivas
de presentacién por parte
RRPP.

- Realizacién de Discurso

- Agenda.

(Por motivos de emergencia
sanitaria se conocen como
espacios virtuales)

Redaccién del Informe Direccién de Planificacion y | - Envios de correos y mail a las
de rendicién de cuentas Evaluacion distintas unidades sobre los
principales logros de las
unidades
- Revision de las comisiones
Incorporacién de aportes Direccion de  Relaciones | - Pedido por mail a los
ciudadanos en el Informe Publicas ciudadanos invitados sobre los
de rendicién de cuentas aportes que realizaran

Fase 3: Entrega de Informe de rendicion de cuentas al Consejo de Participacion Ciudadana y
Control Social

En esta fase se llenard y registrara la informacion para ser remitida al Consejo de Participacion
Ciudadana y Control Social, con ello se cumplira con el proceso de rendicion de cuentas 2019.
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Actividades Responsables Herramientas

Entrega del Informe de | Direccion de  Relaciones | - Sistema de informacion
Rendicion de Cuentas al | Publicas CPCCS
CPCCS, a través del ingreso del - Matriz del CPCCS

Informe en el sistema virtual.
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Cronograma del proceso de Rendicién de Cuentas 2020

ACTIVIDADES INFORME ANUAL

MARZO

ABRIL

MAYO

JUNIO

2 |3

2 |3

2

3

Conformacion del Equipo de Rendicion de
Cuentas

Disefio de la Propuesta del Proceso de
Rendicién de Cuentas

Evaluacion de la Gestion Institucional

Llenado del Formulario de Informe de
Rendicion de Cuentas establecido por el
CPCCS

Redaccion del Informe de Rendicion de
Cuentas

Socializacién interna y aprobacién del
Informe de Rendicidn de Cuentas por parte
de los responsables.

Difusion del Informe de Rendicién de
Cuentas a través de distintos medios

Planificacién de las deliberaciones publicas

Redaccion del Informe de rendicion de
cuentas

Incorporacién de aportes ciudadanos en el
Informe de rendicién de cuentas

Entrega del Informe de Rendicién de Cuentas
al CPCCS, a través del ingreso del Informe en
el sistema virtual.

Actualizacién de acuerdo al Boletin de Prensa Nro. 749 del CPCCS del 11 de marzo de 2021.
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