UNIVERSIDAD ESTATAL AMAZONICA

CONSEJO UNIVERSITARIO

SECRETARIA GENERAL

El Consejo Universitario de la Universidad Estatal Amazoénica en sesion ordinaria de fecha 13
de julio de 2017, y de acuerdo a sus facultades Constitucionales, Legales y Reglamentarias,
adopto las siguientes Resoluciones:

PRIMERA: APROBAR el Acta de Consejo Universitario celebrada en sesion ordinaria de
fecha 15 de junio de 2017, sin ninguna observacion, salvo el voto de la Srta. Jessica Toscano
Velasco, Representante de los Estudiantes, por no haber estado presente.

SEGUNDA: En atencion a la comunicaciéon de fecha 05 de julio de 2017, suscrito por la
estudiante Sharon Josselin Moreira Izquierdo, de la Carrera de Licenciatura, quién solicita el
pase a la extension de Sucumbios-Lago Agrio, por motivo que esta cerca de sus familiares; y,
considerando Que, de acuerdo al Art. 355 de la Constitucion de la Republica reconoce la
autonomia universitaria administrativa y organica para regularse bajo el marco de la Ley; Que,
la Universidad Estatal Amazoénica cuenta con su sede matriz en la ciudad de Puyo, Pastaza;
Oferta Académica el Pangui, Zamora Chinchipe; y, Oferta Académica Sucumbios, Sucumbios,
dependientes de la sede matriz; Que, la peticionaria tiene sus familiares en la Provincia de
Sucumbios, lo que facilitaria econdmicamente permanecer y continuar con sus estudios; y
siendo procedente el cambio por cuanto la solicitante es estudiante de la Universidad Estatal
Amazonica, se DISPONE: APROBAR el cambio de Sede a la Oferta Académica Sucumbios,
a fin de que la sefiorita Sharon Josselin Moreira Izquierdo contintie sus estudios en el semestre
correspondiente, en la carrera de Licenciatura en Turismo. AUTORIZAR a Secretaria
Académica realice los tramites pertinentes y legalizacion del cambio de sede dentro de la
Universidad Estatal Amazonica. SOLICITAR a la Coordinadora de la Unidad de Admision y
Registro de la U.E.A., cumpliendo con las formalidades y requisitos notifique al Sistema
Nacional de Nivelacion y Admision SNNA, sobre el cambio autorizado. NOTIFICAR a la
Coordinadora de la Unidad de Admisioén y Registro, Secretaria Académica, Oferta Académica
Sucumbios y a la Estudiante para los fines pertinentes.

TERCERA: En atencion a la peticion suscrita por la sefiorita Martha Indira Tapuy Shiguango,
quién solicita la baja de la matricula del periodo 2016, ya que continuara sus estudios en otra
institucion, en consecuencia, por lo expuesto textualmente en su comunicacion, se DISPONE:
NEGAR por extemporaneo lo solicitado, por cuanto se trata de matricula del periodo 2016.
NOTIFICAR a los estudiantes la presente resolucion para los fines pertinentes.

CUARTA: En atencidn a las peticiones suscrito por los sefiores: Sisa Kelly Malaver Gualinga,
Liliana Yajaira Yautibug Rufil, Gioconda Jacqueline Guaman Inga, Diana Cristina
Rumipamba Vargas, Estudiantes de la U.E.A., quienes solicitan la baja de la matricula del
semestre 2017-2017; y, retiro de la carpeta con la documentacidn respectiva, en consecuencia
por lo expuesto textualmente en su comunicacién, se DISPONE: NEGAR la baja de la
matricula del presente periodo académico de los estudiantes antes referidos, por no haber
justificado documentadamente lo expuesto en su comunicacion, de conformidad al Art. 37 del
Reglamento de Régimen Académico. NOTIFICAR a la Secretaria Académica y estudiantes
de la presente resolucion para los tramites consiguientes.

QUINTA: En atencién al memorando No. 158-DBU-UEA-2017, de fecha 10 de julio de
2017, suscrito por el Dr. Darwin Ojeda Cruz, Coordinador del DBU de la U.E.A., quién en
cumplimiento a las resoluciones séptima, octava y novena de sesion ordinaria del 15 de junio
de 2017 adoptada por este organismo; y de conformidad al memorando No. 019-SG-UEA-
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2017, presenta el Informe de la valoracion de la valoracion respectiva de acuerdo a su causal;
y, CONSIDERANDO: Que, mediante comunicaciones suscritas por los estudiantes Jennifer
Lilibeth Vargas Alban, Ximena Stefania Molina Calvopifia, Deisy Micaela Taipe Hidalgo,
Génesis Betzabe Vélez Castillo y Andreina Janeth Carrera Saltos solicitaron anulacién de
matricula adjuntando la documentacion habilitante, dentro del periodo académico 2017-2017;
Que, el Departamento de Bienestar Universitario presenta el informe de valoracion de los
estudiantes de acuerdo a su causal, en consecuencia se DISPONE: 1. ACOGER Y
APROBAR el Informe emitido por el Dr. Darwin Ojeda Cruz, Coordinador del DBU de la
UEA. 2. AUTORIZAR el retiro por situaciones de fuerza mayor de conformidad al Art. 37
del Reglamento de Régimen Académico, de los estudiantes: Deisy Micaela Taipe Hidalgo, del
primer semestre de la Carrera de Ingenieria Agroindustrial; Ximena Stefania Molina
Calvopiiia, tercer semestre de la Carrera de Licenciatura en Turismo; Andreina Janeth Carrera
Saltos, segundo semestre de la Carrera de Ingenieria Forestal, de acuerdo al informe
presentado por el Departamento de Bienestar Universitario. 3. NEGAR el retiro del presente
periodo académico de los estudiantes: Jennifer Lilibeth Vargas Alban y Génesis Betzabe
Vélez Castillo, de acuerdo al informe presentado por el Departamento de Bienestar
Universitario. 4. TRASLADAR a la Secretaria Académica, para los fines pertinentes. 5.
NOTIFICAR a los sefiores Jennifer Lilibeth Vargas Alban, Ximena Stefania Molina
Calvopifia, Deisy Micaela Taipe Hidalgo, Génesis Betzabe Vélez Castillo y Andreina Janeth
Carrera Saltos de la presente resolucion para los trdmites consiguientes.

SEXTA: En atencion a la comunicacién presentada por la estudiante Johanna Marjorie
Alvarado Carrasco, de la Carrera de Ingenieria Agropecuaria, quién solicita anulacion de la
matricula ya que por motivo de salud no continuara sus estudios, conforme a los documentos
habilitantes adjuntos; y, CONSIDERANDO: Que, el Departamento de Bienestar Universitario
presenta el informe sobre la valoracion del caso de la estudiante, en el cual solicita se proceda
con la anulacién de matricula por su estado de gestacion de muy alto riesgo, en consecuencia
se DISPONE: 1. ACOGER Y APROBAR el Informe emitido por el Dr. Darwin Ojeda
Cruz, Coordinador del DBU de la UEA, mediante memorando No. 159-DBU-UEA-2017, de
fecha 10 de julio de 2017. 2. AUTORIZAR el retiro por situaciones de fuerza mayor de
conformidad al Art. 37 del Reglamento de Régimen Académico, de la estudiante Johanna
Marjorie Alvarado Carrasco, del segundo semestre de la Carrera de Ingenieria Agropecuaria,
de acuerdo al informe presentado por el Departamento de Bienestar Universitario. 3.
TRASLADAR a la Secretaria Académica, para los fines pertinentes. 4. NOTIFICAR a la
Srta. Johanna Marjorie Alvarado Carrasco de la presente resolucion para los tramites
consiguientes.

SEPTIMA: En atencion a la peticiéon de fecha 12 de julio de 2017, suscrita por la sefiorita
Nancy Marisol Cunalata Toainga, Estudiante de la U.E.A., quién solicita se reconsidere dar de
baja la matricula ya que por motivos de salud no podra continuar con sus estudios la cual fue
negado mediante resolucion décima adoptada por el maximo organismo el 15 de junio de
2017; y, considerando que, mediante comunicacion de fecha 29 de mayo 2017, solicitod
anulaciéon de matricula por motivos de salud, la misma que fue negada por el maximo
organismo por no haber justificado documentadamente lo expuesto en su comunicacion, de
conformidad al Art. 37 del Reglamento de Régimen Académico; que, a la presente fecha
adjunta certificados médicos y encontrdndose dentro del periodo académico 2017-2017, en
consecuencia previo a resolver lo solicitado se DISPONE: RECONSIDERAR
PARCIALMENTE la resolucién décima adoptada por el maximo organismo el 15 de junio
de 2017. TRASLADAR al Director del DBU de la UEA, a fin de que valide el certificado
médico presentado por la estudiante, el mismo que debera ser presentado para la proxima
sesion de Consejo Universitario. NOTIFICAR a la estudiante antes referida de la presente
resolucion para los tramites consiguientes.
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OCTAVA: En atencién a las peticiones, suscrito por los estudiantes de la U.E.A., Sulima
Sisa Grefa Chimbo, Dolores Isabel Loja Saguay, Maleni Alicia Andy Lopez, Bryan Antonio
Navas Leones, Silvio Anibal Medina Gonzalez, Luis Gilberto Quizhpi Mayancela, Héctor
Fabian Franco Calero, Jefferson Alejandro Angamarca Rivera, Andrea Mariela Yumbo Licuy,
Wilson Fernando Costales Real, quienes solicitan tercera matricula en asignaturas, por los
diferentes motivos expuestos; y, en cumplimiento de las disposiciones emitidas por este
organismo superior en la sesion del 13 de agosto del 2015 mediante resolucion segunda
numeral 2 y debiendo contar con el informe favorable del Departamento de Bienestar
Universitario, en consecuencia previo a resolver lo solicitado se DISPONE: TRASLADAR al
Departamento de Bienestar Universitario de la U.E.A., a fin de que realice la entrevista a cada
uno de los estudiantes antes referidos, sobre la factibilidad o no de la tercera matricula que
solicitan, respecto a lo expuesto en su comunicacion, debiendo presentar posteriormente un
informe del mismo.

NOVENA: En atencién a la comunicacion de fecha 04 de julio de 2017, suscrito por la Srta.
Jessica Toscano Velasco, Presidenta, Srta. Jennifer Zambrano Tapia, Secretaria y Sr. Abdén
Shiguango Canelos, Tesorero del Tribunal Electoral para las elecciones del gobierno
estudiantil para que elijan a las dignidades de FEUE, LDU-A, AFU, Asociaciones de Carrera
de la Universidad Estatal Amazonica, quienes presentan el informe del proceso electoral
llevado a efecto el 24 de junio de 2017; y, considerando: Que, de conformidad con la
resolucion cuadragésima sexta, adoptada por Consejo Universitario el 18 de mayo de 2017, se
conformo el Tribunal Electoral, para las elecciones del gobierno estudiantil para que elijan a
las dignidades de FEUE, LDU-A, AFU, Asociaciones de Carrera de la Universidad Estatal
Amazonica. Que, el Tribunal Electoral cumplié con las funciones de receptar, calificar,
impugnar candidaturas, resolver reclamos, quejas y apelaciones, integrar Juntas Receptoras
del Voto, elaborar padrones electorales, realizar escrutinios y proclamar resultados, informar
al Rector del resultado de las elecciones, organizar y vigilar la correcta realizacion de todo el
proceso electoral, y todas aquellas que sean necesarias para la ejecucion del proceso de
elecciones. Que, el Tribunal Electoral resolvié la impugnacion presentada dentro del proceso
electoral. Que, se cumplid con el debido proceso administrativo en materia electoral por
cuanto se actud bajo el marco de la LOES, Estatuto de la U.E.A. y Reglamento de la
Federacion de Estudiantes Universitarios del Ecuador filial de la U.E.A. al realizarse la
renovacion democréatica del gobierno estudiantil. Que, el dia 28 de junio del presente afio, se
realizo la proclamacion de resultados oficiales del acto eleccionario del Gobierno Estudiantil
de la Universidad Estatal Amazoénica para periodo 2017-2019, proclamando ganadores a los
integrantes de la Lista “A”: ASO AGROINDUSTRIAL: Presidente: Jorge Alexander Jiménez
Quispe, Vicepresidenta: Leidy Paola Pico Poma; Secretaria: Yomira Ibeth Morales Garcia y,
Tesorero: Freddy Rafael Mejia Romero; ASO AGROPECUARIA: Presidente: Alex Fernando
Flores Cevallos; Vicepresidenta: Miriam Margoth Santillan Tandapico; Secretaria: Jenny
Paola Miguez Garofalo y, Tesorero: Willys Mauricio Villacis Viteri Ganadores de la Lista
“B”: FEUE: Presidente: Jorge Lenin Ledn Arcos; Vicepresidenta: Maria Eduarda Kubes
Navarrete; Secretario: Edgar Paul Coronado Alban y, Tesorera: Nadia Mikahela Jarrin Pico;
AFU: Presidente: Karla Antonella Sanchez Vargas; Vicepresidenta: Ariana Maite Ledesma
Pérez; Secretaria: Jocelyne Pamela Morales Rea y Tesorera: Estefania Lizbeth Vera Santi;
LDU-A: Presidente: Jairo Michael Garcia Ortiz; Vicepresidente: Jairo Miguel Maldonado
Erazo; Secretaria: Eliana Beatriz Andocilla Gancino y, Tesorera: Tania Elizabeth Armijos
Mufioz; ASO AMBIENTAL: Presidente: Diego Fernando Maldonado Belalcazar;
Vicepresidente: Jefferson Damidn Ormaza Calvopifia; Secretaria: Sheyla Fernanda Pintado
Gallegos y, Tesorera: Liliana Elizabeth Azogue Azogue; ASO TURISMO: Presidenta:
Daniela Yojaira Guevara Rueda; Vicepresidenta: Génesis Andrea Chavez Brito; Secretario:
Bryan Joselo Barroso Sandoval y, Tesorero: Edison Femando Aldaz Vozmediano, en
consecuencia se DISPONE: ACOGER el informe del Tribunal Electoral de la UEA,
constante mediante comunicacion de fecha 04 de julio de 2017, mediante el cual presenta el
resultado de las elecciones del gobierno estudiantil de FEUE, LDU-A, AFU, Asociaciones de
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Carrera de la Universidad Estatal Amazoénica, celebradas el 24 de junio de 2017.
FELICITAR al Tribunal Electoral Srta. Jessica Toscano Velasco, Presidenta, Srta. Jennifer
Zambrano Tapia, Secretaria y Sr. Abdon Shiguango Canelos, Tesorero, por la correcta
ejecucion del proceso electoral, bajo la normativa legal vigente. NOTIFICAR al Tribunal
Electoral para los fines pertinentes.

DECIMA: En atencién al memorando 001-LISTA-A-2017 y 002-LISTA-A-2017, suscrito
por el sefior Erick Aragén, Representante de la Lista A, quién presenta su impugnacion al
proceso electoral del gobierno estudiantil y solicita que se investigue los hechos y se
convoque a nuevas elecciones de ser factibles, para lo cual presenta las evidencias solicitadas;
y considerando que el Tribunal Electoral para las elecciones del gobierno estudiantil de
FEUE, LDU-A, AFU, Asociaciones de Carrera de la Universidad Estatal Amazonica resolvid
la impugnacion presentada dentro el proceso electoral por parte del Representante de la Lista
A, por ser de su competencia, en consecuencia, se DISPONE: DAR POR CONOCIDA Ias
comunicaciones presentadas, por haber sido tramitadas por el Tribunal Electoral del Gobierno
Estudiantil de la U.E.A.

DECIMA PRIMERA: En atencién a las comunicaciones presentadas por los estudiantes:
Enrique Alejandro Moya Vargas y Evelyn Estefania Narvéaez, quienes solicita se les justifique
su inasistencia a las elecciones del Gobierno Estudiantil de la U.E.A., celebradas el 24 de
junio de 2017, en consecuencia se DISPONE: 1. JUSTIFICAR la inasistencia al sufragio del
24 de junio 2017, para elegir al gobierno estudiantil FEUE, LDU-A, AFU, Asociaciones de
Carrera de la Universidad Estatal Amazonica, a los estudiantes antes referidos, por haber
presentado la respectiva justificacion. 2. NOTIFICAR al estudiante antes referido de la
presente resolucion para los tramites consiguientes.

DECIMA SEGUNDA: En atencion a la comunicacion de fecha 12 de julio de 2017, suscrito
por la Srta. Jessica Toscano Velasco, Presidenta del Tribunal Electoral para las elecciones del
Gobierno Estudiantil de la U.E.A., quién presenta las Actas de Posesion de los Representantes
del Gobierno Estudiantil (FEUE, AFU, LDU-A Y ASOCIACIONES DE CARRERAS),
dando a conocer que se coordind y programo la posesion del mencionado evento por parte de
los miembros del Tribunal Electoral, en el Auditorio Principal de la Universidad Estatal
Amazoénica; y, considerando que, el Tribunal Electoral realizé la proclamacion de resultados
de los integrantes del Gobierno Estudiantil de la U.E.A., en consecuencia se¢ DISPONE:
ACOGER las actas de posesion de los representantes del Gobierno Estudiantil (FEUE, AFU,
LDU-A Y ASOCIACIONES DE CARRERAS) originales. AUTORIZAR a la Secretaria
General de la U.E.A. inserte las actas originales en el Libro de Actas de Posesiones,
Cogobierno y Gobierno U.E.A., que reposa en esa dependencia. NOTIFICAR a la Srta.
Jessica Toscano Velasco, Presidenta del Tribunal Electoral, para los fines pertinentes.

DECIMA TERCERA: En atencion al oficio No. 011-DSG-2017, de fecha 11 de julio de
2017, suscrito por el MSc. Danilo Sarabia Guevara, Representante de los Graduados ante el
Consejo Universitario de la Universidad Estatal Amazonica, quién solicita se proceda a llamar
la atencion al Dr. Ernesto Lenin Andrade Cerddn, Procurador General de la U.E.A., por
haberse expresado en un tono déspota y mucho menos despectivo en la sesién extraordinario
del méximo organismo; que formalmente quede constancia en el Acta de la Sesion
Extraordinaria de fecha 11 de julio de 2017, los agravios que le fueron propiciados por parte
del Procurador General de la U.E.A.; y, que se deje constancia en el acta de sesion los
términos soeces e inapropiados, que se puedan llegar a originar; y, considerando que, dentro
de las atribuciones del Consejo Universitario, art. 18, numeral 32, establece “resolver los
casos no previstos en el presente Estatuto y que se considere para la buena marcha de la
institucion, siempre que no se opongan a la Ley”; que, de conformidad a los hechos
suscitados en sesion extraordinaria del méximo organismo y, con la finalidad de procurar la
buena marcha en el marco del respeto mutuo dentro del maximo organismo de la U.E.A., en
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consecuencia se DISPONE: TOMAR DEBIDA NOTA de lo expuesto en su comunicacion.
EXHORTAR al Dr. Lenin Andrade Cerdan, Procurador General y al MSc. Danilo Sarabia
Guevara, Representante de los Graduados ante el Consejo Universitario de la U.E.A., a fin de
que guarden compostura dentro de las sesiones del maximo organismo, dirigiéndose con
respeto a los asistentes a las sesiones del Consejo Universitario de la U.E.A.

DECIMA CUARTA: En atencion al oficio N.- 062-VICE.ACAD-UEA-2017, de fecha 30 de
junio de 2017, suscrito por la Dra. C. Nelly Manjarrez Fuentes, PhD., Vicerrectora
Académica de la U.E.A., quién en cumplimiento a la resolucién vigésima novena adoptada
por el Consejo Universitario en sesion ordinaria del 15 de junio de 2017, informa que la
seleccion de docentes de Admision se realizé en reunioén de la comisidon asignada para el
efecto, donde se selecciond a los profesionales que prestaron sus servicios en el pentltimo
semestre; y, con la finalidad de completar el Distributivo, se seleccion a cuatro docentes de
acuerdo a su trayectoria y perfil acorde a las 4reas de conocimiento, ademés adjunta los
distributivos académicos correspondientes al Campus Central (Puyo), Ofertas Académicas
Sucumbios y El Pangui; y, las respectivas carpetas de los docentes a ser contratados, en
consecuencia se DISPONE: 1.- APROBAR el Distributivo Académico del Curso de
Nivelacion, periodo lectivo 05 de junio hasta el 31 de agosto de 2017 del Campus Central
(Puyo), Oferta Académica Sucumbios y Oferta Académica El Pangui. 2.- AUTORIZA al
Director de Talento Humano, elabore los respectivos contratos de servicio profesionales de:
Campus Central: Villarreal Morales Verdnica De Las Mercedes, Salazar Sanchez Indira
Salome, Hidalgo Nufiez Dario Rafael, Fernandez Rodriguez Sheyla Isracla, Montero Diaz
Diego Vinicio, Barrera Castro Mario Javier, Heras Heras Mayra Carolina, Martinez Barrera
Carlos Andrés, Llerena Ocafia Maritza Jackelin, De La Torre Silva Luis Rafael, Silva
Daquilema Luis Antonio, Fernandez Sanchez Edwin Gustavo, Pinta Rodriguez Mayra Inés,
Ojeda Cruz Darwin Estalin, Andrade Yucailla Verdénica Cristina, Hernandez Posso Elena
Margarita, Mosquera Gavilanez Edwin Fernando; Oferta Académica Sucumbios: Moreno
Cabezas Danilo Alejandro, Andrade Alban Reynaldo, Ludefia Reyes Rodrigo Alvaro, Roman
Salinas Edgar Paul, Morales Chilo Mario Oswaldo; Oferta Académica El Pangui: Carrasco
Medina Ivan Vinicio, Morales Ifiguez Matilde Isabel, previo el cumplimiento de los
requisitos de ley, a partir del 05 de junio de 2017 hasta el 31 de agosto de 2017. 3.-
TRASLADAR al Vicerrectorado Académico, Secretaria Académica, Unidad de Admision,
Nivelacion y Registro de la UEA, Direccién Oferta Académica Sucumbios, Direccion Oferta
Académica El Pangui, Direccion de Talento Humano, para los tramites pertinentes.

DECIMA QUINTA: En atencién al memorando No. 169-VICE-ACAD-2017 de fecha 06 de
julio de 2017, suscrito por la Dra. C. Nelly Manjarrez Fuentes PhD., Vicerrectora Académica
de la U.E.A., quién presenta la Planificacion Operativa de la Jornada Curricular de la UEA, 1
periodo académico 2017-2018, a realizarse del 01 al 22 de septiembre del 2017, en
consecuencia con la finalidad de dar continuidad a los procesos académicos de la Universidad
Estatal Amazodnica, y considerando que es necesario capacitar a los sefiores docentes titulares
y ocasionales previo al inicio del nuevo periodo académico, conforme a las herramientas y
exigencias del Reglamento de Régimen Académico y Politicas internas de la Universidad, se
DISPONE: APROBAR en primera instancia la Planificacion Operativa de la Jornada
Curricular de la Universidad Estatal Amazodnica, que se realizard en el Campus Central de la
UEA del 01 al 22 de septiembre del 2017, I periodo académico 2017-2018. NOTIFICAR al
Vicerrectorado Académico, para los fines pertinentes.

DECIMA SEXTA: En atencion a la comunicacion de fecha 12 de julio de 2017, suscrito por
el sefior Diego Ureta Leones, Presidente de Segundo Semestre “A”, de la Carrera de
Ingenieria Forestal, quienes ponen en conocimiento la inconformidad de todo el curso con la
Dra. Aixa Rivero, docente de la asignatura Botdnica Sistemadtica; y, solicitan se les asigne una
Comision de Evaluacion para el examen final y una Comision de Revision para las Practicas
Pre-Profesionales de la misma asignatura; y, considerando que, el Art. 44, numeral 1, del
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Estatuto de la Universidad Estatal Amazonica, establece que son atribuciones del Consejo
Directivo: “Regular la marcha académica, investigativa, de vinculaciéon y de gestion de la
Unidad Académica”, en consecuencia se DISPONE: 1. TRASLADAR al Consejo Directivo
del Departamento de Ciencias de la Tierra de la U.E.A., a fin de que analicen y resuelvan la
situacion académica de los estudiantes, respecto a lo expuesto en su comunicacion, previo el
cumplimiento del debido proceso. 2. SOLICITAR al Consejo Directivo remita al maximo
organismo de la U.E.A., la resolucion emitida al respecto. 3. NOTIFICAR a la Dra. C.
Karina Carrera Sanchez, Presidenta del Consejo Directivo, para los fines pertinentes.

DECIMA SEPTIMA: En atencion a la comunicacion de fecha 07 de junio de 2017, suscrito
por los sefiores: Diana Romero Guerra, Fernanda Aillon, Karla Salagata, Gabriela Padilla y
Daniela Castillo, estudiantes del noveno semestre de la Carrera de Ingenieria Agroindustrial,
quienes ponen en conocimiento los inconvenientes con la MSc. Marianela Escobar, docente
de la asignatura de Industrias Cérnicas II; y, considerando que, mediante oficio No. 0058-
VIC.ACAD-UEA-2017, suscrito por la Vicerrectora Académica, Directora del Departamento
de Ciencias de la Tierra y Coordinador de la Carrera de Ingenieria Agroindustrial presentan el
informe en referencia a la asignatura de Industrias Carnicas II; Que, el Art. 44, numeral 1, del
Estatuto de la Universidad Estatal Amazonica, establece que son atribuciones del Consejo
Directivo: “Regular la marcha académica, investigativa, de vinculaciéon y de gestion de la
Unidad Académica”, en consecuencia se DISPONE: 1. TRASLADAR al Consejo Directivo
del Departamento de Ciencias de la Tierra de la U.E.A., a fin de que analicen y resuelvan la
situacion académica de los estudiantes, respecto a lo expuesto en su comunicacion, previo el
cumplimiento del debido proceso. 2. SOLICITAR al Consejo Directivo remita al maximo
organismo de la U.E.A., la resolucion emitida al respecto. 3. NOTIFICAR a la Dra. C.
Karina Carrera Sanchez, Presidenta del Consejo Directivo, para los fines pertinentes.

DECIMA OCTAVA: En atencion a la comunicacion de fecha 21 de junio de 2017, suscrito
por los sefiores: Katherine Cerda, Lorena Caiza, Gisela Cando, Karinua Saant, David Castillo,
Johana Sangucho, Sandra Chimborazo, Nathaly Cubi, Brigitte Ortiz, Ivan Cachipuendo,
Angélica Andino, Alexis Tsamaraint, Luz Quispe, Wilmer Jara, Daisy Ortiz, Jeferson Juela,
Marcia Castillo, Oscar Hidalgo, estudiantes del quinto semestre de la Carrera de Ingenieria
Agropecuaria, quienes ponen en conocimiento los inconvenientes con el Dr. C. David Sancho
Aguilera, PhD., docente de la asignatura de Nutricion Animal; y, considerando que, mediante
comunicacion de fecha 04 de julio de 2017, suscrito por los estudiantes: Jorge Castillo y
Wendy Guilambaqui, quienes no comparten y se retractan de los criterios vertidos en el
Oficio s/n de fecha 15 de junio de 2017; Que, mediante oficio No. 0059-VIC. ACAD-UEA-
2017, de fecha 26 de junio del presente afio, suscrito por la Vicerrectora Académica, Directora
del Departamento de Ciencias de la Tierra y Coordinador de la Carrera de Ingenieria
Agropecuaria presentan el informe en referencia a la asignatura de Nutricion Animal; Que,
mediante disposicién administrativa, la méxima autoridad de la U.E.A., con la finalidad de
evitar la pérdida de clases de los estudiantes acogi6 las recomendaciones sefialadas en el
oficio No. 0059-VIC.ACAD-UEA-2017; Que, el Art. 44, numeral 1, del Estatuto de la
Universidad Estatal Amazonica, establece que son atribuciones del Consejo Directivo:
“Regular la marcha académica, investigativa, de vinculacién y de gestion de la Unidad
Académica”, en consecuencia se DISPONE: 1. TRASLADAR al Consejo Directivo del
Departamento de Ciencias de la Tierra de la U.E.A., a fin de que analicen y resuelvan la
situacion académica de los estudiantes, respecto a lo expuesto en su comunicacion, previo el
cumplimiento del debido proceso. 2. SOLICITAR al Consejo Directivo remita al maximo
organismo de la U.E.A., la resolucion emitida al respecto. 3. NOTIFICAR a la Dra. C.
Karina Carrera Sanchez, Presidenta del Consejo Directivo, para los fines pertinentes.

DECIMA NOVENA: En atenciéon al memorando No. 170-VICE-ACAD-2017 de fecha 06 de

julio de 2017, suscrito por la Dra. C. Nelly Manjarrez Fuentes PhD., Vicerrectora Académica
de la U.E.A., quién en virtud del crecimiento de la Universidad en los ultimos afios y
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considerando que es necesario contar con el apoyo de un equipo pedagogico que contribuya en
la planificaciéon y seguimiento de gestion académica para cumplir de manera eficaz con las
actividades y en concordancia con el Art. 23 del Estatuto de la Universidad Estatal
Amazonica, numeral 11, solicita la creacion de la Comision Técnica Pedagdgica de la
Universidad Estatal Amazénica (CTPUEA), en consecuencia se DISPONE: ACOGER Y
APROBAR la creacion de la Comision Técnica Pedagogica de la Universidad Estatal
Amazodnica, la misma que deberd estar integrada por tres profesores con amplia experiencia en
aspectos relacionados con la pedagogia y tendran una carga horaria de 16 horas para atender
estas actividades. SOLICITAR a Vicerrectorado Académico y Direccidon Académica
presenten a este organismo, la ndémina de docentes con amplia experiencia en aspectos
relacionados con la pedagogia, a fin de proceder a su designacion e integracion de la Comision
respectiva. NOTIFICAR a Vicerrectorado Académico y Direcciéon Académica, para los fines
pertinentes.

VIGESIMA: En atencién al oficio No. 070-YRG-OAEPANGUI-UEA-2017 de fecha 13 de
junio de 2017, suscrito por el Dr. C. Yoel Rodriguez Guerra, Director de la Oferta Académica
El Pangui de la U.E.A., quién presenta el informe del primer aniversario de la Oferta
Académica El Pangui; y, considerando que el afio 2016 en la Parroquia Pachicutza del
Cantén El Pangui Provincia de Zamora Chinchipe las autoridades de la Universidad Estatal
Amazoénica inauguraron la Oferta Académica El Pangui, y visto los logros alcanzados por
dicha oferta académica, en consecuencia y en ejercicio de las atribuciones que le confiere el
Art. 18 del Estatuto de la Universidad Estatal Amazoénica, se DISPONE: APROBAR
informe del I Aniversario de la Oferta Académica El Pangui de la Universidad Estatal
Amazoénica. NOTIFICAR al Director de la Oferta Académica El Pangui de la U.E.A., para
los fines legales pertinentes.

VIGESIMA PRIMERA: En atencion a la peticion de fecha 16 de mayo de 2017, suscrito por
el Dr. C. Yordanis Gerardo Puerta de Armas, Docente de la U.E.A., quién presenta una copia
del informe final de la III Jornada Iberoamericana en saludos al dia mundial del medio
ambiente- Ecuador 2017, realizada del 29 de mayo al 02 de junio del presente afio, y de
conformidad con la resolucion cuadragésima tercera adoptada por este organismo el 05 de
julio del 2016, en consecuencia se DISPONE: APROBAR el informe final de la III Jornada
Iberoamericana en saludo al dia mundial del medio Ambiente-Ecuador 2017 que se
desarrollara en las instalaciones de la Universidad Estatal Amazonica del 29 de mayo al 2 de
junio del 2017. NOTIFICAR a la Direccion de Investigacion de la UEA y al Docente antes
referido, para los fines pertinentes.

VIGESIMA SEGUNDA: En atencién al oficio No. 096-DVC-UEA-2017 de fecha 21de junio
de 2017, suscrito por la Dra. C. Maria Reyes Vargas PhD., Directora del Departamento
Ciencias de la Vida de la U.E.A., quién de conformidad con la resolucion sexta, literal b)
adoptada por este organismo el 18 de mayo del presente afio, solicita que se deje sin efecto la
propuesta anterior respecto al desarrollo del evento VIII Congreso de Turismo, Hoteleria y
Ambiente, programado para el mes de junio de 2017, fecha que podria ser modificada para el
mes de octubre del presente afio previo mutuo acuerdo en caso de que la UEA acepte,
mediante el cual se solicitd a la Dra. C. Maria Victoria Reyes, Directora del Departamento de
Ciencias de la Vida, presente un informe detallado sobre la planificacion, participaciéon de la
U.E.A. y el presupuesto respectivo para la ejecucioén del evento en las instalaciones de la
entidad; y, por cuanto da a conocer que dicho evento se realizo en la ciudad de Bafos de Agua
Santa los dias 5, 6 y 7 de julio del presente afio, en consecuencia se DISPONE: DAR POR
CONOCIDO el oficio No. 096-DVC-UEA-2017 de fecha 21de junio de 2017, suscrito por la
Dra. C. Maria Reyes Vargas PhD., Directora del Departamento Ciencias de la Vida de la
U.E.A. NOTIFICAR a la Directora del Departamento Ciencias de la Vida de la U.E.A., para
los fines consiguientes.
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VIGESIMA TERCERA: En atencién a la peticion de fecha 15 de junio de 2017, suscrito por
el Dr. C. Carlos Bravo Medina, PhD, Docente Investigador de la U.E.A, quién informa que
del 12 al 17 de septiembre del presente afio, se estard celebrando el VI Congreso
Latinoamericano de Agroecologia en la ciudad de Brasilia, Brasil, para lo cual se ha enviado
un articulo en extenso titulado: Potencial de Sustentabilidad de Agroecosistemas Ganaderos
de la Regios Amazonica Ecuatoriana, el mismo que fue aceptado para su publicacion y
presentado por lo que solicita permiso para participar en dicho evento, en consecuencia y por
contar con la respectiva carta de aceptacion se DISPONE: CONCEDER Aval Académico y
el permiso respectivo al Docente Investigador Dr. C. Carlos Bravo Medina, PhD, para que
asista al VI Congreso Latinoamericano de Agroecologia en la ciudad de Brasilia — Brasil.
AUTORIZAR a la Direccion Financiera el pago de la inscripcion, para el evento antes
mencionado. TRASLADAR al Vicerrectorado Académico; Direccidén Financiera; Direccion
de Talento Humano y a la Docente antes referida, para los fines pertinentes.

VIGESIMA CUARTA: En atencion al oficio No. 82-RA-EIAM-2017 de fecha 16 de junio
de 2017, suscrito por la Dra. C. Ruth Arias Gutiérrez PhD, Docente Titular y Coordinadora de
la Carrera Ingenieria Ambiental de la U.E.A, quién en el marco del proyecto “Cadena de
suministro y marketing del cacao peruano (Tocache) y ecuatoriano (Kallari): Cooperativa vs
Intermediarios”, que se ejecuta bajo el convenio especifico de colaboracion internacional de
investigacion entre la Universidad del Pacifico y la Universidad Estatal Amazoénica, solicita
permio licencia con sueldo para realizar una estancia de trabajo en Sevilla, Espafia, entre el 8
y 22 de septiembre de 2017, ademads solicita una carta de confirmacion de la licencia para el
viaje, el permiso para viajar a quito el 19 de junio y para realizar los trdmites relacionado a la
obtencion de visa; y, por contar con la respectiva carta de invitacion se DISPONE:
CONCEDER Aval Académico y el permiso respectivo a la Docente Dra. C. Ruth Arias
Gutiérrez PhD, para que realice una estancia de trabajo colaborativo en la Universidad de
Sevilla entre el 8 y el 22 de septiembre de 2017, en el marco de trabajo de investigacion del
proyecto “Cadena de suministro y marketing del cacao Amazoénico Peruano (Tocache) y
Ecuatoriano (Kallari): Cooperativa vs Intermediarios”; y, previo a la salida deberan entregar
al Coordinador de la Carrera la planificacion de la recuperacion de las clases de las
asignaturas asignadas en el distributivo académico septiembre 2017 — febrero 2018.
AUTORIZAR a la Direccion Financiera el pago de la inscripcion, para el evento antes
mencionado. TRASLADAR al Vicerrectorado Académico; Direccidén Financiera; Direccion
de Talento Humano y al Docente antes referido, para los fines pertinentes.

VIGESIMA QUINTA: En atencién al oficio No. JCMT-016-UEA-2017 de fecha 20 de junio
de 2017, suscrito por el MSc. Juan Carlos Moyano Tapia, Docente de la Vida de la U.E.A.,
quién comunica que el Instituto de Reproduccion Animal IRAC-BIOGEN y la Facultad de
Ciencias Agropecuarias de la Universidad Nacional de Coérdoba-Argentina, ha planificado
desarrollar el “XII Simposio Internacional de Produccién Animal”, que se desarrollard en la
ciudad de Coérdoba-Argentina, del 30 de agosto al 01 de septiembre de 2017, dicho evento
tiene ISBN consta de un Comité Organizador y Comité Cientifico, por lo que solicita el aval
académico pago de inscripcion y el permiso correspondiente para participar en dicho evento; y
considerando que la vigencia del contrato suscrito con el docente es hasta el 31 de agosto; que
el mes de agostos el personal académico hace uso de sus vacaciones, conforme la normativa
vigente, en consecuencia se DISPONE: DAR POR CONOCIDO el oficio No. JCMT-016-
UEA-2017 de fecha 20 de junio de 2017, suscrito por el MSc. Juan Carlos Moyano Tapia.
NOTIFICAR al Docente antes referido para los fines consiguientes.

VIGESIMA SEXTA: En atencion al oficio No. 023-UTI-UEA-2017 de fecha 27 de junio de
2017, suscrito por el MSc. Elias Jachero Robalino, Responsable de la Unidad de Tecnologias
de la Informacion de la U.E.A., quién comunica que para asistir al evento realizado por
CEDIA en Costa Rica en representacion de la Universidad Estatal Amazdénica como
responsable de la Unidad de Tecnologias de la Informacion, solicita la autorizacion para que la
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Universidad Estatal Amazoénica realice el aporte con $ 400 doélares que es pago de la
inscripcién al evento TICAL-Red de Directores de Tecnologias de Informacion y
comunicacién de las Universidades Latinoamericana; y de conformidad con el oficio No. 027-
UTI-UEA-2017, suscrito por el Responsable de la Unidad de Tecnologias de la Informacion
de la U.E.A., donde presenta el informe de la asistencia al evento Congreso TICAL 2017,
mediante el cual solicita la cancelacion del costo de inscripcion de dicho congreso por el valor
de $§ 400 dolares, y la justificacion de los dias del 02 al 07 de julio del presente afio, en
consecuencia se DISPONE: ACOGER Y APROBAR el informe presentado por el MSc.
Elias Jachero Robalino, Responsable de la Unidad de Tecnologias de la Informacion de la
U.E.A, mediante oficio No. 027-UTI-UEA-2017 de fecha 12 de julio del presente afio.
AUTORIZAR a la Direccion Financiera de la U.E.A., proceda con la devoluciéon de la
inscripcion realizada por el valor de § 400 dolares; y, a la Direccion de Talento Humano
justifique la inasistencia de los dias del 02 al 07 de julio del 2017. TRASLADAR a la
Direccion Financiera y Direccion de Talento Humano, para los fines consiguientes.

VIGESIMA SEPTIMA: En atencién al oficio No. 005-BT-UEA de fecha 10 de julio de
2017, suscrito por el MSc. Segundo Bolier Torres Navarrete, Docente Titular de la UEA,
quién comunica que conjuntamente con los tutores de su doctorado en Alemania Dr. Thomas
Knoke y Dr. Sven Giinter se ha programado la cuarta estancia cientifica de 90 dias en la
Universidad de Miinchen - Alemania desde el 11 de septiembre al 09 de diciembre del 2017
(90 dias), por lo que solicita se le conceda licencia con sueldo durante ese periodo, ademas de
la compra del pasaje aéreo, de tren y los viaticos correspondientes a su estancia en Alemania,
en consecuencia se DISPONE: 1. CONCEDER Aval Académico para que realice su cuarta
estancia de sus estudios doctorales en la Universidad de Munchen - Alemania, durante el
periodo comprendido del 11 de septiembre al 09 de diciembre del 2017 (90 dias). 2.
OTORGAR licencia con sueldo por el tiempo que dure su estancia. 3. AUTORIZAR a la
Directora Financiera proporcione los valores correspondientes por: Hospedaje, Alimentacion y
Movilizacion Interna en $ 220 doélares diarios por 90 dias; pasajes aéreos Quito - Miinchen -
Quito; pasajes en tren Milenchen - Hamburg-Miinchen (180 Euros) en su equivalente en
dolares; y, licencia con sueldo; y, al Director de Talento Humano elabore la respectiva accion
de personal. 4. DISPONER al Procurador General, a fin que en cumplimiento al Art. 136 del
Reglamento de Investigacion Cientifica de la U.E.A., elabore el respectivo compromiso de
continuar laborando por el triple del tiempo concedido por la Universidad, previo a la entrega
de los valores sefialados en esta resolucion.

VIGESIMA OCTAVA: En atencion a la peticion de fecha 1 de julio de 2017, suscrito por el
Dr. C. Luis Bravo Sanchez PhD, Docente Investigador de la U.E.A, quién comunica que ha
sido invitado a participar en calidad de Conferencista Plenario en el Congreso Internacional:
“Resources and Energy-Saving Technologies in the Chemical and Petrochemical Industry” a
desarrollarse en Moscu Rusia del 23 al 29 de octubre del presente afio, por lo que solicita
impartir una conferencia sobre Quimica Analitica y Cromatografia aplicada a la Industria
Petroquimica, ademas informe que el Director del Instituto Frumkin perteneciente a la
Académica de Ciencias de Rusia le ha extendido una invitacidon para que previo al congreso
del 16 al 21 d octubre del presente afio, visite sus instalaciones con el propdsito de coordinar
futuras colaboraciones cientificas y ha solicitado prestar algunas charlas en el campo de la
Quimica Analitica aplicada al analisis de pureza de aguas y otro problemas ambientales, en
consecuencia y por contar con la respectiva carta de aceptacion se DISPONE: CONCEDER
Aval Académico y el permiso respectivo al Docente Investigador Dr. C. Luis Bravo Sanchez,
PhD, para que asista al Congreso Internacional: “Resources and Energy-Saving Technologies
in the Chemical and Petrochemical Industry”; y, previo a la salida deberan entregar al
Coordinador de la Carrera la planificacion de la recuperacion de las clases de las asignaturas
asignadas en el distributivo académico septiembre 2017 — febrero 2018. AUTORIZAR a la
Direccion Financiera el pago de la inscripcion, para el evento antes mencionado de ser el
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caso. TRASLADAR al Vicerrectorado Académico; Direccion Financiera; Direccion de
Talento Humano y al Docente antes referido, para los fines pertinentes.

VIGESIMA NOVENA: En atencion a la peticion de fecha 11 de julio de 2017, suscrito por el
MSc. Ricardo Burgos Moran, Docente Titular de la U.E.A, quién solicita la autorizacion para
asistir al taller “Estado de la Investigacion y formacién de Postgrado en Acuicultura en
América Latina”, a realizarse del 5 al 8 de septiembre del presente afio, en Santiago de Chile,
taller que esta financiado por el proyecto “Fortalecimiento de la internacionalidad para la
integracion, consolidacion y desarrollo de las ciencias silvoagropecuarias, veterinarias,
acuacultura, nutricion y de los alimentos: pilares de los tres programas de doctorado del
campus Sur” (UCH-1566), en consecuencia y por contar con la respectiva carta de invitacion
se DISPONE: CONCEDER Aval Académico y el permiso respectivo al Docente MSc.
Ricardo Burgos Moran, para que asista al taller “Estado de la Investigacion y formacion de
Postgrado en Acuicultura en América Latina”, a efectuarse del 5 al 8 de septiembre del
presente afio, en Santiago de Chile. TRASLADAR al Vicerrectorado Académico; Direccion
de Talento Humano y al Docente antes referido, para los fines pertinentes.

TRIGESIMA: En atencién a la peticion de fecha 12 de julio de 2017, suscrito por la MSc.
Viviana Quevedo Tumailli, Docente Titular de la U.E.A, quién de conformidad con la
resolucion trigésima novena adoptada por este organismo el 18 de mayo del presente afio,
referente a los estudios doctorales en la Universidad de Corufa, solicita la revision y la
modificacion del numeral 2, en cuanto al cambio de los pasajes aéreos Quito-Madrid- Quito,
por lo pasajes aéreos Quito-Madrid-Bilbao-Madrid-Quito; y, los pasajes en tren Madrid-
Bilbao- La Corufia- Madrid por los pasajes aéreos y/o tren de ida y vuelta desde Bilbao- La
Corufia por un valor de 250 délares, por cuanto el proyecto de investigacion se desarrollard en
tres Universidades: Universidad Corufia, Universidad Pais Vasco y Universidad Estatal
Amazonica, como también la modificacion de la fecha de regreso siendo para el 21 de
diciembre del presente afio, en consecuencia se DISPONE: 1. MODIFICACION
PARCIALMENTE la resolucion trigésima novena adoptada por este organismo el 18 de
mayo del presente afio, en cuanto a los dias de la estancia en el exterior, y a los pasajes aéreos
y de tren de la MSc. Viviana Quevedo Tumailli aspirante a PhD. 2. APROBAR la primera
estancia durante el periodo del 27 de agosto al 21 de diciembre del 2017; y, la compra de
pasajes aéreos Quito-Madrid-Bilbao-Madrid-Quito, y pasajes en tren Bilbao- La Corufia. 3.
AUTORIZAR a la Direccion Financiera proporcione los valores diarios de la estancia y
pasajes aéreos y de tren de acuerdo a la presente resolucion. 4. TRASLADAR a la
Procuraduria General, Direcciéon Financiera, Direccion de Talento Humano, para los fines
pertinentes.

TRIGESIMA PRIMERA: En atencién al oficio No. 26-JR-IA-2017 de fecha 16 de junio de
2017, suscrito por el MSc. José Antonio Romero Paguay, Docente Investigador de la U.E.A,
quién presenta el informe de actividades desarrolladas en la etapa de la predefensa de los
estudios doctorales realizadas en la Universidad Tecnolégica de La Habana “José Antonio
Echeverria” (CUJAE), Cuba, desde el 15 de mayo al 14 de julio del presente afio, ademas
comunica que las clases estan siendo recuperadas; y, de conformidad con la resolucion
vigésima tercera adoptada por este organismo el 09 de marzo del presente afio, en
consecuencia se DISPONE: ACOGER Y APROBAR el informe de actividades
desarrolladas en la etapa de la predefensa de los estudios doctorales en la Universidad
Tecnolégica de La Habana “José Antonio Echeverria” (CUJAE), Cuba, debidamente
autorizado por este organismo. TRASLADAR a la Direccion Financiera; y a la Direccion de
Talento Humano, para los fines pertinentes.

TRIGESIMA SEGUNDA: En atencién al oficio No. 034-VCAY-PDPIVA-2017 de fecha 20
de junio de 2017, suscrito por la Dra. C. Veronica Andrade Yucailla PhD, Técnico Docente
Titular de la U.E.A., quién comunica que ha culminado sus estudios de cuarto nivel en la
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Universidad Central Marta Abreu de la Villas en la Republica de Cuba obteniendo el titulo de
Doctor en Ciencias Veterinarias y que se encuentra debidamente registrado en la SENESCYT
con N.- 1921103459, en consecuencia se DISPONE: DAR POR CONOCIDO el oficio No.
034-VCAY-PDPIVA-2017, suscrito por la Dra. C. Veronica Andrade Yucailla PhD.

TRIGESIMA TERCERA: En atencién a la peticion de fecha 12 de julio de 2017, suscrito
por el MSc. Bernabé Ortega Tenezaca, Analista 2 de TICS de la U.E.A., quién comunica que
una vez entregados los requisitos necesarios para ser admitido en el Programa oficial en
Tecnologias de la Informacion y las comunicaciones en la Facultad de Informatica de la
Universidad de Corufia, para realizar los estudios doctorales en el curso 2017/2018, en tal
virtud solicita la autorizacion del permiso para realizar la primera estancia de estudios
doctoral, a partir del 27 de agosto hasta diciembre del presente afio, de acuerdo al plan de
trabajo de la estancia, para lo cual menciona que los gastos generados correran por recursos
propios, en consecuencia y previo a resolver lo solicitado se DISPONE: SOLICITAR a la
Direccion de Talento Humano de la UEA, presente el informe respectivo como lo determina la
ley, considerando que el peticionario es Servidor Publico con nombramiento en esta
Universidad.

TRIGESIMA CUARTA: En atencién al oficio No. OFI-MH-EIAM-092-207 de fecha 11 de
julio de 2017, suscrito por el MSc. Marco Heredia Rengifo, Docente Investigador de la U.E.A,
quién informa que dentro del marco del Proyecto “Estrategias Innovadoras para la resolucion
de conflictos socioambientales en la Amazonia”, a ejecutarse en la Reserva de Biosfera Yasuni
(RBY) perteneciente al Programa de Gestion y Conservacion Ambiental, se ha organizado el
Curso-Taller Internacional: Sistemas Socio-Ambientales Complejos: Conceptos y
Herramientas para la Evaluacién de Sostenibilidad en Zonas de Amortiguamiento de Reservas
de Biosfera, en colaboracion de la oficina de la UNESCO en Quito, el objetivo del curso-taller
es brindar las bases tedricas y practicas para el analisis y el disefio de sistemas de manejo de
recursos naturales sostenibles a través de la compresién de conceptos tales como desarrollo
sostenible, sistemas socioambientales dindmicos, paisajes funcionales, criterios e indicadores,
relaciones sinérgicas y de competencia, gestion colectiva de recursos, investigacion
participativa, asi como capacitar a los asistentes en el uso de herramientas y métodos para
conducir una evaluacion de sostenibilidad bajo el marco MESMIN, dicho curso se realiza en
la Provincia de Orellana, a partir del lunes 24 hasta el viernes 28 de julio del presente afio, en
tal virtud solicita la autorizacion del uso del trasporte para la movilizacion de los participantes
durante el curso-taller, ademas se designe como participantes a los docentes-investigadores:
PhD. Carlos Bravo, MSc. Pedro Rios y MSc. Marco Heredia, en consecuencia y por contar
con la respectiva carta de invitacion se DISPONE: CONCEDER Aval Académico y el
permiso respectivo a los Docentes Investigadores Dr. C. Carlos Bravo Medina PhD., MSc.
Pedro Rios Guayasamin y MSc. Marco Heredia Rengifo, para que asistan al Curso-Taller
Internacional: Sistemas Socio-Ambientales Complejos: Conceptos y Herramientas para la
Evaluacion de Sostenibilidad en Zonas de Amortiguamiento de Reservas de Biosfera, a
realizarse del 24 al 28 de julio del presente afio en las instalaciones de la Unidad Educativa del
Milenio Yasuni, en la zona de amortiguamiento de la Reserva de Biosfera Yasuni, provincia
de Orellana; y, previo a la salida deberdn entregar al Coordinador de la Carrera la
planificacion de la recuperacion de las clases de las asignaturas asignadas en el distributivo
académico del presente semestre febrero-julio 2017. AUTORIZAR al Vicerrectorado
Administrativo proceda asignar un vehiculo para que los traslade a los docentes antes referidos
a dicho evento. TRASLADAR al Vicerrectorado Académico; Vicerrectorado Administrativo;
Direccion Financiera; Direccion de Talento Humano y a los Docentes antes referidos, para los
fines pertinentes.

TRIGESIMA QUINTA: En atencion a la peticion de fecha 19 de julio de 2017, suscrito por

el MSc. Joel Gomez Herndndez, Docente de la U.E.A., quién de conformidad con la
resolucion cuadragésima primera, numeral 3, adoptada por este organismo el 15 de junio del
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presente afio, presenta el informe de participacion en el II Encuentro Intencional de
Ordenamiento Territorial y Medio Ambiente, a realizar del 13 al 15 de junio del 2017, en la
Repuiblica de Cuba, ademas indica que ponencia presentada de la participacion se publicard en
las memorias del evento con ISBN oportunamente presentara la publicacion de igual manera
enviard los documentos de la participacion al Departamento de Investigacion, por lo que
solicita el valor de la inscripcion de 250 CUC, en consecuencia se DISPONE: ACOGER Y
APROBAR el informe de participacion en el II Encuentro Intencional de Ordenamiento
Territorial y Medio Ambiente, debidamente autorizado por este organismo. AUTORIZAR a
la Direccion Financiera de la U.E.A., proceda con la devolucion de la inscripcion realizada por
el valor de $§ 250 CUC o su equivalente en dolares. TRASLADAR Vicerrectorado
Académico, Director de Talento Humano, Direccion de Investigacion, Directora de Ciencias
de la Tierra, para los fines pertinentes.

TRIGESIMA SEXTA: En atencion al oficio No. 172-RA.DI-UEA-2017 de fecha 21 de junio
de 2017, suscrito por el Dr. C. Carlos Bravo Medina PhD., Director de Investigacioén
(Subrogante) de la U.E.A., quién remite una copia de la ponencia presentada por la Dra. Alina
Ramirez Sanchez y el certificado de participacion en el Congreso de Desarrollo Local,
Granma, con la finalidad de que se autorice a quien corresponda la devolucion de 150,00 CUC
o su equivalente en dodlares del pago de la inscripcion al evento; y, de conformidad con la
resolucion vigésima cuarta adoptada por este organismo el 18 de mayo del presente afio, en
consecuencia se DISPONE: ACOGER Ila copia de la ponencia y el certificado de
participacion en el Congreso de Desarrollo Local, Granma, presentada por la Dra. Alina
Ramirez Sanchez. TRASLADAR a la Direccién Financiera, a fin de que proceda con la
respectiva devolucion del pago de la inscripcion al IV Congreso Cubano de Desarrollo Local”,
por el valor de 150,00 CUC o su equivalente en ddlares, a la Dra. C. Alina Ramirez Sanchez
PhD., de acuerdo a la resolucidén arriba sefialada. NOTIFICAR Direccion Financiera,
Direccion de Investigacion y Dra. C. Alina Ramirez Sanchez PhD, para los fines pertinentes.

TRIGESIMA SEPTIMA: En atencién al oficio No. 070-POS-UEA-2017 de fecha 12 de
julio de 2017, suscrito por el Dr. C. Pablo Lozano Carpio PhD., Director de Posgrado de la
U.E.A., quién presenta las resoluciones adoptadas por la Comision Académica de Posgrado,
con la finalidad que sea tratada en el maximo organismo de la universidad, en consecuencia,
luego del andlisis respectivo, se DISPONE: ACOGER Y RATIFICAR la Resolucién
Primera adoptada por la Comision Académica de Posgrado, de fecha 22 de marzo de 2017,
mediante la cual aprueban el cambio de docente inicial Dra. Maria Adela Valdez, por el MSc.
Angel Fernando Ortega Ocafia en la Maestria en Turismo, correspondientes a los médulos:
Turismo Rural Comunitario, por cuanto su formacién académica de grado y posgrado es en el
area del Ecoturismo, cuenta con vasta experiencia profesional en el sector publico, privado y
comunitario de la actividad turistica, ha recibido e impartido cursos de formacion profesional
en el area de turismo y sus diversas modalidades, entre ellas el turismo rural y comunitarios;
y, cuenta con publicaciones cientificas en el area. DELEGAR a la Direccién de Posgrado,
informe al Consejo de Educacioén Superior-CES, sobre los cambios de docentes para los fines
consiguientes. AUTORIZAR a la Direcciéon de Posgrado para el cumplimiento de esta
disposicion; a la Direccion Administradora de Talento Humano, a fin de que elabore los
respectivos contratos observando el cumplimiento de los requisitos legales; y, a la Direccion
Financiera ejecute los pagos por concepto de honorarios en forma oportuna a la culminacion
de cada médulo. NOTIFICAR a la Direcciéon de Posgrado, Direccidon Administradora de
Talento Humano, Direccion Financiera, para los fines pertinentes.

TRIGESIMA OCTAVA: En atencién al oficio No. 072-POS-UEA-2017 de fecha 12 de
julio de 2017, suscrito por el Dr. C. Pablo Lozano Carpio PhD., Director de Posgrado de la
U.E.A., quién presenta las resoluciones adoptadas por la Comision Académica de Posgrado,
con la finalidad que sea tratada en el maximo organismo de la universidad, en consecuencia,
luego del andlisis respectivo, se DISPONE:
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a) ACOGER Y RATIFICAR la Resolucion Primera adoptada por la Comision
Académica de Posgrado, de fecha 09 de mayo de 2017, mediante la cual aprueban el
cambio de docente inicial Dr. Pablo Lozano, PhD, por la Dra. Ruth Arias, PhD. en la
Maestria en Turismo, correspondientes a los modulos: Planificacion Territorial para el
Desarrollo del Sector Turistico, por cuanto su formaciéon académica de grado y
posgrado es en el area de la Geografia y Sistemas de Informacion Geografica, cuenta
con vasta experiencia en la planificacion territorial tanto en &mbito comunitario como
publico, ha recibido e impartido cursos y asignaturas de formacion profesional en el
area de estudio, entre ellas el Ordenamiento territorial, asi como publicaciones e
investigaciones en el area. DELEGAR a la Direccion de Posgrado, informe al
Consejo de Educacion Superior-CES, sobre los cambios de docentes para los fines
consiguientes. AUTORIZAR a la Direccion de Posgrado para el cumplimiento de
esta disposicion; a la Direccion Administradora de Talento Humano, a fin de que
elabore los respectivos contratos observando el cumplimiento de los requisitos
legales; y, a la Direcciéon Financiera ejecute los pagos por concepto de honorarios en
forma oportuna a la culminaciéon de cada moédulo. NOTIFICAR a la Direccion de
Posgrado, Direccion Administradora de Talento Humano, Direccion Financiera, para
los fines pertinentes.

b) ACOGER Y RATIFICAR la Resolucion tercera adoptada por la Comision
Académica de Posgrado, de fecha 09 de mayo de 2017, mediante la cual aprueban el
cambio de docente inicial M.Sc. Roman Estuardo Soria Velasco, por la M.Sc. Ana
Lucia Chafla Moina, en la Maestria en Agroindustria, correspondientes a los
modulos: Tratamientos no Térmicos, por cuanto su formacidén académica de grado y
posgrado esta relacionada con area de los alimentos, la produccién animal y la
bromatologia y cuenta con vasta experiencia profesional de 13 afios en el sector
publico; ha recibido e impartido numerosos cursos de formaciéon profesional en el
area, entre ellos: Técnicas instrumentales y sensoriales para alimentos, Seguridad y
soberania alimentaria, Metrologia, Programa de asistencia técnica escuela de negocios
para el fortalecimiento y desarrollo empresarial y Métodos estadisticos basicos en el
control de calidad industrial. Cuenta con numerosas publicaciones cientificas en el
area en mencion. DELEGAR a la Direccion de Posgrado, informe al Consejo de
Educacion Superior-CES, sobre los cambios de docentes para los fines consiguientes.
AUTORIZAR a la Direccién de Posgrado para el cumplimiento de esta disposicion;
a la Direccion Administradora de Talento Humano, a fin de que elabore los
respectivos contratos observando el cumplimiento de los requisitos legales; y, a la
Direccion Financiera ejecute los pagos por concepto de honorarios en forma oportuna
a la culminacién de cada moédulo. NOTIFICAR a la Direccion de Posgrado,
Direccion Administradora de Talento Humano, Direcciéon Financiera, para los fines
pertinentes.

c) ACOGER Y RATIFICAR la Resolucion cuarta adoptada por la Comision
Académica de Posgrado, de fecha 09 de mayo de 2017, mediante la cual aprueban el
cambio de docente inicial Dr. Carlos Bravo, por la M.Sc. Enma Torres, en la Maestria
en Agronomia, correspondientes a los modulos: Agroecologia, por cuanto su
formacion académica de posgrado estd relacionada con area de Agroecologia y
Desarrollo Sustentable y cuenta con vasta experiencia profesional de 20 afios en el
sector publico; ha recibido e impartido cursos de formacion profesional en el area, y
ha desarrollado procesos de investigacion en la tematica. DELEGAR a la Direccion
de Posgrado, informe al Consejo de Educacion Superior-CES, sobre los cambios de
docentes para los fines consiguientes. AUTORIZAR a la Direccién de Posgrado para
el cumplimiento de esta disposicion; a la Direccion Administradora de Talento
Humano, a fin de que elabore los respectivos contratos observando el cumplimiento
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de los requisitos legales; y, a la Direccion Financiera ejecute los pagos por concepto
de honorarios en forma oportuna a la culminacion de cada médulo. NOTIFICAR a la
Direccion de Posgrado, Direccidon Administradora de Talento Humano, Direccion
Financiera, para los fines pertinentes.

d) ACOGER Y RATIFICAR la Resolucion quinta adoptada por la Comision
Académica de Posgrado, de fecha 09 de mayo de 2017, mediante la cual aprueban el
cambio de docente inicial Dra. Alina Ramirez, por el Dr. Julio César Vargas Burgos
en la Maestria en Agronomia, correspondientes a los moddulos: Recursos Fito y
Zoogenéticos, por cuanto su formaciéon académica de posgrado esta relacionada con
area y cuenta con vasta experiencia profesional de 20 afios en el sector publico; ha
recibido e impartido cursos de formacion profesional en el area, y ha desarrollado
procesos de investigacion en la tematica. DELEGAR a la Direccion de Posgrado,
informe al Consejo de Educacion Superior-CES, sobre los cambios de docentes para
los fines consiguientes. AUTORIZAR a la Direccion de Posgrado para el
cumplimiento de esta disposicion; a la Direccion Administradora de Talento Humano,
a fin de que elabore los respectivos contratos observando el cumplimiento de los
requisitos legales; y, a la Direccidon Financiera ejecute los pagos por concepto de
honorarios en forma oportuna a la culminacion de cada moédulo. NOTIFICAR a la
Direccion de Posgrado, Direccion Administradora de Talento Humano, Direccidén
Financiera, para los fines pertinentes.

e) ACOGER Y RATIFICAR la Resolucion sexta adoptada por la Comision
Académica de Posgrado, de fecha 09 de mayo de 2017, mediante la cual aprueban el
cambio de docente inicial Dr. Julio César Vargas Burgos por la Dra. Alina Ramirez,
en la Maestria en Agronomia, correspondientes a los moddulos: Sistemas de
Produccion Agropecuaria, por cuanto su formacién académica de posgrado estad
relacionada con area y cuenta con vasta experiencia profesional de 27 afos en
investigacion y docencia; ha recibido e impartido cursos de formacion profesional en
el area, y ha desarrollado procesos de investigacion en la tematica. DELEGAR a la
Direccion de Posgrado, informe al Consejo de Educacion Superior-CES, sobre los
cambios de docentes para los fines consiguientes. AUTORIZAR a la Direccion de
Posgrado para el cumplimiento de esta disposicion; a la Direccion Administradora de
Talento Humano, a fin de que elabore los respectivos contratos observando el
cumplimiento de los requisitos legales; y, a la Direccion Financiera ejecute los pagos
por concepto de honorarios en forma oportuna a la culminaciéon de cada mddulo.
NOTIFICAR a la Direccion de Posgrado, Direccion Administradora de Talento
Humano, Direccion Financiera, para los fines pertinentes.

f) ACOGER Y RATIFICAR la Resolucion séptima adoptada por la Comision
Académica de Posgrado, de fecha 09 de mayo de 2017, mediante la cual aprueban el
cambio de docente inicial Dra. Laura Scalvenzi, PhD, por el Dr. José Enrique Nieto
Rodriguez, PhD., en la Maestria en Silvicultura, correspondientes a los moddulos:
M¢étodos Biotecnologicos para la conservacion forestal, por cuanto su formaciéon
académica de grado y posgrado es en el area de la Biotecnologia de especies
forestales, cuenta con vasta experiencia en las técnicas de propagacion in vitro y
conservacion forestal, ha recibido e impartido cursos y asignaturas de formacion
profesional en el area de estudio, asi como publicaciones e investigaciones en el area,
como lo indica en el informe adjunto. DELEGAR a la Direccion de Posgrado,
informe al Consejo de Educacion Superior-CES, sobre los cambios de docentes para
los fines consiguientes. AUTORIZAR a la Direccion de Posgrado para el
cumplimiento de esta disposicion; a la Direccion Administradora de Talento Humano,
a fin de que elabore los respectivos contratos observando el cumplimiento de los
requisitos legales; y, a la Direccidon Financiera ejecute los pagos por concepto de
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honorarios en forma oportuna a la culminaciéon de cada médulo. NOTIFICAR a la
Direccion de Posgrado, Direccidon Administradora de Talento Humano, Direccion
Financiera, para los fines pertinentes.

TRIGESIMA NOVENA: En atencion al oficio N.- 188 RA.DI-UEA-2017 de fecha 12 de
julio de 2017, suscrito por el Dr. C. Carlos Bravo Medina PhD., Director de Investigacion
(Subrogante) de la U.E.A., quién solicita la aprobacion del proyecto “Sistema de informacion
geografica y cooperacion en investigacién accidn participativa para la salvaguarda de los
patrimonios natural y cultural de la cuenca amazonica”, a fin de que sea ejecutado en cuatro
afios, la misma que estd a cargo del Dr. C. Ferran Cabrero Miret PhD, Docente Investigador
de la UEA, para lo cual menciona que el proyecto antes referido fue presentado ante el
Consejo Cientifico de la U.E.A, en consecuencia se DISPONE: SOLICITAR a la Directora
Financiera conjuntamente con el Director del Proyecto analicen y ajusten el presupuesto del
proyecto antes referido, debiendo presentar un informe sobre la factibilidad del presupuesto
para la préxima sesion de Consejo Universitario, para la debida aprobacion del presupuesto.
TRASLADAR a la Direcciéon Financiera, el proyecto antes referido. NOTIFICAR al
Director de Investigacion de la U.E.A, y al Director del Proyecto para los fines pertinentes.

CUADRAGESIMA: En atencion al oficio N.- 183 RA.DI-UEA-2017 de fecha 11 de julio de
2017, suscrito por el Dr. C. Carlos Bravo Medina PhD., Director de Investigacion
(Subrogante) de la U.E.A., quién solicita la aprobacion del proyecto “Seleccion y Evaluacion
de Fuentes Semilleras de Especies Forestales Nativas Promisorias de la Amazonia Norte del
Ecuador con fines de Restauracion Ecologica”, a fin de que sea ejecutado en 48 meses, la
misma que estd a cargo del Dr. C. Edison Segura Chavez PhD, Director de la Oferta
Académica Sucumbios, para lo cual menciona que el proyecto antes referido fue presentado
ante el Consejo Cientifico de la U.E.A, en consecuencia se DISPONE: SOLICITAR a la
Directora Financiera conjuntamente con el Director del Proyecto analicen y ajusten el
presupuesto del proyecto antes referido, debiendo presentar un informe sobre la factibilidad
del presupuesto para la proxima sesion de Consejo Universitario, para la debida aprobacion
del presupuesto. TRASLADAR a la Direcciéon Financiera, el proyecto antes referido.
NOTIFICAR al Director de Investigacion de la U.E.A, y al Director del Proyecto para los
fines pertinentes.

CUADRAGESIMA PRIMERA: En atencion al oficio No. 10-DA-UEA-2017 de fecha 19
de junio de 2017, suscrito por el Dr. C. Dagoberto Acosta Iglesias PhD, Docente Titular
Investigador de la U.E.A., quién solicita autorice la creacion de la partida presupuestaria
correspondiente para Profesor o Investigador Principal 1 a Tiempo Completo; vy,
CONSIDERANDO: Que, el Art. 355, de la Constitucion de la Republica dice: “...El Estado
reconocera a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa,
financiera y organica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los principios
establecidos en la Constitucion...”. Que, el Art. 17 de la Ley Orgéanica de Educacién Superior
expresa: "Reconocimiento de la autonomia responsable.- El Estado reconoce a las
universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y
orgénica, acorde con los principios establecidos en la Constitucion de la Republica.”; Que, la
Disposicién Transitoria Octava del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacion codificado establece los lineamientos que debe
cumplirse en el proceso para la recategorizacion del personal académico titular de las IES
hasta el 12 de octubre del 2018, entre otros: a) que el ingreso del personal académico a la
categoria de Titular Principal 1 serd mediante concurso publico de merecimiento y oposicion
para la cual deberd contar con titulo de PhD o su equivalente registrado en la SENESCYT con
la leyenda que el mismo es valido para la docencia investigacion y gestion de educacion
superior. b) Haber publicado 6 obras de relevancia o articulos indexados de los cuales al
menos dos deberan sido creados o publicados en los cinco anos, y, que tenga al menos cuatro
afios académicas en actividades de docencia o investigacién. Que, la U.E.A., cuente con
disponibilidad presupuestaria para la ubicacion del personal académico titular en la categoria
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Titular Principal 1 a Tiempo Completo, y que el Consejo Universitario en ejercicio de su
autonomia responsable en funcion de su politica de gestion sobre el personal académico fijara
los procedimientos y parametros especificos con los que se podra aceptar las solicitudes de
recategorizacion las mismas que deberdn cumplir con todos los requisitos legales y
formalidad reglamentarias exigidas para el efecto. Que, en ejercicio del Art. 18 del Estatuto
de la Universidad Estatal Amazénica, RESUELVE: 1. ACOGER la peticion del Dr. C.
Dagoberto Acosta Iglesias PhD. 2. DELEGAR a la Directora Financiera de la entidad, realice
todas las gestiones tendientes a la aprobaciéon de las partidas en el presupuesto de la
institucion para el afio 2018, como Titular Principal 1 a Tiempo Completo con una RMU de $
4.018, para profesores de la UEA que habiendo cumplido con los requisitos conforme a lo
establecido en la Disposicion Transitoria Octava del Reglamento de Carrera y Escalafon del
Profesor e Investigador del Sistema de Educacién codificado, se acojan a la presente
resolucion. 3. AUTORIZAR el concurso de méritos y oposicion para acceder a la categoria
de Principal 1 a Tiempo Completo de los puestos creados, una vez que esté¢ aprobado la
creacion de las partidas por parte del Ministerio de Finanzas. 4. DELEGAR a la Direccion
Financiera, Direccién de Talento Humano y Secretaria General, cumplan todas las
formalidades del caso, con la finalidad de dar estricto cumplimiento a la presente resolucion.

CUADRAGESIMA SEGUNDA: En atencién al oficio No. 5-ARS-UEA-2017 de fecha 19
de junio de 2017, suscrito por la Dra. C. Alina Ramirez Sdnchez PhD, Docente Titular
Investigador de la U.E.A., quién solicita autorice la creacion de la partida presupuestaria
correspondiente para Profesor o Investigador Principal 1 a Tiempo Completo; vy,
CONSIDERANDO: Que, el Art. 355, de la Constitucion de la Republica dice: “...El Estado
reconocera a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa,
financiera y organica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los principios
establecidos en la Constitucion...”. Que, el Art. 17 de la Ley Orgénica de Educaciéon Superior
expresa: "Reconocimiento de la autonomia responsable.- El Estado reconoce a las
universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y
orgénica, acorde con los principios establecidos en la Constitucion de la Republica.”; Que, la
Disposicion Transitoria Octava del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacidon codificado establece los lineamientos que debe
cumplirse en el proceso para la recategorizacion del personal académico titular de las IES
hasta el 12 de octubre del 2018, entre otros: a) que el ingreso del personal académico a la
categoria de Titular Principal 1 serd mediante concurso publico de merecimiento y oposicion
para la cual deberd contar con titulo de PhD o su equivalente registrado en la SENESCYT con
la leyenda que el mismo es valido para la docencia investigacion y gestion de educacion
superior. b) Haber publicado 6 obras de relevancia o articulos indexados de los cuales al
menos dos deberan sido creados o publicados en los cinco anos, y, que tenga al menos cuatro
afios académicas en actividades de docencia o investigacién. Que, la U.E.A., cuente con
disponibilidad presupuestaria para la ubicacion del personal académico titular en la categoria
Titular Principal 1 a Tiempo Completo, y que el Consejo Universitario en ejercicio de su
autonomia responsable en funcion de su politica de gestion sobre el personal académico fijara
los procedimientos y parametros especificos con los que se podra aceptar las solicitudes de
recategorizacion las mismas que deberdn cumplir con todos los requisitos legales y
formalidad reglamentarias exigidas para el efecto. Que, en ejercicio del Art. 18 del Estatuto
de la Universidad Estatal Amazonica, RESUELVE: 1. ACOGER la peticién de la Dra. C.
Alina Ramirez Sanchez PhD. 2. DELEGAR a la Directora Financiera de la entidad, realice
todas las gestiones tendientes a la aprobaciéon de las partidas en el presupuesto de la
institucion para el afio 2018, como Titular Principal 1 a Tiempo Completo con una RMU de §
4.018, para profesores de la UEA que habiendo cumplido con los requisitos conforme a lo
establecido en la Disposicion Transitoria Octava del Reglamento de Carrera y Escalafon del
Profesor e Investigador del Sistema de Educacién codificado, se acojan a la presente
resolucion. 3. AUTORIZAR el concurso de méritos y oposicion para acceder a la categoria
de Principal 1 a Tiempo Completo de los puestos creados, una vez que esté aprobado la
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creacion de las partidas por parte del Ministerio de Finanzas. 4. DELEGAR a la Direccion
Financiera, Direcciéon de Talento Humano y Secretaria General, cumplan todas las
formalidades del caso, con la finalidad de dar estricto cumplimiento a la presente resolucion.

CUADRAGESIMA TERCERA: En atencion al oficio No. 08-MIVG-UEA-2017 de fecha
19 de junio de 2017, suscrito por la Dra. C. Maria Viamonte Garcés PhD, Docente Titular
Investigador de la U.E.A., quién solicita autorice la creacion de la partida presupuestaria
correspondiente para Profesor o Investigador Principal 1 a Tiempo Completo; vy,
CONSIDERANDO: Que, el Art. 355, de la Constitucion de la Republica dice: “...El Estado
reconocera a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa,
financiera y organica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los principios
establecidos en la Constitucion...”. Que, el Art. 17 de la Ley Orgénica de Educacion Superior
expresa: "Reconocimiento de la autonomia responsable.- El Estado reconoce a las
universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y
organica, acorde con los principios establecidos en la Constitucién de la Republica.”; Que, la
Disposicion Transitoria Octava del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacidon codificado establece los lineamientos que debe
cumplirse en el proceso para la recategorizacion del personal académico titular de las IES
hasta el 12 de octubre del 2018, entre otros: a) que el ingreso del personal académico a la
categoria de Titular Principal 1 serd mediante concurso publico de merecimiento y oposicion
para la cual debera contar con titulo de PhD o su equivalente registrado en la SENESCYT con
la leyenda que el mismo es valido para la docencia investigacion y gestion de educacion
superior. b) Haber publicado 6 obras de relevancia o articulos indexados de los cuales al
menos dos deberan sido creados o publicados en los cinco anos, y, que tenga al menos cuatro
afios académicas en actividades de docencia o investigaciéon. Que, la U.E.A., cuente con
disponibilidad presupuestaria para la ubicacion del personal académico titular en la categoria
Titular Principal 1 a Tiempo Completo, y que el Consejo Universitario en ejercicio de su
autonomia responsable en funcion de su politica de gestion sobre el personal académico fijara
los procedimientos y parametros especificos con los que se podra aceptar las solicitudes de
recategorizacion las mismas que deberdn cumplir con todos los requisitos legales y
formalidad reglamentarias exigidas para el efecto. Que, en ejercicio del Art. 18 del Estatuto
de la Universidad Estatal Amazonica, RESUELVE: 1. ACOGER 1la peticiéon de la Dra. C.
Maria Viamonte Garcés PhD. 2. DELEGAR a la Directora Financiera de la entidad, realice
todas las gestiones tendientes a la aprobaciéon de las partidas en el presupuesto de la
institucion para el afio 2018, como Titular Principal 1 a Tiempo Completo con una RMU de §
4.018, para profesores de la UEA que habiendo cumplido con los requisitos conforme a lo
establecido en la Disposicion Transitoria Octava del Reglamento de Carrera y Escalafon del
Profesor e Investigador del Sistema de Educacién codificado, se acojan a la presente
resolucion. 3. AUTORIZAR el concurso de méritos y oposicion para acceder a la categoria
de Principal 1 a Tiempo Completo de los puestos creados, una vez que esté aprobado la
creacion de las partidas por parte del Ministerio de Finanzas. 4. DELEGAR a la Direccion
Financiera, Direccién de Talento Humano y Secretaria General, cumplan todas las
formalidades del caso, con la finalidad de dar estricto cumplimiento a la presente resolucion.

CUADRAGESIMA CUARTA: En atencion al oficio No. 003-RAN-UEA-2017 de fecha 19
de junio de 2017, suscrito por el Dr. C. Reinier Abreu Naranjo PhD, Docente Titular
Investigador de la U.E.A., quién solicita autorice la creacion de la partida presupuestaria
correspondiente para Profesor o Investigador Principal 1 a Tiempo Completo; vy,
CONSIDERANDO: Que, el Art. 355, de la Constitucion de la Republica dice: “...El Estado
reconocera a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa,
financiera y organica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los principios
establecidos en la Constitucion...”. Que, el Art. 17 de la Ley Orgénica de Educacion Superior
expresa: "Reconocimiento de la autonomia responsable.- El Estado reconoce a las
universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y
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organica, acorde con los principios establecidos en la Constitucion de la Republica.”; Que, la
Disposiciéon Transitoria Octava del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacidon codificado establece los lineamientos que debe
cumplirse en el proceso para la recategorizacion del personal académico titular de las IES
hasta el 12 de octubre del 2018, entre otros: a) que el ingreso del personal académico a la
categoria de Titular Principal 1 serd mediante concurso publico de merecimiento y oposicién
para la cual deberd contar con titulo de PhD o su equivalente registrado en la SENESCYT con
la leyenda que el mismo es valido para la docencia investigaciéon y gestion de educacioén
superior. b) Haber publicado 6 obras de relevancia o articulos indexados de los cuales al
menos dos deberan sido creados o publicados en los cinco anos, y, que tenga al menos cuatro
afios académicas en actividades de docencia o investigaciéon. Que, la U.E.A., cuente con
disponibilidad presupuestaria para la ubicacion del personal académico titular en la categoria
Titular Principal 1 a Tiempo Completo, y que el Consejo Universitario en ejercicio de su
autonomia responsable en funcion de su politica de gestion sobre el personal académico fijara
los procedimientos y parametros especificos con los que se podra aceptar las solicitudes de
recategorizacion las mismas que deberan cumplir con todos los requisitos legales y
formalidad reglamentarias exigidas para el efecto. Que, en ejercicio del Art. 18 del Estatuto
de la Universidad Estatal Amazénica, RESUELVE: 1. ACOGER la peticion del Dr. C.
Reinier Abreu Naranjo PhD. 2. DELEGAR a la Directora Financiera de la entidad, realice
todas las gestiones tendientes a la aprobaciéon de las partidas en el presupuesto de la
institucion para el afio 2018, como Titular Principal 1 a Tiempo Completo con una RMU de §
4.018, para profesores de la UEA que habiendo cumplido con los requisitos conforme a lo
establecido en la Disposicion Transitoria Octava del Reglamento de Carrera y Escalafon del
Profesor e Investigador del Sistema de Educacién codificado, se acojan a la presente
resolucion. 3. AUTORIZAR el concurso de méritos y oposicion para acceder a la categoria
de Principal 1 a Tiempo Completo de los puestos creados, una vez que esté aprobado la
creacion de las partidas por parte del Ministerio de Finanzas. 4. DELEGAR a la Direccion
Financiera, Direcciéon de Talento Humano y Secretaria General, cumplan todas las
formalidades del caso, con la finalidad de dar estricto cumplimiento a la presente resolucion.

CUADRAGESIMA QUINTA: En atencion al oficio No. 05-DCH-UEA-2017 de fecha 22 de
junio de 2017, suscrito por la Dra. C. Dunia Chavez Esponda PhD, Docente Titular
Investigador de la U.E.A., quién solicita autorice la creacion de la partida presupuestaria
correspondiente para Profesor o Investigador Principal 1 a Tiempo Completo; vy,
CONSIDERANDO: Que, el Art. 355, de la Constitucion de la Republica dice: “...El Estado
reconocera a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa,
financiera y organica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los principios
establecidos en la Constitucion...”. Que, el Art. 17 de la Ley Orgénica de Educacion Superior
expresa: "Reconocimiento de la autonomia responsable.- El Estado reconoce a las
universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y
orgénica, acorde con los principios establecidos en la Constitucion de la Republica.”; Que, la
Disposicion Transitoria Octava del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e
Investigador del Sistema de Educaciéon codificado establece los lineamientos que debe
cumplirse en el proceso para la recategorizacion del personal académico titular de las IES
hasta el 12 de octubre del 2018, entre otros: a) que el ingreso del personal académico a la
categoria de Titular Principal 1 serd mediante concurso publico de merecimiento y oposicion
para la cual deberd contar con titulo de PhD o su equivalente registrado en la SENESCYT con
la leyenda que el mismo es valido para la docencia investigacion y gestion de educacion
superior. b) Haber publicado 6 obras de relevancia o articulos indexados de los cuales al
menos dos deberan sido creados o publicados en los cinco anos, y, que tenga al menos cuatro
afios académicas en actividades de docencia o investigaciéon. Que, la U.E.A., cuente con
disponibilidad presupuestaria para la ubicacion del personal académico titular en la categoria
Titular Principal 1 a Tiempo Completo, y que el Consejo Universitario en ejercicio de su
autonomia responsable en funcion de su politica de gestion sobre el personal académico fijara
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los procedimientos y parametros especificos con los que se podra aceptar las solicitudes de
recategorizacion las mismas que deberdn cumplir con todos los requisitos legales y
formalidad reglamentarias exigidas para el efecto. Que, en ejercicio del Art. 18 del Estatuto
de la Universidad Estatal Amazonica, RESUELVE: 1. ACOGER la peticién de la Dra. C.
Dunia Chavez Esponda PhD. 2. DELEGAR a la Directora Financiera de la entidad, realice
todas las gestiones tendientes a la aprobaciéon de las partidas en el presupuesto de la
institucion para el afio 2018, como Titular Principal 1 a Tiempo Completo con una RMU de $
4.018, para profesores de la UEA que habiendo cumplido con los requisitos conforme a lo
establecido en la Disposicion Transitoria Octava del Reglamento de Carrera y Escalafon del
Profesor e Investigador del Sistema de Educacién codificado, se acojan a la presente
resolucion. 3. AUTORIZAR el concurso de méritos y oposicion para acceder a la categoria
de Principal 1 a Tiempo Completo de los puestos creados, una vez que esté aprobado la
creacion de las partidas por parte del Ministerio de Finanzas. 4. DELEGAR a la Direccion
Financiera, Direcciéon de Talento Humano y Secretaria General, cumplan todas las
formalidades del caso, con la finalidad de dar estricto cumplimiento a la presente resolucion.

CUADRAGESIMA SEXTA: En atencién al oficio No. 008-CUS-2017 de fecha 15 de junio
de 2017, suscrito por los Coordinadores Lic. Comps Coérdova; Dr. Edison Segura, Ing. Juanita
Mediana, Lic. José Quenama, quienes de conformidad con la demanda existente por parte de
la poblacion del sector de acceder a la Universidad Estatal Amazonica con Sede - Sucumbios,
solicitan la implementacion de la oferta académica existente en la matriz, Puyo; en
consecuencia previo a la creacion de las carreras se DISPONE: AUTORIZAR al
Vicerrectorado Académico elabore el Disefio de las Carreras que oferta la Universidad Estatal
Amazobnica, en su matriz - Puyo, previo el cumplimiento de los requisitos de Ley.
NOTIFICAR a Vicerrectorado Académico, para los fines pertinentes.

CUADRAGESIMA SEPTIMA: En atencién al oficio N.- 187 RA.DI-UEA-2017 de fecha
12 de julio de 2017, suscrito por el Dr. C. Carlos Bravo Medina PhD., Director de
Investigacion (Subrogante) de la U.E.A., quién presenta la propuesta para el III Congreso
Internacional de Agroecologia: Comunidades en Armonia con la Naturaleza, la misma que se
realizara en la Universidad Estatal Amazonica, con la finalidad de fomentar las actividades
cientificas y productivas; por lo que solicita que su aprobacion, en consecuencia se
DISPONE: APROBAR el III Congreso Internacional de Agroecologia: Comunidades en
Armonia con la Naturaleza, que se desarrollara en las instalaciones de la Universidad Estatal
Amazonica del 27 de noviembre al 01 de diciembre del presente afio, en el Campus Central de
la Universidad Estatal Amazonica, el mismo que serd autofinanciado. DECLARAR como
EVENTO OFICIAL el I Congreso Internacional de Agroecologia: Comunidades en
Armonia con la Naturaleza. TRASLADAR a la Direcciéon de Investigacion y a la Direccion
de Educacion Continua de la UEA, a fin de que coordine los aspectos relacionados con la
logistica y el programa cientifico del evento, debiendo presentar un informe para su debida
aprobacion al Consejo Universitario.

CUADRAGESIMA OCTAVA: En atencién al oficio N.- 056-EDUC-CONT-UEA-2017 de
fecha 03 de julio de 2017, suscrito por el MSc. Marcelo Luna Murillo, Director de Educacion
Continua de la U.E.A, quién comunica que en atencidn a las demandas sociales del pais y en
cumplimento de sus objetivos, fines académicos y cientificos, en el &mbito de la informacion
profesional, asume el compromiso de organizar, impartir y desarrollar programas de
educacion continua presencial y virtual, para atender y responder las necesidades educativas
de la sociedad con programas y servicios universitarios, armonizando la acciéon y los
principios pedagogicos, culturales y cientificos, en este sentido surge la necesidad de
implementa un proceso de capacitacion a Guias de Turismo articulado por el MINTUR-MAE
Académica, alineado a su principio y objetivos, a fin de elevar la efectividad de los Guias de
Turismo, en tal virtud necesitan firmar un convenio marco entre las dos instituciones para
empezar a realizar el trabajo de capacitacion de a los Guias de Turismo, una vez firmado
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dicho convenio solicita el aval académico por parte del MINTUR para que se otorgue a la
Universidad Estatal Amazoénica—Direccion de Educacion Continua para efectuar cursos
referente a capacitaciones de Guias de Turismo, en consecuencia se DISPONE: 1. ACOGER
Y AUTORIZAR a la Procuraduria General de la U.E.A., y, Direccién Continua la
elaboracion del convenio, a fin de que sea posteriormente legalizado. 2. DELEGAR a la
Maxima Autoridad de la U.E.A., la suscripcion del Convenio Marco entre el Ministerio de
Turismo “MINTUR”; Ministerio del Ambiente del Ecuador “MAE” y la Universidad Estatal
Amazoénica “U.E.A.” FACULTAR a la Direcciéon de Educacion Continua, realizar las
gestiones pertinentes, para obtener el Aval Académico del MINTUR — MAE a favor de la
Universidad Estatal Amazonica, para proceder a realizar los diferentes cursos de Guias de
Turismo, para lo cual deberdn presente dichas propuestas de capacitaciones una vez que
cuenten con dicho aval. NOTIFICAR a la Procuraduria General, Rector de la Universidad
Estatal Amazonia y Direccion de Educacion Continua, la presente resolucion para el
cumplimiento de la misma.

CUADRAGESIMA NOVENA: En atencion al memorando N.- 091-EDUC-CONT-UEA-2017
de fecha 12 de julio de 2017, suscrito por el MSc. Marcelo Luna Murillo, Director de
Educacion Continua de la U.E.A, quién presenta la propuesta del Curso-Taller “Sistemas
Socio-ambientales complejos: Conceptos y herramientas para la evaluacion de sostenibilidad
en zonas de amortiguamiento de reservas de biosfera. Caso practico: Reserva de la Biosfera
Yasuni, Ecuador; y, con la finalidad de brindar las bases teoricas y practicas para el andlisis y
el disefio de sistemas de manejo de recursos naturales sostenible, en consecuencia se
DISPONE: 1. ACOGER Y AUTORIZAR el Curso-Taller “Sistemas Socio-ambientales
complejos: Conceptos y herramientas para la evaluacion de sostenibilidad en zonas de
amortiguamiento de reservas de biosfera. Caso practico: Reserva de la Biosfera Yasuni,
Ecuador, a realizarse del 24 al 24 al 28 julio del presente aio, el mismo que esta dirigido para
técnicos, investigadores e involucrados en el disefio, desarrollo y difusion de alternativas para
el manejo sustentable de recursos naturales con especial interés en reservas de biosfera. 2.
APROBAR el presupuesto por el valor de $ 400 ddlares los mismos que serviran para cubrir
los costos de logistica y operatividad (gastos de transporte y elaboracion de certificados). 3.
TRASLADAR a la Directora Financiera, para los fines pertinentes. 4. DESIGNAR a la
Direccion de Educacion Continua se encargue de la coordinacion de dicho evento y la entrega
de los certificados.

QUINCUAGESIMA: En atencion al memorando N.- 089-EDUC-CONT-UEA-2017 de
fecha 10 de julio de 2017, suscrito por el MSc. Marcelo Luna Murillo, Director de Educacion
Continua de la U.E.A, quién presenta el Plan de Capacitacion para que se otorgue el Aval
Académico del Curso de Capacitacion Limpieza Hospitalaria, a realizarse en la ciudad del
Tena, peticion que fue requerida por el Dr. Darwin Ojeda Cruz, Coordinador y Capacitador
del evento, en consecuencia s DISPONE: CONCEDER el respectivo Aval Académico para
el desarrollo del Curso de Capacitacion “Limpieza Hospitalaria”, a realizarse en la ciudad del
Tena. DESIGNAR a la Direccion de Educacion Continua coordine el cumplimiento de la
presente resolucion.

QUINCUAGESIMA PRIMERA: En atencién a los memorandos suscrito por la maxima
autoridad de la UEA, sobre las disposiciones emitidas, en consecuencia, se DISPONE:
ACOGER Y RATIFICAR la gestion administrativa de la maxima autoridad mediante los
memorandos a continuacion detallados:

1. Memorando N.- 0264-REC-UEA-2017 de fecha 19 de junio de 2017, suscrito por el
Dr. C. Julio César Vargas Burgos, PhD., Rector de la UEA, quién en atencién al
oficio No. 270-DFIN-2017, suscrito por la Leda. Hugarita Coba Salinas, Directora
Financiera, autoriza administrativamente la Proforma presupuestaria afio 2017, misma
que fue elabora en base a las directrices presupuestarias para la elaboracion de la
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proforma del presupuesto General del Estado del 2017 y la programacion
presupuestaria Cuatrianual 2017-2021 y los POAS ingresados en el Sistemas
SISGES, en consecuencia se DISPONE: TRASLADAR a la Direccion Financiera
para los fines pertinentes.

2. Memorando N.- 0274-REC-UEA-2017 de fecha 22 de junio de 2017, suscrito por el
Dr. C. Julio César Vargas Burgos, PhD., Rector de la UEA, quién en atencién al
oficio No. 173 RA.DI-UEA-2017, suscrito por el Dr. C. Carlos Bravo Medina PhD,
Director de Investigacion (Subrogante) de la U.E.A., dispone administrativamente, se
realice el pago de los costos de publicacion del Capitulo del Libro titulado Petroleum
Degradation: promising biotechnological tools for bioremediation, escrito por la
Drea. Laura Scalvenzi, Docente Investigadora Titular de la U.E.A., que corresponde a
690 euros liquidos al cual debera sumar los impuestos de transferencia al exterior, de
conformidad con el Art. 36 de la Ley Organica de Educacion Superior, determina:
aseguramiento de recursos para publicaciones, becas para profesores o profesoras e
investigaciones...”, en consecuencia, sc DISPONE: TRASLADAR a la Direccion
Financiera para los fines pertinentes. NOTIFICAR a la Direccion de Investigacion,
la presente resolucion para los fines pertinentes.

3. Memorando N.- 0284-REC-UEA-2017 de fecha 27 de junio de 2017, suscrito por el
Dr. C. Julio César Vargas Burgos, PhD., Rector de la UEA, quién en atencién al
oficio No. 01-YTJ-2017, suscrito por el Sr. Tillaguango Jiménez Yerobin Estalin con
cédula No. 1950106938 y de conformidad con el memorando No. 158-VICE-ACAD-
2017, emitido por la Vicerrectora Académica de la Universidad, dispone
administrativamente a la Ing. Nancy Cardenas Silva, Coordinacion de Admision,
Nivelacion y Registro de la UEA, se concede el cambio de matricula a la Sede de la
Oferta Académica de Zamora Chinchipe al referido estudiante, considerando que el
mismo se encuentra matriculado en la matriz, en consecuencia se DISPONE:
NOTIFICAR Coordinacion de Admision, Nivelacion y Registro de la UEA,
Secretaria Académica, la presente resolucion para los fines pertinentes.

4. Memorando N.- 0286-REC-UEA-2017 de fecha 27 de junio de 2017, suscrito por el
Dr. C. Julio César Vargas Burgos, PhD., Rector de la UEA, quién en atencién al
oficio No. 0059-VIC.ACAD-UEA-2017, donde presentan el informe de la situacién
de los estudiantes de la del 5to semestre de la carrera Ingenieria Agropecuaria
paralelo “A”, acoge las recomendaciones vertidas en dicho informe, y aprueba
administrativamente en aras de que los estudiantes no pierdan clases y garantizar la
culminacion del semestre, en consecuencia se DISPONE: NOTIFICAR al
Vicerrectorado Académica, Directora del Departamento de Ciencias de la Tierra,
Coordinador de la Carrera de Ingeniera Agropecuaria de la UEA, la presente
resolucion para los fines pertinentes.

5. Memorando N.- 0293-REC-UEA-2017 de fecha 29 de junio de 2017, suscrito por el
Dr. C. Julio César Vargas Burgos, PhD., Rector de la UEA, quién en atencion a la
peticion de fecha 28 de junio del presente afio, suscrito por el Dr. C. Yordanis Puerta
de Armas PhD, Docente de la U.E.A, presenta el Informe Final de la III Jornada
Iberoamericana en saludo al dia mundial del medio Ambiente-Ecuador 2017; aprueba
y dispone administrativamente se realiza la entrega de una copia certificada a los
patrocinadores del evento, como son Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial
de Pastaza (GADPPz) y el Gobierno Autéonomo Descentralizado Municipal de
Pastaza (GADMPz), en consecuencia se DISPONE: AUTORIZAR a la Secretaria
General proceda a la entrega de las copias certificadas al Gobierno Auténomo
Descentralizado Provincial de Pastaza (GADPPz) y el Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal de Pastaza (GADMPz). NOTIFICAR al Dr. C. Yordanis
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Puerta de Armas PhD, Docente Investigador de la U.E.A, la presente resolucidon para
los fines pertinentes.

6. Memorando N.- 0304-REC-UEA-2017 de fecha 04 de julio de 2017, suscrito por el
Dr. C. Julio César Vargas Burgos, PhD., Rector de la UEA, quién en atencién al
oficio No. 066-pos-uea-2017 de 03 de julio del presente afio, suscrito por el Dr. C.
Pablo Lozano Carpio PhD., Director de Posgrado de la de la U.E.A, acoge y aprueba
administrativamente la resoluciéon primera adopta por la Comision Académica de
Posgrado, en la que se acepta el cambio de docente inicial siendo el Dr. C. David
Sancho Aguilera PhD, quien mediante oficio s/n de fecha 26 de junio del 2017, se
excusa de no poder impartir en este primer cohorte el médulo de Tratamientos
Térmico de la Maestria en Agroindustria mencién Sistemas Agroindustriales, debido
a motivos de salud, por lo que se designa al Dr. C. Manuel Lazaro Pérez Quintana
PhD, para que imparta el modulo en referencia, considerando su formacioén académica
de grado y posgrado y su relevante trayectoria cientifica y docente, las mismas que se
ajustan a las competencias y conocimientos necesarios, en consecuencia se
DISPONE: TRASLADAR a la Direccion de Posgrado, para los fines consiguientes.

QUINCUAGESIMA SEGUNDA: En atencién al memorando N.- 166-VICE-ACAD-2017
de fecha 03 de julio de 2017, suscrito por la Dra. C. Nelly Manjarrez Fuentes PhD.,
Vicerrectora Académica de la U.E.A., quién presenta el Reglamento Interno de Evaluacion
Estudiantil de la Universidad Estatal Amazoénica (codificado), en consecuencia se DISPONE:
APROBAR en primera instancia el Reglamento Interno de Evaluacion Estudiantil de la
Universidad Estatal Amazoénica (Codificado). AUTORIZAR a la Secretaria General entregue
copia del Reglamento a los integrantes de este organismo, a fin de que presenten las
observaciones de ser el caso previo a la aprobacion definitiva.

QUINCUAGESIMA TERCERA: En atenciéon al memorando N.- 240- PG-UEA-2017 de
fecha 12 de julio de 2017, suscrito por el Dr. Ernesto Lenin Andrade Cerdan, Procurador
General de la U.E.A., quién presenta los convenios suscritos por la Maxima Autoridad de la
Universidad Estatal Amazonica, en consecuencia por ser de interés Institucional
se DISPONE: ACOGER Y APROBAR la gestion administrativa de la Méxima Autoridad
en la suscripcion de los siguientes convenios:

1. Convenio Especifico Cooperacion Interinstitucional entre la Universidad Estatal
Amazoénica y el Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial de Pastaza, firmado
el 18 de abril de 2017.

2. Convenio Especifico entre la Universidad Estatal Amazonica y la Fundaciéon Runa,
firmado el 8 de febrero de 2017.

3. Convenio Especifico entre la Universidad Estatal Amazénica y Empresa Publica
Municipal Mancomunidad de aseo integral de los Cantones Patate y Pelileo-EMMAIT
EP, firmado el 9 de marzo de 2017.

4. Convenio de Cooperacion entre la Universidad Estatal Amazoénica y la Corporacion
Kimirina, firmado el 24 de marzo de 2017.

5. Convenio de Cooperacion Especifico Interinstitucional de Investigacion conjunta entre
la Universidad Estatal Amazonica y Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial

de Napo, firmado el 09 de marzo de 2017.

6. Convenio Especifico entre la Universidad Estatal Amazdnica y el Ministerio de
Turismo, firmado el 10 de abril de 2017.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Convenio Especifico entre la Universidad Estatal Amazoénica y Santa”s Logistica
Company, firmado el 10 de abril de 2017.

Convenio Especifico entre la Universidad Estatal Amazonica y Hotel Restaurante
Jardin, firmado el 10 de abril de 2017.

Convenio Especifico entre la Universidad Estatal Amazénica y Huillacuna Casa de
Arte, firmado el 10 de abril de 2017.

Convenio Especifico entre la Universidad Estatal Amazoénica y el Instituto
Tecnoldgico Francisco de Orellana, firmado el 20 de junio de 2017.

Convenio Marco de Cooperaciéon entre la Universidad Estatal Amazonica y la
Universidad Internacional Sek, firmado el 24 de abril de 2017.

Convenio Especifico entre la Universidad Estatal Amazoénica y Hostal El Colibri,
firmado el 17 de abril de 2017.

Convenio Especifico entre la Universidad Estatal Amazonica y las Cabafias Los
Copales, firmado el 24 de abril de 2017.

Carta de Intencién entre la Agencia de Medio Ambiente “AMA” y la Universidad
Estatal Amazénica “UEA”, firmado el 31 de mayo de 2017.

Carta de Intencion entre la Asociacion civil “Instituto para el Desarrollo Humano,
Espacio y Conectividad” y la Universidad Estatal Amazoénica “UEA”, firmado el 1 de
junio de 2017.

Carta de Intencion entre el International University Network y la Universidad Estatal
Amazoénica “UEA”, firmado el 1 de junio de 2017.

Convenio Marco de Cooperacion entre la Universidad Estatal Amazoénica y Fondo
Verde, firmado el 1 de junio de 2017.

Convenio Marco de Cooperacion entre la Universidad Estatal Amazonica y la
Corporacion de Estudios Tecnologicos del Valle - Cotecnova, firmado el 1 de junio de
2017.

Convenio Especifico entre la Universidad Estatal Amazoénica y la Universidad
Autonoma de los Andes, firmado el 22 de mayo de 2017.

Convenio Especifico entre la Universidad Estatal Amazoénica y el Gobierno
Autéonomo Descentralizado Municipal de Pablo Sexto, firmado el 05 de mayo de
2017.

Convenio Marco de Cooperaciéon entre la Universidad Estatal Amazonica y la
Universidad Tecnologica La Salle, firmado el 1 de junio de 2017.

Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional entre la Universidad Tecnologica
de Pereira y la Universidad Estatal Amazonica, firmado el 1 de junio de 2017.

Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional entre la Universidad Estatal
Amazonica y Asociacion de Scouts del Ecuador, firmado el 11 de agosto del 2016.
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24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

Convenio de colaboracion Cientifica entre la universidad Estatal Amazonica y la
Empresa Japonesa Nutrition Act. Co. Ltd., firmado el 27 de enero de 2017.

Convenio Marco de Cooperacion entre el Ministerio de Agricultura Ganaderia,
Acuacultura y Pesca y la Universidad Estatal Amazodnica, firmado el 18 de enero de
2017.

Convenio de Cooperacion Institucional entre la Universidad Estatal Amazoénica y la
Universidad Estatal de Bolivar, firmado el 4 de mayo de 2016.

Convenio Especifico de Cooperacion Interinstitucional suscrito entre el Gobierno
Auténomo Descentralizado Provincial de Pastaza y la Universidad Estatal Amazonica,
firmado el 3 de abril de 2017.

Convenio Especifico entre la Universidad Estatal Amazonica y el Gobierno Autéonomo
Descentralizado Municipal de Tena, firmado el 13 de julio de 2016.

Convenio Especifico entre la Universidad Estatal Amazoénica y la “Hosteria Eco
Park”, firmado el 30 de junio de 2017.

Convenio Especifico entre la Universidad Estatal Amazoénica y el Hotel Zarayacu,
firmado el 26 de junio de 2017.

Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional entre el Instituto Nacional de Pesca
y la Universidad Estatal Amazdnica, firmado el 22 de junio de 2017.

Convenio Especifico entre la Universidad Estatal Amazonica y la Hosteria Jardines de
Chamana, firmado el 10 de julio de 2017.

Abg. Yadira Galarza Diaz
SECRETARIA GENERAL
UNIVERSIDAD ESTATAL AMAZONICA
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