UNIVERSIDAD ESTATAL AMAZONICA

CONSEJO UNIVERSITARIO

SECRETARIA GENERAL

El Consejo Universitario de la Universidad Estatal Amazonica en sesion ordinaria de fecha 15
de junio de 2017, y de acuerdo a sus facultades Constitucionales, Legales y Reglamentarias,
adopto las siguientes Resoluciones:

PRIMERA: APROBAR las Actas de Consejo Universitario celebradas en: sesion ordinaria
de fecha 18 de mayo de 2017, con la observacion realizada respecto a: cambio de fecha de
junio a mayo; cambio de nombre del Representante de los Estudiantes en el cuadro de
votaciones, a partir de la pagina 43, salvo el voto del Lecdo. Carlos Cruz Fiallos,
Representante de los Empleados y Trabajadores, por no haber estado presente; Sesion
extraordinaria de fecha 25 de mayo de 2017, salvo el voto del sefior Rodrigo Silva Villamarin,
Representante de los Estudiantes y Lcdo. Carlos Cruz Fiallos, Representante por los
Empleados y Trabajadores, por no haber estado presentes.

SEGUNDA: En atencion a la comunicacion de fecha 9 de junio de 2017, suscrita por la
seflorita Letty Glenda Grefa Andy, Estudiante de la U.E.A., quién comunica que obtuvo un
cupo para la carrera de Biologia en la Universidad Estatal Amazonica extension El Pangui -
Provincia de Zamora Chinchipe, y siendo un error involuntario no sefialar el lugar al momento
de postular, solicita el cambio de sede ya que desea seguir con sus estudios, pero al lugar
donde obtuvo el cupo le es muy dificil trasladarse debido que la mencionada vive en parroquia
Shell; y, considerando Que, de acuerdo al Art. 355 de la Constituciéon de la Republica
reconoce la autonomia universitaria administrativa y organica para regularse bajo el marco de
la Ley; Que, la Universidad Estatal Amazonica cuenta con su sede matriz en la ciudad de
Puyo, Pastaza; Oferta Académica el Pangui, Zamora Chinchipe; y, Oferta Académica
Sucumbios, Sucumbios, dependientes de la sede matriz; Que, la peticionaria tiene su
residencia y/o familiares en la Provincia de Pastaza, lo que facilitaria econdmicamente
permanecer y continuar con sus estudios; y siendo procedente el cambio por cuanto obtuvo el
respectivo cupo en esta institucion se DISPONE: APROBAR a la sefiorita Letty Glenda
Grefa Andy el cambio de Sede a la ciudad de Puyo - Provincia Pastaza, a fin de que curse sus
estudios de nivelacion en la carrera de Biologia. SOLICITAR a la Coordinadora de la Unidad
de Admision y Registro de la U.E.A., cumpliendo con las formalidades y requisitos notifique
al Sistema Nacional de Nivelacion y Admision SNNA. NOTIFICAR a la Coordinadora de la
Unidad de Admision y Registro, Secretaria Académica, Oferta Académica El Pangui y a la
Estudiante para los fines pertinentes.

TERCERA: En atencion a la comunicacion de fecha 9 de junio de 2017, suscrita por la
sefiorita Abigail Micaela Pérez Villota, Estudiante de la U.E.A., quién comunica que obtuvo
un cupo para la carrera de Turismo de la Universidad Estatal Amazonica extension Lago
Agrio - Provincia de Sucumbios, y siendo un error involuntario no sefialar el lugar al momento
de postular, solicita el cambio de sede ya que desea seguir con sus estudios, pero al lugar
donde obtuvo el cupo le es dificil trasladarse debido que la mencionada vive en el Canton
Puyo; y, considerando Que, de acuerdo al Art. 355 de la Constitucion de la Republica
reconoce la autonomia universitaria administrativa y organica para regularse bajo el marco de
la Ley; Que, la Universidad Estatal Amazonica cuenta con su sede matriz en la ciudad de
Puyo, Pastaza; Oferta Académica el Pangui, Zamora Chinchipe; y, Oferta Académica
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Sucumbios, Sucumbios, dependientes de la sede matriz; Que, la peticionaria tiene su
residencia y/o familiares en la Provincia de Pastaza, lo que facilitaria econdmicamente
permanecer y continuar con sus estudios; y siendo procedente el cambio por cuanto obtuvo el
respectivo cupo en esta institucion se DISPONE: APROBAR a la seforita Abigail Micaela
Pérez Villota el cambio de Sede a la ciudad de Puyo - Provincia Pastaza, a fin de que curse sus
estudios de nivelacion en la carrera de Turismo. SOLICITAR a la Coordinadora de la Unidad
de Admision y Registro de la U.E.A., cumpliendo con las formalidades y requisitos notifique
al Sistema Nacional de Nivelacion y Admision SNNA. NOTIFICAR a la Coordinadora de la
Unidad de Admision y Registro, Secretaria Académica, Oferta Académica Sucumbios y a la
Estudiante para los fines pertinentes.

CUARTA: En atencioén a la comunicacion de fecha 2 de junio de 2017, suscrita por la sefiora
Lucia Margarita Artos Villarruel, quién comunica que el hijo Rolando Israel Haro Artos
obtuvo un cupo para la carrera de Biologia de la Universidad Estatal Amazonica extension El
Pangui - Provincia de Zamora Chinchipe, y siendo un error involuntario no sefialar el lugar al
momento de postular, solicita el cambio de sede para que siga con sus estudios, pero al lugar
donde obtuvo el cupo le es muy dificil trasladarse debido que el mencionado cuenta con
familiares en el Canton Puyo; y, considerando Que, de acuerdo al Art. 355 de la Constitucion
de la Republica reconoce la autonomia universitaria administrativa y organica para regularse
bajo el marco de la Ley; Que, la Universidad Estatal Amazonica cuenta con su sede matriz en
la ciudad de Puyo, Pastaza; Oferta Académica el Pangui, Zamora Chinchipe; y, Oferta
Académica Sucumbios, Sucumbios, dependientes de la sede matriz; Que, la peticionaria tiene
su residencia y/o familiares en la Provincia de Pastaza, lo que facilitaria econdémicamente
permanecer y continuar con sus estudios; y siendo procedente el cambio por cuanto obtuvo el
respectivo cupo en esta institucion se DISPONE: APROBAR al sefior Rolando Israel Haro
Artos el cambio de Sede a la ciudad de Puyo - Provincia Pastaza, a fin de que curse sus
estudios de nivelacion en la carrera de Biologia. SOLICITAR a la Coordinadora de la Unidad
de Admision y Registro de la U.E.A., cumpliendo con las formalidades y requisitos notifique
al Sistema Nacional de Nivelacion y Admision SNNA. NOTIFICAR a la Coordinadora de la
Unidad de Admision y Registro, Secretaria Académica, Oferta Académica El Pangui y ala
Estudiante para los fines pertinentes.

QUINTA: En atencién a la peticién de fecha 13 de junio de 2017, suscrita por la sefiorita
Selena Soledad Tuquerres Tuquerres, Estudiante de la U.E.A., quién solicita el cambio de sede
de El Pangui - Provincia de Zamora Chinchipe a la Sede Puyo, ya que desea seguir con sus
estudios, pero al lugar donde obtuvo el cupo le es dificil trasladarse debido que la mencionada
vive en el Cantén Puyo; y, considerando Que, de acuerdo al Art. 355 de la Constitucién de la
Reptblica reconoce la autonomia universitaria administrativa y organica para regularse bajo el
marco de la Ley; Que, la Universidad Estatal Amazonica cuenta con su sede matriz en la
ciudad de Puyo, Pastaza; Oferta Académica el Pangui, Zamora Chinchipe; y, Oferta
Académica Sucumbios, Sucumbios, dependientes de la sede matriz; Que, la peticionaria tiene
su residencia y/o familiares en la Provincia de Pastaza, lo que facilitaria econdmicamente
permanecer y continuar con sus estudios; y siendo procedente el cambio por cuanto obtuvo el
respectivo cupo en esta institucion se DISPONE: APROBAR a la seforita Selena Soledad
Tuquerres Tuquerres el cambio de Sede a la ciudad de Puyo - Provincia Pastaza, a fin de que
curse sus estudios de nivelacion en la carrera de Turismo. SOLICITAR a la Coordinadora de
la Unidad de Admision y Registro de la U.E.A., cumpliendo con las formalidades y requisitos
notifique al Sistema Nacional de Nivelacion y Admision SNNA. NOTIFICAR a Ia
Coordinadora de la Unidad de Admisién y Registro, Secretaria Académica, Oferta Académica
El Pangui y a la Estudiante para los fines pertinentes.
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SEXTA: En atencion a la peticion de fecha 14 de junio de 2017, suscrita por la sefiorita Leidy
Rubi Velin Chalco, Estudiante de la U.E.A., quién comunica que obtuvo un cupo para la
carrera de Turismo de la Universidad Estatal Amazdnica extension Lago Agrio - Provincia de
Sucumbios, y siendo un error involuntario no sefialar el lugar al momento de postular, solicita
el cambio de sede ya que desea seguir con sus estudios, pero al lugar donde obtuvo el cupo le
es muy dificil trasladarse debido que la mencionada vive en el Cantén Puyo; y, considerando
Que, de acuerdo al Art. 355 de la Constitucion de la Republica reconoce la autonomia
universitaria administrativa y orgdnica para regularse bajo el marco de la Ley; Que, la
Universidad Estatal Amazoénica cuenta con su sede matriz en la ciudad de Puyo, Pastaza;
Oferta Académica el Pangui, Zamora Chinchipe; y, Oferta Académica Sucumbios, Sucumbios,
dependientes de la sede matriz; Que, la peticionaria tiene su residencia y/o familiares en la
Provincia de Pastaza, lo que facilitaria econdmicamente permanecer y continuar con sus
estudios; y siendo procedente el cambio por cuanto obtuvo el respectivo cupo en esta
institucion se DISPONE: APROBAR a la sefiorita Leidy Rubi Velin Chalco el cambio de
Sede a la ciudad de Puyo - Provincia Pastaza, a fin de que curse sus estudios de nivelaciéon en
la carrera de Turismo. SOLICITAR a la Coordinadora de la Unidad de Admision y Registro
de la U.E.A., cumpliendo con las formalidades y requisitos notifique al Sistema Nacional de
Nivelacion y Admision SNNA. NOTIFICAR a la Coordinadora de la Unidad de Admision y
Registro, Secretaria Académica, Oferta Académica Sucumbios y a la Estudiante para los fines
pertinentes.

SEPTIMA: En atencion a la peticion de fecha 17 de mayo de 2017, suscrita por la sefiorita
Jennifer Lilibeth Vargas Alba, Estudiante de la U.E.A., quién solicita la anulacion de la
matricula del quinto semestre de la carrera Ingeniera Ambiental del presente afo lectivo
debido a que se encuentra delicada de salud por estar en estado de gestacion los mismos que
le imposibilita continuar con sus estudios, en consecuencia previo a resolver lo solicitado se
DISPONE: TRASLADAR al Director del DBU de la UEA, a fin de que valide el certificado
médico emitido por la estudiante, el mismo que debera ser presentado para la proxima sesion
de Consejo Universitario. NOTIFICAR a la estudiante antes referida de la presente
resolucion para los tramites consiguientes.

OCTAVA: En atencioén a la peticion de fecha 30 de mayo de 2017, suscrita por la sefiorita
Ximena Stefania Molina Calvopifia, Estudiante de la U.E.A., quién solicita la anulacion de la
matricula del tercer semestre de la carrera de Licenciatura en Turismo del presente afio lectivo
debido a que suftri6 un accidente y se encontraba hospitalizada los mismos que le imposibilita
continuar con sus estudios, en consecuencia previo a resolver lo solicitado se DISPONE:
TRASLADAR al Director del DBU de la UEA, a fin de que valide el certificado médico
presentado por la estudiante, el mismo que debera ser presentado para la proxima sesion de
Consejo Universitario. NOTIFICAR a la estudiante antes referida de la presente resolucion
para los tramites consiguientes.

NOVENA: En atencién a la peticiéon de fecha 29 de mayo de 2017, suscrita por la sefiorita
Deisy Micaela Taipe Hidalgo, Estudiante de la U.E.A., quién solicita la baja de la matricula
del primer semestre de la carrera Ingenieria Agroindustrias del presente afio lectivo debido a
que sufrid un accidente automovilistico y se encontraba hospitalizada los mismos que le
imposibilita continuar con sus estudios, en consecuencia previo a resolver lo solicitado se
DISPONE: TRASLADAR al Director del DBU de la UEA, a fin de que valide el certificado
médico presentado por la estudiante, el mismo que debera ser presentado para la proxima
sesion de Consejo Universitario. NOTIFICAR a la estudiante antes referida de la presente
resolucion para los tramites consiguientes.
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DECIMA: En atencion a las peticiones suscrito por los sefiores: Nancy Marisol Cunalata
Toainga, Veronica Elizabeth Almeida Arizaga, Jimmy Felipe Chimbo Grefa, Cristhian Javier
Pulgarin Izquierdo, Wilson Javier Velasco Ramirez, Jhonatan Patricio Saquinaula Quito,
Estudiantes de la U.E.A., quienes solicitan la baja de la matricula del semestre 2017-2017; vy,
de la asignatura, por motivos de: salud, falta de recursos econdmicos y motivos personales, en
consecuencia por lo expuesto textualmente en su comunicacion, se DISPONE: NEGAR el
retiro del presente periodo académico de los estudiantes antes referidos, por no haber
justificado documentadamente lo expuesto en su comunicacion, de conformidad al Art. 37 del
Reglamento de Régimen Académico. NOTIFICAR a los estudiantes la presente resolucion
para los tramites consiguientes.

DECIMA PRIMERA: En atencion a la peticion de fecha 07de junio de 2017, suscrito por el
sefior Angel Dario Ojeda Guanochango, Estudiante de la U.E.A., quién solicita la anulacion de
la matricula del presente afio; y, la devolucion de los documentos, por cuanto va a continuar
sus estudios en otra institucién, en consecuencia por cuanto en el presente semestre no se
encuentra matriculado, conforme lo certifica el Secretario Académico de la U.E.A., se
DISPONE: DAR POR CONOCIDO la comunicacion de fecha 07 de junio de 2017.
NOTIFICAR a la Secretaria Académica y al estudiante antes referidos la presente resolucion
para los fines consiguientes.

DECIMA SEGUNDA: En atencion a la peticion de fecha 25 de mayo de 2017, suscrita por la
seflorita Jenny Viviana Yanez Nuflez, Estudiante de la U.E.A., quién solicita la baja de la
matricula de la asignatura de Inglés VI, ya que de acuerdo a la malla curricular debe ser
aprobado hasta el IV nivel, y siendo un error matricularse en ese nivel; y, de conformidad con
el informe presentado por el Secretario Académico de la U.E.A., mediante memorando No.
055-SA-UEA-2017 de fecha 01de junio de 2017, donde sefiala que, una vez analizada la malla
curricular el estudiante solo debia cursar hasta el IV nivel de Inglés, en consecuencia se
DISPONE: APROBAR la baja de la matricula de la asignatura de Inglés nivel VI del periodo
académico 2015-2016 de la seforita Jenny Viviana Yé&nez Nufiez, Estudiante del noveno
semestre de la carrera de Ingenieria Ambiental. AUTORIZAR a la Secretaria Académica
cumpla con el respectivo proceso Administrativo. NOTIFICAR a la Secretaria Académicay a
la estudiante la presente resolucion para los tramites consiguientes.

DECIMA TERCERA: En atencién al oficio No. 164 RA.DI-UEA-2017 de fecha 06 de junio
de 2017, suscrito por el Dr. C. Reinaldo Aleman Pérez PhD, Director de Investigacion de la
U.E.A., quién de conformidad con la resolucién trigésima séptima adoptada por este
organismo el 18 de mayo de 2017, presenta el informe relacionada con la solicitud de la
licencia sin remuneracion del Docente Investigador Titular Dr. C. Matteo Radice PhD; y,
considerando: Que, de acuerdo al Art. 355 de la Constitucion de la Republica reconoce la
autonomia universitaria administrativa y organica para regularse bajo el marco de la Ley; Que,
el Art. 86, numeral 3 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del
Sistema de Educacion Superior (codificacion), sefiala: ““...concederdn comision de servicios o
licencia, sin remuneracion o con remuneracion total o parcial, al personal académico titular
para: La realizacion de actividades de docencia o investigacion en instituciones de educacion
superior o de investigacion cientifica, nacionales o extranjeras, hasta por el plazo maximo de
dos afios; Que, el Art. 18, numeral 25 del Estatuto vigente de la Universidad expone que es
atribucion del Consejo Universitario: “Conceder permisos y licencias especiales de mas de
sesenta dias al personal académico.....”; Que, el Docente antes referido es Director del
proyecto de investigacion “Caracterizacion quimica y actividad bioldgica de plantas de la
Amazonia Ecuatoriana”, adscrito al “Programa Procesos Agroindustriales”; el mismo que fue
extendido mediante resolucién vigésima sexta por el maximo organismo del 10 de enero del
presente afio hasta el mes de febrero del 2019; Que, es de utilidad para la U.E.A que el
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Docente Investigador realice parte de las actividades de investigacion que no se puedan
realizar en la U.E.A, en la Universidad de Ferrara, conforme el informe presentado por el
Director de Investigacion de la U.E.A.; Que, de conformidad con el informe favorable emitido
por la Direccion de Administracion de Talento Humano de la U.E.A., mediante el oficio No.
373-UEA-DTH-2017. En tal virtud y en ejercicio de las atribuciones que le confiere el Art. 18
del Estatuto de la Universidad Estatal Amazonica, RESUELVEN: ACOGER Y APROBAR
el informe emitido por el Director de Investigacion de la U.E.A., mediante oficio No. 164
RA.DI-UEA-2017; y, el Informe Técnico No. 013-UEA-2017, suscrito por el Director de
Administraciéon de Talento Humano de la U.E.A. CONCEDER Aval Académico al Dr. C.
Matteo Radice PhD, para que realice las actividades de investigacion en el Departamento de
Ciencia de la Vida y Biotecnologias (SVeB) de la Universidad de Ferrara (UNIFE), en Italia,
especialmente en la “Seccion del Farmaco y Productos para la Salud”, relacionadas con el
proyecto de investigacion titulado “Caracterizacion quimica y actividad bioldgica de extractos
de plantas de la Amazodnica Ecuatoriana”. AUTORIZAR licencia sin remuneracion a partir
del 26 de julio del 2017 hasta el 25 de julio del 2018. DESIGNAR a la MSc. Paulina
Echeverria Guevara como Directora del proyecto “Caracterizacion quimica y actividad
biologica de extractos de plantas de la Amazdnica Ecuatoriana” hasta el retorno del titular.
DISPONER al Director de Talento Humano elabore la respectiva accion de personal.
SOLICITAR al Docente antes referido, presente el respectivo articulo cientifico en una
revista especializada e indexada, a nivel internacional y dos publicaciones en revistas de
interés regional, para lo cual debera proporcionar a la Universidad la respectiva certificacion
de que su trabajo ha sido aceptado y serd publicado como resultado de la investigacién en
UNIFE. NOTIFICAR al Vicerrectorado Académico, Direccién Financiera, Direccidon de
Talento Humano, Direccidon de Investigacion y Dr. C. Matteo Radice PhD., MSc. Paulina
Echeverria Guevara, para los fines pertinentes.

DECIMA CUARTA: En atencion al oficio No. 163 RA.DI-UEA-2017 de fecha 06 de junio
de 2017, suscrito por el Dr. C. Reinaldo Aleméan Pérez PhD, Director de Investigacion de la
U.E.A., quién de conformidad con la resolucion trigésima octava adoptada por este organismo
el 18 de mayo del presente afio, presenta el informe relacionada con la solicitud de la licencia
sin remuneracion de la Docente Investigadora Titular Dra. C. Laura Scalvenzi PhD; vy,
considerando: Que, de acuerdo al Art. 355 de la Constitucion de la Republica reconoce la
autonomia universitaria administrativa y organica para regularse bajo el marco de la Ley; Que,
el Art. 86, numeral 3 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del
Sistema de Educacion Superior (codificacion), sefiala: ““...concederan comision de servicios o
licencia, sin remuneracion o con remuneracion total o parcial, al personal académico titular
para: La realizacion de actividades de docencia o investigacion en instituciones de educacion
superior o de investigacion cientifica, nacionales o extranjeras, hasta por el plazo maximo de
dos afios; Que, el Art. 18, numeral 25 del Estatuto vigente de la Universidad expone que es
atribucion del Consejo Universitario: “Conceder permisos y licencias especiales de mas de
sesenta dias al personal académico.....”; Que, la Docente antes referida es Investigadora del
proyecto de investigacion “Caracterizacion quimica y actividad bioldgica de plantas de la
Amazonia Ecuatoriana”, adscrito al “Programa Procesos Agroindustriales”; proyecto que esta
dirigido por el Dr. C. Matteo Radice PhD.; el mismo que fue extendido mediante resolucion
vigésima sexta por el maximo organismo del 10 de enero del presente afo hasta el mes de
febrero del 2019; Que, es de utilidad para la U.E.A que el Docente Investigador realice parte
de las actividades de investigacion que no se puedan realizar en la U.E.A, en la Universidad de
Ferrara; Que, de conformidad con el informe favorable emitido por la Direccion de
Administraciéon de Talento Humano de la U.E.A., mediante el oficio No. 373-UEA-DTH-
2017. En tal virtud y en ejercicio de las atribuciones que le confiere el Art. 18 del Estatuto de
la Universidad Estatal Amazoénica, RESUELVEN: ACOGER Y APROBAR el informe
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emitido por el Director de Investigacion de la U.E.A., mediante oficio No. 163 RA.DI-UEA-
2017; y, el Informe Técnico No. 014-UEA-2017, suscrito por el Director de Administracion de
Talento Humano de la U.E.A. CONCEDER Aval Académico a la Dra. C. Laura Scalvenzi
PhD para que realice las actividades de investigacion en el Departamento de Ciencia de la
Vida y Biotecnologias (SVeB) de la Universidad de Ferrara (UNIFE), en Italia, especialmente
en la “Seccion del Farmaco y Productos para la Salud”, relacionadas con el proyecto de
investigacion titulado “Caracterizacion quimica y actividad bioldgica de extractos de plantas
de la Amazoénica Ecuatoriana”, por cuanto es parte del equipo de investigacion de dicho
proyecto. AUTORIZAR licencia sin remuneracion a partir del 26 de julio del 2017 hasta el 25
de julio del 2018. DESIGNAR al Dr. C. Manuel Pérez Quintana PhD., como Director del
proyecto “’IMLac: Actividad inmunologica de aislados de Lactobacillus de la Amazonica
Ecuatoriana” hasta el retorno de la titular. DISPONER al Director de Talento Humano
elabore la respectiva accion de personal. SOLICITAR a la Docente antes referida, presente el
respectivo articulo cientifico en una revista indexada, para lo cual deberd proporcionar a la
Universidad la respectiva certificacion de que su trabajo ha sido aceptado y sera publicado
como resultado de la investigacion en UNIFE. NOTIFICAR al Vicerrectorado Académico,
Direccion Financiera, Direccion de Talento Humano, Direccion de Investigacion y Dra. C.
Laura Scalvenzi PhD., Dr. C. Manuel Pérez Quintana PhD., para los fines pertinentes.

DECIMA QUINTA: En atencién al oficio No. 162 RA.DI-UEA-2017 de fecha 06 de junio de
2017, suscrito por el Dr. C. Reinaldo Aleman Pérez PhD, Director de Investigacion de la
U.E.A., quién solicita la autorizacién para asistir al evento organizado por el VI Congreso
Latino —Americano de Agroecologia; X Congreso Brasilefio de Agroecologia y V seminario
de Agroecologia de Distrito Federal y Entorno Agroecologia 2017, a realizarse en Brasilia del
12 al 15 de septiembre del presente afio, con el trabajo titulado “Propuesta de manejo
Agroecologico de los Sistemas Ganadores en la Region Amazdnica Ecuatoriana”, en
consecuencia por existe la respectiva invitacion para dicho evento, se DISPONE:
CONCEDER Aval Académico y el permiso respectivo al Dr. C. Reinaldo Aleman Pérez PhD,
para que asista al “VI Congreso Latino —Americano de Agroecologia; X Congreso Brasilefio
de Agroecologia y V seminario de Agroecologia de Distrito Federal y Entorno Agroecologia
2017, a realizarse en Brasilia del 12 al 15 de septiembre del presente afio, con el trabajo
titulado “Propuesta de manejo Agroecoldgico de los Sistemas Ganadores en la Region
Amazonica Ecuatoriana”. AUTORIZAR a la Direccion Financiera el pago de la inscripcion
para el evento antes mencionado. TRASLADAR a la Direccion Financiera; Direccion de
Talento Humano, Direccion de Investigacion, para los fines pertinentes.

DECIMA SEXTA: En atencién a la peticiéon de fecha 07 de junio de 2017, suscrito por los
Docentes Ing. Luis Alvarez Cortéz e Ing. Victor Del Corral Villarroel, Docentes Contratados
de la U.E.A., quienes solicitan la autorizacidon para participar con las ponencias en el VIII
Congreso Internacional Turismo, Hoteleria y Ambiente, los dias 5, 6,7 de julio del presente
aflo, en la ciudad de Bafios, por lo que, solicitan el pago de la inscripcion para dicho evento
por el valor de $§ 130 dodlares por participante, en consecuencia se DISPONE: CONCEDER
Aval Académico y el permiso respectivo a los Docentes Ing. Luis Alvarez Cortéz e Ing. Victor
Del Corral Villarroel, para que asistan al VIII Congreso Internacional Turismo, Hoteleria y
Ambiente, a realizarse en la ciudad de Bafios del 5 al 7 de julio del 2017, a fin de que
presenten sus ponencias; y, previo a la salida deberan entregar al Coordinador de la Carrera la
planificacion de la recuperacion de las clases de las asignaturas asignadas en el distributivo
académico del presente semestre marzo — julio 2017. AUTORIZAR a la Direccioén Financiera
el pago de la inscripcion mds iva, para el evento antes mencionado. TRASLADAR al
Vicerrectorado Académico; Direcciéon Financiera; Direccion de Talento Humano y a los
Docentes antes referidos, para los fines pertinentes.
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DECIMA SEPTIMA: En atencion al oficio No. 014.LPA . ET.UEA.2017 de fecha 07 de junio
de 2017, suscrita por la MSc. Lorena Paredes Andrade, Docente Titular de la U.E.A., quién
solicita la autorizacion y permiso respectivo para viajar a la Republica de Cuba a realizar la
defensa de la tesis doctoral en la Facultad de Economia en la Universidad de La Habana donde
se encuentra el Tribunal Nacional y posterior a ello formalizar los tramites finales pertinentes,
a partir del 19 de junio al 14 de julio del presente afio, ademas indica que las actividades
académicas las realizara mediante cursos intensivos desde el 08 al 16 de junio del 2017, para
concluir con la programacion planifica en el silabo y dar total cumplimiento de las actividades
a su cargo, en consecuencia y de conformidad con la resoluciéon vigésima segunda adoptada
por el maximo organismo de fecha 9 de marzo del 2017, se DISPONE: CONCEDER el
permiso de prorroga respectiva y la Comision de Servicios a la MSc. Lorena Paredes Andrade,
a partir del 19 de junio al 14 de julio del 2017, para que realice la defensa de sus estudios
doctorales en la Facultad de Economia en la Universidad de La Habana, Cuba, con excepcién
de los gastos de colegiatura, hospedaje, alimentacion, movilizacién interna, pasajes aéreos al
docente antes referido. Previo la salida deberd entregar al Coordinador de la Carrera la
planificacion de la recuperacion de las clases de las asignaturas asignadas en el Distributivo
Académico del presente semestre febrero — julio 2017. TRASLADAR al Vicerrectorado
Académico; Coordinador de la Carrera; Direccion de Talento Humano y a la Docente antes
referida, para los fines pertinentes.

DECIMA OCTAVA: En atencion al oficio No. 03-APM-UEA-2017 de fecha 02 de junio de
2017, suscrito por el Dr. C. Amaury Pérez Martinez PhD, Docente Investigador Titular de la
U.E.A., quién solicita la autorizacion para realizar un intercambio académico con el
Departamento de Quimica Organica y el Programa Doctoral de este Departamento, este
intercambio puede redundar en nuevos vinculos de colaboracién y reforzar los resultados que
se ha obtenido en la investigacion y publicaciones que se han alcanzado desde el 2015,
también solicita el certificado de trabajo por ser un requerimiento de la Embajada de Espaia,
asi como el permiso para los respectivos tramites, a partir del 30 de junio al 09 de julio del
presente afio, en consecuencia se DISPONE: CONCEDER Aval Académico y el permiso
respectivo al Dr. C. Amaury Pérez Martinez PhD , para que realice el intercambio académico
con el Departamento de Quimica Organica y el Programa Doctoral de este Departamento
desde el 30 de junio al 09 de julio del 2017. Previo la salida debera entregar al Coordinador de
la Carrera la planificacion de la recuperacion de las clases de las asignaturas asignadas en el
Distributivo Académico del presente semestre febrero — julio 2017. AUTORIZAR a la
Direccion de Talento Humano proporcione el Certificado de trabajo respectivo para la visa.
TRASLADAR al Vicerrectorado Académico; Coordinador de la Carrera; Direccion de
Talento Humano y a los Docentes antes referidos, para los fines pertinentes.

DECIMA NOVENA: En atencion al oficio No. 001-PR-RECTORADO-UEA-17 de fecha 08
de junio de 2017, suscrito por el MSc. Pedro Rios Guayasamin, Docente Investigador Titular
de la U.E.A., quién presenta el informe de las actividades realizadas en la primera estancia del
doctorando en la Universidad de Toronto, y comunica que realiz6 una estancia de nueve meses
para el avance a la fase de campo del proyecto doctoral; como también solicita que en el
semestre 2017-2018 y posteriores, se le conceda un solo paralelo con una asignatura (8 horas
semanales), en la carrerea de Biologia, con Catedra de Zoologia General, a fin de dedicar las
horas restantes al trabajo de investigacion, de igual manera pide que se realice las gestiones
necesarias para la compra de un horno de acero inoxidable segun especificaciones establecidas
en la peticion, debido a que la contraparte que es la Universidad de Toronto, ha desembolsado
para lo cual el docente es administrador de estos recursos; y, de conformidad con la resolucion
novena adoptada por este organismo el 07 de junio del 2016, en consecuencia se DISPONE:
ACOGER Y APROBAR el informe de las actividades realizadas en la primera estancia del
estudio doctoral en la Universidad de Toronto del MSc. Pedro Rios Guayasamin, realizadas
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desde agosto 2016. TRASLADAR al Vicerrectorado Académico, a fin de que se considere al
Docente antes referido una sola asignatura, y mas horas de investigacion, en el Distributivo
Académico para el proximo semestre 2017-2018. NOTIFICAR al Vicerrectorado Académico;
Direccion Financiera; y, a la Direccion de Talento Humano, para los fines consiguientes.

VIGESIMA: En atencion al oficio No. 029-VCAY-PDPIVA-2017 de fecha 29 de mayo de
2017, suscrito por la Ing. Verénica Andrade Yucailla, Técnico Docente de la U.E.A., quién
comunica que solicitd autorizacion para participar en el evento Internacional “Porcicultura
Tropical 20177, a la vez que pongo en conocimiento que se incorpord a las labores dentro de
la U.E.A, desde el dia 29 de mayo del presente afio, tras haber asistido y participado en el
dicho evento realizado del 22 al 26 de mayo del 2017, en La Habana, Cuba, donde presento
los resultados de la investigacién, en consecuencia y de conformidad con la resolucion
trigésima quinta adoptada por este organismo el 18 de mayo del 2017, se DISPONE:
ACOGER Y APROBAR el informe de la participacion en el VII Seminario Internacional
“Porcicultura Tropical 2017, donde presentd los resultados de la investigacion del trabajo
“Comportamiento productivo de cerdos en ceba con la sustitucidon de visceras de pollo en la
alimentacion bajo condiciones de la Region Amazonica de Ecuador”, realizados del 22 al 26
de mayo del presente afio, en la ciudad de La Habana, Cuba. TRASLADAR a la Direccién
Financiera y Direccion de Talento Humano, para los fines pertinentes.

VIGESIMA PRIMERA: En atencién al oficio No. 032-VCAY-PDPIVA-2017 de fecha 14
de mayo de 2017, suscrito por la Ing. Verénica Andrade Yucailla, Técnico Docente de la
U.E.A., quién solicita la reposicion del pago de la inscripcion de $ 287,35 ddlares, donde
participo en el VII Seminario Internacional “Porcicultura Tropical 2017, donde presento los
resultados de investigacion del trabajo “Comportamiento productivo de cerdos en ceba con la
sustitucion de visceras de pollo en la alimentacion bajo condiciones de la Region Amazonica
de Ecuador”, realizados del 22 al 26 de mayo del presente afio, en la ciudad de La Habana,
Cuba, en consecuencia y de conformidad con la resolucion trigésima quinta adoptada por este
organismo el 18 de mayo del 2017, se DISPONE: AUTORIZAR a la Direccion Financiera,
proceda con la devolucion del valor de 250,00 CUC o su equivalente en dolares, a la Ing.
Veroénica Andrade Yucailla, de acuerdo a lo aprobado en la resoluciéon antes mencionada.
SOLICITAR a la Ing. Verdnica Andrade Yucailla, entregue una copia de la ponencia
presentada y del certificado respectivo al Departamento de Investigacion de la U.E.A.
TRASLADAR a Vicerrectorado Académico, Direccion Financiera, Direccion de Talento
Humano, Direccion de Investigacion, para los fines pertinentes.

VIGESIMA SEGUNDA: En atencién al memorando No. 011-DIR-EDIT-REV-LIB-UEA-
2017 de fecha 13 de junio de 2017, suscrita por la Dra. C. Alexandra Torres Navarrete PhD.,
Directora Editorial de la Revista de la U.E.A., quién presenta el informe de la cuarta estancia
de los estudios de PhD., en la ciudad de Ferrara- Italia, en consecuencia y de conformidad con
la resolucion décima primera adoptada por este organismo de fecha 14 de febrero del presente
afio, en consecuencia se DISPONE: ACOGER Y APROBAR el informe de cumplimento de
la cuarta y ultima estancia de los estudios doctorales equivalente a PhD, realizada en la ciudad
de Ferrara- Italia por la Dra. C. Alexandra Torres Navarrete PhD, durante el periodo
comprendido del 11 de marzo hasta el 10 de mayo de 2017, debidamente autorizado por este
organismo. NOTIFICAR al Procurador General, en cumplimiento del Art. 118 del
Reglamento de Investigacion Cientifica de la Universidad Estatal Amazoénica, Codificado,
elabore el respectivo compromiso de continuar laborando por el triple del tiempo concedido
por la Universidad. TRASLADAR a la Direccion Financiera; y a la Direccion de Talento
Humano, para los fines pertinentes.
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VIGESIMA TERCERA: En atencién al memorando No. 012-DIR-EDIT-REV-LIB-UEA-
2017 de fecha 13 de junio de 2017, suscrita por la Dra. C. Alexandra Torres Navarrete PhD.,
Directora Editorial de la Revista de la U.E.A., quién comunica que durante la cuarta estancia
para los estudios de PhD, los pasajes de ida y retorno se compraron un dia antes (10/03/2017)
y un dia después (11/05/2017) debidamente aprobado por este organismo, por lo que solicita la
autorizacion para la devolucion de los valores correspondiente a manutencion en Italia de los
dias adicionales (dos dias), los mismos que fueron cubiertos por la Docente, en consecuencia y
de conformidad con la resolucion trigésima quinta adoptada por este organismo el 18 de mayo
del 2017, se DISPONE: AUTORIZAR a la Direccion Financiera, proceda con la devolucion
del valor correspondiente a manutencion por los dos dias adicionales de acuerdo a la
resolucion antes mencionada. TRASLADAR a la Direccion Financiera, para los fines
pertinentes.

VIGESIMA CUARTA: En atencion al oficio No. 007 de fecha 12 de junio de 2017, suscrito
por el Dr. C. Yasiel Arteaga Crespo PhD, Director de la Carrera de Ingenieria Forestal de la
U.E.A., quién solicita autorice la creacion de la partida presupuestaria correspondiente para
Profesor o Investigador Principal 1 a Tiempo Completo, por cuanto cumple con los requisitos
que establece el Reglamento del Escalafon; y, CONSIDERANDO: Que, el Art. 355, de la
Constitucion de la Republica dice: “...El Estado reconocerd a las universidades y escuelas
politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y orgénica, acorde con los
objetivos del régimen de desarrollo y los principios establecidos en la Constitucién...”. Que, el
Art. 17 de la Ley Orgénica de Educacion Superior expresa: "Reconocimiento de la autonomia
responsable.- El Estado reconoce a las universidades y escuelas politécnicas autonomia
académica, administrativa, financiera y orgénica, acorde con los principios establecidos en la
Constitucion de la Republica.”; Que, la Disposiciéon Transitoria Novena del Reglamento de
Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion codificado en la
Disposicion Transitoria Novena establece los lineamientos que debe cumplirse en el proceso
para la recategorizacion del personal académico titular de las IES hasta el 12 de octubre del
2017, entre otros: a) que el ingreso del personal académico a la categoria de Titular Principal
1 sera mediante concurso publico de merecimiento y oposicion para la cual debera contar con
titulo de PhD o su equivalente registrado en la SENESCYT con la leyenda que el mismo es
valido para la docencia investigacion y gestion de educacion superior. b) Haber publicado 6
obras de relevancia o articulos indexados de los cuales al menos dos deberan sido creados o
publicados en los cinco afios, y, que tenga al menos cuatro afios académicas en actividades de
docencia o investigacion. Que, la U.E.A., cuente con disponibilidad presupuestaria para la
ubicacion del personal académico titular en la categoria Titular Principal 1 a Tiempo
Completo, y que el Consejo Universitario en ejercicio de su autonomia responsable en
funcidon de su politica de gestion sobre el personal académico fijard los procedimientos y
parametros especificos con los que se podra aceptar las solicitudes de recategorizacion las
mismas que deberan cumplir con todos los requisitos legales y formalidad reglamentarias
exigidas para el efecto. Que, en ejercicio del Art. 18 del Estatuto de la Universidad Estatal
Amazoénica, RESUELVE: 1. ACOGER la peticion del Dr. C. Yasiel Arteaga Crespo PhD. 2.
DELEGAR a la Directora Financiera de la entidad, realice todas las gestiones tendientes a la
aprobacion de las partidas en el presupuesto de la institucion para el afio 2018, como Titular
Principal 1 a Tiempo Completo con una RMU de § 4.018, para profesores de la UEA que
habiendo cumplido con los requisitos conforme a lo establecido en la Disposicion Transitoria
Novena del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacion codificado, se acojan a la presente resolucion. 3. AUTORIZAR el concurso de
méritos y oposicidon para acceder a la categoria de Principal 1 a Tiempo Completo de los
puestos creados, una vez que esté aprobado la creacion de las partidas por parte del Ministerio
de Finanzas. 4. DELEGAR a la Direccion Financiera, Direcciéon de Talento Humano y
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Secretaria General, cumplan todas las formalidades del caso, con la finalidad de dar estricto
cumplimiento a la presente resolucion.

VIGESIMA QUINTA: En atencion al oficio No. 004 de fecha 12 de junio de 2017, suscrito
por el Dr. C. Yudel Garcia Quintana PhD, Coordinador de la Maestria Silvicultura de la
U.E.A., quién solicita autorice la creacion de la partida presupuestaria correspondiente para
Profesor o Investigador Principal 1 a Tiempo Completo, por cuanto cumple con los requisitos
que establece el Reglamento del Escalafon; y, CONSIDERANDO: Que, el Art. 355, de la
Constitucion de la Republica dice: “...El Estado reconocerd a las universidades y escuelas
politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y orgénica, acorde con los
objetivos del régimen de desarrollo y los principios establecidos en la Constitucion...”. Que, el
Art. 17 de la Ley Orgénica de Educacion Superior expresa: "Reconocimiento de la autonomia
responsable.- El Estado reconoce a las universidades y escuelas politécnicas autonomia
académica, administrativa, financiera y orgénica, acorde con los principios establecidos en la
Constitucion de la Republica.”; Que, la Disposicion Transitoria Novena del Reglamento de
Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion codificado en la
Disposicion Transitoria Novena establece los lineamientos que debe cumplirse en el proceso
para la recategorizacion del personal académico titular de las IES hasta el 12 de octubre del
2017, entre otros: a) que el ingreso del personal académico a la categoria de Titular Principal
1 serda mediante concurso publico de merecimiento y oposicion para la cual debera contar con
titulo de PhD o su equivalente registrado en la SENESCYT con la leyenda que el mismo es
valido para la docencia investigacion y gestion de educacion superior. b) Haber publicado 6
obras de relevancia o articulos indexados de los cuales al menos dos deberan sido creados o
publicados en los cinco afios, y, que tenga al menos cuatro afios académicas en actividades de
docencia o investigacion. Que, la U.E.A., cuente con disponibilidad presupuestaria para la
ubicacion del personal académico titular en la categoria Titular Principal 1 a Tiempo
Completo, y que el Consejo Universitario en ejercicio de su autonomia responsable en
funcion de su politica de gestion sobre el personal académico fijard los procedimientos y
parametros especificos con los que se podra aceptar las solicitudes de recategorizacion las
mismas que deberan cumplir con todos los requisitos legales y formalidad reglamentarias
exigidas para el efecto. Que, en ejercicio del Art. 18 del Estatuto de la Universidad Estatal
Amazoénica, RESUELVE: 1. ACOGER Ia peticion del Dr. C. Yudel Garcia Quintana PhD.
2. DELEGAR a la Directora Financiera de la entidad, realice todas las gestiones tendientes a
la aprobacion de las partidas en el presupuesto de la institucion para el ano 2018, como
Titular Principal 1 a Tiempo Completo con una RMU de $ 4.018, para profesores de la UEA
que habiendo cumplido con los requisitos conforme a lo establecido en la Disposicion
Transitoria Novena del Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del
Sistema de Educacion codificado, se acojan a la presente resolucion. 3. AUTORIZAR el
concurso de meéritos y oposicion para acceder a la categoria de Principal 1 a Tiempo
Completo de los puestos creados, una vez que esté aprobado la creacioén de las partidas por
parte del Ministerio de Finanzas. 4. DELEGAR a la Direccion Financiera, Direccion de
Talento Humano y Secretaria General, cumplan todas las formalidades del caso, con la
finalidad de dar estricto cumplimiento a la presente resolucion.

VIGESIMA SEXTA: En atencion al oficio No. 003 de fecha 13 de junio de 2017, suscrita
por la Dra. C. Alexandra Torres Navarrete PhD, Directora Editorial de la Revista Amazonica
Ciencia y Tecnologia de la U.E.A., quién solicita autorice la creacion de la partida
presupuestaria correspondiente para Profesor o Investigador Principal 1 a Tiempo Completo,
por cuanto cumple con los requisitos que establece el Reglamento del Escalafon; vy,
CONSIDERANDO: Que, el Art. 355, de la Constitucion de la Republica dice: “...El Estado
reconocera a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa,
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financiera y organica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los principios
establecidos en la Constitucion...”. Que, el Art. 17 de la Ley Orgénica de Educacion Superior
expresa: "Reconocimiento de la autonomia responsable.- El Estado reconoce a las
universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y
orgénica, acorde con los principios establecidos en la Constitucion de la Republica.”; Que, la
Disposicion Transitoria Novena del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacion codificado en la Disposicion Transitoria Novena
establece los lineamientos que debe cumplirse en el proceso para la recategorizacion del
personal académico titular de las IES hasta el 12 de octubre del 2017, entre otros: a) que el
ingreso del personal académico a la categoria de Titular Principal 1 serd mediante concurso
publico de merecimiento y oposicion para la cual deberd contar con titulo de PhD o su
equivalente registrado en la SENESCYT con la leyenda que el mismo es valido para la
docencia investigacion y gestion de educacidon superior. b) Haber publicado 6 obras de
relevancia o articulos indexados de los cuales al menos dos deberan sido creados o publicados
en los cinco afios, y, que tenga al menos cuatro afios académicas en actividades de docencia o
investigacion. Que, la U.E.A., cuente con disponibilidad presupuestaria para la ubicacion del
personal académico titular en la categoria Titular Principal 1 a Tiempo Completo, y que el
Consejo Universitario en ejercicio de su autonomia responsable en funcidén de su politica de
gestion sobre el personal académico fijara los procedimientos y pardmetros especificos con
los que se podra aceptar las solicitudes de recategorizacion las mismas que deberdn cumplir
con todos los requisitos legales y formalidad reglamentarias exigidas para el efecto. Que, en
ejercicio del Art. 18 del Estatuto de la Universidad Estatal Amazonica, RESUELVE: 1.
ACOGER la peticion de la Dra. C. Alexandra Torres Navarrete PhD. 2. DELEGAR a la
Directora Financiera de la entidad, realice todas las gestiones tendientes a la aprobacion de
las partidas en el presupuesto de la institucidon para el afio 2018, como Titular Principal 1 a
Tiempo Completo con una RMU de $ 4.018, para profesores de la UEA que habiendo
cumplido con los requisitos conforme a lo establecido en la Disposicion Transitoria Novena
del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion
codificado, se acojan a la presente resolucion. 3. AUTORIZAR el concurso de méritos y
oposicion para acceder a la categoria de Principal 1 a Tiempo Completo de los puestos
creados, una vez que esté aprobado la creacion de las partidas por parte del Ministerio de
Finanzas. 4. DELEGAR a la Direcciéon Financiera, Direccion de Talento Humano y
Secretaria General, cumplan todas las formalidades del caso, con la finalidad de dar estricto
cumplimiento a la presente resolucion.

VIGESIMA SEPTIMA: En atencion al oficio No. MDT-VSP-207-0399 de fecha 30 de
mayo de 2017, suscrito por el Mgs. Pablo Calles Figueroa, Viceministro del Servicio Publico,
quién presenta la contestacion a la consulta realizada respecto a la situacion del Dr. C. Oliver
Méric PhD, sobre la firma del compromiso de devengaciéon que tiene el docente con la U.E.A
por la licencia con remuneracion otorgada para el estudio doctoral; y, considerando: Que, el
Consejo Universitario mediante resolucion trigésima novena, con fecha 09 de marzo, resolvio
elevar a consulta al Ministerio de Trabajo referente a si estd obligado el Dr. C. Olivier Gerard
Angel Méric PhD, a suscribir el compromiso de devengacion independientemente que no se la
haya hecho conocer en la resolucion de fecha 2012; Que, el articulo 51, literal i de la Ley
Organica del Servicio Publico, entre una de las competencias del Ministerio de Relaciones
Laborales, le faculta emitir criterios sobre la aplicacion de los preceptos legales en materia de
remuneraciones, ingresos complementarios y talento humano del sector publico, y absolver
las consultas que formulen las instituciones sefaladas en el articulo 3 de LOSEP; Que es
necesario conocer el texto integro de la comunicacion remitida por el Viceministro del
Servicio Publico del Ministerio de Trabajo en el oficio de contestacion a la consulta cuyo
texto se transcribe: “1. Antecedente: Me refiero a su Oficio N" 096-REC-UEA de 10 de abril

Sesion ordinaria del 15 de junio de 2017 11



de 2017, ingresado a este Ministerio el 18 de los mismos mes y afio, con el cual realiza la
siguiente consulta: “;Estd obligado el profesor titular Dr. C. Olivier Gerard Angel Méric
PhD., en cumplimiento de lo dispuesto en el Art. 210 del Reglamento General a la LOSEP, en
suscribir el compromiso de devengacion, independientemente que no se la haya hecho
conocer en la resolucion de fecha 2012 cuando se le otorgo la licencia remunerada?" En los
antecedentes de su consulta, entre otros, sefiala: Que "EI mdximo organismo de la
Universidad Estatal Amazonica el Consejo Universitario, en ejercicio de las atribuciones
constitucionales y legales, partiendo de la autonomia universitaria y con potestad normativa,
de acuerdo a lo estipulado en el Art. 18 del Estatuto, aprobo el 11 de diciembre del 2012 la
resolucion décima quinta mediante la cual se concede licencia con remuneracion al profesor
titular de la UEA Olivier Gerard Angel Méric por el periodo de diciembre del 2012 a octubre
de 2016, en virtud que ha sido objeto de una beca por parte de la SENESCYT para ejecutar
en el exterior un programa de doctorado en ciencias equivalente PhD." (Subrayado fuera de
texto). Que, "Habiéndose cumplido la licencia remunerada, el profesor Olivier Gerard Angel
Meéric se reintegra a la universidad y presenta su titulo de Doctor en Ciencias equivalente
PhD debidamente registrado en la SENESCYT, por lo que Consejo Universitario mediante
resolucion vigésima novena de fecha 15 y 19 de septiembre del 2016, le solicita que asuma el
compromiso de suscribir el compromiso de devengacion sin que cumpla, por lo que se vuelve
a insistir que cumpla con la devengacion conforme consta de la resolucion vigésima segunda
de la sesion de fecha 25 de octubre de! 2016." (Subrayado fuera de texto) Adjunta a su
peticion copia del Oficio No. 029-PG-UEA-2017, suscrito por el Procurador General de la
Universidad dirigido a su autoridad, mediante el cual emite el pronunciamiento juridico
respecto a su consulta en los siguientes términos: “ E/ Consejo Universitario cumplio con su
obligacion legal de otorgar una ayuda economica para la realizacion de estudios de
postgrado, que se cumplio con una licencia remunerada, por lo que el docente beneficiado
Dr. C. Olivier Gerard Angel Méric PhD., una vez que ha completado sus estudios de doctor
en ciencias equivalente PhD y su titulo se encuentra registrado en la SENESCYT, debe
suscribir la respectiva acta de devengacion mediante la cual se compromete a continuar
laborando en la UEA por el triple del tiempo de la licencia concedida a partir de su
reintegro, conforme lo establece el Art. 210 del reglamento General a la LOSEP,
independientemente que dicho hecho no se la haya hecho constar en la resolucion decima
quinta adoptada por el Consejo Universitario el 11 de diciembre del 2012 mediante la cual se
concede /icencia remunerada desde diciembre de! 2012 hasta octubre del 2016. Prevalecen las
disposiciones de la LOSEP y de su reglamento General, por ser normas superiores a la
resolucioén décima quinta adoptada por el Consejo Universitario el 11 de diciembre del 2012,
como lo establece el Art. 425 de la Constitucion de la Republica, consecuentemente el Dr. C.
Olivier Gerard Angel Méric PhD., por ser un servidor publico tiene el deber de cumplir con la
suscripcion del convenio de devengacidén. La disposicion de elevar a consulta, ante las
entidades de control sefialadas, es pertinente legalmente, siempre y cuando se cumplan con las
formalidades que se exigen para solicitar una consulta." (Subrayado fuera de texto). 2.
Analisis juridico: Al respecto y en ejercicio de la facultad delegada por el sefior Ministro,
mediante Acuerdo Ministerial No. MDT-2017-0053, publicado en el Registro Oficial No.
991, de 25 de abril de 2017 debo manifestar lo siguiente: La Ley Organica de Educacion
Superior, publicada en el Suplemento del Registro Oficial No. 298, de 12 de octubre de 2010,
en el articulo 118 establece los niveles de formacion que imparten las instituciones del
Sistema de Educacion Superior, encontrandose en el literal ¢): "Cuarto nivel, de postgrado,
que esta orientado al entrenamiento profesional avanzado o a la especializacion cientifica y
de investigacion. (...) Para acceder a la formaciéon de cuarto nivel, se requiere tener titulo
profesional de tercer nivel otorgado por una universidad o escuela politécnica, conforme a lo
establecido en esta Ley”. El Reglamento de Régimen Académico Codificado, emitido por el
Consejo de Educacion Superior mediante Resolucion RPCSE13 No. 0512013, de 21 de
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noviembre de 2013 y sus reformas que se encuentran publicadas en la pagina web
(www.ces.gob.ec), en el articulo 10 que se refiere a que este nivel proporciona competencias
altamente especializadas, tanto disciplinarias, como multi, inter y trans disciplinarias para el
ejercicio profesional y la investigacion en los campos de la ciencia, los saberes, la tecnologia
y el arte, en la letra: "d) Doctorado (PhD o su equivalente).- Forma investigadores del mas
alto nivel en los campos de la filosofia, las ciencias, las tecnologias y las artes. Posibilita un
tipo de profundizadoy teorico-metodologica y de investigacion, que aporta de forma original
en uno o varios de estos campos". La LOES en el inciso segundo prescribe que: "Los
profesores o profesoras e investigadores o investigadoras de las universidades y escuelas
politécnicas publicas son servidores publicos sujetos a un régimen propio que estard
contemplado en el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del
Sistema de Educacion Superior, que fijard las normas que rijan el ingreso, promocion,
estabilidad, evaluacion, perfeccionamiento, escalas remunerativas, fortalecimiento
institucional, jubilacion y cesacion..." Con Resolucion RPC-S0-037-265-2012, el Consejo de
Educacion Superior, expidio el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacion Superior, publicado en el Registro Oficial No. 197, de
7 de mayo de 2014 y con posterioridad a ello el CES Codificé este Reglamento conforme se
observa del documento que consta en la pagina web del CES (http://www.ces.gob.ec). El
articulo 86 de este Reglamento determina que: "Se concederda licencia o comision de servicios
al personal académico titular de las instituciones de educacion superior publicas en los casos
y con las condiciones establecidas en la Ley Orgdnica de Servicio Publico. Se exceptuan
como requisitos para su otorgamiento la exigencia del tiempo minimo de servicio en la
institucion, asi como la del tiempo mdximo de duracion de la licencia.” La LOSEP, en el
articulo 23 establece los derechos de las servidoras y los servidores publicos, entre ellos, en la
letra g) “Gozar de vacaciones, licencias, comisiones y permisos de acuerdo con lo prescrito
en esta Ley," Esta Ley en el articulo 28 determina los casos en los que se podrd conceder
licencia sin remuneracion a las o los servidores publicos, siendo uno de ellos en la letra b)
“Con sujecion a las necesidades e intereses institucionales, previa autorizacion de la
autoridad Dominadora, para efectuar estudios regulares de postgrado en instituciones de
educacion superior, hasta por un periodo de dos afios, siempre que la servidora o servidor
hubiere cumplido al menos dos arios de servicio en la institucion donde trabaja:". (Subrayado
fuera de texto). El Reglamento General a la LOSEP en el articulo 41 (Reformado por el
articulo 4 del Decreto Ejecutivo No. 813, publicado en el Suplemento del Registro Oficial No.
489, de 12 de julio de 2011) sefiala las particularidades en que se fundamentard basicamente
el dictamen que la UATH institucional debera realizar previo a la concesion de licencia para
estudios regulares de postgrado determinandose entre ellas la letra b) “Que el centro de
educacion superior esté legalmente reconocido por la Secretaria Nacional de Educacion
Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion, Senescyt; letra c) “Duracion de la formacion
hasta la obtencion del titulo;” letra g) “Contenido curricular del postgrado''. De las normas
legales hasta aqui citadas, se colige que los programas en ciencias equivalente a PHD estan
dentro de los estudios regulares de posgrado determinados tanto en el articulo 28 letra d) de la
LOSEP, como el articulo 118 letra ¢) de la Ley Organica de Educacion Superior en
concordancia con el articulo 10 letra d) del Reglamento de Régimen Académico emitido por
el CES. El articulo 73 de la LOSEP, establece que la formacion y capacitacion efectuada a
favor de las y los servidores, publicos, en la que el Estado hubiese invertido recursos
econdmicos, generard la responsabilidad de transmitir y de poner en practica los nuevos
conocimientos adquiridos por un lapso igual al triple del tiempo de formacion o capacitacion.
Los articulos 209 y 210 del Reglamento General a esta Ley, respecto de la formacion y
capacitacion asi como del convenio de devengacion, prescriben lo siguiente: “Art. 209.-
Efectos de ;ja formacion y capacitacion. En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 73 de
la LOSEP, la UATH de cada institucion, considerando el talento humano capacitado y que
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participo en procesos de formacion o capacitacion, diseiiaran los programas internos de
capacitacion y formacion mediante los cuales se trasmitiran los conocimientos adquiridos. Es
obligacion de la o el servidor capacitado o formado acogerse a este programa interno
diseriado por la UATH, y cumplir con el objetivo multiplicador ". “Art. 210. Convenio de
devengacion. La entidad que conceda a la o el servidor comision de servicios con
remuneracion para formacion y capacitacion o los permisos para estudios regulares de
especializacion o licencia sin remuneraciones para el estudio de postgrados, dentro o fuera
del pais, suscribird un convenio de devengacion con garantias personales o reales, mediante
el cual, la o el servidor se obliga a prestar sus servicios por el triple del tiempo que duren los
eventos o estudios. De igual manera, en el convenio de devengacion constara la autorizacion
expresa e irrenunciable del servidor o servidora en el sentido de que la institucion a la cual
pertenece, pueda utilizar sin costo alguno los estudios o proyectos resultantes del proceso de
formacion o capacitacion. El servidor o servidora se obligard ademas a solicitar a la maxima
autoridad de la institucion se proceda a realizar los estudios de factibilidad para la aplicacién
de dichos estudios y convenios, de conformidad con los intereses institucionales”. Mediante
Acuerdo No. MRL-2014-0136, publicado en el Registro Oficial No. 296, de 24 de julio de
2014, este Ministerio emitio la Norma Técnica del Subsistema de Formacion y Capacitacion;
en el articulo 7 se determina como responsabilidades de la autoridad nominadora entre otras
en la letra c) “Conceder permisos de estudios regulares de especializacion, licencias sin
remuneracion, comision con remuneracion o por cumplimiento de servicios institucionales,
segun el caso, para las y los servidores que asistan a programas de formacion y/o
capacitacion en el pais o en el exterior;". (Subrayado fuera de texto). El articulo 10 de esta
Norma establece los requisitos para acceder a la formacion, siendo estos: “1. Ser servidor de
carrera y haber cumplido por lo menos un afio de servicio dentro de la institucidon; 2. Haber
obtenido en la evaluacion de desempefio el resultado de excelente o muy buena; 3. Que el
programa de formacion sea acorde con el perfil de puesto, mision y objetivos de los procesos
institucionales; 4. Certificaciéon de disponibilidad presupuestaria por parte de la Unidad
Financiera institucional cuando la entidad asuma estos valores; y, 5. Suscribir el convenio de
devengacion.”. En tanto que el articulo 16 sefiala que el convenio de devengacion es un
compromiso escrito entre la Institucion publica y la o el servidor beneficiado con garantias
personales o reales, en el cual se obliga a prestar sus servicios por el triple del tiempo que
duren los eventos o cuando se le conceda entre otros, en la letra a) Comision de servicios con
remuneracion para formacion y capacitacion. La LOSEP, su Reglamento General y la Norma
de Formacion y Capacitacion, han determinado como derecho de las y los servidores el gozar
de licencias y comisiones, entre estas, para estudios de posgrado el acceder a una licencia sin
remuneracién o comision de servicios con remuneracion, para lo cual previamente se debe
cumplir con todos los requisitos determinados, en ellos, el suscribir el convenio de
devengacion. Esta Ley no tiene establecida la licencia con remuneraciéon como se sefiala en la
consulta. 3. Absolucion: Por tanto y atendiendo la consulta, si el Estado a través de la
Institucion Estatal pagd la remuneraciéon mensual unificada, al servidor, debe devengar el
tiempo sefialado por el articulo 73 de la LOSEP y 210 de su Reglamento General, a mas de
que se debe incorporar basicamente lo que establecen estas disposiciones y las demaés
complementarias para la suscripcion de estos convenios. Es responsabilidad de la Unidad de
Administracion del Talento Humano o quien hiciere sus veces de la Universidad Estatal
Amazonica de conformidad con lo que establece el articulo 52 letras a) y k) de la LOSEP
cumplir y hacer cumplir esta Ley, su Reglamento General y las resoluciones emitidas por este
Ministerio; ademds de asesorar sobre la correcta aplicacion de este ordenamiento legal a las
autoridades, funcionarios, servidoras y servidores publicos de la institucion. El presente
Oficio no es un pronunciamiento sobre la legalidad o no de las acciones llevadas a cabo o por
efectuarse en razon del objeto de lo solicitado; Que, en ejercicio de las atribuciones del Art.
18 del Estatuto de la Universidad Estatal Amazonica, RESUELVE: 1. ACOGER el oficio
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No. MDT-VSP-207-0399 de fecha 30 de mayo de 2017, suscrito por el Mgs. Pablo Calles
Figueroa, Viceministro del Servicio Publico, respecto a la absoluciéon de la consulta
autorizada por el méximo organismo de la U.E.A. 2. TRASLADAR a la Direccion de Talento
Humano, a fin de que cumpla con las disposiciones emitidas en la absolucion de la consulta,
respecto a la suscripcion del convenio de devengacion por parte del Dr. C. Olivier Gerard
Angel Méric PhD, debiendo coordinar con el Departamento de Procuraduria General. 3.
NOTIFICAR al Dr. C. Olivier Gerard Angel Méric PhD, para los fines pertinentes. 4.
AUTORIZAR al Departamento de Procuraduria coordine con la Direcciéon de Talento
Humano el cumplimiento de las disposiciones emitidas por el Ministerio del Trabajo.

VIGESIMA OCTAVA: En atencion al oficio N.- 032-IAI-VC-2017 de fecha 14 de junio de
2017, suscrito por el MSc. Victor Cerda Mejia, Docente Titular de la U.E.A., quién una vez
aprobado el proyecto “Disefio de procesos agroindustriales bajo condiciones de incertidumbre
considerando la estabilidad de los parametros de respuesta y su optimizacion”, por el Consejo
Cientifico de la U.E.A, el mismo que fue aprobado por el Comité del programa Doctoral en el
Consejo Cientifico de la Facultad de Quimica y Farmacia de la Universidad Central “Marta
Abreu” de Las Villas, en el Programa doctoral en Ingenieria Quimica equivalente al grado de
PhD, de cuarto nivel; y, de conformidad con la resolucién trigésima primera adoptada por este
organismo el 05 de julio del 2016, presenta el cronograma y el presupuesto para el desarrollo
de la primera estancia de los estudios doctorales en la Universidad Central “Marta Abreu” de
Las Villas, en tal virtud solicita se autorice el aval académico, licencia con remuneracion,
pasajes aéreos: Quito- Santa Clara, manutencion, pago de la colegiatura para la primera
estancia doctoral, a realizarse del 04 de septiembre al 23 de diciembre del presente afio, en
consecuencia; y, por haber cumplido con los requisitos establecidos en el Art. 118 del
Reglamento de Investigacion Cientifica de la Universidad Estatal Amazonica, se DISPONE:
1. CONCEDER el respectivo Aval Académico al MSc. Victor Cerda Mejia, Docente Titular
de la U.E.A., para que realice su primera estancia del Doctorado en Ciencias PhD., en Cuba,
en la Facultad de Quimica y Farmacia de la Universidad Central “Marta Abreu” de Las Villas,
a partir del 04 de septiembre al 23 de diciembre de 2017. 2. OTORGAR los siguientes valores
por concepto de: pago de la colegiatura por un valor de 2000.00 CUC o su equivalente en
dolares, hospedaje $ 48.00 dolares diarios por 111 dias $ 5328 dolares; alimentacion $ 48.00
dolares diarios por 111 dias $ 5328 dodlares; movilizacion interna $ 24.00 doélares diarios por
111 dias $ 2664 dodlares; dando un total de $§ 13.320 dolares, mas pasajes aéreos Quito-Santa
Clara-Quito. 3. AUTORIZAR a la Direccién Financiera proporcione los valores detallados, y
al Director de Talento Humano elabore la respectiva accion de personal. 4. DISPONER al
Procurador General, a fin que en cumplimiento al Art. 136 del Reglamento de Investigacion
Cientifica de la U.E.A., elabore el respectivo compromiso de continuar laborando por el triple
del tiempo concedido por la Universidad, previo a la entrega de los valores sefialados en esta
resolucion.

VIGESIMA NOVENA: En atencion al oficio N.- 046-VICE. ACAD-UEA-2017 de fecha 05
de junio de 2017, suscrita por la Dra. C. Nelly Manjarrez Fuentes PhD., Vicerrectora
Académica de la U.E.A., quién pone en conocimientos que para Nivelacion en el periodo
académico 2017-2017, se cuenta con 519 estudiantes matriculados distribuido de la siguiente
manera: PUYO 3 cursos para cada carrera de Agropecuaria y Agroindustrias, 2 cursos para
cada carrera de Forestal y Bilogia, 2 cursos para la carrera de Turismo y 5 cursos para la
carrera de Ambiental; SUCUMBIOS 3 cursos para cada carrera de turismo y Biologia;
PANGUI 1 curso para cada carrera de Turismo y Biologia, ademads sefiala que, de acuerdo a lo
resuelto en la reunidn realizada el 01 de junio del presente afio, la Vicerrectora Académica
plantee un informe que establezca un reajuste al Plan Académico de Nivelacion, en la cual ha
considerado que las tutorias son para retroalimentar los conocimientos de los estudiantes y
propone que se dicte una hora semanal de tutorias en horario regular, quedando de la siguiente
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manera: Bloque I: 72 horas para docencia, 3 horas para tutorias, dando un total de 75 hora en
el mes de junio 2017; Bloque II: 94 horas para docencia, 4 horas para tutorias, dando un total
de 98 hora en el mes de julio 2017; Bloque II 94 horas para docencia, 4 horas para tutorias,
dando un total de 98 horas en el mes de agosto 2017, también sefiala que todos los docente
subiran evidencia del trabajo realizado y notas a la plataforma académica de la Universidad
Estatal Amazonica para efecto de pago, a partir del presente periodo académico el pago de los
docentes sera realizada de forma mensual, para lo cual presenta el Distributivo Académico
correspondiente al Campus Central (Puyo) y Sedes Sucumbios y El Pangui, en consecuencia,
se DISPONE: DEVOLVER el expediente presentado por la Vicerrectora Académica
mediante oficio N.- 046-VICE.ACAD-UEA-2017, a fin de que cumpla el debido proceso de
seleccion de los profesionales que constan en el mencionado Distributivo Académico de
Nivelacion, para el periodo 2017-2017. FACULTAR a la Méxima Autoridad autorice
Administrativamente la contratacion de los Docentes que dictaran las catedras en Nivelacion,
para el periodo 2017 —2017.

TRIGESIMA: En atencion al oficio N.- 026-CA-UEA-2017 de fecha 14 de junio de 2017,
suscrita por la Lic. Gabriela Yerovi Villarroel, Secretaria del Consejo Académico, quién
remite las resoluciones adoptada por Consejo Académico en sesion ordinaria del 06 de junio
de 2017, en consecuencia luego del analisis respectivo, se DISPONE:

1. ACOGER Y RATIFICAR la resolucion Segunda adoptada por el Consejo
Académico en sesion ordinaria del 06 de junio de 2017, donde acogen el memorando
N° 046-SA-UEA-2017, del Secretario Académico quién presenta un informe respecto
al oficio del sefior Victor Hugo Luna Conlago, quien solicita se apertura la unidad de
titulaciéon para obtener el titulo de Ingeniero Agroindustrial, en consecuencia y
considerando la justificacién anexa otorgada por el Ministerio de Justicia y Derechos
Humanos, donde se evidencia que el estudiante estuvo privado de su libertad, y se
encuentra en la fase progresiva de régimen Semiabierto, se atendera su requerimiento
en la proxima convocatoria de la Unidad de titulacion, prevista para el periodo
académico septiembre 2017-febrero 2018, debiendo cumplir con las formalidades y
requisitos de ley. NOTIFICAR al Departamento de Ciencias de la Tierra y sefior
Victor Hugo Luna Conlago, para los fines correspondientes.

2. ACOGER Y RATIFICAR la resolucion Tercera adoptada por el Consejo Académico
en sesion ordinaria del 06 de junio de 2017, quienes en atencién al memorando N°
081-DEP.CV-UEA-2017, suscrito por la Directora del Departamento de Ciencias de la
Vida, aprueban los pares académicos correspondiente a las Carrera de Ambiental,
Turismo y Biologia, para el proceso de Coevaluacién previsto para el periodo
académico 2017-2017, de acuerdo a la siguiente informacion:

CARRERA DE AMBIENTAL
N°  [Titulo |Docente evaluado |Asignatura para evaluacién Pares evaluadores Dia Horario Curso | Observacion
.. . - IDr. Manuel Pérez
1 [Dr. |JAbreu Reinier Quimica organica Dr. Mattco Radice [Lunes 19 9h30 -11h30 | Segundo A
2 [Dr. |Abril Ricardo Meteorologia e Hidrologia iDra. C. Reinier Abreu Miércoles 21 | 15h30-17h30| Cuarto A
IDr.C. Pablo Lozano
. Metodologia de la Investigaciéon  [Dra. Ma. Isabel Viamonte
3 [MSc. |Arias Pablo Cientifica MSec. Ana Chafla [Lunes 19 13h30-15h30 | Cuarto C
4 Dra. |Arias Ruth pistemas de Informacién [Dr. Catlos Bravo Viernes 23 | 10h30-13h30| Cuarto G | BF Lab Inf.
Geografica IDr. Dalton Pardo
5 [MSc. |Asanza Mercedes [Formulacién y evaluacién de [Dr. Matteo Radice [Lunes 19 15h30-17h30 | Sexto B
royectos IMSc. Marcelo Luna
. IDr. C. Dunia Chavez
6 |MSc. IBernal Regla [Fisica 1T MSe. David Zambrano [Lunes 19 9h30-11h30 | Segundo B
. [ntroduccion a la Ingenieria IDr. Ricardo Abril .
7 MSc. IBonilla Jorge IAmbicntal MSc. Leo Rodriguez Martes 20 09h30-11h30 | Primero E
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8 Dr. IBravo Luis IAnalisis Instrumental Ambiental iDr. Matteg Badlce Miércoles 21 | 15h30-17h30| Cuarto B BF 11
IDr. C. Reinier Abreu
9 |MSc. [Carvajal Xavier | indamento de Operaciones  |Dra. Dunia Chavez Mircoles 21 | 13h30-15h30 | CuartoD |  BFO
[Unitarias IDr. C. Carlos Manosalvas
Castelo Maria del . IDr. C. Dagoberto Acosta .
10 [MSc. Carmen Matematicas I MSe. Leobel Morell Miércoles 21 7h30-9h30 |Segundo D BD4
11 [MSc. Cazares Karem [Termodinamica [Dr. Reinier Ab,reu Martes 20 13h30-15h30 | Tercero D BD2
IDr. Amaury Pérez
12 |Dra Chavez Dunia [Estadistica [Dr. Yudel Garcia Martes 20 11:30-13:30 | Tercero C BDS5
IDr. Carlos Manosalvas
13 [MSc. Coronel Billy [Legislacion Ambiental iDr. C. Da'lton Pardo ueves 22 13:30-15:30 | Cuarto C BF 10
IMSc. Bolier Torres
IDr. C. Ricardo Abril
14 |MSc. IDe Decker Maria  [Cartografia y Topografia IDr. C. Yordanis Puerta de [Lunes 19 7h30-9h30 | Quinto D BF2
IJArmas
15 [MSc. IDi¢guez Karel [Tratamiento de residuos solidos [Dr. Ricardo Abl:ll Martes 20 15h30-17h30 | Séptimo C BD 12
IMSc. Leo Rodriguez
. . - IDr. Luis Bravo .
16 |[MSc. Espinosa Mayra  Quimica Inorganica MSc. Angélica Tasambay ueves 22 15h30-17h30 | Primero B BD7
17 [MSc. IFlores Gabriela Mecanica de fluidos (Dr. Luis B,ra,vo Martes 20 11h30-13h30 | Tercero A BD3
IMSc. Angélica Tasambay
18 [Dr. (Garcia Yudel [Ecologia iDr. Pa}blo Mar%'?ro Martes 20 14h30-16h30 | Segundo E B D Auditorio
IDr. Diego Gutiérrez 1
. IDr. Pablo Lozano ”
19 [MSc. IGuerrero Jessy [Ecologia Dr. Dicgo Gutiérrez Miércoles 21 7h30-9h30 | Segundo B BD2
L. . . . IDr. Pablo Lozano . o
20 [Dr. IGutiérrez Diego  [Ecofisiologia IDr. Pablo Marrero Miércoles 21 | 17h30-19h30 | Séptimo B BD11
. . IDr. C. David Neill .
21 MSec. IGuzman Dorys [nglés IV Dr. C. Olivier Meric Viernes 23 11h30-13h30 | Cuarto E BF8
. . . IDra. Ricardo Abril
22 MSec. IHeredia Marco Manejo de Suelos Contaminados . ... [Lunes 19 15h30-17h30 | Sexto C BD38
IDr. Leo Rodriguez Badillo
. . . IDr. David Neill
23 |Lic. Idrovo Ivan [nglés 11 Dr. C. Olivier Meric [Lunes 19 9h30-11h30 | Segundo E BDS5
24 MSec. alca Ivonne Gesnlon de Flora y Restauracion  JDr. David Neill Miércoles 21 | 13h30-15h30 | Noveno B BF5
Ambiental IDr. Pablo Lozano
. . . IDra. Ana Chafla
25 MSec. ara Margarita Bioseguridad Dr. Yudel Garcia Martes 20 13:30 a 15:30 | Noveno A BF4
26 [MSc iménez Yusimy [Matematicas 11 [Dra. Dunia Chavez Martes 20 11:30 a 13:30 | Tercero B BD4
IDr. C. Carlos Manosalvas
27 MSec. Lara Alicia [Legislacion Ambiental iDr. C. Da'lton Pardo Martes 20 13h30-15h30 | Cuarto F BF7
IMSc. Bolier Torres
- . IDr. Matteo Radice
28 MSec. Ledesma Ruben  [Analisis Instrumental Ambiental .. Martes 20 15:30 2 17:30( Cuarto E BF8
IDr. C. Reinier Abreu
29 MSec. Leib Simon Fundamery}tos de Geologia y [Dr. Manuel Pe.rez Martes 20 11:30 - 13:30 | Tercero D BD1
Morfologia IMSc. Germania Gamboa
30 [r. Lozano Pablo [Ecosistemas Tropicales [Dr. David Nelnf Martes 20 13h30-15h30 | Séptimo A BF1
IDr. Yudel Garcia
[Fundamento de Operaciones IDra. Dunia Chavez .
31 MSec. IMonge Marcelo Unitarias Dr. C. Carlos Manosalvas [Lunes 19 9h30-11h30 | Quinto A BF3
32 MSec. IMorell Leobel Matematicas I iDr. C. Dagoberto Acosta ueves 22 15h30-17h30 | Primero A BD6
IMsc. David Zambrano,
33 MSec. aranjo Patricio  [Bioquimica (Dr. Luis Bravs) Martes 20 13h30-15h30 | Tercero C BDS5
IDr. Manuel Pérez
34 Dr. eill David Biodiversidad y conservacion iDr. C. Yudel Garcia Martes 20 13h30-15h30 | Octavo B BF3
IDr. Carlos Bravo
35 MSc.  [Olalla Tatina ~ Distemas de Informacién [Dr. Carlos Bravo Lunes 19 | 16h30-18h30| CuartoE | BF Lab Inf.
Geografica IDr. Dalton Pardo
36 |Dr. IPardo Dalton Ordenamiento Territorial [Dr. Pablo Lozano [Lunes 19 9h30-11h30 | Quinto D BF2
IDr. Carlos Bravo
~ Control de Emisiones IDr. C. Carlos Manosalvas o
37 MSec. IPefiafiel Pedro |Atmosféricas IMSc. Angélica Tasambay [Lunes 19 15h30-17h30 | Séptimo A BF1
38 [MSec. IPuerta Yordanis Slstem?s de Informacién [Dr. Carlos Bravo [Lunes 19 13:30-16:30 | Cuarto D | BF Lab Inf.
Geografica IDr. Dalton Pardo
39 |MSc. [Rodriguezleo | undamentode Operaciones  Dra. Dunia Chévez Martes 20 |13h30-15h30| CuartoB | BF 11
[Unitarias IDr. C. Carlos Manosalvas
40 MSec. IRomero José [Termodinamica [Dr. Reinier Ab,reu Viernes 23 13h30-15h30 | Cuarto C BF 10
IDr. Amaury Pérez
. . [Fundamentos de Geologia y IDr. Manuel Pérez 11h30- Tercero
41 MSe. Suntasig Edison Morfologia IMSc. Germania Gamboa [Lunes 19 12h30 A BD3
1 L . IDr. Luis Bravo 9h30- Quinto
43  MSec. [Tasambay AngélicalContaminacion Ambiental I Dr. Reinier Abreu ueves 22 11130 A BF3
. . . IDr. C. Reinier Abreu . 15h30- Séptim
44 MSc. [Torres Bolier [Economia Ambiental IMSc. Eberto Guticrrez Viernes 23 17h30 oA BF 1
. . IMSc. Karel Diéguez 15h30- Séptim
45 MSec. Valverde Carlos  [Tratamiento de Aguas residuales MSc. Angélica Tasambay ueves 22 1730 oB BD11
. s IMSc. Karel Diéguez 11h30- Quinto
46 MSc. Vélez Alberto Hidraulica MSc. Angélica Tasambay [Lunes 19 13130 A BF3
N S . IDr. Diego Gutiérrez . 13h30- Séptim
47 MSc. [Yanez Ketty [nvestigacion Formativa [ Dr. David Neill Miércoles 21 15h30 oB BD11
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CARRERA DE TURISMO

No DOCENTE TITULO DOCENTES ASIGNATURA AREAS DE FECHA DE | HORA |BLOQUE/
EVALUADO ACADEMICO EVALUADORES VINCULACION | EVALUACI AULA
/INVESTIGACION/ ON
GESTION
1 Alvarez Luis Master Ejecutivo en IDr. Carlos Manosalvas Direccion de N/A Martes 11h30 | Bloque II
Eduardo Direccion de Empresas [Dr.Ramiro Torres Recursos Humanos 20/06/2017 a Aula 11
13h30
2 Auquilla Luis  [Doctor en Ciencias IDra. Haideé¢ Marin Analisis de costos Investigacion Lunes 09h30 | Bloque III
Armijo [Econdmicas, Ph.D IDra. Dunia Chavez 19/06/2017 a Aula 10
11h30
3 Baiiol Pérez Doctora en Ecologia IDr. Diego Gutiérrez del Ecologia Investigacion Viernes 11h30 | Bloque II
Carolina Terrestre IPozo 23/06/2017 a Aula 7
IDr. Pablo Lozano 13h30
4 Clavijo Clavijo  [Licenciada en Ciencias [Dr. Olivier Meric Ingles IV N/A Martes 11h30 | Bloque II
Diana de la Educacionenla  [Msc. Doowell Jean Philippg 20/06/2017 a Aula 12
[Especializacion de 13h30
Lengua y Literatura
Inglesa
5 Cahuana Leticia [Master arts, lettres, IMSc. Doowell Jean Francés IV N/A Jueves 07h30 | Bloque II
Angelica langues, a finalite IPhilippe 22/06/2017 a Aula 12
professionnelle, mention [Msc. Doris Guzman 09h30
sciences du langage,
specialite francais
langue etrangere et
seconde
6 Doowell Jean  [Magister en Docencia  [Dr. Olivier Méric y MSc. |Francés VII N/A Miércoles 09h30 | Bloque III
Philippe Mencion Intervencion  [Doris Guzman 21/06/2017 a Aula7
Psicopedagogica 11h30
7 |Del Corral Victor [Magister en Gerencia de MSc. Christian Salazar Historia del Vinculacion Miércoles 07h30 | Bloque II
Hugo Proyectos de IMSc. Germania Gamboa |Ecuador 21/06/2017 a Aula 10
[Ecoturismo 09h30
8 Espin Juan Magister en Tecnologia [Dr. Carlos Manosalvas Ordenamiento N/A Martes 07h30 | Bloque II
Marcial de Informacion y IMSc. Viviana Quevedo territorial y SIG, 20/06/2017 a Lab. 1
Multimedia Educativa 09h30
9 |Fernandez Lineth |Doctora en Ciencias IDr. Luis Auquilla Gestion de N/A Viernes 07h30 | Bloque III
[Econdmicas, Ph.D. IDra Haidee Marin Alimentos y 23/06/2017 a Aula 9
Bebidas 09h30
10 Kujawa April Licenciada en IDr. Olivier Meric Inglés VI N/A Miércoles 09h30 | Bloque III
Ensefianza de Idiomas |[Msc. Doris Guzman 21/06/2017 a Aula 8
[Extranjeros 11h30
11 Gamboa Rios Magister en Gerencia de |Dr. Ramiro Torres Geografia Turistica Investigacion Martes 15h30 | Bloque II
Maria Germania [Proyectos de IMSc. Fernando Ortega del Ecuador Doctoral y 20/06/2017 a Aula 10
[Ecoturismo Coordinacion de 17h30
Maestria
12 Guzman Magister en Gestion de |Dr. Diego Gutiérrez Fauna del Ecuador N/A Martes 07h30 | Bloque III
Amoroso Gil Proyectos IMSc. Fernando Ortega 20/06/2017 a Aula 9
Douglas 09h30
13 |Manosalvas Vaca [Doctor en IDr. Luis Auquilla Investigacion de Coordinador de Jueves 07h30 | Bloque III
Luis Oswaldo  |Administracion IDra. Nelly Manjarrez Mercados Carrera Turismo 22/06/2017 a Aula7
[Estratégica de Negocios 09h30
DBA
14 |Manosalvas Vaca [Doctor en IDra. Haide¢ Marin Investigacion Director de Martes 07h30 | Bloque III
Carlos Anibal  |Administracion IDra. Dunia Chavez Formativa Planificacion UEA | 20/06/2017 a Aula 6
[Estratégica de Negocios 09h30
IDBA (c)
15 Mazoén Paredes  [Master Universitario en [Msc. Fernando Ortega Introduccion al Vinculacion (Tutor Lunes 11h30 | Bloque II
Marlene Innovacion de la IMSc. Germania Gamboa | Turismo proyecto estudiantes).| 19/06/2017 a Aula7
Gestion Turistica IRios 13h30
[Especialidad: Gestion de
los Destinos Turisticos
Urbanos
16 Meric Olivier  |Doctorat en Lettre IDr. David Neill Ingles I Vinculacion Viernes 11h30 | Bloque II
Moderne IDr. Pedro Lopez Trabanco 23/06/2017 a Aula 6
13h30
17 Ortega Ocafla  [Magister en Gerencia de |Dra. Rosaura Gutierrez Patrimonio Planificacion Miércoles 09h30 | Bloque II
Fernando Proyectos de IDr. Ferran Cabrero Cultural 21/06/2017 a Aula 11
[Ecoturismo 11h30
18 Paredes Lorena  |Magister en Marketing [MSc. Germania Gamboa |Animacion Planificacion Miércoles 15h30 | Bloque II
Turistico IDra. Rosaura Gutierrez Turistica 21/06/2017 a Aula 2
17h30
19 Reyes Maria Doctora en Ciencias IDr. Dalton Pardo Turismo Directora Miércoles 07h30 | Bloque III
Victoria [Economicas, Ph.D. IDr. Ferran Cabrero Miret. |comunitario 21/06/2017 a Aula 9
09h30
20 Salazar Gaibor ~ [Master en Direccion IDra. Lineth Fernandez Gestion Hotelera [ Vinculacion Viernes 11h30 | Bloque III
Christian Hotelera y Restauracion [MSC. Fernando Ortega 23/06/2017 | a13h30| Aula8
Ocana
21 |Sanchez Guerrero [Magister en Gerencia de [MSc. Germania Gamboa |Sociologia del N/A Miércoles 15h30 | Bloque Il
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Daniel Osvaldo  [Proyectos de IMSc.Fernando Ortega Turismo 21/06/2017 a Aula 1
[Ecoturismo 17h30
22 Solis Morejon  [Magister en Costos y  [Dr. Luis Auquilla Contabilidad Vinculacion Martes 07h30 | Bloque III
Viviana Catalina  (Gestion Financiera IMSc. Marcelo Luna Murill{ General 20/06/2017 a Aula 12
09h30
23 Tandazo Calva  |Licenciatura en IDra. Haide¢ Marin Lenguaje y N/A Martes 11h30 | Bloque II
Marco A. Teologia titulo de IDra. Rosaura Gutiérrez Comunicacion 20/06/2017 a Aula 6
Cuarto Nivel 13h30
24 Torres Lema Magister en IMSc. Fernando Ortega Proyectos | Coordinador de PPP Martes 11h30 | Bloque III
Marco Ramiro  |[Formulacion, (Ocaia Turismo 20/06/2017 a Aula 6
Evaluacion y Gestion ~ |Dr. Carlos Manosalvas 13h30
de Proyectos Sociales y
Productivos
25 | Zambrano Vera [Magister en Matematica [Dra. Dunia Chavez Matematica I N/A Martes 11h30 | Bloque II
David Basica Espondia 20/06/2017 a Aula 8
IDr. Dagoberto Acosta 13h30
CARRERA DE BIOLOGIA
N TITULO DOCENTE ASIGNATURA PARES DiA HORARIO CURSO AULA
° EVALUADO PARA EVALUADORES
EVALUACION
1 Dr. Cabrero Ferran Antropologia Dr. Dalton Pardo Lunes 09h30- Primero BIqE 6
Dra. Rosaura Gutiérrez 19 11h30 A
2 MSc. Gutiérrez Eberto Fisica Dr. Dagoberto Acosta Miércoles 07h30- Primero Blq E 7
Dra. Dunia Chavez 21 09h30 B
3 Dra. Gutiérrez Rosaura Redaccion de Dra. Haidee Marin Martes 07h30- Primero Blq E 6
Informes Técnicos Dra. Elisa Lopez 20 09h30 A
4 MSc. Lazo Yamila Quimica Dr. C. Reinier Abreu Jueves 09h30- Primero Blq E 8
Inorganica MSc. Angelica Tasambay 22 11h30 C
5 MSc. Nuiiez Marlon Biologia MSec. Ricardo Burgos Viernes 07h30- Primero Blq E 8
MSc. Pablo Arias 23 09h30 C
6 MSc. Valle Gustavo Matematicas I Dra. Dunia Chavez Jueves 09h30- Primero Blq E 7
Dr. Dagoberto Acosta 22 11h30 B

En consecuencia se DISPONE: AUTORIZAR a la Direccion de Educacion Continua
elabore y otorgue el respectivo certificado a los Docentes Evaluados en el periodo
académico 2017-2017. SOLICITAR al Vicerrectorado Académico presente la
propuesta de evaluacion para los Docentes de Admision y Nivelacion. TRASLADAR
al Vicerrectorado Académico, Direcciéon de Educacion Continua, para los fines
pertinentes.

ACOGER Y RATIFICAR Ia resoluciéon Cuarta adoptada por el Consejo Académico
en sesion ordinaria del 06 de junio de 2017, quienes en atencién al oficio N° 139-
DCT-UEA-2017, suscrito por la Directora del Departamento de Ciencias de la Tierra,
aprueban los pares académicos correspondientes a las Carrera de Agropecuaria y
Agroindustrias, para el proceso de Coevaluacion previsto para el periodo académico
2017-2017, de acuerdo a la siguiente informacion:
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CARRERA DE AGROPECUARIA

o DOCENTES FECHA
N° |[DOCENTE EVALUADO EVALUADORES ASIGNATURA EVALUACION HORA (BLOQ.AULA
1 IAcosta Iglesias Dagoberto | 1. Dunia Chavez Esponda IMatematica 11 22/06/2017  [13:30-15:30 D-10
2. Haidee Marin Coromoto
2 |Aleman Pérez Reinaldo 1. Pablo Marrero Labrador [Fitotecnia 26/06/2017 7:30-09:30 D-12
2. Elisa Lopez Cosme
3 Bravo Medina Carlos 1. Reinaldo Aleman Pérez Suelos y Fertilizantes 19/06/2017  [13:30-15:30 D-11
Alfredo 2. Pablo Marrero Labrador
4 Burgos Moran Ricardo 1. Francisco Lam Romero IGenética Animal 19/06/2017  [11:30-13:30 D-11
[Ernesto 2. Maria Isabel Viamonte
5 Carrera Sanchez Karina 1. Carlos Bravo Medina [Fitopatologia 28/06/2017 7:30-09:30 I-ObsTur
2. Segundo Valle Ramirez
6 [Dominguez Brito Javier 1. Hernan Uvidia Cabadiana IRiegos y Drenajes 28/06/2017  [15:30-17:30 I-ObsTur
2. Ricardo Abril
7 [Lopez Cosme Elisa de la 1. Laura Scalvenzi [Extension Agraria 29/06/2017  [15:30-17:30 I-ObsTur
Bien Aparecida 2. Carlos Bravo Medina
8 [Luna Murillo Marcelo 1. Haidee Marin Coromoto [Economia Agropecuaria | 21/06/2017  (13:30-15:30 D-11
[Vicente 2. Carlos Manosalvas
9 Quevedo Tumailli Viviana | 1. Dagoberto Acosta Iglesias Informatica 21/06/2017  [11:30-13:30 D-09
2. Juan Marcial Espin
10  [Radice Matteo 1. Amaury Pérez IQuimica Organica II 20/06/2017  [11:30-13:30 D-10
2. Francisco Lam Romero
11 Ramirez Sanchez Alina 1. Ismael Leonard Acosta Sistema de Produccion 26/06/2017 7:30-09:30 [-ObsTur
2. Willian Caicedo Quinche |Avicola
12 Rivero Guerra Aixa Ofelia | 1. Hernan Uvidia Cabadiana [Botanica Sistematica 19/06/2017  {13:30-15:30 D-10
2. Ismael Leonard Acosta
13 [Sancho Aguilera David 1. Alina Ramirez Sanchez utricion Animal 28/06/2017 7:30-09:30 D-12
2. Maria Isabel Viamonte
14 Soria Re Sandra 1. Francisco Lam Romero [Fitomejoramiento 21/06/2017  [15:30-17:30 D-11
2. Maria Isabel Viamonte
15  [Torres Navarrete 1. Haidee Marin Coromoto Contabilidad de Costos 29/06/2017  {17:30-19:30 [-ObsTur
Alexandra 2. Carlos Manozalvas
16 |Uvidia Cabadiana Hernan | 1. Carlos Bravo Medina [Botanica General 27/06/2017 7:30-09:30 D-09
2. Alina Ramirez Sanchez
17  |[Viamonte Garces Maria 1. Francisco Lam Romero Sanidad Animal 26/06/2017 9:30-11:30 [-ObsTur
[sabel 2. Willian Caicedo Quinche
18 |Alba Rojas Jorge Luis 1. Reinaldo Aleman Pérez [Fitotecnia 27/06/2017  [15:30-17:30 D-13
2. Sandra Soria Re
19  [Barreno Silva Nancy de las| 1. Pedro Lopez Trabanco Inglés IV 22/06/2017  [11:30-13:30 D-11
Mercedes 2. Guillen Fiallos Cristhian
20 (Caicedo Quinche Willian 1. David Sancho Aguilera Sistema de Produccion 22/06/2017 7:30-09:30 D-07
Orlando 2. Ismael Leonard Acosta [Porcino
21  [Freile Almeida Jorge 1. Reinaldo Aleman Pérez Silvicultura 27/06/2017 9:30-11:30 I-ObsTur
Antonio 2. Sandra Soria Re
22 Goémez Joel 1. Dagoberto Acosta Iglesias [Bioestadistica y Disefio 26/06/2017  [16:30-19:30 D-12
2. Abad Cristian
23 (Guaita Lagua Zoila 1. Pedro Lopez Trabanco Inglés I1 23/06/2017  [13:30-15:30 D-10
Clemencia 2. Olivier Meric
24 (Guillen Fiallos Cristhian 1. Olivier Meric Inglés I 20/06/2017  [13:30-15:30 D-09
Raul 2. Dorys Guzman
25 |[Lam Romero Francisco 1. Manuel Pérez Quintana IBioquimica 19/06/2017  [13:30-15:30 D-12
2. David Sancho Aguilera
26 [Leonard Acosta Ismael 1. Willian Caicedo Quinche IPastos y Forrajes 21/06/2017  [11:30-13:30 D-11
2. David Sancho Aguilera
27 Marrero Labrador Pablo 1. Carlos Bravo Medina IAgroecologia 27/06/2017  [10:30-12:30 D-12
2. Ismael Leonard Acosta
28  Maruri Miller Jaime 1. Torres Navarrete Alexandra |Lenguaje y 23/06/2017 7:30-09:30 D-09
[Enrique 2. Marcelo Luna Murillo Comunicacioén
29 Moyano Tapia Juan Carlos | 1. Maria Viamonte Garcés Sistema de Produccion 21/06/2017  [13:30-16:30 D-13
2. Francisco Lam Romero |Ovinos y Caprinos
30 [Sarabia Guevara Danilo 1. Manuel Pérez Quintana IQuimica Inorganica y 21/06/2017  [13:30-15:30 D-09
2. Matteo Radice |Analitica
31 [Valle Ramirez Segundo 1. Luis Bravo IMicrobiologia 20/06/2017  [13:30-15:30 D-12
2. Laura Scalvenzi
32 [Yaguache Camacho 1. Alina Ramirez Sanchez [Entomologia 28/06/2017 9:30-11:30 D-12
Belgica 2. Sandra Soria Re
33  |Arteaga Yasiel 1. Matteo Radice IQuimica Organica 20/06/2017 17:30-19:30 D-05
2. Amaury Pérez
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CARRERA DE AGROINDUSTRIAS

N* | DOCENTE DOCENTES ASIGNATURA FECHA HORA| AULA
EVALUADO EVALUADORES

1 Abad Basantes |Dunia Chavez Estadistica - 3ro "B" 19/06/2017 | 7:30 Aula 2 - bloque D
Cristian Augusto David Zambrano

2 Aguiar Novillo |Neyfe Sablon Seguridad Industrial Y Salud | 19/06/2017 | 10:30 | Aula 6 - bloque D
Santiago Nicolas Marianela Escobar Ocupacional - 5to "A"

3 Barreno Ayala |Manuel Pérez Quimica II- 2do "A" 20/06/2017 | 9:30 Aula 4 - bloque D
Magdalena Graciela Ana Chafla

4 Cerda Mejia Victor [Jorge Rios Matematica III - 3ro "B" 22/06/2017 | 7:30 Aula 2 -bloque D
Rodrigo Campos Morillo

5 Chafla Moina Ana [Manuel Pérez Desarrollo De Nuevos | 20/06/2017 | 11:30 | Aula4 - bloque D
Lucia Matteo Radice Productos Agroindustriales -

9no "A"

6 Chicaiza Reisancho |David Sancho Envases Embalaje Y | 21/06/2017 | 9:30 Aula 6 -bloque D
Edgar Ana Chafla Etiquetado - 5to "A"

7 Diaz Suntaxi Luis |Laura Scalvenzi Microbiologia Industrial - 4to | 21/06/2017 | 17:30 | Aula 8 - bloque D
Antonio Segundo Valle "c"

8 Escobar Arcos Julia |David Sancho Poscosecha - 4to "B" 23/06/2017 | 9:30 Aula 8 - bloque D
Marianela Segundo Valle

9 Hidalgo Nuifiez Dario |Marianela Escobar Industrializacion de frutas y | 22/06/2017 | 7:30 SALA CCTIT -
Rafael Ana Chafla hor. Ii - 7mo "a" bloque D

10 |Lara Pilco Italo [Amaury Pérez Herramientas para el Disefioy | 23/06/2017 | 13:30 | LAB. INF - bloque
Marcelo Viviana Quevedo Modelacion de Procesos - 2do D

"B

11 |Marin Haidee |Eliza Lopez Redaccion de Informes | 19/06/2017 | 11:30 | Aula2 - bloque D
Coromoto Manuel Pérez Técnicos - 1ro "B"

12 |Medina Arias Jessica [Neyfe Sablon Gestion Empresarial 1 - 9no | 22/06/2017 | 9:30 Aula 4 - bloque D
Elizabeth Marcelo Luna "A"

13 |Mejia Lopez Andrea [Jorge Rios Fisical- 1ro "A" 19/06/2017 | 11:30 | Aula I - bloque D
Daniela Willian Caicedo

14 | Morillo Robles |Jorge Rios Matematica III - 3ro "D" 19/06/2017 | 15:30 | Aula2 - bloque D
Campo Elias Dagoberto Acosta

15 | Perez Martinez |Luis Bravo Disefio de Plantas | 20/06/2017 | 13:30 | SALA  CCTT -
Amaury Laura Scalvenzi Agroindustriales- 8vo "A" bloque D

16 | Pérez Quintana |Luis Bravo Quimica III - 3ro "B" 20/06/2017 | 9:30 Aula 2 - bloque D
Manuel Lazaro Matteo Radice

17 |Rios Obregon Jorge [Carlos Manosalvas Matematica II - 2do "B" 20/06/2017 | 11:30 | Aula5 -bloque D
Manuel Dagobero Acosta

18 |Ruiz Marmol Hernan |Dunia Chavez Diseflo Experimental - Sto "B" | 20/06/2017 | 13:30 | Aula 6 - bloque D
Patricio Cristian Abad

19 | Sablon Cossio Neyfe [Alexandra Torres Gestion de la Calidad Total - | 21/06/2017 | 13:30 | LAB. INF 1 - bloque

Amaury Pérez 5to "C" D

20 | Scalvenzi Foglia |Francisco Lam Bioquimica - 3ro "B" 22/06/2017 | 9:30 Aula 2 - bloque D
Laura Manuel Pérez

21 Silva Daquilema Luis |Marianela Escobar Industrias Lacteas I - 8vo "A" 23/06/2017 | 13:30 | SALA  CCTT -
Antonio Ana Chafla bloque D

22 | Villafuerte  Carrillo |Amaury Pérez Operaciones Unitarias I - 5to | 23/06/2017 | 15:30 | Aula 3 - bloque D
Franklin Rolando Karel Dieguez "c"

En consecuencia, se DISPONE: AUTORIZAR a la Direccion de Educacion
Continua elabore y otorgue el respectivo certificado a los Docentes Evaluados en el
periodo académico 2017-2017. TRASLADAR al Vicerrectorado Académico,
Direccion de Educacion Continua, para los fines pertinentes.

4. ACOGER la resolucion Quinta adoptada por el Consejo Académico en sesion
ordinaria del 06 de junio de 2017, quién en atencion a la propuesta presentada por la
Directora del Departamento de Vinculacion, indica que para los docentes que tienen
asignada la carga horaria de 24 horas clase y 10 de vinculacion, se les dificulta
cumplir con eficiencia las actividades planificadas, y con el propdsito de que los
estudiantes realicen sus practicas con criterio académico, que redundard en una mejor
experiencia de sus aprendizajes en los proyectos de servicio comunitario en los cuales
participan, RESUELVEN: 1. APROBAR las siguientes Politicas de Vinculacién:
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a) Mantener un coordinador de vinculacion por carrera.

b) Asignar 16 horas de Coordinaciéon de Vinculacidon, maximo 12 horas de clases.

c) Que los docentes que se les asignard horas de vinculacidon sean quienes se
encuentren impartiendo clase en los semestres 5to y 6to malla curricular 2012.
Esta estrategia permitira el trabajo coordinado docente-estudiante, a la vez que
posibilitara las salidas al campo sin cruce de horarios. Se podra planificar en
un mismo dia las materias de contribuyan a un determinado proyecto de
Vinculacion.

d) El nimero de docentes por semestres, asi como el numero de horas asignado
sea propuesto por cada carrera con base a sus necesidades y las caracteristicas
de los proyectos de vinculacion.

e) Se asigne 10 horas semanales a los docentes que propongan proyectos de
accion social dirigida hacia las areas de impacto previamente definidas. Esto
contribuiria a mejorar el indice de publicaciones a nivel regional.

2. ACTUALIZAR las Politicas de Vinculacion e incorporarlas a las Politicas de
la. UEA. 3. TRASLADAR a Vicerrectorado Académico y Direccion de
Vinculacion, para los fines pertinentes.

5. En atencion a la resoluciéon Séptima adoptada por el Consejo Académico en sesion
ordinaria del 06 de junio de 2017, se RESUELVE:

* ACOGER la Propuesta de Reforma de Procesos de Ensefianza Aprendizaje de
Idiomas extranjeros emitida por los Docentes de Inglés de la Universidad Estatal
Amazonica, con la finalidad de: 1) incrementar el nimero de horas de practica en
el aprendizaje auténomo; 2) establecer los mecanismos al interior de la
Universidad, para que la poblacion estudiantil, una vez culminado el tltimo nivel
de la asignatura Inglés en la carrera, rinda una evaluacién considerando los
estandares internacionales del marco comun europeo en donde se refleje el perfil de
salida que obtenga; 3) realizada la evaluacién que indica el nivel obtenido, los
estudiantes, de forma obligatoria tomen clases de Inglés, a través del Departamento
de Educacion Continua de la UEA, fuera de la malla curricular, y, de acuerdo a su
perfil de salida se establezcan las horas de estudio que debe tener cada uno para
completar el nivel B2; 4) las horas complementarias se enfoquen en la practica de
destrezas comunicativas para tomar un examen de nivel B2, entrenamiento que
deberd ser realizado por docentes capacitados que permitan desarrollar a los
estudiantes las destrezas necesarias para rendir los examen del nivel de Cambridge
University Press Pearson con el examen PTE, ETS que pueden certificar el nivel de
Inglés, en consecuencia previo a resolver lo solicitado y con la finalidad de contar
con los informes respectivos, se DISPONE: SOLICITAR al Departamento de
Procuraduria General y Direccion Financiera, presente un informe sobre la
factibilidad de la propuesta presentada sin que ello atente a la Gratuidad de la
Educacion para su preparacion y su impacto econdémico. AUTORIZAR a la
Secretaria General entregue copia de la Propuesta presentada, a los integrantes de
este organismo, a fin de que presenten las observaciones de ser el caso previo a la
aprobacion definitiva.
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¢ ACOGER Y RATIFICAR el Informe Académico CACT-018-2017, referente a la
solicitud de la Srta. MONTENEGRO GOMEZ IVONNE GERMANIA, estudiante
del Quinto Semestre de la Carrera de Ingenieria en Turismo de la UEA, quién
solicita permiso y facilidades académicas para culminar el presente semestre del
periodo 2017-2017 por motivo de participar en un voluntariado del que se ha hecho
beneficiaria en el continente Europeo en el pais de Bélgica desde el 14 de junio
hasta el 14 de noviembre del 2017, el mismo que se realizara por medio de la
fundacién Proyecto Ruta del Arajuno (ARP); y, considerando que, el proyecto
antes mencionado tiene dos metas principales, de trabajar con las poblaciones
vulnerables, impulsar desarrollo sostenible a nivel comunitario; y, aumentar las
oportunidades disponibles para los nifios y jovenes del sector; en consecuencia de
acuerdo a lo establecido en el Disposicion General Primera del Reglamento de
Régimen Académico Nacional, se DISPONE: TRASLADAR al Departamento de
Ciencias de la Vida, Comision de la Carrera de Turismo, para los fines
consiguientes.

+ ACOGER la comunicacién suscrita por la Sefiorita MOLINA CALVOPINA
XIMENA STEFANIA con CI: 0503889578, estudiante del Tercer Semestre de la
Carrera de Licenciatura en Turismo quien solicita la anulacion de la matricula del
periodo 2017-2017, por motivos de un accidente y se encuentra Hospitalizada en el
Hospital Eugenio Espejo de la ciudad de Quito sin fecha de alta y por cuanto el
maximo organismo avoco conocimiento en la presente sesidon y emitio resolucion
en base a su comunicacion presentada, en consecuencia se DISPONE: DAR POR
CONOCIDO la comunicacion por lo expuesto anteriormente.

TRIGESIMA PRIMERA: En atencién al memorando N.- 148-VICE-ACAD-2017 de fecha
07 de junio de 2017, suscrita por la Dra. C. Nelly Manjarrez Fuentes PhD., Vicerrectora
Académica de la U.E.A., quién presenta la propuesta para el desarrollo del Curso de
acreditacion de docentes del Sistema de Nivelacion para el periodo 2017-2017, a ser dictado
por el MSc. Leo Rodriguez, Docente de la UEA, en consecuencias se DISPONE: APROBAR
el Curso de acreditacion de Docentes del Sistema de Nivelacion para el periodo 2017-2017, a
desarrollarse del 22 de junio al 20 de julio de 2017, el mismo que sera dictado por el MSc. Leo
Rodriguez, Docente de la UEA. DESIGANAR a Vicerrectorado Académico, a fin de que
coordine el evento y la correcta ejecucion del mismo.

TRIGESIMA SEGUNDA: En atencion al memorando N.- 143-VICE-ACAD-2017 de fecha
25 de mayo de 2017, suscrita por la Dra. C. Nelly Manjarrez Fuentes PhD., Vicerrectora
Académica de la U.E.A., quién solicita se modifique parcialmente la resoluciéon decima
adoptada por este organismo en sesion de fecha 23 de marzo de 2017, en lo concerniente al
distributivo asignado al Dr. C. Pedro Lopez Trabanco, correspondiente a las carrera de
Turismo y Ambiental, y considerando que mediante resolucion décima adoptada por el
maximo organismo el 23 de marzo de 2017, aprob6 el Distributivo con dedicacién a tiempo
completo del Dr. C. Pedro Lopez Trabanco, en consecuencias se DISPONE: MODIFICAR
PARCIALMENTE el distributivo aprobado en resolucion décima adoptada por este
organismo el 23 de marzo de 2017, en cuanto a las carreras que se va a impartir la asignatura
de inglés, quedando de la siguiente manera:
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HORAS HORAS

Ne ACTIVIDADES CARRERA | IMPARTICION | ACTIVIDADES | DEDICACION
CLASES DE DOCENCIA

1 |INGLESI AMB 3

2 | INGLESII TUR 3

3 | INGLES III AMB 4

4 | INGLES IV AMB 4

5 | INGLESV TUR 4

6 | INGLES VI TUR 4

5 | INGLES VII TUR 4

8 | INGLES VIII TUR 4 TIEMPO

PREPARACION, ELABORACION, COMPLETO

APLICACION Y CALIFICACION DE
EXAMENES, TRABAJOS Y
PRACTICAS TUR

PREPARACION, ACTUALIZACION
9 |Y ACOMPANAMIENTO DE 5
CLASES, SEMINARIOS,
TALLERES, ENTRE OTROS TUR

TOTAL 30 10 40

NOTIFICAR a Vicerrectorado Académico, Departamento de Ciencias de la Vida, Secretaria
Académica, Direccion de Talento Humano y Direccion Financiera, para los fines pertinentes.

TRIGESIMA CUARTA: En atencion al oficio ECORAE-STS-2017-0210-O de fecha 30 de
mayo de 2017, suscrito por los Presidentes de las Nacionalidades que conforman CONASE y
por Ing. Juanita Medina Directora Técnica de Ecorae Sucumbios, quienes solicitan se cree la
carrera de Estudios Ancestrales y Medicina Alternativa, en el marco de lo politico de cuotas
segun el Art. 19, “Prioridad del 15% de cupos por cada periodo para los estudiante en los
Institutos Superiores que pertenece a los pueblo y nacionalidades claramente identificados,
debido a la carencia y diferencia de los avances tecnologicos y de accesibilidad en relacion a
los mestizos, para una auténtica igualdad de oportunidades en la Educacion Superior, se
incremente este porcentaje en relacion a la poblacion y postulacion en ere sector; y, quienes
fueron recibidos en Comision General ante el Consejo Universitario de la U.E.A. en pleno, y
manifestaron la necesidad que tienen los jovenes de superarse y la ciudadania de contar con
profesionales en diferentes areas, en consecuencia previo a la creacion de la carrera se
DISPONE: AUTORIZAR al Vicerrectorado Académico elabore el Disefio de la Carrera de
Estudios Ancestrales y Medicina Alternativa en la Universidad Estatal Amazonica, previo el
cumplimiento de los requisitos de Ley. NOTIFICAR a Vicerrectorado Académico, para los
fines pertinentes.

TRIGESIMA QUINTA: En atencién al oficio No. 002 2017 de fecha 15 de junio de 2017,
suscrito por los Coordinadores Sr. Luis Alfredo Chimborazo y Srta. Karolina Cueva, quienes
solicitan se cree la carrera de Comunicacién Social con programa especial para todas las
personas que hacemos esta dificil profesion y no cuentan con el titulo profesional, y, quienes
fueron recibidos en Comision General ante el Consejo Universitario de la U.E.A. en pleno, y
manifestaron la necesidad de obtener su titulo y fortalecer los conocimientos para poder asi
presentar un trabajo profesional, en consecuencia previo a la creacion de la carrera se
DISPONE: AUTORIZAR al Vicerrectorado Académico elabore el Disefio de la Carrera de
Comunicacion Social en la Universidad Estatal Amazonica, previo el cumplimiento de los
requisitos de Ley. NOTIFICAR a Vicerrectorado Académico, para los fines pertinentes.
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TRIGESIMA SEXTA: En atencion al oficio No. 024-DV-DHI-UEA-17 de fecha 13 de junio
de 2017, suscrita por la Dra. C. Rosaura Gutiérrez PhD, Docente Investigadora de la U.E.A,
quién solicita la autorizacion para el redisefio del logotipo Retomando Raices, en digital de
acuerdo al disefio ganador, el mismo que fue seleccionado mediante concurso, en
consecuencia se DISPONE: ACOGER Y APROBAR el Redisefio del Logotipo
RETOMANDO RAICES de la Universidad Estatal Amazénica, con imagen y colores
institucionales. DISPONER al Responsable de la imprenta de la U.E.A., a fin de que el
logotipo aprobado lo incorpore en la base de datos que ha elaborado y forme parte de los
disefios de las hojas membretadas del Colectivo Retomando raices de la UEA. NOTIFICAR
al Departamento de Relaciones Publicas para los fines pertinentes.

TRIGESIMA SEPTIMA: En atencién al memorando No. 00182-VRA-UEA-2017 de fecha
22 de mayo de 2017, suscrita por el Dr. C. Edison Samaniego Guzman PhD, Vicerrector
Administrativo de la U.E.A, quién presenta los documentos originales mediante los cuales el
Ministerio Coordinador de Conocimiento y Talento Humano dona el vehiculo Toyota
HIGHLANDER Hybrido Full, a la Universidad Estatal Amazonica, en consecuencias se
DISPONE: RATIFICAR las gestiones realizadas por la méxima autoridad ante el Ministerio
Coordinador de Conocimiento y Talento Humano. AUTORIZAR a la Unidad de Activos
Fijos, registre como bienes de la U.E.A., un vehiculo de las siguientes caracteristicas: Marca:
TOYOTA HIGHLANDER HYBRIDO FULL; Motor: 3MZT007279; Chasis:
JTEBW3H9A2039470; Placas: PEI1609. NOTIFICAR a Vicerrectorado Administrativo y la
Unidad de Activos Fijos de la U.E.A., para los fines pertinentes.

TRIGESIMA OCTAVA: En atencion al oficio No. 065-PG-UEA-2017, de fecha 12 de junio
de 2017, suscrito por el Dr. Ernesto Lenin Andrade Cerdan, Procurador General de la U.E.A.,
quién en cumplimiento a la disposicion de la maxima autoridad presenta la propuesta referente
a la Unidad de Auditoria Interna de la Universidad Estatal Amazdnica; y considerando: Que,
la Auditoria Interna, consta en el Art. 68 del Estatuto de la U.E.A, y en el organigrama
estructural consta como una unidad asesora en el Art. 16 del Estatuto Orgédnico de Gestion
Organizacional por procesos de la U.E.A; Que, por su Nivel Jerarquico corresponde al Auditor
Interno en la Escala de N.J. S el grado 2 con una RMU de $ 2.368.00; Que, la Unidad de
Auditoria Interna, debe estar constituida por el Auditor Interno en calidad de Director; y, para
iniciar su gestion, minimo debe contar con un Analista de Auditoria Interna y una Secretaria.
Que, para la designacion del Auditor Interno, se debe realizar la siguiente gestion en la
Contraloria General del Estado, proporcionando la informacion necesaria a fin de que este
organismo se pronuncie al respecto; debiendo cumplirse con los siguientes requisitos: 1.
Composicion de talento humano, por niveles y modalidad (nombramiento, libre remocion y
contratos ocasionales). 2. Detalle de acciones de control realzadas por la Contraloria General
del Estado, de existir. 3. Detalles de las fuentes que provienen sus ingresos. 4. Estatuto
Orgénico de Gestion Organizacional por Procesos, sefialando el Registro Oficial en el cual se
publico, si es que en el ultimo afio fue reformado. 5. Estructura organizacional por procesos
vigentes. 6. Financiamiento (presupuesto ejecutado 2014-2015, codificado y ejecutado hasta el
31 de mayo de 2017). 7. Giro especifico de la entidad. 8. Numero mensual de comprobantes
de ingreso y egreso generados. 9. Objetivo estratégicos. 10. Organigrama Estructural o
documento que demuestre las unidades administrativas que conforman la Entidad, incluyendo
la Unidad de Auditoria Interna. 11. Sistemas financieros y contables utilizados, forma de
consolidacion de esta informacion, descripcion del tipo de registro contable que utilizan y
reportes que generan. 12. Sistemas y aplicativos informaticos existentes y en uso y contables
que dispone.13. Ubicacion de la matriz y de existir otras unidades administrativas. 14.
Unidades desconcentradas existentes a nivel nacional; en consecuencia y en ejercicio de las
atribuciones que le confiere el Art. 18 del Estatuto de la Universidad Estatal Amazodnica,
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RESUELVEN: 1. CREAR la Unidad de Auditoria Interna, la misma que debe estar
constituida por el Auditor Interno en calidad de Director; un Analista de Auditoria Interna y
una Secretaria. 2. DISPONER a la Direccion Financiera de la UEA, cree la partida
presupuestaria para el cargo de Auditor Interno de la Universidad Estatal Amazoénica, con una
RMU de $§ 2.368.00 y realice los tramites pertinentes en el Ministerio de Finanzas. 3.-
NOTIFICAR a la Direcciéon Financiera; y, a la Direccion de Talento Humano para los fines
consiguientes.

TRIGESIMA NOVENA: En atencion al oficio No. 208-DFIN-2017 de fecha 24 de mayo de
2017, suscrito por la Lcda. Hugarita Cobo Salinas, Directora Financiera de la U.E.A., quién
presenta la quinta reforma presupuestaria, la misma que esta siendo preparada tomando en
consideracion el oficio 282-UEA-DTH-2017 suscrito por el Director de Talento Humano de la
U.E.A, Fuente 003, por el valor de USD. § 191,778.19, ddlares; y, CONSIDERANDO: Que,
El Art. 355 de la Constitucion de la Reptblica dice: El Estado reconocera a las Universidades
y Escuelas Politécnicas Autonomia Académica, Administrativa, Financiera y Organica acorde
con los objetivos del Régimen de desarrollo y los principios establecidos en la Constitucion.
Que, visto el oficio N.- 208-DFIN-2017 de fecha 24 de mayo de 2017, suscrito por la Lcda.
Hugarita Cobo Salinas, Directora Financiera se ha preparado la trigésima Reforma
Presupuestaria que contempla el oficio 282-UEA-DTH-2017 suscrito por el Director de
Talento Humano de la U.E.A. Que, es necesario realizar la trigésima Reforma Presupuestaria
del presente Periodo Fiscal, por lo que en uso de las atribuciones que le confiere el Art. 18 del
Estatuto de la UEA, en concordancia con la Norma Técnica de Presupuesto: 2.4.3.4.
RESUELVE: Art. 1.- APROBAR la TRIGESIMA REFORMA PRESUPUESTARIA
2017, por un monto de § 191,778.19 dolares. Art. 2.- APROBAR los documentos de la
Reforma al Presupuesto tipo: 2.4.3.2.3 Traspaso de Crédito de la Universidad Estatal
Amazodnica, fundamentada en las explicaciones constantes en el oficio No. 208-DFIN-2017.
3.- AUTORIZAR a la Directora Financiera realice las gestiones tendientes, a fin de aplicar la
presente Reforma Presupuestaria.

CUADRAGESIMA: En atencion al memorando No. 070-EDUC-CONT-UEA-2017 de fecha
05 de junio de 2017, suscrito por el MSc. Marcelo Luna Murillo, Director de Educacion
Continua de la U.E.A, quién de conformidad con la resolucion vigésima séptima adoptada por
este organismo el 14 de febrero del presente afio, donde se aprob¢ el “Seminario Internacional
Sector Agroindustrial”, por lo que presenta la propuesta de dicho seminario, en consecuencia
y debido a que ya se fue a probado tinicamente el evento, sc DISPONE: 1. ACOGER Y
RATIFICAR el SEMINARIO INTERNACIONAL SOBRE AGROINDUSTRIA”, realizado
el 12 y 13 de junio del 2017. 2. APROBAR el presupuesto por el valor de $ 300 dolares los
mismos que servirdn para cubrir los costos de operatividad y logistica (certificados, boligrafos
y libretas de notas e instalaciones). 3. TRASLADAR a la Directora Financiera, para los fines
pertinentes.

CUADRAGESIMA PRIMERA: En atencion a los memorandos suscrito por la méxima
autoridad de la U.E.A., sobre las disposiciones emitidas, en consecuencia, se DISPONE:
ACOGER Y RATIFICAR la gestion administrativa de la Maxima Autoridad mediante los
siguientes memorandos a continuacion detallados:
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1. Memorando N.- 0225-REC-UEA-2017 de fecha 25 de mayo de 2017, suscrito por el Dr.
C. Julio César Vargas Burgos PhD., Rector de la U.E.A., quién en atencion a la peticion
emitida por la sefiorita Jessica Toscano Velasco, Presidente del Tribunal Electoral del
Gobierno Estudiantil de la U.E.A., dispone se modifique la fecha de las elecciones, para
el 24 de junio de 2017, considerando que las elecciones se van a realizar en tres provincia
donde estan las Sedes de la Universidad Estatal Amazonica, y analizadas las actividades
a cumplirse, no es posible que las elecciones se realicen el 17 de junio del presente afio,
conforme a la resolucion XL VI adoptada por este organismo de fecha 18 de mayo de
2017, debido a las gestiones que se debe realizar en las provincias de Sucumbios y
Zamora Chinchipe, las mismas que estdn a mas de seis horas de distancia del Campus
Central, en consecuencia se DISPONE: NOTIFICAR a la Presidente del Tribunal
Electoral del Gobierno Estudiantil de la U.E.A, para los fines pertinentes.

2. Memorando N.- 0234-REC-UEA-2017 de fecha 02 de mayo de 2017, suscrito por el Dr.
C. Julio César Vargas Burgos PhD., Rector de la U.E.A., quién en atenciéon al
memorando No. 060-EDUC-CONT-UEA-2017, suscrito por el MSc. Marcelo Luna
Murillo, Director de Educacion Continua de la U.E.A., autoriza administrativamente el
“Curso SIG Basico”, a realizarse del 05 al 15 de junio del 2017, conforme a la
planificacion establecida, en consecuencia, se DISPONE: APROBAR el presupuesto
por el valor de $ 200 dodlares, los mismos que serviran para cubrir los costos de
operatividad y logistica (certificados y libretas de anotaciones). TRASLADAR a la
Directora Financiera y a la Direccion de Educacion Continua de la U.E.A., para los fines
pertinentes.

3. Memorando N.- 0243-REC-UEA-2017 de fecha 08 de junio de 2017, suscrito por el Dr.
C. Julio César Vargas Burgos PhD., Rector de la U.E.A., quién en atencién al oficio No.
161-RA.DI-UEA-2017, suscrito por el Dr. C. Reinaldo Aleman Pérez PhD, Director de
Investigacion de la U.E.A., solicita la autorizacion para que el MSc. Yoel Gémez
Hernandez, Docente de la U.E.A, asista al II Encuentro Intencional de Ordenamiento
Territorial y Medio Ambiente, a realizar del 12 al 16 de junio del presenta afio, en la
Repiiblica de Cuba, con el proyecto titulado “GESTION EMPRESARIAL DE LOS
SERVICIOS ECOSISTEMICOS FORESTALES, BASES PARA EL
ESTABLECIMIENTO DE UN MARCO JURIDICO, en tal virtud autoriza
administrativamente al MSc. Yoel Gomez Hernandez, Docente de la Carrera Ingenieria
Agropecuaria de la U.E.A, a fin de que asista a dicho evento, en consecuencia, se
DISPONE: TRASLADAR Al Vicerrectorado Académico, Director de Talento Humano,
Direccion de Investigacion, Directora de Ciencias de la Tierra, para los fines pertinentes.

4. Memorando N.- 0246-REC-UEA-2017 de fecha 12 de junio de 2017, suscrito por el Dr.
C. Julio César Vargas Burgos PhD., Rector de la U.E.A., quién en atencién al oficio No.
257-DFIN-2017, suscrito por la Lcda. Hugarita Cobo Salinas, Directora Financiera de la
U.E.A., autoriza administrativamente la Trigésima Cuarta Reforma Presupuestaria afio
2017, por el valor de $ 144,567.36 USD, preparada en consideracion al oficio 348-UEA-
DTH-2017 donde indica que se provisione recursos en las partidas en base al distributivo
vigente, Fuente 001 y Fuente 003, en consecuencia se DISPONE: TRASLADAR a la
Direccion Financiera y Direccion de Talento Humano de la U.E.A., para los fines
pertinentes.
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CUADRAGESIMA SEGUNDA: APROBAR en primera instancia el Reglamento de
Posgrado de la Universidad Estatal Amazonica. AUTORIZAR a la Secretaria General
entregue copia del Reglamento a los integrantes de este organismo, a fin de que presenten las
observaciones de ser el caso previo a la aprobacion definitiva.

CUADRAGESIMA TERCERA: En atencion al requerimiento del Dr. Julio César
Vargas Burgos, PhD, Rector de la U.E.A. y Presidente del maximo organismo, quien,
dentro de asuntos varios, pone a consideracion el premio en la Categoria Interculturalidad e
Igualdad para Pueblos y Nacionalidades, en consecuencia, se ACUERDA. 1.- DEJAR
expresa constancia de felicitacion al Colectivo Retomando Raices de la Universidad Estatal
Amazonica, a través de la Dra. C. Rosaura Gutiérrez, Docente Investigadora de la Universidad
Estatal Amazonica, por haber resultado ganadores en la Categoria Interculturalidad e Igualdad
para Pueblos y Nacionalidades a la iniciativa estudiantil: REVALORIZANDO LA
IDENTIDAD EN EL CONTEXTO UNIVERSITARIO DEL COLECTIVO RETOMANDO
RAICES DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL AMAZONICA, otorgado por la Secretaria de
Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacién y la Oficina de la UNESCO en Quito
y Representacion para Bolivia, Colombia, Ecuador y Venezuela 2.- TRASLADAR a
Vicerrectorado Académico, Dra. C. Rosaura Gutiérrez, para los fines pertinentes. 3.
NOTIFICAR a la Direccion de Relaciones Publicas, a fin de que difunda a la comunidad
universitaria.

Abg. Yadira Galarza Diaz
SECRETARIA GENERAL
UNIVERSIDAD ESTATAL AMAZONICA
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