
















































































REPUBLICA DEL ECUADOR CES
CONSEJO DE EDUCACION SUPERIOR (@g) L LS

Republica del Ecuador

Articulo 57.- Ponderacion para determinar la remuneracion del personal académico a
medio tiempo y tiempo parcial.- Para determinar la remuneracién del personal académico a
medio tiempo de las instituciones de educaciéon superior, publicas y particulares, se
multiplicara por 0,50 la remuneracion para la dedicacion a tiempo completo correspondiente.

Para determinar la remuneracién del personal académico a tiempo parcial de las instituciones
de educacién superior, publicas y particulares, la multiplicacion se hard por el factor
correspondiente de acuerdo al nimero de horas de dedicacién semanal.

Articulo 58.- Condiciones para la contratacion del personal académico que no esta bajo
relacion de dependencia.- En todas las instituciones de educacién superior, el personal
académico no titular invitado, podra ser contratado cuando se justifique que las actividades
de docencia e investigacion son de caracter especifico, no puedan ser realizadas por el
personal académico titular de la propia instituciéon y siempre que se trate de alguno de los
siguientes casos:

a) Cursos, seminarios o conferencias de corta duracion, cuyo lapso sea inferior al de un
periodo académico;

b) Actividades docentes, hasta por un periodo académico; y,

c) Actividades de Investigacion que requieran un alto nivel de experticia con la que no
cuenta la institucién.

El personal académico titular que por sus conocimientos y experiencia sea requerido para
colaborar fuera del tiempo de su dedicacién en la misma institucién de educacién superior en
una de las actividades que se enumera a continuacién, también podra vincularse bajo la
modalidad de contratos civiles de servicios profesionales o contratos técnicos especializados
sin relacién de dependencia:

a) Profesores, facilitadores o instructores en eventos de capacitacién o de nivelacién en
el Sistema de Nivelacion y Admisién y en planes de contingencia;

b) Profesores o investigadores que realicen actividades docentes en cursos de postgrado;

c) Personal académico que participen en programas o proyectos de investigacion con
fondos externos a la universidad en los que se incluya el financiamiento de dicha
participacidn;

d) Profesores o investigadores que participen en el desarrollo de trabajos de consultoria
que se contraten con la institucién de educacion superior; y,

e) Profesores e investigadores que dicten cursos de educacion continua.

En el caso de los literales a), ¢), d) y e) los contratos se suscribiran por el plazo que demandan
estas actividades, sin limites de tiempo.

En las instituciones de educacién superior publicas los honorarios se calcularan de manera
proporcional segun el tiempo dedicado a las actividades académicas en cada mes, con base en
las escalas remunerativas establecidas en el articulo 53 de este Reglamento, de acuerdo al
cumplimiento de requisitos para cada categoria y nivel.

(Articulo reformado mediante resoluciones RPC-S0-20-No0.197-2013 y RPC-S0-20-No.215-
2014, adoptadas por el Pleno del Consejo de Educacidon Superior en la Vigésima Sesion
Ordinaria correspondiente a los afios 2013 y 2014, desarrolladas el 29 de mayo de 2013 y 28
de mayo de 2014, respectivamente)
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