SECRETARIA GENERAL-PROCURADURIA-UEA

LA JUNTA UNIVERSITARIA DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL AMAZONICA
CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Art. 227 de la Constitucién de la Republica del Ecuador "La
administracion publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios
de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracién, descentralizacién, coordinacién,
participacién, planificacién, transparencia y evaluacion.";

Que, de conformidad con el Art. 233 de la Constitucién de la Republica del Ecuador. "Ninguna
servidora ni servidor publico estara exento de responsabilidades por los actos realizados en
el ejercicio de sus funciones, o por sus omisiones, y seran responsables administrativa, civil y
penalmente por el manejo y administracion de fondos, bienes o recursos publicos.";

Que, el Art. 351 de la Constitucidon de la Republica del Ecuador, establece que el Sistema de
Educacién Superior estd articulado al sistema nacional de educacién y al Plan Nacional de
Desarrollo; la ley establecerd los mecanismos de coordinaciéon del Sistema de Educacion
Superior con la Funcién Ejecutiva. Este sistema se regird por los principios de autonomia
responsable, cogobiemo, igualdad de oportunidades, calidad pertenencia, integridad,
autodeterminacién para la produccién del pensamiento y conocimiento, en el marco del
didlogo de saberes, pensamiento universal y produccién cientifica tecnolégica global.

Que, de conformidad al Articulo 3 de la Ley Orgdanica de Educacidn Superior determina que La
educacion superior de cardcter humanista, cultural y cientifica constituye un derecho de las
personas un bien publico social que, de conformidad con la Constitucidon de la Republica,
responderd al interés publico y no estard al servicio de intereses individuales y corporativos.

Que, el articulo 17 de la Ley Organica de Educacion Superior determina que El Estado reconoce a
las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y
orgdnica, acorde con los principios establecidos en la Constitucion de la Republica.

En el ejercicio de autonomia responsable, las universidades y escuelas
politécnicas mantendran relaciones de reciprocidad y cooperacién entre ellas y de
estas con el Estado y la sociedad; ademdas observardn los principios de justicia,
equidad, solidaridad, participacién ciudadana, responsabilidad social y rendicién
de cuentas.

Que, mediante Ley 85 del 18 de octubre del 2002. Publicada en Registro Oficial No 686, se cred la
Universidad Estatal Amazdnica, como una persona juridica auténoma de derecho publico.
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Que, de conformidad con el Art. 4 de la Ley Orgdnica del Servicio Publico, "Seran servidoras o
servidores publicos todas las personas que en cualquier forma o a cualquier titulo trabajen,
presten servicios o ejerzan un cargo, funcién o dignidad dentro del sector publico."

Que, mediante Art. 45 de la Ley Organica de Educacién Superior sefiala que "El cogobierno es parte
consustancial de la autonomia universitaria responsable. Consiste en la direccién compartida
de las universidades y escuelas politécnicas por parte de los diferentes sectores de la
comunidad de esas instituciones: profesores, estudiantes, empleados y trabajadores, acorde
con los principios de calidad, igualdad de oportunidades, alternabilidad y equidad de género.

Que, en el desarrollo de las tareas propias de la Administracidon de Talento Humano los servidores,
funcionarios, docentes y trabajadores de la Universidad Estatal Amazdnica, afrontan
situaciones que deben ser normadas y difundidas en al personal de la institucidn y elegibles
en proceso de ingreso a la Institucion, para propender a un servicio orientado a la excelencia
con un servicio de calidad.

En uso de las atribuciones legales y constitucionales:
RESUELVE:
EXPEDIR EL CODIGO ETICA DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL AMAZONICA

Art. 1.- Son valores fundamentales de la Universidad Estatal Amazénica la honorabilidad,
honestidad, responsabilidad, justicia, tolerancia, lealtad y solidaridad con todos quienes forman la
Comunidad Universitaria, incluyendo estudiantes, autoridades, docentes, personal administrativo y
trabajadores en general.

Art. 2- Ambito de aplicacién.- El presente Cédigo de Etica es de aplicacién obligatoria para las
servidoras, servidores, funcionarias, funcionarios, docentes, estudiantes, trabajadoras vy
trabajadores de la Universidad Estatal Amazdnica, bajo cualquier modalidad de vinculacién.

Art. 3- Presuncion de Derecho.- Los derechos y obligaciones establecidos en la Constitucidn de la
Republica del Ecuador, leyes, cddigo, reglamentos y disposiciones internas de la Universidad Estatal
Amazdnica son de conocimiento obligatorio para los servidoras, servidores, funcionarios, docentes,
trabajadoras y trabajadores que laboran en la Institucion, su desconocimiento no lo exime de
responsabilidad.

Art. 4.- Obligaciones.- Todo Servidor, Funcionario, Docente, Investigador, Estudiante, y, Empleado y
Trabajador de la Universidad Estatal Amazdnica tiene la obligacion de:
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1. Conocer el presente Cédigo de Etica;
2. Sujetarse a las normas del presente Cédigo de Etica; y,
3. Asumir la responsabilidad de las acciones que transgredan estas normas.

Art. 5.- Compromiso personal de los servidores.- Los servidores, funcionarios, docentes, empleados
y trabadores de la U. E. A. deben asumir la responsabilidad personal de conocer y promover el
cumplimiento de los principios, valores y normas contenidas en este Cédigo, el cual sera un referente
para el fortalecimiento institucional y la promocién de la ética al interior de la Universidad Estatal
Amazodnica.

Art. 6.- Compromiso con la ciudadania.- Los Servidores de la U. E. A. asumirdn el compromiso de
garantizar a las ciudadanas y ciudadanos:

1. Que sus derechos y obligaciones sean comprendidos y respetados;

2. La aplicacidn justa, confiable y transparente de las leyes, reglamentos, estatutos y politicas de
la Administracion Publica;

3. Que reciban un trato equitativo y respetuoso;

4. Un servicio accesible y confiable, brindado con apego a principios de economia la simplicidad y
veracidad de informacion;

5. El dictado de actos administrativos debidamente motivados demostrando
transparencia en las decisiones y comportamientos adoptados;

6. De las solicitudes efectuadas deberan sera realizadas en forma 4agil y oportuna;

7. Trasparencia, responsabilidad, concertacién y dialogo con un enfoque estratégico e integral
con la mision institucional;

8. Garantizar la busqueda constante y sistematica de la excelencia, la pertinencia, produccién
Optima, transmision del conocimiento y desarrollo del pensamiento mediante la autocritica, la
critica externa y el mejoramiento permanente;

DE LA DEDICACION EXCLUSIVA O TIEMPO COMPLETO

Art. 7.-Pluriempleo.- Sin perjuicio de lo prescito en la Constitucion de la Republica del Ecuador, a
ningun titulo, ni aun bajo cualquiera de las modalidades de vinculacién, ninguna autoridad o
servidor, percibird dos remuneraciones provenientes de funciones, puestos o empleos publicos y la
forma contractual que se realice.

Se exceptuan de esta prohibicién el ejercicio de la docencia universitaria en los
establecimientos reconocidos por el SENESCYT.

\
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Art. 8.- Dedicacion Tiempo Completo.- Las servidoras, servidores, funcionarios, docentes
empleados y trabajadores de la U. E. A., laboran con dedicacién exclusiva, con el fin de precautelar
la jornada de trabajo para evitar que se interfiera en la gestion de la Institucion.

Art. 9.- Los funcionarios, docentes, empleados y trabajadores que contravinieren las disposiciones
precedentes relativas a la dedicaciéon exclusiva, se aplicara lo que dispone la Ley Organica del
Servicio Publico LOSEP, la Ley Orgédnica de Educacién Superiory lo que establece el Cddigo del
Trabajo.

CONFLICTO DE INTERESES

Art. 10.- Definicion.- Existe conflicto de intereses, cuando el Servidor Publico, Funcionario,
Docente, Investigador, Empleado y Trabajador, en razén de las actividades encomendadas desde
su ingreso o en cualquier tiempo, toma conocimiento que ha sido asignado en un trdmite o
proceso en el que deba conocer, estudiar y resolver sobre derechos u obligaciones de:

1. Su propioy personal interés.

2. El cényuge, conviviente o pariente hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de
afinidad.

3. Personas naturales con quienes guarde relaciones de amistad o enemistad, por cualquier
motivo que pueda comprometer su actuacion o criterio.

4. Personas juridicas, en las que el Servidor, Funcionario, Docente, Investigadores, Empleado y
Trabajador, y las personas naturales seialadas en los literales b) y c), tengan una o mas de
las siguientes calidades: representante legal, directores departamentales, coordinadores de
carrera, y asesores en cualquier nivel.

5. Personas naturales o juridicas con quienes mantenga litigios judiciales o extrajudiciales; o
haya mantenido un litigio dentro de los cinco afios precedentes, si el proceso fue penal; o
dos afos para los demas casos.

Art. 11.- Obligaciéon de informar.- El Servidor, Funcionario, Docente, Investigador, Empleado y
Trabajador segun lo sefialado en el articulo precedente que estuviere en situacion de conflicto de
intereses, debera poner en conocimiento de tal circunstancia a su jefe inmediato superior que le
asigné dicho trabajo o a la autoridad competente, mediante comunicacién escrita que contendra:

1.  Sus nombres y apellidos, denominacién del puesto y unidad administrativa en la que labora;
2. La descripcién de la o las causales que originan el conflicto de intereses;
3.  Lasolicitud de excusarse de actuar en el trdmite o proceso en el que considera tiene

conflicto de intereses; vy,
4, Sufirma.

Universidad Estatal Amazodnica Telefax 03-2888118
Via a Napo Km 2 % Paso Lateral S/N Teléfono: 03-2889-118
Puyo-Pastaza - Ecuador Correo electrénico: info@uea.edu.ec

Pagina Web: www.uea.edu.ec



SECRETARIA GENERAL-PROCURADURIA-UEA

Es responsabilidad del Servidor, Funcionario, Docente, Investigador, Empleado y Trabajador
obtener la constancia de recepcion de las comunicaciones presentadas.

Art. 12.- Tramite de excusa.- El Jefe Inmediato Superior, o el correspondiente Director
Departamental o Coordinador de Carrera que conozca sobre el conflicto de intereses, podra en el
término maximo de cuarenta y ocho horas:

1. Conocer, resolver o intervenir directamente en el proceso que origina el conflicto de
intereses.

2. Autorizar expresamente al solicitante que conozca y resuelva o continue interviniendo en el
proceso o tramite que origine el conflicto de intereses. En este caso, quien concede la
autorizacion podra solicitar al servidor los informes que considere pertinentes acerca del
estado del proceso o tramite. El cambio, reasignaciéon o la continuacién del tramite o
funciones asignadas, debera se impartida mediante comunicacién escrita.

La decisidon adoptada debera contar necesariamente con la autorizacidon del Rector o Vicerrector,
Director Departamental o Coordinadores de Carrera correspondiente.

Art. 13.- El Servidor, Funcionario, Docente, Investigador, Empleado y Trabajador que incurriere en
el conflicto de intereses y no cumpliere con lo establecido en el articulo 10 de este Cédigo, se
precedera segun la gravedad de la falta de conformidad con la LOSEP, lo que establece el Cédigo
del Trabajo y la Ley Orgédnica de Educacién Superior.

De igual manera sera sancionado el Servidor, Funcionario, Docente, Investigador, Empleado y
Trabajador que conociere la comunicacidon del conflicto de intereses de un servidor bajo su
supervision y no diere cumplimiento con lo establecido en el articulo 11 del presente Cdédigo.

Art. 14.- El Servidor, Funcionario, Docente, Investigador, Empleado y Trabajador que conociere del
incumplimiento de los articulos 10 y 11 de este Cdédigo, por parte de otro servidor, y no lo
reportare a la autoridad correspondiente serd sancionado de conformidad con la LOSEP, lo que
establecido en el Codigo del Trabajo y la Ley Organica de Educacién Superior.

USO DE LOS RECURSOS Y BIENES PUBLICOS

Art. 15.- Uso de recursos y bienes publicos.- Los Servidores, Funcionarios, Docentes,
Investigadores, Empleados y Trabajadores utilizaran los bienes y propiedad de la U. E. A,
incluyendo documentos e informacién, Unicamente para actividades oficiales, ademds protegeran
y conservaran toda propiedad de la Universidad Estatal Amazdnica, que les haya sido entregada y
confiada para la ejecucidn de sus actividades y responsabilidades, incluidas las claves de acceso a la
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informacién electrénica. En caso de pérdida, dafio o mal uso de los bienes e informacién, se
sujetaran a las disposiciones legales que el caso asi lo amerite.

Art.16.- Identificacion institucional.- Las credenciales, escarapelas de identificacién y logotipo de
la U. E. A., seran utilizados para fines e intereses de la institucion, y no se utilizaran en actividades
no oficiales fuera de las instalaciones del U.E. A.

Art. 17.- Uso del uniforme.- Los Empleados y Trabajadores que se les asigne el uso obligatorio del
uniforme, en la forma y calendario establecido en el reglamento interno o instructivo, serd llevado
con dignidad, en consecuencia se prohibe hacer uso del mismo, en lugares publicos, tales como:
espectaculos publicos, discotecas, bares, casinos, sitios de juego, cines, actividades deportivas u
otras similares, en los que se podrian suscitar escandalos o actos que ofendan el orden, la moral y
menoscaben el prestigio e imagen del servidor, funcionario, docente y trabajador por ende de la
Institucion en la que labora.

Art. 18.- Los Servidores, Funcionarios, Docentes, Investigadores, Empleados y Trabajadores no
podran utilizar el logotipo de la U. E. A,, ni el pie de firma con la denominacién del cargo que
desempefian en la preparacidon de comunicaciones o certificaciones relacionadas con actividades
particulares que contravienen los intereses institucionales.

Art. 19.- Del horario de trabajo.- Los Servidores, Funcionarios, Docentes, Investigadores,
Empleados y Trabajadores de la Institucion deberan emplear su horario oficial completo de trabajo
en forma responsable cumplir con sus deberes y desempefiando sus funciones con eficiencia y
eficacia, con una entrega ejemplar y exclusiva, teniendo en cuenta que los colaboradores de la
diferentes Unidades Administrativas y Carreras Universitarias actlen en forma similar, a fin de
contribuir con la excelencia institucional a nivel publico.

Art. 20.- Del manejo de recursos.- Los Servidores, Funcionarios, Docentes, Investigadores,
Empleados y Trabajadores que tengan bajo su custodia el manejo de documentos, informacion de
caracter confidencial, contratos, fondos fijos de caja chica, materiales y suministros u otros
recursos econdmicos de la U. E. A., tendran el deber y la obligacién de resguardarlos con sigilo,
tomando las seguridades necesarias para precautelar su buen uso, observando las leyes,
reglamentos y normativas vigentes para el efecto.

Art. 21.- Los Servidores, Funcionarios, Docentes, Investigadores, Empleados y Trabajadores que
contravinieren las disposiciones relativas a la utilizacion de los recursos institucionales, seran
sancionados de acuerdo a la LOSEP, lo que establece el Cédigo del Trabajo, Ley Organica de
Educacién Superior y el Reglamento Interno de la UEA.
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DEL MANEJO DE LA INFORMACION

Art. 22.- Confidencialidad de uso de la Informacidn. Los Servidores, Funcionarios, Docentes,
Investigadores, Empleados y Trabajadores de la Institucién tienen la obligacion de utilizar la
informacién a la que tengan acceso en razén de su trabajo Unicamente, conforme a los
procedimientos y normativa de la U.E.A. De igual forma, es deber del servidor, funcionario,
docente o trabajador abstenerse de acceder a la informacién que no le haya sido autorizada,
asignada o permitida.

Los Servidores, Funcionarios, Docentes, Investigadores, Empleados y Trabajadores, no revelaran sin
autorizacion expresa, informacion clasificada como reservada o de uso restringido, expedientes
personales, planes, programas, rutinas de trabajo u otros aspectos que estén vinculados con la
gestién y control, que cumplen las diferentes Unidades Administrativas y Académicas de la
Institucién.

Esta prohibido a los Servidores, Funcionarios, Docentes, Investigadores, Empleados y Trabajadores
disponer, guardar, archivar o reproducir informacion electrénica o documental con fines ajenos a
sus atribuciones y responsabilidades. Tampoco podra hacer declaraciones publicas o suscribir
documentos, sin la expresa y legal autorizacion por la autoridad nominadora.

Art. 23.- Politica de uso de claves.- Cada Servidor, Funcionario, Docente, Investigador, Empleado y
Trabajador tendra especial cuidado, uso y manejo de las claves y seguridades empleadas para
acceder a la red de informacion electrdnica institucional, asi como al sistema de Gestion
Documental de las Entidades Publicas.

Queda expresamente prohibido a todo Servidor, Funcionario, Docente, Investigador, Empleado y
Trabajador facilitar a otras personas extrafias sus contrasefias personales de ingreso al sistema
informatico de la U.E.A.

Art. 24.- Informacidn en procesos legales. Los Servidores, Funcionarios, Docentes, Investigadores,
Empleados y Trabajadores, no declararan ni entregaran, antes o durante el desarrollo de alguna
accion legal, informacion o testimonios con respecto a sus labores profesionales en la U. E. A,, sin el
conocimiento previo por parte de la autoridad competente de la Institucién.

Previo a la entrega de la informacidn o testimonios con respecto a sus labores profesionales o
temas relacionados con sus actividades en la institucién, durante el desarrollo de procesos legales,
la entidad proporcionara a sus servidores el apoyo legal requerido mediante la asignacién de un
abogado que le asesore ante los tribunales a los cuales debe comparecer.
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Art. 25.- Revelacion y entrega de documentacion o informacién no autorizada. El custodio de la
informacién electrénica o documental, debe precautelar la seguridad y prevenir la revelacién no
autorizada de informacion de la U. E. A.

Art. 26.- Uso de la Informacion y documentacion. Los Servidores, Funcionarios, Docentes,
Investigadores, Empleados y Trabajadores que sean  custodios de informacién vy
documentacion de la U. E. A., precautelardn su buen uso y denunciaran a toda persona o hecho que
pueda causar dafio a la administracidon, con la utilizacién de los mismos en actos ilicitos mediante la
alteracion o forjamiento y/o falsificacion de los documentos publicos.

Art. 27.- Los Servidores, Funcionarios, Docentes, Investigadores, Empleados y Trabajadores que
incurrieren en faltas establecidas en este Cddigo, relativas al manejo de informacidn, serdn
sancionados de conformidad a lo establecido en LOSEP, lo que establece el Cédigo del Trabajo, la Ley
Organica de Educacién Superior y el Reglamento Interno de la UEA.

DE LA OBLIGACION DE INFORMAR

Art. 28.- Obligacion de informar.- Todo Servidor, Funcionario, Docente, Investigador, Empleado y
Trabajador que tuviere informacion comprobada, o indicios respecto a un comportamiento de otro
servidor, contrario a la ética o que sea ilegal, tiene la obligacién de informar por escrito a su
superior inmediato y copia a la Direccién de Talento Humano. De no hacerlo, serad sancionado de
acuerdo a la LOSEP, lo que establece el Cédigo del Trabajo, la Ley Orgéanica de Educacion Superior y
el Reglamento Interno de la UEA.

Art. 29.- Cumplimiento de 6rdenes.- Ninguna autoridad o funcionario de nivel jerarquico superior,
solicitara directa o indirectamente a un servidor, docente, trabajador subalterno, cumplir con
ordenes ilegales que atenten los valores éticos y profesionales, o que puedan generar ventajas o
beneficios personales. De hacerlo, serd sancionado administrativamente segun la gravedad de la
falta, a no ser que se haya negado por escrito a realizar la orden impartida.

DE OTRAS CONDUCTAS INAPROPIADAS

Art. 30.- Los Servidores, Funcionarios, Docentes, Investigadores, Empleados y Trabajadores no
podran asistir a su labor diaria de trabajo, bajo la influencia de bebidas alcohdlicas o de sustancias
estupefacientes o psicotrdpicas. Tampoco podran ingerir o usar estas sustancias durante la jornada
laboral, excepto aquellos que deban ser utilizados por prescripcion médica. Quienes incumplieren
esta disposicién, serdn sancionados de conformidad con la LOSEP, lo que establece el Cddigo del
Trabajo, La ley Organica de Educacion Superior y el Reglamento Interno de la UEA.
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Art.31.- Los Servidores, Funcionarios, Docentes, Investigadores, Empleados y Trabajadores, no
ejerceran ninguna clase de discriminacion directa o indirecta por razones de etnia, lugar de
nacimiento, edad, sexo, identidad de género, identidad cultural, identidad sexual, estado civil,
idioma, religidn, ideologia, filiacion politica, pasado judicial, condicién socio econdémica.

DE LAS RELACIONES PERSONALES

Art. 32.- Prohibicion de aceptar dadivas, recompensas, regalos.- Los Servidores, Funcionarios,
Docentes, Investigadores, Empleados y Trabajadores , estan prohibidos de solicitar o aceptar, de
cualquier persona, de forma directa o indirecta, regalos, gratificacién, favor, auspicio, privilegios,
ventajas, entrenamiento, préstamo, oportunidad de comprar obtener descuentos o rebajas en
bienes, a menos que tal oportunidad esté disponible para el publico en general. Queda
expresamente prohibido recibir valor alguno, en especie o efectivo.

Art. 33.- Trafico de influencias.- los Servidores, Funcionarios, Docentes, Investigadores, Empleados
y Trabajadores no podran utilizar la autoridad o influencia de su cargo para intervenir ante el
personal de la U. E. A,, u otras entidades, a fin de lograr ventajas o beneficios para si mismo o para
terceros.

Art. 34.- los Servidores, Funcionarios, Docentes, Investigadores, Empleados y Trabajadores no se
involucraran en ningln negocio o transaccidén econdmica, con un ciudadano o representante de
empresa que brinden servicios de cualquier indole de esta cuando dicha transaccion sea considera
como influencia en el desempeiio de sus responsabilidades en la Institucion.

Art. 35.- Proselitismo de cualquier naturaleza.- Las Autoridades, Funcionario, Docente,
Investigadores, Empleado y Trabajador, no podrdn, dentro de la Institucion, realizar ningun tipo de
proselitismo politico. Durante la jornada de trabajo, todas las actividades deberdn desarrollarse con
absoluta imparcialidad de sus creencias politicas, religiosas, deportivas, y de cualquier indole que
afecte o pretenda distraer a los demas servidores de la Institucién.

Queda prohibido comprometer el nombre de la U. E. A. en cualquier tipo de actividad politica. De
igual manera no podra un superior jerarquico ordenar a sus subordinados asistir a eventos de
caracter politico o usar los bienes y recursos de la Universidad Estatal Amazdnica.

Art. 36.- Se prohibe expresamente toda forma de discriminacién, acoso o acto de violencia de
cualquier indole, sea directa o indirecta.

Art. 37.- Los servidores que incurrieren en faltas establecidas en los articulos precedentes, serdn
sancionados de conformidad a lo dictado por la LOSEP, La Ley Orgdnica de Educacién Superior y lo
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que establece el Cédigo del Trabajo y el Reglamento Interno de Administracién de Talento
Humano.

DEL COMITE DE ETICA

Art. 38.- Conformacién del Comité.- La Universidad Estatal Amazonica crea el Comité de Etica, el
mismo que estara integrado por tres miembro:

1. ElRector, que lo presidira,

El Vicerrector,

3. Un Delegado por los Docentes e Investigadores, Estudiantes; y, Empleados y Trabajadores,
designados por la Junta Universitaria.

N

Tendran voz y voto. A ellos se sumardn, con voz pero sin voto: el Presidente del gremio de los
Docentes, Estudiantes, y, Empleados y Trabajadores.

Art. 39.- Atribuciones.- Son atribuciones del Comité de Etica:

1. Recomendar el establecimiento de politicas, acciones administrativas y organizativas
que aseguren el presente Cédigo de Etica;

2. Presentar a o su delegado, propuestas de actualizacién del Cédigo de Etica;

3. Orientar a los servidores, funcionarios, docentes y trabajadores en temas relacionados
con el presente Cédigo de Etica;

4. Conocer los informes respecto a violaciones a las normas establecidas en el Cédigo de Eticay
efectuar el seguimiento de las acciones a aplicarse;

5. Vigilar por el fiel cumplimiento de las politicas y recomendaciones realizadas al interior de la
Institucion; y,

6. Presentar a la Junta Universitaria, informes trimestrales de la actividad cumplida por el
Comité.

Art. 40.- De las Reuniones.- El Presidente del Comité de Etica, por su iniciativa o pedido de uno de los
miembros del Comité, convocara a las reuniones que sean necesarias para conocer asuntos
inherentes al Cédigo de Etica. La presencia de los miembros del Comité es indelegable y se integrara
el qudérum con la mitad mas uno de los miembros con voz y voto. Las decisiones se tomaran por
mayoria simple. Se efectuard un acta para cada reunién mantenida, la misma que sera firmada por
todos los asistentes a la reunion y sera responsabilidad del Director de Talento Humano su control y
custodia.

Art. 41.- Cooperacién.- Cuando el Comité de Etica lo considere necesario convocard a otros
Directores, Coordinadores de Carrera o servidores de la Institucidn, a participar en las reuniones
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donde se analicen casos de sus subordinados. La asistencia de todos los miembros del Comité de
Etica y la de cualquier funcionario o docente convocado, es de cumplimiento obligatorio.

Art. 42.- Del Debido Proceso.- Todo proceso instaurado en contra de servidores, funcionarios,
docentes o trabajadores de la U. E. A., por inobservancia o incumplimiento a las disposiciones de éste
Cédigo debera observar y respetar las normas del debido proceso y garantizar el derecho a la
defensa. Toda sancién serd recurrible en la forma y términos en el Reglamento Interno de la UEA., y,
en la forma establecida en la Constitucion y las leyes.

Art. 43.- Los Estudiantes de la Universidad Estatal Amazonica deben:

1. SER HONESTOS: No copiar de fuentes no autorizadas, no plagiar, no mentir, ni apropiarse en
forma alguna de cualquier tipo de informacidn, documento o trabajo.
Deben mantener en reserva cualquier informacién sobre pruebas, exdmenes y cualquier otra
evaluacién de caracter confidencial.

2. SER RESPETUOSOS: Cuidar la integridad y la honra de las personas que conforman la
Comunidad Universitaria, y respetar las instalaciones y equipamientos de la Universidad
Estatal Amazénica.

3. SER JUSTOS: Buscar y aceptar el equilibrio y la verdad en la decisiones personales y de los
demas; aceptar la distribucion de deberes y derechos entre los miembros de la Comunidad
Universitaria; respetar el orden juridico establecido; no desarrollar actividades de
proselitismo, propaganda politico-partidista o religiosa, en los predios universitarios.

4. SER SOLIDARIOS: Colaborar con quien lo necesite, a través de acciones desinteresadas en
beneficio de otros y de objetivos y proyectos de interés comun.

5. SER TOLERANTES: Aceptar a los demas como son, con sus defectos y cualidades; respetar su
integridad personal y opiniones, aunque sean distintas a las propias, entendiendo que la
diversidad enriquece a una comunidad; no realizar actividades discriminatorias de ningin
tipo, sean de caracter racial, politico o religioso.

6. SER RESPONSABLES: Actuar con compromiso, madurez, responsabilidad y puntualidad en las
actividades universitarias y en todos los actos en los que participen de forma académica y
social.

7. SER LEALES: Ser consecuentes con la Universidad Estatal Amazdnica y colaborar con la
Institucidon y sus Autoridades en caso de requerir su intervencién para aclarar cualquier
investigacién y sumario de violencia al Cédigo de Etica vigente.
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DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- El Comité de Etica de la UEA, dependerd y responderd directamente a la Junta
Universitaria, debiendo presentar el informe trimestral en forma cumplida; y, las resoluciones que
sean de competencia del Maximo Organismo, para su ratificacion.

SEGUNDA.- Es obligacién de todo Servidor, Funcionario, Docente, Investigador, Empleado y
Trabajador adherirse a los principios, valores y Cédigo de Etica institucionales, mediante la firma del
documento de Declaratoria y Fe de conocimiento del Cédigo de Etica.

TERCERA.- E| régimen disciplinario aplicable a los servidores, funcionarios, docentes y trabajadores
de la U. E. A, en caso de quebrantar lo dispuesto en el presente Cédigo de Etica, serd lo previsto en la
Ley Organica del Servicio Publico, Ley Organica de Educacion Superior y lo que establece el Cédigo
del Trabajo y en el Reglamento Interno de la UEA.

CUARTA.- En caso de surgir alguna duda en la aplicacién del presente Cédigo de Etica, ésta sera
resuelta por la Junta Universitaria.

DISPOSICION TRANSITORIA

PRIMERA.- El Comité de Etica, en el plazo de 60 dias, elaborard el respectivo instructivo de
funcionamiento, y pondra a conocimiento de la Junta Universitaria, para su aprobacion.

DISPOSICION FINAL

UNICA.- La presente resolucion entrara en vigencia desde la fecha de su suscripcidn, sin perjuicio
de su publicacién en el Registro Oficial.
f.) Dr.C. Julio Vargas Burgos PhD., Rector.
f.) Dr. Ernesto Andrade Cerdan, Secretario General - Procurador\

SECRETARIA GENERAL — PROCURADURIA DE LA UEA
CERTIFICO.- Que el presente Cédigo de Etica de la Universidad Estatal Amazdnica, fue aprobado en primera
instancia el 15 de mayo del 2011; y, en segunda y definitiva instancia en sesion del 10 de octubre del 2012.

Puyo, a los 17 dias del mes de Octubre del 2012

DR. ERNESTO LENIN ANDRADE CERDAN,
SECRETARIO GENERAL - PROCURADOR.
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