


EL CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL
AMAZONICA

CONSIDERANDO:

Que, ¢l articulo 350 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, dispone que ¢l Sistema
de Educacién Superior tiene como finalidad la formacién académica y profesional con visidn
cientifica ¥y humanista; la investigacion cientifica y tecnoldgica; la innovacién, promocion,
desarrollo y difusion de los saberes y las culturas; la construccion de solucicnes para los
problemas del pais, en relacion con los objetivos del régimen de desarrollo;

Que, el arliculo 6 d= la Ley Orginica de Educacién Superior (LOES), determina: "Son
derechos de los profesores o profesoras ¢ investigadores o investigadoras de conformidad
con la Constitucion y esta Ley los siguientes: {,..) ¢) Acceder a la carrera de profeser ¢
investigador y a cargos directivos, que garantice estabilidad, promocion, movilidad y retiro,
basades en el mérite académico, en la calidad de la ensefianza impartide, en la produccion
investigativa, en el perfeccionamicnto permanente, sin admitir discriminacidn de género ni
de ningnn ofro tipo";

Que, el articulo 70 de la LOES, reconoce que los profesores o profesoras ¢ investigadores o
tnvestigadoras de las universidades y escuelas politéenicas pablicas son servidores piblicos
sujetos 8 un régimen propic que estard contemplado en el Reglamento de Carrera y Escalafén
del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior, que fijard las normas que
rijan el ingreso, promocidén, estabilidad, evaluscién, perfeccionamisnto, escalas
remunergtives, fortalecimiento institecional, jubilacidn y cesacidn;

Que, ¢l articulo 149 de la Ley [bidem, manda: "Los profesores o profesoras e investigadores
o investigadoras serdn: titulares, invitados, ocasionales u honararios. Los profesores titulares
podran ser principales, agregados o auxiliarcs. El reglamento del sistama de carrera del
profesor ¢ investigador regulara los requisitos ¥ sus respectivos concursos. El tiempo de
dedicacion podra ser exclusiva o tiempo completo, es decir, con crarcnta horas semanales;
serni exclusiva o medio tiempo, es decir, con veinte horas semanales; a tiempo parcial, con
mcnos de veinte horas semanales. Ningin profesor o funcionarie administrative con
dedicacion exclusiva o tiempo complete podrd desempefiar simultincamente dos 0 mas
cargos de tiempo completo en el sistema educativo, en ¢l sector pablico o en el sector privado.
El Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion
Superior, normar4 esta clasificacién, estableciendo las limitaciones de los profesores. En el
caso de los profesores o profesoras de los institutos superiores v conservatorios superiores
plblicos se establecerd un capitulo especial en el Reglamento de Carrera v Escalafén del
Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior.”;

Que, el articulo 152 Ibidem dispone, “En las universidades ¥ escuelas politécnicas patlicas,
el concurso piblico de merecimientos y oposicidn para acceder a la titularidad de la catedra
deberd ser convocado a través de al menos dos medios de comunicacion escrito masivo y en
la red electrdnica de informacion que establezca la Secretaria Nacional de Educacion
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Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacién, a través del Sistema Naciongl de Informacion
de |a Educacién Superior def Ecveador v en los medios oficiales de la universidad o escuela
politéenica convacanta.”™,

(Que, el articulo 153 del mismo cuerpo legal, determina: "Los requisitos para ser profesor o
profesora invitado, ocasional u honotario seran establecidos en ¢l Reglamento de Carrera y
Escalafén del Profesor € Investigador del Sistema de Educacion Superior';

Que, ¢l articule 17 del Reglamento de Carvera ¥ Escalafon del Profesor e Investigador del
Sistema de Educacidn Superior (codificado) mediante Resolucion RPC-S0-24-No.480-
2017, del 12 de julio de 20i7, manifiesta: “Tipos de Personal de Apoyo Académico.- Se
considera personal de apoyo académico de las instituciones de educacidn superior a los
técnicos profesores para la educacién superior, técnicos de investigacidn, técnicos de
laboratorio, ayndantes de docencia y de investigacién y técnicos en el campo de las artes o
artistas profesores.

(Que, el Repglamentc de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacién Superior (codificado), establecen en el articulo 30, los requisitos especificos para
2l ingreso como miembros del personal Académico Titular Auxiliar 1.

(Jue, el Replamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacién Superior (codificado), establecen en el articulo 44, “Para el ingrese a un puesto
de personal académico titular en una institbcion de educacién superior pablica o particular
se convocard al correspondiente coneurso piblico de merecimientos v oposicion. El concurso
evaluard vy rarantizard la idoneidad de los aspirattes y su libre acceso bajo los principios de
transparencia y no discriminacion. Se aplicarin acciones afirmativas de manera que las
mujeres y otros grupos histéricamente discriminados participen en igualdad de
oportunidades. El concurso pablica de merecimientos ¥ oposicion mantendra dos fases, cuyo
proceso ¥ orden serd definide por la universidad o escuela politéenica en gjercicio de su
autonomia responsahle...”

Que, el Reglamento de Carreta y Escalafén del Profesor ¢ Investizador del Sistema de
Educacién Superior (codificado}, establecen en el articulo 52, “Una vez determinado el
ganador del concurso, ¢l 6rgano colegiado académico superior de las universidades v
escuelas politéenicas 0 la méxima awtoridad ejecutiva de los institutos ¥ conservatorios
superiores, notificara el resultade & efectos de la aceptacion del nombramiento definitive v
de la posesion del cargo en a5 institucicnes poblicas, o ia suscripcion del contrato en las
instituciones particulares. En el nombramiento o contrato, segan el casa, s dejard constancia
del resvltado dei concurso de méritos y opesicion del cual fue ganador, sefialando las fechas
en las que se llevd a cabo y |a fecha de inicio de actividades como personal académico de la
institucion de educacidn superior,”

Que, la Universidad Estatal Amazonica fue creada mediante Ley NQ 2002-85, publicada en
el Registro Oficial No. 486, del 18 octubre de 2002, con demicilio en la ciudad de Puyo,
Provincia de Pastaza es una persona juridica, autdnoma de educacion superior y de
investigacion cientifica, de derecho piblico, laica, sin fines de Iucra, ¥ de pensamiento y
expresion ¥ la lihertad de catedra.



(Que, en cumplimiento de la Ley Organica de Educacién Superior, el Consejo de Educacién
Superior CES, aprobé el Estatuio de la Universidad Estatal Amazdnica, mediante Resolucién
RCP-80-42- Mo. 434-2013 de fecha 30 de octubre del 2013.

Que, es necesario actualizar el reglamento de Concurso de Méritos vy Oposicidén para el

ingreso del personal Académico de la Universidad Estatal Amazonica (Reformado) en
concordancia a la Ley Organica de Educacion Superior v su Reglamento Geneial; vy, el
Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion
Superior, a fin de que permita cumplir con las normas reglamentarias vipenies.

Que, el Consejo Universitario, en ejercicio de las atribuciones constitucionales v legales,
partiendo de la autonomia universitaria y con potestad normativa, amparado en el Arnt. 28 del
estatuto:

RESUELVE:
-Expedir: REGLAMENT( DE CONCURSO DE MERITOS Y OPOSICION PARA
EL INGRESQ DEL PERSONAL ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL
AMAZONICA (REFORMADOQ)

CAPITULO1T
NORMAS GENERALES

Art.1.- Objeto. El presente Reglamento, establece la normativa de cumplimiento obligatorio
gue rige el process de ingreso por concurso de méritos v oposicion para el personal
académico titular en la Universidad Estatal Amazénica, por lo que, en el gjercicio de su
autonomia responsable tiene la libertad para gestionar sus procesos internos de seleccidn
uplicando normas, politicas, métodos y procedimientos tendientes a evaluar la idoneidad de
los aspirantes para ingresar como profesores titulares de [a Universidad Estatal Amazonica,
cumpliendo con los requisitos establecidos en la Ley Organica de Educacién Superior ¥ su
Reglamento General; Reglamento de Carrera ¥ Escalaftn del Profesor € [nvestigador del
Sistema de Educacidn Superior; y, el presenle Reglamento

Art. 2.- Ambito. Este Reglamento es aplicable para los concursos de méeritos y oposicion del
personal académico de la UEA, conformade por: profesores/as, investigadores/as.

El gjercicio de la catedra y la investigacion podran combinarse enire si, io mismo que con
actividades de direccidn, si su horario ¢ permile, sin perjuicio de Jo establecido en la
Canstitucidn de la Replblica, la Ley Organica de Educacion Superior ¥ su Reglamento
CGeneral, B Estatuto de la Universidad, v el presente Reglamento.

Art. 3.- Personal Académico. Para los efectos de este Reglamento, se considerard personal
académico a los profesores/as ¢ investigadores/as.

Art. 4.- Presentacion del requerimiento de profesores/as ¢ investigadores/as. Los
Coordinadores de Carreras que requigran nuevos profesores e investigadores/as, siempre que
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exista la necesidad académica, debidamente motivada, presentaran el requerimicnto a los

directores de los Departamento Clencias de la Vida y Ciencias de la Tierra, quienes trasladan
al Regtorado el requerimiento. El Rector pedird a la Direccidn Financiera la disponibilidad
presupuestaria, v enviari para la aprobacion y convocatoria del concurse piblico de
merecimientos y oposicién al Consejo Universitario.

La duracién del proceso del concurse de méritos y oposicion para la seleccién del personal
profesor e investigador de la Universidad Estatal Amezinica, no durara mas de noventa dias,
contabilizados desde la dltima publicacidn de la convocatoria, hasta la publicacion de sus
resultados por parte del Consejo Universitario.

Art. 5.- Funciones de Talentto Humano en el concurso de Mérita ¥y Oposicion. - La
Dvireccidn de Talento Humano es la encargada de apoyar 1a operatividad del desarrello de los
concursos publicos de merecimientos ¥ oposicién para el personal académico titular ¥ sera
responsable de:

¥ Realizar la publicacién de la convocatoeria, en coordinacién con 1a Direccidn de
Relaciones Publicas.

¥ Coordinar con la Direccidn Financiera, Vicerrectorado Administrativo v las demas
pertinentss, la provisién de los recursos econdmices y logisticos necesarios a fin de
garantizar |a participacion del personal académico externo en las Comisiones de
Evaluacién de los Concursos Pdblicos de Méritos y Oposicidn, conforme a los
acuerdos celebrados para el efecto.

* Receptar los documentos del proceso de cada Concurse Piblico de Méritos y
(posicidon y organizar log archivos correspondientas.

# Netificar la conformacién de las comisiones de Evaluacidn de los concursos. Ademas
atendera los cambios de los Miembros de las comisiones en caso de excusa,

> Notificar a Consejo Universitario si no hubiere postulantes para determinada plaza,
en cuyo <aso el concurso serd declarado desierto y no serd necesaria la conformacion
de la comisién de Evaluacién.

# Realizar las respectivas acciones de personal de los profesores ganadores del
concurso y organizar los archivos correspondientes.

Art. .- De la Comisién de Evaluacién — [ntegracidn. La Comision de Evaluacion de los
Concursos de Merecimientos y Oposicion estard integrade de 1 siguiente manera:

* El Rector o su delegado, que la preside

¥ Dos profesores titulares de la Universidad Estatal Amazdnica, designados por el
Consegjo Universitario

¥ Dos profesores tittlares externos a la imstitucion, designados por acucrdo ¢sctito entre
autoridades de la Universidad Estatal Amazonica con otra de iguel o superior
categoria, conforme la categorizacidn efectuada por el CEAACES,

El Procurador/a o su delegado, quien serd ¢l Sceretario de [a Comisidn de Evaluacion de los
Concursos de Merecimientos y Oposicion, actuard soloe con vaoz.

Los integrantes que conforman la Comision, tendrin como requisito que sus miembros se
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encuentren en la misma categoria 0 en categorias supcriores a la plaza convocada y cuenten
con formacidn en el drea de conocimiento respectivo.

En caso de que alguno de los miembros de la Comision sea pariente hasta el cuarts grado de
consanguinidad y segundo de alinidad de uno o varios concursanies, éste deberd ser
sustituido por otro miembro, de conformidad con las normas precedentes.

Art. 7.- Sesiones de la Comistén de Evaluacion. Los miembros de |z Comisién de
Evaluacién de los Concursos de Merecimientos y, Oposicion de la Universidad Estatal
Amazdnica, tendran voz y voto; ¥, podrdn reunirse con la mitad mas uno de sus miembros,
debiendo estar en cada sesion obligatoriamente al menos un integrante extemo.

Art, 8- Atribuciones de la Comision de Evaluacién. La Comisidn de Evaluacién de los
Concurses de Merecimientos y Oposicién actuard con total independencia v autonomia,
teniendo |as siguientes atribuciones:

¥ Garantizar e implementar todas las fases del concurso piblico de merecimientos v
aposicidn

Evaluar a los postulantes

Solicitar documentacion adicional para verificar el cumplimiento de los requisitos,
HMotificar los resultados del concurse al postulante

Oficiar dentro de las cuarenta y ocho horas al Consejo Universitario, el resultado del
procesa del concurso de meritos v oposicion.

Resolver de conformidad con la Ley y Reglamentos, lo aue no esté previsto en el
presente Reglamento, y que sirva para la buena marcha del proceso de los Concursos
de Merecimientos y Oposicion.
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Art. 9.- Fases del Coneurso, El procese de seleccion tiene las siguientes fases:

Convocatoria

Postulacion

Merito

Oposicidn

Impugnacién en cada etapa
Reszultados finales

A

Art. 10.- Ponderacion de Calificaciones. Los aspirantes a personal académico en
cualquiera de sus modalidades serin calificados en méritos v la oposicidn sobre un maximo
de cien {100) puntes distribuides de la siguiente manera;

MERITOS 50 PUNTOS
OPOSICION 30 PUNTOS
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CAPITULO II
CONVOCATORIA

Art. 11.- Convocatoria, La convocatoria para el concurse de méritos y oposicion, serd
dispuesta por el Consajo Universitario y se publicard en medios de comunicacién escrite
masivo, siendo uno de circulzcidn nacional por una sola vez; y, en un periodico de circulacién
tegional o local, durante dos dias consecutivos. Tamhbién se publicara en los medios oficiales
de 1a UEA.

Ademas ze informara a la SENESCYT, para la publicacién en la red electrénica de
informacidn del Sistema Nacional de Informacion de fa Educacidn Superior del pais.

Art, 12.- Contenido. La convocatoria tendr el siguiente contenido: 1a categoria, el drea del
conocimiento en el que ejercerdn las actividades académicas, la asignatura, el tlempo de
dedicacidn y la remuneracidn del pnesio que se oferta, el cronograma del proceso & indicacidn
del lugar de acceso a las bases del eoncurso, v, lugar de recepeidn de la documentacidn.

CAPITULO III
POSTULACION

Art. 13- Postulaclén. Los postulamtes deberdn cumplir los requisitos generales v los
requisitos especificos para la categoria que apliquen, definidos en este reglamento de acuerdo
a lo que especifican el Replametito de Cearrera v Escalafén del Profesor e Investigador del
Sistema de Educacion Superior y el Reglamento de Carrera vy Escalafén del Profesor e
Investigador de la Universidad Estatal Amazdnica, segiin corresponda. El cumplimiento de
estos raquisitos es necesario para ser aceptado como postulante.

Art, 14.- Recepcion de Documentos. Los postulantes bajo su propia rés;mnsabili:lad
deberan presentar exclusivamente en la Direccidn de Talento Humano su documentacion,
hasta las 17 horas de la fecha asignada para tal efecto en el eronograma y serdn:

1. Solicitud dirigida al Rector de la Universidad, postuldndose al cargo que aspira.
2. Haja de vida, con copia de los documentos que acrediten su formacién, experiencia
¥ capacitacion, sujeto a verificacion con los documentos originales al momento de la
racepcion.
3. El Onico documento del cual se solicitara su certificacion legal seran los titulos
obtenidos en el extranjero que no se encuentren registrados en la SENESCYT.
4, Los documentos dc soporte para el concurso de Mérito y Oposicion, deberan ser
emitidos por las Instituciones de Educacidn Superior donde se las realizd, de acuerdo
al siguicnie detalle:
4.1.La experiencia Profesor deberd certificar el tiempo de servicio la Unidad de
Talento Hurane de la Institucién de Educacién Superior.

4.2.Los certificados dc cursos o programas de capacitacidn y actualizacion
profesional, asi como los recibidos ¢ impartidos debera abservar la normativa
expedida el CEAACES para el efecto,

4.3.Los resultados de evaluacion integral, seran certificados por la Unidad Evaluacion



y Planificacidn Institucional, o su cquivalente,

4.4.Los proyectos de Investigacion; serdn certificados por el Departamento de
Investigacién de [a Institucion, o su equivalents.

4.5.La direccion o codireccidn de tesis de doctorado, maestria, serdn certificados por
la Universidad, Centro de Posgrado o su equivalente.

4.6.Las obras publicadas dcberdn cumplir con la normativa del CEAACES.

4,7.Los atticulos cientificos deberan ser publicados en revistas indexadas, certificada
por el departamento de Investigacion o su equivalente.

3. La experiencia profesional se acreditara, con los contratos, documentos tributarios,
y/o certificados legalmente expedidos por las personas naturzles o juridicas que
validen la labor profesional,

6. Llenar el formato 3 de acciones afirmativas, que serd publicado con la convocatotia
en la pdgina web institucional.

No se considerardn los tltulos extranjeros no oficiales para el cumplimiento de los requisitos
de titulacion establecidos en este Reglamento.

Los postulantes comprendidos en las calidades determinadas en el Art. 81 de [a LOSEP, no
podrin postular a este concurso de merecimientos y oposicidn,

Los postulantes que deseen participar en el concurso piblico de merecimientos y oposicion
de la UEA, podrén postular 8 una sola vacante de la convocatoria en curso.

El postulante debe presentar los documentos que respalden los requisitos establecidos para
¢l concurso en un documento anillade, foliado, con un indice y organizado con separadores
en funcién de los requisitos.

Uina vez terminada el periodo de recepcion de documentos, seglin el cronoprama establecido
para ¢l efecto, la Direccion de Talento Humano, en el plazo de 24 horas remitird, los
documentos organizedos con las néminss de los postulantes segiin el cargo al que aplica a la
Camisién de Evaluacién respectiva.

Art. 13- De los Requisitos de Ingreso como Titular Anxiliar Para el ingreso del personal
académico como Titular Auxiliar de la Universidad Estatal Amazdnica, ademés de los
documentos generales, se debera acreditar:

1. Tener 2] menos grade académico de Maestria o su equivalente, debidamente
reconocide e inscrito por la SENESCYT en el drea de conocimiento vinculada a sus
actividades de docencia o investigacion;

2. Tener al menos un afio de experiencia come personal académico en instituciones de
Educacion Superior. Conforme la documentacién que acredite la experiencia en
forma acumulativa,

3. Haber realizado ochenta horas de capacitacion y actualizacion profesional,

4, Ganat ¢l cotrespondiente concurse pablico de merecimientos ¥ oposicidn,

Art. 16.- D¢ los Requisitos de Ingreso como Titalar Agregado. Para el ingreso del parsonal
académico Titular Agrepado de la Universidad Estatal Amazonica, ademéis de los
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documentos generales, sc debera acreditar:

o

Tener al menos gradoe académico de Maestria o su equivalente, debidamentc
reconocide € inscrife por la SENESCYT, en ¢l area de conocimiento vinculada a sus
actividades de docencia e investigacién;

Tener al menos tres aifos de experiencia como personal académico en nstituciones
de educacién superior o en instituciones de investigacion de prestigio;

Haber creado o publicado al menos tres obras de relevancia o articulos indexados en
el drea de conocimiento vinculada a sus actividades de docencia o investigacién;
Haber obtenide comoe minimo el setenta ¥ ¢cinee por ciento del puntaje de la
evaluacion de desempeilo en sus (Mimos dos periodos académicos;

Haber realizado ciento ochenta horas de capacitacidn ¥ actualizacidn profesianal, de
ins cuales noventa habréin sidoc en metodologias de aprendizaje ¢ investigacion, y el
resto en el area de conocimiento vinculada a sus actividades de docencia o
investigacidn;

Haber participado al menos doce meses en uno o méas proyectos de investigacion;
Suficiencia en un ldioma diferente 2 su iengua materna;

Ganar el correspondiente concurso publico de merecimientos y oposicion de
conformidad de este Reglamento.

Art. 17.- De los Requisitos de Ingreso como Titular Principal. Para el ingreso del personal
académico Titular Principal de la Universidad Estatal Amazdnica, ademés de los documentos
generales, se acreditara:

Tener grado académico de doctorade (PhD o su equivalente), en el drea dc
conocimiento vinculada a sus actividades de docencia e investigacién, debidamente
reconocido € inscrito por la SENESCYT al tenor del artlcnlo 27 def Reglamento
(General a la Ley Organica de Educacion Superior, con la leyenda "vélido para el
gjercicio de la docencia, investigacion y gestion en educacion superior”, el
incumplimiento de este requisito invalidard ¢l nombramiento otorgado como
resultado del respectivo concurse;

Tenar al menos cuatro afios de experiencia como personal académico en actividades
de docencia w/o investigacidn en institucionss de eduwcacion supsrior 0 en
instituciones de investigacidn de prestigio;

Haber creado ¢ publicado doce obras de relevancia o articulos indexados en el drea
de conocimiento vinculada a sus actividades de docencia o investigacién, de los
cuales al menos tres deberdn haber sido creados o publicados durante los Gltimos
cinco afios;

Haber obtenide como minime el setenta ¥ cinco por ciente del puntaje de la
evaluacion de desempedio en sus dltimeos dos periodos académicos

Haber realizado ciento noventa y dos horas de capacitacion y actualizacion
profesional, de las cuales noventa habran sido en metodologias de aprendizaje e
investigacion, ¥ ¢l resto en ¢l drea de conocimiento vinculado a sus actividades de
docencia o investigacion;

Haber participado en uno ¢ mas proyectos de investigacion con una duracién de al
menos 12 meses cada una, por un total minimo de seis afios;

Haber dirigido o codirigido al menos una tesis de doctorado o tres tesis de maestrla
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de investisacion;
Suficiencia en un idioma diferente a su lengua materna;
Ganar el correspondiente concurso piblico de merecimientos ¥ oposicidn.

Art. 18.- De los Requisitos de Ingreso como Titular Principal Investigador. Para el
ingreso del personal académico Titular Principal Investigador de la Universidad Estatal
Amazobnica, se acreditar;

L.

7.

8
9,

Tener grado académice de doctorade (PhD o su equivalente), en el drea de
conecimiento vineculada a sus actividades de docencia e investigacidn, debidamente
reconocido ¢ inscrito por la SENESCYT al tenor del articulo 27 del Reglamento
General a la Ley Orginica de Educacién Superior, con la leyenda "valido para el
gjercicio de la docencia, investigacion y gestion en educacidn superior", el
incumplimiento de este requisito invalidari el nombramiento otorgade como
resultada del respectivo concurso;

Tener al menos cuatro afios de experiencia como personal académico en actividades
de docencia yfo investigacién en instifuciones de educacidén superior o en
instituciones de investigacion de prestigio;

Haber creacio o publicado doce obras de relevancia o articulos indexados en e area
de conocimiento vinculada a sus actividades de docencia o investigacion;

Haber obtenide come minimo el setenta y cinco por clento del puntaje de la
evaluacion de desempefio en sus Gltimos dos periodos académicos;

Haber realizade ciento noventa y dos horas de capacitacidn y actualizacion
profesional, de las cuales noventa habran sido en metodologias de aprendizaje e
investigaciéin, ¥ el resto en el drea de conocimiento vinculado a sus actividades de
docencia o investigacion;

Haber participado en uno o mis provectos de investigacion con una duracién de al
menos 12 meses cada une, por un total minime de seis aiios, de los cuales deberi
haber dirigido o codirigido al menos dos proyectos investigacidn;

Haber dirigido o codirigido &l menos dos tesis de doctorado o cinco tesis de maestria
de investipacidn;

. Suficiencia en un idioma diferente a su lengua materna;

Ganar el correspondiante concurso piiblico de merecimientos v oposicion,

Art. 19.- Categorias y Carga Horaria. Las categorias del personal académico e investipador
titular son: Auxiliar, Agregada, Principal, y Principal Investigador.

El tiempo de dedicacién podrd ser de acuerde a la necesidad institucional: Exclusiva o
Tiempo Completa, con cuarenta horas semanales; Semi exclusiva o Medie Tiempo, es decir
con veintz horas semanales; v, Tiempo Parcial, con menos de veinte horas semanales.

Art. 20.- Profesor Titolar Principal Iavestigador. El Profesor Titular Principal
Investigador de la UEA de acuerdo a la dedicacién que se le asigne en el distributivo
académico laborara a Tiempe Completo, debiendo tener a su cargo la ¢ las asignaturas qus
le comespondan en funcién del distributive académico, las que serdn del drea del
conocimiente en que participd en el concurso de méritos y oposicién, completandosele con
actividades de: Investigacién, Gestidn o Vinculacion.
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CAPITULO IV
MERITOS

Art. 21.- Calificacién de Méritos. Fase en la que se anulizan, verifican y califican los
decumentos presentados por los aspirantes.

DE LOS MERITOS PARA INGRESO COMO TITULAR AUXILIAR

TITULOS ACADEMICOS

El cumplimisnto de todos los requisitos establecidos en el Art. 30 del Beglamento de Carrera
de Escalafon del Profesar e Investigador del Sistema de Educacidn Saperior, le otorga 25
puntos, Se asignara puntaje adicional por los siguientes méritos:

Subtotal méxime 25 puntos

EXPERIENCIA PROFESOR UNIVERSITARIA O POLITECNICA E INVESTIGACION
CIENTIFICA

Un punto por afio de experiencia, come personal académico en Instituciones del Sistema de
Educacion Superior, con un maxime de hasta 5 puntos.

Subtotal miximo 3 puntos
EXPERIENCIA FROFESIONAIL
Se acreditara con la documentacidn respestiva en labores profesionales relacionadas con su
area profesional, 1 punto por afio, mdximo 4 puntos

subtotal méximo 4 puntys

POFR. DOCENCIA EN LA UJEA

Cinco puntos por haber prestado sus servicios bajo la medalidad de servicios ocasionales o
profesionales en la UEA, acorde a la disposicién transitoria primera del Reglamento de
Carrera de Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior

Subtotal maximo 5 puntos

CAPACITACION

Cinco puntos por haber impartido o realizado como minimo 50 horas de capacitacion y
actualizacién profesional, las mismas que serin scumulativas, adicionales a las establecidas
en los requisitos, que hayan sido ejecutadas dentro de los dltimos 5 afios, en las 4reas afines
al motivo del concurse, Cuando se trate de Investigador corresponden al menos 100 horas de
capacitacion.

Subtatal méximo % puntos

PUBLICACTON

Dos puntos por cada publicacidn de cbras de relevancia o articulos indexados en el drea de
conocimiento vinculada a sus actividades de docencia o investigacion come awtor o coautor,
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maxima 6 puntos.
Subtotal maximo 6 puntos

TOTAL DE MERITOS 30 PUNTOS

DE LOS MERITOS PARA EL INGRES0O COMO TITULAR AGREGADO

El cemplimiente de wodos los requisitos establecidos en el Art. 31 del Reglamento de Carrera
de Escalafén del Profesor & Investigador del Sistema de Educacitn Superior, le otorga 25
puntos. Se asignard puntaje adicional por los siguientes méritos:

TITULOS ACADEMICOS

Maestria 25 puntos
Doclorado en Ciencias o su equivalente adicional 10 puntos
Subtotsl miximo 35 punios

EXPERIENCIA PROFESOR E INVESTIGACION CIENTIFICA

Un punto por afio de experiencia adicional a la convocatoria, como personal académico en
Instituciones de Educacién Superior o Institucidn de Investigacidon de prestigio con un
méximo de hasta tres puntos

Subtatal maximo 3 puntos
PUBLICACIONES
Un punto adicional por cada obra de relevancia conforme lo determina el Reglamento de
Escalafon, o articulo indexado, en el drea de conocimiento vinculada a sus actividades de
docencia o investigacion con un maximo de cinco puntos

Sublotal maximo 5 puntos

CAPACITACION Y ACTUALIZACION O PERFECCIONAMIENTO PROFESIONAL
Un punte adicional por haber realizado m#s de 40 horas de capacitacion y actualizecion
profesional, adicicnales a las establecidas en ¢l requisito

Subiotal miximo 1 punto

PROYECTOS DE INVESTIGACION
Un punto por cada afio adicional como director en proyectos de Investigacién con bn méximo
de dos puntos

Sobtotal maximo 2 puntos
POR DOCENCIAENLATUEA
Cuatro puntos por haber prestado sus servicios bajo la modalidad de servicios ocasionales o
profesionales en la UEA, acorde a la disposicidn  transitoria primera del Reglamenio de
Carrera de Escalafon del Profesor e [nvestigador del Sistema de Educacion Superiar
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Subtotal maximo 4 puntos

TOTAL DE MERITOS 50 PUNTOS

DE L-OS MERITOS PARA INGRESO COMO TITULAR PRINCIPAL

El cumplimiento de todos los requisiios establecidos en el articnlo 32 del Reglamento de
Carrera de Escalafon del Profesor ¢ Investigador del Sistema de Educacién Supetior, le
otorga 35 puntos, se asignard puntaje adicional por los siguientes méritos:

Subtotal maximo 35 puntos

IMPARTICION DE CURSOS EN EL. AREA DE SU FORMACION PROFESIONAL

Tres puntos adicionales por impartir como minime 2 horas de capacitacion, acumulativas,
en su area de formacion

Subtotal maximo 3 puntos

PROYECTOS DE INVESTIGACION
Un punte por cada afio adicional como director de proyectos de Investigacién Nacional yfo
Internacional. Hasta dos puntos

Subtotal maximo 2 puntos

POR DOCENCIA EN LA UEA

Briez puntes por haber prestado sus servicios bajo la modalidad de nombramiento, servicios
ocasionales 0 servicios profesionales, como profesor e investigador en la UEA, acorde a la
disposiciin transitoria primera del Reglamento de Carrera de Escalafon del Profesor ¢
Investigador del Sistema de Educacidn Superior

Subtotal méximo 10 puntos
TOTAL DE MERITOQS 50 PUNTOS
DE LOS MERITOS PARA INGRESO COMO TITULAR PRINCIPAL
INVESTIGADOR
El cumnplimiento de todes los requisitos establecidos en el articulo 33 del Reglamento de
Carrera de Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior, le
otorga 35 puntos, se asignara puntaje adicional por los siguientes méritos:

Subtotal maximo 35 puntos
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IMPARTICION DE CURSOS EN EL AREA DE SU FORMACION PROFESIONAL
Cimco puntos adicionales por impartir como minime 100 heras de capacxtacmn
acumulativas, en su area de formacidn

Subtotal maximo 5 puntos

PROYECTOS DE INVESTIGACION NACIONAL E INTERNACIONAL
Un punto por cada afio adicional como directer en proyectos de Investigacién nacional &
intérnacional, en un maxime de 4 puntos.

Subtotal miximo 4 puntos

POR INVESTIGACION EN LA UEA,

Seiz puntos por haber prestado sus servicios bajo la modalidad de nombramienta, servicios
ocasionales o servicios profesionales, como profesor e investigador en la UEA, acorde a la
disposicidn transitoria primers dzi Reglamento de Carrera de Escalafén del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacidn Superior.

Subtotal méximo & puntos

TOTAL DE MERITOS _ 3 PUNTOS

Art22.- Informe de Méritos, El Comité de Evaluacion, una vez ejecutada la calificacion
del mérito, emitird el informe respectivo, que sera notificade a los postulantes, qumnes
podran presentar su apelacidén conforme el capitulo de impugnaciones.

Art. 23.- Postulantes Habilitados para la Fase de Oposicion. 5e declaran aptes para la
prueba de Oposicion a los postulantes que heyan acreditado una calificacion minima de 25
puntos para los concursos de profesor titular suxiliar y titular agregado; ¥, 35 puntos parm el
concurse de profesor principal & investigador principal, sobre los 50 puntos de Métitos, luego
de que se resuelva la apelacidn, se emita el inferme respectivo y sea notificade a los
postulantes les puntajes definitivos.

CAPITULO Y
OPOSICION

Art. 24.- Qposicion. - La fase de oposicidn constard de pruebas tedricas y practicas, orales
¥ escritas, asi como de la exposicién plblica de un proyecto de investigacion, creacidn o
innovacién que hava dirigido o en el que haya participado el postulante, septin el requizite
de la categoria profesor.



Art. 25.- Temas de Evaluaciin. El Comilé de Evaluacion definird las unidades v los lemas
de la clase que deberin exponer los participantes, y entregard tres temas de las clases tedricas
y/0 pricticas y el programa oficial de la asignatura molivo del concurso con las directrices
para desarrollar |z clase, al o los participantes declarados aptos para presentarse a las pruebas
de oposicidn, con tres dias habiles de anticipacion a la [echa de recepcidn de las pruebas.

Art. 26.- Dtistribuciin de Temas y Orden de Participacion. En la fecha sefialada para la
recepeidn de las pruebas de oposicidn, en presencia del Comité de Evaluacién y personas
asistentes, los concursantes se someterdn al sorteo que defina:

¥ El orden de participacion; v,
¥ El tema de clase a exponer

Art. 27.- Desarrollo. Los concursantes dispondran de sesenta minutos, de las cuales,
cuarenta minutos se emplearan en el desarrollo de la clase tedrica, y veinte minutos para
contestacion de preguntas. El tiempo para la demostracidn practica en los casos necesarios,
lo establecerd el Comité de Evaluacidn.

Art. 28.- Prueba Escrifa. Los postulantes rendiséin una prueba de conocimientos escrita, de
un banco de 100 preguntas que se realizard por un profesor de la materia, ¢ un profesor de
una materia afin para la que se ha convocado, que serdn remitidas al Comité de Evaluacion
para su revision, comeccion de ser el caso v su custodia.

Art. 29.- Clase Tedrica. En la clase tedrica y/o prictica el concursante debera:
.#  Presentar ¢l esquema de clase que utilizard durante el proceso ensefianza-aprendizaje;
¥ Desarrollar la clase tedrico y/o practica, sobre ¢l icma que resultd sorteado; y,
> Responder a las preguntas forruladas per los miembros de? Comité de Evaluacién y
la audiencia

El Presidente del Comité de Evaluagidn actuara como moderador durante los veinte minutos
dedicados a las preguntas.

Terminada la clase tedrico y/o préictica, los miembros del Comité de Evaluacion formularan

. las preguntas relacionadas con ¢l tema de clase que creyeren convenientes.,

Art. 30.- Criterios de Valoracion para Titular Auxiliar. - La Comisidn de Evaluacidn de
los Concursos de Merecimientes y Oposicion, procederd a la calificacion de la oposicidn para
i05 aspirantes a persenal académico titular auxiliar de la siguiente manera:

Prueba tedrica - escrita, 20 puntos.
Clase tedrica, practica, oral, 30 puntos.
| Total 50 puntos.

Art. 31.- Exposicion del Proyecto de Investigacion. Los postulantes a agregado, titular
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principal e investigadot principal deberan hacer una exposicion piblica de un proyecio de
investigacion, creacion o innovacién que haya dirigido, en el que haya participado el
postulante 0 que proponga, para lo que tienen méxime 20 minutos, ¥ 1¢ minuios para
responder las preguntas que le genere la Comisidn de Evaluacién.

Art, 32.- Criterios de Valoracion. - La Comision de Evaluacién de los Concursos de
Merecimientos y Oposicidn, pracederd a Ia calificacian de la oposicién para los aspirantes a
personal académico agregado, titular principal e investipador principal de la siguiente
MANETa;

Prueha tedrica - escrita, 15 puntos.

Clase tedrica, practica, oral, 20 puntos.

Exposicidn plblica de un proyecto de investigacion 15 puntas
Total 50 puntos.

Art.33.- Calificacién de la Oposicién para Personal Académico Titular Auxiliar. Los
pardmetros de calificacion seran;

PARAMETROS PUNTAJE MAXIMO

CLASE TEQRICA

Conocirnigntos cientificos del tema 18 puntos

Proceso Diddctico:

Esquema de |5 clase : 4 puntos

Desarrollo de la clase 4 puntos

Retroalimentacién 4 puntos

Recursos 4 puntos

Claridad y precision para responder preguntas 4 puntos
Sabtotal 30 puntos

PRUEBA TEORICA

Se tomar una evalnacion.escrite de 20 preguntas cada

pregunta tendrd un velor de 1 puntos con un total de 20 puntos

TOTAL DE 1.A PRUEBA DE OPOSICION 50 PUNTOS

Art. 34.- De ia Evolucion de la Oposicién para Agregados, Titulares Principales. La
prueba de oposicion para os profesores agregades, titular principal serd evaluade sobre
cincuenta puntos, para lo cual se establece la siguiente escala:

CLASE TEORICA
Congeimientos cientificos del tema 10 puntos
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Procesa Didactico:

Esquema de la clase 2 puntos
Desarrollo de la clase 2 puntos
Retroalimentacion 2 puntos
Recursos 2 puntos
Claridad y precision para responder preguntas 2 puntos
Subtotal 20 puntos

EXPOSICION DEL PROYECTO DE INVESTIGACION
Exposicion de temas vineulados ¢on los objetives de la Universidad

15 puntos
PRUEBA TEORICA
Se tomard una evaluaciom escrita de 30 preguntas cada
pregunta tendra un velor de (1.5 puntos con un total de 15 puntos
TOTAL DE LA FRUEBA DE OPOSICION 50 PUNTOS

Art. 35.- De la Evolucion de Ia Oposicion para Titular Imvestigadorcs. La prucba de
oposicidn pera los Investigadores Titulares serd evaluado sobrs cineuenta puntos, para lo cual
se astablece la siguiente escala: '

PARAMETROS _ PUNTAJE MAXIMO

1.- Proyects de investigacién
Presentecion, exposicion ¥ defensa del proyecto

de investigacion en el 4rea del concurso 25 puntos
Pertinencia del teima con les objetivos de la Universidad 5 puntos
Procesa de la difusidn cientifica 5 puntos
2.- Proceso Didactico-investigativo:
Esquema de |z clase 3 puntos
Desarrolio de la clase 3 puntos
Retroalimentacidn 3 puntos
Recursos 3 puntos
Ctaridad y precisién para responder preguntas 3 puntos
Subtotal 15 puntos
TOTAL I}E LA PRUEBA DE OPOSICION 50 PUNTOS

Axt, 36.- Receptada la prueba de oposicion a todos los concursantes, el Comité de Evaluacion
procederd a calificarla en forma individual, utilizande los formatos previstos en este
Replamentp,

Art. 37.- Informe de Oposicion, E| Comité de Evaluacidn, una vez ejecutada la calificacidn
de la oposicién, emitird el informe respectivo, que seré notificade a los postulantes, quienes



podrin presentar su apelacidn conforme el capitulo de impugnaciones, y una vez resueltas se
emitird el informe respective para que se notifique a los postulantes los puntajes definitivos
de la oposicién,

Art. 38.- Acciones Afirmativas.- La Comision de Evaluacidn del Concurse Piblico de
Merecimientos y Oposicion, en concordancia con el artlculo 11 numeral 2. pérrafo tercero, y
el articulo 65 de la Constitucion del Ecuador, aplicard medidas de accion afinmativa, que
seran sumadas al resultzdo de la calificacion de méritos ¥ oposicidn. En ningin caso el
puntaje total obtenido en la fase de méritos, incluido este puntaje adicional, superaré los 50
puntos.

Cada accién afirmativa serd calificada con un punto, EI puntaje maximo por acciones
afirmativas serad de 2 puntos.
Serén condiciones para fa aplicacidn del punlaje de una accion afirmativa las siguientes:

¥ Ber ecnatoriana o ecuatorians en siluacién de movilidad humana en el exterior, por
le menos durante los dliimos tres afios lo que serd acreditado mediante el movimiento
0 registro migratorio o certificacion del respectivo consulado;

» Tener alpuna discapacidad debidamente certificada por el organismo pablico
competente, que oo le impida el cumplimiento de la funcidn del cargo:

» Reconocerse como perteneciente a una de las comunidades, pueblos o nacionalidades
indigenas, afro ecuatorianas o montubiss que se acreditard con la certificacién
otorgada por el organismo competente,

# Ser de sexo o género femening que conste en la cédula de cindadania.

# Ser residente de la circunseripeidn termitorial amazénica, conforme lo determina la
disposicion general tercera de la Ley Orgdnica para la planificacion Integral de la
Circunseripeion Territorial Amazdnica.

Las acciones afirmativas se aplicarin si la UEA no cuenta con ¢l ndmero minime requerido
en caso de ser porcentajes obligatorios.

CAPITULO V]
IMPUGNACION

Art. 39.- Conformacién del Tribunal de Impagnacién. Tribunal de impugnacién del
Concurse de Merecimientos ¥ Oposicion estara integeado pot:

¥ El Vicerrector (a} Académico {a), quien presidira.

* El Vicerrecton(a) Administrativo(a).

# El Director de Investigacion.
Actuard como apoye del tribinal el Procuradoria) o su delepada{s).
En egs0 de que un miembro del teibunal de impugnacidn, forme parte de la Comisidn de
Evaluacién del Concurso Pablico de Merecimientos y Oposicion, o exista alguna probibicion
para hacerto, no podra inteprar este tribunal, ¥ en cuyo caso serh designado por &l (la)
Rector{a), de entre los miembros representantes de profesores 3 Consejo Universitario.

Art. 40.- Impognacién. Los concursaites podran impognar de Los resultades de la Comisidn



de Evaluacién de los Concurse de Merecimiento y Oposicion dentre de los tres dias contados
desde la fecha en que se notifiguen los resultados; ante ef Tribunal de Apelaciones para que
en el t€rmino de cinco dias resuelva sobre la impugnacién presentada de cada etapa del
concursd, Interpuestz la impugnacion a la primera etapa del concurso v en caso de no
resolverla dentro de los términos previstos, los aspirantes podrin presentarse a la sipuiente

etapa.

Los mesultados de cada ctapa seran piblicos. Las impugnaciones también podrin ser
realizadas por terceras, siempre que estén debidamente fundamentadas.

CAPITULO ¥
RESULTADOS FINALES

Art, 41.- Informe Final. En dos dias hébiles, &l Comité de Evaluacion sobre la base de la
calificacion obtenida en los merecimientos y oposicion, y la aplicacién de accioncs
afirmativas elaboraré un acta en la cual se dard a conocer los resultados definitivos y un
informe detallade del coneurso para conocimiento y aprobacion del Consejo Universitario,

Art. 42.- Designacién de Ganadores, Para gjercer la docencia con nombramiento como
Profesor Titular Auxiliar, Agregado ¢ Principal, todo postulante, debera acreditar al menos
70 puntos sobre 100. Para el Investigador Titular debera acreditar al menos 80 puntos sobre
100, :

En caso que exista un sola participante que cumpla con todos los requisitos, sera declarado
ganador, siempre y cuando complete al menos el 75% de |a nota méxima del puntaje total

De enire los candidatos a personal académico, que superen los setenta puntos; y, de entre los
candidatos & Investigadores Titulares que supersn los ochenta puntos, el Consejo
Universitario previo informe del Comité de Evaluacién, declarard ganador al postulante que
haya obtenida el puntaje més alto, parz lo cual emiticd la resolucidn que io declara ganador
disponiende el nombramiento como profesor titular: auxiliar, come Agregado, como
principal, como Investipador de la Universidad Estatal Amazdnica

Art. 43. Desempate de Puntuacidn.- En case de empate se considerara ganadar del concurso
al que mayor puntaje hubiere obtenido en la prueba de oposicidn.

Art. 44.- Desierto, Para proceder a la recepcidn de las pruebas de oposicion deberdn estar
presentes por lo menos wn candidato declarado apto en el concurso de méritos, En caso
contrario, el Comité de Evaluacion declarari desierto el concurso.

Art, 43.- Exclusién de Participantes. Un participante se lo declarard fuera del concurso en
los siguientes casos:

- 1, Cuwande no reuniete los requisitos exigidos en la convocatoria,
2. Cuando su solicitud de participacién en el concurso haya sido presentada fuera del
tiempo establecido.



3. Cuando no se presentare al sorteo de los temas parz la oposicidn, en el dia y la hora
sefialadas.
4. Cuando ne se presentare a |a opesicion en ¢l dia y hora seflalados

Art. 46.- Conclusion de las Fases. Los postnlantes no podran presentar reclamo o
impugnacidn alguna sobre cualquier decisién que corresponda a la fase una vez concluido
los tiempos establecidos.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA: Forman parte del prcsente Reglamento y serdn de aplicacion ohhgatorla los
siguientes formatos para calificacion de las pruebas de oposicion:

Formato 1, para calificacidn de clase tedrica.
Formato 2, para calificacion del proyescto de investigacion.
Formato 3, para calificacitn de acciones afirmativas.

SEGUNDA: De comprobarse el plagio de textos y publicaciones; o, cualquier alteracion y
falsificacién de documentos presentados para el concurso de méritos y oposicidn se le
descalificara al postulante v se dejaré sin efecto la declaratoria de ganador del concurso de
merito ¥ oposicidn, sin perjuicio de las sanciones administrativas, civiles y penales que
corrgspondan de acoerdo a las leves, Estatuto Universitario v Reglamentos Institucionales.

TERCERA: En lodo lo que no esté contemplado en el presente Reglamento, se estara a lo
dispuesto en la Constitucidn de la Repiblica, Ley Organica de Educacion Superior,
Reglamenta de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sisterna de Educacidn
Superior y las demds normas de la legislacion scuatoriana.

CUARTA: En el caso de postulantes extranjeros residentes con menos de 5 afios y los no
residentes en el Ecuador, se aplicard la disposicion general Décima Scxta del Reglamento
de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Bistema de Educacion Superior.
También se podran acoger 1 esta disposicién los ecuatorianos cuyo registro del titulo doctoral
s encuentra en tratite.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA: se reforma el Reglamento de Concurso de Merito y Oposicidn para Profesor de
ia Universidad Estatal Amazdnica (Relormado) aprabado por Consejo Universitario el 15 de
noviembre de 2017; y, toda la base reglamentaria, acuerdes, resoluciones, disposicienes
administrativas ¥ demas normas

SEGUNDA: Todo lo que se interponga al presente reglamento se estard a lo dispuesto al
Reglamente de Carrera y Escaiafon del Profesor ¢ Investigador del Sistema de Educacion
Superior
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Nombre del postulante:

— ——

FORMATO 3 CALIFICACKIN DE ACCIONES AFIRMATIVAS.

Cargo al que postula:

Fechz:

ACCION  AFIRMATIVA A

VALORAR {Macer reterensin on Lo casilla
ohsarvacioncs, al docwnsnie gue pecmilan lu
verificnoitn de su eegidn AMmmaliva conforme
el art. 38 del Reglamcnie de Concursos de
Meéritos ¥ Opasicidn parm o Ingreso del
Fersonal Acsdémice de lg UEA rofannado}

1|

| No

'OBSERVACIONES

Es cCcuatoriana o ecuatorang  cn
situacion de movilidad humana en ¢
exterior, duranie los dltimaos fres afos

Pascc alguna discapacidad

puchlos o nacionalidades indipenas,
afro ecualorianas o mantubias

Pertencees a una de las comunidades,

Ex de sexo o géners famening
Cs residente de 12 circunseripeion
temrilorial amazdnica.

leclara que conareo y estoy de acuerdo gue las acciones alicmativas =c aplicarin conforme los puntajes v
condicicnes establecidaz en el Aut, 38 del Beelamente de Concurse de Mérlos v Oposicion pars ¢l ingreso

del Personal Académico de la Universtdad Zetatal Amazénica (Reformado.

Atenlamoento,

Firma del o E"p:-dsl[ﬂaﬁ_l;_

Nombre completn del o la postulante

wimere de cédula



UNIVERSIDAD ESTATAL AMAZONICA

FORMATO 1 CALIFICACION CLASE TEORICA AUXILIAR

Nombre del postulante:

Cargo al que postula:

Tema:

Fecha:

CRITERIO A VALORAR VALORACION PUNTAJE DEL | OBSERVACIONES
MAXIMA POSTULANTE

Conocimientos cientificos del tema 10 puntos

Esquema de la clase 4 puntos

Desarrollo de la clase 4 puntos

Retroalimentacion 4 puntos

Recursos 4 puntos

Claridad y precision para responder | 4 puntos

preguntas

TOTAL 30 PUNTOS

Presidente de la Comision de Evaluacion

Miembro/a de la Comision de Evaluacion

Miembro/a de la Comision de Evaluacion

Miembro/a de la Comision de Evaluacion

Miembro/a de la Comision de Evaluacion

Secretaria/o de la Comision de Evaluacion
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