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El Consejo Universitario de la Universidad Estatal Amazonica en sesion extraordinaria de fecha
18 de febrero de 2019, y de acuerdo a sus facultades Constitucionales, Legales vy
Reglamentarias, adopto las siguientes Resoluciones:

PRIMERA: En atencion a la comunicacion de fecha 15 de febrero de 2019, suscrito por el Ing.
Rafael De la Torre, Secretario de la Comision, quien conforme al art. 42 del Reglamento de
Concurso de Méritos vy Oposicion para el ingreso del Personal Académico de la Universidad
Estatal Amazonica (reformado) remite el Informe Final del Concurso de Méritos y Oposicion
No. I-CE-006-CM0O-2019-04 y la documentacion a cargo de la Comision de Evaluacion de la
Carrera de Ingenieria Forestal. Asignaturas: Conservacion de Suelos, Bioclimatologia y
Topografia Forestal y SIG; y, Considerando: Que, el Art. 70 de la LOES reconoce que el
personal académico de las universidades estan sujetos a normas que rijan el ingreso y
estabilidad: Que. el Art. 30 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador
del Sistema de Educacion Superior, establece como requisito para el ingreso como miembro del
personal académico titular auxiliar, ganar el correspondiente concurso publico de
merecimientos y oposicion. Que, en el Art. 15 Reglamento de Concurso de Meéritos y
Oposicion para el ingreso del Personal Académico de la Universidad Estatal Amazonica
(reformado), constan los requisitos para el ingreso del personal académico titular auxiliar. Que,
mediante resolucion cuarta adoptada por el maximo organismo el 18 de diciembre de 2018,
aprobo el cronograma para el proceso del Concurso Publico de Méritos v Oposicion para 30
Docentes Titulares Auxiliares 1, Tiempo Parcial; y, 4 Docentes Titulares Agregado 1, Medio
Tiempo y dispuso la convocatoria a concurso plblico de méritos y oposicion para la seleccion
de docentes de la UEA, en la categoria Docentes Titulares Auxiliares 1, Tiempo Parcial; y,
Docentes Titulares Agregado 1., Medio Tiempo, en las asignaturas que constan en el
distributivo académico de la universidad. Que, mediante resolucion primera adoptada por el
maximo organismo el 09 de enero de 2019, designé a los Miembros de las Comisiones de
Evaluacion para concurso puiblico de méritos y oposicion para la seleccion de docentes de la
UEA, en la categoria Docentes Titulares Auxiliares 1, Tiempo Parcial: y, Docentes Titulares
Agregado 1. Medio Tiempo: Que, desde la convocatoria por la prensa a nivel nacional hasta la
declaratoria de los ganadores de los concursos, se ha cumplido el proceso del concurso de
meéritos y oposicion dentro del periodo de dos meses como lo establece el Art. 48 del
Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion
Superior; Que, el Art. 41 del Reglamento de Concurso de Méritos y Oposicion para el ingreso
del Personal Académico de la Universidad Estatal Amazodnica (reformado), sefiala que el
Comité de Evaluacion elaborara un acta en la cual se dara a conocer los resultados definitivos y
un informe detallado del concurso para conocimiento y aprobacion del Consejo Universitario;
Que, el Art. 42 del Reglamento de Concurso de Meéritos y Oposicion para el ingreso del
Personal Académico de la Universidad Estatal Amazonica (reformado), establece: “Para ejercer
la docencia con nombramiento como Profesor Titular Auxiliar. Agregado o Principal, todo
postulante, debera acreditar al menos 70 puntos sobre 100. Para el Investigador Titular debera
acreditar al menos 80 puntos sobre 100. En caso que exista un solo participante que cumpla con
todos los requisitos, sera declarado ganador, siempre y cuando complete al menos el 75% de la
nota maxima del puntaje total. De entre los candidatos a personal académico. que superen los
setenta puntos; y, de entre los candidatos a Investigadores Titulares que superen los ochenta
puntos, el Consejo Universitario previo informe del Comité de Evaluacion, declarara ganador al
postulante que haya obtenido el puntaje mas alto, para lo cual emitira la resolucion que lo
declara ganador disponiendo el nombramiento como profesor titular: auxiliar, como Agregado.
como principal, como Investigador de la Universidad Estatal Amazonica™; Que, el art. 52 del
Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion
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Superior, sefala que: ~...Una vez determinado el ganador del concurso, el 6rgano colegiado
académico superior de las universidades y escuelas politécnicas o la maxima autoridad
¢jecutiva de los institutos y conservatorios superiores, notificara el resultado a efectos de la
aceptacion del nombramiento definitivo y de la posesion del cargo en las instituciones pablicas,
0 la suscripcion del contrato en las instituciones particulares. En el nombramiento o contrato,
segun el caso, se dejard constancia del resultado del concurso de méritos y oposicion del cual
fue ganador, sefialando las fechas en las que se llevo a cabo y la fecha de inicio de actividades
como personal académico de la institucion de educacion superior.”. En e¢jercicio de las
atribuciones que le confiere el Art. 18 numeral 2 del Estatuto de la Universidad Estatal
Amazonica, se RESUELVE: 1.- ACOGER Y APROBAR ¢l informe No. I-CE-006-CMO-
2019-04 de fecha 15 de febrero de 2019 suscrito por el Dr. C. Pablo Lozano Carpio, Presidente
de la Comision de Evaluacion, MSc. Bolier Torres Navarrete, Dr. C. Yoel Rodriguez Guerra,
Dra. Margarita Delgado Demera, Miembros de la Comisién de Evaluacion de la Carrera
Forestal, Asignaturas: Conservacion de Suelos, Bioclimatologia y Topografia Forestal y SIG,
para el concurso piblico de méritos y oposicion para la seleccion de docentes de la UEA, en la
categoria Docentes Titulares Auxiliares 1, Tiempo Parcial: y, Docentes Titulares Agregado 1,
Medio Tiempo, donde consta el puntaje obtenido por los participantes en los concursos. 2.-
DECLARAR GANADOR al MSc. Luis Antonio Dfaz Suntaxi, por haber obtenido el puntaje
de 92 puntos en el Concurso de Mérito y Oposicion en la Asignatura “Conservacion de
Suelos™, de la Carrera Forestal. 3.- DISPONER a Vicerrectorado Académico, incorpore al
Docente en el distributivo académico desde el 01 de marzo de 2019. 4.- AUTORIZAR a la
Unidad de Talento Humano, elabore la respectiva accion de personal mediante el cual se
concede el nombramiento de Académico Titular Auxiliar I, a Tiempo Parcial de la Universidad
Estatal Amazonica, previo al cumplimiento de los requisitos para ejercer dicho cargo. 5.-
NOTIFICAR con la presente resolucion para los fines legales consiguientes al ganador del
concurso, de lo que se encargara la Secretaria General. 6.- FIJAR para el dia 01 de marzo de
2019 se proceda con la posesion de los servidores a quienes se le esta otorgando nombramiento
con la finalidad de que cumpla con esta formalidad legal, el cual rige a partir del 01 de marzo
de 2019.

SEGUNDA: En atencion a la comunicacion de fecha 15 de febrero de 2019, suscrito por el Ing.
Rafael De la Torre, Secretario de la Comision, quien conforme al art. 42 del Reglamento de
Concurso de M¢éritos y Oposicion para el ingreso del Personal Académico de la Universidad
Estatal Amazoénica (reformado) remite el Informe Final del Concurso de Méritos y Oposicion
No. I-CE-006-CMO-2019-04 y la documentacion a cargo de la Comision de Evaluacion de la
Carrera de Ingenieria Forestal, Asignaturas: Conservacion de Suelos, Bioclimatologia y
Topografia Forestal y SIG; y. Considerando: Que, el Art. 70 de la LOES reconoce que el
personal académico de las universidades estan sujetos a normas que rijan el ingreso y
estabilidad; Que, el Art. 30 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador
del Sistema de Educacion Superior, establece como requisito para el ingreso como miembro del
personal académico titular auxiliar, ganar el correspondiente concurso publico de merecimientos
y oposicion. Que, en el Art. 15 Reglamento de Concurso de Méritos y Oposicion para el ingreso
del Personal Académico de la Universidad Estatal Amazénica (reformado), constan los
requisitos para el ingreso del personal académico titular auxiliar. Que, mediante resolucion
cuarta adoptada por el maximo organismo el 18 de diciembre de 2018, aprobd el cronograma
para el proceso del Concurso Pablico de Méritos y Oposicion para 30 Docentes Titulares
Auxiliares 1, Tiempo Parcial; y, 4 Docentes Titulares Agregado 1, Medio Tiempo y dispuso la
convocatoria a concurso piblico de méritos y oposicion para la seleccion de docentes de la
UEA, en la categoria Docentes Titulares Auxiliares 1. Tiempo Parcial; y, Docentes Titulares
Agregado 1, Medio Tiempo, en las asignaturas que constan en el distributivo académico de la
universidad. Que, mediante resolucion primera adoptada por el maximo organismo el 09 de
enero de 2019, designé a los Miembros de las Comisiones de Evaluacién para concurso publico
de méritos y oposicién para la seleccion de docentes de la UEA, en la categorfa Docentes
Titulares Auxiliares 1, Tiempo Parcial; y, Docentes Titulares Agregado 1, Medio Tiempo: Que,
desde la convocatoria por la prensa a nivel nacional hasta la declaratoria de los ganadores de los
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concursos, se ha cumplido el proceso del concurso de méritos y oposicion dentro del periodo de
dos meses como lo establece el Art. 48 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacion Superior; Que, el Art. 41 del Reglamento de Concurso
de Meéritos y Oposicion para el ingreso del Personal Académico de la Universidad Estatal
Amazonica (reformado), senala que el Comité de Evaluacion elaborara un acta en la cual se dara
a conocer los resultados definitivos y un informe detallado del concurso para conocimiento y
aprobacion del Consejo Universitario; Que, el Art. 42 del Reglamento de Concurso de Méritos y
Oposicion para el ingreso del Personal Académico de la Universidad Estatal Amazoénica
(reformado), establece: “Para ejercer la docencia con nombramiento como Profesor Titular
Auxiliar, Agregado o Principal, todo postulante, debera acreditar al menos 70 puntos sobre 100.
Para el Investigador Titular debera acreditar al menos 80 puntos sobre 100. En caso que exista
un solo participante que cumpla con todos los requisitos, serd declarado ganador, siempre y
cuando complete al menos el 75% de la nota maxima del puntaje total. De entre los candidatos a
personal académico, que superen los setenta puntos; y, de entre los candidatos a Investigadores
Titulares que superen los ochenta puntos, el Consejo Universitario previo informe del Comité
de Evaluacion, declarara ganador al postulante que haya obtenido el puntaje mas alto, para lo
cual emitird la resolucién que lo declara ganador disponiendo el nombramiento como profesor
titular: auxiliar, como Agregado, como principal, como Investigador de la Universidad Estatal
Amazbnica”; Que, el art. 52 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador
del Sistema de Educacion Superior, sefiala que: “...Una vez determinado el ganador del
concurso, el drgano colegiado académico superior de las universidades y escuelas politécnicas o
la maxima autoridad ejecutiva de los institutos y conservatorios superiores, notificara el
resultado a efectos de la aceptacion del nombramiento definitivo y de la posesion del cargo en
las instituciones publicas, o la suscripcion del contrato en las instituciones particulares. En el
nombramiento o contrato, segun el caso, se dejara constancia del resultado del concurso de
méritos y oposicion del cual fue ganador, sefalando las fechas en las que se llevo a cabo y la
fecha de inicio de actividades como personal académico de la institucion de educacion
superior.”. En gjercicio de las atribuciones que le confiere el Art. 18 numeral 2 del Estatuto de la
Universidad Estatal Amazonica, se RESUELVE: 1.- ACOGER Y APROBAR el informe No.
I-CE-006-CMO-2019-04 de fecha 15 de febrero de 2019 suscrito por el Dr. C. Pablo Lozano
Carpio, Presidente de la Comision de Evaluacion, MSe. Bolier Torres Navarrete, Dr. C. Yoel
Rodriguez Guerra, Dra. Margarita Delgado Demera, Miembros de la Comision de Evaluacion
de la Carrera Forestal, Asignaturas: Conservacion de Suelos, Bioclimatologia y Topografia
Forestal y SIG, para el concurso piblico de méritos y oposicion para la seleccion de docentes de
la UEA, en la categoria Docentes Titulares Auxiliares 1. Tiempo Parcial; y, Docentes Titulares
Agregado 1, Medio Tiempo, donde consta el puntaje obtenido por los participantes en los
concursos. 2.- DECLARAR GANADOR al MSc. Patricio Fabian Naranjo Delgado, por haber
obtenido el puntaje de 92 puntos en el Concurso de Mérito y Oposicion en la Asignatura
“Bioclimatologia®, de la Carrera Forestal. 3.- DISPONER a Vicerrectorado Académico,
incorpore al Docente en el distributivo académico desde el 01 de marzo de 2019. 4.-
AUTORIZAR a la Unidad de Talento Humano, elabore la respectiva accion de personal
mediante el cual se concede el nombramiento de Académico Titular Auxiliar 1, a Tiempo
Parcial de la Universidad Estatal Amazonica, previo al cumplimiento de los requisitos para
ejercer dicho cargo. 5.- NOTIFICAR con la presente resolucion para los fines legales
consiguientes al ganador del concurso, de lo que se encargara la Secretaria General. 6.- FIJAR
para el dia 01 de marzo de 2019 se proceda con la posesion de los servidores a quienes se le esta
otorgando nombramiento con la finalidad de que cumpla con esta formalidad legal, el cual rige a
partir del 01 de marzo de 2019.

TERCERA: En atencion a la comunicacion de fecha 15 de febrero de 2019, suscrito por el Ing.
Rafael De la Torre, Secretario de la Comision, quien conforme al art. 42 del Reglamento de
Concurso de Méritos y Oposicion para el ingreso del Personal Académico de la Universidad
Estatal Amazonica (reformado) remite el Informe Final del Concurso de Méritos y Oposicion
No. [-CE-006-CMO-2019-04 y la documentacion a cargo de la Comision de Evaluacion de la
Carrera de Ingenieria Forestal, Asignaturas: Conservacion de Suelos, Bioclimatologia vy
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Topografia Forestal y SIG; y, Considerando: Que, el Art. 70 de la LOES reconoce que el
personal académico de las universidades estan sujetos a normas que rijan el ingreso y
estabilidad: Que, el Art. 31 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador
del Sistema de Educacion Superior, establece como requisito para el ingreso como miembro del
personal académico titular auxiliar, ganar el correspondiente concurso publico de merecimientos
y oposicion. Que, en el Art. 16 Reglamento de Concurso de Méritos y Oposicion para el ingreso
del Personal Académico de la Universidad Estatal Amazonica (reformado), constan los
requisitos para el ingreso del personal académico titular auxiliar, Que, mediante resolucion
cuarta adoptada por el maximo organismo el 18 de diciembre de 2018, aprobé el cronograma
para el proceso del Concurso Publico de Méritos y Oposicion para 30 Docentes Titulares
Auxiliares 1, Tiempo Parcial; y, 4 Docentes Titulares Agregado 1, Medio Tiempo y dispuso la
convocatoria a concurso publico de méritos v oposicion para la seleccion de docentes de la
UEA. en la categoria Docentes Titulares Auxiliares 1, Tiempo Parcial: y, Docentes Titulares
Agregado 1, Medio Tiempo, en las asignaturas que constan en el distributivo académico de la
universidad. Que, mediante resolucion primera adoptada por el maximo organismo el 09 de
enero de 2019, designé a los Miembros de las Comisiones de Evaluacion para concurso piblico
de méritos y oposicion para la seleccion de docentes de la UEA, en la categoria Docentes
Titulares Auxiliares 1, Tiempo Parcial; y, Docentes Titulares Agregado 1, Medio Tiempo: Que,
desde la convocatoria por la prensa a nivel nacional hasta la declaratoria de los ganadores de los
concursos, se ha cumplido el proceso del concurso de méritos y oposicion dentro del periodo de
dos meses como lo establece el Art. 48 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacion Superior: Que, el Art. 41 del Reglamento de Concurso
de Meéritos y Oposicion para el ingreso del Personal Académico de la Universidad Estatal
Amazonica (reformado), seiala que el Comité de Evaluacion elaborara un acta en la cual se dara
a conocer los resultados definitivos y un informe detallado del concurso para conocimiento y
aprobacion del Consejo Universitario; Que, el Art. 42 del Reglamento de Concurso de Méritos y
Oposicion para el ingreso del Personal Académico de la Universidad Estatal Amazonica
(reformado), establece: “Para ejercer la docencia con nombramiento como Profesor Titular
Auxiliar, Agregado o Principal, todo postulante, debera acreditar al menos 70 puntos sobre 100.
Para el Investigador Titular debera acreditar al menos 80 puntos sobre 100. En caso que exista
un solo participante que cumpla con todos los requisitos, sera declarado ganador, siempre y
cuando complete al menos el 75% de la nota maxima del puntaje total. De entre los candidatos a
personal académico, que superen los setenta puntos:; y, de entre los candidatos a Investigadores
Titulares que superen los ochenta puntos, el Consejo Universitario previo informe del Comité
de Evaluacion, declarard ganador al postulante que haya obtenido el puntaje més alto, para lo
cual emitird la resolucion que lo declara ganador disponiendo el nombramiento como profesor
titular: auxiliar, como Agregado, como principal, como Investigador de la Universidad Estatal
Amazonica™; Que, el art. 52 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador
del Sistema de Educacién Superior, seiala que: “...Una vez determinado el ganador del
coneurso, el organo colegiado académico superior de las universidades y escuelas politécnicas o
la- maxima autoridad ejecutiva de los institutos y conservatorios superiores, notificara el
resultado a efectos de la aceptacion del nombramiento definitivo y de la posesion del cargo en
las instituciones plblicas, o la suscripcion del contrato en las instituciones particulares. En el
nombramiento o contrato, segiin el caso, se dejara constancia del resultado del concurso de
méritos y oposicion del cual fue ganador, sefialando las fechas en las que se llevé a cabo y la
fecha de inicio de actividades como personal académico de la institucion de educacion
superior.”, En ejercicio de las atribuciones que le confiere el Art. 18 numeral 2 del Estatuto de la
Universidad Estatal Amazonica, se RESUELVE: 1.- ACOGER Y APROBAR el informe No.
[-CE-006-CMO-2019-04 de fecha 15 de febrero de 2019 suscrito por el Dr. C. Pablo Lozano
Carpio, Presidente de la Comisién de Evaluacion, MSc. Bolier Torres Navarrete, Dr. C. Yoel
Rodriguez Guerra, Dra. Margarita Delgado Demera, Miembros de la Comisién de Evaluacion
de la Carrera Forestal, Asignaturas: Conservacion de Suelos, Bioclimatologia y Topografia
Forestal y SIG, para el concurso publico de méritos y oposicion para la seleccién de docentes de
la UEA, en la categoria Docentes Titulares Auxiliares 1, Tiempo Parcial; y, Docentes Titulares
Agregado 1, Medio Tiempo, donde consta el puntaje obtenido por los participantes en los
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concursos. 2.- DECLARAR GANADORA a la MSc. Maria Katharina Elisabeth de Decker,
por haber obtenido el puntaje de 90 puntos en el Concurso de Mérito y Oposicién en la
Asignatura “Topografia Forestal y SIG”, de la Carrera Forestal. 3.- DISPONER a
Vicerrectorado Académico, incorpore a la Docente en el distributivo académico desde el 01 de
marzo de 2019. 4.- AUTORIZAR a la Unidad de Talento Humano, elabore la respectiva
accion de personal mediante el cual se concede el nombramiento de Académico Titular
Agregado I, a Medio Tiempo de la Universidad Estatal Amazdnica, previo al cumplimiento de
los requisitos para ejercer dicho cargo. 5.- NOTIFICAR con la presente resolucion para los
fines legales consiguientes a la ganadora del concurso, de lo que se encargara la Secretaria
General. 6.- FIJAR para el dia 01 de marzo de 2019 se proceda con la posesion de los
servidores a quienes se le esta otorgando nombramiento con la finalidad de que cumpla con esta
formalidad legal, el cual rige a partir del 01 de marzo de 2019.

CUARTA: En atencion al oficio No. 02-CE-AGRO-CMO-UEA-2019 de fecha 15 de febrero de
2019, suscrito por la Dra. C, Karina Carrera Sanchez, Presidenta de la Comision de Evaluacion
del Concurso de Méritos y Oposicion, quien conforme al art. 42 del Reglamento de Concurso de
Meéritos y Oposicion para el ingreso del Personal Académico de la Universidad Estatal
Amazonica (reformado) remite el Informe Final del Concurso de Méritos y Oposicion No. I-CE-
AGRO-CMO-2019-04 y la documentacion a cargo de la Carrera Agropecuaria, Asignaturas;
Practica Agropecuaria I; Practica Agropecuaria 1I; Practica Agropecuaria I1I; Genética Animal;
Entomologia; Pastos y Forrajes; y, Considerando: Que, el Art. 70 de la LOES reconoce que el
personal académico de las universidades estan sujetos a normas que rijan el ingreso y estabilidad:
Que, el Art. 30 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacion Superior, establece como requisito para el ingreso como miembro del personal
académico titular auxiliar, ganar el correspondiente concurso publico de merecimientos y
oposicion. Que, en el Art. 15 Reglamento de Concurso de Méritos y Oposicion para el ingreso del
Personal Académico de la Universidad Estatal Amazonica (reformado), constan los requisitos
para el ingreso del personal académico titular auxiliar. Que, mediante resolucion cuarta adoptada
por el maximo organismo el 18 de diciembre de 2018, aprobo el cronograma para el proceso del
Concurso Pablico de Méritos y Oposicion para 30 Docentes Titulares Auxiliares 1, Tiempo
Parcial; y, 4 Docentes Titulares Agregado 1, Medio Tiempo y dispuso la convocatoria a concurso
pablico de méritos y oposicion para la seleccion de docentes de la UEA, en la categoria Docentes
Titulares Auxiliares 1, Tiempo Parcial; y, Docentes Titulares Agregado 1, Medio Tiempo, en las
asignaturas que constan en el distributivo académico de la universidad. Que, mediante resolucion
primera adoptada por el maximo organismo el 09 de enero de 2019, designé a los Miembros de
las Comisiones de Evaluacion para concurso pablico de méritos y oposicion para la seleccion de
docentes de la UEA, en la categoria Docentes Titulares Auxiliares 1, Tiempo Parcial; y, Docentes
Titulares Agregado 1, Medio Tiempo: Que, desde la convocatoria por la prensa a nivel nacional
hasta la declaratoria de los ganadores de los concursos, se ha cumplido el proceso del concurso de
méritos y oposicion dentro del periodo de dos meses como lo establece el Art. 48 del Reglamento
de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior; Que, el
Art. 41 del Reglamento de Concurso de Méritos y Oposicion para el ingreso del Personal
Académico de la Universidad Estatal Amazénica (reformado), sefiala que el Comité de
Evaluacién elaborard un acta en la cual se dara a conocer los resultados definitivos y un informe
detallado del concurso para conocimiento y aprobacion del Consejo Universitario: Que, el Art. 42
del Reglamento de Concurso de Méritos y Oposicion para el ingreso del Personal Académico de
la Universidad Estatal Amazénica (reformado), establece: “Para ejercer la docencia con
nombramiento como Profesor Titular Auxiliar, Agregado o Principal, todo postulante, debera
acreditar al menos 70 puntos sobre 100. Para el Investigador Titular deberé acreditar al menos 80
puntos sobre 100. En caso que exista un solo participante que cumpla con todos los requisitos,
serd declarado ganador, siempre y cuando complete al menos el 75% de la nota maxima del
puntaje total...”. Que, de acuerdo con el informe No. [-CE-AGRO-CMO-2019-04, suscrito por
los Miembros de la Comision de Evaluacion de la Carrera Agropecuaria, dentro de sus
conclusiones, Asignatura: Practica Agropecuaria [, sefialan que el postulante no cumple con el
puntaje establecido en el Art. 42 del Reglamento de Concurso de Méritos y Oposicion para el
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ingreso del Personal Académico de la Universidad Estatal Amazonica (reformado), por lo que, en
base a la Disposicion General Tercera del Reglamento de Concurso de Méritos y Oposicion para
el ingreso del Personal Académico de la Universidad Estatal Amazonica (reformado), se aplica lo
que determina la Ley Organica de Educacion Superior, que en su Art. 18 se refiere al ejercicio de
la autonomia responsable y especificamente en sus numerales d) indica la libertad para nombrar
entre otros a sus profesores y profesoras, v literal e) que indica la libertad para gestionar los
procesos internos, en concordancia con el Art. 46 y 47 de la misma Ley, que indican que la
maxima autoridad es el Organo Colegiado Superior (Consejo Universitario), v que sus
atribuciones se encontraran en su Estatuto; y, en ejercicio de las atribuciones que le confiere el
Art. 18 del Estatuto de la Universidad Estatal Amazénica, se RESUELVE: 1.- ACOGER Y
APROBAR el informe No, [-CE-AGRO-CMO-2019-04 de fecha 15 de febrero de 2019 suscrito
por la Dra. C. Karina Carrera Sanchez, Presidente de la Comisién de Evaluacion, Dr. C. Javier
Dominguez Brito, PhD., Dr. C. Reinaldo Aleman Pérez, PhD., Dra. C. Marina Zambrano
Aguayo, MSc. Juan Horacio Alcivar Hidrovo, Miembros de la Comision de Evaluacion de la
Carrera Agropecuaria, Asignaturas: Prictica Agropecuaria I; Practica Agropecuaria II; Practica
Agropecuaria III; Genética Animal; Entomologia; Pastos y Forrajes, para el concurso publico de
méritos y oposicion para la seleccion de docentes de la UEA, en la categoria Docentes Titulares
Auxiliares 1, Tiempo Parcial; y, Docentes Titulares Agregado 1, Medio Tiempo, donde informan
que en la Asignatura: Practica Agropecuaria I, el postulante no cumple con el puntaje establecido
en el Art. 42 del Reglamento de Concurso de Méritos y Oposicién para el ingreso del Personal
Académico de la Universidad Estatal Amazonica (reformado). 2.- DECLARAR DESIERTO el
Concurso de Meérito y Oposicion en la Asignatura “Practica Agropecuaria [” de la Carrera de
Agropecuaria. 3. NOTIFICAR a Vicerrectorado Académico, Direccion de Talento Humano, para
los fines pertinentes.

QUINTA: En atencion al oficio No. 02-CE-AGRO-CMO-UEA-2019 de fecha 15 de febrero de
2019, suscrito por la Dra. C. Karina Carrera Sanchez, Presidenta de la Comision de Evaluacion
del Concurso de Méritos y Oposicion, quien conforme al art. 42 del Reglamento de Concurso de
Méritos y Oposicién para el ingreso del Personal Académico de la Universidad Estatal
Amazoénica (reformado) remite el Informe Final del Concurso de Méritos y Oposicion No. I-CE-
AGRO-CMO-2019-04 y la documentacion a cargo de la Carrera Agropecuaria, Asignaturas:
Practica Agropecuaria I: Practica Agropecuaria II; Practica Agropecuaria I1I; Genética Animal;
Entomologia; Pastos y Forrajes; y, Considerando: Que, el Art. 70 de la LOES reconoce que el
personal académico de las universidades estan sujetos a normas que rijan el ingreso y estabilidad;
Que, el Art. 30 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacion Superior, establece como requisito para el ingreso como miembro del personal
académico titular auxiliar, ganar el correspondiente concurso piblico de merecimientos y
oposicion. Que, en el Art. 15 Reglamento de Concurso de Méritos y Oposicion para el ingreso del
Personal Académico de la Universidad Estatal Amazonica (reformado), constan los requisitos
para el ingreso del personal académico titular auxiliar. Que, mediante resolucion cuarta adoptada
por el miximo organismo el 18 de diciembre de 2018, aprobé el cronograma para el proceso del
Concurso Pablico de Méritos y Oposicion para 30 Docentes Titulares Auxiliares 1, Tiempo
Parcial; y, 4 Docentes Titulares Agregado 1, Medio Tiempo y dispuso la convocatoria a concurso
publico de méritos y oposicion para la seleccion de docentes de la UEA, en la categoria Docentes
Titulares Auxiliares 1, Tiempo Parcial: y, Docentes Titulares Agregado 1, Medio Tiempo, en las
asignaturas que constan en el distributivo académico de la universidad. Que, mediante resolucion
primera adoptada por el maximo organismo el 09 de enero de 2019, designé a los Miembros de
las Comisiones de Evaluacion para concurso piiblico de méritos y oposicion para la seleccion de
docentes de la UEA, en la categoria Docentes Titulares Auxiliares 1, Tiempo Parcial; y, Docentes
Titulares Agregado 1, Medio Tiempo: Que, desde la convocatoria por la prensa a nivel nacional
hasta la declaratoria de los ganadores de los concursos, se ha cumplido el proceso del concurso de
méritos y oposicién dentro del periodo de dos meses como lo establece el Art. 48 del Reglamento
de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior; Que, el
Art. 41 del Reglamento de Concurso de Meéritos y Oposicién para ¢l ingreso del Personal
Académico de la Universidad Estatal Amazonica (reformado), sefiala que el Comité de
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Evaluacion elaborard un acta en la cual se dara a conocer los resultados definitivos y un informe
detallado del concurso para conocimiento y aprobacion del Consejo Universitario; Que, el Art. 42
del Reglamento de Concurso de Méritos y Oposicion para el ingreso del Personal Académico de
la Universidad Estatal Amazonica (reformado), establece: “Para ejercer la docencia con
nombramiento como Profesor Titular Auxiliar, Agregado o Principal, todo postulante, debera
acreditar al menos 70 puntos sobre 100. Para el Investigador Titular debera acreditar al menos 80
puntos sobre 100. En caso que exista un solo participante que cumpla con todos los requisitos,
sera declarado ganador, siempre y cuando complete al menos el 75% de la nota maxima del
puntaje total. De entre los candidatos a personal académico, que superen los setenta puntos; y, de
entre los candidatos a Investigadores Titulares que superen los ochenta puntos, el Consejo
Universitario previo informe del Comité de Evaluacion, declarard ganador al postulante que haya
obtenido el puntaje mds alto, para lo cual emitird la resolucién que lo declara ganador
disponiendo el nombramiento como profesor titular: auxiliar, como Agregado, como principal,
como Investigador de la Universidad Estatal Amazoénica™ Que, el art. 52 del Reglamento de
Carrera y Escalafon del Profesor ¢ Investigador del Sistema de Educacion Superior, sefiala que:
“...Una vez determinado el ganador del concurso, el érgano colegiado académico superior de las
universidades y escuelas politécnicas o la maxima autoridad ejecutiva de los institutos y
conservatorios superiores, notificard el resultado a efectos de la aceptacion del nombramiento
definitivo y de la posesion del cargo en las instituciones publicas, o la suscripeion del contrato en
las instituciones particulares. En el nombramiento o contrato, segln el caso, se dejara constancia
del resultado del concurso de méritos y oposicion del cual fue ganador, sefialando las fechas en
las que se llevoé a cabo y la fecha de inicio de actividades como personal académico de la
institucion de educacion superior.”. En ejercicio de las atribuciones que le confiere el Art. 18
numeral 2 del Estatuto de la Universidad Estatal Amazénica, se RESUELVE: 1.- ACOGER Y
APROBAR el informe No. I-CE-AGRO-CMO-2019-04 de fecha 15 de febrero de 2019 suscrito
por la Dra. C. Karina Carrera Sanchez, Presidente de la Comision de Evaluacion, Dr. C. Javier
Dominguez Brito, PhD., Dr. C. Reinaldo Aleman Pérez, PhD., Dra. C. Marina Zambrano
Aguayo, MSc. Juan Horacio Alcivar Hidrovo, Miembros de la Comisidon de Evaluacion de la
Carrera Agropecuaria, Asignaturas: Practica Agropecuaria I: Practica Agropecuaria I1; Practica
Agropecuaria III; Genética Animal; Entomologia; Pastos y Forrajes, para el concurso pablico de
méritos y oposicion para la seleccion de docentes de la UEA, en la categoria Docentes Titulares
Auxiliares 1, Tiempo Parcial; y, Docentes Titulares Agregado 1, Medio Tiempo, donde consta el
puntaje obtenido por los participantes en los concursos. 2.- DECLARAR GANADORA a la
MSc. Bélgica Dolores Yaguache Camacho, por haber obtenido el puntaje de 89 puntos en el
Concurso de Mérito y Oposicion en la Asignatura “Practica Agropecuaria 11°, de la Carrera
Agropecuaria. 3.- DISPONER a Vicerrectorado Académico, incorpore a la Docente en el
distributivo académico desde el 01 de marzo de 2019. 4.- AUTORIZAR a la Unidad de Talento
Humano, elabore la respectiva accion de personal mediante el cual se concede ¢l nombramiento
de Académico Titular Auxiliar I, a Tiempo Parcial de la Universidad Estatal Amazonica, previo
al cumplimiento de los requisitos para ejercer dicho cargo. 5.- NOTIFICAR con la presente
resolucion para los fines legales consiguientes a la ganadora del concurso, de lo que se encargara
la Secretaria General. 6.- FIJAR para el dia 01 de marzo de 2019 se proceda con la posesion de
los servidores a quienes se le estd otorgando nombramiento con la finalidad de que cumpla con
esta formalidad legal, el cual rige a partir del 01 de marzo de 2019.

SEXTA: En atencion al oficio No. 02-CE-AGRO-CMO-UEA-2019 de fecha 15 de febrero de
2019, suscrito por la Dra. C. Karina Carrera Sanchez, Presidenta de la Comision de Evaluacion
del Concurso de Méritos y Oposicion, quien conforme al art. 42 del Reglamento de Concurso de
Méritos y Oposicion para el ingreso del Personal Académico de la Universidad Estatal
Amazonica (reformado) remite el Informe Final del Concurso de Méritos y Oposiciéon No. I-CE-
AGRO-CMO-2019-04 y la documentacion a cargo de la Carrera Agropecuaria, Asignaturas:
Practica Agropecuaria I; Practica Agropecuaria II; Practica Agropecuaria I11; Genética Animal;
Entomologia; Pastos y Forrajes; y, Considerando: Que, el Art. 70 de la LOES reconoce que el
personal académico de las universidades estan sujetos a normas que rijan el ingreso y estabilidad:
Que, el Art. 30 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de
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Educacion Superior, establece como requisito para el ingreso como miembro del personal
académico titular auxiliar, ganar el correspondiente concurso publico de merecimientos y
oposicion. Que, en el Art. 15 Reglamento de Concurso de Méritos y Oposicion para el ingreso del
Personal Académico de la Universidad Estatal Amazonica (reformado), constan los requisitos
para el ingreso del personal académico titular auxiliar. Que, mediante resolucion primera
adoptada por el maximo organismo el 09 de enero de 2019, designd a los Miembros de las
Comisiones de Evaluacion para concurso publico de méritos y oposicion para la seleccion de
docentes de la UEA, en la categoria Docentes Titulares Auxiliares 1, Tiempo Parcial; y, Docentes
Titulares Agregado 1, Medio Tiempo; Que, desde la convocatoria por la prensa a nivel nacional
hasta la declaratoria de los ganadores de los concursos, se ha cumplido el proceso del concurso de
méritos y oposicion dentro del periodo de dos meses como lo establece el Art. 48 del Reglamento
de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior; Que, el
Art. 41 del Reglamento de Concurso de Méritos y Oposicion para el ingreso del Personal
Académico de la Universidad Estatal Amazonica (reformado). sefiala que el Comité de
Evaluacion elaborara un acta en la cual se dara a conocer los resultados definitivos y un informe
detallado del concurso para conocimiento y aprobacion del Consejo Universitario; Que, el Art. 42
del Reglamento de Concurso de Méritos y Oposicion para el ingreso del Personal Académico de
la Universidad Estatal Amazonica (reformado), establece: “Para ejercer la docencia con
nombramiento como Profesor Titular Auxiliar, Agregado o Principal, todo postulante, debera
acreditar al menos 70 puntos sobre 100. Para el Investigador Titular debera acreditar al menos 80
puntos sobre 100. En caso que exista un solo participante que cumpla con todos los requisitos,
sera declarado ganador, siempre y cuando complete al menos el 75% de la nota maxima del
puntaje total. De entre los candidatos a personal académico, que superen los setenta puntos; y. de
entre los candidatos a Investigadores Titulares que superen los ochenta puntos, el Consgjo
Universitario previo informe del Comité de Evaluacion, declarard ganador al postulante que haya
obtenido el puntaje mds alto, para lo cual emitira la resolucion que lo declara ganador
disponiendo el nombramiento como profesor titular: auxiliar, como Agregado, como principal,
como Investigador de la Universidad Estatal Amazonica™; Que, el art. 52 del Reglamento de
Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior, sefiala que:
“...Una vez determinado el ganador del concurso, el 6rgano colegiado académico superior de las
universidades y escuelas politécnicas o la maxima autoridad ejecutiva de los institutos y
conservatorios superiores, notificara el resultado a efectos de la aceptacién del nombramiento
definitivo y de la posesion del cargo en las instituciones publicas, o la suscripcion del contrato en
las instituciones particulares. En el nombramiento o contrato, segtn el caso, se dejara constancia
del resultado del concurso de méritos y oposicion del cual fue ganador, sefialando las fechas en
las que se llevd a cabo y la fecha de inicio de actividades como personal académico de la
institucion de educacion superior.”. En ejercicio de las atribuciones que le confiere el Art. 18
numeral 2 del Estatuto de la Universidad Estatal Amazonica, se RESUELVE: 1.- ACOGER Y
APROBAR ¢l informe No. I-CE-AGRO-CMO-2019-04 de fecha 15 de febrero de 2019 suscrito
por la Dra. C. Karina Carrera Sanchez, Presidente de la Comision de Evaluacion, Dr. C. Javier
Dominguez Brito, PhD., Dr. C. Reinaldo Aleman Pérez, PhD.., Dra. C. Marina Zambrano
Aguayo, MSc. Juan Horacio Alcivar Hidrovo, Miembros de la Comision de Evaluacién de la
Carrera Agropecuaria, Asignaturas: Practica Agropecuaria I: Practica Agropecuaria IlI; Practica
Agropecuaria I1I; Genética Animal: Entomologia: Pastos y Forrajes, para ¢l concurso piiblico de
méritos y oposicion para la seleccion de docentes de la UEA, en la categoria Docentes Titulares
Auxiliares 1, Tiempo Parcial; y, Docentes Titulares Agregado 1, Medio Tiempo, donde consta el
puntaje obtenido por los participantes en los concursos. 2.- DECLARAR GANADOR al MSc.
Jorge Antonio Freile Almeida, por haber obtenido el puntaje de 94,6 puntos en el Concurso de
Meérito y Oposicion en la Asignatura “Préctica Agropecuaria 1117, de la Carrera Agropecuaria. 3.-
DISPONER a Vicerrectorado Académico, incorpore al Docente en el distributivo académico
desde el 01 de marzo de 2019. 4.- AUTORIZAR a la Unidad de Talento Humano, elabore la
respectiva accion de personal mediante el cual se concede el nombramiento de Académico Titular
Auxiliar 1, a Tiempo Parcial de la Universidad Estatal Amazonica, previo al cumplimiento de los
requisitos para ejercer dicho cargo. 5.- NOTIFICAR con la presente resolucién para los fines
legales consiguientes al ganador del concurso, de lo que se encargara la Secretaria General. 6.-
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FIJAR para el dia 01 de marzo de 2019 se proceda con la posesion de los servidores a quienes se
le esta otorgando nombramiento con la finalidad de que cumpla con esta formalidad legal, el cual
rige a partir del 01 de marzo de 2019.

SEPTIMA: En atencion al oficio No. 02-CE-AGRO-CMO-UEA-2019 de fecha 15 de febrero de
2019, suscrito por la Dra. C. Karina Carrera Sanchez, Presidenta de la Comision de Evaluacion
del Concurso de Méritos y Oposicion, quien conforme al art. 42 del Reglamento de Concurso de
Meéritos y Oposicion para el ingreso del Personal Académico de la Universidad Estatal
Amazoénica (reformado) remite ¢l Informe Final del Concurso de Méritos y Oposicion No. I-CE-
AGRO-CMO-2019-04 y la documentacion a cargo de la Carrera Agropecuaria, Asignaturas:
Practica Agropecuaria I; Practica Agropecuaria II; Practica Agropecuaria IlI: Genética Animal;
Entomologia; Pastos y Forrajes; y, Considerando: Que, el Art. 70 de la LOES reconoce que el
personal académico de las universidades estan sujetos a normas que rijan el ingreso y estabilidad;
Que, el Art. 30 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor ¢ Investigador del Sistema de
Educacion Superior, establece como requisito para el ingreso como miembro del personal
académico titular auxiliar, ganar el correspondiente concurso publico de merecimientos y
oposicion. Que, en el Art. 15 Reglamento de Concurso de Méritos y Oposicion para el ingreso del
Personal Académico de la Universidad Estatal Amazonica (reformado), constan los requisitos
para el ingreso del personal académico titular auxiliar, Que, mediante resolucion cuarta adoptada
por el maximo organismo el |8 de diciembre de 2018, aprobd el cronograma para el proceso del
Concurso Pablico de Méritos y Oposicion para 30 Docentes Titulares Auxiliares 1, Tiempo
Parcial: y, 4 Docentes Titulares Agregado 1, Medio Tiempo y dispuso la convocatoria a concurso
piblico de méritos y oposicion para la seleccion de docentes de la UEA, en la categoria Docentes
Titulares Auxiliares 1, Tiempo Parcial; y, Docentes Titulares Agregado 1, Medio Tiempo, en las
asignaturas que constan en el distributivo académico de la universidad. Que, mediante resolucion
primera adoptada por el maximo organismo el 09 de enero de 2019, designé a los Miembros de
las Comisiones de Evaluacion para concurso publico de méritos y oposicion para la seleccion de
docentes de la UEA, en la categoria Docentes Titulares Auxiliares 1, Tiempo Parcial; y, Docentes
Titulares Agregado 1, Medio Tiempo; Que, desde la convocatoria por la prensa a nivel nacional
hasta la declaratoria de los ganadores de los concursos, se ha cumplido el proceso del concurso de
meéritos y oposicion dentro del periodo de dos meses como lo establece el Art. 48 del Reglamento
de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior; Que, el
Art. 41 del Reglamento de Concurso de Méritos y Oposicion para el ingreso del Personal
Académico de la Universidad Estatal Amazdnica (reformado), seiala que el Comité de
Evaluacion elaborard un acta en la cual se dara a conocer los resultados definitivos y un informe
detallado del concurso para conocimiento y aprobacion del Consejo Universitario; Que, el Art. 42
del Reglamento de Concurso de Méritos y Oposicion para el ingreso del Personal Académico de
la Universidad Estatal Amazoénica (reformado), establece: “Para ejercer la docencia con
nombramiento como Profesor Titular Auxiliar. Agregado o Principal, todo postulante, debera
acreditar al menos 70 puntos sobre 100. Para el Investigador Titular debera acreditar al menos 80
puntos sobre 100. En caso que exista un solo participante que cumpla con todos los requisitos,
sera declarado ganador, siempre y cuando complete al menos el 75% de la nota maxima del
puntaje total. De entre los candidatos a personal académico, que superen los setenta puntos: y. de
entre los candidatos a Investigadores Titulares que superen los ochenta puntos, el Consejo
Universitario previo informe del Comité de Evaluacion, declararda ganador al postulante que haya
obtenido el puntaje mas alto, para lo cual emitird la resolucion que lo declara ganador
disponiendo el nombramiento como profesor titular; auxiliar, como Agregado, como principal,
como Investigador de la Universidad Estatal Amazonica™; Que, el art. 52 del Reglamento de
Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior, sefiala que:
*...Una vez determinado el ganador del concurso, el 6rgano colegiado académico superior de las
universidades y escuelas politécnicas o la maxima autoridad ejecutiva de los institutos y
conservatorios superiores, notificara el resultado a efectos de la aceptacion del nombramiento
definitivo y de la posesion del cargo en las instituciones publicas, o la suscripeion del contrato en
las instituciones particulares. En el nombramiento o contrato, segiin el caso, se dejara constancia
del resultado del concurso de méritos y oposicion del cual fue ganador, sefialando las fechas en
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las que se llevé a cabo y la fecha de inicio de actividades como personal académico de la
institucion de educacion superior.”. En ejercicio de las atribuciones que le confiere el Art. 18
numeral 2 del Estatuto de la Universidad Estatal Amazonica, se RESUELVE: 1.- ACOGER Y
APROBAR ¢l informe No. [-CE-AGRO-CMO-2019-04 de fecha 15 de febrero de 2019 suscrito
por la Dra. C. Karina Carrera Sanchez, Presidente de la Comision de Evaluacion, Dr. C. Javier
Dominguez Brito, PhD., Dr. C. Reinaldo Aleman Pérez, PhD., Dra. C. Marina Zambrano
Aguayo, MSc. Juan Horacio Alcivar Hidrovo, Miembros de la Comision de Evaluacion de la
Carrera Agropecuaria, Asignaturas: Prictica Agropecuaria I; Practica Agropecuaria II; Practica
Agropecuaria I1I: Genética Animal; Entomologia; Pastos y Forrajes, para el concurso publico de
méritos y oposicion para la seleccion de docentes de la UEA, en la categoria Docentes Titulares
Auxiliares 1, Tiempo Parcial: y. Docentes Titulares Agregado 1. Medio Tiempo, donde consta el
puntaje obtenido por los participantes en los concursos. 2.- DECLARAR GANADOR al MSc.
Pablo Ernesto Arias, por haber obtenido el puntaje de 81 puntos en el Concurso de Mérito y
Oposicion en la Asignatura “Genética Animal”, de la Carrera Agropecuaria. 3.- DISPONER a
Vicerrectorado Académico, incorpore al Docente en el distributivo académico desde el 01 de
marzo de 2019. 4.- AUTORIZAR a la Unidad de Talento Humano, elabore la respectiva accion
de personal mediante el cual se concede el nombramiento de Académico Titular Auxiliar I, a
Tiempo Parcial de la Universidad Estatal Amazoénica, previo al cumplimiento de los requisitos
para ejercer dicho cargo. 5.- NOTIFICAR con la presente resolucion para los fines legales
consiguientes al ganador del concurso, de lo que se encargara la Secretaria General. 6.- FIJAR
para ¢l dia 01 de marzo de 2019 se proceda con la posesion de los servidores a quienes se le estd
otorgando nombramiento con la finalidad de que cumpla con esta formalidad legal, el cual rige a
partir del 01 de marzo de 2019.

OCTAVA: En atencién al oficio No. 02-CE-AGRO-CMO-UEA-2019 de fecha 15 de febrero de
2019, suscrito por la Dra. C. Karina Carrera Sanchez, Presidenta de la Comision de Evaluacion
del Concurso de Méritos y Oposicion, quien conforme al art. 42 del Reglamento de Concurso de
Méritos y Oposicion para el ingreso del Personal Académico de la Universidad Estatal
Amazénica (reformado) remite el Informe Final del Concurso de Méritos y Oposicion No. I-CE-
AGRO-CMO-2019-04 y la documentacion a cargo de la Carrera Agropecuaria, Asignaturas:
Practica Agropecuaria I; Prictica Agropecuaria II; Practica Agropecuaria I1I; Genética Animal:
Entomologia; Pastos y Forrajes: y, Considerando: Que, ¢l Art. 70 de la LOES reconoce que el
personal académico de las universidades estan sujetos a normas que rijan el ingreso y estabilidad;
Que, el Art. 30 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacion Superior, establece como requisito para el ingreso como miembro del personal
académico ftitular auxiliar, ganar el correspondiente concurso publico de merecimientos y
oposicion. Que, en el Art. 15 Reglamento de Concurso de Méritos y Oposicion para el ingreso del
Personal Académico de la Universidad Estatal Amazonica (reformado), constan los requisitos
para el ingreso del personal académico titular auxiliar. Que, mediante resolucion cuarta adoptada
por el maximo organismo el 18 de diciembre de 2018, aprobé el cronograma para el proceso del
Concurso Publico de Méritos y Oposicion para 30 Docentes Titulares Auxiliares 1, Tiempo
Parcial; y, 4 Docentes Titulares Agregado 1, Medio Tiempo y dispuso la convocatoria a concurso
publico de méritos y oposicion para la seleccion de docentes de la UEA, en la categoria Docentes
Titulares Auxiliares 1, Tiempo Parcial; y, Docentes Titulares Agregado 1, Medio Tiempo, en las
asignaturas que constan en el distributivo académico de la universidad. Que, mediante resolucion
primera adoptada por el maximo organismo el 09 de enero de 2019, designé a los Miembros de
las Comisiones de Evaluacion para concurso piblico de méritos y oposicion para la seleccion de
docentes de la UEA, en la categoria Docentes Titulares Auxiliares 1, Tiempo Parcial; y, Docentes
Titulares Agregado 1, Medio Tiempo: Que, desde la convocatoria por la prensa a nivel nacional
hasta la declaratoria de los ganadores de los concursos, se ha cumplido el proceso del concurso de
méritos y oposicion dentro del periodo de dos meses como lo establece el Art. 48 del Reglamento
de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior; Que, el
Art. 41 del Reglamento de Concurso de Méritos y Oposicion para el ingreso del Personal
Académico de la Universidad Estatal Amazénica (reformado), sefala que el Comité de
Evaluacion elaborard un acta en la cual se dara a conocer los resultados definitivos y un informe
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detallado del concurso para conocimiento y aprobacion del Consejo Universitario: Que, el Art. 42
del Reglamento de Concurso de Méritos y Oposicion para el ingreso del Personal Académico de
la Universidad Estatal Amazoénica (reformado), establece: “Para ejercer la docencia con
nombramiento como Profesor Titular Auxiliar, Agregado o Principal, todo postulante, debera
acreditar al menos 70 puntos sobre 100. Para el Investigador Titular debera acreditar al menos 80
puntos sobre 100. En caso que exista un solo participante que cumpla con todos los requisitos,
serd declarado ganador, siempre y cuando complete al menos el 75% de la nota méxima del
puntaje total. De entre los candidatos a personal académico, que superen los setenta puntos; y, de
entre los candidatos a Investigadores Titulares que superen los ochenta puntos, el Consejo
Universitario previo informe del Comité de Evaluacion, declarara ganador al postulante que haya
obtenido el puntaje mas alto, para lo cual emitird la resolucion que lo declara ganador
disponiendo el nombramiento como profesor titular: auxiliar, como Agregado, como principal,
como Investigador de la Universidad Estatal Amazonica™; Que, el art. 52 del Reglamento de
Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior, sefiala que:
*...Una vez determinado el ganador del concurso, el 6rgano colegiado académico superior de las
universidades y escuelas politécnicas o la méxima autoridad ejecutiva de los institutos y
conservatorios superiores, notificara el resultado a efectos de la aceptaciéon del nombramiento
definitivo y de la posesion del cargo en las instituciones puablicas, o la suscripcion del contrato en
las instituciones particulares. En el nombramiento o contrato, segun el caso, se dejara constancia
del resultado del concurso de méritos y oposicion del cual fue ganador, sefialando las fechas en
las que se llevé a cabo y la fecha de inicio de actividades como personal académico de la
institucion de educacion superior.”. En ejercicio de las atribuciones que le confiere el Art. 18
numeral 2 del Estatuto de la Universidad Estatal Amazonica, se RESUELVE: 1.- ACOGER Y
APROBAR el informe No. I-CE-AGRO-CMO-2019-04 de fecha 15 de febrero de 2019 suscrito
por la Dra. C. Karina Carrera Sanchez, Presidente de la Comision de Evaluacion, Dr. C. Javier
Dominguez Brito, PhD., Dr. C. Reinaldo Aleman Pérez, PhD., Dra. C. Marina Zambrano
Aguayo, MSc. Juan Horacio Alcivar Hidrovo, Miembros de la Comision de Evaluacion de la
Carrera Agropecuaria, Asignaturas: Practica Agropecuaria I; Practica Agropecuaria II; Practica
Agropecuaria III; Genética Animal; Entomologia; Pastos y Forrajes, para el concurso publico de
méritos y oposicion para la seleccion de docentes de la UEA, en la categoria Docentes Titulares
Auxiliares 1, Tiempo Parcial; y, Docentes Titulares Agregado 1, Medio Tiempo, donde consta el
puntaje obtenido por los participantes en los concursos. 2.- DECLARAR GANADOR al Dr. C.
Segundo Benedicto Valle Ramirez, por haber obtenido el puntaje de 96,4 puntos en el Concurso
de Mérito y Oposicion en la Asignatura “Entomologia”, de la Carrera Agropecuaria. 3.-
DISPONER a Vicerrectorado Académico, incorpore al Docente en el distributivo académico
desde el 01 de marzo de 2019. 4.- AUTORIZAR a la Unidad de Talento Humano, elabore la
respectiva accion de personal mediante el cual se concede el nombramiento de Académico Titular
Auxiliar I, a Tiempo Parcial de la Universidad Estatal Amazonica, previo al cumplimiento de los
requisitos para ejercer dicho cargo. 5.- NOTIFICAR con la presente resolucion para los fines
legales consiguientes al ganador del concurso, de lo que se encargara la Secretaria General. 6.-
FIJAR para el dia 01 de marzo de 2019 se proceda con la posesion de los servidores a quienes se
le estd otorgando nombramiento con la finalidad de que cumpla con esta formalidad legal, el cual
rige a partir del 01 de marzo de 2019.

NOVENA: En atencion al oficio No. 02-CE-AGRO-CMO-UEA-2019 de fecha 15 de febrero de
2019, suscrito por la Dra. C. Karina Carrera Sédnchez, Presidenta de la Comision de Evaluacion
del Concurso de Méritos y Oposicion, quien conforme al art. 42 del Reglamento de Concurso de
Meéritos y Oposicion para el ingreso del Personal Académico de la Universidad Estatal
Amazonica (reformado) remite el Informe Final del Concurso de Méritos y Oposicion No. I-CE-
AGRO-CMO-2019-04 v la documentacion a cargo de la Carrera Agropecuaria, Asignaturas:
Practica Agropecuaria I; Practica Agropecuaria Il: Practica Agropecuaria I1I; Genética Animal;
Entomologia; Pastos y Forrajes; y, Considerando: Que, ¢l Art. 70 de la LOES reconoce que el
personal académico de las universidades estan sujetos a normas que rijan el ingreso y estabilidad;
Que, el Art. 30 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacion Superior, establece como requisito para el ingreso como miembro del personal
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académico titular auxiliar, ganar el correspondiente concurso publico de merecimientos y
oposicion. Que, en el Art. 15 Reglamento de Concurso de Méritos y Oposicion para el ingreso del
Personal Académico de la Universidad Estatal Amazénica (reformado). constan los requisitos
para el ingreso del personal académico titular auxiliar. Que, mediante resolucion cuarta adoptada
por el maximo organismo el 18 de diciembre de 2018, aprobo el cronograma para el proceso del
Concurso Publico de Méritos y Oposicion para 30 Docentes Titulares Auxiliares 1, Tiempo
Parcial; y, 4 Docentes Titulares Agregado 1, Medio Tiempo y dispuso la convocatoria a concurso
publico de méritos y oposicién para la seleccion de docentes de la UEA, en la categoria Docentes
Titulares Auxiliares |, Tiempo Parcial; y, Docentes Titulares Agregado 1, Medio Tiempo, en las
asignaturas que constan en el distributivo académico de la universidad. Que, mediante resolucion
primera adoptada por el maximo organismo el 09 de enero de 2019, design6 a los Miembros de
las Comisiones de Evaluacion para concurso piiblico de méritos y oposicion para la seleccion de
docentes de la UEA, en la categoria Docentes Titulares Auxiliares 1, Tiempo Parcial; y, Docentes
Titulares Agregado 1, Medio Tiempo; Que, desde la convocatoria por la prensa a nivel nacional
hasta la declaratoria de los ganadores de los concursos, se ha cumplido el proceso del concurso de
méritos y oposicion dentro del periodo de dos meses como lo establece el Art. 48 del Reglamento
de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior; Que, el
Art. 41 del Reglamento de Concurso de Méritos y Oposicion para el ingreso del Personal
Académico de la Universidad Estatal Amazoénica (reformado), sefiala que el Comité de
Evaluacion elaborara un acta en la cual se dara a conocer los resultados definitivos y un informe
detallado del concurso para conocimiento y aprobacion del Consejo Universitario; Que, el Art. 42
del Reglamento de Concurso de Méritos y Oposicion para el ingreso del Personal Académico de
la Universidad Estatal Amazonica (reformado), establece: “Para ejercer la docencia con
nombramiento como Profesor Titular Auxiliar, Agregado o Principal, todo postulante, debera
acreditar al menos 70 puntos sobre 100. Para el Investigador Titular debera acreditar al menos 80
puntos sobre 100. En caso que exista un solo participante que cumpla con todos los requisitos,
serd declarado ganador, siempre y cuando complete al menos el 75% de la nota maxima del
puntaje total. De entre los candidatos a personal académico, que superen los setenta puntos; y, de
entre los candidatos a Investigadores Titulares que superen los ochenta puntos, el Consejo
Universitario previo informe del Comité de Evaluacion, declarara ganador al postulante que haya
obtenido el puntaje més alto, para lo cual emitird la resolucién que lo declara ganador
disponiendo el nombramiento como profesor titular: auxiliar, como Agregado, como principal,
como Investigador de la Universidad Estatal Amazonica™ Que, el art. 52 del Reglamento de
Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior, seiiala que:

.-Una vez determinado el ganador del concurso, el 6rgano colegiado académico superior de las
U[lt\f’Cl‘bldadCb y escuelas politécnicas o la maxima autoridad ejecutiva de los institutos y
conservatorios superiores, notificara el resultado a efectos de la aceptaciéon del nombramiento
definitivo y de la posesion del cargo en las instituciones publicas, o la suscripcion del contrato en
las instituciones particulares. En el nombramiento o contrato, segiin el caso, se dejara constancia
del resultado del concurso de méritos y oposicion del cual fue ganador, sefialando las fechas en
las que se llevo a cabo y la fecha de inicio de actividades como personal académico de la
institucion de educacion superior.”. En ejercicio de las atribuciones que le confiere el Art. 18
numeral 2 del Estatuto de la Universidad Estatal Amazénica, se RESUELVE: 1.- ACOGER Y
APROBAR el informe No. [-CE-AGRO-CMO-2019-04 de fecha 15 de febrero de 2019 suscrito
por la Dra. C. Karina Carrera Sanchez, Presidente de la Comision de Evaluacién, Dr. C. Javier
Dominguez Brito, PhD., Dr. C. Reinaldo Aleman Pérez, PhD., Dra. C. Marina Zambrano
Aguayo, MSc. Juan Horacio Alcivar Hidrovo, Miembros de la Comision de Evaluacion de la
Carrera Agropecuaria, Asignaturas: Practica Agropecuaria I; Prictica Agropecuaria Il; Practica
Agropecuaria III; Genética Animal; Entomologia; Pastos y Forrajes, para el concurso publico de
mcritos y oposicion para la seleccion de docentes de la UEA, en la categoria Docentes Titulares
Auxiliares 1, Tiempo Parcial; y, Docentes Titulares Agregado 1, Medio Tiempo, donde consta el
puntaje obtenido por los participantes en los concursos. 2.- DECLARAR GANADOR al MSc.
Juan Carlos Moyano Tapia, por haber obtenido el puntaje de 92 puntos en el Concurso de Mérito
y Oposicion en la Asignatura “Pastos y Forrajes™, de la Carrera Agropecuaria. 3.- DISPONER a
Vicerrectorado Académico, incorpore al Docente en ¢l distributivo académico desde el 01 de
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marzo de 2019. 4.- AUTORIZAR a la Unidad de Talento Humano, elabore la respectiva accion
de personal mediante el cual se concede el nombramiento de Académico Titular Auxiliar I, a
Tiempo Parcial de la Universidad Estatal Amazénica, previo al cumplimiento de los requisitos
para ¢jercer dicho cargo. 5.- NOTIFICAR con la presente resolucion para los fines legales
consiguientes al ganador del concurso, de lo que se encargara la Secretaria General. 6.- FIJAR
para el dia 01 de marzo de 2019 se proceda con la posesion de los servidores a quienes se le estd
otorgando nombramiento con la finalidad de que cumpla con esta formalidad legal, el cual rige a
partir del 01 de marzo de 2019,

DECIMA: En atencion a la comunicacién de fecha 15 de febrero de 2019, suscrito por el Ing.
Daniel Tandazo Maldonado, Secretario de la Comision, quien conforme al art. 42 del Reglamento
de Concurso de Méritos y Oposicion para el ingreso del Personal Académico de la Universidad
Estatal Amazonica (reformado) remite el Informe Final del Concurso de Méritos y Oposicién No.
I-CE-002-CMO-2019-04 y la documentacion a cargo de las Carreras de: Biologia, Agropecuaria,
Forestal y Turismo, Asignaturas: Matematica I, Bioestadistica y Diseilo, Matemdtica | y
Matemadtica Basica, respectivamente; y, Considerando: Que, el Art. 70 de la LOES reconoce que
el personal académico de las universidades estan sujetos a normas que rijan el ingreso y
estabilidad; Que, el Art. 30 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador
del Sistema de Educacién Superior, establece como requisito para el ingreso como miembro del
personal académico titular auxiliar, ganar el correspondiente concurso publico de merecimientos
y oposicion. Que, en el Art. 15 Reglamento de Concurso de Méritos y Oposicion para el ingreso
del Personal Académico de la Universidad Estatal Amazonica (reformado), constan los requisitos
para el ingreso del personal académico titular auxiliar, Que, mediante resolucion cuarta adoptada
por ¢l maximo organismo el 18 de diciembre de 2018, aprobo el cronograma para el proceso del
Concurso Piablico de Méritos y Oposicion para 30 Docentes Titulares Auxiliares 1, Tiempo
Parcial; y, 4 Docentes Titulares Agregado 1, Medio Tiempo y dispuso la convocatoria a concurso
publico de méritos y oposicion para la seleccion de docentes de la UEA, en la categoria Docentes
Titulares Auxiliares 1, Tiempo Parcial; y. Docentes Titulares Agregado 1, Medio Tiempo, en las
asignaturas que constan en el distributivo académico de la universidad. Que, mediante resolucion
primera adoptada por el maximo organismo el 09 de enero de 2019, designé a los Miembros de
las Comisiones de Evaluacion para concurso publico de méritos y oposicién para la seleccion de
docentes de la UEA, en la categoria Docentes Titulares Auxiliares 1, Tiempo Parcial; y, Docentes
Titulares Agregado 1, Medio Tiempo; Que, desde la convocatoria por la prensa a nivel nacional
hasta la declaratoria de los ganadores de los concursos, se ha cumplido el proceso del concurso de
méritos y oposicion dentro del periodo de dos meses como lo establece el Art. 48 del Reglamento
de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior: Que, el
Art. 41 del Reglamento de Concurso de Meéritos y Oposicion para el ingreso del Personal
Académico de la Universidad Estatal Amazonica (reformado), sefiala que el Comité de
Evaluacion elaborara un acta en la cual se dard a conocer los resultados definitivos y un informe
detallado del concurso para conocimiento y aprobacion del Consejo Universitario; Que, el Art. 42
del Reglamento de Concurso de Méritos y Oposicion para el ingreso del Personal Académico de
la Universidad Estatal Amazdnica (reformado), establece: “Para ejercer la docencia con
nombramiento como Profesor Titular Auxiliar, Agregado o Principal, todo postulante, debera
acreditar al menos 70 puntos sobre 100. Para el Investigador Titular debera acreditar al menos 80
puntos sobre 100. En caso que exista un solo participante que cumpla con todos los requisitos,
sera declarado ganador, siempre y cuando complete al menos el 75% de la nota maxima del
puntaje total. De entre los candidatos a personal académico, que superen los setenta puntos: y, de
entre los candidatos a Investigadores Titulares que superen los ochenta puntos, el Consejo
Universitario previo informe del Comité de Evaluacion, declarara ganador al postulante que haya
obtenido el puntaje mas alto, para lo cual emitira la resolucion que lo declara ganador
disponiendo el nombramiento como profesor titular: auxiliar, como Agregado, como principal,
como Investigador de la Universidad Estatal Amazonica™ Que, el art. 52 del Reglamento de
Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior, sefiala que:
*...Una vez determinado el ganador del concurso, el 6rgano colegiado académico superior de las
universidades y escuelas politécnicas o la maxima autoridad ejecutiva de los institutos y
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conservatorios superiores, notificara el resultado a efectos de la aceptacion del nombramiento
definitivo y de la posesion del cargo en las instituciones publicas, o la suscripeion del contrato en
las instituciones particulares. En el nombramiento o contrato, segin el caso, se dejara constancia
del resultado del concurso de méritos y oposicion del cual fue ganador, seialando las fechas en
las que se llevo a cabo y la fecha de inicio de actividades como personal académico de la
institucion de educacion superior.”. En ejercicio de las atribuciones que le confiere el Art. 18
numeral 2 del Estatuto de la Universidad Estatal Amazénica, s¢ RESUELVE: 1.- ACOGER Y
APROBAR el informe No. I-CE-002-CMO-2019-04 de fecha 15 de febrero de 2019 suscrito por
la Dra. C. Haide¢é Coromoto Marin, PhD., Presidente de la Comision de Evaluacion, Dra. C.
Dunia Chéavez Esponda, Dr. C. Dagoberto Acosta Iglesias, Dra. Lelly Useche Castro, MSc. Juan
Carlos Pico, Miembros de la Comision de Evaluacion de la Carrera de Licenciatura en Turismo,
Asignatura: Matematica Basica, para el concurso publico de méritos y oposicion para la seleccion
de docentes de la UEA, en la categoria Docentes Titulares Auxiliares 1, Tiempo Parcial; Ys
Docentes Titulares Agregado 1, Medio Tiempo, donde consta ¢l puntaje obtenido por los
participantes en los concursos. 2.- DECLARAR GANADOR al MSc. David Agapito Zambrano
Vera, por haber obtenido el puntaje de 92,5 puntos en el Concurso de Mérito y Oposicion en la
Asignatura “Matematica Bésica”, de la Carrera de Licenciatura en Turismo. 3.- DISPONER a
Vicerrectorado Académico, incorpore al Docente en ¢l distributivo académico desde el 01 de
marzo de 2019. 4.- AUTORIZAR a la Unidad de Talento Humano, elabore la respectiva accion
de personal mediante el cual se concede el nombramiento de Académico Titular Auxiliar I, a
Tiempo Parcial de la Universidad Estatal Amazonica, previo al cumplimiento de los requisitos
para ejercer dicho cargo. 5.- NOTIFICAR con la presente resolucion para los fines legales
consiguientes al ganador del concurso, de lo que se encargara la Secretaria General. 6.- FIJAR
para el dia 01 de marzo de 2019 se proceda con la posesion de los servidores a quienes se le esta
otorgando nombramiento con la finalidad de que cumpla con esta formalidad legal, el cual rige a
partir del 01 de marzo de 2019.

DECIMA PRIMERA: En atencién a la comunicacién de fecha 15 de febrero de 2019, suscrito
por el Ing. Daniel Tandazo Maldonado, Secretario de la Comision, quien conforme al art. 42 del
Reglamento de Concurso de Méritos y Oposicion para el ingreso del Personal Académico de la
Universidad Estatal Amazonica (reformado) remite el Informe Final del Concurso de Méritos y
Oposicion No. I-CE-002-CMO-2019-04 y la documentacion a cargo de las Carreras de: Biologia,
Agropecuaria, Forestal y Turismo, Asignaturas: Matemética I, Bioestadistica y Diseiio,
Matemitica I y Matematica Basica, respectivamente: y, Considerando: Que, el Art. 70 de la
LOES reconoce que el personal académico de las universidades estan sujetos a normas que rijan
el ingreso y estabilidad: Que, el Art. 30 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor ¢
Investigador del Sistema de Educacion Superior, establece como requisito para el ingreso como
miembro del personal académico titular auxiliar, ganar el correspondiente concurso ptblico de
merecimientos y oposicion. Que, en el Art. 15 Reglamento de Concurso de Méritos y Oposicion
para el ingreso del Personal Académico de la Universidad Estatal Amazénica (reformado),
constan los requisitos para el ingreso del personal académico titular auxiliar. Que, mediante
resolucion cuarta adoptada por el maximo organismo el 18 de diciembre de 2018, aprobé el
cronograma para el proceso del Concurso Publico de Méritos y Oposicion para 30 Docentes
Titulares Auxiliares 1, Tiempo Parcial; y, 4 Docentes Titulares Agregado 1, Medio Tiempo y
dispuso la convocatoria a concurso publico de méritos v oposicion para la seleccion de docentes
de la UEA, en la categoria Docentes Titulares Auxiliares 1, Tiempo Parcial; y, Docentes Titulares
Agregado 1, Medio Tiempo, en las asignaturas que constan en el distributivo académico de la
universidad. Que, mediante resolucion primera adoptada por el maximo organismo el 09 de enero
de 2019, designé a los Miembros de las Comisiones de Evaluacion para concurso piblico de
méritos y oposicion para la seleccion de docentes de la UEA, en la categoria Docentes Titulares
Auxiliares 1, Tiempo Parcial; y, Docentes Titulares Agregado 1, Medio Tiempo:; Que, desde la
convocatoria por la prensa a nivel nacional hasta la declaratoria de los ganadores de los
concursos, se ha cumplido el proceso del concurso de méritos y oposicion dentro del periodo de
dos meses como lo establece el Art. 48 del Reglamento de Carrera v Escalafon del Profesor ¢
Investigador del Sistema de Educacion Superior: Que, el Art. 41 del Reglamento de Concurso de
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Meéritos y Oposicion para el ingreso del Personal Académico de la Universidad Estatal
Amazonica (reformado), sefiala que el Comité de Evaluacion elaborara un acta en la cual se dara
a conocer los resultados definitivos y un informe detallado del concurso para conocimiento y
aprobacion del Consejo Universitario; Que, el Art. 42 del Reglamento de Concurso de Méritos y
Oposicion para el ingreso del Personal Académico de la Universidad Estatal Amazonica
(reformado), establece: *Para ejercer la docencia con nombramiento como Profesor Titular
Auxiliar, Agregado o Principal, todo postulante, debera acreditar al menos 70 puntos sobre 100.
Para el Investigador Titular debera acreditar al menos 80 puntos sobre 100. En caso que exista un
solo participante que cumpla con todos los requisitos, sera declarado ganador, siempre y cuando
complete al menos el 75% de la nota maxima del puntaje total. De entre los candidatos a personal
académico, que superen los setenta puntos; y, de entre los candidatos a Investigadores Titulares
que superen los ochenta puntos, el Consejo Universitario previo informe del Comité de
Evaluacion, declarara ganador al postulante que haya obtenido el puntaje mas alto, para lo cual
emitird la resolucion que lo declara ganador disponiendo el nombramiento como profesor titular:
auxiliar, como Agregado, como principal, como Investigador de la Universidad Estatal
Amazonica™; Que, el art. 52 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador
del Sistema de Educacion Superior, sefiala que: “...Una vez determinado el ganador del concurso,
el organo colegiado académico superior de las universidades y escuelas politécnicas o la maxima
autoridad ejecutiva de los institutos y conservatorios superiores, notificara el resultado a efectos
de la aceptacion del nombramiento definitivo y de la posesion del cargo en las instituciones
publicas. o la suscripcion del contrato en las instituciones particulares. En el nombramiento o
contrato, segun el caso, se dejara constancia del resultado del concurso de méritos y oposicion del
cual fue ganador, sefialando las fechas en las que se llevé a cabo y la fecha de inicio de
actividades como personal académico de la institucion de educacion superior.”. En ejercicio de
las atribuciones que le confiere el Art. 18 numeral 2 del Estatuto de la Universidad Estatal
Amazonica, ses RESUELVE: 1.- ACOGER Y APROBAR el informe No. [-CE-002-CMO-
2019-04 de fecha 15 de febrero de 2019 suscrito por la Dra. C. Haideé Coromoto Marin, PhD.,
Presidente de la Comision de Evaluacion, Dra. C. Dunia Chavez Esponda, Dr. C. Dagoberto
Acosta lglesias, Dra. Lelly Useche Castro, MSc. Juan Carlos Pico, Miembros de la Comision de
Evaluacion de la Carrera de Biologia, Asignatura: Matematica 1, para el concurso publico de
méritos y oposicion para la seleccion de docentes de la UEA, en la categoria Docentes Titulares
Auxiliares 1. Tiempo Parcial; y, Docentes Titulares Agregado 1, Medio Tiempo, donde consta el
puntaje obtenido por los participantes en los concursos. 2.- DECLARAR GANADORA a la
MSc. Paola Alejandra Villalon Muiioz, por haber obtenido el puntaje de 87.5 puntos en el
Concurso de Mérito y Oposicion en la Asignatura “Matematica [, de la Carrera de Biologia. 3.-
DISPONER a Vicerrectorado Académico, incorpore a la Docente en el distributivo académico
desde el 01 de marzo de 2019. 4.- AUTORIZAR a la Unidad de Talento Humano, elabore la
respectiva accion de personal mediante el cual se concede el nombramiento de Académico Titular
Auxiliar I, a Tiempo Parcial de la Universidad Estatal Amazonica, previo al cumplimiento de los
requisitos para ejercer dicho cargo. 5.- NOTIFICAR con la presente resolucion para los fines
legales consiguientes a la ganadora del concurso, de lo que se encargara la Secretaria General. 6.-
FIJAR para el dia 01 de marzo de 2019 se proceda con la posesion de los servidores a quienes se
le esta otorgando nombramiento con la finalidad de que cumpla con esta formalidad legal, el cual
rige a partir del 01 de marzo de 2019.

DECIMA SEGUNDA: En atencion a la comunicacion de fecha 15 de febrero de 2019, suscrito
por el Ing. Daniel Tandazo Maldonado, Secretario de la Comision, quien conforme al art. 42 del
Reglamento de Concurso de Méritos y Oposicion para el ingreso del Personal Académico de la
Universidad Lstatal Amazonica (reformado) remite el Informe Final del Concurso de Méritos y
Oposicion No. [-CE-002-CMO-2019-04 y la documentacion a cargo de las Carreras de: Biologia,
Agropecuaria, Forestal y Turismo, Asignaturas: Mateméatica [, Bioestadistica y Disefio,
Matematica | y Matematica Basica, respectivamente: y, Considerando: Que, el Art. 70 de la
LOES reconoce que el personal académico de las universidades estan sujetos a normas que rijan
el ingreso y estabilidad: Que. el Art. 30 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacion Superior, establece como requisito para el ingreso como
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miembro del personal académico titular auxiliar, ganar el correspondiente concurso publico de
merecimientos y oposicion. Que, en el Art. 15 Reglamento de Concurso de Méritos y Oposicion
para el ingreso del Personal Académico de la Universidad Estatal Amazoénica (reformado),
constan los requisitos para el ingreso del personal académico titular auxiliar. Que, mediante
resolucion cuarta adoptada por el méximo organismo el 18 de diciembre de 2018, aprobo el
cronograma para el proceso del Concurso Piblico de Méritos y Oposicion para 30 Docentes
Titulares Auxiliares 1, Tiempo Parcial; y, 4 Docentes Titulares Agregado 1, Medio Tiempo y
dispuso la convocatoria a concurso publico de méritos y oposicion para la seleccion de docentes
de la UEA, en la categoria Docentes Titulares Auxiliares 1, Tiempo Parcial; y, Docentes Titulares
Agregado 1, Medio Tiempo, en las asignaturas que constan en el distributivo académico de la
universidad. Que, mediante resolucion primera adoptada por el maximo organismo el 09 de enero
de 2019, designé a los Miembros de las Comisiones de Evaluacion para concurso publico de
méritos y oposicion para la seleccion de docentes de la UEA, en la categoria Docentes Titulares
Auxiliares 1, Tiempo Parcial; y, Docentes Titulares Agregado 1, Medio Tiempo; Que, desde la
convocatoria por la prensa a nivel nacional hasta la declaratoria de los ganadores de los
concursos, se ha cumplido el proceso del concurso de méritos y oposicion dentro del periodo de
dos meses como lo establece el Art. 48 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacion Superior; Que, el Art. 41 del Reglamento de Concurso de
Méritos y Oposicion para el ingreso del Personal Académico de la Universidad Estatal
Amazonica (reformado), seiala que el Comité de Evaluacion elaborara un acta en la cual se dara
a conocer los resultados definitivos y un informe detallado del concurso para conocimiento y
aprobacion del Consejo Universitario: Que, el Art. 42 del Reglamento de Concurso de Méritos vy
Oposicion para el ingreso del Personal Académico de la Universidad Estatal Amazoénica
(reformado). establece: “Para ejercer la docencia con nombramiento como Profesor Titular
Auxiliar, Agregado o Principal, todo postulante, debera acreditar al menos 70 puntos sobre 100.
Para el Investigador Titular deberd acreditar al menos 80 puntos sobre 100. En caso que exista un
solo participante que cumpla con todos los requisitos, sera declarado ganador, siempre y cuando
complete al menos el 75% de la nota maxima del puntaje total...”. Que, de acuerdo con el
informe No. I-CE-AGRO-CMO-2019-04, suscrito por los Miembros de la Comisién de
Evaluacion de la Carrera Forestal, dentro de sus conclusiones, Asignatura: Matematica 1, sefialan
que el postulante no cumple con el puntaje establecido en el Art. 42 del Reglamento de Concurso
de Méritos y Oposicion para el ingreso del Personal Académico de la Universidad Estatal
Amazobnica (reformado), por lo que, en base a la Disposicion General Tercera del Reglamento de
Concurso de Meéritos y Oposicion para el ingreso del Personal Académico de la Universidad
Estatal Amazonica (reformado), se aplica lo que determina la Ley Organica de Educacién
Superior, que en su Art. 18 se refiere al ejercicio de la autonomia responsable y especificamente
en sus numerales d) indica la libertad para nombrar entre otros a sus profesores y profesoras, y
literal e) que indica la libertad para gestionar los procesos internos, en concordancia con el Art.
46 y 47 de la misma Ley, que indican que la maxima autoridad es el Organo Colegiado Superior
(Consejo Universitario), y que sus atribuciones se encontraran en su Estatuto; y, en ejercicio de
las atribuciones que le confiere el Art. 18 del Estatuto de la Universidad Estatal Amazonica, se
RESUELVE: 1.- ACOGER Y APROBAR c¢l informe No. I-CE-002-CMO-2019-04 de fecha 15
de febrero de 2019 suscrito por la Dra. C. Haideé Coromoto Marin, PhD., Presidente de la
Comision de Evaluacion, Dra. C. Dunia Chavez Esponda, Dr. C. Dagoberto Acosta Iglesias, Dra.
Lelly Useche Castro, MSc. Juan Carlos Pico, Miembros de la Comision de Evaluacion de la
Carrera de Ingenieria Forestal, Asignatura: Matematica I, para el concurso publico de méritos y
oposicion para la seleccion de docentes de la UEA, en la categoria Docentes Titulares Auxiliares
I, Tiempo Parcial; y, Docentes Titulares Agregado 1, Medio Tiempo, donde informan que en la
Asignatura: Matematica I, el postulante no cumple con el puntaje observando lo que dispone el
Art. 42 del Reglamento de Concurso de Méritos y Oposicion para el ingreso del Personal
Académico de la Universidad Estatal Amazonica (reformado). 2.- DECLARAR DESIERTO el
Concurso de Mérito y Oposicion en la Asignatura “Matematica I” de la Carrera: Forestal. 3.
NOTIFICAR a Vicerrectorado Académico, Direccion de Talento Humano, para los fines
pertinentes.
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DECIMA TERCERA: En atencién a la comunicacion de fecha 15 de febrero de 2019, suscrito
por el Ing. Daniel Tandazo Maldonado, Secretario de la Comisién, quien conforme al art. 42 del
Reglamento de Concurso de Méritos y Oposicién para el ingreso del Personal Académico de la
Universidad Estatal Amazénica (reformado) remite el Informe Final del Concurso de Méritos y
Oposicion No. [-CE-002-CMO-2019-04 y la documentacion a cargo de las Carreras de: Biologia,
Agropecuaria, Forestal y Turismo, Asignaturas: Matematica |, Bioestadistica y Diserio,
Matemdtica 1 y Matematica Basica, respectivamente; y, Considerando: Que, el Art. 70 de la
LOES reconoce que el personal académico de las universidades estan sujetos a normas que rijan
el ingreso y estabilidad; Que, el Art. 30 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacion Superior, establece como requisito para el ingreso como
miembro del personal académico titular auxiliar, ganar el correspondiente concurso piiblico de
merecimientos y oposicion. Que, en el Art. 15 Reglamento de Concurso de Méritos y Oposicion
para el ingreso del Personal Académico de la Universidad Estatal Amazonica (reformado),
constan los requisitos para el ingreso del personal académico titular auxiliar. Que, mediante
resolucion cuarta adoptada por el méximo organismo ¢l 18 de diciembre de 2018, aprobé el
cronograma para el proceso del Concurso Publico de Méritos y Oposicién para 30 Docentes
Titulares Auxiliares 1, Tiempo Parcial; y, 4 Docentes Titulares Agregado 1, Medio Tiempo y
dispuso la convocatoria a concurso piiblico de méritos y oposicion para la seleccion de docentes
de la UEA, en la categoria Docentes Titulares Auxiliares 1, Tiempo Parcial; y, Docentes Titulares
Agregado 1, Medio Tiempo, en las asignaturas que constan en el distributivo académico de la
universidad. Que, mediante resolucion primera adoptada por el méximo organismo el 09 de enero
de 2019, design6 a los Miembros de las Comisiones de Evaluacién para concurso piblico de
méritos y oposicion para la seleccion de docentes de la UEA, en la categoria Docentes Titulares
Auxiliares 1, Tiempo Parcial; y, Docentes Titulares Agregado 1, Medio Tiempo; Que, desde la
convocatoria por la prensa a nivel nacional hasta la declaratoria de los ganadores de los
coneursos, se ha cumplido el proceso del concurso de méritos y oposicion dentro del periodo de
dos meses como lo establece el Art. 48 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacion Superior; Que, el Art. 41 del Reglamento de Concurso de
Méritos y Oposicion para el ingreso del Personal Académico de la Universidad Estatal
Amazodnica (reformado), sefiala que el Comité de Evaluacion elaborara un acta en la cual se dara
a conocer los resultados definitivos y un informe detallado del concurso para conocimiento y
aprobacion del Consejo Universitario; Que, el Art. 42 del Reglamento de Concurso de Méritos y
Oposicion para el ingreso del Personal Académico de la Universidad Estatal Amazonica
(reformado), establece: “Para ejercer la docencia con nombramiento como Profesor Titular
Auxiliar, Agregado o Principal, todo postulante, debera acreditar al menos 70 puntos sobre 100.
Para el Investigador Titular debera acreditar al menos 80 puntos sobre 100. En caso que exista un
solo participante que cumpla con todos los requisitos, serd declarado ganador, siempre y cuando
complete al menos el 75% de la nota maxima del puntaje total. De entre los candidatos a personal
académico, que superen los setenta puntos; y, de entre los candidatos a Investigadores Titulares
que superen los ochenta puntos, el Consejo Universitario previo informe del Comité de
Evaluacién, declarara ganador al postulante que haya obtenido el puntaje mas alto, para lo cual
emitira la resolucion que lo declara ganador disponiendo el nombramiento como profesor titular:
auxiliar, como Agregado, como principal, como Investigador de la Universidad Estatal
Amazonica™; Que, el art. 52 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador
del Sistema de Educacion Superior, seiala que: “...Una vez determinado el ganador del concurso,
el érgano colegiado académico superior de las universidades y escuelas politécnicas o la maxima
autoridad ejecutiva de los institutos y conservatorios superiores, notificara el resultado a efectos
de la aceptacion del nombramiento definitivo y de la posesion del cargo en las instituciones
publicas, o la suscripcion del contrato en las instituciones particulares. En el nombramiento o
contrato, segtin el caso, se dejara constancia del resultado del concurso de méritos y oposicion del
cual fue ganador, sefialando las fechas en las que se llevo a cabo y la fecha de inicio de
actividades como personal académico de la institucion de educacion superior.”. En gjercicio de
las atribuciones que le confiere el Art. 18 numeral 2 del Estatuto de la Universidad Estatal
Amazodnica, se RESUELVE: 1.- ACOGER Y APROBAR el informe No. [-CE-002-CMO-
2019-04 de fecha 15 de febrero de 2019 suscrito por la Dra. C. Haideé Coromoto Marin, PhD.,
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Presidente de la Comision de Evaluacion, Dra. C. Dunia Chavez Esponda, Dr. C. Dagoberto
Acosta Iglesias, Dra. Lelly Useche Castro, MSc. Juan Carlos Pico, Miembros de la Comisién de
Evaluacion de la Carrera de Ingenieria Agropecuaria, Asignatura: Bioestadistica y Diseiio, para el
concurso publico de méritos y oposicion para la seleccion de docentes de la UEA, en la categoria
Docentes Titulares Auxiliares 1, Tiempo Parcial; y, Docentes Titulares Agregado 1, Medio
Tiempo, donde consta el puntaje obtenido por los participantes en los concursos. 2.-
DECLARAR GANADOR al Dr. C. Caicedo Quinche Willan Orlando, por haber obtenido el
puntaje de 82.5 puntos en el Concurso de Mérito y Oposicion en la Asignatura “Bioestadistica y
Diseiio”, de la Carrera de Ingenieria Agropecuaria. 3.- DISPONER a Vicerrectorado Académico,
incorpore al Docente en el distributivo académico desde el 01 de marzo de 2019. 4.-
AUTORIZAR a la Unidad de Talento Humano, elabore la respectiva acciéon de personal
mediante el cual se concede el nombramiento de Académico Titular Auxiliar I, a Tiempo Parcial
de la Universidad Estatal Amazonica, previo al cumplimiento de los requisitos para ejercer dicho
cargo. 5.- NOTIFICAR con la presente resolucion para los fines legales consiguientes al ganador
del concurso, de lo que se encargara la Secretaria General. 6.- FIJAR para el dia 01 de marzo de
2019 se proceda con la posesion de los servidores a quienes se le esta otorgando nombramiento
con la finalidad de que cumpla con esta formalidad legal, el cual rige a partir del 01 de marzo de
2019.

DECIMA CUARTA: En atencién a la comunicacion de fecha 15 de febrero de 2019, suscrito
por la Dra. C. Ana Lucia Chafla Moina, Presidenta de la Comisién, quien remite el Informe Final
del Concurso de Méritos y Oposicién No. I-CE-BIO-CMO-2019-04 y el proceso completo del
concurso de Meritos y Oposicion elaborado por la Comision de Evaluacion, que preside; y,
Considerando: Que, el Art. 70 de la LOES reconoce que el personal académico de las
universidades estan sujetos a normas que rijan el ingreso y estabilidad; Que, el Art. 30 del
Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion
Superior, establece como requisito para el ingreso como miembro del personal académico titular
auxiliar, ganar el correspondiente concurso plblico de merecimientos y oposicion. Que, en el Art.
15 Reglamento de Concurso de Méritos y Oposicién para el ingreso del Personal Académico de la
Universidad Estatal Amazonica (reformado). constan los requisitos para el ingreso del personal
académico titular auxiliar. Que, mediante resolucion cuarta adoptada por el maximo organismo el
18 de diciembre de 2018, aprobé el cronograma para el proceso del Concurso Publico de Méritos
y Oposicion para 30 Docentes Titulares Auxiliares 1, Tiempo Parcial; y, 4 Docentes Titulares
Agregado 1, Medio Tiempo y dispuso la convocatoria a concurso piiblico de méritos y oposicion
para la seleccion de docentes de la UEA, en la categoria Docentes Titulares Auxiliares 1, Tiempo
Parcial; y, Docentes Titulares Agregado 1, Medio Tiempo, en las asignaturas que constan en el
distributivo académico de la universidad. Que, mediante resolucién primera adoptada por el
maximo organismo el 09 de enero de 2019, designd a los Miembros de las Comisiones de
Evaluacion para concurso piblico de méritos y oposicién para la seleccion de docentes de la
UEA, en la categoria Docentes Titulares Auxiliares 1, Tiempo Parcial; y, Docentes Titulares
Agregado 1, Medio Tiempo; Que, desde la convocatoria por la prensa a nivel nacional hasta la
declaratoria de los ganadores de los concursos, se ha cumplido el proceso del concurso de méritos
y oposicion dentro del periodo de dos meses como lo establece el Art. 48 del Reglamento de
Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior; Que, el Art.
41 del Reglamento de Concurso de Méritos y Oposicion para el ingreso del Personal Académico
de la Universidad Estatal Amazonica (reformado), sefiala que el Comité de Evaluacion elaborari
un acta en la cual se dard a conocer los resultados definitivos y un informe detallado del concurso
para conocimiento y aprobacion del Consejo Universitario: Que, el Art. 42 del Reglamento de
Concurso de Méritos y Oposicion para el ingreso del Personal Académico de la Universidad
Estatal Amazonica (reformado), establece: “Para ejercer la docencia con nombramiento como
Profesor Titular Auxiliar, Agregado o Principal, todo postulante, debera acreditar al menos 70
puntos sobre 100. Para el Investigador Titular debera acreditar al menos 80 puntos sobre 100. En
caso que exista un solo participante que cumpla con todos los requisitos, sera declarado ganador,
siempre y cuando complete al menos el 75% de la nota méaxima del puntaje total...”; Que, el art.
44 del Reglamento de Concurso de Méritos y Oposicion para el ingreso del Personal Académico
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de la Universidad Estatal Amazonica (reformado) senala: “Para proceder a la recepcion de las
pruebas de oposicion deberan estar presentes por lo menos un candidato declarado apto en el
concurso de méritos. En caso contrario, el Comité de Evaluacion declarara desierto el concurso™:
Que, de acuerdo con el informe No. [-CE-BIO-CMO-2019-04, suscrito por los Miembros de la
Comision de Evaluacion de la Carrera de Biologia, en el numeral 3.3, indican que en base a lo
dispuesto en el Art. 44 del Reglamento de Concurso de Méritos v Oposicion para el ingreso del
Personal Académico de la Universidad Estatal Amazonica (reformado) por no existir por lo
menos un postulante declarado Apto para continuar con el proceso declaran desierto el concurso
de Méritos y Oposicion, en la Asignatura de Antropologia y Saberes Ancestrales, por lo que, en
base a la Disposicion General Tercera del Reglamento de Concurso de Méritos y Oposicion para
el ingreso del Personal Académico de la Universidad Estatal Amazdnica (reformado), se aplica lo
que determina la Ley Organica de Educacion Superior, que en su Art. 18 se refiere al ¢jercicio de
la autonomia responsable y especificamente en sus numerales d) indica la libertad para nombrar
entre otros a sus profesores y profesoras, y literal ¢) que indica la libertad para gestionar los
procesos internos, en concordancia con el Art. 46 y 47 de la misma Ley, que indican que la
maxima autoridad es el Organo Colegiado Superior (Consejo Universitario), y que sus
atribuciones se encontraran en su Estatuto: y, en ejercicio de las atribuciones que le confiere el
Art. 18 del Estatuto de la Universidad Estatal Amazonica, se RESUELVE: 1.- ACOGER Y
APROBAR el informe No. [-CE-BIO-CMO-2019-04 de fecha 15 de febrero de 2019 suscrito por
la Dra. C. Ana Chafla Moina, Presidente de la Comision de Evaluacion, Dra. C. Carolina Baiol
Pérez, Dra. Yesenia Castro Olaya, Dr. Juan José Ortiz, Miembros de la Comision de Evaluacion
de la Carrera Biologia, Asignaturas: Biogeografia, Edafologia; y. Antropologia y Saberes
Ancestrales, para el concurso publico de méritos y oposicion para la seleccion de docentes de la
UEA. en la categoria Docentes Titulares Auxiliares 1. Tiempo Parcial: y, Docentes Titulares
Agregado 1, Medio Tiempo, donde informan que en la Asignatura: Antropologia y Saberes
Ancestrales , no existio un postulante declarado Apto para continuar con el proceso de Concurso
de Méritos y Oposicion, conforme el Art. 44 del Reglamento de Concurso de Meéritos y
Oposicion para el ingreso del Personal Académico de la Universidad Estatal Amazonica
(reformado). 2.- DECLARAR DESIERTO el Concurso de Mérito y Oposicién en la Asignatura
“Antropologia y Saberes Ancestrales” de la Carrera de Biologia. 3. NOTIFICAR a
Vicerrectorado Académico, Direccion de Talento Humano, para los fines pertinentes.

DECIMA QUINTA: En atencion a la comunicacion de fecha 15 de febrero de 2019, suscrito por
la Dra. C. Ana Lucia Chafla Moina, Presidenta de la Comision, quien remite el Informe Final del
Concurso de Méritos y Oposicion No. [-CE-BIO-CMO-2019-04 y el proceso completo del
concurso de Méritos y Oposicion elaborado por la Comision de Evaluacion, que preside; vy,
Considerando: Que, el Art. 70 de la LOES reconoce que el personal académico de las
universidades estan sujetos a normas que rijan el ingreso y estabilidad; Que, el Art. 30 del
Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion
Superior, establece como requisito para el ingreso como miembro del personal académico titular
auxiliar, ganar el correspondiente concurso publico de merecimientos y oposicion. Que, en el Art.
|5 Reglamento de Concurso de Méritos y Oposicion para el ingreso del Personal Académico de la
Universidad Estatal Amazoénica (reformado), constan los requisitos para el ingreso del personal
académico titular auxiliar, Que, mediante resolucion cuarta adoptada por el maximo organismo el
18 de diciembre de 2018, aprobo el cronograma para el proceso del Concurso Publico de Méritos
y Oposicion para 30 Docentes Titulares Auxiliares |, Tiempo Parcial; y, 4 Docentes Titulares
Agregado 1, Medio Tiempo y dispuso la convocatoria a concurso ptblico de méritos y oposicion
para la seleccion de docentes de la UEA, en la categoria Docentes Titulares Auxiliares 1, Tiempo
Parcial; y, Docentes Titulares Agregado 1, Medio Tiempo, en las asignaturas que constan en el
distributivo académico de la universidad. Que, mediante resoluciéon primera adoptada por el
maximo organismo el 09 de enero de 2019, designd a los Miembros de las Comisiones de
Evaluacion para concurso publico de méritos y oposicion para la seleccion de docentes de la
UEA. en la categoria Docentes Titulares Auxiliares 1, Tiempo Parcial; y, Docentes Titulares
Agregado 1, Medio Tiempo: Que. desde la convocatoria por la prensa a nivel nacional hasta la
declaratoria de los ganadores de los concursos, se ha cumplido el proceso del concurso de méritos
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y oposicion dentro del periodo de dos meses como lo establece el Art. 48 del Reglamento de
Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior; Que, el Art.
42 del Reglamento de Concurso de Méritos y Oposicion para el ingreso del Personal Académico
de la Universidad Estatal Amazonica (reformado). establece: “Para ejercer la docencia con
nombramiento como Profesor Titular Auxiliar, Agregado o Principal, todo postulante, debera
acreditar al menos 70 puntos sobre 100. Para el Investigador Titular debera acreditar al menos 80
puntos sobre 100. En caso que exista un solo participante que cumpla con todos los requisitos,
sera declarado ganador, siempre y cuando complete al menos el 75% de la nota maxima del
puntaje total. De entre los candidatos a personal académico. que superen los setenta puntos; y, de
entre los candidatos a Investigadores Titulares que superen los ochenta puntos, el Consejo
Universitario previo informe del Comité de Evaluacion, declarara ganador al postulante que haya
obtenido el puntaje mas alto, para lo cual emitira la resolucion que lo declara ganador
disponiendo el nombramiento como profesor titular: auxiliar, como Agregado, como principal,
como Investigador de la Universidad Estatal Amazénica™; Que, el Art. 41 del Reglamento de
Concurso de Meritos y Oposicion para el ingreso del Personal Académico de la Universidad
Estatal Amazonica (reformado), sefiala que el Comité de Evaluacion elaborara un acta en la cual
se¢ dard a conocer los resultados definitivos y un informe detallado del concurso para
conocimiento y aprobacion del Consejo Universitario: Que, el art. 52 del Reglamento de Carrera
y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior, seiiala que: “...Una
vez determinado el ganador del concurso, el organo colegiado académico superior de las
universidades y escuelas politécnicas o la maxima autoridad ejecutiva de los institutos y
conservatorios superiores, notificard el resultado a efectos de la aceptacion del nombramiento
definitivo y de la posesion del cargo en las instituciones publicas, o la suscripcion del contrato en
las instituciones particulares. En el nombramiento o contrato, segin el caso, se dejara constancia
del resultado del concurso de méritos y oposicion del cual fue ganador, sefialando las fechas en
las que se llevé a cabo y la fecha de inicio de actividades como personal académico de la
institucion de educacion superior.”. En ¢jercicio de las atribuciones que le confiere el Art. 18
numeral 2 del Estatuto de la Universidad Estatal Amazonica, se RESUELVE: 1.- ACOGER Y
APROBAR ¢l informe No. I-CE-BIO-CMO-2019-04 de fecha 15 de febrero de 2019 suscrito por
la Dra. C. Ana Chafla Moina, Presidente de la Comision de Evaluacion, Dra. C. Carolina Baiiol
Pérez, Dra. Yesenia Castro Olaya, Dr. Juan José Ortiz, Miembros de la Comision de Evaluacion
de la Carrera Biologia, Asignaturas: Biogeografia, Edafologia; y, Antropologia y Saberes
Ancestrales, para el concurso publico de méritos y oposicion para la seleccion de docentes de la
UEA, en la categoria Docentes Titulares Auxiliares 1, Tiempo Parcial; y, Docentes Titulares
Agregado 1, Medio Tiempo, donde consta el puntaje obtenido por los participantes en los
concursos. 2.- DECLARAR GANADOR a la MSc. Mayra Alejandra Espinosa Chico, por haber
obtenido el puntaje de 96.5 puntos en el Concurso de Mérito y Oposicion en la Asignatura
“Biogeografia”, de la Carrera de Biologia. 3.- DISPONER a Vicerrectorado Académico,
incorpore a la Docente en el distributivo académico desde el 01 de marzo de 2019. 4.-
AUTORIZAR a la Unidad de Talento Humano, elabore la respectiva accion de personal
mediante el cual se concede el nombramiento de Académico Titular Auxiliar I, a Tiempo Parcial
de la Universidad Estatal Amazonica, previo al cumplimiento de los requisitos para ejercer dicho
cargo. 5.- NOTIFICAR con la presente resolucion para los fines legales consiguientes a la
ganadora del concurso, de lo que se encargara la Secretaria General. 6.- FIJAR para el dia 01 de
marzo de 2019 se proceda con la posesion de los servidores a quienes se le estd otorgando
nombramiento con la finalidad de que cumpla con esta formalidad legal, el cual rige a partir del
01 de marzo de 2019,

DECIMA SEXTA: En atencién a la comunicacion de fecha 15 de febrero de 2019, suscrito por
la Dra. C. Ana Lucia Chafla Moina, Presidenta de la Comisién, quien remite el Informe Final del
Concurso de Meéritos y Oposicion No. I-CE-BIO-CMO-2019-04 y el proceso completo del
concurso de Méritos y Oposicion elaborado por la Comision de Evaluacién, que preside; y.
Considerando: Que, el Art. 70 de la LOES reconoce que el personal académico de las
universidades estan sujetos a normas que rijan el ingreso y estabilidad; Que, el Art. 30 del
Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion
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Superior, establece como requisito para el ingreso como miembro del personal académico titular
auxiliar, ganar el correspondiente concurso publico de merecimientos y oposicion. Que, en el Art.
15 Reglamento de Concurso de Méritos y Oposicion para el ingreso del Personal Académico de la
Universidad Estatal Amazdnica (reformado), constan los requisitos para el ingreso del personal
académico titular auxiliar. Que, mediante resolucion cuarta adoptada por el méaximo organismo el
18 de diciembre de 2018, aprobd el cronograma para el proceso del Concurso Publico de Méritos
y Oposicion para 30 Docentes Titulares Auxiliares 1, Tiempo Parcial; y, 4 Docentes Titulares
Agregado 1, Medio Tiempo y dispuso la convocatoria a concurso publico de méritos y oposicion
para la seleccion de docentes de la UEA, en la categoria Docentes Titulares Auxiliares 1, Tiempo
Parcial; y, Docentes Titulares Agregado 1, Medio Tiempo, en las asignaturas que constan en el
distributivo académico de la universidad. Que, mediante resolucion primera adoptada por el
méximo organismo el 09 de enero de 2019, designé a los Miembros de las Comisiones de
Evaluacion para concurso publico de méritos y oposicion para la seleccion de docentes de la
UEA, en la categoria Docentes Titulares Auxiliares 1, Tiempo Parcial; y, Docentes Titulares
Agregado 1, Medio Tiempo; Que, desde la convocatoria por la prensa a nivel nacional hasta la
declaratoria de los ganadores de los concursos, se ha cumplido el proceso del concurso de méritos
y oposicion dentro del periodo de dos meses como lo establece el Art. 48 del Reglamento de
Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior; Que, el Art.
41 del Reglamento de Concurso de Méritos y Oposicion para el ingreso del Personal Académico
de la Universidad Estatal Amazonica (reformado), sefiala que el Comité de Evaluacion elaborara
un acta en la cual se dara a conocer los resultados definitivos y un informe detallado del concurso
para conocimiento y aprobacion del Consejo Universitario; Que, el Art. 42 del Reglamento de
Concurso de Meéritos y Oposicion para el ingreso del Personal Académico de la Universidad
Estatal Amazonica (reformado), establece: “Para ejercer la docencia con nombramiento como
Profesor Titular Auxiliar, Agregado o Principal, todo postulante, debera acreditar al menos 70
puntos sobre 100. Para el Investigador Titular debera acreditar al menos 80 puntos sobre 100. En
caso que exista un solo participante que cumpla con todos los requisitos, sera declarado ganador,
siempre y cuando complete al menos el 75% de la nota maxima del puntaje total. De entre los
candidatos a personal académico, que superen los setenta puntos; y, de entre los candidatos a
Investigadores Titulares que superen los ochenta puntos, el Consejo Universitario previo informe
del Comité de Evaluacion, declarara ganador al postulante que haya obtenido el puntaje mas alto,
para lo cual emitird la resolucion que lo declara ganador disponiendo el nombramiento como
profesor titular: auxiliar, como Agregado, como principal, como Investigador de la Universidad
Estatal Amazonica™ Que, el art. 52 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacion Superior, sefiala que: “...Una vez determinado el ganador
del concurso, el 6rgano colegiado académico superior de las universidades y escuelas politécnicas
o la maxima autoridad ejecutiva de los institutos y conservatorios superiores, notificara el
resultado a efectos de la aceptacion del nombramiento definitivo y de la posesion del cargo en las
instituciones publicas, o la suscripcion del contrato en las instituciones particulares. En el
nombramiento o contrato, segun el caso, se dejard constancia del resultado del concurso de
méritos y oposicion del cual fue ganador, sefialando las fechas en las que se llevo a cabo y la
fecha de inicio de actividades como personal académico de la institucion de educacion superior.”.
En ejercicio de las atribuciones que le confiere el Art. 18 numeral 2 del Estatuto de la
Universidad Estatal Amazonica, se RESUELVE: 1.- ACOGER Y APROBAR el informe No. I-
CE-BIO-CMO-2019-04 de fecha 15 de febrero de 2019 suscrito por la Dra. C. Ana Chafla Moina,
Presidente de la Comision de Evaluacion, Dra. C. Carolina Baiiol Pérez, Dra. Yesenia Castro
Olaya, Dr. Juan José Ortiz, Miembros de la Comision de Evaluacion de la Carrera Biologia,
Asignaturas: Biogeografia, Edafologia; y, Antropologia y Saberes Ancestrales, para el concurso
publico de méritos y oposicion para la seleccion de docentes de la UEA, en la categoria Docentes
Titulares Auxiliares 1, Tiempo Parcial: y, Docentes Titulares Agregado 1, Medio Tiempo, donde
consta el puntaje obtenido por los participantes en los concursos. 2.- DECLARAR GANADOR
al MSc. Edgar Rubén Chicaiza Reisancho, por haber obtenido el puntaje de 91 puntos en el
Concurso de Mérito y Oposicion en la Asignatura “Edafologia™, de la Carrera de Biologia. 3.-
DISPONER a Vicerrectorado Académico, incorpore al Docente en el distributivo académico
desde el 01 de marzo de 2019. 4.- AUTORIZAR a la Unidad de Talento Humano, elabore la
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respectiva accion de personal mediante el cual se concede el nombramiento de Académico Titular

Auxiliar I, a Tiempo Parcial de la Universidad Estatal Amazonica, previo al cumplimiento de los
requisitos para ejercer dicho cargo. 5.- NOTIFICAR con la presente resolucion para los fines
legales consiguientes al ganador del concurso, de lo que se encargara la Secretaria General. 6.-
FIJAR para ¢l dia 01 de marzo de 2019 se proceda con la posesion de los servidores a quienes se
le esta otorgando nombramiento con la finalidad de que cumpla con esta formalidad legal, el cual
rige a partir del 01 de marzo de 2019.

DECIMA SEPTIMA: En atencion a la comunicacion de fecha 15 de febrero de 2019, suscrito
por la Leda. Susana Pullupaxi Tutillo, Secretaria de la Comisién, quien en cumplimiento al
Cronograma de la Convocatoria a Concurso de Méritos y Oposicion para el Ingreso de Docentes
de la Universidad Estatal Amazonica, remite el Informe Final del Concurso de Meéritos y
Oposicion No. [-CE-TUR-CMO-2019-04 y el proceso completo del Concurso en referencia,
desarrollado en las Asignaturas de: Contabilidad General, Patrimonio Cultural, Introduccion al
Turismo, Lenguaje y Comunicacion; y, Protocolo y Etiqueta de la Carrera de Turismo; vy,
Considerando: Que, el Art. 70 de la LOES reconoce que el personal académico de las
universidades estan sujetos a normas que rijan el ingreso y estabilidad; Que, mediante resolucion
cuarta adoptada por el méximo organismo el 18 de diciembre de 2018, aprobo el cronograma para
el proceso del Concurso Pliblico de Méritos y Oposicion para 30 Docentes Titulares Auxiliares 1,
Tiempo Parcial: y, 4 Docentes Titulares Agregado 1, Medio Tiempo y dispuso la convocatoria a
concurso publico de méritos y oposicion para la seleccion de docentes de la UEA, en la categoria
Docentes Titulares Auxiliares 1, Tiempo Parcial; y, Docentes Titulares Agregado 1, Medio
Tiempo, en las asignaturas que constan en el distributivo académico de la universidad. Que.
mediante resolucion primera adoptada por el maximo organismo el 09 de enero de 2019, designo
a los Miembros de las Comisiones de Evaluacion para concurso pablico de méritos y oposicion
para la seleccion de docentes de la UEA, en la categoria Docentes Titulares Auxiliares 1, Tiempo
Parcial; y, Docentes Titulares Agregado 1, Medio Tiempo: Que, la postulante Angélica Leticia
Cahuana Velastegui, presentd una accion constitucional de proteccion No. 16571-2019-0043, en
el Consejo de la Judicatura, respecto al Concurso de Méritos y Oposicién de la Asignatura
Lenguaje y Comunicacion, Carrera Turismo; Que, a la presente fecha, el Concurso de Mérito y
Oposicion de la Asignatura Lenguaje y Comunicacion, Carrera Turismo, se encuentra en
litispendencia, por lo que, RESUELVEN: 1.- DAR POR CONOCIDO el informe No. I-CE-
TUR-CMO-2019-04, de fecha 15 de febrero de 2019 suscrito por el Dr. C. Edison Samaniego
Guzman, Presidente de la Comision de Evaluacion, MSc. Climaco Espin Ortiz, MSc. Germania
Gamboa Rios, Dr. C. Ulises Mestre Gomez, Ec. Varinia Salazar Cobeiia, para el concurso piiblico
de méritos y oposicion para la seleccion de docentes de la UEA, en la categoria Docentes
Titulares Auxiliares 1, Tiempo Parcial; y, Docentes Titulares Agregado 1, Medio Tiempo,
respecto a la Asignatura Lenguaje y Comunicacion, por lo que una vez ejecutoriada la sentencia
emitida por el Juez competente del Consejo de la Judicatura, se continuara con el proceso que
corresponda. 2. NOTIFICAR a Vicerrectorado Académico, Dr. C. Edison Samaniego Guzman,
Presidente de la Comisién y Evaluacién, Direccion de Talento Humano, para los fines
pertinentes.

DECIMA OCTAVA: En atencion a la comunicacion de fecha 15 de febrero de 2019, suscrito
por la Leda. Susana Pullupaxi Tutillo. Secretaria de la Comisién, quien en cumplimiento al
Cronograma de la Convocatoria a Concurso de Méritos y Oposicion para el Ingreso de
Docentes de la Universidad Estatal Amazoénica. remite el Informe Final del Concurso de
Meéritos y Oposicion No. I-CE-TUR-CMO-2019-04 y el proceso completo del Concurso en
referencia, desarrollado en las Asignaturas de: Contabilidad General, Patrimonio Cultural.
Introduccion al Turismo, Lenguaje y Comunicacion; y, Protocolo y Etiqueta de la Carrera de
Turismo: y, Considerando: Que, el Art. 70 de la LOES reconoce que el personal académico de
las universidades estdn sujetos a normas que rijan el ingreso y estabilidad; Que, el Art. 30 del
Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion
Superior, establece como requisito para el ingreso como miembro del personal académico
titular auxiliar, ganar el correspondiente concurso pablico de merecimientos y oposicion. Que,
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en el Art. 15 Reglamento de Concurso de Méritos y Oposicion para el ingreso del Personal
Académico de la Universidad Estatal Amazonica (reformado), constan los requisitos para el
ingreso del personal académico titular auxiliar. Que, mediante resolucion cuarta adoptada por el
médximo organismo el 18 de diciembre de 2018, aprobd el cronograma para el proceso del
Concurso Piblico de Méritos y Oposicion para 30 Docentes Titulares Auxiliares 1, Tiempo
Parcial: y, 4 Docentes Titulares Agregado 1, Medio Tiempo y dispuso la convocatoria a
concurso publico de méritos y oposicion para la seleccion de docentes de la UEA, en la
categoria Docentes Titulares Auxiliares 1, Tiempo Parcial; y, Docentes Titulares Agregado 1,
Medio Tiempo, en las asignaturas que constan en el distributivo académico de la universidad.
Que, mediante resolucion primera adoptada por el maximo organismo el 09 de enero de 2019,
designo a los Miembros de las Comisiones de Evaluacion para concurso piblico de méritos y
oposicion para la seleccion de docentes de la UEA, en la categoria Docentes Titulares
Auxiliares 1, Tiempo Parcial; y, Docentes Titulares Agregado |, Medio Tiempo; Que, desde la
convocatoria por la prensa a nivel nacional hasta la declaratoria de los ganadores de los
concursos, se ha cumplido el proceso del concurso de méritos y oposicion dentro del periodo de
dos meses como lo establece el Art. 48 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacion Superior; Que, el Art. 41 del Reglamento de Concurso
de Meéritos y Oposicion para el ingreso del Personal Académico de la Universidad Estatal
Amazonica (reformado), senala que el Comité de Evaluacion elaborara un acta en la cual se
dara a conocer los resultados definitivos y un informe detallado del concurso para conocimiento
y aprobacion del Consejo Universitario; Que, el Art. 42 del Reglamento de Concurso de
Meéritos y Oposicion para el ingreso del Personal Académico de la Universidad Estatal
Amazonica (reformado), establece: “Para ejercer la docencia con nombramiento como Profesor
Titular Auxiliar, Agregado o Principal, todo postulante, debera acreditar al menos 70 puntos
sobre 100. Para el Investigador Titular debera acreditar al menos 80 puntos sobre 100. En caso
que exista un solo participante que cumpla con todos los requisitos, sera declarado ganador,
siempre y cuando complete al menos el 75% de la nota maxima del puntaje total...”; Que, ¢l
art, 44 del Reglamento de Concurso de Méritos y Oposicion para el ingreso del Personal
Académico de la Universidad Estatal Amazonica (reformado) sefiala: “Para proceder a la
recepcion de las prucbas de oposicion deberdn estar presentes por lo menos un candidato
declarado apto en el concurso de méritos. En caso contrario, el Comité de Evaluacién declarard
desierto el concurso™; Que, de acuerdo con el informe No. I-CE-BIO-CMO-2019-04, suscrito
por los Miembros de la Comisién de Evaluacion de la Carrera de Biologia, en el numeral 3.2,
indican que en base al Informe de Apelacion de Méritos I-TA-CMO-2019-02 emitido por el
Tribunal de Apelaciones declaran no aptas a las postulantes habilitadas por la Comision de
Evaluacion, Asignatura: Patrimonio Cultural, por lo que de conformidad al Art. 44 ibidem
declaran desierto, por lo que, de conformidad con lo que determina la Ley Organica de
Educacion Superior, que en su Art. 18 se refiere al ejercicio de la autonomia responsable y
especificamente en sus numerales d) indica la libertad para nombrar entre otros a sus profesores
y profesoras, y literal ¢) que indica la libertad para gestionar los procesos internos, en
concordancia con el Art. 46 y 47 de la misma Ley. que indican que la maxima autoridad es el
Organo Colegiado Superior (Consejo Universitario), y que sus atribuciones se encontraran en
su Estatuto: y, en ejercicio de las atribuciones que le confiere el Art. 18 del Estatuto de la
Universidad Estatal Amazonica, se RESUELVE: 1.- ACOGER Y APROBAR el informe No.
[-CE-TUR-CMO-2019-04, de fecha 15 de febrero de 2019 suscrito por el Dr. C. Edison
Samaniego Guzmdn, Presidente de la Comision de Evaluacion, MSe. Climaco Espin Ortiz,
MSc. Germania Gamboa Rios, Dr. C. Ulises Mestre Gomez, Ec. Varinia Salazar Cobeiia, para
el concurso publico de méritos y oposicion para la seleccion de docentes de la UEA, en la
categoria Docentes Titulares Auxiliares 1, Tiempo Parcial; y, Docentes Titulares Agregado I,
Medio Tiempo, donde informan que en la Asignatura: Patrimonio Cultural, no existié un
postulante declarado Apto para continuar con el proceso de Concurso de Méritos y Oposicion,
conforme el Art. 44 del Reglamento de Concurso de Méritos y Oposicién para el ingreso del
Personal Académico de la Universidad Estatal Amazonica (reformado). 2.- DECLARAR
DESIERTO el Concurso de Mérito y Oposicion en la Asignatura “Patrimonio Cultural” de la
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Carrera de Turismo. 3. NOTIFICAR a Vicerrectorado Académico, Direccion de Talento
Humano, para los fines pertinentes.

DECIMA NOVENA: En atencién a la comunicacion de fecha 15 de febrero de 2019, suscrito
por la Leda. Susana Pullupaxi Tutillo, Secretaria de la Comision, quien en cumplimiento al
Cronograma de la Convocatoria a Concurso de Méritos y Oposicion para el Ingreso de Docentes
de la Universidad Estatal Amazénica, remite el Informe Final del Concurso de Meéritos y
Oposicion No. I-CE-TUR-CMO-2019-04 y el proceso completo del Concurso en referencia,
desarrollado en las Asignaturas de: Contabilidad General, Patrimonio Cultural, Introduccion al
Turismo, Lenguaje y Comunicacion; y, Protocolo y Etiqueta de la Carrera de Turismo; vy,
Considerando: Que, el Art. 70 de la LOES reconoce que el personal académico de las
universidades estan sujetos a normas que rijan el ingreso y estabilidad; Que, ¢l Art. 30 del
Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion
Superior, establece como requisito para el ingreso como miembro del personal académico titular
auxiliar, ganar el correspondiente concurso ptiblico de merecimientos y oposicion. Que, en el Art.
15 Reglamento de Concurso de Méritos y Oposicion para el ingreso del Personal Académico de la
Universidad Estatal Amazonica (reformado), constan los requisitos para el ingreso del personal
académico titular auxiliar. Que, mediante resolucion cuarta adoptada por el maximo organismo el
I8 de diciembre de 2018, aprobo el cronograma para el proceso del Concurso Piblico de Méritos
y Oposicion para 30 Docentes Titulares Auxiliares 1, Tiempo Parcial; y, 4 Docentes Titulares
Agregado 1, Medio Tiempo y dispuso la convocatoria a concurso publico de méritos y oposicion
para la seleccion de docentes de la UEA, en la categoria Docentes Titulares Auxiliares 1. Tiempo
Parcial; y, Docentes Titulares Agregado 1, Medio Tiempo, en las asignaturas que constan en el
distributivo académico de la universidad. Que, mediante resoluciéon primera adoptada por el
maximo organismo el 09 de enero de 2019, designd a los Miembros de las Comisiones de
Evaluacion para concurso piblico de méritos y oposicion para la seleccion de docentes de la
UEA, en la categoria Docentes Titulares Auxiliares 1, Tiempo Parcial; y, Docentes Titulares
Agregado 1, Medio Tiempo; Que, desde la convocatoria por la prensa a nivel nacional hasta la
declaratoria de los ganadores de los concursos, se ha cumplido el proceso del concurso de méritos
y oposicion dentro del periodo de dos meses como lo establece el Art. 48 del Reglamento de
Carrera y Escalaféon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior; Que, el Art.
41 del Reglamento de Concurso de Méritos y Oposicién para el ingreso del Personal Académico
de la Universidad Estatal Amazonica (reformado), sefiala que el Comité de Evaluacién elaborara
un acta en la cual se dard a conocer los resultados definitivos y un informe detallado del concurso
para conocimiento y aprobacion del Consejo Universitario; Que, el Art. 42 del Reglamento de
Concurso de Méritos y Oposicion para el ingreso del Personal Académico de la Universidad
Estatal Amazonica (reformado), establece: “Para ejercer la docencia con nombramiento como
Profesor Titular Auxiliar, Agregado o Principal, todo postulante, debera acreditar al menos 70
puntos sobre 100. Para el Investigador Titular debera acreditar al menos 80 puntos sobre 100. En
caso que exista un solo participante que cumpla con todos los requisitos, sera declarado ganador,
siempre y cuando complete al menos el 75% de la nota maxima del puntaje total. De entre los
candidatos a personal académico, que superen los setenta puntos: y, de entre los candidatos a
Investigadores Titulares que superen los ochenta puntos, el Consejo Universitario previo informe
del Comité de Evaluacion, declarara ganador al postulante que haya obtenido el puntaje mas alto,
para lo cual emitird la resolucion que lo declara ganador disponiendo el nombramiento como
profesor titular: auxiliar, como Agregado, como principal, como Investigador de la Universidad
Estatal Amazoénica™; Que, el art. 52 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e
[nvestigador del Sistema de Educacion Superior, sefiala que: “...Una vez determinado el ganador
del concurso, el érgano colegiado académico superior de las universidades y escuelas politécnicas
o la maxima autoridad ejecutiva de los institutos y conservatorios superiores, notificara el
resultado a efectos de la aceptacion del nombramiento definitivo y de la posesion del cargo en las
instituciones publicas, o la suscripcion del contrato en las instituciones particulares. En el
nombramiento o contrato, segun el caso. se dejara constancia del resultado del concurso de
méritos y oposicién del cual fue ganador, seiialando las fechas en las que se llevo a cabo y la
fecha de inicio de actividades como personal académico de la institucion de educacion superior.”.
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En ejercicio de las atribuciones que le confiere el Art. 18 numeral 2 del Estatuto de la
Universidad Estatal Amazonica, se RESUELVE: 1.- ACOGER Y APROBAR el informe No. I-
CE-TUR-CMO-2019-04, de fecha 15 de febrero de 2019 suscrito por el Dr. C. Edison Samaniego
Guzman, Presidente de la Comision de Evaluacion, MSe. Climaco Espin Ortiz, MSc. Germania
Gamboa Rios, Dr, C. Ulises Mestre Gomez, Ec. Varinia Salazar Cobefa, para el concurso piiblico
de méritos y oposicion para la seleccion de docentes de la UEA, en la categoria Docentes
Titulares Auxiliares 1, Tiempo Parcial; y, Docentes Titulares Agregado 1, Medio Tiempo, donde
consta el puntaje obtenido por los participantes en los concursos. 2.- DECLARAR GANADOR
al MSc. Luis Eduardo Alvarez Cortez, por haber obtenido el puntaje de 99,2 puntos en el
Concurso de Mérito y Oposicion en la Asignatura “Contabilidad General”, de la Carrera de
Turismo. 3.- DISPONER a Vicerrectorado Académico, incorpore al Docente en el distributivo
académico desde el 01 de marzo de 2019. 4.- AUTORIZAR a la Unidad de Talento Humano,
elabore la respectiva accion de personal mediante el cual se concede el nombramiento de
Académico Titular Auxiliar I, a Tiempo Parcial de la Universidad Estatal Amazénica, previo al
cumplimiento de los requisitos para ejercer dicho cargo. 5.- NOTIFICAR con la presente
resolucion para los fines legales consiguientes al ganador del concurso, de lo que se encargara la
Secretaria General. 6.- FIJAR para el dia 01 de marzo de 2019 se proceda con la posesion de los
servidores a quienes se le estd otorgando nombramiento con la finalidad de que cumpla con esta
formalidad legal, el cual rige a partir del 01 de marzo de 2019.

VIGESIMA: En atencion a la comunicacion de fecha 15 de febrero de 2019, suscrito por la
Leda. Susana Pullupaxi Tutillo, Secretaria de la Comision, quien en cumplimiento al Cronograma
de la Convocatoria a Concurso de Méritos y Oposicion para el Ingreso de Docentes de la
Universidad Estatal Amazonica, remite el Informe Final del Concurso de Méritos y Oposicion
No. [-CE-TUR-CMO-2019-04 y el proceso completo del Concurso en referencia, desarrollado en
las Asignaturas de: Contabilidad General, Patrimonio Cultural, Introduccién al Turismo,
Lenguaje y Comunicacion; y, Protocolo y Etiqueta de la Carrera de Turismo; y. Considerando:
Que, el Art. 70 de la LOES reconoce que el personal académico de las universidades estan sujetos
a normas que rijan el ingreso y estabilidad; Que, el Art. 30 del Reglamento de Carrera y
Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior, establece como
requisito para el ingreso como miembro del personal académico titular auxiliar, ganar el
correspondiente concurso piiblico de merecimientos y oposicion. Que, en el Art. 15 Reglamento
de Concurso de Méritos y Oposicion para el ingreso del Personal Académico de la Universidad
Estatal Amazonica (reformado), constan los requisitos para el ingreso del personal académico
titular auxiliar. Que, mediante resolucion cuarta adoptada por el maximo organismo el 18 de
diciembre de 2018, aprobd el cronograma para el proceso del Concurso Publico de Méritos y
Oposicion para 30 Docentes Titulares Auxiliares 1, Tiempo Parcial: y, 4 Docentes Titulares
Agregado 1, Medio Tiempo y dispuso la convocatoria a concurso piiblico de méritos y oposicion
para la seleccion de docentes de la UEA, en la categoria Docentes Titulares Auxiliares 1, Tiempo
Parcial; y, Docentes Titulares Agregado 1, Medio Tiempo, en las asignaturas que constan en el
distributivo académico de la universidad. Que, mediante resoluciéon primera adoptada por el
maximo organismo el 09 de enero de 2019, designd a los Miembros de las Comisiones de
Evaluacion para concurso piiblico de méritos y oposicion para la seleccion de docentes de la
UEA, en la categoria Docentes Titulares Auxiliares I, Tiempo Parcial; y, Docentes Titulares
Agregado 1, Medio Tiempo; Que, desde la convocatoria por la prensa a nivel nacional hasta la
declaratoria de los ganadores de los concursos, se ha cumplido el proceso del concurso de méritos
y oposicion dentro del periodo de dos meses como lo establece el Art. 48 del Reglamento de
Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior: Que, el Art.
41 del Reglamento de Concurso de Méritos y Oposicion para el ingreso del Personal Académico
de la Universidad Estatal Amazonica (reformado), seiala que ¢l Comité de Evaluacion elaborara
un acta en la cual se dara a conocer los resultados definitivos v un informe detallado del concurso
para conocimiento y aprobacion del Consejo Universitario; Que, el Art. 42 del Reglamento de
Concurso de Meéritos y Oposicion para el ingreso del Personal Académico de la Universidad
Estatal Amazonica (reformado), establece: “Para ejercer la docencia con nombramiento como
Profesor Titular Auxiliar, Agregado o Principal, todo postulante, debera acreditar al menos 70
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puntos sobre 100. Para el Investigador Titular debera acreditar al menos 80 puntos sobre 100. En
caso que exista un solo participante que cumpla con todos los requisitos, serd declarado ganador,
siempre y cuando complete al menos el 75% de la nota maxima del puntaje total. De entre los
candidatos a personal académico, que superen los setenta puntos; y, de entre los candidatos a
Investigadores Titulares que superen los ochenta puntos, el Consejo Universitario previo informe
del Comité de Evaluacion, declarara ganador al postulante que haya obtenido el puntaje mas alto,
para lo cual emitira la resolucién que lo declara ganador disponiendo el nombramiento como
profesor titular: auxiliar, como Agregado, como principal, como Investigador de la Universidad
Estatal Amazonica™ Que, el art. 52 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacion Superior, sefiala que: *...Una vez determinado el ganador
del concurso, el organo colegiado académico superior de las universidades y escuelas politécnicas
o la maxima autoridad ejecutiva de los institutos y conservatorios superiores, notificara el
resultado a efectos de la aceptacion del nombramiento definitivo y de la posesion del cargo en las
instituciones publicas, o la suscripcion del contrato en las instituciones particulares. En el
nombramiento o contrato, segun el caso, se dejard constancia del resultado del concurso de
méritos y oposicion del cual fue ganador, sefialando las fechas en las que se llevé a cabo vy la
fecha de inicio de actividades como personal académico de la institucion de educacién superior.”.
En ejercicio de las atribuciones que le confiere el Art. 18 numeral 2 del Estatuto de la
Universidad Estatal Amazonica, se RESUELVE: 1.- ACOGER Y APROBAR el informe No. I-
CE-TUR-CMO-2019-04, de fecha 15 de febrero de 2019 suscrito por el Dr. C. Edison Samaniego
Guzman, Presidente de la Comision de Evaluacion, MSc. Climaco Espin Ortiz, MSc. Germania
Gamboa Rios, Dr. C. Ulises Mestre Gomez, Ec. Varinia Salazar Cobefia, para el concurso puiblico
de méritos y oposicion para la seleccion de docentes de la UEA, en la categoria Docentes
Titulares Auxiliares 1, Tiempo Parcial; y. Docentes Titulares Agregado 1, Medio Tiempo, donde
consta el puntaje obtenido por los participantes en los concursos. 2.- DECLARAR GANADOR
al MSc. Victor Hugo del Corral Villarroel, por haber obtenido el puntaje de 93 puntos en el
Concurso de Mérito y Oposicion en la Asignatura “Introduccién al Turismo™, de la Carrera de
Turismo. 3.- DISPONER a Vicerrectorado Académico, incorpore al Docente en el distributivo
académico desde el 01 de marzo de 2019. 4.- AUTORIZAR a la Unidad de Talento Humano,
elabore la respectiva accion de personal mediante el cual se concede el nombramiento de
Académico Titular Auxiliar I, a Tiempo Parcial de la Universidad Estatal Amazonica, previo al
cumplimiento de los requisitos para ejercer dicho cargo. 5.- NOTIFICAR con la presente
resolucion para los fines legales consiguientes al ganador del concurso, de lo que se encargara la
Secretaria General. 6.- FIJAR para ¢l dia 01 de marzo de 2019 se proceda con la posesion de los
servidores a quienes se le esta otorgando nombramiento con la finalidad de que cumpla con esta
formalidad legal, el cual rige a partir del 01 de marzo de 2019.

VIGESIMA PRIMERA: En atencién a la comunicacion de fecha 15 de febrero de 2019, suscrito
por la Leda. Susana Pullupaxi Tutillo, Secretaria de la Comision, quien en cumplimiento al
Cronograma de la Convocatoria a Concurso de Méritos y Oposicion para el Ingreso de Docentes
de la Universidad Estatal Amazonica. remite el Informe Final del Concurso de Méritos vy
Oposicion No. I-CE-TUR-CMO-2019-04 y el proceso completo del Concurso en referencia,
desarrollado en las Asignaturas de: Contabilidad General, Patrimonio Cultural, Introduccion al
Turismo, Lenguaje y Comunicacion; y, Protocolo y Etiqueta de la Carrera de Turismo; vy,
Considerando: Que, el Art. 70 de la LOES reconoce que el personal académico de las
universidades estan sujetos a normas que rijan el ingreso y estabilidad; Que, el Art. 30 del
Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion
Superior, establece como requisito para el ingreso como miembro del personal académico titular
auxiliar, ganar el correspondiente concurso piiblico de merecimientos y oposicion. Que, en el Art.
15 Reglamento de Concurso de Méritos y Oposicion para el ingreso del Personal Académico de la
Universidad Estatal Amazoénica (reformado), constan los requisitos para el ingreso del personal
académico titular auxiliar. Que, mediante resolucion cuarta adoptada por el maximo organismo el
18 de diciembre de 2018, aprobd el cronograma para el proceso del Concurso Publico de Méritos
y Oposicion para 30 Docentes Titulares Auxiliares 1, Tiempo Parcial; y, 4 Docentes Titulares
Agregado 1, Medio Tiempo y dispuso la convocatoria a concurso pablico de méritos y oposicion
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para la seleccion de docentes de la UEA, en la categoria Docentes Titulares Auxiliares 1, Tiempo
Parcial; y, Docentes Titulares Agregado 1, Medio Tiempo, en las asignaturas que constan en el
distributivo académico de la universidad. Que, mediante resolucién primera adoptada por el
maximo organismo el 09 de enero de 2019, designé a los Miembros de las Comisiones de
Evaluacion para concurso piblico de méritos y oposicion para la seleccion de docentes de la
UEA, en la categoria Docentes Titulares Auxiliares 1, Tiempo Parcial; y, Docentes Titulares
Agregado 1, Medio Tiempo; Que, desde la convocatoria por la prensa a nivel nacional hasta la
declaratoria de los ganadores de los concursos, se ha cumplido el proceso del concurso de méritos
y oposicion dentro del periodo de dos meses como lo establece el Art. 48 del Reglamento de
Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior; Que, el Art.
41 del Reglamento de Concurso de Méritos y Oposicién para el ingreso del Personal Académico
de la Universidad Estatal Amazonica (reformado), senala que el Comité de Evaluacion elaborara
un acta en la cual se dard a conocer los resultados definitivos y un informe detallado del concurso
para conocimiento y aprobacion del Consejo Universitario; Que, el Art. 42 del Reglamento de
Concurso de Méritos y Oposicion para el ingreso del Personal Académico de la Universidad
Estatal Amazoénica (reformado), establece: “Para ejercer la docencia con nombramiento como
Profesor Titular Auxiliar, Agregado o Principal, todo postulante, debera acreditar al menos 70
puntos sobre 100. Para el Investigador Titular deberé acreditar al menos 80 puntos sobre 100. En
caso que exista un solo participante que cumpla con todos los requisitos, sera declarado ganador,
siempre y cuando complete al menos el 75% de la nota maxima del puntaje total. De entre los
candidatos a personal académico, que superen los setenta puntos; y, de entre los candidatos a
Investigadores Titulares que superen los ochenta puntos, el Consejo Universitario previo informe
del Comité de Evaluacidn, declarara ganador al postulante que haya obtenido el puntaje mas alto,
para lo cual emitird la resolucion que lo declara ganador disponiendo el nombramiento como
profesor titular: auxiliar, como Agregado, como principal, como Investigador de la Universidad
Estatal Amazénica™; Que, el art. 52 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacion Superior, sefiala que: “...Una vez determinado el ganador
del concurso, el 6rgano colegiado académico superior de las universidades y escuelas politécnicas
0 la maxima autoridad ejecutiva de los institutos y conservatorios superiores, notificard el
resultado a efectos de la aceptacion del nombramiento definitivo y de la posesién del cargo en las
instituciones publicas, o la suscripcion del contrato en las instituciones particulares. En el
nombramiento o contrato, segiin el caso, se dejard constancia del resultado del concurso de
méritos y oposicion del cual fue ganador, sefialando las fechas en las que se llevo a cabo y la
fecha de inicio de actividades como personal académico de la institucion de educacion superior.”.
En ejercicio de las atribuciones que le confiere el Art. 18 numeral 2 del Estatuto de la
Universidad Estatal Amazonica, se RESUELVE: 1.- ACOGER Y APROBAR el informe No. I-
CE-TUR-CMO-2019-04, de fecha 15 de febrero de 2019 suscrito por el Dr. C. Edison Samaniego
Guzmdn, Presidente de la Comision de Evaluacion, MSc. Climaco Espin Ortiz, MSc. Germania
Gamboa Rios, Dr. C. Ulises Mestre Gomez, Ec. Varinia Salazar Cobeiia, para el concurso publico
de méritos y oposicion para la seleccion de docentes de la UEA, en la categoria Docentes
Titulares Auxiliares 1, Tiempo Parcial; y, Docentes Titulares Agregado 1, Medio Tiempo, donde
consta el puntaje obtenido por los participantes en los concursos. 2.- DECLARAR GANADOR
a la MSc. Tania Cristina Cevallos Punguil, por haber obtenido el puntaje de 98 puntos en el
Concurso de Meérito y Oposicion en la Asignatura “Protocolo y Etiqueta”, de la Carrera de
Turismo. 3.- DISPONER a Vicerrectorado Académico, incorpore al Docente en el distributivo
académico desde el 01 de marzo de 2019. 4.- AUTORIZAR a la Unidad de Talento Humano,
elabore la respectiva accion de personal mediante el cual se concede el nombramiento de
Académico Titular Auxiliar I, a Tiempo Parcial de la Universidad Estatal Amazonica, previo al
cumplimiento de los requisitos para ejercer dicho cargo. 5.- NOTIFICAR con la presente
resolucion para los fines legales consiguientes al ganador del concurso, de lo que se encargara la
Secretaria General. 6.- FIJAR para el dia 01 de marzo de 2019 se proceda con la posesion de los
servidores a quienes se le esta otorgando nombramiento con la finalidad de que cumpla con esta
formalidad legal, el cual rige a partir del 01 de marzo de 2019.
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VIGESIMA SEGUNDA: En atencién a la comunicacién de fecha 15 de febrero de 2019,
suscrito por la Leda. Ana Arévalo Gamboa, Secretaria de la Comision, quien conforme al art. 42
del Reglamento de Concurso de Méritos y Oposicion para el ingreso del Personal Académico de
la Universidad Estatal Amazonica (reformado) remite el Informe Final del Concurso de Méritos y
Oposicion No. I-CE-AMB-CMO-2019-04 y la documentacion de la Comision de Evaluacion de
la Carrera Ambiental, Asignaturas: Técnicas de Monitoreo y Muestreo; Ecologia; Inglés II;
Fundamento de Geologia y Morfologia: Legislacion Ambiental; y, Considerando: Que, el Art.
70 de la LOES reconoce que el personal académico de las universidades estian sujetos a normas
que rijan el ingreso y estabilidad; Que, el Art. 30 del Reglamento de Carrera y Escalafon del
Profesor e Investigador del Sistema de Educaciéon Superior, establece como requisito para el
ingreso como miembro del personal académico titular auxiliar, ganar el correspondiente concurso
pablico de merecimientos y oposicion. Que, en el Art. 15 Reglamento de Concurso de Méritos y
Oposicion para el ingreso del Personal Académico de la Universidad Estatal Amazoénica
(reformado), constan los requisitos para el ingreso del personal académico titular auxiliar. Que,
mediante resolucion cuarta adoptada por el maximo organismo el 18 de diciembre de 2018,
aprobo el cronograma para el proceso del Concurso Publico de Méritos y Oposicion para 30
Docentes Titulares Auxiliares 1, Tiempo Parcial; y, 4 Docentes Titulares Agregado 1. Medio
Tiempo y dispuso la convocatoria a concurso publico de méritos y oposicion para la seleccion de
docentes de la UEA, en la categoria Docentes Titulares Auxiliares 1, Tiempo Parcial; y, Docentes
Titulares Agregado 1, Medio Tiempo, en las asignaturas que constan en el distributivo académico
de la universidad. Que, mediante resolucién primera adoptada por el maximo organismo el 09 de
enero de 2019, designd a los Miembros de las Comisiones de Evaluacion para concurso publico
de méritos y oposicion para la seleccion de docentes de la UEA, en la categoria Docentes
Titulares Auxiliares 1, Tiempo Parcial: y, Docentes Titulares Agregado 1, Medio Tiempo; Que,
desde la convocatoria por la prensa a nivel nacional hasta la declaratoria de los ganadores de los
concursos, se ha cumplido el proceso del concurso de méritos y oposicion dentro del periodo de
dos meses como lo establece el Art. 48 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacion Superior; Que, el Art. 41 del Reglamento de Concurso de
Meéritos y Oposicion para el ingreso del Personal Académico de la Universidad Estatal
Amazonica (reformado), sefiala que el Comité de Evaluacion elaborara un acta en la cual se dara
“a conocer los resultados definitivos y un informe detallado del concurso para conocimiento y
aprobacion del Consejo Universitario; Que, el Art. 42 del Reglamento de Concurso de Méritos y
Oposicion para el ingreso del Personal Académico de la Universidad Estatal Amazdnica
(reformado), establece: “Para ejercer la docencia con nombramiento como Profesor Titular
Auxiliar, Agregado o Principal, todo postulante, deberé acreditar al menos 70 puntos sobre 100,
Para el Investigador Titular debera acreditar al menos 80 puntos sobre 100. En caso que exista un
solo participante que cumpla con todos los requisitos, sera declarado ganador, siempre y cuando
complete al menos el 75% de la nota maxima del puntaje total. De entre los candidatos a personal
académico, que superen los setenta puntos; y, de entre los candidatos a Investigadores Titulares
que superen los ochenta puntos, el Consejo Universitario previo informe del Comité de
Evaluacion, declarara ganador al postulante que haya obtenido el puntaje més alto, para lo cual
emitira la resolucion que lo declara ganador disponiendo el nombramiento como profesor titular:
auxiliar, como Agregado, como principal, como Investigador de la Universidad Estatal
Amazonica™; Que, el art. 52 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador
del Sistema de Educacion Superior, sefiala que: “...Una vez determinado el ganador del concurso,
el drgano colegiado académico superior de las universidades y escuelas politécnicas o la maxima
autoridad ejecutiva de los institutos y conservatorios superiores, notificara el resultado a efectos
de la aceptacion del nombramiento definitivo y de la posesion del cargo en las instituciones
pablicas, o la suscripcion del contrato en las instituciones particulares. En el nombramiento o
contrato, segiin el caso, s¢ dejard constancia del resultado del concurso de méritos y oposicion del
cual fue ganador, sefialando las fechas en las que se llevo a cabo y la fecha de inicio de
actividades como personal académico de la institucion de educacion superior.”. En ejercicio de
las atribuciones que le confiere el Art. 18 numeral 2 del Estatuto de la Universidad Estatal
Amazonica, se RESUELVE: 1.- ACOGER Y APROBAR el informe No. I-CE-AMB-CMO-
2019-04, de fecha 15 de febrero de 2019 suscrito por la Dra. C. Ruth Arias Gutiérrez, Presidente
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de la Comision de Evaluacion, MSc. Leo Rodriguez Badillo, MSc. Angélica Tasambay Salazar,
Dra. Karina Mendoza Bravo, Ing. Jorge Jurado Murillo, para el concurso piblico de méritos y
oposicion para la seleccion de docentes de la UEA, en la categoria Docentes Titulares Auxiliares
I, Tiempo Parcial; y, Docentes Titulares Agregado 1, Medio Tiempo, donde consta el puntaje
obtenido por los participantes en los concursos. 2.- DECLARAR GANADORA a la MSc. Jessy
Paulina Guerrero Rubio, por haber obtenido el puntaje de 94 puntos en el Concurso de Mérito y
Oposicion en la Asignatura “Ecologia”, de la Carrera de Ambiental. 3.- DISPONER a
Vicerrectorado Académico, incorpore al Docente en el distributivo académico desde el 01 de
marzo de 2019. 4.- AUTORIZAR a la Unidad de Talento Humano, elabore la respectiva accion
de personal mediante el cual se concede el nombramiento de Académico Titular Auxiliar 1, a
Tiempo Parcial de la Universidad Estatal Amazonica, previo al cumplimiento de los requisitos
para ejercer dicho cargo. 5.- NOTIFICAR con la presente resolucion para los fines legales
consiguientes a la ganadora del concurso, de lo que se encargara la Secretaria General. 6.- FIJAR
para el dia 01 de marzo de 2019 se proceda con la posesion de los servidores a quienes se le esté
otorgando nombramiento con la finalidad de que cumpla con esta formalidad legal, el cual rige a
partir del 01 de marzo de 2019.

VIGESIMA TERCERA: En atencion a la comunicaciéon de fecha 15 de febrero de 2019,
suscrito por la Leda. Ana Arévalo Gamboa, Secretaria de la Comision, quien conforme al art. 42
del Reglamento de Concurso de Méritos y Oposicion para el ingreso del Personal Académico de
la Universidad Estatal Amazonica (reformado) remite el Informe Final del Concurso de Méritos y
Oposicion No. I-CE-AMB-CMO0-2019-04 y la documentacion de la Comision de Evaluacion de
la Carrera Ambiental, Asignaturas: Técnicas de Monitoreo y Muestreo; Ecologia; Inglés 11:
Fundamento de Geologia y Morfologia; Legislacion Ambiental; y, Considerando: Que. el Art.
70 de la LOES reconoce que el personal académico de las universidades estan sujetos a normas
que rijan el ingreso y estabilidad; Que, el Art. 30 del Reglamento de Carrera y Escalafon del
Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior, establece como requisito para el
ingreso como miembro del personal académico titular auxiliar, ganar el correspondiente concurso
plblico de merecimientos y oposicion. Que, en el Art. 15 Reglamento de Concurso de Méritos y
Oposicion para el ingreso del Personal Académico de la Universidad Estatal Amazonica
(reformado), constan los requisitos para el ingreso del personal académico titular auxiliar. Que,
mediante resolucion cuarta adoptada por el maximo organismo el 18 de diciembre de 2018,
aprobo el cronograma para el proceso del Concurso Pablico de Méritos y Oposicion para 30
Docentes Titulares Auxiliares 1, Tiempo Parcial; y, 4 Docentes Titulares Agregado 1, Medio
Tiempo y dispuso la convocatoria a concurso publico de méritos y oposicion para la seleccion de
docentes de la UEA, en la categoria Docentes Titulares Auxiliares 1, Tiempo Parcial; y, Docentes
Titulares Agregado 1, Medio Tiempo, en las asignaturas que constan en el distributivo académico
de la universidad. Que, mediante resolucion primera adoptada por el maximo organismo el 09 de
enero de 2019, designé a los Miembros de las Comisiones de Evaluacion para concurso publico
de méritos y oposicion para la seleccion de docentes de la UEA, en la categoria Docentes
Titulares Auxiliares 1, Tiempo Parcial; y, Docentes Titulares Agregado 1, Medio Tiempo; Que,
desde la convocatoria por la prensa a nivel nacional hasta la declaratoria de los ganadores de los
concursos, se ha cumplido el proceso del concurso de méritos y oposicion dentro del periodo de
dos meses como lo establece el Art. 48 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacion Superior; Que, el Art. 41 del Reglamento de Concurso de
Méritos y Oposicion para el ingreso del Personal Académico de la Universidad Estatal
Amazonica (reformado), seiiala que el Comité de Evaluacién elaborard un acta en la cual se dara
a conocer los resultados definitivos y un informe detallado del concurso para conocimiento y
aprobacion del Consejo Universitario; Que, el Art. 42 del Reglamento de Concurso de Méritos y
Oposicion para el ingreso del Personal Académico de la Universidad Estatal Amazonica
(reformado). establece: “Para ejercer la docencia con nombramiento como Profesor Titular
Auxiliar, Agregado o Principal. todo postulante, debera acreditar al menos 70 puntos sobre 100.
Para el Investigador Titular debera acreditar al menos 80 puntos sobre 100. En caso que exista un
solo participante que cumpla con todos los requisitos, sera declarado ganador, siempre y cuando
complete al menos el 75% de la nota maxima del puntaje total. De entre los candidatos a personal
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académico. que superen los setenta puntos; y, de entre los candidatos a Investigadores Titulares
que superen los ochenta puntos, el Consejo Universitario previo informe del Comité de
Evaluacion, declarara ganador al postulante que haya obtenido el puntaje mas alto, para lo cual
emitird la resolucion que lo declara ganador disponiendo el nombramiento como profesor titular:
auxiliar, como Agregado, como principal, como Investigador de la Universidad Estatal
Amazonica™; Que, el art. 52 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador
del Sistema de Educacion Superior, seiiala que: “...Una vez determinado el ganador del concurso,
el organo colegiado académico superior de las universidades y escuelas politécnicas o la maxima
autoridad ejecutiva de los institutos y conservatorios superiores, notificara el resultado a efectos
de la aceptacion del nombramiento definitivo y de la posesion del cargo en las instituciones
publicas, o la suscripcion del contrato en las instituciones particulares. En el nombramiento o
contrato, seglin el caso, se dejara constancia del resultado del concurso de méritos y oposicion del
cual fue ganador, sefialando las fechas en las que se llevd a cabo y la fecha de inicio de
actividades como personal académico de la institucion de educacion superior.”. En ejercicio de
las atribuciones que le confiere el Art. 18 numeral 2 del Estatuto de la Universidad Estatal
Amazonica, se RESUELVE: 1.- ACOGER Y APROBAR el informe No. I-CE-AMB-CMO-
2019-04, de fecha 15 de febrero de 2019 suscrito por la Dra. C. Ruth Arias Gutiérrez, Presidente
de la Comision de Evaluacion, MSe. Leo Rodriguez Badillo, MSc. Angélica Tasambay Salazar,
Dra. Karina Mendoza Bravo, Ing. Jorge Jurado Murillo, para el concurso ptblico de méritos y
oposicion para la seleccion de docentes de la UEA, en la categoria Docentes Titulares Auxiliares
I, Tiempo Parcial: y, Docentes Titulares Agregado 1, Medio Tiempo, donde consta el puntaje
obtenido por los participantes en los concursos. 2.- DECLARAR GANADOR al MSc. Billy
Daniel Coronel Espinoza, por haber obtenido el puntaje de 95 puntos en el Concurso de Mérito y
Oposicion en la Asignatura “Técnicas de Monitoreo y Muestreo™, de la Carrera de Ambiental. 3.-
DISPONER a Vicerrectorado Académico, incorpore al Docente en el distributivo académico
desde el 01 de marzo de 2019. 4.- AUTORIZAR a la Unidad de Talento Humano, elabore la
respectiva accion de personal mediante el cual se concede el nombramiento de Académico Titular
Auxiliar 1, a Tiempo Parcial de la Universidad Estatal Amazonica, previo al cumplimiento de los
requisitos para ejercer dicho cargo. 5.- NOTIFICAR con la presente resolucion para los fines
legales consiguientes al ganador del concurso, de lo que se encargara la Secretaria General. 6.-
FIJAR para el dia 01 de marzo de 2019 se proceda con la posesion de los servidores a quienes se
le estd otorgando nombramiento con la finalidad de que cumpla con esta formalidad legal, el cual
rige a partir del 01 de marzo de 2019.

VIGESIMA CUARTA: En atencién a la comunicacion de fecha 15 de febrero de 2019, suserito
por la Leda. Ana Arévalo Gamboa, Secretaria de la Comisidn, quien conforme al art. 42 del
Reglamento de Concurso de Méritos y Oposicion para el ingreso del Personal Académico de la
Universidad Estatal Amazonica (reformado) remite el Informe Final del Concurso de Méritos y
Oposicion No. I-CE-AMB-CMO0-2019-04 y la documentacion de la Comision de Evaluacion de
la Carrera Ambiental, Asignaturas: Técnicas de Monitoreo y Muestreo; Ecologia: Inglés II:
Fundamento de Geologia y Morfologia; Legislacion Ambiental; y, Considerando: Que, el Art.
70 de la LOES reconoce que el personal académico de las universidades estan sujetos a normas
que rijan el ingreso y estabilidad; Que, el Art. 30 del Reglamento de Carrera y Escalafén del
Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior, establece como requisito para el
ingreso como miembro del personal académico titular auxiliar, ganar el correspondiente concurso
publico de merecimientos y oposicién. Que, en el Art. 15 Reglamento de Concurso de Méritos y
Oposicién para el ingreso del Personal Académico de la Universidad Estatal Amazonica
(reformado), constan los requisitos para el ingreso del personal académico titular auxiliar. Que,
mediante resolucion cuarta adoptada por el maximo organismo el 18 de diciembre de 2018,
aprobo el cronograma para el proceso del Concurso Piblico de Méritos y Oposicion para 30
Docentes Titulares Auxiliares 1, Tiempo Parcial; y, 4 Docentes Titulares Agregado 1, Medio
Tiempo y dispuso la convocatoria a concurso publico de méritos y oposicion para la seleccion de
docentes de la UEA, en la categoria Docentes Titulares Auxiliares 1, Tiempo Parcial: y, Docentes
Titulares Agregado 1, Medio Tiempo, en las asignaturas que constan en el distributivo académico
de la universidad. Que, mediante resolucion primera adoptada por el maximo organismo el 09 de
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enero de 2019, designé a los Miembros de las Comisiones de Evaluacion para concurso piblico
de méritos y oposicion para la seleccion de docentes de la UEA, en la categoria Docentes
Titulares Auxiliares 1, Tiempo Parcial: y. Docentes Titulares Agregado 1, Medio Tiempo; Que,
desde la convocatoria por la prensa a nivel nacional hasta la declaratoria de los ganadores de los
concursos, se ha cumplido el proceso del concurso de méritos y oposicion dentro del periodo de
dos meses como lo establece el Art. 48 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacion Superior; Que, el Art. 41 del Reglamento de Concurso de
Meéritos y Oposicion para el ingreso del Personal Académico de la Universidad Estatal
Amazodnica (reformado), senala que el Comité de Evaluacion elaborara un acta en la cual se dara
a conocer los resultados definitivos y un informe detallado del concurso para conocimiento y
aprobacion del Consejo Universitario; Que, el Art. 42 del Reglamento de Concurso de Méritos y
Oposicion para el ingreso del Personal Académico de la Universidad Estatal Amazonica
(reformado), establece: “Para ejercer la docencia con nombramiento como Profesor Titular
Auxiliar, Agregado o Principal, todo postulante, debera acreditar al menos 70 puntos sobre 100.
Para el Investigador Titular debera acreditar al menos 80 puntos sobre 100. En caso que exista un
solo participante que cumpla con todos los requisitos, sera declarado ganador, siempre y cuando
complete al menos el 75% de la nota méxima del puntaje total. De entre los candidatos a personal
académico, que superen los setenta puntos: y, de entre los candidatos a Investigadores Titulares
que superen los ochenta puntos, el Consejo Universitario previo informe del Comité de
Evaluacion, declarara ganador al postulante que haya obtenido el puntaje mas alto, para lo cual
emitira la resolucion que lo declara ganador disponiendo el nombramiento como profesor titular:
auxiliar, como Agregado, como principal, como Investigador de la Universidad Estatal
Amazoénica™; Que, el art. 52 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador
del Sistema de Educacion Superior, seiiala que: ... Una vez determinado el ganador del concurso,
el érgano colegiado académico superior de las universidades y escuelas politécnicas o la maxima
autoridad ejecutiva de los institutos y conservatorios superiores, notificara el resultado a efectos
de la aceptacion del nombramiento definitivo y de la posesion del cargo en las instituciones
pablicas, o la suscripcion del contrato en las instituciones particulares. En el nombramiento o
contrato, segan el caso, se dejara constancia del resultado del concurso de méritos y oposicion del
cual fue ganador, sefialando las fechas en las que se llevo a cabo y la fecha de inicio de
actividades como personal académico de la institucion de educacién superior.”. En ejercicio de
las atribuciones que le confiere el Art. 18 numeral 2 del Estatuto de la Universidad Estatal
Amazonica, se RESUELVE: 1.- ACOGER Y APROBAR el informe No. [-CE-AMB-CMO-
2019-04, de fecha 15 de febrero de 2019 suscrito por la Dra. C. Ruth Arias Gutiérrez, Presidente
de la Comisién de Evaluacion, MSc. Leo Rodriguez Badillo, MSc. Angélica Tasambay Salazar,
Dra. Karina Mendoza Bravo. Ing. Jorge Jurado Murillo, para el concurso piblico de méritos y
oposicion para la seleccion de docentes de la UEA, en la categoria Docentes Titulares Auxiliares
I, Tiempo Parcial; y, Docentes Titulares Agregado 1, Medio Tiempo, donde consta el puntaje
obtenido por los participantes en los concursos. 2,- DECLARAR GANADORA a la MSc. Dorys
Magaly Guzman Mayancha, por haber obtenido el puntaje de 95 puntos en el Concurso de Mérito
y Oposiciéon en la Asignatura “Inglés 11, de la Carrera de Ambiental. 3.- DISPONER a
Vicerrectorado Académico, incorpore al Docente en el distributivo académico desde el 01 de
marzo de 2019. 4.- AUTORIZAR a la Unidad de Talento Humano, elabore la respectiva accion
de personal mediante el cual se concede el nombramiento de Académico Titular Auxiliar I, a
Tiempo Parcial de la Universidad Estatal Amazonica, previo al cumplimiento de los requisitos
para ejercer dicho cargo. 5.- NOTIFICAR con la presente resolucion para los fines legales
consiguientes a la ganadora del concurso, de lo que se encargara la Secretaria General. 6.- FIJAR
para el dia 01 de marzo de 2019 se proceda con la posesion de los servidores a quienes se le esta
otorgando nombramiento con la finalidad de que cumpla con esta formalidad legal, ¢l cual rige a
partir del 01 de marzo de 2019.

VIGESIMA QUINTA: En atencion a la comunicacion de fecha 15 de febrero de 2019, suscrito
por la Leda. Ana Arévalo Gamboa, Secretaria de la Comision, quien conforme al art. 42 del
Reglamento de Concurso de Méritos y Oposicion para el ingreso del Personal Académico de la
Universidad Estatal Amazonica (reformado) remite el Informe Final del Concurso de Méritos y
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Oposicion No. [-CE-AMB-CMO-2019-04 y la documentacion de la Comision de Evaluacion de
la Carrera Ambiental, Asignaturas: Técnicas de Monitoreo y Muestreo; Ecologia; Inglés 1I;
Fundamento de Geologia y Morfologia; Legislacion Ambiental; y, Considerando: Que, ¢l Art.
70 de la LOES reconoce que el personal académico de las universidades estan sujetos a normas
que rijan el ingreso y estabilidad: Que, el Art. 30 del Reglamento de Carrera y Escalafén del
Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior, establece como requisito para el
ingreso como miembro del personal académico titular auxiliar, ganar el correspondiente concurso
publico de merecimientos y oposicion. Que, en el Art. 15 Reglamento de Concurso de Méritos y
Oposicion para el ingreso del Personal Académico de la Universidad Estatal Amazonica
(reformado), constan los requisitos para el ingreso del personal académico titular auxiliar. Que,
mediante resolucion cuarta adoptada por el maximo organismo el 18 de diciembre de 2018,
aprobo el cronograma para el proceso del Concurso Puablico de Méritos y Oposicién para 30
Docentes Titulares Auxiliares 1, Tiempo Parcial; y, 4 Docentes Titulares Agregado 1, Medio
Tiempo y dispuso la convocatoria a concurso publico de méritos y oposicion para la seleccion de
docentes de la UEA, en la categoria Docentes Titulares Auxiliares 1, Tiempo Parcial; y, Docentes
Titulares Agregado 1, Medio Tiempo, en las asignaturas que constan en el distributivo académico
de la universidad. Que, mediante resolucion primera adoptada por ¢l maximo organismo el 09 de
enero de 2019, designo a los Miembros de las Comisiones de Evaluacion para concurso publico
de méritos y oposicion para la seleccion de docentes de la UEA, en la categoria Docentes
Titulares Auxiliares 1, Tiempo Parcial; y, Docentes Titulares Agregado 1, Medio Tiempo; Que,
desde la convocatoria por la prensa a nivel nacional hasta la declaratoria de los ganadores de los
concursos, se ha cumplido el proceso del concurso de méritos y oposicion dentro del periodo de
dos meses como lo establece el Art. 48 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacion Superior; Que, el Art. 41 del Reglamento de Concurso de
Méritos y Oposicion para el ingreso del Personal Académico de la Universidad Estatal
Amazonica (reformado), sefiala que el Comité de Evaluacion elaborara un acta en la cual se dara
a conocer los resultados definitivos y un informe detallado del concurso para conocimiento y
aprobacion del Consejo Universitario; Que, el Art. 42 del Reglamento de Concurso de Méritos y
Oposicion para el ingreso del Personal Académico de la Universidad Estatal Amazonica
(reformado), establece: *“Para ejercer la docencia con nombramiento como Profesor Titular
Auxiliar, Agregado o Principal, todo postulante, debera acreditar al menos 70 puntos sobre 100.
Para el Investigador Titular debera acreditar al menos 80 puntos sobre 100. En caso que exista un
solo participante que cumpla con todos los requisitos, sera declarado ganador, siempre y cuando
complete al menos el 75% de la nota maxima del puntaje total. De entre los candidatos a personal
académico, que superen los setenta puntos: y, de entre los candidatos a Investigadores Titulares
que superen los ochenta puntos, el Consejo Universitario previo informe del Comité de
Evaluacion, declarara ganador al postulante que haya obtenido el puntaje mas alto, para lo cual
emitird la resolucion que lo declara ganador disponiendo el nombramiento como profesor titular:
auxiliar, como Agregado, como principal, como Investigador de la Universidad Estatal
Amazonica™; Que, el art. 52 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador
del Sistema de Educacién Superior, seiala que: *...Una vez determinado ¢l ganador del concurso,
el 6rgano colegiado académico superior de las universidades y escuelas politécnicas o la maxima
autoridad ejecutiva de los institutos y conservatorios superiores, notificara el resultado a efectos
de la aceptacion del nombramiento definitivo y de la posesién del cargo en las instituciones
publicas, o la suscripcion del contrato en las instituciones particulares. En el nombramiento o
contrato, segun el caso, se dejard constancia del resultado del concurso de méritos y oposicion del
cual fue ganador, sefialando las fechas en las que se llevo a cabo y la fecha de inicio de
actividades como personal académico de la institucion de educacion superior.”. En ejercicio de
las atribuciones que le confiere el Art. 18 numeral 2 del Estatuto de la Universidad Estatal
Amazonica, se RESUELVE: 1.- ACOGER Y APROBAR el informe No. I-CE-AMB-CMO-
2019-04, de fecha 15 de febrero de 2019 suscrito por la Dra. C. Ruth Arias Gutiérrez, Presidente
de la Comision de Evaluacion, MSc. Leo Rodriguez Badillo, MSc. Angélica Tasambay Salazar,
Dra. Karina Mendoza Bravo, Ing. Jorge Jurado Murillo, para el concurso piblico de méritos y
oposicion para la seleccion de docentes de la UEA, en la categoria Docentes Titulares Auxiliares
I, Tiempo Parcial; y, Docentes Titulares Agregado 1, Medio Tiempo, donde consta el puntaje
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obtenido por los participantes en los concursos. 2.- DECLARAR GANADOR al MSc. Edison
Roberto Suntasig Negrete, por haber obtenido el puntaje de 90 puntos en el Concurso de Mérito y
Oposicion en la Asignatura “Fundamentos de Geologia y Morfologia™, de la Carrera de
Ambiental. 3.- DISPONER a Vicerrectorado Académico, incorpore al Docente en el distributivo
académico desde el 01 de marzo de 2019. 4.- AUTORIZAR a la Unidad de Talento Humano,
clabore la respectiva accion de personal mediante el cual se concede el nombramiento de
Académico Titular Auxiliar I, a Tiempo Parcial de la Universidad Estatal Amazonica, previo al
cumplimiento de los requisitos para ejercer dicho cargo. 5.- NOTIFICAR con la presente
resolucion para los fines legales consiguientes al ganador del concurso, de lo que se encargara la
Secretaria General. 6.- FIJAR para el dia 01 de marzo de 2019 se proceda con la posesion de los
servidores a quienes se le esta otorgando nombramiento con la finalidad de que cumpla con esta
formalidad legal, el cual rige a partir del 01 de marzo de 2019.

VIGESIMA SEXTA: En atencion a la comunicacion de fecha 15 de febrero de 2019, suscrito
por la Leda. Ana Arévalo Gamboa, Secretaria de la Comision, quien conforme al art. 42 del
Reglamento de Concurso de Méritos y Oposicion para el ingreso del Personal Académico de la
Universidad Estatal Amazonica (reformado) remite el Informe Final del Concurso de Méritos y
Oposicion No. I-CE-AMB-CMO-2019-04 y la documentacion de la Comision de Evaluacion de
la Carrera Ambiental, Asignaturas: Técnicas de Monitoreo y Muestreo: Ecologia; Inglés II;
Fundamento de Geologia y Morfologia; Legislacion Ambiental: y, Considerando: Que, el Art.
70 de la LOES reconoce que el personal académico de las universidades estan sujetos a normas
que rijan el ingreso y estabilidad; Que, el Art. 30 del Reglamento de Carrera y Escalafon del
Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior, establece como requisito para el
ingreso como miembro del personal académico titular auxiliar, ganar el correspondiente concurso
pablico de merecimientos y oposicion. Que, en el Art. 15 Reglamento de Concurso de Méritos y
Oposicion para el ingreso del Personal Académico de la Universidad Estatal Amazonica
(reformado), constan los requisitos para el ingreso del personal académico titular auxiliar. Que,
mediante resolucion cuarta adoptada por el maximo organismo el 18 de diciembre de 2018,
aprobo el cronograma para el proceso del Concurso Pablico de Méritos y Oposicion para 30
Docentes Titulares Auxiliares 1, Tiempo Parcial; y, 4 Docentes Titulares Agregado 1, Medio
Tiempo y dispuso la convocatoria a concurso publico de méritos y oposicion para la seleccion de
docentes de la UEA, en la categoria Docentes Titulares Auxiliares 1, Tiempo Parcial; v, Docentes
Titulares Agregado I, Medio Tiempo, en las asignaturas que constan en el distributivo académico
de la universidad. Que, mediante resolucion primera adoptada por el maximo organismo ¢l 09 de
enero de 2019, designé a los Miembros de las Comisiones de Evaluacion para concurso publico
de méritos y oposicion para la seleccion de docentes de la UEA, en la categoria Docentes
Titulares Auxiliares 1, Tiempo Parcial; y, Docentes Titulares Agregado 1, Medio Tiempo: Que,
desde la convocatoria por la prensa a nivel nacional hasta la declaratoria de los ganadores de los
coneursos, se ha cumplido el proceso del concurso de méritos y oposicion dentro del periodo de
dos meses como lo establece el Art. 48 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacion Superior; Que, el Art. 41 del Reglamento de Concurso de
Méritos y Oposicion para el ingreso del Personal Académico de la Universidad Estatal
Amazonica (reformado), seflala que el Comité de Evaluacion elaborara un acta en la cual se dara
a conocer los resultados definitivos y un informe detallado del concurso para conocimiento v
aprobacion del Consejo Universitario; Que, el Art. 42 del Reglamento de Concurso de Méritos y
Oposiciéon para el ingreso del Personal Académico de la Universidad Estatal Amazonica
(reformado), establece: “Para ejercer la docencia con nombramiento como Profesor Titular
Auxiliar, Agregado o Principal, todo postulante, debera acreditar al menos 70 puntos sobre 100.
Para el Investigador Titular debera acreditar al menos 80 puntos sobre 100. En caso que exista un
solo participante que cumpla con todos los requisitos, sera declarado ganador, siempre y cuando
complete al menos el 75% de la nota maxima del puntaje total. De entre los candidatos a personal
académico, que superen los setenta puntos; y, de entre los candidatos a Investigadores Titulares
que superen los ochenta puntos, el Consejo Universitario previo informe del Comité de
Evaluacion, declarard ganador al postulante que haya obtenido ¢l puntaje mas alto, para lo cual
emitird la resolucion que lo declara ganador disponiendo el nombramiento como profesor titular:

-
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auxiliar, como Agregado, como principal, como Investigador de la Universidad Estatal
Amazoénica™; Que, el art. 52 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador
del Sistema de Educacién Superior, seiiala que: *...Una vez determinado el ganador del concurso,
el organo colegiado académico superior de las universidades y escuelas politécnicas o la maxima
autoridad ejecutiva de los institutos y conservatorios superiores, notificard el resultado a efectos
de la aceptacion del nombramiento definitivo y de la posesion del cargo en las instituciones
publicas, o la suscripcion del contrato en las instituciones particulares. En el nombramiento o
contrato, segiin el caso, se dejard constancia del resultado del concurso de méritos y oposicion del
cual fue ganador, senalando las fechas en las que se llevo a cabo y la fecha de inicio de
actividades como personal académico de la institucion de educacion superior.”. En ejercicio de
las atribuciones que le confiere el Art. 18 numeral 2 del Estatuto de la Universidad Estatal
Amazonica, se RESUELVE: 1.- ACOGER Y APROBAR el informe No. I-CE-AMB-CMO-
2019-04, de fecha 15 de febrero de 2019 suscrito por la Dra. C. Ruth Arias Gutiérrez, Presidente
de la Comision de Evaluacion, MSc. Leo Rodriguez Badillo, MSc. Angélica Tasambay Salazar,
Dra. Karina Mendoza Bravo, Ing. Jorge Jurado Murillo. para el concurso publico de méritos y
oposicion para la seleccion de docentes de la UEA, en la categoria Docentes Titulares Auxiliares
[, Tiempo Parcial; y. Docentes Titulares Agregado 1, Medio Tiempo, donde consta el puntaje
obtenido por los participantes en los concursos. 2.- DECLARAR GANADOR al MSc. Paul
Marcelo Manobanda Pinto, por haber obtenido el puntaje de 87 puntos en el Concurso de Mérito
y Oposicion en la Asignatura “Legislacion Ambiental”™, de la Carrera de Ambiental. 3.-
DISPONER a Vicerrectorado Académico, incorpore al Docente en el distributivo académico
desde el 01 de marzo de 2019. 4.- AUTORIZAR a la Unidad de Talento Humano. elabore la
respectiva accion de personal mediante el cual se concede el nombramiento de Académico Titular
Auxiliar [, a Tiempo Parcial de la Universidad Estatal Amazonica, previo al cumplimiento de los
requisitos para ejercer dicho cargo. 5.- NOTIFICAR con la presente resolucion para los fines
legales consiguientes al ganador del concurso, de lo que se encargara la Secretaria General. 6.-
FIJAR para el dia 01 de marzo de 2019 se proceda con la posesion de los servidores a quienes se
le esta otorgando nombramiento con la finalidad de que cumpla con esta formalidad legal, el cual
rige a partir del 01 de marzo de 2019.
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