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EL CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA
UNIVERSIDAD ESTATAL AMAZONICA

Cansiderando:

Que, el articulo 355 de tn Constitucida de Ja Repitblica del
Ecuador, en concordancia con los artlculos 12, 17, 18 y 159
de la Ley Orpénica de Educacién Superior, establece la
autonomia académica, administrativa, financiera y orgénica
de las universidades y escuelas politécnicas scorde con los
abjetivos del régimen de desarrollo y los principios
estzhlecidos en la Constitucidn,

Dirha autonomia garantiza el ejercicio de la libertad
académica y el derecho 2 la bilsqueda de la verdad, sin
restriceiones; el gobierno y gestion de si mismas, en
consonancia con los principios de alternancin, iransparancis
y los derechos politicos; v ta produccién de ciencia,
tecnologla, cultura y arte. Esta autonomia se ejercerd de
manera responsable y solidaria;

Que, ¢l articulo 352 de Ia de [a Carta Suprema del Estado
determing que el Sistema de’ Educacidn Superior estard
integrado por universidades v escuslas politéenicas;
mstituios supetiores técnicos, lecnoldgicos y pedagdgicos; y
conservalorios superiores de musica y aries, debidamente
acreditados y eveluados. Estas instituciones, sean publicas o
particulares, no tendrén fines de lucto;

Que, el Art. 159 de la Ley Orgénica de Educacion Superior
determime que lss universidades y escuelas politfcnicas
publicas y particulares son comunidades académicas con
personerie  juridica propia, autonomie  académica,
administrativa, financiern y orgénica, acorde con los
ohjelivos del régimen de desarrollo y los principios
establecidos en la Constitucidn; esencialments pluralistas y
abiertas 2 todas las corrientes y formas del pensamiento
universal expuestas de manera cientifica:

Que, &l Ant. 46 de la Ley de Educacién Superior dispone
que para ¢l ejercicio del cogobierno las universidades y
escuzlas poliléenicas definirin v estahlecerdn  drganos
colegtados de cardicter académico y edministrativo, asi
comoe unidades de apoyo. Su organizacitn, integracién,
deberes v atribuciones constarin en sus  respectivos
eslafutes y reglamentos, en concordancia con su misién y
las disposiciones establecidas en esta fey;

Que, pare el cumplimienta de las maltiples actividades, se
requiere regular el funcionamiento de sus diferentes
dependencias, definiendo, delimitando y jerarquizando la
natusaleze y émbito de les funciones, deberes y derechos de
cada una de las unidades académicas y adminisirativas de Ja
institucidn;

Que, es necesario desarmrollar politicas adecuadas de
coordinacidn intermna y extema, en procura de la utilizacién
oporiuna y efectiva de los recursos istitucionales;

Que, es indispensable reestructurar el orgtico funcional
que nerme de manera clara y objetiva los procedimientos de
la administracion de la Universidad, los niveles jerarquicos,
delegacién, coordinacién, control y las funciones

especificas de cada Unided Administrativa; de acuerdo o les
competencias exclusivas y las que determinen la ley y la
Constitueidin de 1a Repiiblica del Ecuadot;

Que, estd vigente la norma téenica de disefio de reglamentos
0 estatulos orgdnicos de gestibn organizacional por
procesas, expedida por la SENRES mediante Decreto 2006-
D046, publicado en el R. O. 251 del 17 de abril del 2006;

Que, el Ministerio de Relaciones Laborafes, ha emitido
dictamen lécnico al Proyecto de Estatuto Orghnico de
Gestion Organizacional por Procesos de {a Universidad
Estatal Amazénics, mediante oficio No. 02290 MRL-FI-
2011-EDT del 25 de noviembre del 2011; v,

En gjercicio de las atribuciones que le confiere el Estatuto
de |a Universidad Estatal Amazdnice,

Resuelve:

Expedir el Estatuto Orgidnico de Gestion Organizacionol
par Procesos de la Universidad Estatal Amazdnica, cuye
vontenido esté tipificado en el presente egtatuto,

TITULQ PRIMERO

DEL MODELO DE GESTION DE LA UNIVERSIDAD
ESTATAL AMAZONICA

CAPITULO1
GENERALIDADES

SECCION I
DE LA NATURALEZA Y LAS FINALIDADES

Art. 1.- DE LA NATURALEZA.- Asignadas las
rompetencias determinadas en la Constitucién de la
Repiiblica del Ecuador, la Ley Orgdnica de Educacién
Superior y sn Reglamento General, la Universidad Estatal
Amezonica, es una Instilicion de Educacién Superio sin
Gnes de lucro, con personerfa juridica, autonomic
académica, administretiva, financiera y orgdnics, con
patrimonio propio, de derecho piblico, con domicitio en la
ciudad de Puyo, provincia de Pestaza.

Art. 2.- DE LOS FINES.- En conformidad con la ley y su
principia de pertinencia, tiene Jos siguientes fines:

|. Producir propuestas y plantearnientos para buscar fa
solucidn de los problemas del pals.

2. Propiciar el didlogo entre las culturas nacionales y de
eslas con la culiura universal; la formacién académicn
¥ profesional, Léenica y cientifica de sus estudiantes,
profesores o profesoras e  investigadores o
investigaderas.

3. Lainvestigacidn cientifica y tecnolégica.

4. La innovacidn, promocion, desarrollo y difusién de los
saberes y las culturas, contribuyendo al logro de una
sociedad m™ds justa, equitativa v solidaria, en
colaboracién con los organismos del Estado y la
sociedad, pare la  ejecucién arménica de sus
competencias exclusivas v las que determinen In ley.
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SECCION I

DE LAS RESPONSABILIDADES Y POLITICAS
INSTITUCIONALES A

Art 3.- DE LAS RESPONSARBILIDADES Y
DEBERES.~ Las responsabilidades y deberes de la
Universidad Estatal Amazdnica se regirdin por las siguientes
competencias exclusivas, sin perjuicia de otras que
determine |2 ley:

1. Aportar al desarrollo del penszmiento umiversal, al
despliegue de Ja produccidn cientifica ¥ a la promocion
de las transferencies ¢ innovaciones tecnoldgicas.

2. Fortalecer en las ¥ los estudiantes un espiritu reflexiva
orientado al logro de la autonomia personal, en un
marco de libertad de pensamiento y de plurnlismo
ideoldgico.

3. Contribuir  al conocimiento, preservocion ¥
enriquecimiento de los sahares ancestrales y de la
cultura naciopal.

4. Formar académicos y profesionales responsables, con
conciencie £tice y solidaria, capaces de coatribuir al
desarrollo de las instituciones de la Repiblica, a la
vigencin del orden democritice, y a estimular la
participacidn social.

5. Apostar con el comphbmiente de los objelivos del
régimen de desarrollo previsto en la Constitucidn y en
el Plan Nacional de Desamollo.

6. Fomenlar y ejecutar progmmas de investigacidn de
carécter cientilico, lecnoldgico y pedngbgico que
coadyuven al mejoremiento y proteccion del ombiente
y promuevan el desarroilo sustentable nncional.

7. Constituir espacios para el fortalecimiento del Estado
Constitucional, soberano, independiente, unitanio,
intercultural, plurinpeionel y laico.

3, Contribuir en el desarroila local y nacional de manera
permanente, A través del frabajo comunitario o
extension universitaria.

Art. 4- MARCO INTEGRADO DE POLITICAS
INSTITUCIONALES.- La Universidad Estatal
Amazdnica, adoptard como marco referencial, las politicas
descritas en la plenificacién del Sistema de Educacion
Superior, planificaciones estratégicas locsles, regionales y
nacionales que a conlinuacidn se deseriben:

1. PARTICIPACION SOCIAL: La formulacidn,
eplicacion y seguimiento de las politicas, programas y
proyectas garantizan el aceeso equilativo a bienes y
servicios y promueven estrelegias que reduzcan las
desigualdades v la inseguridad social,

2. VIABILIDAD ECONOMICA: En las sctividades
econdmicas piblicas, privadas y commitanes se
promoverd en €l marco de la plenificacidn del Sistema
de Educacién Superier, la competitividad v [a
sustentabilidad, para que generen un beneficio real a [a
sociedad en su conjunto.

3. COOPERACION INTERNACIONAL: El Esiado
ecuatoriano promueve la cooperacidn internacional a
favor del mejoramiento de la infreestructum v el
desarrollo econdmica productive de las comunidades
locales, guiados por la vision y misi6n y la estrategia
de susteniabilidad, subsidizridad, integracién como una
responsabilidad compartida en el proceso de la
planificacion Universitaria y regional.

4. PARTICIPACION CIUDADANA Y VEEDURIA
SOCIAL: Lz comunided debe participar v tiene
derecho a ser informada sobre Ios programas,
proyectos e iniciativas impulsadas por las mstituciones
piblicas y privadas, generando mecanismas de
contralerfa social y rendicidn de cuentas,

Art. 5- DE LAS POLITICAS DE TRABAJO.-
Universidad Estatal Amazdnica, adoptard [as siguientes
politicas de Tabajo;

1. Concettar con los diferentes actores socizles, para el
logro de una participacitn efectiva en el desarolle de
la universidad.

2. Preservar y encausar los intereses ciudadenos como
finalided institucional.

3. Movilizar esfierzos pare daiar a la universidad de una
infreesiructura administrativa, malerial y humana que
permits Teceplar v procesar adecuadamente los efectos
de ln autonomia.

4. Fortalecer y desarrollar la universidad, en base de un
Gptime eprovechamienio de los recursos y esfuerzos
sostenidos para mejorsr e incrementar los ingresos, que
permita el finapciamignta de 5us inversiones.

5. Trabujar en equipo ¥ liderar procesos en I8 busqueda
constante de los més altos aiveles de repdimiento.

6. Identificar los problemas prioritarios de la comumdad
buscando soluciones adecundas y oportunas, con el
menar costo ¥ ¢l mayor beneficio,

7. Difundir lo gestidn universitaria como parte de la
politica de tansparencia ¥ rendicion de cuenias a la
ciudadania.

8. Establecer y fortalecer los canales de comunicacion
organizacional inerna,

9. Incluir en todas las' normativas aprobadas por el
Concejo  Universitario  la  aplicacidn,  control,
seguimiento y evaluacidn de la calidad ambiental a fin
de erticular las acciones de In universided con las
planificaciones estratégicas del Sistema de Educacion
Superior.

SECCION 1
DEL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

Art. 6.- DEL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL.- El Direccionamiento  Estratégico
Institucional de la Universidad Esiatal Amazdnica, contard
con fo misién y vision, definidas de la siguienie manera:
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MISION INSTITUCIONAL.- La Universidad Estatal
Amazbnica, tiene como misidn: Generar ciencia,
tecnologia, former profesionzles y ciemificos, para
satisfacer las necesidades de desarollo sostenible, integral y
equilibrndo del ser humano, de la Regidin Amazénica y el
Ecuedor; conservando sus conocimientos ancesirales y
fomentendo su cullura.

VISION [INSTITUCIONAL.- En el afio 2015 fa
Universidad Estalal Amarzbnice serd una comunidad
académica y cientifica de docencia con investgacion, gue
impulsa y promueve el desarrollo sostenido de la amazonia
de tal furma que he sido revalorizada como elemento y
recursa fundamenlal del Estado, Se ha inserlado con sus
saberes ancestrales, caracterfsticas v potencialidades en la
economia para fopar la culiura y aleanzar la unidad
nacional.

Art. 7.- OBJETIVOS ESTRATEGICOS.- Los objetivas
esiratégicos de la Universidad Estatal Amazénica son los
siguientes:

1. Obletivo de la Docencia~ Former profesionales
lideres de la mds alta calided académice v excelencia
téenica, cientifica y humanistica, pariadores de valores
humanos ftrascendenteles y con capacidad pam
realizarse en el contexto de un mundo globalizado.

2. DObjetivo de Ia lInvestigacifn.- Investipar In
biodiversidad y los recursos de la region; sistematizar,
patentar, y difundir los conocimientos ancestrales, las
tecnologies, arte v cultura de los diferentes pueblos v
nacionalidades Amazdnicas.

3. Objetives de 1a Vinculaciin,- Servir a fa calectividad
mediante planes y programas que contengan nuevas
alternativas, modelos de vida y de produccién para
sofucionar los problemes ambientales, sociales,
tecnoldgicos que permilen el desarrolln equilibrade del
hombre y conservacidn de la paturaleza de la Regidn
Amazdnica.

Intercambiar experiencias y conocimienios con las
universidades v centros de investigacidn, educativis,
cientificos y culturales, para el desarrollo de 12 ciencia
y cultura amazdnica y universal,

4. Objetivo de la Gestién y Gobierno.- Desamollar
sistemas que permitan alcanzar crecientes niveles de
calidad, excelencia ecadémica ¥ pertinencia.

SECCION IV
DE LOS CARGOS DIRECTIVOS

Art. 8.- DE LOS PUESTOS DIRECTTVOS.- Los puestos

directivos establecidos en este Estatuio Orgdnico de Gestidn

Orpanizacional por Procesos de la Universidad Estatal

Amazdnica son:

1. Rector/a.

2, Vicemeciores/as,

3. Decenosfas.

4, Subdecanos/as,
5. Direccidn de Carreras.

Cada Direccidn estard conformadsa por unidades que estardn
administradas por caprdinadores y adicionalmente podiin
tener Areas las cuales lendrin supervisores técenicos
responsahles.

Art. 9.- COMITE DE GESTION ESTRATEGICA
INSTITUCIONAL.- El Comité de Gestion Estratégica
Institucional de [a UEA, se encuentra orentado a 1Ia
sostenibitidad y al fortalecimiento institucional, estd

inlegreda por:
1. Rector o su delegado, quien lo presidird.

2.  Vicemreclores.

3.  Decanos de Facultad,

4, Directores de Instituto,

5. Directores de Centro,

6. Director de Plenificacion Evaluacion.

7. Presidente de In Asociacidn de Docentes.

8. Presidente de ln Asociacidn de Estudiantes,

9. Presidente de In Asociacion de Servidores Pliblicos.

10. Secretario General que actuard comp Secretario del
Camité,

Art. 10.- ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDADES
DEL COMITE DE GESTION ESTRATEGICA
INSTITUCIONAL:

1. Conocer, revisar y evaluar los planes, programas y
proyectos ¥ su efectividad en el dmbito de la gestidn
institucional.

2. Eweluar la gestidn de las diferentes unidades de la
universidad, en 1érminos de cumplimiento de objetivos
¥ melas,

3. Evaluar la eplicacién de pollticas, normias v priridadss
relativas af desarrollo de la UEA.

4. Analizar y evaluar el desenvolvimiento administrativo,
financiero y iécnico de las diferentes unidedes de la
UEA y recomendar soluciones a los problemas que se .
susciten.

3. Asesorar 2l Presidente del Comilé y demas gjeculivos
de 1z UEA, sobre aspeclos que sean snmetidos & su
consideracifn.

6. Supervisar, conirelar y fiscalizar los recursos
econdmicos que constituyen ¢l patrimonio de Ia
institurifin de conforidad con 1a ley,
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7. Controlar y evaluar la gestidn institucional y la
aplicacian de las politices emitidas por la UEA.

8 Conformar planes de accidn, seguimiento y control de
resultados a les desviacionss encontradas.

9. Difundir las decisiones adoptadas por el Comité en el
ambito de las unidades @ 5u cargn.

10, Las demés que le correspondan de acverdo a la ley.
SECCION V

DE LA ESTRUCTURA DE LA UNIVERSIDAD
: ESTATAL AMAZONICA

Art. 1l.- ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL POR

PROCESOS.- La UEA, con el prapésito de cumplir con los

objetivos y metas que Je seilalan las disposiciones legales ¥

normativas, considera necesario regular la arganizacién y

funciones de las diferentes dependencias que conformen la
institucién, mediante metodologias y procedimientos que

normen los niveles de dependencia, responsabilidad y

separacion de funciones incompatibles; el disefio de su

estructura prganizacional guardari concordancia con las

siguientes politicas:

I. Aplicar un modelo organizacional simple, adaptable Bl
entomo y liviano (Flexibilidad para el cambio) a fip de
enfrentar los cambios que un mundo globalizado
Imponé.

(=]

La solucién se adapterd a los procesos cdn menas
niveles’ de complejidad, & fin deé desburocratizar la
mstitucion.

3. Formuler la estructura organizacional en base de.los
principios genersles de orgenizacion: divisibn de
trabajo, especializacion, jerarqifi y distribucion de la
autoridad y responsabilidad.

4. Agrupar funciones, lareas y recursos e fin de agilizar
los procesos ¥ reduir cosios, logrando la eficiencia.

5. Armonizar los sisteras, subsistemas y procesos para el
cumplimiento de las metas y objetivos institucionales ¥
asignar responsabilidades pare cada uno de ellos, de tal
manera que facilile la evaluacion.

6, Cumplir con les disposiciones legales y estaiutarias.

7. Concesionar los servicios con  reglameniecifn
apropiada.

8. Potenciglizar las  fimciones de  planeamiento-
evaluaciin.

¢. Facilitar |n sdministracifn, otorgendo autoridad ¥
responsshilidad con supervision en los diferentes
niveles, a través del mando funcional y Ia
normatividad.

10. Descentralizar 12 administracion y ¢l control, mediante
una compartimentacién de actvidades de acuerdo a los
sistemas académicps, administralivos, de investigacion
y de extensidn.

11, Incorporar en la organizacién los elementos de
conexion necesarios pars el contaclo y tratamiento de
todos los actores del sistema de educacion superior.

12. Considerar la cultura orgenizacional de la UEA, en
busca de su propia identidad como universidad.

SECCION VI
DE LA GESTION POR PROCESOS

Art. 1%L- GESTION POR PROCESOS DE LA
ESTRUCTEURA ORGANIZACIONAL QUE
RESPONDE AL MODELO DE GESTION.- La
Estructura Orgenizacional de la UEA, estara integrada por
una Gestion de Procesos, compatibles con la demanda y la
satisfaccién de los clientes internos ¥ externas.

1. DEFINICION DE PROCESO.- Se entenderd por
Proceso, al conjunto de actividades dinimicamente
interrelacionadas, que tomen insumos al cual se le
agregan valor parn tmansformarlos en servictos ¥
productos finales a ser entregados a la ciudadania como
respuesta a sus demandas.

2. PROCESO GOBERNANTE, NORMATIVO O

. LEGISLATIVO.- Determina les politicas, directrices,

planes estratégicos en Jas que se sustentardn os demds

procesos institucionzles para el Jogro de los abjetivos.

Su competencia se taduce en los actos normativos,
resolutives y fiscalizadores.

3. PROCESO EJECUTIVQ:- El proceso egjecutivo
orienta y ejecuta la pelitica wazada por el proceso
legislativo; le compete tomar |ns decisiones, impartir
las instrucciones para que los demés procesos bajo su
¢cargo se cumplen. Es el encargado de coordinar y
supervisar el cumplimiento eficiente y oportuna de las
diferentes acciones y productps.

4 PROCESOS HABILITANTES.- Los Procesos
Habilitantes de Asesorla y de Apoyo generan el
portafolic de productos y servicios secundarios
demandados por los procesas gobemantes, agregadores
de valor vy por ellos mismos, viabilizando la
consecucién de objetivos y metas de [a UEA.

5. PROCESQ DE APOYO.- Es el que presta asistencia
técnice y administrativa de lipo complementario a los
demds Procesos,

5. PROCESO ASESOR.- Corresponde al consultivo, de
ayudn o de consejo a los demés procesos. Su relacitn
es imdirecta con respecto a los procesos sustantivos u
aperativos. Sus acciones se pexfeccionan a través det
proceso gobernante quien podri asumir, aprabar,
modificar los proyecios, estudios o0 informes
presentados por €l proceso aSesor:

PROCESOS GENERADORES DE VALOR.- Son
fos encargados de la ejecucién directa de las acciones
de lzc diferentes perencias de productos y de servicios
hacia el cliente; cumple directamente con los objelivos
y finalidades de la misidn institucional, ejecuta los

'®
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pla.r_lc_s, programas, proyectos y demds politicas y
dcm§|?nes del Proceso Gobemnante. Los productos y
servicios que entrega al cliente, lo perfeccionan con el
uso cficienie de recursos.

Art. 13- OBJETIVOS DE LA GESTION POR

PROCESOS.- Son objetivos de [a Gestidn por Procesos los
siguientes:

1. Conocer Jos roles pdblicos en atencidn a las demandas
de la soclednd con crilerios eficientes  de
administracién por procesos,

2. ]pvolucrar la gestion por proceses como madelp
sistémico en la organizacidn del trabajo, esto e,
interrelacionando con los demis sistemas de la gestion
puiblics.

3. Lograr la satisfeccidn del cliente en la entrega de
setvicios con calidad vy eficiencia.

4. ,[mpl_cmentar procedimientos de pestion basados en la
administracidn  operativa de producios con el
correspondiente control y monitorea de resultados.

5. Adaptar el wabajo al dinamismo propio de la

administracidn y & los cambios permanentes de
tecniologia.

6. Iniegrar y  mantener equipos de trabajo
mullidisciplinarios, que epunten & profesionalizar Ia
fuerza del trabajo y a la aplicacion de politicas ¥
métodos viables susientados en la evalupcién de
resultados.

71 Im}_ﬂen}cntar en los procedimientos administrativos Ia
aph’cac:dn, contrel, segwimienio y evaluacifin de
acciones de cardcter embiental que generen productas
con enfoque sustentable.

CAPITULO 11

DE LA ESTRUCTURA BASICA DE La
UNIVERSIDAD ESTATAL AMAZONICA

SECCION I

DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL POR
PROCESQS

Arjt._ld.u La UEA, con el propgsite de cumplir con los
DbJBUV?S ¥ roetas que le sefialan tos disposiciones legalas y
normativas, considera necesario regular la organizacitn y
ﬁlnn:nnes de Ias diferentes dependencias que conforman la
institucion, medianie metodologias y procedimientos que
normen los niveles de dependencia, responsabilidad X
separacién de funciones incompatibles; el disefio ‘de su
estructura organizacional guardad coneordancia con las
sigui=ntes polilicas:

Aplicar un modelo organizacional simple, adapteble al
enterno ¥ liviane (Flexibilidad para el cambio) a fin de
Fnﬁ'entar los cambios que un mundo globalizado
impone,

2. Ln solucién se adapiard a los procesos con menos

!-n'vsles de complejidad, a fin de deshurocratizar la
institucion,

1. Fqn‘nulnr la esiructura organizacional en base de los
pnm:jpius generales de orpanizscién: divisién de
trabgjo, especializacidn, jeramuia y distribucidn de la
autoridad y responsabilidad,

4. Agrupar funciones, tareas y recursos a fin de agilizar
los procesos y reducir costos, logrando |a eficiencia.

3. Armenizar los sisternas, subsistemas y procesos par el
cu-mplimienln de las metas y objetivos instifucionales y
asignar responsabilidades para cada uno de elios, de el
manerz que facilite le evaluacidn.

6. Cumplir con las disposiciones lagales y estatutarias,

7. Concesionar  los  servicios con  reglamentacién
apropiada.

B. Potencializar las funciones de planeamiento-
evaluacidn.

9. Facilitar _Ia administracidn, otorgando autoridad y
responsabilidad con supervisién en los diferentas

niveles, a través del mando funcional y |la
Aormatividad.

10. Descentrelizar la administracion y &l control, medignte
una compartimentacién de actividades de ecuerdo a los
sistemas académicos, administrativos, de investigacitn
¥ de extensién.

tl. lncom_nrm' en lz organizacién los elementos de
conexidn necesarios pare el contacto y fratemiento de
todos las actores del sistema. de educacidn superior.

12. Considerar la culiure organizacionzl de Ia UEA, en
busca de su prapia identidad como usiversidad,

SECCION 1
DE LA ESTRUCTURA BASICA

Art. 15.- ESTRUCTURA BASICA ALINEADA CON
LA MISION.- La Estructura Orgénica Institucional esté
alineada con Jp misién y sc sustenta en Ja Flosofiz y
enfoque de productos y  servicios, osegurando  su

ordenamiento orgénico y estd integrada por los siguientes
procesas:

1. PROCESOS GOBERNANTES:

1.1} Direcgionamienlo Estratégico  Académico, de |a
Investigacidn, Vimculacién v de [a~ Gestion

Adminisirativa - Financiera de la Universidad Estanal °
Amazdnica,

1.2) Direccin}mmiﬂ:tn de la  Gestibn Estraiégica
Académica, de la Investigacidn, Vinculacion v de Ja

Administracion de Apoyo d& fa Universidad Esiatal
Amazimica.
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3, PROCESOS AGREGADORES DE YALOR:

2.1} Direccionamiento Téctico de Ja Gestién Académicn, de
la Investigacién ¥ la Vinculacién con [a Colertividad
de la Universidad Estatal Amaztnics.

2.2) Gestién Thctica de los sistemas Acsdémico, de la
Investigacion y la Vinculacién con la Colectividad de
|2 Universidad Estatal Amazénica.

2,2.1)  Gestidn del Sistema Académico:

2.2.1.1) Gestibn Téenica de’ la Planificacidn
Académica.

22.1.2) Gestidn Técnica de la Educacion a
I_Jistancia.

2.2.1.3) Gestion Técnica de Admision y Regisiro.
2.2.2)  Gestitn del Sisiema de Investigacidn.

92.2.1) Gestiéh Téenica de 12 Promocion de la
Investigacion.

222.2) Gestin Técnica de la Ejecucion de
Proyecios de Investigacion.

22.3) Gesién del Sistema de Vinculacion:

2.23.1) Gestibn  Técnica Empresarial ¥y
Promocitn de. 18 Vinculacién.

223.2) Gestioh Técnica de Proyeclos de
Extensida,

2.2.3.3) Gestitn Técnica de Emprendedores.

2.3) Direccionamiento Operativa de la Gestidn Académica,
de la Investigacion, la Vinculacitn con la Colectividad
y la Administracion de [a Faculiad / [nslituto f Centra /
LInidad de Produccién de la UEA.

2.4) Diireceion de 1a Gestion Operativa Académica, de la
Investigacion, la Vinculacidn con la Coleciividad de la
Universided y la Gestibn de la Facultad / Centro !
Unidad de Produccié de ie UTEUEAQ.

2.5} Gestion de los procesos operacionales.v
7.5.1) Gestidn Operativa de Docencii
2.52) Gestién Operativa de Areas de Conocimiento,
2.5.3) Gestion Operntiva de Investigacién.
2.5.4) Gestitn Operativa de Vinculacion.

2.5.5) Gestién Operativa de Programas Carrera.

3. PROCESOS HABILITANTES:
3.1) DE ASESORIA:
3.1.1) Gestidn de Auditorie Iniema.

3.1.2) Gestion de Procuraduria.

3.1.3) Gestion de Planificacion y Evaluacion

Institueional.
3.1.4) Gestidn de Secretaria General.
31,1.5) Gestion de Relaciones Publicas.
1.2) DE APOYO:
32,1} Direccidn de la Gestibn de la Administracion
de Apayo y Fmanzas de [a Universidad
Estatal Amazonica.
3.2.1.1) Gesiitn del Talento Humano.

32.1.1.1) Gestién Técnica de la Adminis-
tracitn del Talento Humano.

32.1.1.2) Gestion Téenica de Bieneslar
Universitario.

32.1.2) Gestidn Financiera,
3.2.1.2.1} Gestidn chni;:a de Presupuesio.
3.2.1.2.2) Gestién Técnica de Contabilidad.
3.2.1.2.3) Gestidn Técnica de Tesoreria.
3201%3) Gesﬁ}’m de Logistica.

3.2.1.3.1) Gestién Técnica de Contratacion y
Compras Piblicas.

3.2.1.3.2) Gestién Técnica de Administracidn
y control de Activos y bodegas.

312.1.4) Gestion de Apayo.

3.2.1.4.1} Gestion Técnica de la Informacitn
y Comunicaciones.

3.2.14.2) Gestibn Técnica de Servicios
Univetsitarios,

3.2.1.4.3) Gestion Técnica de Desanmllo
Fisico.

: 3.2.1.4.4) Gestion Técnica de Cooperacion
Interinstiturinnal,

Art. 16.- REPRESENTACIONES GRAFICAS:

Se definen las siguientes representaciones grificas para la
Universidad Estatal A:
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a) CADENA DE VALOR:
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|. "EISTEMA NACIONAL OE |
PLARICAZIGN |
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= ]NVESTIGACION
<VINCULACION

PROCESCS HABILITANTES DF ASESDRIA

FRUETMS HURLLT AN BN 1
APUL LR

Gection Fingncicrs
Aporyer 3 la Gstidn
{armtido rie Secretarls Generad
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c) ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL

[ consEso uNIvERSITARIO |

; RECTORADO |

SECCION 1T
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

Art. 17.- La Unmiversidad Estatal Amazdnica, mnl_arﬁ_ con
un organigrama estructural, que- contendré la siguiente

estruchira;

1. Mdximp Organisma: Conseja Universitario.

7 Mixima Auteridad: Reclarado, c¢on las unid_udes
asesoras: Secreigria General, Procuracurfa, Auditoria

Internz, Planificacién y Evaluacian Instimucional,
Relaciones Publicas.

3. Vicerecioradas:

a) Vicerreclorado Académica: con I_as dfrecciones:
Direccion Académica, Dlrccmf_m de
Investigacion, Direecién de. Vinc.ulacnén. cada
dependencia con sus respectivas unidades; y,

b) Vicerrectorado  Administrative:  con  las .
direcciones; Dhireccién de Desarrollo del Talc{llo
Humano, Diteceién  Financiem, I?irecmén
Logistica, Direccidn de Apoyo 2 la_Gesuﬁn, cada
dependencia con sus respeclivas unidades.

4. Facultades e institutos.
5. Centro de Posgrado. :

& Centro de Educacidn Continua.
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7. Centro de Investigacin.

8. Centro de Produceidn.

TITULO SEGUNDO

DE LA ESTRUCTURA DESCRIPTIVA DE LA
UNIVERSIDAD ESTATAL AMAZONICA

Art, 18.- Para Ia descripcion de In estrmuctura establecida
para la Universidad Estatel Amazénica, se define la
misién, las atribuciones y respomsabilidades de las
unidedes administrativas,

CAPITULO I

DE LOS PROCESOS GOBERNANTES EN LA
UNIYERSIDAD

SECCION |

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ACADEMICQ, DE LA INVESTIGACION,
VINCULACION Y DE LA GESTION
ADMINISTRATIVA - FINANCIERA DE LA
UNIVERSIDAD ESTATAL AMAZONICA |

Art, 19.- DEL CONSEJQ UNIVERSITARID

MISION: Analizar, aprobar y expedir normas v politicas
(nternas para los sisiemas académico, de investigacion, de
vinculacién con ln colectividad y de gestion universitaria
enla UEA.

Art, 2D.- ATRIBUCIONES Y RESPONSABILI-
DADES:

. Cumplic y hacer cumplic lo Constitucién; Ley
Orginica de Educacién Superior y sus reglamentos,
[as demds leyes, el estatutp, los planes de desarrollo,
los planes y progremas de estudies, en corresponden-
cia con la visidn, misidn, principios, valores, politicas,
fines, objetivos y metas institucionzles; ejerciendo las
funcianes que requiera el comreeto desarollo de o
Universidad Estatsl Amazdnica, con una adecuada
comunicacidn y coordinacion inferna y externa.

2. Formular, aprobar el estatuto y sus reformas, que
serin somelidss a la aprabacién del Consejo de
Educacién Superior (CES)},

3. Analizar, aprobar vy  reformar  reglamentos,
Instructivos,  acuerdos,  resoluciones, politicas
instilucionales ¥ disposicionzs generales,

correspondiente a las  funciones de docencia,
investigacidn, vinculacién con la colectividad ¥
gestian institucional,

4. Aprobar, modificar o suprimir DIEANismos,
dependencies o unidades de Ia estructurs orgdnica por
procesos de la LIEA.

5. Posesionar al Rector, vicerreciores, ¥ miembros del
* Consgjo Unjvarsitano.

6.

10.

Ll

14,

17.

18.

Conocer y resolver las excusas y renuncias del Reetar,
Vicerrectores, miembros de la Junta Universitaria L
funcionarios de designacién.

Revacar el mandata de cualquiera de jos miembros de
la Junia Universitaria, y de aquellos de ‘eleccidn
universal, por actos de corrupcidn o incumplimiento
injustificado de su plan de trabajo v de sus funciones
de confonnidad con el referéndum convocado para el
efecto o por resolucidn del Jusz pertinente.

Establecer las politicas de relacién interinstitucional
con entidades nacionales o extranjeras.

Aprobar el Plan Estratépico Institucional, los planes
operativos y presupuestos anuales de la universidad ¥
sus reformas.

Convocar a referendo a los integrantes de la
universidad.

Conocer y resolver en Gltima instancia todos los
reclamos, impugnaciones y recursos de epelacidn de
conformidad con la Constitucion, Iz ley, el presente
estatuto y reglamentos respectivos.

. Aprobar las tasas de los servicios universitarios,

considerande [a categoria de rubros que hacen [a
escolaridad y responsabilidad académica implicita en
la gratuidad de la ensefianza hasta el tercer nivel,
conslante en el Decreto Ejecutivo No. 1437.

- Autorizar la creadifn y participacidn, en fundaciones,

corporaciones,  empresas  consultoras, empresas
productoras de bienes y servicios ¥ omras.

Resolver y autorizar Iz convocatoria a elecciones par
elegir a les autoridades de la Universidad Estaial
Amazdnica,  representantes  estudiantiles, de
empleados y trabajedores, 2 los organismos de
cogobierna y gobiemo, de conformidad con la Ley
Orginica de Educacién Superior, reglamento vigente
v el presente estatuto.

- Aprobar y eutorizar la suscripcién de canvenios,

comodalos, alianzas estratégicas @ nivel nacional e
intenacionsl, que la instilucién reguiera para su
desenvolvimienio,

Resolver  sobre [a cre“acién, SUpervision,
reorganizacion, intervencidn, fusidn, supresidn  de
facultades,  insfitulos, unidades  acaddmicas,
facultades, extensiones, programas, centros, unidades
administrativas y otros. ;

Autorizar al Rector la realizacién de inversién y
contmtos previstos en el presupuesto general de Ia
institucidn, para las contrataciones piblicas de
acuerdo corn fa ley v reglameniacitn intema,

Conceder comisiones de servicio al extetior, licencias
especiales y becas para capacitacion, especializacién y
perfeccionamiento, al  personal  académico  y
administrativo, siempre y cuandn, estén de acuerdo
can los intereses de la universidad.
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10. Autorizar al rector, vicemectores y decanos, la
delegacién de atribuciones especificas debidamente
certificado por el Secretario General.

20. Conceder titulos honorificos a los académicos ¥y
personglidades nacionales o extranjeras que hubieren
prestado servicios relevantes a la socieded, a la patria
o & 1a Universidad Estatal Amuzénica, de acuerdo n fa
reglamentacion, -

2(, Concrer los resultados de las eveluaciones Y
auditorfas que realiza la institucién, y Tesolver las
acciones que eslimere necesaric.

22, Resolver os casos no previstos en el presente estatuto
v que se consideren necesarios para la buena marcha
de ta Institucién, stempre que no se opongan a 1a ley.

23. Conocer, analizar, aprobar o reprobar las resoluciones
de Tos consejos directivos y oiras unidades académicas
que se 5omelan a su consideracion.

24. Tnvestigar y sancionar, con |a destitucion de su cargo a
los responsables de falsificacién o expedicidn
frauduleniz de tiralos u ouwos documentos, que
pretendan certificar dolosamente estudies superiores,
sin perjuicio de la accion legal a que hubiere lugar.

25. Ordenar la fiscalizacion o auditeria “de cualquier
dependencia de [a UEA.

26. Ejercer las deméas stribuciones y cumplir las
ohligaciones que le sefialen la Constitucion, las leyes,
e estaiuio ¥ los reglamentos.

DE LAS COMISIONES

Art. 21.- DE LA COMISION DE PLANEAMIENTO -
EVALUACION

MISION: Analizar y presentar al Consejo Universitario
para su consideracién normas y politicas internas para el
sisiema de planeamiento - evaluacion de la UEA.

Art. 22~ ATRIBUCIONES Y RESPONSABILI-
DADES:

|. Formular el estatuto y sus reformas, en el drea de su
competencia y gresenierlo par su aprobacidn por
parte de la Jumta Universitaria de la UEA.

2. Analizar y formular reformas 2 los reglamentos,
instructivos, acuerdos, rescluciones, politicas instil-
cionales v disposiciones genern|es, correspondiente al
4rea de su competencia y presentarlp para su apro-
bacidn por parte de Ia Junta Universitara de la UEA.

3, Amalizar y formular medificaciones o supresion de
arganismos, dependencias o unidades de la estruchuwa
orgdnica por procesos de la UEA y presentarlo pars su
aprobacitn por parie de Ia Junta LUniversitaria.

4. Recomendar &l Consejo Universilario las politicas de
relacidn interinstitucional con entidades nacionales o
extranjeras.

5. Analizar, administrar y presentar para aprobacion de
la Jumta Universitariaz ¢l Plan  Estratégico
Institucional, los planes operativos y presupuestos
anuales de 12 universidad v sus refosmas.

6. Analizar y recomendsr 2 12 Junta Universitana de la
UEA, Ia creacién y participacion, en fundaciones,
corparaciones, empresas  consultoras, empresas
productoems de bienes y servicios y otras,

7. Analizar y recomendar a la Junta Universitaria de la
UEA, la suscripeibn de  convenios, comodatos,
alianzas estratégicas a nivel nacional e internacional,
que la institucién requiera pam su desenvolvimiento.

8  Someter o consideracian de la Junta Uniyersitana, los
resultados de las evaluaciones que realizan en la
institucién, y recomendar las acciones de mejora
necesarias,

g, Recomendor la Fscalizacién, auditeria o evaluacion
especial de cualquier dependencia de la UEA.

10. Ejercer las demds airhuciones y cunplir  las
oblipaciones que le sefialen ta Constitucitn, las leyes,
el estotute v los reglamenios.

At .- COMISION  ADMINISTRATIVA-

FINANCIERA

MISION: Analizar y presentar al Consejo Universitario
para su consideracién normas y-politicas internas para el
sistema Administrativo - Einanciero de la UEA.

Art. 24.- ATRIBUCIONES Y RESPONSABILI-
DADES:

1. Eormular el estatuto y sus reformas, en el drea de so
competencia y presentarlo para su aprobacidn por
parte del Consejo Universitario de ta UEA.

2. Analizar y presentar recomendaciones al Consejo
Universitaric Tespecto al presupuesto anual de e
UEA.

3, Analizar y formular reformes a los reglamentos,
instructivos, ocuerdos, resoluciones, politicas instilu-
cionales y disposiciones generales, correspondiente al
irea de su competencin ¥ presentarlo para su apro-
bacion pos parte del Consejo Universitario de la UEA.

Art. 25.- COMTTE EDITORIAL

MISION: Analizar y preseniar al Consejo Universilerio
para su resolucion normes, politicas y recomendaciones
relecionadas con las publicaciones oficiales detla UEA.

Art. 26- ATRIBUCIONES Y RESPONSABILI-
DADES:

1. Formulas el estatuto y sus reformas, en el drea de 50

competencin ¥ presentarlo para su aprobacidn por
parte del Consejo Universilario de lz UEA.

2. Analizar y formulas reformas a los reglamentos,
instruétivos, acuerdos, resoluciones, politices institu-
cionales y disposiciones generales, correspondiente al

O

Edicién Especial N°301 - Registro Oficial

- Lunes 18 de junio del 2012 -~ 13

airez!_de Su compelencia y presentarlo para su apro-
bacidn por parte del Consejo Universitario de 12 UEA.

Art. 27.- COMITE DE GESTION TECNOLAGICA

MISION: Analizar y presentar al Consejo Universitario
para su resolucidn normas, politicas y recomendaciones
relacionadas con la aplicacién de sistemas tecnolégicos
para servicio de la UEA,

Art. 2§- ATRIBUCIONES Y RESPONSABILI-
DADES: aqtl

il fﬂmalizar y formular reformas a los reglamentos,
u_mu-uctivos, acuerdos, resoluciones, politicas institu-
cionales y disposiciones generales, correspondiente al
area de su compelencia ¥ presentarlo para su apro-
bacidn por parte del Consejo Universitario de la UEA.

2. Analizar, formular y evaluar estrategias relacionadss
con e]_uso de tecnotogla en los sistemas académico, de
investigacidn, vinculacifn y gestion.

3. Propicia:_ la qreacibn o el mejoramiento de
laboratorios, gabinetes u otros medios tecnoldgicos.

4. Establecer y pru;_)icinr la cooperacidn de la UEA con
los empresas privadns y piblicas nacionales en el
desarrollo de tecnologias.

3. Buscar soluciones tecnolégicas que apoyen a los

sister]ms de Docencia, Investigacion, Vinculacidon y
Gestion de la UEA.

Art. 29.- COMITE CONSULTIYO DE GRADUADOS

MISION: Analizar y presentar al Consejo Universitario
para su consideraciin normas y politicas internas que
perm_ltan mejorar los niveles de calidad de la UEA,
relacionado  con los profesioneles graduados en la
Universidad.

Art, 30.- ATRIBUCIONES. Y RESPONSABILI-
DADES:

1. Formular e_l esiatuio v sus refarmas, &n &l &rea de su
competencia y presentarlo para su aprobacién por
parte del Consejo Liniversitario de 1s UEA.

2. {Analizar y formular reformas a los reglamentos,
msuuctivos, acuerdos, resoluciones, polfticas institu-
cionales y disposiciones generales, correspondientz el
érea_ de su competencia y presentarlo para su apro-
bacidn por parte del Consejo Universitario de la UEA.

Art. 31.- RESPONSABLE.- El Consejo Universitario

(Miembrus del Consgje, comisiones y comilds del Consejo
Universitario).

SECCION 11

DIRECCIONAMIENTO DE LA GESTION
ESTRATEGICA ACADEMICA, DE LA
INVESTIGACION, VINCULACION Y DE LA
ADMINISTRACION DE APOYO DE LA
UNIVERSIDAD ESTATAL AMAZONICA

Art, 32.- DEL RECTORADOC

MISION: Organizar, dirigir y controler las actividades de
!a UEA, con la finalidad de cumplic ]z normaiiva
institucional, su planificacion estratégica v operativa,
dentra de un sistema de gestion de la calidad.

Art, 33.- ATRIBUCIONES Y RESPONSABILI-
DADES:

. Cumplir y hacer cumplir fa Constitucion de la
szﬁblica del Ecuador, leyes, reglamenios,
instructivos, politicas, resoluciones, disposiciones
generales, las resoluciones del Consejo Universitario
¥ el Estatuto de la institucién.

2, Convocer v .presidir el Consejo Universitario, los
demds organismos y comisiones sefialalos en este
esiatute y eglamentos, cuando esiE presente,

3. Prre.sidir_ actts ¥ ceremonias oficiales de In
Universidad y suscribir ta correspondencia oficigl.

4. Ma.ntene;‘ el orden y discipliria en la institucién, de
conformidad con la Constitucién, leyes y la
legislecion universitaria.

58 Ifroponer gl Consejo Universitario las politicas que
t:em!ar} al.mejummientu de la gestibm académica,
administraliva y petrimonial de la Universidad Estatal
Amazdniez,

6. ?uscrtbir convenios, acuerdos de rcoopemcién e
intercambio  académico, cientifico,. tecnoldgico ¥
cultural, con otras instituciones tanta nacionales comeo
cxtranjeras_, eutorizados por el Consejo Universitario,

7. Gestionar ® incremento de rentas, recursos,
transferencia de partidas presupuestarias del gobierno
centrdl, otros ingresos y préstamos.

8. Velar por la comrecta utilizacidn y conservacion del
patrimonio de la Universidad. '

9. Exlcnde‘r nombramientos y posesionar en &l cargo 2
académicos, funcionarios, empleados y trabajadores
de conformidad con [a ley.

10. Suscribir contratos con profesionales, seadémicos,
empleados y wrabsjadores en general, de acuerdo a fas

ncc:sid{ades planteadas par las diferentes unidades
académicas y administrativas.

11, Conqcer solicitudes de sanciones o terminacidn de ln
refacion de trabajo, tramitarlas y ejecutarlas segin la
ley, el presente estatuto y reglamentos.

12. Conceder ficencia al personal académico, empleados y
trabajadares, de treinla hasta sesenta dias.

13. Conocer y aceptar renuncias de acuerdo & |a ley.

[4. Autorizar ascensos, traslados, cambios administrativos
del personal de conformidad con la ley.
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|5, Solicitar informe sobre sus labores n los organismos,
autoridades y servidgres de la universidad y presentar
su informe snual o Il sociedad y comunidad
universiaria.

16, Confrolar la comzelm ejecucion plesupuestarifl, _de
acuerdo a )as resoluciones del Consejo Universitasio,
disposiciones legales.

17. Definic las politicas de comunicacidn & informacién
interna y externa de la universidad, de acuerdo con la

ley.

18. Legalizar y refrendar con la Secretaria o Secrelario
General los titulos profesionales y  académicos
wniversitorios,  diplomas, actas del  Consejo

" Universitado ¥ documentos oficizles que olorgue la
institucion, i

19. Autorizar y realizar gestos e inversiones de
conformidad con [a ley.

20, Convdcar a referendo para consultar asuntos trscen-
dentales para Ia Universidad Estatal Amazdnica

21. Soticitgr al Consejo Universitario, la revocatoria del
mandato, por actos de corrupcion o incumplimiento
injustificade de su plan de trabajo, & awtoridades y
representantes de gobiemb y  copobiemo, por
iniciativa propia o de los miembros de la comunidad
universilana, de conformidad con !a ley y el presente
estatuto.

22, Aceptar, con beneficio de inveniena, hemnfins,
legados y donaciones que se hicieren e la Universidad
Estatal Amazdnica, e infprmar al Consgjo
Umversitanio.

23. Designar al personal docente y ﬁmciou}arius de
ecuerdo con la ley ¥ reglamentos correspondientes.

24 Las demés atribuciones que sefialan o Constitucidn de
la Republica, leyes, estatutos y reglamentos.

Art. 34.- RESPONSABLE: Rector,
CAPITULO IL
DE LOS PROCESOS AGREGADORES DE VALOR
SECEION1
DIRECCIONAMIENTO TACTICO DE LA GESTION
ACADEMICA, DE LA INVESTIGACION Y LA
VINCULACION CON LA COLECTIVIDAD DE LA
UNIVERSIDAD ESTATAL AMAZONICA

Art. 35.- DEL CONSEJO ACADEMICO
MISION: Analizar, aprobar y expedic normas ¥y politicas
para los sistemas académico, de investigacin y de

vinculacita con la colectividad, dentro del nivel tictico de

la UEA.

Art. 36.- ATRIBUCIONES Y RESPONSABILI-
DADES:

1. Formutar directivas que regulen el funcionamiento de
los sistemas académico, de investigacion y vincuba-
cion con la colectividad y contrblar su cumplimiento,

2. Nombrar comisiones especificas en el dmbito
ecadémico y verificar su funcionamiento.

3. Determinar ochjetivos, politicas v estralegias
relacionadas con los procesos académicos ¥ controlar
su aplicacién.

4. Proponer, analizar y recomendar la creacion de
nuevos programas de  pregrado, - posigrade  y
doclorados de acuerdp con recomendaciones ¥
propuestes  de los diversos estamentos de la
comunidad universitaria.

5. Propiciar convenios nacipnales e internacioneles con
oires universidades nationeles y extranjeras, con el
objeto de ofrecer programas conjuntos de pregrado y
postgrado para ser realizados parcial o i1otalmente
fuera de 1o UEA,

6. Autorizar las modificaciones y ajustes a los programas
de estudio que cansidere conveniente,

7. Aprobar o reprobar sanciones a los esmudisnies de las
carrerss  de: tecnologia, pregmdo, post-grade de
acuerdo al manual correspondienter

B. Seleccionar y recomendar la designacién de los
direciores’' de .carrera en base de lz normatividad
vigente y las  especificaciones de  clase
correspondiente.

9, Las demis que sedale la ley, el eslatuto, los
reglamentos y manuales relacionados.

Art. 37.- RESPONSARBLE: Consejo Académico,

SECCION [

DE LA GESTION TACTICA DE LOS SISTEMAS
ACADEMICO, DE LA INVESTIGACION Y LA
VINCULACION CON LA COLECTIVIDAD DE LA
UEA

Art. 38.- DEL VICERRECTORADO ACADEMICO

MISION: Organizar, dirigir, gestionar y evaluar los
sistemas académico, de investigaciom ' de vinculacidn con
la colectividall, en cumplimiento de las disposiciones,
politicas y lineamientos det Comsejo Universitario, el
Rector y el Consejo Académico.

Art. 35. ATRIBUCIONES Y RESPONSABILI-
DADES:

1. Cumplir ¥ hacer cumplir la ley, el estamuto y los
reglamentas,

2. Plamificar, organizar, coordinar, dirigic ¥ supervisar
las mctividades de fas Areas de su compeiencia, de
acuerdo con los lineamientos y politicas trazadas por
el Consejo Universitarin y el Rector.
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3. Imegrar y opresidivr los organismos, comilés vy
comisiones, que sz sefialaren en el estatuta v los
reglamenios.

4. Autorizar y aprobar gasios del Arez de su
competenciz, de acuerdo con la ley vy [as normas
reglamentarias pertinentes. '

5. Impulsar el mejoramiento continuo y la inpovacion de

los sistamas y procesos, en cada una de las dreas de su
compelencia,

6. Estblecer y aplicar estrategias de pestién.

7. Propicier y ejecutar proyectos de mejoramiento
conlinup del recurso humano de los sistemas de su
competencia.

8. Administrer y optimizar el wso de los recurses
humanos, tecnolopicos, econdmicos, de informacidn,
fisicos y materiales, de su drea.

9. Propiciar ¥y dirigic reuniories de trabajo  con
auioridades, sector productivo y ottos, a fin de
interrelacionar con ln  sociedad, las aclividades
académicas, de investigacion v de extension,

10. Les demds que sefilen la ley, el estatuto vy
reglamentos de [a UEA.

Art. 40.- RESPONSABLE: Vicerrector Académico.

DE LA-GESTION DEL SISTEMA ACADEMICO

Art, 41.- LA DIRECCION ACADEMICA

MISION: Administrar el cumiculo de ‘los progmmas
,carrera y académicos que se desarrollen en Ja UEA,

* coordinando y evaluande los prucesos de docencia,

admisidn y certificacion con las facubiades.

Art, 42.- ATRIBUCIONES Y RESPONSABILI-
DADES:

1. Dirigir |z Planificacién académica de las carreras, de
fercero ¥ cwarte nivel; pam  las  maodalidades
presencial, semipresencial y a distancia, con la
patlicipacidn de una Comisién designada para el
efecto,

2. Realizar el seguimiento y evaluacidn académica de los
propramas carfera de pregrado y de posgrado,
dictados por [ns Facultades, en coordinacidn con la
unidad de planificacion y evaluacidn de la UEA.

3. Administrar ¥ evaluar Ins cnnvenios académicos,

4, Coordinar y promover con las facultades y programas
carrerd, el desamrollo de metodologias pam fa
operacidn y evaluacion del sistema académico,

5. Administrar el curriculo de Ins carreras de pregrado y
los programas de  posgrado, en la  modalidad
presencial, semipresencid y a distancia; medionte un
consejo directivo de Catrera,

6. Proponer las modificaciones necesarias pare el
curriculo de cadd carrera o programa de posgrado.

7. Realizar la evaluacion y seguimiento de los egresados
de cada camer, para determinar el impaato de su
formacidn profesional en la sociedad.

8. Atender los requenimientos de los estudiantes,
referidos a [os aspectos docenles y de cerificacisn
académica.

2. Reportar al Vicerrector Académico.

Art. 43.- RESPONSABLE: Direclor Académico.

GESTION TECNICA DE. LA PLANIFICACION
ACADEMICA

Art. 4- UNIDAD DE PLANIFICAGION
ACADEMICA

MISION: Coordinar el dessrrollo de las actividades
académicas encomendadas al personal docente de la UEA,
dirigir la progremseion, organizacidn, control y evaluacitn
del desarrollo de [as pctividedes académicas para
garnntizar el desarrolle integral del proceso de ensefianza,

Art. 45- ATRIBUCIONES 'Y RESPONSABILI-
DADES;

1. Participar en la asignacién académica de |o% docentes.
2. Realizar el horario general de actividades académicas.
3. Organizar cranograma de 185 reuniones de Area.

4.  Asesorar en [a elaboracion del plan de estudios de la
nstitueidn.

5. Promover ¢l mejoramiento del proceso ensefianza. -
aprendizaje a través del perfeccionamienio del
personal y docentes.

6. Responsabilizarse porque el drea a su cargo mantenga
todos ios planes y programas de estudios vigentes gue
correspondan al establecimienta,

7. Elaborer nonmas ¥ procedimientos ncadémicos,

B.  Elaborar el plan anuzl de evaluacién curricular,

9. Elaborar informes periddicos sobre actividades
realizadas.

Art. 46.- RESPONSABLE: Cocfrdmadur Académico,
Art. 47.- PRODUCTOS Y SERYICIOS:

1. Plap general de acuvidades académicas.

2. Cronograma de las reuniones de zirca..

3. Plan de estudios de I3 institucidn,

4. Planes para el mejormmiento del procesc ensefianza -

aprendizaje 2 tavés del perfeccionamienio  del
personal y docentes,
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5. Reparte de todos las planes y programas de estudios
vigentes gue correspondan al establecimienio.

6. Plan anual de evaiuacidn curricutar.
7. Informes periddicos sobre actividades realizadas.

DE LA GESTION TECNICA DE LA EDUCACION A
DISTANCIA

Art. 48.- UNIDAD DE EDUCACION A DISTANCIA

MISION: Planificar, supervisar y evaluar las actividades
académicas v administrativas en los centros de Apoyo ¥
administrer el material instruccional.

Art. 49.- ATRIBUCIONES Y RESPONSIABILI-
DADES:

1 i disponen de
1. Realizar la promocion de las cameras que
la Modalidad de Estudios a Distancia y de la UEA en
peneral.

2. Determinat un esquema de planificacion académica
integral, que regule el accionar de todas las' facul_tads
y cerreras, en cuanio @ educacidn a distancia se

refiere.
3. Diseftar y ejecutar actividedes de educacidn continua.

4. Facilitar €] rmite dei material instruccional, para €l
praceso de ensefianza-aprendizaje.

5 Colaborar con la evaluacién presencial de log alumnos
de In modalidad a distancia.

6. Administrar el material instruccionel.

ili ' ificacion, entrega de
7. Facilitar el envio, u-érmlf.:, cali » €n
guias de estudio y trabajos de los estudiantes de
educacitn a distancia.

i los profesores de
8. Capecitar permaneniemente a
emfcacién  digiancia_ sobre el proceso de esta
modalidad.

9. Reponar gl Director Académico:

Act. 50.- RESPONSABLE: Coordinador de Educacién a
Distancia.

Art. 51.- PRODUCTOS Y SERVICIOS:

1. Programas de oferta académica y el nimero de centras -

de apoyo pariz de la enseftanza a distancia.
2. Textos y material de apoyo académico.

3. Plan de mejoramientos de la oumuni_cacién ' ¥y
coordinacién ecadémica entre la matiz Y ?s
centros a apoyo educativos B los que atiende la
universidad.

4. Plan de estudio de mercado antes d? la. ppertura de
nuevos centros de educacidn a distancia.

DE LA GESTION TECNICA DE ADMISION Y
REGISTRO

Art. §2.- UNIDAD DE ADMISION Y REGISTRO

MISION: Garentizar la legitimidsd de los actosl
acedémico-administrativos de la institucion, !nedlante_ ;
registro, custodia y certificacion de l‘a_|ml'u:|rrrmn::zl n
scadémice y administrar el proceso de admision para lodas

1as carreras de pregrado, programas de posgrado, cursos de
extension y otras actividades académicas en la Institucién.

Art. 531.- ATRIBUCIONES Y RESPONSABILI-
DADES:

#) Mantener la custodia y mangjo del archive académico
de la mstituciin;

b) Revisar [os expedienies de los estudiantes egresados;

¢) Elaborar y registrar los tituios, diplomas y olros
certificados de lus estydiantes graduados;

d) Legalizar, dar fe y cettificar la documentacidn
académica institucional;

¢) Emitir informes, documentos ¥ comunicaciones que le
sean requeridos;

i i 1 subsisterna de
Planificar, coosdinar y evaluar e de
2 admision ::Ie los estudiantes para las carreras 1écnicas;
de tercero v cuarto nivel en las modalidades vigentes

y de educacion extracurricular;

isi istro, archivo y
Eleborar y controlar [a emisién, registro,
E custodia de los titulos, diplomas y expedientes de los
profesionales graduados en la UEA; y,

h) Reportar ol Director Académico,

Art. 54.- RESPONSABLE: Coordinador de Admisién y
Registro. ]

Art. 55.- PRODUCTOS Y SERVICIOS:

1.  Programa para el registro y control del movimienio de
especies valoradas.

s chnne de ies solicitudes de estudiantes, egr:sadc;s y
profesionales respecio 8 ma'tr{cul.as, pases, evilua-
ciones, grados, titulos, calificaciones, asistencias,
convelidacién, revalidacidn ¥ homologacién  de
- estudios.

1. Sistemes de registro y control del movimiento e las
admisiones,

GESTION DEL SISTEMA DE INVESTIGACION
Art. 56.- LA DIRECCION DE INVESTIGACION

MISION: Potenciar la cepacidad éenica y opcrativana
mraves de la investigacién para impulsar el desarrollo
nacional.
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Art. 57- ATRIBUCIONES Y RESPONSABILI-
DADES:

8

Determinar  objetivos, paliticas esiratepias
relacionadas con la investigacién.

Patenciar las actividades de extension, entendigndose
camo tales a todas aquelles que trascienden de la UEA
¥ pueden incidir en el desarrollo aecional.

., Impulsar la aplicacién de [a ciencia en proyectos

estratégicos para proyectos nacionajes.

Promover la ejecucidn de proyectos de produccidn y
desarrollp tecnoldgico.

Difundir los trabajos de investigacion generados por la
UEA.

Promover convenios de cooperacidn  técmico-
cientifica, con ihstituciones publicas y privadas
naecionales e intermacionales.

Supervisar y controlar las actividedes de fas facultades
de la UEA.

Reponer al Vicerreetor Académico.

Art. 53.- RESPONSABLE: Director de Investigacion.

DE LA GESTION TECNICA DE LA PROMOCION

DE LA INVESTIGACION

Art. 59- LA UNIDAD DE PROMOCION DE LA
INVESTIGACION

MISION: Promueve €l desarrolle de la investigacién
cientifico - tecnolbgica con criterios de calidad ¥
pertinencia, aportando a le cualificacion del proceso de
ensefianza - aprendizaje ¥ al desarrollo regional.

Art. 60.- ATRIBUCIONES Y RESPONSABILI-
DADES:

IR

Promover la realizacién de investigacion cientifica
gque permita la generacién y aprapiacion de nuevos
conocimientos, y el conocimiento & inlerpretacion de
Ia realidad regionn] y universitaria.

Integrar las actividades de investigacidén con las de
formacidn, interaccidn y produccidn, a partir de las
necesidades de |a formacifin de los recursos humanos
¥ de los requerimienios del medio social.

Difundir de manera sistemdtica v en coordinacion con
la Fecultad de Extensién Universitaria, la infarmacitn
¥ produccidn  cientifica  generada  por  las
investigaciones realizados y disponibles.

Promocidn y coordinacidn de los grupos de
investigacifn.

Promarcitn y desarrollo de 1a investigacion.

Transferencia de tecnologia, Internacionalizacion de
& investigacidn,

T

Elaboracion de proyectos pars  concurse  en
convocatorias  externas  regionales, nacionales e
internacionales.

Ayudas y becas para las investigaciones propias de In
universided.

Coordinacidp de las convocatorias imtemas  de
proyeclos de investigacion.

10. Coordinacidn en la partivipacién de redes de

investigacidn.

- Promover y facilitar la conformacién de grupos inter v

mullidisciplinarios para que realicen y participen en la
realizacion de proyectos,

12. Promover el programa de molivacidn e incentivos

para los académicos dedicados & |a investigacion.

. Captacidn de Recursos.

-

. Coardinacién de proyecios interinstitucionales,

13. Reportar al Director de Investigacidn,

Art, 61.- RESPONSABLE: Coordinador de Promociéa de
la Investigacidn.

Art. 62.- PRODUCTOS Y SERVICIDS:

Reporte de proyectos de apoyo o Iz comunidad,

2. Programas de emprendimiento empresarial =n todos
los programas y carreras de la Universidad.

3. Planes de cooperacion’ interinstitucional en materia
técnica y cientifica.

4. Progrmamas educativos micro empresarial,

5. Programes de Trabajo Comunal Universitario.

DE LA GESTION TECNICA DE LA EJECUCION DE

PROVECTOS DE INVESTIGACION
Art, 63.- LA UNIDAD DE GESTION DE

' PROYECTOS DE INVESTIGACION

MISION: Realizar la coordinacién, evaluacién y el
seguimienio de la investigacidn, de acierdo con las rormas

que

regulan el proceso de investigacidn, aprobacién,

registro, * gjecucién y evaluacidn de actividades de
investigacidn cientifica de la universidad,

Art

64.- ATRIBUCIONES Y RESPONSABILI-

DADES:

ik

B

Fomentar y promover las actividades de investigacitn
en la UEA.

Disefiar, evaluar y coordinar paliticas de investigacitn
con las unidades de investigacién de las diferentes
facultades de la universidad.
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10.

11.

12.

Blaborar y proponer a la Direccién de [nvestigacidn
Jas politicas de desatrollo de la investigacion, hésica ¥
eplicade, que desarrollardn les facultades e institulos
de Ia universidad.

Registrar y  difundir las investigaciones ¥
publicaciones que se realizan ¢n la universidad.

Coordinar y promover mecanismos de vinculacion de
les Unidades de [nvestigacién con ofras dependencias,
con instituciones o ceniros de investigacidn externos a
la universidad para optimizar recursos, intercambiar
informacién y organizar dctividades de apoyo 2 la
investigacidn de la universidad.

Establecer mecanismos de evaluacion, control y
seguimiento de los programas y Qroyecios de
investigacion acordes con las politicas institucionales
de investigacién de la universidad.

Administzar ¥y operur el sistema de gestidn de
proyetios para comar con informacién actualizada’y
permanente  del personal jnvestigadar, cbteniendo
indicadores v estadisticas relevanies de las actividades
de investigacion.

Aclualizacion  permanente  de las  lineas de
investigacion de Iz universidad, en epordinacién con
ls unidades de investigacién y las facultades.

Realizar el seguimiento al cumplimiento _de 'I?s
cronogramas establecides y apayar en la liquidarion
financiera de los proyectos.

Coadyuvar en lz publicacida snual del resumen de las
investipacion=s y el informe de avance de los
proyecios en gjecucian.

Elaborar el manual y actualizar sobre la glaboracion ¥
manejo financiero de proyectos-de investigacion..

Contribuir en las pestiones Bnte OTEANISMOS de
cooperecidn, Tecursos y Olres acciones emprendedoras
pama contribuir al financiamiento de la investigacion
en la universidud.

13. Reportar al Director de Investigacion.

Art. 65.- RESPONSABLE: Coordinador de Gestion de |

Proyectos de Investigacion.

Art. 66.- PRODUCTOS Y SERYICIOS:

1.

2

Planes de lineas de investigacion cientifica.

Reportes de la ejecucidn de proyecios o programas de
investigacion cientifica,

Reparte de convenios de cooperagion  cientifico
técnica y de apoyo con la infraestructura unjversitaria.

Planes de foctibilidad econdmica y cientifice de las
investigaciones.

Programas de insercién de la investigacién con la
dncencia universitaria.

DE LA GESTION DEL SISTEMA DE
VINCULACION

Art. 67.- LA DIRECCION DE VINCULAGION

MISION: Facilita la relacifm v transferencia de Jos
resultados 2l sector productive .y el medio social,
realizando el diagnéstico permanente en el eatorma para
establecer las necesidades, requerimientos de servicias,
difundirlos al interior de las distintas unidades, ¥ a su vez
realizar la oferta de recursos humanos de alta formacion

académica, capacidad

lecnolégica instalada en sus

institutos de investigacidn y lsboralorios de servieio

acredilados.
Art. 68~ ATRIBUCIONES Y RESPONSABILI-
DADES:
1. Deerminar objetivos, politices y  esirategias

r-2

ol
by

4.

5

&.

7.

8.

9.

relacionadas con la vineulacion.

Potenciar las aclividades de extension, entendiéndose

como tales a todas aquellas que trascienden de la UEA

y pueden incidir en ¢l medio social para &) desarrollo

local, formacidn de empresas Y  Centros de
. emprendimiento.

impulsar la aplicacidn de la cienciz en proyectos
estratégicos para la vinculacidn social y gmpresanial.

Promaver la ejecucion de proyectos de produccion.
Difundir los proyectos generados por la UEA.

Promover convenios con instituciones publicas y
ptivadas nacionales ¢ internacionales.

Promover y adminisirar In prestacidn de servicios de
la UEA.

Supervisar y controlar las actividades de las facultades
de 1a UEA.

Actuar como unidad encargada de la gestion téenica y
administrativa de las actividades de investigacion gue
se desarrollan ea la universidad.

10. Servir como unidad de enlace entre la unversidad,

11. Coordinat con instituciones piblicas y privadas y las

1

con su entomo en matenia de investigacion,
fomentande la coloboracién entre jos grupos de
investigacion de las difercntes facultades de la
universidad.

empresas Bcciones ccnjuntas para pramover BCCIOnEs
de 1+D y apoyo tecnolbgico.

2. |dentificacién, evaluacidn, proteceidn, difusion,

promocién y comercializacién de las conocimientos ¥
capecidades generados en el seno de la universidad,
facilitanda 1a transferencia tecnologica de los mismos.

13. Promocitn, paficipacidon ¥y psespramiente en la

elaboracion  y  nepociaciin  de  los u
copperativas de investigacién v en la preparacitn de
las propuestas para las administraciones piiblicas.

acuerdos
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|4. Organizar y llevar a cabo actividedes (concursos,
congresos, exposiciones, ferias, eic.) que incentiven Ja
paricipacién  de docentes ¥ estudianies de [a
universidad,

15. Identificar, establecer y mantener contacio con
_org:anismos a mstituciones  nactonales e
mt;mm;ioqa]es, que puedan aportar a la investigacidn
universitaria con recursos humanos, malenales yio
financieros.

16, f?uadsfuvar a las unidades aocadémicas,  de
investipacion ¥ administrativas en [a gestacion para la
presiacitn de servicids y asistencia iéenica,

17. Fomeniar la capacitacion de los recursos humanos y
fostalecer el equipamiento e infraestructura de las

unidades de servicio, para gue cumplan con las
normas de acreditacién de servicios.

18. Gestionar curses, seminarios, talleres, foros ¥
cualquier otro evento que se constituyan en un espacio
pam fa cofiicilacibn docente o estudiantl de las
diferentes facullades de nuestra universidad.

19. Supervisar ¥ controlar las actividades de lns empresas
de la UEA.

20. Reporiar al Vicerrectos Académico.
Art, 89,- RESPONSABLE: Director de Vinculacion,

GESTION TECNICA EMPRESARIAL ¥
PROMOCION DE LA VINCULACION

Art. 70.- LA UNIDAD DE GESTION EMPRESARIAL
Y PROMOCICON DE LA VINCULACION

MISION: [mpulsar el desarrollo nacicnal y poteneiar la
capacidad técnica y operativa a wavés de [a provision de °
productos ¥ servicios de calidad a la comunidad,
vinculando sus actividades a la docencia e invesligacion.

Art. 71- ATRIBUCIONES Y RESPONSABILI-
DADES:
1. Realizar investigacion de mercado, previa  al

lanzamiento de nuevos productos.

1

Administrar los recursos en forma eficiente, para la
produccion de bienes o la prestacitn de servicios.

3. Ejecucion de los proyectos de produccidn y desarrollo
lecnolbgico,

4. Comercializar los productos y servicios,

5. Reahzar la difusién o publicided de los productos y
SErVICios.

6. [Ejecutar convenios de cooperacion técaico-cientifica,

can instituciones pitblicas v privades nacionales e
internacionales.

7. Reportar al Director de Vinculacion.

Art. 72". RESPONSABLE: Cootdinador de Gestidn
Empresarial y Promocidn de 1a Vinculacidn,

Art, 73.- PRODUCTOS Y SERVICIOS:

l.

)

Informes de investigacion de mercado, previo al
lanzamiento de nuevos praductos.

Proyecios de procuccidn y desarrollo tecnoldgico.

I;mneminlizactén de los produgtas v servicios del
arsa. .

Convm_ios de cooperacidn técnico-cientifica, con
Instituciones publicas y privadas  nacionales e
wnternacionales.

DE LA GESTION TECNICA DE PROYECTOS DE

EXTENSION

Art. 74- LA UNIDAD DE PROYECTOS DE
EXTENSION

msufm: Identificar las oportunidades desde las
diferentes faculiades e institutos pare el desarollo de

proyectos ¥y  programas  de  exiensidn,

logrando  la

interaccion: creador ¥ eritica de la institucién con o
comunidad nacional e inlermacional para promover y
fo;nentar el conocimiento, el desarrollo culteral e histdrico;
orieitar la transformacién de la sociedad y mejorar
continzamente 1a calidad de vida de sus integrantes.

Art, 75.-

ATRIBUCIONES Y RESPONSARILI-

DADES:

Propiciar y consolider en la Comunidad intra y
extrauniversitaria, wna actilud reflexive, critica,
participativa y democrdtick que contribuya al
desarrollo integral de sus miembros.

Promover el desarrello de ur preceso de valoracion de
culture que contribuya con el afianzamiento de la
identidad nacional y el sentido de perlenencia de los
riembros de [a comunided intra y extrauniversitaria,

Forpenu_n' la interrelacidh  permanente de la
Universidad con sus mietnbros y con Ja comunidad
exirauniversitaria,

Contribuit con la formacidn permanente de los

Ilnlentos  humanos que exige o nueva realiddd
nacional.

Panticipar  activamente  en el  proceso  de
transformacion de la sociedad a parlir de las
expectativas y necesidades reales del entomo.

Impulsar el desarrollo de prayectos de investigacidn y
actividades que permitan dar respuestas a los
requerimientos del entorno.

Genefar dindmicas favorables al fortalecimiento de
una conciencia celectiva en tomo al compromiso
transgeneracional de vivir e ainonia con el medio
ambiente ¥ con su preservacién &n el tiempo.
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8. Liderar procesos integrales que aborden rer&lidades 8
pertir de su problematica coa atribugiones -de
desarrollo ¥ promocion de los talentos del hombre v
sus comunidades.

9. Producir respuestss pertinentes c£on ntencif:n a los
procesos de desamoiio de Iz extension academu:_a, la
socio cultural, el deporte, recreacidn, el mejoramiento
de] ambienie y ia calidad de vida, el usa del tiempo
libre y las innovaciones en los campos educative y
tecnolégico. -

10. Promover proyectos de docencia, e investigacion gue
petinitan dar respuesia, a través de la extensién, a los
requerimientos del entoma.

11. Promover la interaccion permanente de la universidad
con !an comunidad inra Y emauniversi_tarin ¥
especialmente con 105 grupos MEnos fa\_.rurec:dos por
la accidn educativa, culral y deportiva, a ﬁ_n de
lugra} mayor efectividad, eficiencia y pertinencia en
las diferenies acciones y procesos de la extension.

12. Promover estrategins de autogestion ¥ coge_snﬁn
dirigidas 2| desarrallo de planes, progmmas Yy
proyectos que coadyuven en el cumphmleqto de la
misién de la universidad en materia de extensidn.

13. Contribuir a un verdadero cambio sacial, !'nedl'n_nle la
promaocion del desarrollo de una conciencia critica en
todas los sectares de |2 sociednd.

14, Fomentar la trensformacidn y prayeccién social de Ia
comunided intra y extrmuniversitario, mediante ln
promoci6n del desarrollo de un proceso de valeracion
y mejoramienta de la calidad de vida.

15, Ejecutar politicas educativas, que le sean propias en
esi4 materia.

16. Reporaral Director de Vinculacién.

Art. 76.- RESPONSARLE: Coordinador de Proyecios de
Extension,

Art. 77.- PRODUCTOS Y SERVICIOS:

1. Proyectos de investigacion y actividades que permitan
dar respuesias a los reguerimientos del entorno.

2. Proyectos de desarrolla de la extensidn académica

3. Proyectos de docencia, € investigacidn, a través de le
ex1ension.

4. Programas de autogeslién y cogestion dirigidas sl
deserrollo de planes, programas y proyectos gque
coadyuven en ¢l cumplimiente de la misidn de i
universidad en materia de exlension.

5. Planes de promocién del desarrollo de una concienciz
critica en todos los sectores de la sociedad.

6. Proyectos de desarralio-de valoracion y mejommiciie
de 1 calidad de vida.

7. Poliliczs educativas que le sean propias en esil
materia.

DE LA GESTION TECNICA DE EMPRENDEDORES

Art 74.- UNIDAD DE GESTION:. DE

EMPRENDEDORES

' MISION: Conmribuir con ln creacidn de empresas 1 la

formacion  de lideres empeendedores fomentando la
innovacién y el desarollo de habilidades emprlesanales
para la concepcion e MO de nuevos negocios y el
crecimiento de los ya exisientes.

Art. 79.- ATRIBUCIONES Y RESPONSABILI-

DADES: :

1. Implementar politicas de refacionamienio cof el
enomo social y el sector productivo para ja
implementacién y apoyo a la conformacion de nuevas
SMpresns.

3

Difundir las posibilidades de los servicios que brinda
la [ncubadora al sector productivo y social

4. Apoyar el desamrolle de lms _acti_vidadcs de
psesoramientio, coavenios y capamtaclé_n que se
realicen para las inslituciones publicas y privadas.

4. Asesorar en ln reafizacidn de sctividades de as'islcncia
técpica y capacitacion, buscando caplacion  de
recursgs €xtemos para proyeclos espetificos de la
incubadora.

5. Apovar en Iz formulacion de proyectos y presentacion
a fjamados de financiadores extemaos.

6. Apoyar la construccién de espacios de didloga ¥
discusibn entre los cmpresas publicas y privadas,
respecto al tama de la incubadora de empresas.

7. Orgunizaf ¥ promover frogramas de pasant:'a_s y becas
con empresas piblicas y privadas destinadas 2
docentes y estudianies relacionadas  con el
emprendedurismo y 1a practica profesional.

8. Asegurar la disponibilidad de otros servicios
necesarios para ¢l éxito de los emprendimientos que
incube.

Q. Completar o mejorer la capacidad, de gesn‘fm
empresarial y  tecnoidgica de empresarios
emprendedores y su personal, particularmente de los
empresas incubadas.

10. Capacitar al personal de los seclares plblica y privado
en aspectos que contibuyan al d?san'nllo de
capacidades emprendedoras y de innovacion.

il. Reportar al Director de Vinculacion.

Art. BO.- RESPONSABLE: Coordinador de Gestién de

Emprendedores.

o -
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Art. 81.- PRODUCTOS Y SERVICIOS:

1. Politicas de relacionamiento con gl entomo social y el
sector productivo.

2. Reportes de servicios que brinda lz incubadora al
secior productivo v social.

3. [nformes de convenios y capacitacion que se realicen
para las instituciones publicas v privadas.

4. Programas de pasantias y becas con empresas piiblicas
¥ privadas.

5. Reportes de capacilacién sl personal de los sectores
piblico y privade en aspectos que contribuyan al
desarrollo de copacidades emprendedoras y de
innovacién.

SECCION 111

DIRECCIONAMIENTO OPERATIVO DE LA
GESTION ACADEMICA, DE LA INVESTIGACION,
A -VINCULACION CON LA COLECTIVIDAD Y LA
ADMINISTRACION DE LA
FACULTAD/INSTITUTO/CENTRO/UNIDAD DE
PRODUCCION DE LA UEA

Art, 82.- EL CONSEJO DIRECTIVOQ DE FACULTAD
ANSTITUTO/CENTRO/UNIDAD DE PRODUCCION

MISION: Analizar, aprobar y expedir normas y politicas
para los sistemas acedémico, de investigocion, de
vinculacién con la coleclividad y de apoyo a In gestion,
entro del nivel operativo de ta UEA,

Art. 83 ATRIBUCIONES Y RESPONSABILI-
DADES:

1. Proponer al Rector, a través del Decano y directares
de institutos y centros, el nombramiento de

profésares, directivos y personal de colaboracién de
las unidades,

b
3

Proponer al Rector, a tavés del Decano v direciores
de institutos y centros, los planes de estudios de la
facultad, institutos, centros y unidades de produccidn
€on su respectiva reglamentacion.,

3. Aprobar los planes anuales pam el desarrolle de la
nvestigacion y la creacion, e igualmente aquelios de
extensién ¥ de gestion de prayectos y servicios de [n
faculiad, institutos v centros.

4. ,Aprobal" Ias propuestas de creacidn y modificacidn 4:1&:':r
estructuras de la facultad, instittos y centros. !

5. Aprobar las propuestas de politicas de admisidn de

alumnos de pre- ¥ postgrade propuestns por las
respectivas Facultades para ser presentadas al rector.

6. Aprabar el presupuesto enual de facultad presentado
por el Decano y directores de inslitutos, centros y
unidades de produccidn.

7. Aprcber el informe semestral y cuenta anual
presentada por el Decano, directores de instilutos,
centros y unidades de produccifn.

8. Proponer al Rector, a ravés del Decana y directores
de institutos y centros, lodas las iniciatives que estime
de utilidad parma la facultad, instimtos, centros ¥
unidades de produccidn,

Art. 84. RESPONSABLE: Consejo de Facultad/
Institno/Centro/Unidad de Produccién.

SECCION IV

DE LA DIRECCION DE LA GESTION OPERATIVA
ACADEMICA, DE INVESTIGACION, DE
VINCULACION CON LA COLECTIVIDAD Y LA
ADMINISTRACION DE LA FACULTAD/
INSTITUTOQ / CENTRO / UNIDAD DFE,
FRODUCCION DE LA UEA

Art, 85- DEL DECANATO DE FACULTABDY

DIRECCION DE INSTITUTO! DIRECCION DE
CENTRO

MISION: Organizar, dingir, gestionar v evaluar los
sistemas aeadémico, de investigacidn, de vinculacidn con
la colectividad y de apoye a la gestidn, en Ja Facultad /
Instituto / Centro, en cumplimiento de Iss disposiciones,
politicas y lineamientos del Consejo Universitaria, el

Reetar, el Consejo Acodémico y el Consejo de Facultad /
Instituto / Centro.

Art, 36.- ATRIBUCIONES Y RESPONSABILI-
DADES:

. Ct;mplir v hacer cumplir la ley, el estaruto, los
reglamentos v lqs disposiciones de los orgonismos y
autoridades superiores de la universidad.

2. Trabajar conjuntamente con el  Subdecano,
Subdirector ¥ Coordinadores en la gestién y en el
desarrallo académico, administrativo v financiero de
la Facultad / Instituto / Centro,

1. Dirigir los procesos académicos, administrativos y
financieros de la Faculiad / [nstitutos / Centro,

4. Convocar y presidir las sesiones de Consejo de
Facultad / Instituto / Centro y otros organismos que
contemple 21 reglamento interno.

5. Suscribir la correspondencia de las Actas de Consejo
de Faculiad / Institulo / Centro y de oiros organismos
bajo su responsabilidad.

6. Preseniar anualmente el informe de actividades al
Consejo de Facultad / Instituto / Centro.

7. Solicitar sanciones a docentes, estdiantes y
trabajadores dentro de su competzncia con sujecion e
las l=yes y reglamentos pertinentes.

8. Someter al Consejo de Facultad / Insgituto / Cenire la
programacion académica y el plan de desarrolio
administrativo y de inversidn educativa y financiera
del efio lectiva, asi como las reformes académicas
adminisirativas que cstimere recesdrias para su
aprohacion en los organismos y comisiones superiores
sobre la propuesta de la comisidn académica de o
Facultad / Institutc / Centr,
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9. Solicitar, el Recior, por inicistiva propia ¥
fundamentadn © por peticion  del Subdecano y
Subdirector, los nombramientos y contralos de los
dncentes y trabajadores de la Facultzd, de acuerdo a la
resolucion de Consajo ' Directivo,

|D. Preseater y disponer la entrega oporiuna de mformes
solitilados por el Reclor o vicerrectores, y oirus
inslancias SUpPeriores.

11. Resolver en prmera instaneia las  solicitudes
referentes al régimen administrativo, académico, y
financiero.

12. Exigir el cumplimiento y la evaluacién de Ia

planificacidn ecadémica, administrativa y fingnciem |

de la faculted ¥ sus unidades.

13. Autonizar los gastos del presupuesto financiero de la
Facultad / Tnstituto / Centra, de acuerdo al reglametiio
respectivo.

t4; Administrar 108 ingrests y egresos provenientes de la
autogestidn, segln el reglemento correspondiente.

15. Las demas que lle confieran el estatuto y los
reglamentaos.

Art. 87.- RESPONSABLE: Decano de Fecultad / Director
de Instituto / Director de Centro / Director de Carrera.

SECCION V
GESTION DE LOS PROCESOS OPERACIONALES

Art. 8R- SUBDECANATO DE FACULTAD/
SUBDIRECCION DE INSTITUTOD

MISION: Disponer |as acciones operativas para organtzar,
dingir, gestionar v evaluar los sistemas académico, de
investigacidn, de vinculacidn com la colectividad v de
apoyo a la gestidn, en cumplimiento de Jas disposiciones
del Decano de Faculiad / Direclor de Instituto,

Art. 85.- ATRIBUCIONES Y RESPONSABILI-
DADES:

1. Planificar, organizar, coerdinar, supervisar, controlar
y evaluar las actividades acaddmicas de la Facultad /
nstituto.

2. Convocar y presidir las comisiones Académicz y de
Investigacidn de la Faculiad / Instifuto y oiras que se
crearen pare el desarrollo del proceso académico de la
misma,

3, Proponer al Consejo de Facultad / instituto, a ravés
del Decano / Dirsctor, innovaciones pedagigicas,
técnicas y metedoldgicas, reformmas curriculares sobre
la base de estudins de la realidad local y nacignal que
aparten al desarrollo de la regedn en la generacién de
Ia oferta educativa.

4, Asesomr y coordinar las actividades acaddmicas del
sistema universitario de educacién semi-presencial ¥ a

distancia, ceniros académicne vy unidades de
formacién cientifica téenica profesional, asi como les
acciones relueionadas con atencidn a'la comunidad en
los dmbilos de [a docencia, investigacion, vinenlacidn
v gestitn.

5. Presentar al Consejo de Facultad / Instituto, el plan de
desarrolic académico, dirigir l2 implementacion y
funcionamiento de lzboratorios, bibliotecas, centros
de atencion al esiudiante, unidades de apoyo
académice ¥ de servicios de la facultad e instilistos.

4, Coordinar y dirigir las actividades estudiannies y
docentes en lo referentle a eswdios, investigaciones ¥
la publicacién de trabajos.

7. Presentar a la Comisién Académica y al Consejo de
Facultad / Instituto, para su eprobacidn y trdmite ante
las  sulonidades y  organismos  superiares, e
programacifn académica del afio lectivo,

B. [Informar el Decano [ Direclor snbre la marcha
académica, asistencia del personal docente y de apoyo
administrativo.

O Suseribic la cotrespondencia del Subdecanate, las
actas de Comisién Académica y de obros organismos
dependientes de esta putoridad,

10. Curplir con las disposiciones establecidas por las
autoridades superiores v las delerminadas en la Ley,
Estatuto y Reglamentos de 1a Universidad.

Art. D0.- RESPONSABLE: Subdecano de Faculiad
Subdirector de Instiluto.

GESTION OPERATIVA DE LA DOCENCIA

Art. 91.- COORDINACION DE DOCENCIA DE
FACULTAD/ INSTITUTO/ CENTRO

MISION: Coordinar el desarvollo de las actividades
académicas encomendadas al personal docente de la
Facultad / Institulo, dirigir la programacidn, organizacidn,
conlrol y evaluacidn del desarmollo de las actividades
académicas.

Art. 52,- ATRIBUCIONES Y RESFONSABILI-
DADES:

I. Participar en |a asignacidn académica de los docentes,

2. Gestionar el horaro y asignacion de docentes o las
CATIETAS.

3. Organtzar cronogramas de reuniones,

4, Promover el mejoramienio del proceso ensefianza -
sprendizaje a través del perfecciopamiente del
personal y docentes de [a unidad a su cargo.

5. Responsallizarse porque el dren a su cargo mantengs
todos los planes y programas de estudios vigentes que
' correspondan al establecimiento.
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6.  Elaborar normas y procedimientos académicos.
7. Elaberar ef plan académico enual de evaluacian,

8. Elaborar informes periddicos sobre actividades
realizadas.

9. Realizar cualquier otra wrea afin que le sea asignada,
por parte del Ditector Académico.

Art. 93.- RESPONSABLE: Coordinador de Docencia de
Fecultad / [nstituto / Ceniro.

Art, 94.- PRODUCTOS Y SERVICIOS;
1. Horario y asignacion de docentes a las carreras,
2, Cronogramas de reunipnes,

3. Planes de mejormmiento del proceso cnsefianza -
aprendizaje o través del perfeccionamiento del
personal ¥ docentes de la unidad a su cargo,

4. Reporie de normes y.procedimientos académicos.
3. Reportes del plan académico anual de evaluacidn.
6. Reportes periddicos sobre actividades realizadas,

DE LA GESTION OPERATIVA DE AREAS DE
CONOCIMIENTO

Art. 95- LA COORDINACION DE AREAS DE

CONOCIMIENTO DE FACULTAD/ INSTITUTO/
CENTRO

MISION: Organizar, dirigir, gestionar y evaluar los
sistemas académico, de investigacion, de vinculacién con
I colectividad del ‘drea de conocimienia, en cumplimiento
de Ins disposicianes, politicas v lineamientos del Consejo
de Facultad / Instituto / Ceniro.

Art, 96.- ATRIBUCIONES Y RESPONSABILI-
DADES: '

1. Tmbajar conjuniamente con los docentes de Ia
Focultad / Instituto / Centro en la gestién y en el
desartollo académica del dren,

2

Dingir los procesos scadémicos, administrativos y
financieros del drea de conocimiento.

3. Presentar anualmente el informe de actividades p)
Subdecano,

4. Solicitar  sanciones a  docentes dentro de su
competencia con sujecion a las leyes y reglamentos
periinenies, :

5. Someter al Subdecano 1a programacidn anual del drea
de conocimiento, asi como las reformas académicas
administrativas que estimere necesarias,

6. Solicitar al Subdecano, por iniciativa propin ¥
fundamentada, los nombramientos y contratos de lfos
docentes y trehajadores del drea de conncimiento;

7, Pre_sentar ¥ dispaner Iz entrega pporiuna de informes
solicitados por el Subdecans y omms instancias
superiores.

8. Las demds que le confieran el eslzluto y los
reglamenios.

Art, 97- RESPONSABLE: Coordinador de Areas de
Conocimiente  Areas de Conccimiento de Eacultad
Instituto / Centro.

Art. 98.- PRODUCTOS Y, SERVICIOS:

].  Indicadores de gestidn y en el desarollo académico
del drea.

28 Report_es de procesos académicos, administralivos y
financieros del drea de conocimienta.

3. Informes de actividades nl Subdecano.

4. Los demds que le confieran el estatuto y los
reglamentos.

DE LA GESTION OPERATIVA DE LA
INVESTIGACION

Art, 9%.- LA COORDINACION DE INVESTIGACION
DE FACULTAD/ INSTITUTO/ GENTRO

MISION: Potenciar |2 capacidad operativa & través de la
nvestigacion en I Facultad / Instituto / Ceniro,

Art. 100.- ATRIBUCIONES ¥ RESPONSABILI-
DADES:

. Determinar  objetivos, peliticas ¥ es?mtegias
relacionadss con la ' investigacidn en la Focubad /
Instituto / Ceniro.

2. lmpulsa_r la_ gplicacidn de la ciencia en proyectos
estAERICOs para proyectos nacionales.

3. Promover la ejecucidn de provectas de produccion v
desarrallo tecnoldgico.

4. Difundir Jos trebajos de investigacién generndos en la
Facultad / Instituto / Centro. .

5. Promover convenios ' de cooperecién  tEcmico-
CIE‘r!lfﬁca, con instituciones piblicas y privadas
nacionales e internacionales. b

6. Reportar al Subdecano de 1z Facultad / Subdircetor de
instituio / Cantro.

Art. _101.-  RESPONSABLE: Coordinador de
Investigacitn de Facultad / Institita / Centro,

Art, 102.- PRODUCTOS Y SERVICIGS:

I. Reporte de politicas ¥ estralegias relacionadas con la
investigacion en la Facultad / Instituta / Centro.

2. Repores de participacién en proyectos estralégicos
nacionales.
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3. Plan de proyectos de produccion y desarrallo
tecnnlogico.

4, Reporie de trabajos de investigacion generados en la
Facultad / fnstituto / Centso,

5 Convenios de cooperacién técnico-cientifica, con
Instituciones  piblicas y privades nacionales e
inlemnacionales.

DE LA GESTION OPERATIVA DE VINCULACION

Art. 163.- LA COORDINACION DE VINCULACION
DE FACULTAD/ INSTITUTO/ CENTRO

MISION: Facilitar Ia trasferencin de los resuliados al
sector productivo y el medio social y realizar fa oferta de
recursos humanes y I cepacidad tecnolégisa instalada en
1a Faculiad / instituto / Centro.

Art. 104- ATRIBUCIONES Y RESPONSABILI-
DADES:

1. Delerminar  objetivos, politicas ¥ estrategias
relacionadas con Ja vinculacién.

2 Potenciar las sctividades de extension en la Facultad /
Instituto / Centro.

3. [mpulsar la aplicacién de la ciencia et proyecias
estratégicos para la vinculacidn social y empresarial.

4. Promaver in sjecucion de proyectos de produccidn.

5. Promover canvenips ¢on instituciones publicas ¥
privadas nacionales e intemacionagles.

6. Promover y administrar g prestacion de servicios de
la Facultad / Institute / Cenira.

7. Supervisar y controler las actividades de las éreas de
conocimiento en |o que respecta a su responsabilidad.

g Actuar como unidad encargady de la gestion técnica ¥
administrativa de las actividades de investigacidn que
e desarrollan en la Fecultad / Institto / Centro.

g Servir como unidad de enlace enme la Eacultad !
Institnto / Ceniro, c¢on su entomo en maleria
académica.

10. Coordinar con institucienes piiblicas y privadas y las
empresas acciones conjuntas para promover acciones
de 1+D y apoyo tecnolégico.

1], Identificacién, evalugcion, proteccidn, difusidn,
promocidn ¥ comercializacién de los conocimientos ¥
cepacidades generados en la Facultad / Instituto /
Centro, facilitando la transferencin tecnolbgica.

12. Promocitn, pasticipacion ¥ asesoramienio en la
elboracion vy  negociacion  de  los  acuerdos
cooperativos de investigacion ¥ €n (s preparacion de
\ns propuestas para las administracipnes piblicas,

13. Organizar ¥ llevar a cabo actividodes (concursos,

congresos, expasiciones, ferias, etc.} gue incentiven la
participacién de docentes.y estudiantes de la Facultad
/ Instituto [ Ceniro.

14. Identificar, establecer y mantener contacto con

organismos € instituciongs  nacionsles ¢
internacionales, que puedan aporiar a 12 mvestigacion
universitania con recursos humanos, materiales y/0
financieros.

15. Fomenlar la capacitacién de los recursops humanos ¥

fortalecer el equipamienio & infraestructura de las
unidedes de servicio, pare que cumplan con lss
normas de acreditacidn de servicias.

16. Gestiopar cursos, seminanos, talleres, foros ¥

cualquier otro gvento que se canstituyan en un espacio
para |a capacitacién docente o sstudiantil de la
Facultad / Insttuto / Centro.

17. Reportar a} Subdecano de Faculad [ Direcior de

Instituto [ Centro,

Art. 105.- RESPONSABLE: Cooprdinador de Vinculacidn
de Facultad / Instituto / Centro.

Art. 106.- PRODUCTOS Y SERVICIOS

1. Listado de politicas y esitategias relacionadas con la

vinculacion.

2. Reporte de nctividudes de extension en la Facultad /

Instituto / Centro,

3. Plan de proyectos esiatégicos pam la vinculacién

social y empresaciol.

4 Plan de proyectos de produccion.

5. Reporie de convenias con inshituciones piblicas ¥

privadas nacionales e inlemacionales.

6. Planes de identificacion, evaluacién, proteceifn,
difusion, promocion ¥ cometcializaciéa  de los
conocimientios v capacidades generados en la Facultad
{ Instituio / Centro, faciliiando la (ransfercncin

tecnologics.

7. Planes de promocidn, participacion y asegoramiientc
en lo elaboracion v negocincién de los acugrdos
cooperativos de investigacion y en le preparacion d¢
las propuestas para las administraciones publicas,

8, Planes que incentiven Ja pantigipacion de docenies 3
estudiantes de 1a Facultad / Instituta / Centro.

9. Plen de capacilzciin de los recursos humanos *
Forialecimiento del equipamiento ¢ infraestuctura d
las unidedes de servicio.

3

DE LA GESTION OPERATIVA DE CARRERAS
Art, 107.- COORDINACION DE CARRERA

. MISION: Administrar la curricula del programa carel

que se desarrolla en la Facultad / Instiute | Cenin
coordinande y evaluando los procesos de dotenct
admisidn y certificacitn. -
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Art, 108.- ATRIBUCIONES
Ar=A Y RESPONSABILI-

l. Realizar la planificacion académica de Ja corrern, de
tercera 0 ‘cunrto nivel, pae las modalidades
presencial, semipresencinl y o distancia.

7, ::I?Iizar el seguir:;ieuto ¥ evaluacidn acedémica del
grama carrera de pregrado y de i
por la faculted. i85 pasgraco, ntade

3. Administrar y evaluar los convenios académicos,

4. Coordinar y promover con las dreas de conocimiento
el desa_r{nllo de metodelogias pars la operacitm y
evaluacion del sistema académice.

5. Administrar el currfculo de s carreres, sez de
pregrado o de posgrado, en la modalidad presencial,

semipresencial v o distancia; mediante u :
directive de Carrers. i consejo

6. FPropaner las modificaciones i
_ necesarias
curriculo de cada carrera o programa de pﬂsgl:::l &

7. dRealizar la evaluacién y seguirmiento de los egresados
e cadfa carrera, pare delerminar ef impacta de su
formacion profesional en [a sociedad,
E. Alt::n_ddc; [Uf requ¢rimientos de los  estudiantes,
relengos & los aspecios docentes y d i i
meisos S y de certificacidn

9. Reportar &l Subdecano de Fa -
Instituta / Centro, cultad o Direclor de

Art. 109.- RESPONSABLE: Coordinador de Carrera.

Art, 110.- PRODUCTOS Y SERVICIOS:

1. Planificacitn académica de a carrera,

28 ;{;p;::fa t:: n:eeguig:eicnm ¥ evaluacidn aczdémica del
e a de pregrado y de posgrado, dictado

3. Plan de desarrollo de metodologi
as l .
y evaluacién del sistema académico. PR operacin

4. Proyectos de modificaciones necesarias para el
cunfetlo de cade carrera o programa de posgrado.

CAPITULO M
DE LOS PROCESOS HABILITANTES:
SECCION I
LOS PROCESOS DE ASESORfA
DE LA GESTION DE AUDITORIA INTERNA
Art. 111.- LA AUDITORIA INTERNA
MISION: Ejercer actividades de control, evaluacidn y

asesoramiénio con'el propdsito de emitir recomendaciones
que propendan e la ejecucidn de as operaciones c:

actividades de la institucién buscando aumentar la

eficiencie, efectividad i
£ y eficacin pamm TEET
excelencia. P alca fa

Art. 112.- ATRIBUCIONES
e Y RESPONSABILI-

. Flal.:um_r ¥ ejecular el plan de euditorfa de la
nsmu_mén, en el que se incluirdn las acditorias
financieras y operacionales necesarias, conjuntamente

con la Direccion de Pi B L
- aneamenio-gv.
Institucional, aluacion

a2

Mantener contacto can los orgeni i
fganismos y autoridades

del Senescyt v del CEACES, parn i

requerimientos. VIR e

3. Aﬂa“w y B'-'a[ual' IOS sisiemas y Plol;
Ed]m[mtos dc

4. Revisar las operacione i
! , 5, Wansacciones, registro
informes y estados finencieros. = fref s

5. Exampar la asignacién y uso de las recursos
financieros y materiales,

6. Establecer métodos especifi i
s ks pecificos de  evaleacidn

i3 Infurr!iar periddicamente  sobre  los  resultados
ohtenidos en el ejercicio de las actividades de control
y avance del Plan de Auditorfa.

8. Apoyera la Auditorfa Externa,

9. Apoyar a la Direccién de Desarrollo Instilucional.

10, Asesorar y e'fa[uar lz ejecucion y control de los
contratos y emitir informes peridgdicos.

Ll Del.ertmnar previsiones téenicas que requieran de
acciones correctivas, :

12, Fan'icip?r& en la definicién de los indicadores para la
realizecion de auditorias operacionales.

13. ;Anali;ar Y opinar sobre la informacién que produzca
a institucion para  efacios  d i
Rt e evaluacion

14. Ascsorar a las autoridades en asuntos especificos
sobre la administracidn de recurses presupuestarios

15. g‘larlneng;nfo;neada a la Direccién de Planeamiento-
valuacion sobre los resultado 3 ]
R 5 de todos los trabajos

16. Cumplir con las funciones i
ue det
Contraloria General del Estado. 4 i

17. Reportar al Reciorado.
Art. 113.- RESPONSABLE: Aunditor Interno.
Art. 114.- PRODUCTOS Y SERVICIOS:

1. Plan anual de auditorfa interna formulado y aprobado.
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2. Informes de cumplimiento y avance del plan anual.

3. Informes borrador y finales de suditorias v eximenes
especiales.

4. Memorando de anlecedentes para ¢l establecimiento
de responsabilidades.

5. Informes y pronunciamientos en el campo de su
competencia.

6. Crilerios en el campo de su competencia,

DE LA GESTION DE PROCURADURIA

Art. 115- PROCURADURIA

MISION: Proveer asisiencia lécnico-legal a todes las
unidades peadémicas y administratives de Ja UEA, para
permitir el desarrollo adecuado y oportuna de 108 procesos
institucionales,

Art, 116.- ATRIBUGIONES Y RESPONSABILI-
DADES:

1. Realizar In defensa legal de la institucidn.

2. Asesosar a |as unidades académicas y admifnislratwas
en aspectos térnico-legales de su competencia.

3. Vigilar el correcto cumplimiento de' las leyes;
decrelos, reglamentos, acuerdos, resolliciones, en e
dmbilo de su competencia.

4, Asesorar en la elaboracion de contratos que tengan
relacion con la UEA,

5. Paricipar en la elaboracion de proyecios de ley,
reglamentos, decrelos, acuerdos, etc.

6, DParticipar y vigiler et trdmite de los procesos civiles,
nenales, taborales y administrativos propuesios contra
In institucion o que esia inicie contra terceros.

7. Elaborar convenios y contratos gue se requieran de
comformidad con ta ley o por delegacidn.

8. Emitir informes relacionados con asuntos jusidicos.

9. Realizar y mantener el registro de todos los procesos
juridicos en gue se encuentm involucrada Ia UEA.

10. Organizar un archiva con Jos documentos legales de la
UEA.

1. R.eponar al Rectorado.

Art 117.- RESPONSABLE: Procurador.
Art 118.- PRODUCTOS Y SERYICIOS:
. Estatutos reformados.

2. Resoluciones adminisuati;ias.

3, Patrocinio judicial constiticional, administrativo, civil
y penal.

4. Criterios juridicos.

5. Criterics y pronunciamientos legales schre la
aplicacién de Ja normativa legal vigente.

6. Crterios unificados sobre normas relaciopadas con
trahajo y emplen,

7 Informe de revisién de estatufos de asociaciones
sindicales.

8. Conlratos.

9. Convenios con instituciones del Estado, fundaciones y
microempresas.

10. Actss de terminaciin de convenios con instituciones
del Estado, fundaciones y microempresas.

11. Plan Operativo Anuai de la unidad.

GESTION DE PLANIFICACION Y EVALUACION
INSTITUCIONAL *

Art. 119.- DIRECCION DE PLANIFICACION

MISION: Elaborar dirigic y contolar el p_mcvr:sotde:
Planeacidn Estraidgica y Operutiva de Ia msutu.mﬂ:n.
actualizar la organizacién y nnrmatwldad. y ejercer
actividedes de control. evaluacion y asesoramiento con ;:l
proposito de emitir n:cmnendaciqm?s, que pmpenda_m ala
gjecucian de fas operaciones o acnwdadg de la Insulumé!n
buscando aumentar la eficiencia, efectividad y cficacia
para alcanzar la excelencia.

Art. 120 ATRIBUCIONES Y RESPONSABILI-

DADES:

A )
(. Dirigir, coordinar y efecluar el planeamiento

institucional.

2. Monitorear, evaluar y realizar la prospeccion del
entorno.

3. Mantener Ia  continuidad de lq planificacion
institucional.

4. If*ischar. capacilar, implementar sistemas de calidad
&1 la institucidn.

5. Orientar y capacitar n las unidades administrativas y
académices sobre la elaboracidn de los planes
opemstivas anuales.

i imi jecucidn de los planes
6. Tealizar el seguimiento a la ejecuci "
operativos 4 formular fos informes de evaluacidn

respectivos.

7. Revisar el cumplimiento de los objelives y metas
fijados en las actividades y proyeclos 2 cargo de la
entidad u organismo.

8. Coordinar y mantener las relaciones de planeamiento
universitario con el SEMESCYT.
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9. Planificar y ejecutar actividades de desarrollo
organizacional y normatividnd de [ UEA,

10. Actualizar los sisiemas, procesos v procedimientos de
la institucicn.

11. Formular el manual de procesos, reglamento de
organizacion  y funciones y otros  documentos
normativos de gestion a nivel institucipnal,

12. Analizar, proponer ajustes y actualizar la estructura y
el funcionamiento general de la institucion,

13. Disefiar, elaborar y monitorear los sistemas de

informacién ecordes con la automatizacion de la
informacidn,

14, Realizar evatuaciones permanenies de las aciividades
académicas,  administativas, financierns, de
investigacién y de extension,

15. Realizar y analizar estadisticas académicas de Ius
facultades y catrerns, para verificar el cumplimiento
de{os indices minimios.

16. Organizar,  progremar, Planificar, controlar vy
supervisar | seguimiento de convenios.

17. Evaluar estructures orgdnices de las  unidades
adminisirativas de lo institucidn, racionalizando y
actualizando sus fupcinnes de acuerdo a la naturnleza,
volumen y complejidad de sus operaciones.

t&. Evaluar el cumplimignto de las norinas, disposiciones
legales y politicas aplicables a ta institucion, en el
desarrolle de sus  actividodes académicas, de
investigaciones y administrativas,

19. Revisar el cumplimiento de objetivos ¥ metas fijadas
en las sactividades y proyectos g catgo de [a
instireidn,

20. Adminisirar el sistema de evalyacion institucional.

21. Administrar g sisterma de mejoramienio de Ia celidad,

Z2. Planificar, organizar y propiciar los procesos
lendientes a canseguir la acreditecidn,

23. Mantener contacto con los organismos ¥ autoridades
del SENESCYT y del CEACES, para cumplir con sus
rEquenimientos.

24. Mantener estadisticas evalustivas y facililar la
administragién por excepcidn.

25. Analizar y evaluar los sistemas ¥ procedimientos de
control interno.

26. Revisar las operacipnes, transacciones, registros,
informes y estados financieros.

27. Examinar la asignacién y uto de los recursos
financieros ¥ materiales.

2B. Establecer métodos especificos de evaluacion
presupuestaria, :

29, Apoyara Iz Auditoria Extérna,

30. Asesorar y evaluar la ejecucitn y control de los
contratos y emitir informes periddicos.

31, Determinar previsiones técnicas que requieran de
acciones correctivas.

32. Determinar los indicadores para la realizacion de
auditorlos  operacionales, conjuntamente con g
Unidad de Auditoria Inlerna.

33, Analizar y opinar sobre la informacidn que produzca

la_imstitucién  para efectos de  evaluacion
presupuestaria.

34, Asesorar a [as autoridades en asuntos esp¥cificos
sobre l2 administracién de recursos presupuestarios,

35. Reportar al Reclorado.

Art 121.- RESPONSABLE; Director de Planificacidn,
Art. 122.- PRODUCTOS Y SERVICIOS:

1. Plan Estratégico Institucional,

2. Phn.Anual de Inversiones Instilucional.

3. Plan Qperativo Anual institecional,

4. Plan Pluricnua) institugional.

5. Plan Operativo Anual de 12 unidad.

6. Matriz de competencias y madelo de pestidn,

7. Plan de geslion de los niveles desconcentrados,

8  Heramientas para la  formulacién de planes
institucionales e indicadores de Restion,

9. Formulecidn de técnicas para lo elaboracidn de los
planes operativos anuales de las diferentes unidades,

DE LA GESTION DE RELACIONES PUBLICAS

Art. 113~ DIRECCION DE RELACIONES
PUBLICAS

MISION: Establecer contacto con ef entorno nacional e
interpacional que permita vincular a I UEA en proyecios
de investigacion cientifica y tecnolégica, ast' como en
actividades ncadémicas, pedagégicas ¥ administrativas con
el fin de elevar fa oferta educativa; mantener relaciones
piiblicas que permitan promover ia imagen institucional ¥
brindar servicios enapoyo al desarrollo de Ia comunidad
universitaria,

Art. 124- ATRIBUCIONES Y RESPONSABILL-
DADES:

2} Asesorar, planificar, coordinar ¥ ejecutar las
relaciones interinstitucionales nacionales g
internacionales;
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b} Vincular a [2 UEA con organisnios nacionz.lles e
internecionales pera la suscripcibn de convenios de
cooperacidn;

¢) Receptar y canalizar ofertas de becas, cursos,
seminarios; :

d) Difundir ofertas de trabajo para los alumnos, sr-fin de
replizar la insercién en el mercado laboral nacional o

internacional; !
) Gestionar pravision de recursos econdmicos con

organismos piiblices y privados a través de la
prestacian de servicios;

f) Coordinar la realizacién y seguimiento de eventos
interinstitucionales;

g) Mantener relaciones piblicas y promocionar 2 la
institucion;

ivi icacién ¥ estrategias
h) Progremar actividades de comunicac:
de informacién medienie el uso adecuado de los
difarentes medios de comunicacion;

i) Difundir la oleta educaiiva, los seEvicios, las
actividades que presta la UEA a los esiudientes, tanto
gl interjor de la universidad como en el Ambito

nacional;

j}  Difindir informacidn por medio de caricleras,
periodicos, revistas y libros;

k} FEfectnar la difusion de la informacidn institucional
interna y extemnamente;

1} Llevar el registro de los eventos insticucionales,
mediante un libro de relatoria digital o fotogrifico,

m) Progromer y ejecutar sctividades de protocolo,
propias de 13 institucidn;

n) Asistr a las antoridades en los evenios prolocolarios

mstitucioneles;

o) Programar, coordinar y dingir los evenios de caricter
institucional; ¥,

p) Reponarai Direciar de Apoyon la Gestidn.

Art. 125.- RESPONSABLE: Director de Relaciones
Publicas.

Art. 126.- PRODUCTOS Y SERYICIOS:
1. Plan de imagen corporativa.
2. Diseflo de productos para imagen corporativa.

3. Agenda de relaciones piblicas ¥ aptos protocolarios e
institucionales.

4, Organizacién de agenda de actividades de Ja mixima
autoridad.

5.  Qrganizacion de ngenda de eventos instucionales.

& Difusién de informe de prensa escrita y pagina web.
7. Difusion de monitoreo de videos,
8  Cartelern informativa de 1a gestién institucional.

9. Informe de prensa y pagina web.
10. Catdlogo de productos ¥ servicios instituciongles.

i1. Boletines de prensa, artfculos especiales, u}'isus.
tripticos, follstos, dlbum fotogrifico, memorias ¥
affiches.

12. Informes de ruedas de prense
13. Publicaciones en revisias especializadas,
14. Revista institucional:

i5. Informes de impacto de scios instimcionales ante
opinidn piblica.

16, Redaccion periodistica de preductos institucionales.
17. Pien opemtivo rnual de Ia unidad.
SECCION I
DE LOS PROCESOS DE APOYO
DE LA GESTION DE SECRETARIA GENERAL
Art. 127.- LA SECRETARIA GENERAL

MISION:  Administrar,  distribuir,  srchivar  la
documentacion extema e inlema de lla UEA y convalidar
los procesns de carrers, graduacion y litulacion.

Art. 128- ATRIBUCIONES Y RESPONSABILI-
DADES:

1. Elaborar el Plan Operativo Anval de la Secretaria.

3. informar peribdicamente los resuliados de fa
evalnacion det Plan Operative Anual,

4 Actuar como secretario del consejo universitario.

4. Vigilar ¢l comecto cumplimiento de_ las leyes,
decretos, reglamentos, acuerdos, respluciones, en el
#mbito de su competenma,

5. Dar fe de los sctos del Consejo Universitario y del
Rectorado, asegurando oportunidad y reserva en el
manejo de la documentacion oficial; y cem‘ﬁcar la
autenticidad de copias, compulsas o reproducciones de
documentos oficiales.

6. Llevar la correspondencia oficial v ordenar el archivo
de la UEA.

7. Convocar previa disposicién del Rector, a las sesiones
ordinorias ¥ extraordinarias, conmemorsivas Y
solemnes del Consejo Universitario.

_—
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8. Elaborar conjuntamente con el Rector, ] orden del dia

corespondienle a las sesiones y entregarlo a las
comisiofnes en £l momento de la convocatoria.

9. Preparar y redaciar las actas y rescluciones de las
sestones del consejo universitario y suseribirlas con el
rector una vez aprobades ¥ mantener actualizada un
archivo de las mismas,,

10. Comunicar las resoluciones del Consejo Universitario
¥ del Rector a vicerrectores, directores, coordinadores
depariamentales, estudiantes y entidades u organismos
oficiales a las que se refieren las mismas.

1. Elsborar un protocolo encuadernado, sellade, con su
respectivo  indice nomérico, de todos los actas
decisorios del UEA, y conceder copia de estos
documentos conforme a la normativa vigente.

[2. Prestar asistencia v apoyo edministrativo a la UEA.

1. Tramitor oportunamente los asuntes que deben
congcer el Conscjo Unijversitario y [as comisinnes
respactivas.

14, Dar tramile a loda la documentacién oficial de [a
UEA, tanto inlema como extema.

15. Diseflar, aplicar y asegurar el funcionamiento
permanente de procedimientos de control interno,
relacionado con las actividades de su érea.

16. Las demds que le asignare el Rector v Consejo
Universitanio.

Art, 129,-RESPONSABLE: Secretario General,

DIRECCION DE LA GESTION DE
ADMINISTRACIGN DE APOYO Y FINANZAS DF
LA UNIVERSIDAD ESTATAL AMAZONICA

Art. 130.- VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO
- FINANCIERO

MISION: Organizar, dirigir, gestionar y evaluar el sistema
Administrativo-Financierp, en cumplimiente de las
disposiciones, politicas v lineamientos del Conscjo
Universitarin y el Reetor, en ‘coordinecién con el
Vicemectorado Académico.

Art. 13- ATRIBUCIONES Y RESPONSABILI-
DADES: : ’

I. Cumplir ¥ hacer cumplir la ley, el estatuto y los
reglamentos.

-J

Planificar, organizar, coordinar, dirigir v supervisar
lus actividades de las dreas de su competencia, de
acuerdo con los lineamientos y politicas trazadas por
el Consejo Universitario y el Rector,

3. Integrar y presidir los organismos, comités y comisio-
nes, que se seiielaren en el estatuto y los reglamenios.

4, Aulorizar y aprobar gastos del drea de su
competencia, de acuerdo con la ley y las normas
reglamentarias pertinentes.

5. lmpulsar el mejoramiento continuo y 1a ingovecién de
los sistemas v procesos, en cada ana de las dreas de su
tompetencie.

6. Establecery aplicar estrategias de gestian,

7. Propiciar y ejecutar proyectos de mejoramiento
continua del recurso humano de su dependenci,

B. Administrar y optimizar el uso de los recursos
humanos, lecnoldgicos, econdmicos, de informacién,
fisicos y maleriales, de s drea.

9. Propiciar y dirigir reuniones de trabajo  con
mwtaridades, sector productivo y oos, a fin de
intemelecionar con la sociedad, las aclividades
universilarias en 50 &rea de responsabilidad,

10, Los demds que seftalen la ley, el estatuto y
reglamentos de Ja UEA,

Art: 132.- RESPONSARLE: Vicemrector Adminisimativo -
Financiero,

DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO
Art. 133.- LA DIRECCION DE TALENTO HUMANO

MISION: Dirigir la gestién organizacional, esiableciende
sistemas ¥ procedimientos de majoremiento conlinuo del
sistema de la Administracién de Recursos Humanos,
Desamrollo  Institucional y  Bienestar  Universitaria,
procurando brindar seguridad faboral y otros requerids
por los servidores de la entidad, [o Gue garantizary el

cumplimiento de ios abjetivos de los procesos operativos
de la UEA.

Art. 134 ATRIBUCIONES Y RESPONSABILI-
DADES:

1. Eleborar el plan operativo anual y la proforma
presupuestaria de la Direccidn.

2. Aplicar, ejecutar y evaluar el cumplimiento de lag

politicas de la UEA para la adecuada administracién
del talento humano.

3. Cumplir y hacer cumplir la Ley Orgénita del Servicio
Piblico, las disposicienes del Cédigo del Trahajo y el
Contrato Colectivo de los trabajadotes y demés leyes
¥y reglamentos intemos de Ia UEA.

4. Ejecular y asesorar en I implementacién vy desarrollp
de los subsistemnas y progremas de administracién del
talento humana.

5. Implementar la base de detos integrales de
informacion de la UEA que permita administrer en
forma eficiente: historia laboral y estadisticas del
wlento humana. -

6. Definir los planes de creacién o reestructuracion de
Ias unidades.

7. Fommular planes de aprovechamiento del talento
humano en funtién de las necesidades institucionales,
acorde con la ley.
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13,

14,

%3,

16.

12

18.

19

20,

21,

22,

23

24,
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Implementar procedimientos de racionalizacion del
talento humano existente, reclutar personal calificado,
(seleccionar personal fémeo) y formar el banco de
elegibles; en velacidn directz2 con los ohjetivos
estratégicos ¥ requerimientos de cada unidad ‘de la
UEA.

Aplicar el sisterna genernl de Clasificacién de Puestos
del Servicio Pablico.

Administrar la clasificacidn de puestos de la UEA,
considerantdo el tipo de trabajo, su  dificultad,
complejidad y responsabilidad, as( como los requisitos
de aptitudes y expeniencias necesarias.

. Rlaborar el Inventario del Talento Humano de la UEA

y ¢l calendario anual de vacaciones.

. Elaborar, ejecutar y maniener achualizado el

Reglamento, Organigrama Estructural, Orgdnieo por
Procesos ¢ indice Ocupacional.

Administrar el sislema de reclulamienia y seleceidn
de personal que permita a la UEA contar con personal
iddaeo, en base al perfil de compeiencias establecidas

para ¢ads cargo.

Aplicar normas, procedimienios y téenicas de
reclutamienta que faciliten el proceso de seleccidn y
Ia integracidn del servidor 2 la UEA.

Blanificar el desarrollo profesional y lécnico del
personal de la UEA sobre [n base de las competencins
establecides para cadn puesto institucional, los
resultados de la evaluacidn del desempedio, los indica-
dores de gestién y 1a carrera del Servicio Prblico.

Evaluar el impacto de la capacitacion en la gestidn de
empleados y trebajadores.

Proponet y difundir manuales, procedimientos,
reglamenlos, instrectivos y demds nommas gque sean
necesarios parz el cumplimienio de los objetivos de la

UEA.,

Planificar el desarrolle prafesional y téenico del
personal, sobre la base de las competencias
establecidas pam cada puesto institucional, los
resultados de L2 evaluacidn del desempefio, los indica-
dores de gestidn ¥ la carrera del Servicio Paiblico.

Planificar ¥ administrar el sistema de evaluacién del
desempefio del personal.

Administrar ¢l ststema de remunersciones de la UEA.

Definir planes, programas vy  estrategias de
mejoramiento continug y aprovechamiento del talento
humane de la UEA.

Realizar seguimienio v coatro]l peridgdicos de
movimienios de personal.

Administrar los contratos colectivos en el Area de su
competencia.

Proponer el Plan de Proteccién Laboral y Bienestar
Social, para ¢l tatento humano de 2 UEA.

25.

26.

278

28.

Tramstar los casos gue correspondan a sanciones
disciplinarias de los servidores.

Asesorar en la adecuada aplicecion de las politices,
sisteinas, procedimientos, técnicas y  priclicas
referidas al talento bumano,

Realizar andlisis ¥ recomendaciones pare programes
de terminacidn de giclo Taboral,

Reporter al Vicerrectorado Administrativo Financiero.

Art. 135- RESPONSABLE: Director de Talento
Humano.

DE LA GESTION TECNICA DE ADMINISTRACION

DEL TALENTOD HUMANO
Ari. 136.- LA UNIDAD DE ADMINISTRACION DEL
TALENTO HUMANO
MISION: Administrar los procesos de  seleccifn,
caontratacidn,  capacitacion,  formacidn,  desarrollo,
evaluacidn, reclasificacién,  ascensos,  promaocitn,

remuneracidén y bienestar sociel del personal docente y
administrativo de la UEA.

Art, 137- ATRIBUCIONES Y RESPONSABILI-
DADES:

i0.

11.

Programar, ejecutar y evaluar Ies actividodes de
desarrollo de personal para el cumplimiento de Ias
metas y objetivos de la institucidn.

Adminisirar la informacidn y estadisticas sabre los
recursos humanos.

Determiner necesidades de contratacién de personal.

Administrar los procesos de: seleccidn, capacitacidn,
contratecidn, ¢ induccibn del personal administrativo
y docente.

Gestionar v canalizar las becas y créditos educativos
para el personal docente ¥ administrasivo de la UEA.

Dar cumplimiento y mantener. actuslizado el manuzl
de clasificacidn y valoracidn de puestos.

Presentar plancs, propuestas y recomendaciones al
Vicerreclorado  Administrativa  Financiero pars la
toma de decisiones..

Realizar el procesamientoe de- datos para la
reclasificacidn, ascensos y promocidn del personal.

Administrar |p informacicon para el control académico
de docenles en los procesns de contratacion,
calificacidn  curricular, registo de horas clase
dictadas, datos personales y olres necesarios para la
administracidn de recursos humanos docentes.

Mantener los registras de calificacidn  curricular,
asistencia y de remuneracion de docentes.

Planificar y ejecutar Iz capacitscinon de personal
docente y edmintstrativa.
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12.

14.

15.

17.

18.

19.

21,

22.

23,

24,

5k

Art.

Recomendar capacitacion pedagdgica para docentes.

. Realizar proyectos de reglomentos, directivas y

normas sobre ingreso, calificacidn  curricular,
permanencia, cancelacion, concurso de merecimientos
¥ oposicion de cdledr docentes.

Velar por el complimiento y observancia de los
reglamentos vigentes,

Realizar los trdmites reglamentarios para; renuncias,
ascensos, desbituciones, licencias, multas, mediante
las acciones de personal correspondiente,

- Colaborar en la elaboracién de proyectos sobre distri-

butivos de sueldos y asignaciones enmplementarias,

Efectuar o) trdmite de ingresos, traslados, permisos,
movilizaciones o separsciones de personal,

Promover y fomentar la realizacidn de programas de
capacitacién para e] personal del drea admintstrativa y
docente de la UEA.

Adminiswar el sistema de némine y rol de pages.

Realizar el control de ssistencia del personal
administrativo.

Investigar, informar y colaborar en la solucién de
problemas socioeconémicos del personal Docente y
Adminmistrativo de la UEA.

Prum&?ver_ «y fomentar la realizacién de programas de
capacitacidn para el personal del érea adminisirativa y
téenica,

Gestionar  ayudss econdmicas para docentes y
persanal administrativo, a través de instifuciones
particulares,

Llevar el control de vacaciones.

Reportar a [a Direccién de Talento Humano.

138.- RESPONSABLE: Coordinador de la

Adminisiracidn dei Talento Humano.

Art. 139.- PRODUCTOQS ¥ SERVICIOS:

1.
28

Informes de movimientos de personal.

Expedientes  acwmalizados del  personal de la

_Institucion.

Informes y registros de movimientos de persan al
Sumarios administrativos.

Roles de pago.

Reglamento Interno.

Manual de Clasificacidn de Puestos.

Distmibutivo de remuneraciones mensuales unificadas.

Plan_Opemtivn Anual (POA}) de la Direcclén de
Administracién de Trlento Humano,

DE LA GESTION TECNICA DE BIENESTAR

UNIVERSITARIO
Art. 140~ 1LA UNIDAD DE BIENESTAR
LUNIVERSITARIO

MISION: Flanificar, organizar y ejecutar las actividades
de bienestar universitadc parn epdyir los procesos de
docencia, investigacion, extensidn y geslion en la UEA.

Art. 141.- ATRIBUCIONES Y RESPONSARILI-
DADES:

11,

12.

13.

14.
15,

16.

‘ Prppnrcionar a los estudiantes ¥ &l personal, el apoya
psicoldgico ¥y psico-socizl mas adecuado, elevando
permanentemente el cardcter cientifico y técenico del
trabajo.

Participar en la elaboracién de las normas de
eveluacién parn la seleccion de alurmnos que ingresan
a la UEA.

Proporcionar a los alumnos y al personal en general,
en forma confidencial los resuftados de au evaluacion
psicalégica con. la orientacion y el asesoramiento
respectiva.

Proponer cambios o adaptaciones que la institucién
deba realizar para tener un mejor rendimiento de los
alumnos cursantes.

Deteciar  inquietudes, aspiraciones y problemas
académicos y no acedémicos de los estudiantes.

Detectar  inquietzdes  y  prpblemas personales y
profesionales del personal en general.

Desarroller trabajos de investigacidn de cardcter
cientifico y técnico relacionados con psicologta
educativy,

Realizar el estudin idividual yio grupal de las
capacidedes y limitactones de los sstudiantes a fin de
recomendar una gpcidn profesional.

Brindar atencion personalizada en caso de dificuliades
no académicas a los estudignies.

Contribuir  al bienestar socioeconémico gde Ia
comunidad universitaria, mediante una orentacidy de
servicio eficaz,

Coordinar el otorgamiento de créditos 2studiantiles a
través del IECE o otros orpanismos.

Caordinar y gestionar el otorgamiento de becas para
estudiantes.

Gestionar ayudes econdmicas pare estudiantes a través
de instituciones partirulares.

Difundir becas nacionales e internactonales.

Elaborar planes de motivacion e incentivos para Iz
camunidad universitania.

Presentar planes de financiamiento de matriculas para
estudiantes, personal v familiares directas.
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17. Gestionar y administrar seguros para estpdiantes y
empleados de la UEA.

18. Realizar actividades de rabajo social.
19. Gestioner el transporie y alojamiento pam estudianies.

20, Colaborar en programas de prevencion, adaplacion y
rehabilitacién fisica v psiquica de los empleados de la
UEA. ¥

21. Realizar tratamiento de caso, grupe ¥y calamidad,
visitas domiciliarias, reuniones y fichas personales.

22 Administrar y evaluar los convenios propios de su
competencia.

23. Reportar a |a Direceién de Talento Humane.

Art. 142.- RESPONSABLE: Coordmnador de Bienestar
[niversitario.

Art. 143.- PRODUCTOS Y SERVICIOS:

1. Progremas de motivacion e incentivos pam la
comunjdad universiteria.

2. Programas de prevencidn médica.
3. Planes de bienestar laboral y estudiantil,

4, Plan de incentivos, besados en los resultados
amparados en |a notmaliva vigente,

5. Planes de wabajo sozial.
6, Informes de visitas domiciliarias y hospitalarias.
7. Plan de seguridad e higiene industrial,

8, Informe de ejecucidn del Plan de Seguridad e Higiene
Industrial.

9, Esludios del clima laboral y cultura organizacional.

I10. Planes de prevencion y proteccién contra los Fiesgos
de trobajo y accidentes mayores en la institucion.

DE LA GESTION FINANCIERA
Art. 144.- DIRECCION FINANCIERA

MISION: Organizar, dirigir, contrular todos los procesos
financieros de la UEA; administrar el presupuesto, las
inversiones, donaciones financieras y  asignaciones
nacionales e intemationales.

Art. 145- ATRIBUCIONES Y RESPONSABILI-
DADES:

1. Organizar, dirigit, coordinar y supervisar las
actividades que desarrollan las diferentes unidades de
la Direccidn.

2. Asesorar 8l Conseje Universitario, a la Comisidn
Financiera, 2 Otros OfpANISMOS Intemos y a diferentes
niveles en matena fimencier.

3. Implantar procedimientos de control  intema
- financiera previo y concurreite,

Vigiler el cumplimiento de normas y disposiciones
financieras.

b

5. Supervisar e} funcionamiento adecuado y opertunc de
los sistemas de presupuesto, de delenminacidn y
recaudacion de recursos financieros, de tesorerfa ¥ de
contabilidad, de acuerdo con la naturaleza y
organizacion de |a entided y organismo.

6. Consolidar la jnformacién para In estructuracion del
presupuesto.

7. Colgborar en la elaboracidn y entrega en forma
oporiuna de la proforma presuplestaria pars la
aprabacion intema respectiva; asi como los proyectos
de reforma al presupuesio.

8. Presentar con opormunidad los estedos financieros y
sus correspondientes emexos 4 las  sutoridades
pertinenles y a los organismos publicos que por ley
corresponda,

g, Disponer la  ejecucién  del  presupuesto, en
conformided con la autorizacién de los ordenadores
del gasto, designados para el efecto.

10. Analizar, interpretar y emitir informes sobre los
estedos financieros de Is institucidn y someterlo a
consideracion del  Vicerectorado  Administrativo
,Financiero y Rectorado,

11. Proponer a ln Comisién Financiera, alternativas pare
Ia inversidn de recurses financieros de conformidad
con las regulaciones que |s autoridad monetaria emita
parm el efecto.

12. Presenter planes, propuestas y recomendaciones al
Vicerrectorado Administrativo Financiera para la
toma de decisiones,

13. Recomendar e contratacién de créditos intemods o
extemos para financiar operaciones o . proyectos
especificos.

14. Superviear |a correcia administracion de los fondos
rotativos ¥ cajas chicas y aulorizar su reposicion y
fiquidacidn.

15, Realizar el registro y control contable de acuerdo a las
normss estzblecidas en la normanva vigenie, Manual
Especializado de Contabilidad para universidades y
escuelrs politécnicas vigente, etc.

16. Adoptar medidas correctivas para el mejoramiento de
los sistemas de administracidn financiera.

17. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones legales,
reglamentarias, las politicas y normas periinentes
relacionadas con sus funciones, asi como supervisar la
labor y |a calidad ética y profesional de su unidad.

18. Asegurar la liquidacion y cancelacidn oportuna de
1oz obligacién de fa institucién.

Edicién Especial N°301 - Registro Oficial

-~ Lunes 18 de junio del 2012 -~ 33

19, Cumplir lzs demas obligaciones sefialadas en la ley.
20, RepoF‘tar 2] Vicemreclorada Administrative Financiern.
Art. 146.- RESPONSABLE: Director Financiero,

DE LA GESTION TECNICA DE PRESUPUESTO
Art. 147.- LA UNIDAD DE PRESUPUESTO

BgiION: Regular &l manejo de los ingresos y gastos de la

Art. 148.- ATRIBUCIONES Y RESPON -
SR SABILI

I.  Elaborar el anteproyecto de presupuestn, en base de
los planes y requerimientos de las distintas unidades
administrativas.

2. Formuler politicas de ejecucifn presupuestaria y
someterlas & la aprobacidn de las muioridades y
Organismos competentes.

3. Elgborar la proforma presupuesiaria en coordinacién

con la unidad de planificacidn y evaluaci
o ¥ uacidn de la

4, Ejecutar el presupueste en conformidad con lo
dispuesto par |os ordenadores de gasto,

5. Realizar el control v evaluacidn presupuasiaria.

6. Reg]iznr_ el ajuste y liquidacion presupuestaria de
ronformidad a las disposiciones legales,

7. Realizar reformes presupuestasias.

8. Elaborar el Estado de Ejecucidn Presupuestaria y el
Estado de Elgjo de Efectiva.

9. Repottara la Direccién Financiera.

Art. 149 RESPONSABLE: Coprdinador de Presupuesto.
Art. 150.- FRODUCTOS Y SERVICIOS:

1. Proforma presupuestaria anual de la institucién.

. : ;
2. In Structivo  anual para  la  administracidn  de
a8IgNACIONES presupuestarias

3. Clasificador presupuestario.

4, Cex:ti_ﬁcaciﬂnes ¥ compromisos  presupusstarios
emitidos.

3. Cédulas e informes de ejecucién presupuestaria.

6. Proyecles de decisiones de modificaciones y reformes
prestipuestarias.

7. Pertidas presupusstanins parametrizadag ¥
actualizadas.

8. Proyecto de decisién de cierre y liquidacién anual.

DE LA GESTION FTECNICA DE CONTABILIDAD
Art. 151.- LA UNIDAD DE CONTABILIDAD

g!ilfm : Reguler administrar 1os procesos contables'de Ta

Art, 152- ATRIBUCIONES Y RESPONSABILL
DADES:

1. Planificar, organizar, dirigir, ejecutar y controlar las
actividades contables de la UEA, de acperdo e los
métedos, normas  técnicns,  procedimientos ¥
disposiciones legales y reglamentarias vigentes,

2. Implentar y mantener actualizado el sistema de
conlabilidad descrito en el manual correspondiente, en

cfmrnrmidnd con lo que dispone a le normetiva
vigente,

3. Asegurn:_un adecuado control interno previo sobre
compromisos, gaslos y desembolsos, coma parte del
sistema de contabilidad.

4. Realizar ¢) regisiro v control contable de acusrdo a'las
normas eslablecidas en la normativa vigenie, el
Manual Especializado de Contabilidad para
Universidades y Escuelas Politécnicas y los manuales
de politicas y procesos de l2 UEA, vigentes.

3.  Elaborar los informes y estados financieros requeridos
¥y presentarlos dentro de los plazos establecidos,

6. formull-a.r propuestas para racionalizar procedimientos,
tstructivos ¥ otras nommas especificas relacionadas
con €l desenvolvimiento de ias actividades contables ¥
sameterlos a aprebacidn.

7} B.ea_lizar el registro contable de los bienes' de Iz
tnstitucidn,

8. Mantener actualizado el archivo de 1z decumentacisn
susientadora de los registros contables.

8. Evaluar los informes del flujo de efectivo y formular
los planes de inversién temporales en coordinacion
<on Tesoreria, ¢

19. Reportar aia Direceidn Financiera.

Art. 153.- RESPONSABLE: Contador General.

Art. 154.- PRODUCTOS Y SERVICIOS:

1. Estados financieros de situacién.

2.  Estados financieros de pérdida.é ¥ ganancias.

3. Estados financieros de cambios en la posicidn
financiera.

4, Eslados financieros de patrimanio técn.ico.
5. Repories de contabilidad de costos.
6. Informes y liquidacién de visiticos y subsistencias.

7. Declamcianes mensuales de obligaciones tributarips,
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DE LA GESTION TEGNICA DE TESORERfA
Art. 155.- LA-UNIDAD DE TESORERI{A

MISION: Cumplir con el procesa de recepcidn, depdsito &
informacién de los recursos financieros de 1a institucidn y
realizar Ia cancelacién oportuna de los compromisos y
obligaciones moneterias de la UEA, de gcuerdo o los
planes y presupuestos correspondientes.

Art. 156.- ATRIBUCIONES Y RESPONSABILI-
DADES:

1. Programar, organizar, dirigir, ejecutar y controlar les
actividedes de recepcién y custodia de los fondos,
valores, especies y garantas emitidas a favor de la
institucion.

3 Custodiar los valores recawdados, provenientes de
depdsitos y de otros conceptos, tales coma: especies
valoradas, parantias y demds doctomentos que
amparen los ingresos de la institucidn,

3. Efecluar la transferencia de fondos en forma oportuna
y directamente al heneficiario, previa verificacion de
propiedad, legalidad, veracidad y confermided de la
documentacion sustentadora

4. Actuar tomo agente de retencién y satisfacer
oportunamente las obligaciones.Jegales que se derivan
de tal funcidn.

5. Presentar informes sobre las pgarantias gue se
encuentren proximas a sl vencimiento.

6, Coordinar con g unidad de presupuesto Ia
formulacion de los planes de inversidn temporal.

7. Organizar y mantener actuslizado el archivo de
documsntos relacionados con les operaciones de la
unidad.

8. Ceptar v depositar oportunamente los ingr‘esos de la
institucion.

9. Presentar diariamente un informe de disponibilidad de
efectivo que contenga €l saldo inicial, las recau-
daciones, egresos efectuadas y el saldo final obtenido.

10. Reportar a ia Direccidn de Finenciers.
Art. 157.- RESPONSABLE; Tesorero,
Art. 158.- PRODUCTOS Y SERVICIOS:

1. Reporte de cumplimignio de obligaciones financieras
cenceladas de neuerdo con los [Emminos contractuales.

2. Registro de fondos de terceros.

3. Reportes e informes mensuales de fondos en
administration, ;

4, Reporte diario de disponibilidad de recursos.
5. Fhujo de Caja.
6. Informes de activos y pasivas (ALCO}.

7. Pagos a Terceros (SPI).
8. Informes de Cusiodia de velores.

DE LA GESTION DE LOGISTICA
Art, 159.- LA DIRECCION DE LOGISTICA

MISION: Dirigir |a gestién organizacional, estableciendo
sistemas y procedimientos de mejoramiento cantinio que
permitan optimizar la capacidad de respuesta de los-
procesos operstivos de la UEA, gamntizando el
aprovechamiento y la entrega oportuna de los recursos,
para que las lzbores sean giles, eficientes y satisfactories.

Art. 160.- ATRIBUCIONES Y RESPONSABILI-
DADES:

1. Elaborer €] plan operativo 2nual de la direccion.

2. Infotmar pef6dicamente los resultados de la
evaluacion del Plan Operativo Anual,

3. Vigilar el comecto cumplimiento de las leyes,
decretos, reglamentos, acuerdos, reseluciones, en el
ambito de su competencia.

4. Coordinar, integrar y orientar en base a politicas
institucionales, la action de las unidades.

5, Proponer politicas de adminigtracidn y organizacion,
normas y procedimientos de mejoramiento continuo
en epoyo de la gestién inlema de la UEA.

6. Supervisar y controler el cumplimiento de las politices
para el uso de los recursos de la UEA.

7. Solicitar & la Procuradurfa Sindica la elaboracion de
conwratos y convenios relacionados con U
competencia, previa a la autorizacidn de la autoridad
cempetentie,

8. Conocer, aiender, distribuir y mantener un archivo de
l2 comespondencia que ingresa a la Direccidn de
Logistica, en el Ambito de su competencie.

9. Presentar al Vicemector Administrativo Hinanciero
pare su aprobacitn el Plan Informético, qut regu'la ¥
delermina el desarrollo informatica a corto ¥ mediano
plazo.

10. Disefiar, aplicar y sscgwar el funcionamenta
permanente de procedimientos de control intermo,
relacionado con lag actividades de su area.

1. Las demds que le asignare el Vicemeciorado
Administrative Financiero.

Art. 161.- RESPONSABLE: Director de Logistica.

DE LA GESTION TECNICA DE CONTRATACION
Y COMPRAS PUBLICAS

Art. 162- LA UNIDAD DE CONTRATACION Y
COMPRAS PUBLICAS

MISION: Dirigir, planificar ¥ ejecutar los procedimientos

y las normas establecidas en la Ley Orgénica del Sistema
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Macionzal de Contratacién Piblica y su reglamento general
y resoluciones pertinentes para todos los procesos de
contratacidn de la UEA.

Art. 163.- ATRIBUCIONES Y RESPONSABILI-
DADES:

1. Elaborar el plan operativo anual de o unidad.

2. Consolidar el Plan Anual de Contratacidn (PAC)
coordinando con [as otras unidades,

3. Observar los procedimientos y  dispasiciones
establecidas en Ja Ley Orgénica del Sistema Nacicnal
de Contratacion Piblica, su reglamento peneral y
resoluciones vigentes,

4. Farmmular recomendaciones orienigdas a una adecuada
planeacidn en los procesos de contratacidn de la
entidad, artentartz al cumplimiento de objetivos da la
UEA.

3. Realizar o coordinar estudios de investigacién de
mercado y elaborar regiswos actualizados sebre costos
de equipos de construccidn, mane de obra, maleriales
v en gerieml de todos los insumos que intervienen en
las obras de construccion de la UEA.

. Impletnentar los modelos de pliegos obligatorios ¥y
formularios actualizados regido por fa Ley Organica
del Sistema Nacional de Conuratacidn Piblica, su
Reglamento y resoluciones emitidas por” el INCOP
parg ta contrataciép de gjecucion e obras, adquisicién
de bienes y prestacidn de servicios incluidos tos de
consultoria.

7. Implementar y monitorear la base de datos de todos
;s procesos de contratacién en  sus  elapas
precontractuzles v contractuales que se generen en la
UEA incorporando toda la informaecidn de bienes y
servicios incluidis los de consultorfa. incluyendo los
procesos contractuales de infima cuantia.

8. Mantener v publicar registro de status de cualguier
proceso de contratacion segin lo requerido.

%.  Administrar _todos Ios  procedimientos  pre-
contractuales que s¢ generen en la UEA, referentes a
las contrefaciones de hienes y servicios.

10. Coordinar con Jas divecciones v unidades 1écnicas, la
elaboracion de presupuesios referenciales, cuando sea
necesarin.

11. Elaborar y validar las convocalornias y pliegos de los
procesos de contratacion piblica, a efecto de que eslas
se encueniren apegadas a [a. normatividad aplicable
part su publicacidn en el Sistema Nacional de
Contratacién Piblics.

12. Elgborar y proporcionar a las diferentes direcciones
los precios unitarios y presupuestos de acverdo a sus
requerimientas,

13. Definir los manuales de procedimientos intemos de
contratacién publica.

I4. Presentar informes de 1as licileciones realizadas y en
ejecucion ante las autoridades de la inatitucion.

15, Coordinar con lz Unidad de Tecnologias de In
Informacidn ¥ Comunicacidn TICS la publicaéitn de
documentos preconirectuales en la paging web de la
UEA.

16. Formular recomendaciones orientadss & una adecuada
pleneacidn en los procesos de contratacién de le
‘entidad, orientada al cumplimienta de objetivos de Iz
UEA.

7. Programar, organizar, coordinar y controlar las
actividades de etaboracion ‘de costos, presupuestos
referenciales, pliegos licitatorins, términes de
referencia;

I8. Invilaciones directas, concurses piblicos, previo a los
procesos de contratadion de la UEA.

19, Birigir 1a elaboracién de pliegos para 1s contrtacion
de bienes, ejecucidn de obras y prestacidin de servicios
de la UEA de conlormidad con fa Ley de Contratacidn
Phblica.

20. Aulorizar con su firma y registro de claves de noakso a
los procedimientos de contratacién segin la Ley
Orgénica del Sistema Nacional de Contratacitn
Piblica y disposiciones retacionadas.

21, Realizar o coordinar estudibs de investigacidn de
mereadp y elaborar registros ectualizadas sobre costos
de equipos de canstruccion, mano de obma, maleriales
¥ en general de todos los insumos que intetvienen en
las obras de constnrecidn de infraestructure de [a
UEA.

22. Implementar los modelos de plicges licitatdrios y de
contrato’ previsios en' la Ley Orgdnica de) Sistema
Nacionai de Contramacidn Piblice y su reglamento
parz |a contratacion de ejecucion de obras, adquisicion
de bienes y prestactdn de sérvicios, F

23. Implementar la base de detos de los precesos
preconiractuzles que se generen en la (JEA
incorporando  toda la informacién de bienes y
servitios incluyendo ‘los procesos contracfuzles de
infima cuantia,

24. Mantener y publicar registra de status de. pracesos de
licikacidn, concursos piblicos, ete,

25. Administrar  todos los.  procedimientos  pre
contractuales que se generen e Ja UEA, referentes a
lag contrataciones de bienes y servicios que superen el
coeficiente  0,0000005 del Presupuestn Inicial del
Estado.

26. Elzborar y validar las convocatorias y plieges de
licitaciones piiblicas, a efecto de gue estas se
encuentren apegadas a Ja normatividad aplicable para
gu publicacidn en el Sistema Macional de Contratacion
Piblica.

27. Definir los manuales de procedimientos internos de
cofitratacién piblica.
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28.

29.

30.

518

32
33.

Supervisar y administrar las lcitaciones en €l Poral
de Compras Publicas.

Presentar informes de las licitaciones reali.ndas yen
ejecucion ante les autoridades de la institucion.

Organizar, coordinar y controlar todas las actividades
refetivas a proveeduria y adquisiciones de bienes y
servicios de conformidad al Plan Anual de
Centrataciones.

Coordinar de conformidad con la ley la adquisicién
oportuna de materiales de oficing, implementos,
repuestos, materiales de canstruccion y otras que s
requieran,  Bplicando  los procedimientos  de
contratacion especificados en la ley.

Reportas a la Direccion de Logfstica.

Definir, coordinar, controlar v dingir 1a elaboracién
de procesas y documentacion precontractual:

1. Bi ervi sullgrig.-

inclyi :

g) Programar, organizar, coordinar y_cmtmls}r
las actividades de biisqueda de mejor precio
y calidad parm claboracidn de presupuestos
referenciales; .

by Coordinar, receptar ¥ controlat 1z
documentacién - precontractual  {tanto  en
fisico como en digital) pam |a elzboracion de
pliegos, invitaciones B provesdores ¥
consultores, resoluciones; v,

¢) Definic el tipp de conuntncién_ y el
respectivo modeic de pliego obligatorio.

2. Obras:

a) Receptar de la Unidad de Desarroiio Fisico
la documeniacion precontractual son:

b) Presupuesto referencial, especificaciones

técnicas, estudios de impacta y mitigacitn -

ambiental, y/o Plan de manejo ambiental,
planos,  informes  de fiscalizacion,
cerfificacitn presupuestaria, certificacién de
constancia en el PAC, solicitud del érea
requirentie;

c) Elaboracién de pliegos, invitaciones A
contratistas, resoluciones;

d) Elaborar plicgos para la contralacién de
bienes, ejecucidn de obras y prestacidn de
servicias ineluidos los de consultoria de la
UEA de conformidad con 1o Ley Orgénica
de) Sistema Nacionwl de Contratacion
Publica y su reglamento general;

e} Autorizar con su firme y registro de claves
de acreso los procedimientos de contraiacion
de comformidad a le Ley Orginica del
Sistema Macional de Contratacién Pablica y
disposiciones relacionadas;

) Asesorer a las comisiones técnicas cuando
sea requerdo; y. :

g) Coordinar in adquisicién de bienes de
existencia y lerga duracién de conformidad
con la ley.

Art.  164- RESPONSABLE: Coordinador de

Contratacion y Compras Piblices.
Art. 165.- PRODUCTOS Y SERYICIOS:
1. Cnntr;atos, convenios y resoluciones.

9. Resoluciones de adjudicacién de los procescs
precontractuples.

3. Informes de monitoreo de [r normaliva vigente en esle
campo ¥ la socializacitn a las instancias
adminisirativas  inmersas en los  procetos de
contratacion.

4. Pliegos, documentos precontractuales, pmce;d@n?iemos
de contrataci6n poblics para Iz adqu:su:‘ld!n a
arrendamiento de bienes y la prestacion de servicios.

5. [Informes respecto de [os procesos de contratacién
llevados B cabo o en proceso.

6. Informes de monitoreo de fos procesos contractuales.

7. Documentos legales necesarios parg [os procesos de
contretacion de Ja institucion.

DE LA GESTION TECNICA DE ADMINISTRACION
Y CONTROL DE ACTIVOS Y BODEGAS

Art. 166~ UNIDAD DE ADMINISTRACION DE
ACTIVOS Y BODEGAS

MISION: Administrar y controlar todos los bienes qus son
propiedad de la UEA.

Art. 167- ATRIBUCIONES Y RESPONSABILI-
DADES: ]

1. Mantener un registro actualizado de los bienes de la
institucidn, o fin de determinar los que se encuentran
en buen estado, obsoletos, dafisdos o fuera de uso.

2. Almacenar los matenales y articulos adquiri-:}us ¥y
distribuif conforme a los requerimientos establecidos.

3. Meniener el registro de material existente en las
bodegas.

4. Realizar eStadlsticas sobre el UsD de suministros,
materiales, insumos y dernds articulos de las budegnls.

5. Realizar informes sobre las novedades que se presente
en Ia administrecién.y custodin de fos hienes, ¥
sugerir las Bcciones correctivas necesarias.

6. Operar y mantener adecuadamente los insumos ¥
materiales de 1as bodegas.

7. Recibir, constatar y registrar |os materiales adquiridos.

8. Proponer nofmas de conirol inlemo para ¢l mangjo,
uwso y cuidedo de los biemes y equipos de la
institugidn.

- .
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9.  Maniener un registro actualizado del inventario fisico
de los bienes muebles, suministros y materiales.

10. Organizar y mantener un sistema de administracién ¥
contral de los activos Tijos,

11. Mantener un catastro de los bienes inmuebles que
posee la institucién con fichas individuales de la
propiedad en |a que consten: planos, dreas y nvalitos,

12, Suministrar oporhunamenie a todas las dependencias,
funcionarios o tmbajadores los muebles v equipos
necesarios para sus labores,

13. Realizar e] control de inventarios.

14, Esteblecer ¥ efecutar un sisterna aprapiado de control,
mantenimiente, conservacion y seguridad de bienes.

15. Reportar a Je Direcrion de Logistica.

Art. 168.- RESPONSABLE: Coordinador de Control de
Activos. :

Art 16%.- PRODUCTOS Y SERVICIOS:

. Inventario de bienes muehles e inmuebles,
2. Inventario de bienes sujetos p control adminisirativo.

3. [Ingresos y egresos de bodega de bienes de larga
duracién.

4. Ingresos y egresos de bodega de bisnes sujetos a
control adeninistretivo,

5. Reportes del tnanejo de bienes.

6. Reporie de bienes a ser dados de baja.

7. Informe de proceso pars dar de baja bienes de In

institucion.

8. Informe del levantamiento y constatacién fisica de los
bienes de la institucitn a nivel nacional,

Y. Actas de enlrega recepcién de bienes con cada
servidor de !a insntucidn Jegalizadas,

I1, Informe de adminisimacién de pélizas.
DE LA GESTION DE APOYO A LA GESTION

Art. 170.- LA DIRECCION DE APOYO A LA
CESTION '

MISION: Gestién planificar, coordinar y supervisar las
actividades de la gestidn universilaria tanio & persopal
administrative, docente y estudiantes en la UEA,
permitiendo un desarrolio fisico, tecnoldgico, servicios
universitarios y vinculacion de relaciones internas y
externas de formas nacionales e internacionales.

Art. 171~ ATRIBUCIONES Y RESPONSABILI-
DADES:

1. Facilitar €] pleneamiento de Jas actividades de los
setvicios de gestifm,

2. Promover y aplicar politicas y normas que propicien
la excelencia en la provisién de la gestidn.

3.  Efectuar el seguimientn en los procesos referentes a
los servicios universitarios,

4. Formuler, ejecuter y evaluar estrategias para el

cumplimiento de ohjetivos y politicas relacionadas
con el manefo de la gestion,

5. Emitir informes y recomendsciones en el frea de su
competencia.

6. Controlar |z ejecucién de ia gestidn, mediante la
evaluacion pemmanente por parte de los clientes
inemos y extemos.

7. Permitir el contacto direcio entre las unidades y sus
clientes intemos, con el objeto de reducir In

burocracia, propiciando 1a libertad de accifm con
responsabilidad.

8. Receptar quejas y sugerencias respectp de los
servicios y tomar medidas mdecuadas para mejorar
eslos aspectas.

9. Reporier al Vicerrectarado Administrativo Financiero,

Art. 172.- RESPONSABLE: Director de Apoyo a la
Gestion.

DE LA GESTION TECNICA DE LA INFORMACION
Y COMUNICACIONES

Art. 173.- LA UNIDAD DE TECNOLOG[AS DE
INFORMACION Y COMUNICACIONES

MISION: Promover la innovacién y el desarrollo
tecnoldgice, mediante 1a explotacidn de los resuliados de
la investigacion y Ila tansferencia de tecnologia,
administrar ¥ controlar los recursos  tecnoldgicos
especializadas que son propiedad de la institucién, asesorar
en la adquisicién de equipos especializados, hardware y
software para (o UEA,

Art. 174- ATRIBUCIONES Y RESPONSABILI-
DADES:

|.  Realizar el Plan Operativo Anual y el Plan Estratégico
de TIC's. .

2. Realizar la recepeitn técnica y asignacidn de recursos
informaticos.

3. Realizar procedimientos operativos normales para el
carrecto uso de los equipas especializados.

4. Administrar, establecer v coniroler el softwere
operativo de la UEA.

5. Administrar y maniener un sistema de control de
tecursos informiticos en tudas las dependencias de In

UEA can sujecién a las Jeyes, reglamentos y manuales
respectivos.

6. Realizar 12 supervision del uso de los recursos
tecnoldgicos en ln UEA.
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7. las demés atribuciones y responsahilidades que le
asigne ¢l Director de Apoyo a 1a Gestidn,

#. Reportar al Direccién de Apoyo de 1a Gestidn.
Art. 175.- RESPONSABLE: Coordinador de TIC
Art. 176.- PRODUCTOS Y SERYICIOS:
1. Plan Estratégico de TIC's Institecional.

2. Reportes de mentemimiento de sislemas de
- informacion.

3. Informas de soporte técnico {hardware, sofiware,
\4RIarios).

4. [nformacién procesada (Reportes - Consultas).
5. Servicios de seguridad de informacion,

6. Servicios para le continuidad dei neg?ciu (sistema
eléctrico, sistemas- de respzldos, operacidn de centro
de computo v sitios alternos de procesamiento).

7 Documeniacibn de sisiemas de inforwacion v
RETVICIOs.

B. Metodologias y estindares de TIC's.

DE LA GESTION TECNICA DE SERVICIOS
UNIVERSITARIOS

Art. 177- LA UNIDAD DE SERYICIOS
UNIVERSITARIOS

MISION: Administrar con una adecuada planificacion y
ejecucitn las bodegas, Uansportes, mantcnimlmjtos‘ de
edificios, biblioteca, editorial, residencia universitaria y
bares.

Art. 178~ ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIL-
DADES:

|. Facilitar el plancamiento de las actividades de los
servicios, conjuntamente con los jefes de cadza uno de
¢llos.

2. Promover y aplicsr politicas y normas que propicien
jr excelencta en la provision de servicios.

3. Coordinar con las diferentes unidades la Universidad,
la realizacidn y cumplimiento del Plan Anual de
Contrataciones (PAC) a fin de lograr la provision
oportuna de los servicios.

4. Efectuar ¢ seguimiento en los procesos referentes a
1as servicios universitarios.

5. TFonmular, ejecutar y evaluar esirategiss para el
cumplimiento de objetivos ¥ politicas relacionadas
con ] mangjo de los servicios.

6. Emitir informes v recomendaciones en el drea de su
compétencia.

7. Controlar la ejecucion de los servicios, mediante la
evaluscion permanente por parte de los clientes
internos.

8 Permitir el contacto directo enire las unida_des de
servicios y sus clientes internos, con el objeto _dc
redugis |2 burocracia, propiciando la liberlad de accion
con responsabifidad.

9, Receptar quejas v sugerencias respecio de los

. servicios y lomar medidas Bdecuadas para mejorar
esfos aspectos.

10. Reportar a la Direccidn de Apoyo a la Gestién.

Art. 179~ RESPONSABLE: Coordinador de Servicios
Universitarios.

Art. 180,- PRODUCTOS Y SERVICLOS:

1. Contretos, informes de cumplimiento ¥ repories de la
prestacion de los servicios.

2, Plan Operativo Anual (POA) y polilicas para
administracidn de servicios universitarios.

3. Informes y reportes de vehiculos.
4, Plan de mantenimiento vehicutar.

5. Plan Anual de Contratacién servicios (PAC)
consalidado.

6. Informe de ejecucidon del PAC.

DE LA GESTION TECNICA DE DESARROLLO
Fisico

Art. 1BL- LA UNIDAD DE DESARROLLO FISICO

MISION: Planificar y administrar los proyectos de la
infreestructura Liniversitaria, los cuales incluye su

consiruceion y manienimiento,

Art. 182~ ATRIBUCIONES Y RESPONSABILI-
DADES:

1. Vigilar el correcto cumplimiento de las leyes,
decretos, reglamentos, acuerdos, resoluciones, en el
dmbito de su competencia. :

2. FBlaborar, actuslizar, evahwar Yy ajustar  planes,
programas, pIOyectos y presupuesios anu?]es ¥
plurignuales de  comstruccion, cnnsmafznéfl y
mejoramiente de la infragstructura universitaria en
coordinacidén con el Recior y el Vicerrector
Administrativo Financiero. .

3. Supervisar, evaluer y aprobar los estudios que
determinen la adecuada justificacion y factibilidad
tdcnica, econdmica, social y ambiemtal de los
proyectos de infraestructura.

4. Ejecutar y verificar el desarrollo fisico de los pl_anes,
programes Yy  proyectos, propeniendo  acciones
preventivas y correctivas que canalicen su avance.

5. Implementar procedimientos que faciliten _e] control ¥
monitorce, evaluacion técnica y financiera de los
proyectas el gjecucién.
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6. Canalizar lz celebracién de convenias interinstitucio-
nales y con la comunidad, pare el desarolio,
conservacion y mejoremiento de la infraesiructura
universitaria.

7. Dirigir Ia evaluacidén y la actualizacién permanente
fel inventario de infraestructura universitaria,

B. Inlervenir en coordinacidn con los organismos de
control respectivos, en la fiscalizacion de las empresas
contratistas de obras.

9. Dirigir y administrar la distribucién v uso de los
recursos humenos, equipos ¥y maguinaria para los
diferentes frenies de trabajo, en coordinacién can las
unidades responsahles de la ejecucion de los
pruyectos.

10. Apoyar  [e oblencidn de recursos para el
financiamiento de los proyectos.

11: Mantener actualizado el banco de especificaciones
técnicas y constructivas de rubros de construceion y
servicio--en coordinacién con das instancias de la
nstitucidn.

12. Establecer la supervisidn obligatoria y permanente
spbre los informes de fiscalizacidn, asi como en el
trimite de presentacién de planillas de las obres en
general, previo envio a la Direccidn Financiera.

13. Llevar a cabo la construccién de [as obras aprobadas
por adminisirecion directa, contralo o concesidn.

14. Dirigir, coordinar y jpresenier informes de avance,
gjecueidn y costos de obres que realice en la UEA que
sean esias por edministracidn direcla, y vigilar el
complimiento  por pare de confratisias o
concesionarios de las obligaciones, especificaciones
contractuales v contratacidn con fondos propies o
mediante convenios.

15. ‘Reporiar 8l Director de Apoyo & la Gestién.

Art. 193.- RESPONSABLE: Coordinador de Desarrollo
Fisico.

Art. 184,-PRODUCTOS Y SERVICIOS:
1. Reporie de planes, programas, proyectos.

2. Plan de mantenimiento de la infraestructura fisicd de
lt UEA.

3. Contratos, informes de cumplimiento y reportes de la
prestacién de los servicios.

4. Resullados de avance, gjecucidn y costos de obras que
realice en [a UEA,

DE LA GESTION TECNICA DE COOPERACION
INTERINSTITUCIONAL

Art. 185- LA UNIDAD .DE COOPERACION
INTERINSTITUCIONAL

MISION: Encargada de elaborar planes y programas de
conperacion técnica, disefiedn en estrategias realizando el
seguimientn y evalusciin de la cooperacin técnica
nacinnal & intemacinnal.

Art. 1B6- ATRIBUCIONES Y RESPONSABILI-
DADES:

1. Formular directivas para la suseripcién de Conventos
de Cooperacion inleérinstitucional,

2. Disefia planes *y/o progfamas de coopemacién
interinstitucional,

3. Organizar y ejecutar pro &5 de capacilacidn conie
participacidn de entidades coaperantes.

4. Editar y difundir documentos referenies. .a In
coaperacion técnica nacional e internacional,

5. Programar, gestionar, administrar, sistematizar y
evaluar las actividaedes y proyectos de coopemcidn
segun los objetives ¥ metas de le institucién.

6. Proponer la eplicacidn de directivas, metodolagias y
estralegias para mejorar, difimdir e incrementar el
procedimiento v resultados d¢ fos proyectds de

suscripeidn de convenios de cooperggidn coma de sl
respectiva evaluacion.

7. Realizar estudios de demanda y ofeta de la
cooperacidn 1écnica inlernacional.

B. Promover y pestionsr! bBecas nacionales e
internacionales pare el perfeccionamiento  y
capacitacibn  de  docentes, edministrativos ¥
estudiantes. 1 iy

9, Promaver la formulacidn de proyectos de desifrollo
social y productiva pars B comunidad en general,

10. Otras que le comresponden por ley y/o le ssigne la
superioridad.

Art. 187.- RESPONSABLE: Coordinador de
Cooperacion Interinstitucional. :

Art, 188,- PRODUCTOS Y SERVICIOS

1. Reporte de convenios de cooperacidn interinsti-
tucional.

2. Planes de programas de capacitacion.

3. Resultatlos de demantla y ofera de |a cooperacién
técnica intemacjonal. .

4. Informe de elinnzas estratégicas y convenios para
fortalecimiento de imagen institucional.

DISFOSICIONES GENERALES
PRIMERA: Paia la aplicacidn del presente Estatuto por
Procesos en la UEA, téngase como (el los conceptos de la
siguiente terminologla:

UEA: Universided Estatal Amazdnica.

LOSEP: Ley Orgdnica de Servicio Publico,
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LOES: Ley Orgénica de Educacitn Superior.

LOCGE: Ley Orginica de la Coniraloria Genersl del
Estado.

LOAFIC: Ley Organica de Administracién Financiera ¥
Control.

LOSNCP: Ley Orgénica del Siswema Nacional de
Contratacién Piblica.

CES: Consejo de Educacién Superior.

SENESCYT: Secretaria Nacional de Educarién Superior,
Ciencia, Tecnalogia e Innovacion.

CEACES: Consejo  de Evaluacion, Acredmacién ¥y
Assguramiento de ta Celidad de la Educacion Superior.

[ECE: Instituto Ecuatoriano de Crédilo Educativo.
PAC: Plan Anual de Compras.

[NCOP: Instiuto Nacional de Compras Piblicas.
1- D: Investigacion més Desarmllo.

SEGUNDA: Se aplicaré Ja estructura organica una vez que
ol Estatuto de la UEA sea aprobado por el Consejo de
Educacién Superior, CES,

TERCERA: Ls implementacidn de la estructura de los
vicerrectorados, como csté definido en el estatuto de la
UEA, se pplicard a partir de fas proximas elecciones de
Reclor, conforme consta en las disposiciones generales del
referido Estatuto universitario.

CUARTA: Derogase todas las disposiciones, normas y
reglamentos que se opangan ai presente Estatulo Organico
de Gestioén Orgenizacional por Procesos de la UEA.

QUINTA: La estructura basica, productos y servicios que
¢e peneran en la Universidad Estatzl Amazdnica, se
sustentardn ¢n el ordenamiento legal, la planificacion
estratégics y planes operativos, que afecten direclamente ai
portafolio de Productos v servicios.

SEXTA: Los funcionarios y servidores de la Universidad
Estatal Amazdnica, para el ejercicio de sus awibuciones y
responsabilidades, se regirin a jos procesos, productos ¥
servicios establecidos en el presente estatuto, asi como la
normatividad vigente y procedimientos internos planes,
Programas ¥ proyecios que para ¢l efeclo establezca el
Procesc Gobemante.

SEPTIMA: Todas las unidades técnices y administrativas
deberén sujetarse al esquema de proceses Y la cadena de
valor establecidos en este estatuto, asi como & las normas y
procedimientos  internos: cambios  administrativos,
reubicacién v optimizacidn de los recursos humanos
entre otras, dentro de las sedes de trabajo, como lo
delerming la ley y establezca la Universidad Estatal
* Amazdnica,

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.~ Fl portafolio de productos y servicios
determinados en el presente estatuto podri ser reformada
{incorporar, fusionar o lransferir) conforme se ejecuie el
proceso  de implementacién de la nueva estuctura
orginica, medianie acto resolutive inlerno, de conformidad
con la normativa legal vigente, para el efecto.

#
SEGUNDA .- Para Ia implementacion del presenle Estahuto
y la Estructura Organica por Procesos de la Universidad
Estatal ' Amazdnica, se solicitard Ja creacién de los puesios
necesarios, tanto para  Jos  procesas pabernantes,
agregadores de valor y hebilitantes,

DISPOSICION FINAL

UNICA.~ El presente estatulo entrard en vigencia a partis
de su suscripcidn, sin perjuicio de su publicacién en €l
Registro Oficial y de su ejecucidn encdrguese a Ia Gestion
de Talenta Humana.

Dado en la ciudad de Puyo, provincia de Pastazn en la sale
de sesiones del la Juma Universitaria de |2 Universidad
Estatal Amazbnice, a los1S dfas del mes de agosto del
2011.

£) Ing. Julio César Vargas Burgos PhD, Reclor UEA.

f) Dr. Emeslo Andrade Cerdén, Secretario General -
Procurador U.E.A.

UNIVERSIDAD ESTATAL AMAZONICA
SECRETARIA GENERAL - PROCURADURIA

CERTIFICO:; Que ei presente Estatulo Orgdnico de
Gestion Organizacional por Procescs de la Universidad
Estatal Amazénica, que regule a estruciura organizacionol
de Ia universidad, fue disculida ¥ aprobada por la Junia
Universitaria, en sesiones ordinarias en primera instancia
el 24 de mayo del 2011; y, en segunda y definitiva
instencia el 15 de agosto del 2011,

Puya, 17 de agosto del 2011.

.y Dr. Emesto Andrade Cerdén, Secretano General -
Procurader U.E.A.

UNIVERSIDAD ESTATAL AMAZONICA
SECRETARIA GENERAL - PROCURADURIA

CERTIFICO: Que el presente Estatuto Organico de
Gestibn Organizacional por Procesos de la Universidad
Estatal Amazdnica, fue aprobade por el Mimisierio de
Relaciones Labotzles, ¢on INFORME FAVORABLE
constanie en el oficio 02250 MRL-E[-2011-EDT del 25 de
noviembre del 2011 susciito por el Abg. Juan Femando
Salazar G., Viceministro de Servicio Piblica.

Puyo, 29 de noviembre del 2011,

f) Dr. Eresto Andrade Cerdan, Secratario General -
Procurador L.E.A.

o



