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PRESENTACION
Para la administracion que presido, es especialmente grato
entregar a la comunidad de la Universidad Estatal Amazonica el
Estatuto debidamente aprobado por el Consejo de Educacion
Superior mediante Resolucion RPC-S0-42 No.434-2013 del 30 de
octubre del 2013, con la connotacién que es la quinta institucion de
educacion superior a quien se le aprueba su Estatuto, cuyas
disposiciones se han desarrollado bajo el marco de la Ley

Organica de Educacién Superior vigente desde octubre del 2010.

Con la entrega de un ejemplar de este Estatuto a cada docente,
estudiante y empleado, se pretende innovar el concepto tradicional
que este instrumento solo esté al alcance de las autoridades,
cumpliendo de esta manera con el principio legal de la
transparencia de la informacion a fin que sus disposiciones sean

conocidas por todos los integrantes de esta universidad.

Para mayor facilidad en su utilizacién, el presente Estatuto se
inicia con un indice que esta estructurado en cinco titulos y este
con sus respectivos capitulos y secciones, 186 articulos
debidamente enumerados, 19  disposiciones generales, 16
disposiciones transitorias y 2 disposiciones finales, lo que permitira
identificar rapidamente la norma estatutaria que corresponde a la
referencia legal que pretenda encontrar. Finalmente se encuentra
una resefia cronologica del proceso administrativo por el que tuvo

que pasar el Estatuto para su aprobacion por parte del maximo

1 Aprobado con resolucion RPC-S0-42 -N0.434-2013 adoptada por el pleno
del Consejo de Educacion Superior en sesion del 30 de octubre de 2013



Estatuto de la Universidad Estatal Amazonica Alip< 2013

organismo que rige el sistema de educacién superior del pais, que
es el Consejo de Educacién Superior CES. Se adjunta como un
habilitante la resolucién de aprobacion del Estatuto por parte del
Consejo de Educacion Superior.

En consecuencia, con la presente publicacion y difusion — que se
Universidad Estatal Amazonica, se pretende contribuir con la
legalidad juridica en el desenvolvimiento de la entidad y que cada
integrante de esta comunidad universitaria conozca sus derechos,
deberes y obligaciones que le permitan actuar y orientarse
correctamente en las diferentes actividades del quehacer

universitario.

Dr.C. Julio César Vargas Burgos PhD.
RECTOR DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL AMAZONICA
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EL CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL
AMAZONICA

CONSIDERANDO

Que, el Art. 29 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador, establece que el Estado garantizara la libertad de
ensefianza, la libertad de catedra en la educacién superior, y el
derecho de las personas de aprender en su propia lengua y ambito
cultural;

Que, el Art. 344 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador en el Régimen del Buen Vivir, determina que el Sistema
Nacional de Educacion comprendera las instituciones, programas,
politicas, recursos y actores del proceso educativo, asi como
acciones en los niveles de educacion inicial, basica y bachillerato, y
estara articulado con el Sistema de Educacion Superior;

Que, el Art. 350 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador senala que el Sistema de Educacion Superior tiene como
finalidad la formacion académica y profesional con vision cientifica y
humanista; la investigacion cientifica y tecnologica; la innovacion,
promocion, desarrollo y difusion de los saberes y las culturas; la
construccion de soluciones para los problemas del pais, en relacion
con los objetivos del regimen de desarrollo;

Que, el Art. 351 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador establece que el Sistema de Educacion Superior estara
articulado al Sistema Nacional de Educacion y al Plan Nacional de
Desarrollo; la Ley establecera los mecanismos de coordinacion del
Sistema de Educacidon Superior con la Funcién Ejecutiva. Este
sistema se regira por los principios de autonomia responsable,
cogobierno, igualdad de oportunidades, calidad, pertinencia,
integralidad, autodeterminacion para la produccion del pensamiento
y conocimiento, en el marco del diadlogo de saberes, pensamiento
universal y produccién cientifica tecnolégica global;

8 Aprobada con resolucion RPC-50-42 -N0.434-2013 adoptada por el pleno
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Que, el Art. 352 de la Carta Suprema del Estado
ecuatoriano determina que el Sistema de Educacion Superior estara
integrado por universidades y escuelas politécnicas; institutos
superiores técnicos, tecnologicos y pedagoégicos; y conservatorios
superiores de musica y artes, debidamente acreditados y evaluados.
Estas instituciones, sean publicas o particulares, no tendran fines de
lucro;

Que, la Ley Organica de Educacion Superior, promulgada
mediante Registro Oficial N°® 298 del martes 12 de Octubre del 2010,
en el Art. 169, prescribe que: Son atribuciones y deberes del
Consejo de Educacion Superior, en el ambito de esta Ley; entre
otros: k) Aprobar los estatutos de las instituciones de educacion
superior y sus reformas;

Que, la Ley antedicha, en la disposicién transitoria Décima
Séptima dispone: “Las Universidades y Escuelas Politécnicas en un
plazo de 180 dias reformaran sus estatutos para adecuarlos a la
presente Ley, reforma que debera ser revisada y aprobada por el
Consejo de Educacién Superior”;

Que, el Congreso Nacional, mediante Ley No. 2002-85
publicada en el Registro Oficial No. 686 del 18 de octubre del 2002,
crea la Universidad Estatal Amazonica-UEA, con personeria
juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio;

Que, es necesario dictar un nuevo Estatuto de la
Universidad Estatal Amazoénica, coherente con las disposiciones de
la Nueva Ley Organica de Educacion Superior, incorporando los
nuevos principios constitucionales establecidos en la Carta Suprema
con los instrumentos internacionales de derechos humanos que
regulan los principios sobre educacion superior; con los nuevos
desafios del Estado Ecuatoriano que busca formar profesionales y
académicos con una visién humanista, solidaria, comprometida con
los objetivos nacionales y con el buen vivir, en un marco de
pluralidad y respeto;

9 Aprobado con resolucion RPC-S0-42 -N0.434-2013 adoptada por el pleno
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Que, la Junta Universitaria de la Universidad Estatal
Amazonica, aprob6 su Estatuto en sesiones del 23 de mayo y 3 de
junio del 2003 y 12 de enero del 2004;

Que, el Consejo Universitario de la Universidad Estatal
Amazonica, en ejercicio de la facultad prevista en el Art. 4, literal j)
del Estatuto;

RESUELVE:

Expedir el Estatuto de la Universidad Estatal Amazonica, contenido
en el siguiente texto:

UNIVERSIDAD ESTATAL AMAZONICA

TiTULO PRIMERO

CAPITULO |
DECLARACION DE PRINCIPIOS

Art. 1.- La Amazonia constituye una realidad geografica y un valor
universal de los cuales dependen, en gran medida, el futuro del
hombre y la supervivencia del planeta.

La realidad secular de la Region Amazénica Ecuatoriana es
paraddjica e injusta. En efecto, mientras los recursos y riquezas
sirven para atender las necesidades nacionales, los nativos y
colonos de la regién se desenvuelven en condiciones adversas en
sistemas productivos distorsionados y acusan niveles de miseria y
desproteccion; sin embargo, son los responsables de mantener la
soberania nacional y de conservar un patrimonio natural universal.

La Constitucion de la Republica del Ecuador sefiala que la mision de
las Universidades consiste en la investigacion cientifica, la
formacion profesional y técnica, la creacion y desarrollo de la cultura
nacional y su difusién en los sectores populares, asi como el estudio

1 0 Aprobado con resolucién RPC-50-42 -N0.434-2013 adoptada por el plenc
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y planteamiento de soluciones de los problemas del pais para crear
una nueva sociedad con mayor justicia y libertad.

Art. 2.- La Universidad Estatal Amazonica, creada por el Congreso
Nacional mediante ley N° 2002-85, promulgada en el Registro
Oficial N® 686 de 18 de octubre del 2002.

Es una universidad publica del Sistema de Educacion Superior, sin
fines de lucro, con personeria juridica, autonomia académica,
administrativa, financiera y organica, con patrimonio propio, de
derecho publico, con domicilio en la ciudad de Puyo provincia de
Pastaza; se rige por la Constitucion de la Republica del Ecuador, la
Ley Organica de Educacion Superior, otras leyes conexas, el
presente Estatuto, los reglamentos, manuales, instructivos,
resoluciones y normas, expedida legalmente.

Art. 3.- La Universidad Estatal Amazonica, es una comunidad
académica de autoridades, profesoras y profesores, investigadores
e investigadoras, estudiantes, empleados y trabajadores,
comprometidos con la transformacion de la sociedad.

Es y debe ser una institucién pluralista y democratica, abierta a
todas las corrientes del pensamiento universal, auténoma, laica,
responsable y sin fines de lucro; forman parte de la comunidad
académica internacional, con la que celebrarda convenios de
cooperacion para contribuir a la integracién social, econémica y
cultural, vinculando a su proceso histdrico de formacion como
naciones, imprimiendo una vocacion democratica y popular.

Art. 4.- Segun su ley constitutiva, la vision de la Universidad Estatal
Amazonica esta determinada por las caracteristicas singulares de
la region, que imponen la investigacion cientifica y tecnologica, la
recoleccion de la informacion humana ancestral, ambiental y de los
recursos existentes para formar hombres y mujeres capaces de
entender su realidad y desarrollar proyectos de trascendencia que
enriquezcan el patrimonio regional, nacional y universal.

1 1 Aprobado con resolucion RPC-S0-42 -N0.434-2012 adoptada por el pleno
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CAPITULO Il
VISION Y MISION

Art. 5.- La Universidad Estatal Amazodnica, tiene como vision y
mision, las siguientes:

VISION.- En el afio 2015 la Universidad Estatal Amazénica, sera
una comunidad académica y cientifica de docencia con
investigacion, que impulsa y promueve el desarrollo sostenido de la
amazonia de tal forma que ha sido revalorizada como elemento y
recurso fundamental del Estado. Se ha insertado con sus saberes
ancestrales, caracteristicas y potencialidades en la economia para
forjar la cultura y alcanzar la unidad nacional.

MISION.- Generar ciencia, tecnologia, formar profesionales y
cientificos, para satisfacer las necesidades de desarrollo sostenible,
integral y equilibrado del ser humano, de la Regién Amazoénica y el
Ecuador; conservando sus conocimientos ancestrales y fomentando
su cultura.

OBJETIVOS Y FINES

Art. 6.- Son objetivos de la Universidad Estatal Amazénica, los
siguientes:

Objetivo de la Docencia

Formar profesionales lideres de la mas alta calidad académica y
excelencia técnica, cientifica y humanistica, portadores de valores
humanos trascendentales y con capacidad para realizarse en el
contexto de un mundo globalizado.

Objetivo de la Investigacion

Investigar la biodiversidad y los recursos de la regidn; sistematizar,
patentar, y difundir los conocimientos ancestrales, las tecnologias,
arte y cultura de los diferentes pueblos y nacionalidades
Amazonicas a fravés del Centro de Investigacién, Posgrado y
Conservacion Amazonica.

1 2 Aprobado con resolucién RPC-S0-42 -N0.434-2013 adoptada por el pleno
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Objetivos de la Vinculacién

Servir a la colectividad mediante planes y programas que contengan
nuevas alternativas, modelos de vida y de produccion para
solucionar los problemas ambientales, sociales, tecnoldgicos que
permitan el desarrollo equilibrado del hombre y la conservacion de
la naturaleza de la Regién Amazodnica.

Intercambiar experiencias y conocimientos con las universidades y
centros de investigacion, educativos, cientificos y culturales, para el
desarrollo de la ciencia y cultura amazénica y universal.

Objetivo de la Gestion y Gobierno

Desarrollar sistemas que permitan alcanzar crecientes niveles de
calidad, excelencia académica y pertinencia.

Objetivo de la Rendicion de Cuentas

La Maxima Autoridad de la Universidad Estatal Amazodnica,
publicara en un medio que garantice su difusion masiva y
presentara cada afio en la sesién solemne por el aniversario de la
universidad, el respectivo informe anual de rendicién de cuentas a la
sociedad, a la comunidad universitaria, al Consejo de Educacion
Superior CES; Secretaria Nacional de Educacion Superior, Ciencia,
Tecnologia e Innovacién SENESCYT; Consejo de Participacion
Ciudadana y Control Social; Defensoria del Pueblo; y, a los
organismos e instituciones de control.

Art. 7.- La Universidad Estatal Amazonica, ejerce su derecho a la
autonomia académica, administrativa, financiera y organica, acorde
con los objetivos del régimen de desarrollo y los principios
establecidos en la Constitucion, ejercida y comprendida de manera
solidaria y responsable, en funcién de lo establecido en el Articulo
355 de la Carta Suprema de la Republica del Ecuador.

Art. 8.- Los fines de la Universidad Estatal Amazdnica, son los
siguientes:

1 3 Aprobado con resolucion RPC-S0-42 -N0.434-2013 adoptada por el pleno
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1. Educar a los estudiantes de tal forma gue cultiven la verdad,
la creatividad, la etica y la entereza para que,
comprendiendo la realidad del pais, de Latinoamérica y del
mundo, pueden enfrentarlas en forma critica, contribuyendo
eficazmente a la construccién de una nueva, justa y
solidaria sociedad;

2. Fomentar el acceso a la educaciéon superior a todos los
estratos sociales para contribuir al mejoramiento de su
calidad de vida, a través de su insercion en el sector
productivo.

3. Realizar investigacion cientifica y tecnica, orientada a
solucionar los problemas de la sociedad ecuatoriana,
tendiente a mejorar la productividad, la competitividad, el
manejo sustentable de los recursos naturales y a satisfacer
las necesidades basicas de la poblacion.

4. Mantener estrecha relacion con todos los sectores de la
colectividad y del estado, difundiendo la interculturalidad, la
democracia, la paz, los derechos humanos, la integracién
latinoamericana y del mundo, la defensa y proteccion del
medio ambiente, a través de la ciencia y la tecnologia.

5. Fomentar el intercambio de la ciencia y tecnologia, con
instituciones de reconocido prestigio, nacional e
internacional.

6. Formar profesionales, que por sus conocimientos cientificos,
tecnolégicos, valores éticos y morales y el cultivo de su
talento creador, contribuyan eficazmente al bienestar de la
colectividad;

7. Producir propuestas y planteamientos para buscar la
solucién de los problemas del pais;

8. Propiciar el dialogo entre las culturas nacionales y de éstas
con la cultura universal;

9. La difusion y el fortalecimiento de sus valores en la
sociedad ecuatoriana;

10. La formacion profesional, técnica y cientifica de sus
estudiantes, profesores e investigadores, contribuyendo al
logro de una sociedad mas justa, equitativa y solidaria, en
colaboracion con los organismos del Estado y la sociedad.

Art. 9.- La autonomia de la Universidad Estatal Amazonica,
garantiza el ejercicio de la libertad académica y el derecho a la

1 4 Aprobado con resclucion RPC-S0-42 -N0.434-2013 adoptada por el pleno
del Consejo de Educacidn Superior en sesion del 30 de octubre de 2013



Estatuto de la Universidad Estatal Amazénica Ano - 2013

blusqueda de la verdad, sin restricciones, aplicando los principios de
pertinencia y de Integralidad; el gobierno y gestion de si misma, en
consonancia con los principios de alternancia, transparencia y
aplicacién de los derechos politicos, asi como la produccién de
ciencia, tecnologia, cultura y arte, con responsabilidad social y
rendicion de cuentas.

Los planes operativos y estrategicos de la Universidad Estatal
Amazonica, estaran formulados de acuerdo con el Plan Nacional de
Desarrollo, en concordancia con la Constitucion de la Republica del
Ecuador y la Ley Organica de Educaciéon Superior.

Art. 10.- En virtud de la autonomia que le confiere la Constitucion y
la Ley, es de competencia y responsabilidad de sus autoridades, la
definicion de sus érganos de gobierno, estableciendo sus funciones
y su integracion, elige o designa sus autoridades, establece el
regimen de ingreso, permanencia y promocion de su personal
docente y no docente, crea y desarrolla facultades, escuelas,
carreras, centros académicos y de investigacion y extensiones,
generando investigacion que se vincula con entidades del régimen
publico, privado y social a nivel nacional e internacional para el
mejor cumplimiento de su vision, mision y objetivos y reconoce
oficialmente a sus asociaciones gremiales y estudiantiles,
observando un régimen juridico interior que garantice la
participacion de su comunidad en el analisis y definicion de sus
decisiones.

TITULO SEGUNDO

DE LA ORGANIZACION, COGOBIERNO, Y ADM'INISTRACION
DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL AMAZONICA

CAPITULO |
DE LA ORGANIZACION UNIVERSITARIA

Art- 11.- La organizacion de la Universidad Estatal Amazénica, se
establece de acuerdo a los organos, autoridades y funciones
dispuestas en el presente Estatuto y en el Estatuto Organico de
Gestion Organizacional por Procesos, que es aprobado o

1 5 Aprobado con resolucion RPC-50-42 -N0.434-2013 adoptada por el pleno
del Consejo de Educacion Superior en sesion del 30 de octubre de 2013



Estatuto de la Universidad Estatal Amazénica Afig 2013

modificado por el Consejo Universitario, de acuerdo con las
necesidades de la institucion y bajo los principios de eficacia,
eficiencia, calidad y simplificacién administrativa.

CAPITULO II
DEL COGOBIERNO UNIVERSITARIO

SECCION |
DEL PRINCIPIO DE COGOBIERNO

Art. 12.- El cogobierno en la Universidad Estatal Amazonica es
parte consustancial de la autonomia universitaria responsable;
consiste en la direccibn compartida de la universidad en su
organismo maximo el Consejo Universitario por parte de los
diferentes sectores de la comunidad universitaria: profesores,
estudiantes, empleados y trabajadores, acorde con los principios de
calidad, igualdad de oportunidades, alternabilidad y equidad de
género.

El cogobierno la Universidad Estatal Amazonica tendra organismos
colegiados de caracter académico y administrativo, como tambiéen
unidades asesoras y de apoyo; y, es ejercido por los siguientes
organos y autoridades:

1.- Organo Colegiado de Cogobierno:

a) El Consejo Universitario;
2.- Autoridades Ejecutivas y Académicas:
Rector o Rectora;
Vicerrector/a Acadéemico;
Vicerrector/a Administrativo;

Director/a de la Unidad Académica del Area del
Conocimiento.

o0 oTo
— — o —

Art. 13.- Los representantes de los profesores/as, estudiantes,
empleados y trabajadores, y graduados, para el maximo organismo

1 6 Aprobado con resolucion RPC-SO-42 -N0.434-2013 adoptada por el pleno
del Consejo de Educacion Superior en sesion del 30 de octubre de 2013



Estatuto de la Universidad Estatal Amazénica Ano - 2013

colegiado de cogobierno de la Universidad el Consejo Universitario,
en ejercicio de su autonomia responsable, seran elegidos mediante
votacion universal, directa y secreta; su participacion dentro de este
organismo sera de acuerdo con la proporcién siguiente:

1. Dos representantes de los profesores, con sus respectivos
suplentes;

2. La representacion de los Estudiantes correspondera al 25%
del total de los profesores representantes al Consejo
Universitario con derecho a voto, exceptuandose al Rector/a
y Vicerrectores/as, de esta contabilizacion;

3. La representacion de los Empleados y Trabajadores
correspondera, al 5% del total de los profesores
representantes al Consejo Universitario con derecho a voto,
exceptuandose al Rector/a y Vicerrectores/as, de esta
contabilizacion.

4. La representacion de los graduados correspondera, al 5%
del total de los profesores representantes al Consejo
Universitario con derecho a voto, exceptuandose al Rector/a
y Vicerrectores/as, de esta contabilizacion. Los graduados
deberan tener como requisito haber egresado por lo menos
cinco afnos antes de ejercer la mencionada participacion.

Cuando en el escrutinio final, el resultado del porcentaje de
participacion termine con fraccién, automaticamente subird a la
unidad inmediata superior.

Art. 14.- La Universidad Estatal Amazonica a través del Consejo
Universitario, adoptard politicas y mecanismos especificos que
sirvan para promover y garantizar la participacion equitativa de las
mujeres y de los grupos excluidos, en el cogobierno universitario.

Art. 15.- EI| Rector de la Universidad Estatal Amazobnica, podra
convocar por consulta asuntos trascendentes de la Universidad. El
Consejo Universitario, designara una Comision Electoral que la
integraran: Dos representante por los Profesores/as, Un
representante por los Estudiantes, y, Un representante por los
Empleados/as y Trabajadores/as, actuando como Secretario el
Secretario General de la universidad, organismo que dentro del
plazo de 30 dias, tendra que organizar, dirigir, vigilar, garantizar de
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manera transparente el proceso de referendo y proclamar los
resultados. Para cumplir con este proceso, se sujetaran a las
disposiciones del Reglamento de Referendo y Consulta de la UEA.

El resultado del referendo, serd de cumplimiento obligatorio e
inmediato para la comunidad universitaria. Cuando un mismo tema
es consultado nuevamente, debera transcurrir un minimo de un afio.

SECCION II

DEL MAXIMO ORGANISMO COLEGIADO ACADEMICO
SUPERIOR
Art. 16.- El Consejo Universitario, es el maximo érgano colegiado
académico superior de la Universidad Estatal Amazénica, se rige
por el principio de cogobierno; y, esta integrado por:

El Rector o Rectora , que lo preside;

El Vicerrector/a Académico;

El Vicerrector/a Administrativo;

Dos Representante de los Profesores;

Un Representante de los Estudiantes,

Un Representante de los Empleados y Trabajadores; y,
Un Representante de los Graduados.

P B2 o

El Secretario General, actuara como Secretario.

La participacion en los organismos colegiados de cogobierno de la
universidad seran de: Los Estudiantes el 25%; los Graduados el 5%;
y, de los Empleados y Trabajadores el 5% del total del personal
académico con derecho a voto.

El valor total de los votos de las autoridades integrantes no debe
superar el 40% del valor total de los votos de los integrantes del
Consejo Universitario, sin considerar los votos de los representantes
de los servidores y trabajadores.

El representante de los Empleados y Trabajadores, no participara
en las decisiones de caracter académico que adopte el Consejo
Universitario.
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Art. 17.- Los miembros que provienen de la representacion por los
profesores; estudiantes; graduados; empleados y trabajadores al
Consejo Universitario, duraran en sus funciones dos afios y medio,
contados a partir de la fecha de su posesion; y cumpliran con los
siguientes requisitos:

1. Los Profesores e Investigadores: Titulares;

2. Los estudiantes: Regulares en la institucion; acreditar un
promedio de 8 puntos, haber aprobado al menos el 50% de
la malla curricular, y, no haber reprobado ninguna materia;

3. Los Empleados y Trabajadores: Con nombramiento los
sujetos a la LOSEP; y con estabilidad los amparados en el
Codigo del Trabajo;

4. Los Graduados: Haber egresado por lo menos cinco afios
antes de ejercer la mencionada representacion.

DE LAS ATRIBUCIONES Y DEBERES DEL CONSEJO
UNIVERSITARIO

Art. 18.- Son atribuciones y deberes del Consejo Universitario:

1. Dictar y ejecutar las politicas y lineamientos generales,
academicos y administrativos de la Universidad para el
cumplimiento de los planes, programas, proyectos y medidas
que se estimen necesarias;

2. Nombrar a los profesores e investigadores, previo concurso
de merecimientos y oposicion; y, autorizar los ascensos de
categoria, conforme a las disposiciones del Reglamento de
Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema
de Educacion Superior;

3. Conocer y aprobar los informes, planes, presupuestos vy
programas que le sean sometidos segun este Estatuto y los
reglamentos;

4, Aprobar los convenios de interés institucional, a nivel nacional
e internacional;

5. Autorizar al Rector la suscripcion de actos y contratos por los
montos o valores que superen lo establecido en el
Presupuesto Anual aprobado, asi como también los
convenios nacionales o internacionales, auditorias y otros;
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6. Autorizar la convocatoria a elecciones para elegir a las
maximas autoridades de la Universidad, representantes de
Profesores,  Estudiantes, Graduados, Empleados vy
Trabajadores, al Consejo Universitario, de conformidad con la
Ley Organica de Educacion Superior, el presente Estatuto; y
el Reglamento respectivo.

7. Posesionar al Rector y Vicerrector; y, a los demas miembros
de los organos colegiados de cogobierno y demas
autoridades de similar jerarquia,

8. Nombrar y posesionar a los integrantes del Tribunal Electoral;

9. Aprobar los proyectos de creacién, organizacion, supresion,
intervencion, fusion de carreras, institutos, Unidades
Académicas, Departamentos, Escuelas, Programas, Centros
y otros, cumpliendo con las disposiciones de la Ley Organica
de Educacion Superior, este Estatuto y mas normativa
aplicable y, remitirlos Consejo de Educacién Superior, para su
aprobacion definitiva;

10. Aprobar e interpretar con fuerza obligatoria el Estatuto y sus
reformas, que seran sometidos a la aprobacion del Consejo
de Educacion Superior;

11. Aprobar el Estatuto de Gestibn por Procesos de la
Universidad, y sus reformas;

12. Aprobar los Reglamentos especiales, Instructivos y
Disposiciones Generales, que emanen de este organismo y
de los demas existentes en la Universidad;

13. Fijar el limite de aprobacion y orden de gasto que pueden
autorizar y ejecutar cada uno de los funcionarios de la
Universidad, lo que se establecera en el Presupuesto Anual
mediante la correspondiente tabla valorativa;

14. Conceder condecoraciones, premios y otras distinciones a
personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras que
hubieren prestado servicios relevantes a la regién amazonica,
la Universidad Estatal Amazonica o al Pais;

15. Establecer el pago por concepto de matriculas, examenes,
grados, copias y demas servicios que otorgue la Universidad,
solo en los casos cuando el estudiante haya perdido el
derecho a la gratuidad de la educacion superior, en los
terminos establecidos en la Ley de Educacion Superior;

16. Establecer un sistema de becas, conforme al reglamento que
se expida para el efecto.
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17. Aprobar el sistema de nombramientos, contratacion,
modalidades y remuneraciones de los funcionarios,
empleados y trabajadores de la Universidad de acuerdo a la
LOSEP y al Cédigo de Trabajo respectivamente; y, para los
docentes de acuerdo a las disposiciones del Reglamento de
Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema
de Educacion Superior;

18. Aprobar anualmente el presupuesto general de la
Universidad y sus reformas;

19. Analizar y aprobar los planes operativos anuales de las
distintas unidades y el de la Universidad;

20. Autorizar la constitucion y participacion en fundaciones,
corporaciones, empresas consultoras, empresas productoras
de bienes y servicios, y otras, previo cumplimiento de los
requisitos que la ley exige para cada caso;

21. Informar anualmente a la Comunidad Universitaria y al medio
en el que se desenvuelve la Universidad, sobre los planes y
programas de ella y el cumplimiento de sus metas;

22. Ratificar las disposiciones administrativas, adoptadas por el
Rector/a;

23. Autorizar ascensos de categorias a los docentes ftitulares,
observando las disposiciones del reglamento de Carrera y
Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacion Superior;

24. Conceder comisiones de servicio al exterior, licencias
especiales y becas para capacitacion, especializacion y
perfeccionamiento, al personal académico, empleados y
trabajadores, siempre y cuando, estén de acuerdo con los
intereses de la Universidad,

25. Conceder permisos y licencias especiales de mas de sesenta
dias al personal académico, empleados y trabajadores.

26. Autorizar al Rector/a, Vicerrector/a, Director/a del Area del
Conocimiento, la delegacion de funciones especificas
debidamente certificado por el Secretario General;

27. Revocar el mandato de cualquiera de los miembros del
Consejo Universitario, y de aquellos de eleccion universal, por
actos de corrupcion o incumplimiento de sus funciones, con
las dos terceras partes de sus integrantes. El Consejo de
Educacién Superior es el ente competente para imponer
sancion a las autoridades;
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28. Reconocer y revalidar los créditos y materias de otras
universidades, conforme lo prescribe el Art. 132 de la LOES;

29. Autorizar la publicacion de obras de caracter cientifico,
técnico, académico y de interés para la Universidad;

30. Designar las comisiones necesarias para el funcionamiento
de la Institucion;

31. Ratificar la designacion del Coordinador/a de Carrera, que no
son autoridades académicas;

32. Resolver los casos no previstos en el presente Estatuto y que
se consideren necesarios para la buena marcha de la
Institucion, siempre que no se opongan a la Ley;

33. Autorizar al Rector/a, de acuerdo con las disposiciones
legales, la adquisicion, permuta o enajenacion de bienes
inmuebles; la constitucion de gravamenes que limiten el
dominio de los mismos; la celebracion de contratos y la
ejecucion de actos que se refieren al uso o usufructo de sus
bienes;

34. Resolver sobre las consultas que se produjeren en la
aplicacion del Estatuto, reglamentos y normas, siendo su
resolucion de acatamiento y cumplimiento obligatorio;

35. Investigar y sancionar, con la destitucion de su cargo a los
responsables de falsificacion o expedicion fraudulenta de
titulos u otros documentos, que pretendan certificar
dolosamente estudios superiores, sin perjuicio de la accién
legal a que hubiere lugar;

36. Ordenar la fiscalizacion o auditoria de cualquier dependencia
de la Universidad;

37. Aplicar el proceso disciplinario establecido en el Art. 207 de la
Ley Organica de Educacion Superior, aplicable a los
profesores, investigadores y estudiantes, quienes pueden
recurrir al Consejo Universitario con el recurso de
reconsideracion o con el recurso de apelacion ante el Consejo
de Educacioén Superior;

38. Ejercer las demas atribuciones y cumplir las demas
obligaciones que le sefalen las leyes, el Estatuto y los
reglamentos.
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Art. 19.- La Universidad Estatal Amazdnica, podra crear sedes de
acuerdo con la Ley Organica de Educacion Superior y los
Reglamentos. Su organizacion permitira la conformacion de una o
mas unidades académicas, de investigacion o extension; se regiran
por este Estatuto y la normatividad para su funcionamiento, que
sera aprobada por el Consejo Universitario.

Art. 20.- La Universidad Estatal Amazonica, en el gjercicio de su
autonomia responsable cumplira anualmente con la rendicion de
cuentas a la sociedad, sobre el cumplimiento de su mision, fines y
objetivos. De dicho cumplimiento de la ley, sera responsable el
Rector/a, quien hara conocer por escrito a los integrantes de la
comunidad universitaria y a la colectividad, en la sesién solemne de
aniversario de creacion de la universidad.

El informe que presente el Rector en la sesion solemne, se
notificara por escrito al Consejo de Educacion Superior CES.

Para cumplir con la obligacion de la rendicion de cuentas, la Maxima
Autoridad recopilara en un instrumento el cumplimiento de su
gestion, sobre la distribucion de su presupuesto, las obras
emprendidas, la capacitacion de los servidores de la universidad, la
vinculacion con la sociedad, la legislacion aprobada, las
investigaciones realizadas, y todas las actividades inherentes al
guehacer universitario, que seran proporcionadas por los
funcionarios y servidores, con la finalidad de incorporarlas en un
texto, que ademas se publicara en el periodico universitario y la
pagina web de la institucion. Se notificara con un ejemplar del texto
a todas las dependencias publicas de la provincia, canton y region,
asi como también a cada una de las instituciones del sistema de
educacion superior del pais; organismos e instituciones de control y
a todas las instituciones privadas que la universidad mantenga
relaciones.
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) SECCION liI
DE LAS MAXIMAS AUTORIDADES EJECUTIVAS
UNIVERSITARIAS

DEL RECTOR/A

Art. 21.- El Rector/a es la maxima autoridad ejecutiva de la
Universidad Estatal Amazonica y ejercera la representacion legal,
judicial y extrajudicial, sus funciones las desempefiara a tiempo
completo y durara en el gjercicio de su cargo cinco afos. Podra ser
reelegido, consecutivamente o no, por una sola vez y no podra
desempenfar otro cargo publico o privado.

Desempefiara la docencia universitaria, con una carga horaria
maxima de tres horas semanales, de acuerdo a la Constitucion y
Leyes de la Republica.

La eleccion del Rector/a se hard se hara en una misma lista para
elegir Rector/a, Vicerrector/a Académico, Vicerrector/a
Administrativo, por votacion Universal, directa, secreta y obligatoria
de los profesores/as titulares; de los y las estudiantes regulares
legalmente matriculados a partir del segundo afo de su carrera vy,
de las y los servidores y trabajadores titulares, las que deberan ser
integradas respetando la alternancia, la paridad de género, igualdad
de oportunidades y equidad conforme a la Constitucion de la
Republica.

La Universidad Estatal Amazodnica, llevara a efectos la eleccion de:
Rector/a, Vicerrector/a, y Vicerrectores/as, y, en el ejercicio de su
autonomia la votacién de las y los estudiantes equivaldra al 25%; vy,
de las y los empleados y trabajadores, equivaldra al 5%, del total del
personal académico con derecho a voto.

Todo el proceso de elecciones de Maximas Autoridades, sera
ejecutado desde la convocatoria hasta la proclamacién de
resultados por el Tribunal Electoral de la Universidad Estatal
Amazonica de conformidad con las disposiciones del Reglamento
de Elecciones de la UEA.
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DE LOS REQUISITOS PARA SER RECTOR/A

Art. 22.- Para ser Rector/a se requiere:

1. Estar en goce de los Derechos de participacion;

Tener Titulo Profesional y Grado Académico de Doctor
segun lo establece el Art. 121 de la Ley Organica de
Educacién Superior;

3. Tener experiencia de al menos 5 afios de gestion educativa
universitaria o experiencia equivalente en gestion;

4. Haber realizado o publicado obras de relevancia o articulos
indexados en su campo de especialidad en los ultimos 5
afnos;

5. Haber accedido a la docencia por concurso publico de
merecimiento y oposicion en cualguier Universidad o
Escuela Politécnica vy,

6. Tener experiencia docente de al menos 5 afos, tres de los
cuales deberan haber sido ejercidos en calidad de profesor
universitario o politécnico titular a tiempo completo, y haber
ejercido la docencia con probidad, eficiencia y pertinencia.

Art. 23. Son deberes y atribuciones del Rector/a

1. Cumplir y hacer cumplir la Constitucion, Leyes de la
Republica, este Estatuto, Reglamentos, y las Resoluciones
adoptadas dentro del marco legal por el Consejo
Universitario;

2. Convocar y presidir el Consejo Universitario, los demas
organismos y comisiones sefialados en este Estatuto y
Reglamentos;

3. Representar judicial y extrajudicialmente a la Universidad;

4, Supervisar las comisiones creadas por el Consejo
Universitario;

5. Conformar equipos de trabajo para atender asuntos
especificos;

6. Calificar y disponer el tramite de asuntos que deben
someterse al Consejo Universitario;

7. Enviar para la aprobacion del Consejo Universitario, con su
analisis y criterio, los planes y programas correspondientes;
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8. Presidir actos y ceremonias oficiales de la Universidad y
suscribir la correspondencia oficial;

9. Mantener el orden y disciplina en la Institucion, de
conformidad con la Constitucion, leyes y la legislaciéon
universitaria;

10. Ordenar por propia iniciativa o por decision del Consejo
Universitario, la fiscalizacion, el examen especial o la
auditoria, sea esta academica, administrativa, financiera y
otras a cualquier dependencia universitaria;

11. Proponer al Consejo Universitario las politicas que tiendan
al mejoramiento de la gestion académica, administrativa y
patrimonial de la Universidad;

12. Suscribir convenios, acuerdos de cooperacion e intercambio
académico, cientifico, tecnologico y cultural, con otras
instituciones tanto nacionales como extranjeras, autorizados
por el Consejo Universitario;

13. Gestionar el incremento de rentas, recursos, transferencia
de partidas presupuestarias del gobierno central, otros
ingresos y préstamos;

14. Velar por la correcta utilizacion y conservacion del
patrimonio de la Universidad;

15. Solicitar informe sobre sus labores a los organismos,
autoridades y servidores de la Universidad;

16. Vigilar la correcta recaudacion e inversion de las rentas;

17. Convocar a concurso publico de conformidad con la Ley
Organica del Sistema Nacional de Contratacion Publica y su
Reglamento;

18. Extender nombramientos y posesionar en el cargo a
profesores, investigadores, funcionarios, empleados vy
trabajadores de conformidad con la Ley;

19. Presentar para aprobacion del Consejo Universitario la
proforma presupuestaria y sus reformas, los planes vy
programas, el Plan de Desarrollo Institucional, los Planes
Operativos y su informe trimestral, el Plan Anual de
Contratacion, sin perjuicio de los demas que le ordene el
maximo organismo universitario;

20. Sancionar a profesores, investigadores y estudiantes, luego
de haberse cumplido con el procedimiento disciplinario
establecido en el Art. 207 de la Ley Organica de Educacion
Superior; y, para los empleados y trabajadores con las
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disposiciones de la LOSEP o el Cdédigo del Trabajo,
respectivamente;

21. Rendir cuentas anualmente a la Comunidad Universitaria y
al medio en gque se desenvuelve la Universidad sobre los
planes y programas y las metas alcanzadas;

22. Suscribir contratos con profesionales, académicos,
empleados y trabajadores en general, de acuerdo a las
necesidades planteadas por las diferentes unidades
académicas y administrativas;

23. Conocer solicitudes de sanciones o terminacion de la
relacion de trabajo, tramitarlas y ejecutarlas segun la Ley, el
presente Estatuto y Reglamentos;

24. Conceder permisos y licencias especiales al personal
académico, empleados y trabajadores, de mas de quince
hasta sesenta dias;

25. Conocer y aceptar renuncias de acuerdo a la Ley;

26. Autorizar ascensos, traslados, cambios administrativos del
personal de conformidad con la Ley;

27. Solicitar informe sobre sus labores a los organismos,
autoridades y servidores de la Universidad y presentar su
informe anual a la sociedad y comunidad universitaria;

28. Controlar la correcta ejecucion presupuestaria, de acuerdo a
las resoluciones del Consejo Universitario y a las
disposiciones legales;

29. Definir las politicas de comunicacion e informacion interna y
externa de la Universidad, de acuerdo con la Ley;

30. Legalizar y refrendar con el Secretario General los titulos
profesionales y académicos universitarios, diplomas, actas
del Consejo Universitario y documentos oficiales que
otorgue la Institucion;

31. Autorizar y realizar gastos e inversiones de conformidad con
la Ley;

32. Convocar a referendo para consultar  asuntos
trascendentales para la Universidad Estatal Amazonica;
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33. Designar a los Directores, Coordinadores de los
Departamentos especializados;

34. Solicitar al Consejo Universitario, la revocatoria del
mandato, por actos de corrupcion o incumplimiento
injustificado de su plan de trabajo, a autoridades y
representantes de cogobierno, por iniciativa propia o de los
miembros de la comunidad universitaria, de conformidad
con la Ley y el presente Estatuto;

35. Aceptar, con beneficio de inventario, herencias, legados y
donaciones que se hicieren a la Universidad Estatal
Amazonica, e informar al Consejo Universitario;

36. Designar al, Director/a del Area  del Conocimiento,
Coordinador/a de Carrera, y las de similar jerarquia;

37. Convocar a sesion ampliada del Consejo Universitario;
38. Elaborar y aplicar disposiciones administrativas y acuerdos;

39. Solicitar por consulta a los miembros con voz y voto del
Consejo  Universitario, pronunciamientos que seran
ratificados posteriormente por el maximo organismo
universitario;

40. Designar a los funcionarios de libre nombramiento y
remocion ;

41. Las demas atribuciones que sefialan la Constitucion de la
Republica, Leyes, Estatutos y Reglamentos.

DEL REMPLAZO EN CASO DE AUSENCIA

Art. 24.- En caso de ausencia temporal del Rector/a, le subrogara el
Vicerrector/a Académico/a y por delegacion escrita.

Si la ausencia del Rector/a fuere definitiva, el Vicerrector/a
Académico, asumira el rectorado hasta completar el periodo para el
cual fue electo el Rector/a. Se convocara a elecciones en un plazo
no mayor a los treinta dias subsiguientes de asumir el reemplazo,
para elegir al Vicerrector/a Académico, cuya funcion seréd hasta
completar el periodo.
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En caso de ausencia simultanea temporal o definitiva del Rector/a y
Vicerrector/a Académico, el Consejo Universitario dentro de treinta
dias subsiguientes, convocara a elecciones con el objeto de elegir
Rector/a y Vicerrector/a Académico, para un periodo completo. Para
el efecto presidira el Consejo Universitario el representante en
funciones de los profesores a ese organismo que tenga mayor
antigiedad como docente titular en la Universidad Estatal
Amazonica, en virtud, que el Vicerrector/a Administrativo, no puede
subrogar o reemplazar al Rector, conforme lo determina el Art. 51
de la Ley Organica de Educacién Superior. El Vicerrector/a
Administrativo, cumplira su periodo para el cual fue elegido, una vez
gue se cuente con las nuevas autoridades de Rector/a y
Vicerrector/a Académico. Quien subrogue al Rector/a, debera
cumplir con los mismos requisitos de la Maxima Autoridad.

DE LOS VICERRECTORES/AS

Art. 25.- La Universidad Estatal Amazonica, contara con el
Vicerrectorado Acadéemico y el Vicerrectorado Administrativo.

Art. 26.- La eleccion de los Vicerrectores, se hara denfro de la
misma lista para elegir Rector/a, por votacion Universal, directa,
secreta y obligatoria de los profesores/as e investigadores/as
titulares; de los estudiantes regulares legalmente matriculados a
partir del segundo afo de su carrera; y, de los servidores y
trabajadores titulares.

Desempefiaran sus funciones a tiempo completo y duraran cinco
afios en el ejercicio de su cargo. Podra ser reelegido,
consecutivamente o no, por una sola vez. No podran ejercer ningun
otro cargo publico con excepcion de la docencia universitaria,
siempre que el horario de trabajo le permita, de acuerdo a la
Constitucion y Leyes de la Republica.
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DEL VICERRECTORADO ACADEMICO

Art. 27.-Tiene como mision la responsabilidad de planificar, dirigir,
coordinar, controlar, evaluar e informar sobre las actividades
académicas y de investigacion que realiza la universidad. Es la
autoridad ejecutiva de la universidad, en ausencia del Rector/a

Preside el Consejo Académico y el Consejo de Investigacion,
supervisa y coordina el funcionamiento de las Unidades
Acadéemicas, Unidad de Planeamiento Académico, Unidad de
Admision y Nivelacion Universitaria, Centro de Idiomas, Instituto de
Informatica, Biblioteca, Editorial Universitaria.

Art. 28.- Para ser Vicerrector/a Académica, se requiere: Estar en
goce de los derechos de participacion ciudadana; tener titulo
profesional y grado académico de Doctor conforme lo determina el
Art. 121 de la Ley Organica de Educacion Superior; haber realizado
o publicado obras de relevancia o articulos indexados en su campo
de especialidad, en los ultimos cinco afios; haber ejercido la
docencia por concurso publico de merecimientos y oposicion en
cualguier universidad o escuela politécnica; y, tener experiencia
docente de al menos cinco afios, tres de los cuales deberan haber
sido ejercidos en calidad de profesor universitario o politécnico
titular a tiempo completo y haber ejercido la docencia con probidad,
eficiencia y pertinencia.

Subrogara o reemplazara al Rector, en ausencia temporal o
definitiva, segun el caso.

Art. 29.- Son deberes y atribuciones de la Vicerrectora o Vicerrector
Académico:

1 Cumplir y hacer cumplir la Constitucién, leyes de la
Republica, el Estatuto, los reglamentos y Resoluciones
adoptadas dentro del marco legal por el Consejo
Universitario.

Integrar el Consejo Universitario con voz y voto.

Ejercer las funciones de Rector en ausencia de éste.
Coadyuvar con la Rectora o Rector en la direccion y
ejecucion de todas las actividades inherentes a la marcha
de esta Universidad, en el area de su competencia.

S
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5, Convocar y presidir el Consejo Académico y de
Investigacion de la Universidad.

6. Cumplir y hacer cumplir las resoluciones del Consejo
Académico y de Investigacion.

7 Ejercer las responsabilidades que le asigne el Consejo
Universitario y la Rectora o el Rector

8. Velar por el cumplimiento de los Reglamentos que regulan
las actividades académicas.

9. Impulsar y orientar las actividades de investigacion,

docencia y extension de acuerdo con las politicas y
estrategias establecidas por el Consejo Universitario y el
Rector.

10. Presentar anualmente a la Rectora o Rector y al Consejo
Universitario, o cuando éstos lo requieran, un informe
acerca de sus actividades;

11.  Planificar, ejecutar las actividades y eventos de caracter
académico de la universidad.

12.  Supervisar el cumplimiento de las actividades en las
Unidades académicas y de apoyo.

13. Presentar al Consejo Académico propuestas de politicas y
planes de capacitacion para los académicos.

14. Poner en conocimiento del Rector, convenios de caracter
académico con instituciones nacionales o extranjeras.

15. Presidir las comisiones de Evaluacion Interna y de
escalafon académico.

16. Conocer, resolver y autorizar los tramites de solicitudes
que presenten académicos y estudiantes en el ambito de
su competencia.

17. Presentar al Consejo Académico y al Consejo Universitario,
los proyectos de creacion, supervision, reorganizacion,
fusion, intervencion y supresion de Facultades, Institutos,
Unidades  Acadéemicas, Departamentos, Escuelas,
Extensiones, Programas, Centros y otros.

18. Analizar y presentar informes para conocimiento del
Rector y Consejo Universitario, que emitan las Unidades
Académicas y de Investigacion, acerca de convenios con
instituciones nacionales o extranjeras y proponer la firma
de nuevos convenios.

19.  Supervisar el cumplimiento de la programacién operativa
anual en las unidades academicas y de apoyo.
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20. Controlar y evaluar los programas de educacién continua
generados por las Unidades académicas.

21. Establecer acciones que garanticen el cumplimiento de
la planificacion, ejecucion y evaluacion del desarrollo
académico de la Universidad Estatal Amazdnica.

22. Planificar e impulsar el desarrollo bibliografico vy
tecnologico de Bibliotecas y Laboratorios.

23. Conceder licencia al personal académico, hasta 15 dias.

24. Las demas atribuciones que sefala la Constitucion de la
Republica, Leyes, Estatuto Organico de Gestion
Organizacional por Procesos de la UEA y Reglamentos.

Art. 30.- Cuando faltare el Vicerrector/a Académico, subrogare o
remplazare al Rector, ejercera las funciones de Vicerrector/a
Académico, el Vicerrector/a Administrativo, siempre y cuando
cumpla con los requisitos del cargo; y, en caso de renuncia o
ausencia definitiva del Vicerrector/a Académico, se convocara a
elecciones en un periodo de 60 dias, funcidon que asumira hasta
completar el periodo para el cual fue elegido.

DEL VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO

Art. 31.- Es la autoridad administrativa de la universidad, y asume la
responsabilidad de planificar, dirigir, coordinar, controlar, supervisar,
evaluar e informar sobre las actividades de la gestion administrativa,
de recursos humanos, financieros, de bienestar universitario,
cultura, y difusion popular, desarrollo y mantenimiento de la
infraestructura fisica de la institucion.

Art. 32.- Para ser Vicerrector o Vice Rectora Administrativa, se
requiere: Estar en goce de los derechos de participaciéon; tener titulo
profesional y grado académico de Maestria; tener experiencia de al
menos cinco anos en gestion educativa universitaria o experiencia
equivalente en gestion; haber ejercido la docencia por concurso
publico de merecimientos y oposicién en cualquier universidad o
escuela politecnica; y, tener experiencia docente de al menos cinco
anos, tres de los cuales deberan haber sido ejercidos en calidad de
profesor universitario o politécnico titular a tiempo completo y haber
ejercido la docencia con probidad, eficiencia y pertinencia.
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El Vicerrector/a Administrativo, no podra subrogar o reemplazar al
Rector/a.

Art.- 33.- Son deberes y atribuciones del Vicerrector/a
Administrativo:

1.  Cumplir y hacer cumplir la Constitucién, leyes de la

Republica, el Estatuto, los reglamentos y Resoluciones

adoptadas dentro del marco legal por el Consejo

Universitario.

Integrar el Consejo Universitario con voz y voto.

Reemplazar al Vicerrector Académico en caso de

ausencia temporal o definitiva siempre y cuando cumpla

con los requisitos del cargo, de conformidad con el

Estatuto y los Reglamentos de la universidad.

4. Convocar y presidir las sesiones del Consejo
Administrativo; cumplir y hacer cumplir las resoluciones de
este organismo.

5. Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades
administrativas y  economicas-financieras de |la
Universidad, en coordinacion con las unidades respectivas.

6. Coadyuvar con el Rector en la direccion y ejecucion de
todas las actividades inherentes a la Universidad.

7. Coordinar con el Departamento Financiero el estudio de la
proforma presupuestaria, de acuerdo con los recursos
financieros disponibles.

8. Supervisar con la Rectora o Rector la correcta
administracion de los bienes y servicios de la Universidad.

9. Autorizar y resolver tramites de caracter administrativo en
la instancia que le corresponda, de acuerdo con los
reglamentos y las disposiciones del Consejo Universitario.

10. Elaborar y presentar al Consejo Administrativo las politicas
y programas de capacitacion del personal administrativo y
de servicio.

11. Supervisar la aplicacién y el cumplimiento del escalafén
administrativo.

12. Coordinar, supervisar las acciones, ascensos, traslados y
reubicaciones del personal administrativo y de servicio y
en general, el trabajo de la administracion.

13. Proponer  sistemas, métodos y  procedimientos

W N
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administrativos y financieros para optimizar la gestion de la
Universidad.

14. Proponer reformas a la estructura organica funcional de la
institucion.

15. Informar al Rector el cumplimiento de las obligaciones del
Estado con la Universidad, y de ésta con otras entidades.

16. Proponer proyectos de financiamiento y de autogestion.

17. Conceder licencia al personal administrativo hasta 15 dias.

18. Velar por el cumplimiento de los Reglamentos que regulan
el funcionamiento de las actividades administrativas y
economicas.

19. Preparar informes a solicitud del Rector o del Consejo
Universitario.

20. Presidir las Comisiones: Economica y de Presupuesto,
Legislacion, Autogestionaria y de Consultoria, de
Aranceles Universitarios, Escalafén administrativo.

21. Presentar al Consejo Administrativo proyectos de creacion,
intervencion, supervision, reorganizacion, fusion,
supresion de Unidades, Departamentos, y dependencias
administrativas y financieras.

22. Impulsar el mejoramiento continuo y la innovacién de los
sistemas y procesos, en cada una de las areas de su
competencia;

23. Establecer y aplicar estrategias de gestion;

24. Propiciar y ejecutar proyectos de mejoramiento continuo
del recurso humano de su dependencia;

25. Administrar y optimizar el uso de los recursos humanos,
tecnologicos, economicos, de informacion, fisicos y
materiales, de su area;

26. Propiciar y dirigir reuniones de trabajo con autoridades,
sector productivo y otros, a fin de interrelacionar con la
sociedad, las actividades academicas, de investigacion y
de vinculacion.

27. Las demas atribuciones que sefiala la Constitucion de la
Republica, Leyes, Estatuto Organico de Gestion
Organizacional por Procesos de la UEA y Reglamentos.
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Art. 34.- Cuando faltare el Vicerrector/a Administrativo por ausencia
temporal, ejercera sus funciones el Director del Area del
Conocimiento con mayor antigliedad en el cargo, por el mismo
tiempo de ausencia o subrogacion. En este caso, asume un
Coordinador de Carrera el cargo de Director del Area del
Conocimiento y aquel a su vez, es remplazado por el primer Vocal
docente del Consejo Directive de la Unidad Académica.

El Director de Area del Conocimiento, que subrogare, debera
cumplir con los mismos requisitos que son exigidos para ser
Vicerrector/a Administrativo.

Cuando, sea ausencia definitiva del Vicerrector/a Administrativo, el
Consejo Universitario convocara a elecciones en un tiempo no
mayor a 60 dias de suscitado el hecho. El Vicerrector/a elegido,
durard en sus funciones el tiempo que faltare para cumplir el
periodo para el cual fueron elegidos el Rector/a y Vicerrectores/as
en la misma lista.

Se considera ausencia definitiva, cuando ésta es superior a seis
meses de inasistencia ininterrumpida, continua y sin justificacion en
legal y debida forma, a las funciones de Rector/a y de los
Vicerrectores/as.

SECCION IV ]
DE LOS DEPARTAMENTOS DE LAS AREAS DEL
CONOCIMIENTO

Art. 35.- La Universidad cumplira sus fines y funciones a través de
Departamentos en las Areas del Conocimiento, que se integran con
Carreras, Institutos, Centros académicos y de Investigacion,
necesarios para formar profesionales de tercer y cuarto nivel en sus
diferentes modalidades, como lo faculta la Ley de creacioén de la
Universidad Estatal Amazonica en armonia con la Ley Organica de
Educacion Superior.
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El Departamento es el 6rgano basico encargado de organizar y
desarrollar las actividades académicas, investigacion y las
ensefanzas propias de las respectivas areas del conocimiento.

PRINCIPIOS GENERALES DE LAS UNIDADES ACADEMICAS
Art. 36.- Las Unidades Académicas son:

1. La Unidad Académica, es conformada por profesores,
investigadores, estudiantes, , encargada de impartir la
docencia, realizar la investigacion y la vinculacion con la
colectividad en determinadas ramas de la ciencia, la técnica
y el humanismo, a través de la cual la Universidad expide
sus grados o titulos de tercer nivel.

2. Las Carreras, son organismos académicos que imparten
formacion profesional especifica y constituyen parte de una
Unidad Académica en el Area del Conocimiento.

3. Los Institutos, son organismos encargados de la formacion
académica, de la investigacion cientifica y para organizar y
mantener los cursos de postgrados. Constituyen entes
independientes, responsables de la ejecucion de los
convenios académicos que los regulan o de la Resolucion
de creacion expedida por el Consejo Universitario.

4. Los Departamentos, son organismos que se encargan de la
planificacién, organizacion y ejecucion de los aspectos
relacionados con la actividad académica o administrativa.

5. Los Centros, son organismos de apoyo a la actividad
académica universitaria.

Art 37.- Cada Departamento, propondréa la reglamentacién para su
organizacion académica — administrativa interna, con sujecién a la
Constitucion de la Republica, las Leyes, sus reglamentos y el
presente Estatuto, para que sea aprobado por el Consejo
Universitario.

Art. 38.- El Director/a y el Coordinador/a de Carrera del
Departamento del Area del Conocimiento, seran designados por el
Rector/a. Su cargo es de libre nombramiento y remocion.
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Art. 39.- Los Departamentos del Area del Conocimiento de la
Universidad Estatal Amazénica, son: Departamento del Area del
Conocimiento de Ciencias de la Vida y, Departamento del Area del
Conocimiento de Ciencias de la Tierra. Contaran con un organismo
no colegiado denominado Consejo Directivo, integrado por: El
Director Departamentos del Area del Conocimiento; los
representantes por los Docentes; y, el representante por los
Estudiantes, cuya mision es la de analizar, proponer normas y
politicas para los sistemas relacionados con la actividad académica,
investigativa, vinculacién con la colectividad; y, de apoyo a la
gestion dentro del nivel operativo de la universidad.

El Consejo Universitario, podra crear las Unidades Académicas del
Area del Conocimiento, que considere necesario, en funcién de sus
objetivos institucionales. Para la creacion de éstas unidades se
contara primeramente con la aprobacion del Consejo de Educacion
Superior.

DEL GOBIERNO DE LOS DEPARTAMENTOS DE LAS AREAS
DEL CONOCIMIENTO

Art. 40.- El gobierno del Departamento del Area del Conocimiento,
se ejecutara a través de organismos y autoridades.

Un organismo no colegiado, que es el Consejo Directivo y, las
Autoridades que son: Director/a del Area del Conocimiento, v,
Coordinador/a de Carrera.

Ademas, tendra Comisiones Asesoras: Comisién Académica,
Comisién de Investigacion, Comision de Planificacion y Evaluacion,
y Comisién de Vinculacion; Comision Académica de Carrera; y, las
demas Comisiones que se crearen.

La integracion de la Comisiones, sera: Comisién Académica por tres
profesores de la carrera que representan a las areas: basica,
profesional, humanistica; y, las Comisiones de Investigacion;
Comision de Planificacion y Evaluacion; y, Comision de Vinculacion;
por dos Profesores de la carrera. Las atribuciones seran las de
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coordinar el desarrollo de las actividades propias de cada comision
de acuerdo a las normas y las politicas que regulan cada proceso; y,
las que le asignen las autoridades académicas, el Consejo Directivo
y el Consejo Universitario.

SECCION VI
DEL CONSEJO DIRECTIVO

Art. 41.- El Consejo Directivo del Departamento del Area del
Conocimiento, es un organismo de caracter académico, no se rige
por el principio de cogobierno; estara integrado por:

MIEMBROS CON DERECHO A VOZ Y VOTO:

1. Director/a del Area del Conocimiento, quien lo presidira,

2. Un representante por los profesores/as titulares, por cada
carrera, con su respectivo suplente;

3. Un representante por los Estudiantes por cada carrera, con
su respectivo suplente.

MIEMBROS CON DERECHO SOLAMENTE A VOZ:

1. Los Coordinadores/as de Carrera, que asistiran cuando
sean convocados/as.

Actuara como Secretario/a de la Unidad Académica del Area del
Conocimiento, un servidor administrativo designado por el Director/a
del Area del Conocimiento.

Art. 42.- Los miembros que provienen de la representacion por los
profesores, estudiantes, al Consejo Directivo, duraran en sus
funciones un afio, contados a partir de la fecha de su posesion; vy,
podran ser redesignados, consecutivamente o no, por una sola vez.

Art. 43.- Los representantes al Consejo Directivo por los
Profesores/as principal y suplente, seran designados por el Rector/a
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de la terna que le remita el Director/a del Area del Conocimiento. El
representante por los Estudiantes sera principal el que tenga el
mejor promedio y quien tenga el segundo mejor promedio sera el
suplente, cuyas calificaciones la hubiesen obtenido en el nivel
académico inmediato anterior. Estas designaciones seran ratificadas
por el Consejo Universitario.

Art. 44.- Son atribuciones del Consejo Directivo:

1. Regular la marcha académica, investigativa, de vinculacion
y de gestion de la Unidad Académica.

2. Aprobar el plan operativo anual de la Unidad Académica,
para cada afio fiscal y someterlo a la aprobacion del
Consejo Universitario.

3. Posesionar a los miembros del Consejo Directivo, excepto el
Presidente que se posesionara ante el Consejo Universitario.

4. Proponer al Consejo Universitario sobre la contratacion de
personal docente.

5. Elaborar y presentar para su aprobacion al Consejo
Universitario, proyectos de reglamentos e instructivos y sus
reformas.

6. Proponer al Consejo Universitario la creacion, intervencion,
fusion, suspension, supresion de carreras, u otras
dependencias académicas o administrativas de la Unidad
Académica, previo informe del Consejo Académico vy
someterlos a la aprobacion definitiva del Consejo de
Educacion Superior.

7. Proponer al Consejo Universitario proyectos para la
creacion de carreras y programas académicos, para que
este los someta a la aprobacion definitiva del Consejo de
Educaciéon Superior.

8. Justificar inasistencia a clases de los estudiantes; y, del
personal académico y administrativo, por la no asistencia a
la sesion solemne de la Unidad Académica.

. Ratificar las disposiciones, adoptadas por el Director/a.

10. Solicitar la participacion a cursos de capacitacion, de los
académicos, estudiantes y personal administrativo.

11. Las demas que sefiale la Constitucion, las Leyes, el
Estatuto y los Reglamentos.
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Art. 45.- Los Representantes de los profesores, cumpliran los
mismos requisitos para ser Director/a: Estar en goce de los
derechos de participacion ciudadana; tener titulo profesional y grado
académico de Maestria o Doctor conforme lo determina el Art. 121
de la Ley Organica de Educacion Superior; haber realizado o
publicado obras de relevancia o articulos indexados en su campo de
especialidad, en los Ultimos cinco afios; y, acreditar experiencia
docente de al menos cinco afos en calidad de profesor universitario
o politécnico titular; y, el vocal estudiantil regular en la carrera que
tenga el mejor promedio sera el principal y el que tenga el segundo
mejor promedio sera el suplente, cuyas calificaciones la hubiesen
obtenido en el nivel academico inmediato anterior

Art. 46.- El Consejo Directivo del Departamento del Area del
Conocimiento, aplicara las resoluciones del Consejo Universitario.
Igualmente, cumplira las disposiciones dictadas por el Rector/a, de
acuerdo a las Leyes, a este Estatuto y Reglamentos pertinentes.

SECCION VII )
DEL DIRECTOR/A DEL DEPARTAMENTO DEL AREA DEL
CONOCIMIENTO

Art. 47.- El Director/a del Area del Conocimiento, es la Maxima
Autoridad del Departamento, desempefiara su funcion a tiempo
completo, y sera designado por el Rector/a, su cargo sera de libre
nombramiento y remocion; y, durara en el ejercicio de su cargo dos
afios; y podra ser redesignado consecutivamente o no, por una sola
vez. No podra ejercer ninglin otro cargo publico con excepcion de la
docencia universitaria, siempre que el horario de trabajo le permita,
de acuerdo a la Constitucion y Leyes de la Republica.

Tiene como Misién: Organizar, dirigir, gestionar y evaluar los
sistemas académico, de investigacion, de vinculacion con la
colectividad y de apoyo a la gestion, en el Departamento del Area
del conocimiento, en cumplimiento de las disposiciones, politicas y
lineamientos del Consejo Universitario, el Rector/a, el Consejo
Académico y el Consejo Directivo.

Son atribuciones y responsabilidades del Director/a del Area del
Conocimiento, las siguientes:
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1. Cumplir y hacer cumplir la Ley, el Estatuto, los Reglamentos
y las Disposiciones de los organismos y Autoridades
superiores de la Universidad;

2. Trabajar conjuntamente con los Coordinadores de Carrera
en la gestion y en el desarrollo académico, administrativo de
la Unidad;

3. Dirigir los procesos académicos, administrativos vy
financieros de la Unidad;

4. Convocar y presidir las sesiones de Consejo Directivo de la
Unidad y otros organismos que contemple el reglamento
interno;

5. Suscribir la correspondencia de las Actas de Consejo
Directivo y de otros organismos bajo su responsabilidad;

6. Presentar anualmente el informe de actividades al Consejo
Directivo;

7. Solicitar sanciones a docentes, estudiantes y trabajadores
dentro de su competencia con sujecién a las leyes vy
reglamentos pertinentes;

8. Someter al Consejo Directivo la programaciéon académica y
el plan de desarrollo administrativo y de inversion educativa
y financiera del afio lectivo, asi como las reformas
académicas administrativas que estimare necesarias para
su aprobacion en los organismos y comisiones superiores
sobre la propuesta de la comision académica de la Unidad;

9. Solicitar al Rector, por iniciativa propia y fundamentada o
por peticion del Coordinador de Carrera, los
nombramientos y contratos de los docentes de la Unidad,
de acuerdo a la resolucion de Consejo Directivo;

10. Presentar y disponer la entrega oportuna de informes
solicitados por el Rector o Vicerrectores, y otras instancias
superiores;

11. Resolver en primera instancia las solicitudes referentes al
régimen académico;

12. Exigir el cumplimiento y la evaluacion de la planificacion
académica de la Unidad;

13. Las demas que le confieran el Estatuto, los Reglamentos y
las disposiciones de las maximas autoridades y organismos.

Art. 48.- Para ser Director/a del Area del Conocimiento, se requiere:
estar en goce de los derechos de participacion; tener titulo
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profesional y grado académico de Maestria o Doctor conforme lo
determina el Art. 121 de la Ley Organica de Educacion Superior;
haber realizado o publicado obras de relevancia o articulos
indexados en su campo de especialidad, en los ultimos cinco afos,
y, acreditar experiencia docente de al menos cinco afios en calidad
de profesor universitario o politécnico titular.

Art. 49.- Solo en ausencia temporal por: licencia, comision de
servicios; vacaciones del Director/a del Area del Conocimiento, le
subrogara el Coordinador/a de Carrera, con mayor antigiedad en el
cargo.

El Profesor/a titular de la Unidad Académica, al que se le encargue
la Direccion, debera cumplir con los mismos requisitos establecidos
en el Art. 54 de la Ley Organica de Educacién Superior.

En caso de ausencia definitiva por: Muerte, Renuncia, Cesacion de
funciones, Separacion del cargo de Director/a del Area del
Conocimiento, la Maxima Autoridad, designara al siguiente dia habil
de producido el suceso, al nuevo del Director/a, quien debera
cumplir con los mismos requisitos establecidos en el Art. 54 de la
Ley Organica de Educacién Superior.

SECCION Vil
DE LOS COORDINADORES/AS DE CARRERAS

Art. 50.- Cada Carrera tendra un Coordinador/a, designado por el
Rector/a y ratificado por el Consejo Universitario. Su cargo es de
libre nombramiento y remocion; y, durara un ano en sus funciones,
pudiendo ser reelegido al inicio de cada afio fiscal.

El cargo de Coordinador/a de Carrera, no se considera como
Autoridad Académica.

Deberd reunir los siguientes requisitos: Estar en goce de los
derechos de participacion; tener titulo profesional y grado
académico de Maestria o Doctor conforme lo determina el Art. 121
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de la Ley Organica de Educacion Superior; haber realizado o
publicado obras de relevancia o articulos indexados en su campo de
especialidad, en los Ultimos cinco afios; y, acreditar experiencia
docente por lo menos de dos afios en calidad de profesor titular
universitario o politécnico. Desempefiara sus funciones con
dedicacion a tiempo completo, debiendo ejercer la docencia por lo
menos diez horas de su dedicacion académica.

Al Coordinador/a de Carrera, le subrogara, en caso de ausencia
temporal por: licencia, comisiéon de servicios, vacaciones, el Primer
Vocal Principal de los representantes de los Profesores/as de la
Carrera al Consejo Directivo. En este caso, el Segundo Vocal
Principal Docente subrogara al Primer Vocal; y, Un Vocal Suplente
Docente se principalizara y asi sucesivamente.

Cuando, sea ausencia definitiva por: Muerte, Renuncia, Cesacion de
funciones, Separacion del cargo de Coordinador/a de Carrera la
Maxima Autoridad, designara al siguiente dia habil de producido el
suceso, al nuevo Coordinador/a de Carrera.

_ SECCION VIl
DE LA COMISION ACADEMICA DE CARRERA

Art. 51.- La Coordinaciéon de Carrera, Institutos o su equivalente,
Centros, tendréan una Comision Académica, que sera asesora,
coordinadora, y orientadora, del Consejo Directivo y del Director/a
del Area del Conocimiento.

Su Mision sera: administrar el curriculo del programa carrera que se
desarrolla en la Unidad, coordinando y evaluando los procesos de
docencia, y certificacion

Estara presidida por el Coordinador/a de Carrera e integrada por
cada Coordinador/a de las areas: Humanistica, Profesional, v,
Proyectos. Se designara al Secretario de la Comisién Académica,
entre los Coordinadores/as de Areas.

Sus atribuciones y responsabilidades, son:

1. Analizar y proponer planes y programas académicos;
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2. Coordinar el trabajo entre las areas académicas de la
Unidad Académica, el Consejo Académico y Consejo
Directivo;

3. Realizar la planificacién académica de la carrera;

4. Realizar el seguimiento y evaluacion académica del
programa carrera;

5. Administrar y evaluar los convenios acadéemicos que tengan
relacién con el programa carrera;

6. Coordinar y promover con las areas de conocimiento, el
desarrollo de metodologias para la operacion y evaluacion
del sistema académico;

7. Administrar el curriculo de las carreras, mediante una
Comisién Académica de carrera,

8. Proponer las modificaciones necesarias para el curriculo de
cada carrera;

9. Realizar la evaluacion y seguimiento de los egresados de
cada carrera, para determinar el impacto de su formacion
profesional en la sociedad;

10. Atender los requerimientos de los estudiantes, referidos a
los aspectos docentes y de certificacion académica;

11. Reportar al Director del Area de Conocimiento y a las
autoridades cuando le sea requerido , v,

12. las demas que sefalen los reglamentos respectivos y las
autoridades.

SECCION IX
DE LAS SESIONES, QUORUM Y VOTACIONES DEL MAXIMO
ORGANISMO DEL COGOBIERNO UNIVERSITARIO

Art. 52.- El Consejo Universitario, celebrara sus sesiones, previa
convocatoria efectuada por el Rector/a, quien sera su Presidente,
una vez cada quince dias; y, extraordinariamente, cuando la
situacion lo amerite, por iniciativa de su Presidente o a pedido de
mas del sesenta por ciento en relacion a la totalidad de los votos
ponderados de sus integrantes.

Art. 53.- La convocatoria a sesiones del Consejo Universitario, se
realizara por escrito, con la anticipacion de por lo menos 48 horas y
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en ella se sefialara la fecha, sitio en que ésta tendra lugar, el orden
del dia previsto para la misma. La convocatoria, estara firmada por
el Secretario del organismo.

Art. 54.- Cada 18 de Octubre, la Universidad Estatal Amazonica,
celebrara la Sesion Solemne por el aniversario de creacién. Las
Unidades Académicas del Area del Conocimiento, celebraran su
Sesion Solemne en la fecha de su creacion.

Art. 55.- Para la instalacion y adopcion de decisiones de los
organismos del Consejo Universitario, el quérum requerido para las
sesiones se establecera con la presencia de mas de la mitad de sus
integrantes.

Art. 56.- Las decisiones del Consejo Universitario, se adoptaran
con mas del cincuenta por ciento en relaciéon a la totalidad de los
votos ponderados de sus integrantes presentes en la sesion; y, se
manifestaran por medio de resoluciones, que se enumeran
secuencialmente para cada sesién. Cuando exista empate en una
votacion, esta se volvera a realizar; y, de persistir el empate, el
Presidente del organismo, dirimira.

Art. 57 .- Las resoluciones del Consejo Universitario y del Consejo
Directivo, entraran en vigencia una vez que sean notificadas por el
Secretario del organismo que resuelve, en un plazo no mayor a
cuarenta y ocho horas de su expedicion.

Art. 58.- Las resoluciones que adopte el Consejo Universitario,
seran notificados por el Secretario del Organismo, a los interesados,
sean miembros de la comunidad universitaria o de la colectividad,
dejando razén escrita del acto de notificacion. Si fuere de caracter
general se les dara la correspondiente publicidad a través de los
medios de difusion que se estimen necesarios, incluyendo la pagina
web de la universidad.

Art. 59.- Se podra reconsiderar una resolucion adoptada por el
Consejo Universitario, la que sera planteada en la misma o en la
siguiente sesion ordinaria, para lo cual se requerira la votacion
favorable de las dos terceras partes de sus integrantes.
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Art. 60.- El Consejo Universitario, podra recibir en comision general,
a otras personas que concurran a la sesion, por pedido expreso de
uno de sus integrantes con derecho a voto. La Comision General
tendra hasta diez minutos para la exposicion del motivo. Terminada
la intervencion, la Comision General se retirara de la sesion, para
que sus integrantes resuelvan sobre la cuestion.

El procedimiento parlamentario al que se someteran los demas
organismos colegiados de caracter académico que no se rigen por
el cogobierno, constard en el Reglamento de Procedimiento
Parlamentario de los Organos Colegiados de la Universidad Estatal
Amazonica, que regulard la convocatoria, integracion, instalacion,
toma de decisiones, instancias, recursos

CAPiTUI,O i
DE LA ADMINISTRACION UNIVERSITARIA

Art. 61.- La Universidad Estatal Amazonica, para su administracion
contara con diferentes Comisiones, Unidades Académicas y
Administrativas, el Centro de Investigacion, Posgrado vy
Conservacion Amazonica, Organismos, Dependencias, que
asesoran en sus funciones a los organismos del cogobierno y a las
autoridades ejecutivas.

SECCION |
DE LOS CONSEJOS

Art. 62.- Para su administracién, la Universidad, tendra los
siguientes Consejos: Consejo Académico. Consejo Administrativo,
Consejo de Investigacion, y, Consejo de Vinculacion con la
colectividad.
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DEL CONSEJO ACADEMICO

Art. 63.- El Consejo Académico de la Universidad Estatal
Amazénica, es permanente e independiente y tiene como mision:
Analizar, organizar, dirigir, gestionar y evaluar los sistemas
académico, de investigacién y de vinculacion con la colectividad, en
cumplimiento de las disposiciones, politicas y lineamientos del
Consejo Universitario y el Rector.

Esta integrado por:

1. Vicerrector/a Académico que lo Preside;
. Los Directores del Area del Conocimiento; y,
3. Los Coordinadores de Carrera.

ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDADES

1. Cumplir y hacer cumplir la ley, el Estatuto, las resoluciones
del Consejo Universitario y los reglamentos;

2. Planificar, organizar, coordinar, dirigir y supervisar las
actividades de las areas de su competencia, de acuerdo con
los lineamientos y politicas trazadas por el Consejo
Universitario y el Rector;

3. Solicitar la aprobacién gastos del area de su competencia,
de acuerdo con la ley y las normas reglamentarias
pertinentes;

4. Impulsar el mejoramiento continuo y la innovacién de los

sistemas y procesos, en cada una de las areas de su

competencia;

Establecer y aplicar estrategias de gestidn;

6. Propiciar y ejecutar proyectos de mejoramiento continuo del
recurso humano de los sistemas de su competencia,;

7. Administrar y optimizar el uso de los recursos humanos,
tecnologicos, econdmicos, de informacion, fisicos vy
materiales, de su area;

8. Propiciar y dirigir reuniones de trabajo con autoridades,
sector productivo y otros, a fin de interrelacionar con la

o
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sociedad, las actividades académicas, de investigacion y de
extension; y,

9. Los demas que seiialen la ley, el estatuto y reglamentos de
la UEA.

DEL CONSEJO ADMINISTRATIVO

Art. 64.- El Consejo Administrativo, es el maximo organismo
administrativo de nivel técnico de la Universidad Estatal Amazonica, es
permanente e independiente y tiene como mision: Analizar, organizar,
dirigir, gestionar y evaluar el sistema Administrativo- Financiero, en
cumplimiento de las disposiciones, politicas y lineamientos del Consejo
Universitario y el Rector, en coordinacién con el Vicerrectorado
Académico; y, proponer normas y politicas internas para el sistema
administrativo financiero de la universidad.

Esta integrado por:

1. Vicerrector/a Administrativo que lo Preside;
2. El Presidente de la Comision Econémica si existiere,
3. El Director Financiero/a de la entidad.

ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDADES:

1. Cumplir y hacer cumplir la ley, el Estatuto, las resoluciones
del Consejo Universitario y los reglamentos;

2. Planificar, organizar, coordinar, dirigir y supervisar las
actividades de las 4reas de su competencia, de acuerdo con
los lineamientos y politicas trazadas por el Consejo
Universitario y el Rector;

3. Solicitar la aprobacion gastos del area de su competencia,
de acuerdo con la ley y las normas reglamentarias
pertinentes;

4. Impulsar el mejoramiento continuo y la innovacion de los
sistemas y procesos, en cada una de las areas de su
competencia;

5. Establecer y aplicar estrategias de gestion;

6. Propiciar y ejecutar proyectos de mejoramiento continuo del
recurso humano de su dependencia;

48 Aprobado con resolucion RPC-S0-42 -N0.434-2013 adoptada por el plena
del Consejo de Educacion Superior en sesion del 30 de octubre de 2013



Estatuto de la Universidad Estatal Amazénica Al =300

7. Administrar y optimizar el uso de los recursos humanos,
tecnologicos, econdomicos, de informacion, fisicos y
materiales, de su area;

8. Los demas que sefalen la ley, el estatuto y reglamentos de
la UEA.

DEL CONSEJO DE INVESTIGACION

Art. 65.- El Consejo de Investigacion, es el maximo organismo de
investigacion de nivel tecnico de la Universidad Estatal Amazénica,
funcionalmente autdbnomo, permanente e independiente, tiene como
mision potenciar la capacidad técnica y operativa a través de la
investigacién para impulsar el desarrollo nacional.

Esta integrado por:

Vicerrector/a Académico, que lo Preside;

El Director de Investigacion;

El Director de Vinculacion;

El Presidente de la Comision de Investigacion si existiere,

El Director de los Departamentos del Area del
Conocimiento.

00 R

ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDADES:

1. Cumplir y hacer cumplir la ley, el Estatuto, las resoluciones
del Consejo Universitario y los reglamentos;

2. Determinar objetivos, politicas y estrategias relacionadas
con la investigacion;

3. Potenciar las actividades de extension, entendiéndose como
tales a todas aquellas que trascienden de la UEA y pueden
incidir en el desarrollo nacional;

4. Impulsar la aplicacibn de Ila ciencia en proyectos
estratégicos para proyectos nacionales;

5. Promover la ejecucion de proyectos de produccion y
desarrollo tecnologico;

6. Difundir los trabajos de investigacion generados por la UEA;

7. Promover convenios de cooperacion técnico-cientifica, con
Instituciones  publicas y privadas nacionales e
internacionales;
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8. Supervisar y controlar las actividades de las facultades de la
UEA; Yy,

9. Los demas que sefialen la ley, el estatuto y reglamentos de
la UEA.

DEL CONSEJO DE VINCULACION

Art. 66.- El Consejo de Vinculacion, es el maximo organismo de
vinculacién, de nivel técnico de la Universidad Estatal Amazonica,
funcionalmente auténomo, permanente e independiente, tiene como
mision la de facilitar la relacion y transferencia de los resultados al
sector productivo y el medio social, realizando el diagndstico
permanente en el entorno para establecer las necesidades,
requerimientos de servicios, difundirlos al interior de las distintas
unidades, y a su vez realizar la oferta de recursos humanos de alta
formacion académica, capacidad tecnolégica instalada en sus
institutos de investigacion y laboratorios de servicio acreditados.

Esta integrado por:

Vicerrector/a Académico, que lo Preside;

El Director de Vinculacion;

El Presidente de la Comisién de Vinculacion si existiere,

El Director de los Departamentos del Area del
Conocimiento.

el

ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDADES:

1. Cumplir y hacer cumplir la ley, el Estatuto, las resoluciones
del Consejo Universitario y los reglamentos;

2. Determinar objetivos, politicas y estrategias relacionadas
con la vinculacion;

3. Potenciar las actividades de extension, entendiéndose como
tales a todas aquellas que trascienden de la UEA y pueden
incidir en el medio social para el desarrollo local, formacién
de empresas y centros de emprendimiento;

4. Impulsar la aplicacion de la ciencia en proyectos
estratégicos para la vinculacion social y empresarial;
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Promover la ejecucion de proyectos de produccion;
Promover convenios con Instituciones publicas y privadas
nacionales e internacionales;

7. Proponer la coordinacién con Instituciones Publicas,
Privadas, y empresas, las acciones conjuntas para
promover acciones de |+D y apoyo tecnoldgico;

8. lIdentificacion, evaluacion, proteccion, difusion, promocién y
comercializacién de los conocimientos y capacidades
generados en el seno de la universidad, facilitando la
transferencia tecnolégica de los mismos;

9. Promover la participacion y asesoramiento en la elaboracion
y negociacion de los acuerdos cooperativos de investigacion
y en la preparacion de las propuestas para las
administraciones publicas;

9. l|dentificar, establecer y mantener contacto con organismos
e instituciones nacionales e internacionales, que puedan
aportar a la investigacion universitaria con recursos
humanos, materiales y/o financieros;

10. Los demas que sefialen la ley, el estatuto y reglamentos de

la UEA.

o o

SECCION Il
DE LAS COMISIONES

Art. 67.- Las Comisiones son organismos de apoyo a la gestion de
la administracion de la Universidad, son constituidas por el
Consejo Universitario que podra crear las que considere necesarias
para el normal funcionamiento de la institucién; que estaran
organizadas y funcionaran de acuerdo con el respectivo reglamento.

La Universidad, por disposicion de la Ley, contarda con las
Comisiones Permanentes, autdbnomas y ejecutivas: Comision de
Evaluacion Institucional, Comision de Vinculacién, y Comision
Consultiva de Graduados, cuya reglamentacion interna,
determinara la integracion, organizacién y funcionamiento de cada
comision. Podra crear otras comisiones con tal caracter, cuando lo
considere necesario.
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CAPITULO IV
UNIDADES DE ASESORIA INTERNA

SECCION |
LA AUDITORIA INTERNA

Art. 68.- La Auditoria Interna de la Universidad, es una unidad
administrativa que tiene como mision, verificar la aplicacion del
proceso de control interno a la gestion administrativa, financiera,
académica, de investigacion; supervisara el cumplimiento de planes,
programas, recomendando medidas correctivas para precautelar los
intereses  institucionales. Depende administrativamente del
Rectorado y técnicamente de la Contraloria General del Estado, y
tiene el nivel de Direccion. Su finalidad y funciones son las
establecidas en las leyes.

Art. 69.- Es dirigid por el Auditor/a Interno, designado por la
Contraloria General del Estado, de la terna que presenta la
Universidad. Dura cinco afios en sus funciones, pudiendo ser
redesignado. Para su designacion se observaran los requisitos y
formalidades exigidas para este cargo en la Ley Organica de la
Contraloria General del Estado.

No podra desempefar otro cargo publico, a excepcion de la
docencia universitaria, de acuerdo a la Constitucion. Su cargo es de
libre nombramiento y remocion.

Art. 70.- Son atribuciones y responsabilidades en el proceso de la
Auditoria Interna de la entidad, las siguientes:

1. Elaborar y ejecutar el plan de auditoria de la Institucion, en
el que se incluiran las auditorias financieras y operacionales
necesarias, conjuntamente con la direccion de
Planeamiento-Evaluacién Institucional;

2. Mantener contacto con los organismos y autoridades del
SENESCYT y del CEAACES, para cumplir con sus
requerimientos;

3. Analizar y evaluar los sistemas y procedimientos de control
interno;
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4. Revisar las operaciones, transacciones, registros, informes
y estados financieros;

5. Examinar la asignacion y uso de los recursos financieros y
materiales;

6. Establecer meétodos especificos de evaluacioén
presupuestaria;

7. Informar periédicamente sobre los resultados obtenidos en

el ejercicio de las actividades de control y avance del Plan

de Auditoria;

Apoyar a la Auditoria Externa;

Apoyar a la Direcciéon de Desarrollo Institucional;

0. Asesorar y evaluar la ejecucion y control de los contratos y

emitir informes periodicos;

11. Determinar previsiones técnicas que requieran de acciones
correctivas;

12. Participara en la definicion de los indicadores para la
realizacion de auditorias operacionales;

13. Analizar y opinar sobre la informacion que produzca la
Institucion para efectos de evaluacion presupuestaria;

14. Asesorar a las autoridades en asuntos especificos sobre la
administracion de recursos presupuestarios;

15. Mantener informada a la Direccion de Planeamiento-
Evaluacién sobre los resultados de todos los trabajos
ejecutados;

16. Elaborar el Plan Operativo Anual de la unidad;

17. Cumplir con las funciones que determine la Contraloria
General del Estado;

18. Reportar al Rectorado; vy,

19. Las demas que le asignare el Rector/a y Consejo
Universitario.

20w

DE LA PROCURADURIA GENERAL

Art. 71.- El Procurador/a General de la Universidad, ejerce la
representacion legal, judicial y extrajudicial junto con el Rector/a, y
ejercera el patrocinio y asesoramiento legal de la Institucion.

Art. 72.- Es dirigido por el Procurador/a General, con perfil de
Abogado o Doctor en Jurisprudencia, que serd designado por el
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Rector/a. Dura cinco afios en sus funciones, pudiendo ser
redesignado. Depende administrativamente del Rectorado y tiene el
nivel de Director.

No podra desempefiar otro cargo publico, a excepcidon de la
docencia universitaria, siempre que su horario se lo permita, su
cargo es de libre nombramiento y remocién.

Art. 73.- Son atribuciones y responsabilidades en el proceso de la
Procuraduria General de la entidad, las siguientes:

1. Realizar |la defensa legal de la Institucion;

2. Asesorar a las unidades académicas y administrativas en
aspectos técnico legales de su competencia;

3. Vigilar el correcto cumplimiento de las leyes, decretos,
reglamentos, acuerdos, resoluciones, en el ambito de su
competencia;

4. Elaborar el Plan Operativo Anual de la unidad:;

5. Asesorar en la elaboracién de contratos que tengan relacion
con la UEA;

6. Participar en la elaboracion de proyectos de ley,
reglamentos, decretos, acuerdos, etc.;

7. Participar y vigilar el tramite de los procesos civiles,
penales, laborales y administrativos propuestos contra Ia
Institucion o que ésta inicie contra terceros;

8. Elaborar convenios y contratos que se requieran de
conformidad con la Ley o por delegacion;

9. Emitir informes relacionados con asuntos juridicos;

10. Realizar y mantener el registro de todos los procesos
juridicos en que se encuentra involucrada la UEA;

11. Organizar un archivo con los documentos legales de la
UEA;

12. Reportar al Rectorado; v,

13. Las demas que le asignare el Rector/a y Consejo
Universitario.
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DE LA SECRETARIA GENERAL

Art. 74.- La Secretaria General de la Universidad, es la encargada
de implantar, mantener un sistema de correspondencia,
documentacion, archivo de la Institucion, de supervisar y convalidar
los procesos de carrera, graduacién y titulacion.

Art. 75.- Es dirigido por el Secretario/a, con perfil de Abogado o
Doctor en Jurisprudencia que sera designado por el Rector/a. Dura
cinco afios en sus funciones, pudiendo ser redesignado. Depende
jerarquicamente del Rectorado y tiene el nivel de Director.

No podra desempefar otro cargo publico, a excepcion de la
docencia universitaria, siempre que su horario se lo permita, su
cargo es de libre nombramiento y remocion.

Art. 76.- Son atribuciones y responsabilidades en el proceso de la
Secretaria General de la entidad, las siguientes:

1. Elaborar el Plan Operativo Anual de la Secretaria;

2. Informar periddicamente los resultados de la evaluacion del
Plan Operativo Anual;

3. Actuar como Secretario del Consejo Universitario;

4. Vigilar el correcto cumplimiento de las leyes, decretos,
reglamentos, acuerdos, resoluciones, en el ambito de su
competencia;

5. Dar fe de los actos del Consejo Universitario y del
Rectorado, asegurando oportunidad y reserva en el manejo
de la documentacion oficial; y certificar la autenticidad de
copias, compulsas o reproducciones de documentos
oficiales:

6. Llevar la correspondencia oficial y ordenar el archivo de la
UEA;

7. Convocar previa disposicion del Rector, a las sesiones
ordinarias y extraordinarias, conmemorativas y solemnes
del Consejo Universitario;

8. Elaborar conjuntamente con el Rector, el orden del dia
correspondiente a las sesiones y entregarlo a las
comisiones en el momento de la convocatoria;
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9. Preparar y redactar las Actas y Resoluciones de las
sesiones del consejo universitario y suscribirlas
conjuntamente con el rector una vez aprobadas y mantener
actualizado un archivo de las mismas;

10. Comunicar las resoluciones del Consejo Universitario y del
Rector a Vicerrectores, Directores, Coordinadores, Jefes
Departamentales, y Entidades u Organismos Oficiales a los
que se refieren las mismas;

11. Elaborar un protocolo encuadernado, sellado, con su
respectivo indice numérico, de todos los actos decisorios de
la UEA, y conceder copia de estos documentos conforme a
la normativa vigente;

12. Prestar asistencia y apoyo administrativo a la UEA;

13. Tramitar oportunamente los asuntos que deben conocer el
Consejo Universitario y las Comisiones respectivas;

14. Dar tramite a toda la documentacion oficial de la UEA, tanto
interna como externa,

15. Disefiar, aplicar y asegurar el funcionamiento permanente
de procedimientos de control interno, relacionado con las
actividades de su area;

16. Reportar al Rectorado; vy,

17. Las demas que le asignare el Rector/a y Consejo
Universitario.

DE LA DIRECCION DE RELACIONES PUBLICAS

Art. 77.- La Direccion de Relaciones Publicas, es la encargada de
ejercer la misién de establecer contacto con el entorno local,
nacional e internacional que permita vincular a la UEA en proyectos
de investigacion cientifica y tecnolégica, asi como en actividades
académicas, pedagobgicas y administrativas con el fin de elevar la
oferta educativa; mantener relaciones publicas que permitan
promover la imagen institucional y brindar servicios en apoyo al
desarrollo de la comunidad universitaria.

Art. 78.- Es dirigido por el Director/a de Relaciones Publicas, que
sera designado por el Rector/a. Dura cinco afios en sus funciones,
pudiendo ser redesignado. Depende jerarquicamente del Rectorado
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y tiene el nivel de Director. Su cargo es de libre nombramiento y
Remocion.

Son atribuciones y responsabilidades en el proceso de la Direccién
de Relaciones Publicas de la entidad, las siguientes:

1. Asesorar, planificar, coordinar y ejecutar las relaciones
interinstitucionales nacionales e internacionales:

2. Fomentar las relaciones entre las universidades, escuelas
politécnicas, institutos superiores técnicos, tecnoldgicos,
pedagogicos, de artes y conservatorios superiores tanto
nacionales como internacionales a fin de facilitar la
movilidad docente, estudiantil y de investigadores y la
relacion en el desarrollo de sus actividades académicas,
culturales, de investigacion y de vinculacién con la
sociedad;

3. Vincular a la UEA con organismos nacionales e
internacionales para la suscripcion de convenios de
cooperacion;

4. Receptar y canalizar ofertas de becas, cursos, seminarios:

5. Difundir ofertas de trabajo para los alumnos, a fin de realizar
la insercién en el mercado laboral nacional o internacional;

6. Gestionar la provision de recursos econémicos con
organismos publicos y privados a través de la prestacion de
servicios;

7. Coordinar la realizacion y seguimiento de eventos
interinstitucionales;

8. Mantener relaciones publicas y promocionar a la institucion:

9. Programar actividades de comunicacion y estrategias de
informacién mediante el uso adecuado de los diferentes
medios de comunicacion;

10. Difundir la oferta educativa, los servicios, las actividades
que presta la UEA a los estudiantes, tanto al interior de la
Universidad como en el ambito nacional;

11. Difundir informacion por medio de carteleras, periodicos,
revistas y libros;

12. Efectuar la difusién de la informacién institucional interna y
externamente;

13. Llevar el registro de los eventos institucionales, mediante un
libro de relatoria digital o fotografico;
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14. Programar y ejecutar actividades de protocolo, propias de la
institucion;

15. Asistir a las autoridades en los eventos protocolarios
institucionales;

16. Programar, coordinar y dirigir los eventos de caracter
institucional.

17. Reportar al Rectorado; vy,

18. Las demas que le asignare el Rector/a y Consejo
Universitario.

DE LA UNIDAD DE PLANIFICACION Y EVALUACION

Art. 79.- La Unidad de Planificacion y Evaluacion, es una unidad
administrativa, corresponsable de la gestion universitaria en los
niveles tactico y operacional, conforme a la planificacion estratégica.
Para el cumplimiento de los objetivos propuestos, se optimizara el
uso de los recursos disponibles que permita mejorar los procesos de
planificacion y evaluacion, a fin de atender los requerimientos de los
beneficiarios e interesados del medio interno y externo, y asi
obtener la consiguiente acreditacion Institucional, de las carreras y
programas que oferta la Universidad.

Presentara informacién periodica: al Rector/a, al Consejo
Universitario, al Consejo de Evaluacién Acreditacion vy
Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior CEAACES,
Consejo de Educacion Superior CES, Secretaria Nacional de
Planificacion y Desarrollo SENPLADES, la Secretaria Nacional de
Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacién SENESCYT,
Secretaria Técnica de Cooperacion Internacional

Art. 80.- Es dirigida por un Director/a, que sera designado por el
Rector/a. Dura cinco afos en sus funciones, pudiendo ser
redesignado. Depende administrativamente del Rectorado.

No podra desempefar otro cargo publico, a excepcion de la
docencia universitaria, de acuerdo a la Constitucién. Su cargo es de
libre nombramiento y remocion.
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Art. 81.- Son atribuciones y responsabilidades en el proceso de la
Direccion de Planificacion y Evaluacion Institucional de la entidad,
las siguientes:

1. Planificar y ejecutar el proceso anual de autoevaluacion

institucional;

Dirigir, coordinar y efectuar el planeamiento institucional;

Monitorear, evaluar y realizar la prospeccion del entorno;

Mantener la continuidad de la Planificacion Institucional;

Disenar, capacitar, implementar sistemas de calidad en la

institucion;

Orientar y capacitar a las unidades administrativas y

académicas sobre la elaboracién de los planes operativos

anuales;

7. Realizar el seguimiento a la ejecucién de los planes
operativos y formular los informes de evaluacion
respectivos;

8. Revisar el cumplimiento de los objetivos y metas fijados en
las actividades y proyectos a cargo de la entidad u
organismo;

9. Coordinar y mantener las relaciones de planeamiento
universitario con el SENESCYT;

10. Planificar y ejecutar actividades de desarrollo organizacional
y normatividad de la UEA;

11. Actualizar los sistemas, procesos y procedimientos de la
Institucion;

12. Formular el manual de procesos, reglamento de
organizacion y funciones y otros documentos normativos de
gestion a nivel institucional;

13. Analizar, proponer ajustes y actualizar la estructura y el
funcionamiento general de la institucion;

14. Disefiar, elaborar y monitorear los sistemas de informacion
acordes con la automatizacion de la informacién;

15. Realizar evaluaciones permanentes de las actividades
academicas, administrativas, financieras, de investigacion y
de extension;

16. Realizar y analizar estadisticas académicas de las
facultades y carreras, para verificar el cumplimiento de los
indices minimos;
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17. Organizar, programar, planificar, controlar y supervisar el
seguimiento de convenios;

18. Evaluar estructuras organicas de las unidades
administrativas de la institucion, racionalizando vy
actualizando sus funciones de acuerdo a la naturaleza,
volumen y complejidad de sus operaciones;

19. Evaluar el cumplimiento de las normas, disposiciones
legales y politicas aplicables a la Institucion, en el desarrollo
de sus actividades académicas, de investigaciones y
administrativas;

20. Revisar el cumplimiento de objetivos y metas fijadas en las
actividades y proyectos a cargo de la Institucion;

21. Administrar el sistema de evaluacion institucional;

22. Administrar el sistema de mejoramiento de la calidad,;

23. Planificar, organizar y propiciar los procesos tendientes a
conseguir la acreditacion;

24. Mantener contacto con los organismos y autoridades del
SENESCYT y del CEAACES, para cumplir con sus
requerimientos;

25. Mantener estadisticas evaluativas vy facilitar la
administracién por excepcion;

26. Analizar y evaluar los sistemas y procedimientos de control
interno;

27. Revisar las operaciones, transacciones, registros, informes
y estados financieros;

28. Examinar la asignacion y uso de los recursos financieros y
materiales;

29. Establecer metodos especificos de evaluacion
presupuestaria;

30. Apoyar a la Auditoria Externa;

31. Asesorar y evaluar la ejecucion y control de los contratos y
emitir informes periddicos;

32. Determinar previsiones técnicas que requieran de acciones
correctivas;
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33. Determinar los indicadores para la realizacion de auditorias
operacionales, conjuntamente con la Unidad de Auditoria
Interna;

34. Analizar y opinar sobre la informacién que produzca la
Institucion para efectos de evaluacion presupuestaria;

35. Asesorar a las autoridades en asuntos especificos sobre la
administracion de recursos presupuestarios; Reportar al
Rectorado; vy,

36. Las demés que le asignare el Rector/a y Consejo
Universitario.

CAPIiTULO V
DEL NIVEL DE APOYO ADMINISTRATIVO

Art. 82.- Para el desarrollo académico administrativo, la Universidad
Estatal Amazoénica, organizara areas administrativas y académicas,
que daran el respectivo apoyo a los niveles directivos y ejecutivos,
para la ejecucion de los programas, planes y proyectos
institucionales.

Art. 83.- El Consejo Universitario, aprueba el Estatuto Organizacion
de Gestion por Procesos, en el que constan los departamentos,
direcciones, jefaturas y demas dependencias necesarias para la
organizacion de la administracién y operatividad institucionales, sus
funciones y atribuciones.

Las Dependencias Administrativas, con las que principalmente
cuenta, son: Secretaria General; Direccion Financiera: Auditoria
Interna; Procuraduria; Relaciones Publicas, Infraestructura y
Desarrollo; Talento Humano; Informatica: Unidad de Admision;
Bienestar Universitario. Constaran en el Estatuto de Gestion
Organizacional por Procesos de la UEA.

El Consejo Universitario, podra crear otras cuando lo estimare
necesario, para la buena marcha de la institucion.

Art. 84.- Las Unidades administrativas, técnicas y académicas que
conforman las dependencias de la administracién de la Universidad
Estatal Amazoénica, estd bajo la responsabilidad directa de un
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Director, el que responde jerarquicamente ante la maxima Autoridad
Ejecutiva.

Art. 85.- Los Directores/as, Jefes/as, o funcionarios/as de las
distintas dependencias, deberan ser profesionales, de reconocida
competencia, probidad, y experiencia en las areas que van a dirigir.
Seran designados por el Rector/a y su cargo es de libre
nombramiento y remocion.

Art. 86.- El Rector/a en forma expresa, podra convocar al seno del
Consejo Universitario a los funcionarios de la Universidad Estatal
Amazdnica, quienes seran recibidos en Comision General.

Art. 87.- Los miembros de todos los Organos Colegiados, de la
unidades, institutos, centros, carreras, comisiones, son judicial,
personal y pecuniariamente responsables, por las resoluciones que
aprueben con su voto, de acuerdo con las normas legales
pertinentes.

CAPITULO VI
DE LAS DEPENDENCIAS ADMINISTRATIVAS - NIVEL DE
APOYO

DE LA DIRECCION FINANCIERA

Art. 88.- La Direccion Financiera, tiene como responsabilidad el
funcionamiento del Sistema de Administracion Financiera que
constituye los fundamentos en los cuales se enmarca la Gestion
Financiera Publica que posibilite el mejoramiento constante. Su
accionar estd normado y vinculado con los planes operativos
institucionales, programas, proyectos y presupuesto.

Art. 89.- Es dirigido por el Director/a Financiero, que sera
designado por el Rector. Dura cinco afios en sus funciones,
pudiendo ser redesignado. Depende jerarquicamente del
Vicerrectorado Administrativo y tiene el nivel de Director.
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No podra desempefiar otro cargo publico, a excepcion de la
docencia universitaria, siempre que su horario se lo permita, su
cargo es de libre nombramiento y remocion.

Art. 90.- Son atribuciones y responsabilidades en el proceso de
apoyo la Direccion Financiera de la entidad, las siguientes:

1. Organizar, dirigir, coordinar y supervisar las actividades que
desarrollan las diferentes unidades de la Direccion;

2. Asesorar al Consejo Universitario, a la Comision Financiera,
a otros organismos internos y a diferentes niveles en
materia financiera;

3. Implantar procedimientos de control interno financiero previo
y concurrente;

4. Vigilar el cumplimiento de normas vy disposiciones
financieras;

5. Supervisar el funcionamiento adecuado y oportuno de los
sistemas de presupuesto, de determinacion y recaudacion
de recursos financieros, de tesoreria y de contabilidad, de
acuerdo con la naturaleza y organizacion de la entidad y
organismo;

6. Consolidar la informacion para la estructuracion del
presupuesto;

7. Colaborar en la elaboracién y entrega en forma oportuna de
la proforma presupuestaria para la aprobaciéon interna
respectiva; asi como los proyectos de reforma al
presupuesto;

8. Presentar con oportunidad los estados financieros y sus
correspondientes anexos a las autoridades pertinentes y a
los organismos publicos que por ley corresponda;

9. Disponer la ejecucion del presupuesto, en conformidad con
la autorizacion de los ordenadores del gasto, designados
para el efecto;

10. Analizar, interpretar y emitir informes sobre los estados
financieros de la institucion y someterlo a consideracion del
Vicerrectorado Administrativo Financiero y Rectorado;

11. Proponer a la Comision Financiera, alternativas para la
inversion de recursos financieros de conformidad con las
regulaciones que la autoridad monetaria emita para el
efecto;
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12. Presentar planes, propuestas y recomendaciones al
Vicerrectorado Administrativo Financiero para la toma de
decisiones;

13. Recomendar la contratacion de créditos internos o externos
para financiar operaciones o proyectos especificos;

14. Supervisar la correcta administracion de los fondos rotativos
y cajas chicas y autorizar su reposicion y liquidacion;

15. Realizar el registro y control contable de acuerdo a las
normas establecidas en las leyes, reglamentos, instructivos,
acuerdos, disposiciones que regulan esta actividad, Manual
especializado de Contabilidad para Universidades vy
Escuelas Politécnicas vigente, Normas Técnicas de
Auditoria.

16. Adoptar medidas correctivas para el mejoramiento de los
sistemas de administracion financiera;

17. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones legales,
reglamentarias, las politicas y normas pertinentes
relacionadas con sus funciones, asi como supervisar la
labor y la calidad ética y profesional de su unidad;

18. Elaborar el POA de su unidad;

19. Asegurar la liquidacion y cancelacién oportuna de toda
obligacion de la institucion;

20. Cumplir las demas obligaciones sefaladas en la ley;

21. Reportar al Vicerrectorado Administrativo; vy,

22. Las demas que le asignare el Rector/a y Consejo
Universitario.

DE LA DIRECCION DE TALENTO HUMANO

Art. 91.- La Direccion de Talento Humano, es la encargada de la
administracion de los subsistemas de personal, de bienestar social y
de desarrollo de los recursos humanos de la institucion y de
establecer los Programas de Capacitaciéon para el desarrollo
administrativo. Su accionar esta normado y vinculado con los planes
operativos institucionales, programas, proyectos y presupuesto.

Art. 92.- Es dirigido por el Director/a de Talento Humano que sera
designado por el Rector. Dura cinco afos en sus funciones,
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pudiendo ser redesignado. Depende jerarquicamente del
Vicerrectorado Administrativo y tiene el nivel de Director.

No podra desempefar otro cargo publico, a excepcién de la
docencia universitaria, siempre que su horario se lo permita, su
cargo es de libre nombramiento y remocion.

Art. 93.- Son atribuciones y responsabilidades en el proceso de
apoyo de la Direccion de Desarrollo del Talento Humano de la
entidad, las siguientes:

1. Elaborar el plan operativo anual y la proforma
presupuestaria de la Direccion;

2. Aplicar, ejecutar y evaluar el cumplimiento de las politicas
de la UEA para la adecuada administracion del talento
humano;

3. Cumplir y hacer cumplir la LOSEP y su Reglamento
General, las disposiciones del Codigo del Trabajo y demas
Leyes y Reglamentos Internos de la UEA,;

4. Ejecutar y asesorar en la implementacion y desarrollo de los
subsistemas y programas de administracion del talento
humano;

5. Implementar la base de datos Integrales de Informacion de
la UEA que permita administrar en forma eficiente: historia
laboral y estadisticas del talento humano;

6. Definir los planes de creaciéon o reestructuracion de las
Unidades en su ambito de competencia;

7. Formular planes de aprovechamiento del talento humano en
funcion de las necesidades institucionales, acorde con la
Ley;

8. Implementar procedimientos de racionalizacion del talento
humano existente, reclutar personal calificado, (seleccionar
personal idoneo) y formar el banco de elegibles; en relacion
directa con los objetivos estratégicos y requerimientos de
cada unidad de la UEA,

9. Aplicar el sistema general de Clasificacion de Puestos del
Servicio Publico;

10. Administrar la clasificacion de puestos de la UEA,
considerando el tipo de trabajo, su dificultad, complejidad y
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responsabilidad, asi como los requisitos de aptitudes vy
experiencias necesarias;

11. Elaborar el Inventario del Talento Humano de la UEA y el
calendario anual de vacaciones;

12. Elaborar, ejecutar y mantener actualizado el Reglamento,
Organigrama Estructural, Organico por Procesos e indice
Ocupacional;

13. Administrar el sistema de reclutamiento y seleccion de
personal que permita a la UEA contar con personal idoneo,
en base al perfil de competencias establecidas para cada
cargo;

14. Aplicar normas, procedimientos y técnicas de reclutamiento
que faciliten el proceso de seleccion y la integracion del
servidor a la UEA,

15. Planificar el desarrollo profesional y técnico del personal de
la UEA sobre la base de las competencias establecidas
para cada puesto Institucional, los resultados de la
evaluacion del desempefio, los indicadores de gestion y la
carrera del Servicio Publico;

16. Evaluar el impacto de la capacitacién en la gestion de
empleados y trabajadores;

17. Proponer y difundir manuales, procedimientos, reglamentos,
instructivos y demas normas que sean necesarios para el
cumplimiento de los objetivos de la UEA,

18. Planificar el desarrollo profesional y técnico del personal,
sobre la base de las competencias establecidas para cada
puesto institucional, los resultados de la evaluacion del
desempefio, los indicadores de gestion y la carrera del
Servicio Publico;

19. Planificar y administrar el sistema de evaluacion del
desempeno del personal;

20. Administrar el sistema de remuneraciones de la UEA;

21. Definir planes, programas y estrategias de mejoramiento
continuo y aprovechamiento del talento humano de la UEA;

22. Realizar seguimiento y control periédicos de movimientos
de personal,
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23. Administrar los contratos colectivos en el area de su
competencia;

24, Proponer el Plan de Proteccion Laboral y Bienestar Social,
para el talento humano de la UEA,

25. Tramitar los casos que correspondan a sanciones
disciplinarias de los servidores;

26. Asesorar en la adecuada aplicacion de las politicas,
sistemas, procedimientos, técnicas y practicas referidas al
talento humano;

27. Realizar analisis y recomendaciones para programas de
terminacion de ciclo laboral;

28. Reportar al Vicerrectorado Administrativo;

29. Las demas que le asignare el Rector/a y Consejo
Universitario.

DE LA UNIDAD DE DESARROLLO FISICO

Art. 94.- Es una unidad del nivel de apoyo administrativo, encargada
de: planificacion, mantenimiento, supervision, construccion vy
fiscalizacion de las obras de infraestructura y de desarrollo fisico que
se realizan en la Universidad Estatal Amazonica. Su accionar esta
vinculado con los planes institucionales a mediano y corto plazo,
programas, proyectos y presupuesto.

Art. 95.- Es dirigido por el Director/a de Desarrollo Fisico, que sera
designado por el Rector/a. Dura cinco afios en sus funciones,
pudiendo ser redesignado. y su cargo es de libre nombramiento y
remocidn. Funciona sobre la base de proyectos especificos.

Art. 96.- Son atribuciones y responsabilidades en el proceso de
apoyo de la Unidad de Desarrollo Fisico de la entidad, las
siguientes:

1. Vigilar el correcto cumplimiento de las leyes, decretos,
reglamentos, acuerdos, resoluciones, en el ambito de su
competencia;

2. Elaborar, actualizar, evaluar y ajustar planes, programas,
proyectos y presupuestos anuales y plurianuales de
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construccion, conservacion y mejoramiento de la
Infraestructura Universitaria en coordinacion con el Rector y
el Vicerrector Administrativo;

3. Supervisar, evaluar y aprobar los estudios que determinen
la adecuada justificacion y factibilidad técnica, econémica,
social y ambiental de los proyectos de Infraestructura;

4. Ejecutar y Verificar el desarrollo fisico de los planes,
programas y proyectos, proponiendo acciones preventivas y
correctivas que canalicen su avance;

5. Implementar procedimientos que faciliten el control vy
monitoreo, evaluacion técnica y financiera de los proyectos
en ejecucion;

6. Canalizar la celebracion de convenios interinstitucionales y
con la comunidad, para el desarrollo, conservacion y
mejoramiento de la Infraestructura Universitaria;

7. Dirigir la evaluacion y la actualizacion permanente del
inventario de Infraestructura Universitaria;

8. Intervenir en coordinacién con los organismos de control
respectivos, en la fiscalizacion de las empresas contratistas
de obras;

9. Dirigir y administrar la distribucion y uso de los recursos
humanos, equipos y maquinaria para los diferentes frentes
de trabajo, en coordinacion con las unidades responsables
de la ejecucion de los proyectos;

10. Apoyar la obtencion de recursos para el financiamiento de
los proyectos;

11. Mantener actualizado el banco de especificaciones técnicas
y constructivas de rubros de construccidon y servicio en
coordinacién con las instancias de la Institucion;

12. Establecer la supervision obligatoria y permanente sobre los
informes de fiscalizacién, asi como en el tramite de
presentacion de planillas de las obras en general, previo
envio a la direccion financiera;

13. Llevar a cabo la construccién de las obras aprobadas por
administracion directa, contrato o concesion;

14. Dirigir, coordinar y presentar informes de avance, ejecucién
y costos de obras que realicen en la UEA por
administracion directa, y vigilar el cumplimiento por parte de
contratistas o concesionarios de las obligaciones,
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especificaciones contractuales y contratacion con fondos
propios 0 mediante convenios;

15. Reportar al Vicerrectorado Administrativo; y,

16. Las demas que le asignare el Rector/a y Consejo
Universitario.

DE LA SECRETARIA ACADEMICA

Art. 97.- La Secretaria Académica de la Universidad, tiene un
Secretario/a Académico/a con perfil de Abogado/a o Doctor/a en
Jurisprudencia. Dependera de la Unidad de Admision y Registro.

Es designado por el Rector/a. Dura tres afios en sus funciones,
pudiendo ser redesignado. Su cargo es de libre nombramiento y
Remocion.

No podra desempenar otro cargo publico, a excepcién de la
docencia universitaria, siempre que su horario se lo permita.

Art. 98.- El Secretario/a Académico, no podra impartir ninguna
catedra, en las carreras que oferte la Universidad Estatal
Amazaénica, donde cumple tal funcion.

DE LA UNIDAD DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

Art. 99.- La Unidad de Bienestar Universitario es la encargada de
planificar, organizar, coordinar, ejecutar y supervisar los programas
de bienestar universitario, salud, cultura y deportes; y, promover la
orientacion vocacional, el manejo de crédito educativo, ayudas
economicas y servicios asistenciales, con la finalidad de procurar un
estado de bienestar en los estudiantes, empleados y académicos de
la Institucion.

Art. 100.- Es dirigido por un Coordinador de Bienestar Universitario,
que sera designado por el Rector/a. Dura cinco afios en sus
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funciones, pudiendo ser redesignado. Depende jerarquicamente del
Vicerrectorado Administrativo.

No podra desempefiar otro cargo publico, a excepcién de la
docencia universitaria, siempre que su horario se lo permita, su
cargo es de libre nombramiento y remocion.

Art. 101.- La Unidad de Bienestar Universitario, formara parte de la
gestion técnica de bienestar universitario en la gestion de talento
humano de la universidad, dentro de la estructura organizacional
que consta en el estatuto Organico de Gestién Organizacional por
Procesos. Ademas, contribuye a las actividades de vinculacion con
la colectividad.

Art. 102.- La Unidad de Bienestar Universitario, tendra un
organismo denominado: Comité del Departamento de Bienestar
Universitario, que tendra el caracter de gerencial, por lo tanto regira
a todas las areas del DBU, asimismo podra proponer la elaboracion
de normas, manuales y reglamentos internos para mejorar su
funcionamiento.

Art. 103.- El Comite del DBU, es un organismo gue dependera
directamente del Vicerrectorado Administrativo, y esta constituido
por:

1. El Vicerrector/a Administrativo, quien preside,

Un representante de los docentes al Consejo Universitario,
designado por ese organismo,

El Director/a de Talento Humano,

El Director/a del Departamento Financiero,

El mejor estudiante de la Universidad en el periodo anterior.
El Director/a del Departamento de Bienestar Universitario,
que actuara como Secretario/a.

N

o g b

Art. 104.- El Comité del DBU, tendra las siguientes funciones:

1. Ejecutar las politicas de Becas y ayudas econdmicas
aprobadas por el Consejo Universitario;
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2. Elaborar el plan de actividades a ejecutarse anualmente
que sera aprobado por el Consejo Universitario.

3. Establecer al menos el 10% de los estudiantes regulares,
cada afio el cupo de estudiantes beneficiarios de becas y
ayudas economicas, previa la aprobacién del Consejo
Universitario, tomando en cuenta las disponibilidades
presupuestarias, y en base a la legislacién vigente;

4. Oforgar ayudas economicas a las personas integrantes de
los grupos artisticos-cultural y deportivos,

5. Asignar las actividades y velar por el cumplimiento de las
mismas a los estudiantes becarios, de acuerdo a la
Escuela que cursan, a través de los elementos de apoyo;

6. Presentar al Rector/a la proforma presupuestaria anual
elaborada por el Director/a del DBU de la UEA, asi como
sus diferentes areas, maximo hasta el mes de mayo de
cada afio;

7. Conceder las becas previstas en el Reglamento de Becas y
Ayudas Economicas, previo cumplimiento de las

exigencias de la normatividad y requisitos
correspondientes; y, solicitarlas al Consejo Universitario su
aprobacion,

8. Evaluar todo lo concerniente a la concesion de becas y
ayudas economicas, ,

9. Proponer la creacién, suspension o eliminacion de
escuelas culturales o deportivas de acuerdo a las politicas
y requerimientos institucionales,

10. Proponer, elaboracion, derogacion o modificacion de
manuales, instructivos vy reglamentos internos del
Departamento del DBU.

Art. 105.- la Universidad Estatal Amazonica, garantizara el
funcionamiento y el cumplimiento de sus actividades, para lo cual,
cada afo hara constar en su presupuesto un valor que no sea
inferior al 10% de su presupuesto destinado para la concesion de
becas y ayudas econoémicas para los estudiantes; asi como también,
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para el funcionamiento operativo de las escuelas deportivas y
culturales que cree.

CAPITULO VII
DE LOS EMPLEADOS Y TRABAJADORES

Art. 106.- Los empleados y trabajadores, constituyen el personal no
docente de la Universidad, y sus relaciones laborales se regulan
por la Constitucion de la Republica segun el caso, la Ley Organica
de Servicio Publico y su Reglamento, o, el Codigo del Trabajo, sin
perjuicio de lo que disponen la Ley Orgéanica de Educacioén Superior,
el presente Estatuto y los Reglamentos correspondientes, ademas
de las disposiciones de los organismos y autoridades de la
institucion.

Art. 107.- Ademas de la caucion que empleados y trabajadores
deben rendir de acuerdo con la Ley, el Consejo Universitario podra
sefalar otras, de acuerdo con la responsabilidad por su cargo o
funcion, en cada caso.

Todo funcionario antes de tomar posesion de su cargo y al cesar en
el mismo, debera rendir declaracion juramentada sobre el monto de
sus bienes de acuerdo con la Constitucion, Leyes, Estatuto y
Reglamentos.

Se prohibe el nepotismo en la forma que sefale la Constitucion y
Leyes de la Republica. La violacion de este principio se sancionara
penalmente.

Art. 108.- El desempefio de los empleados y trabajadores se
evaluara anualmente, y su promocién estara sujeta a los resultados,
para lo cual se normara el procedimiento respectivo en el
Reglamento de Evaluacion Administrativa, en la que se hara constar
los criterios, parametros, y metodologia para la evaluacion.

Art. 109.- Para la designacion de los empleados y trabajadores, no
se estableceran limitaciones que impliquen discriminaciones
derivadas del origen racial, género, posicién econémica, politica o
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cualquier otra de similar indole ni éstas podran ser causa de
remocion.

Art. 110.- La Universidad Estatal Amazonica, garantiza la plena
libertad de asociacion.

TiTULO TERCERO

_CAPITULO |
DEL REGIMEN ACADEMICO

Art. 111.- La Universidad Estatal Amazdnica, garantiza la libertad de
catedra entendida como la facultad de la institucién y sus profesores
para exponer, con la orientacion y herramientas pedagoégicas que
estimaren mas adecuadas, los contenidos definidos en los
programas de estudio.

Asi mismo, se garantiza la libertad de investigacion, entendida como
la libertad de los investigadores para buscar la verdad en los
distintos ambitos, sin ningun tipo de impedimento u obstaculo,
potenciando la capacidad técnica y operativa, promoviendo el
desarrollo de la investigacion cientifico — tecnoldgico con criterios de
calidad y pertinencia, de acuerdo a las lineas de investigacion de la
Universidad Estatal Amazonica, para aportar a la cualificacién del
proceso de ensefianza — aprendizaje, y, al desarrollo regional y
nacional.

Art. 112.- Oferta un modelo pedagogico con enfoque humanistico,
que se fundamenta en el pensamiento complejo, la construccion del
conocimiento y ubica al desarrollo del estudiante en el centro del
proceso educativo, quien se descubre a si mismo como un ser
humano en proceso permanente de transformacion, de aprendizaje
y de crecimiento trascendente a lo largo de |a vida.

Art. 113.- Otorga titulos universitarios y titulos habilitantes para el
ejercicio profesional por los estudios cursados en ella, asimismo
confiere grados académicos, en los siguientes niveles:
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1. Tecnico o Tecnologico Superior, para otorgar los titulos de
Técnico o Tecndlogo; cuando realicen alianzas con
Institutos de Educacion Superior o cuando la Universidad
Estatal Amazonica, creare para el efecto el respectivo
Instituto de Educacién Superior;

2. Tercer nivel, para otorgar los titulos profesionales en
Ingenieria, Licenciatura o equivalentes

3. Cuarto nivel, de postgrado, esta orientado al entrenamiento
profesional avanzado o a la especializacion cientifica y de
investigacion. Corresponden al cuarto nivel el titulo
profesional de especialista, y los grados académicos de
Maestria, PhD o su equivalente.

Art. 114.- El régimen académico se organiza por unidades en las
areas del conocimiento y mediante carreras que garantizan la
formacion de nivel técnico superior, de tercer nivel y de cuarto nivel.

Art. 115.- Cada uno de los programas carrera cuenta con una
Coordinacion; seran asistidos en la docencia, por las areas de
conocimiento y centros segun las areas de formacion profesional y
la estructura administrativa que exija el cumplimiento de sus
objetivos.

Los programas carrera se disefian con los perfiles y curriculos
propios del nivel al que corresponda.

Art. 116.- Se determina como base de la estructura académica el
regimen por Niveles, y por Créditos Académicos.

Los estudios en los niveles de formacion se desarrollan a través de
las modalidades: presencial, semipresencial, a distancia, virtual, u
otras que se crearen de acuerdo con los avances cientificos,
tecnicos o pedagogicos.

Art. 117.- Las Unidades de Areas del Conocimiento, desarrollaran
programas académicos de educacion continua en las areas del
conocimiento relacionadas.
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CAPITULO Il
DE LA ORGANIZACION ACADEMICA

Art. 118.- La estructura y organizacion académica sirven para el
cumplimiento de los fines de la Universidad; por tanto en el proceso
formativo se propendera al analisis y el conocimiento de los valores
universales y de la Amazonia. Para el efecto funcionaran unidades
académicas, carreras, escuelas, institutos y otros similares.

Art. 119.- Las Unidades Académicas son organos superiores que
forman profesionales de pregrado y postgrado, conformadas como
senala el presente Estatuto.

Art. 120.- Por Carrera se entendera la formacion profesional de
tercer nivel y el desarrollo de habilidades, de destrezas y de
conocimientos que habiliten al estudiante para el desemperfio de una
profesién determinada.

Art. 121.- La Universidad Estatal Amazonica podra iniciar y ofertar
el funcionamiento de las extensiones de postgrados y de programas
de educacion a distancia o similares, de acuerdo a lo establecido en
la Ley Orgéanica de Educacion Superior y dentro de las facultades
atribuidas por su ley constitutiva.

La Universidad Estatal Amazdnica, en aplicacion del régimen
especial que le atribuye la Constitucion y la Ley a la Regién
Amazonica, podra operar, como establece su Ley constitutiva,
programas académicos especificos en las zonas de la Amazonia,
por si misma o al amparo de lo contemplado en la Ley Orgéanica de
Educacion Superior.

CAPITULO Il
DE LA INVESTIGACION

Art. 122.- La libertad de investigacion que se ejerce en la
Universidad Estatal Amazonica es la prerrogativa para indagar el
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conocimiento, aplicando los criterios epistemologicos pertinentes;
elaborar y desarrollar programas y proyectos de investigacion,
conforme a las disposiciones aplicables y realizarla observando las
disposiciones expedidas por la Universidad, para la ordenacion y
sistematizacion de la investigacion.

Art. 123.- La Universidad Estatal Amazoénica, impulsa programas
de investigacion de la ciencia y la tecnologia para la aplicacion de
sus resultados a la solucion de problemas en areas estratégicas,
con la ejecucion de proyectos especificos, para el desarrollo social y
econémico del pais.

Art. 124.- Los programas y proyectos de investigacion y de
vinculacién seran ejecutados en las unidades académicas, centros u
otros organismos que se crearen para el efecto.

Art. 125.- La Universidad Estatal Amazonica, asignara
obligatoriamente presupuesto para los profesores Titulares
Auxiliares y Agregados, para cursos de posgrado, cursos de
capacitacion o perfeccionamiento, programas y proyectos de
investigacion, actividades culturales, publicaciones, de acuerdo con
lo establecido en la Ley de Educacién Superior.

Art. 126.- Cuando profesores/as, investigadores/as titulares
Agregados y Principales de la Universidad Estatal Amazdnica,
realicen cursos de posgrado a nivel nacional o internacional para
doctores en Ciencias PhD o su equivalente, el Maximo Organismo
de la universidad le otorgara el respectivo aval académico; y, se le
reconocera una licencia con remuneraciéon y los demas beneficios
legales, por el tiempo estricto de duracion formal de los estudios de
posgrado, independientemente que haya sido beneficiado con una
beca, para lo cual anualmente se hara constar en el presupuesto de
la institucion una partida para esta finalidad.

Los profesores/as, investigadores/as, quedan obligados despueés de
cumplir con la capacitacion o perfeccionamiento, a prestar servicios
por un tiempo no menor a tres veces al periodo de la beca.
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Art. 127.- Se otorgaran becas a los profesores/as e
investigadores/as  Titulares Auxiliares y Agregados, en la
Universidad Estatal Amazodnica, teniendo como objetivo:

1. Formar los recursos humanos de alto nivel que la
Universidad requiere para fortalecer las actividades
académicas, investigativas de conformidad con su Plan
Institucional de Desarrollo; v,

2. Coadyuvar a la superacion académica e investigacion de los
docentes e investigadores titulares de la Universidad.

Cuando la universidad otorgue este tipo de becas, solamente
solicitara garantias por los egresos que realice y que sean
adicionales al de la remuneracion que se conceda por la licencia
que se otorga en concordancia con lo establecido en el Art. 70 del
Reglamento de carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del
Sistema de Educacién Superior.

Art. 128.- Para los efectos del presente Estatuto, se entiende por
beca, el monto econdomico otorgado por la Universidad a los
Profesores Titulares Auxiliares, Agregados vy Principales,
seleccionados para cursar estudios de posgrado de doctorado
equivalente a PhD o, estudios Posdoctorales, cuyo financiamiento le
concede la Universidad Estatal Amazonica en el 100% del valor de
la colegiatura, alimentacién, hospedaje y movilizacion interna de
acuerdo al tabulador de gastos que emita el Consejo Universitario, y
la respectiva licencia con sueldo por el tiempo que dure su estancia
en la capacitacion.

Art. 129.- Este tipo de beca se otorgaréd a los docentes e
investigadores titulares, de la Universidad que se comprometan a
realizar Estudios de Posgrado para Doctorado de Cuarto Nivel
equivalente a PhD; y, Posdoctoral, con universidades nacionales o
extranjeras de reconocido prestigio y que consten en el registro del
SENESCYT, y a desarrollar su tesis de grado en el marco de las
lineas prioritarias de investigacion que ejecuta la Universidad Estatal
Amazonica.

Art. 130.- La Universidad Estatal Amazoénica cubrira los gastos del
100% del valor de la colegiatura, alimentacién, hospedaje y
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movilizacion interna de acuerdo al tabulador de gastos que emita el
Consejo Universitario, para los participantes en los diferentes
programas de Estudios de Doctorado de Cuarto Nivel equivalente a
PhD; y, Posdoctoral, con la respectiva licencia con sueldo por el
tiempo que dure su estancia en la capacitacion.

Art. 131.- Los estudiantes de Posgrado equivalente a PhD; vy,
Posdoctoral, tendran derecho a gozar de esta beca durante los afos
de estudio de acuerdo a su planificacion. En caso excepcional se
podré pedir una prérroga mediante solicitud del interesado al Rector
como Presidente del Consejo Universitario a la que se debera
adjuntar el informe avalado por el tutor o director de investigacion
que justifique tal pedido.

Art. 132.- El estudiante del Doctorado equivalente a PhD vy,
Posdoctorado, suscribirda un contrato notariado con la Institucién,
mediante el cual se compromete a culminar sus estudios hasta la
obtencion del titulo de Posgrado para Doctorado equivalente a PhD,
o, Posdoctorado, con la rendicion de una de las garantias definidas
en la Ley Organica de Servicio Publico y de su Reglamento, por el
valor que financia la Institucion, con excepcion del valor que
corresponde a la remuneracion por la licencia que se otorga, en
concordancia con lo establecido en el Art. 70 del Reglamento de
carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacién Superior.

Art. 133.- Si el beneficiario abandonare injustificadamente los
estudios, restituira a la Institucion los valores recibidos, esto es, lo
que le financia la Universidad para que realice estudios de
Doctorado equivalente a PhD o, Posdoctorado, mas los intereses
que la legislacion ecuatoriana establece. Ademas que en el caso de
no graduarse en el programa de Doctorado equivalente a PhD; o,
Posdoctoral, perdera en forma automatica su cargo que mantiene
en la Universidad Estatal Amazoénica como Profesor Titular.

Art. 134- Se entiende por abandono de los estudios cuando la
desercion injustificada ocurra antes de concluir el plan de trabajo del
doctorado o posdoctoral, o, cuando haya transcurrido mas del
tiempo del programa académico luego de haber iniciado sus
estudios sin haber obtenido el Titulo respectivo.
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Art. 135.- Los profesores/as, investigadores/as Titulares Principales,
con dedicacion a tiempo completo, después de seis afios de labores
ininterrumpidas podran solicitar un afo de permiso para realizar
estudios o trabajos de investigacion. En caso de ser favorecidos,
segun las prioridades establecidas, la institucion pagara las
remuneraciones y los demas emolumentos que les corresponde
percibir mientras hagan uso de este derecho, el mismo que se
ejercera previa presentaciéon de un plan académico debidamente
aprobado por el Consejo Universitario, y con la presentacion de
informe de culminacion.

De no reintegrarse a sus labores en la universidad sin que medie
debida justificacion, debera restituir todos los valores que se
concedieron por este concepto, mas los intereses de ley.

Culminado el periodo de estudio o investigacion el profesor/a,
investigador/a tiene la obligacion de presentar ante el Consejo
Universitario el informe de sus actividades y los productos obtenidos,
asi como la socializacién que hizo en la comunidad académica de la
UEA.

Se entiende por periodo sabatico el beneficio que otorga la
Universidad Estatal Amazonica a un profesor/a, mediante el cual se
lo libera de sus labores ordinarias a fin de que pueda dedicarse a
una actividad que se sujeta a un plan de trabajo académico
aprobado por la universidad, que se realizara en el area cientifica,
tecnolégica o humanistica en la que desarrolle sus actividades
dentro de la institucion.

Para ser beneficiario del periodo sabatico, se requiere ser profesor/a
titular principal, haber laborado ininterrumpidamente seis afios en la
UEA, haber obtenido evaluaciones sobre |la media en sus
actividades académicas durante los Uultimos tres semestres; vy,
proponer el plan de trabajo académico que desarrollara, el mismo
que debe ser pertinente con los principios y mision de la universidad.

El periodo sabatico tendra una duracion de doce meses como
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maximo. Una vez finalizado, el profesor/a debera reintegrarse a sus
labores ordinarias. No habran prorrogas ni ampliaciones del periodo
sabatico.

CAPITULO IV
DE LA VINCULACION CON LA COLECTIVIDAD

Art. 136.- La Vinculacion que ejecutara la Universidad Estatal
Amazonica, forma parte de sus actividades vinculacion,
transferencia de tecnologia y difusion que permitan ofrecer a la
comunidad universitaria y a la sociedad en general, programas de
apoyo, a través de consultorias, asesorias, servicios educativos no
formales, culturales, recreativos y deportivos.

Art. 137.- La Vinculacion tiene como Mision, facilitar la relacion y
transferencia de los resultados de la investigacion al sector productivo y al
medio social, realizando el diagnéstico permanente en el entorno para
establecer las necesidades, requerimientos de servicios, difundirlos al
interior de las distintas unidades, a su vez realizar la oferta de recursos
humanos de alta formacion académica, capacidad tecnoldgica vy
laboratorios de servicios acreditados.

Art. 138.- Son Atribuciones y responsabilidades de Vinculacién:

1. Determinar objetivos, politicas y estrategias relacionadas con la
vinculacion;

2. Potenciar las actividades de extension, entendiéndose como
tales a todas aquellas que trascienden de la UEA y pueden
incidir en el medio social para el desarrollo local, formacion
de empresas y centros de emprendimiento;

3. Impulsar la aplicacion de la ciencia en proyectos estratégicos
para la vinculacion social y empresarial;

4. Promover la ejecucion de proyectos de produccion;

Difundir los proyectos generados por la UEA;

6. Coordinar con Instituciones Publicas y empresas, las acciones
conjuntas para promover acciones de [+D, apoyo
tecnologico; identificacion, evaluacion, proteccion 'y

o
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comercializacibn  de los conocimientos y capacidades
generados en el seno de la Universidad, facilitando la
transferencia de tecnologia de los mismos;

7. Organizar y llevar a cabo actividades (concursos,
congresos, exposiciones, ferias, simposio, etc.) que incentiven
la participacion de docentes y estudiantes de la Universidad:

8. Fomentar la capacitacion de los recursos humanos y
fortalecer el equipamiento e infraestructura de las unidades
de servicio, para que cumplan con las normas de
acreditacion de servicios;

9. Gestionar cursos, seminarios, talleres, foros y cualquier otro
evento que se constituyan en un espacio para la educacion
continua.

CAPITULOV
DEL PERSONAL ACADEMICO

Art. 139.- El personal académico de la Universidad Estatal
Amazonica, esta conformado por profesores/as, investigadores/as
cuyo ejercicio de la catedra podran combinarla con la investigacion,
direccién, gestion institucional y actividades de vinculacién con la
colectividad, si su horario lo permite.

Este personal tendra derecho a participar individual o
colectivamente, de los beneficios que obtenga la institucion por la
explotacion o cesion de derechos sobre las invenciones realizadas
en el marco establecido en el régimen de la Propiedad Intelectual,
en consultorias; y, en otros servicios externos remunerados. Las
Modalidades y cuantificacion, seran establecidas en mutuo acuerdo
con el Consejo Universitario, quien expedira la respectiva resolucion
donde se establezca concretamente las estipulaciones de la
participacion.

Los Profesores/ras e investigadores/ras son: Titulares, Invitados,
Ocasionales u Honorarios. La dedicacion académica, es de:
Exclusiva o Tiempo Completo con 40 horas semanales;
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Semiexclusiva o Medio Tiempo con 20 horas semanales; y, a
Tiempo Parcial con menos de 20 horas semanales.

Los Profesores/as titulares podran ser: Principales, Agregados o
Auxiliares. Para acceder a la titularidad en la Universidad Estatal
Amazonica, sera a través del concurso publico de méritos vy
oposicion, que sera cumpliendo las formalidades de la LOES y su
Reglamento; las disposiciones del presente Estatuto; y, del
Reglamento de Méritos y Oposicion.

Art. 140.- Para ser Profesor/a Titular Principal de la Universidad
Estatal Amazonica, deberan cumplir con los requisitos establecidos
en el Art. 150 de la LOES, con el Reglamento de Carrera y
Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion
Superior, que son los siguientes:

1. Tener grado académico de doctorado (PhD o su
equivalente), en el area de conocimiento vinculada a sus
actividades de docencia e investigacion, obtenido en una de
las instituciones que consten en la lista elaborada por la
SENESCYT, el cual debera estar reconocido e inscrito por
la SENESCYT. ElI incumplimiento de este requisito
invalidara el nombramiento otorgado como resultado del
respectivo concurso;

2. Tener al menos cuatro anos de experiencia como personal
académico en instituciones de educacién superior;

3. Haber creado o publicado doce obras de relevancia o
articulos indexados en el area de conocimiento vinculada a
sus actividades de docencia o investigacion, de los cuales al
menos tres debera haber sido creado o publicado durante
los ultimos cinco afos;

4. Haber obtenido como minimo el setenta y cinco por ciento
del puntaje de la evaluacion de desempefio en sus ultimos
dos periodos académicos;

5. Haber realizado cuatrocientas ochenta horas de
capacitacion y actualizacion profesional, de las cuales
noventa habran sido en metodologias de aprendizaje e
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investigacién, y el resto en el area de conocimiento
vinculada a sus actividades de docencia o investigacion,

6. Haber participado en uno o méas proyectos de investigacion
con una duracion de al menos 12 meses cada uno, por un
total minimo de seis afos;

7. Haber dirigido o codirigido al menos una tesis de doctorado

o tres tesis de maestria de investigacion;

Suficiencia en un idioma diferente a su lengua materna,

Ganar el correspondiente  concurso  publico de

merecimientos y oposicion.

o0

Art. 141.- Para ser Profesor/a Titular Auxiliar y Agregado, de la
Universidad Estatal Amazonica, se requiere como minimo contar
con el Titulo de cuarto nivel con grado académico de Maestria, afin
al area en gue ejerceran la catedra, ademas de los requisitos que se
establezcan en el Reglamento de Concurso de Méritos y Oposicion
de la Universidad Estatal Amazonica.

Art. 142.- Se garantiza a los profesores/as e investigadores/as de la
Universidad Estatal Amazonica, el principio de autodeterminacion,
que consiste en la generacion de condiciones de independencia
para la ensefianza, generacion y divulgaciéon de conocimiento en el
marco del didlogo de saberes, la universalidad del pensamiento, y
los avances cientifico — tecnologicos locales y globales.

Art. 143.- Los Profesores/as e Investigadores/as seran evaluados
periodicamente e integralmente, en su ftrabajo y desempefio
académico; su estabilidad estara sujeta a los resultados.

Se acogeran los criterios de evaluacion que determine el
Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del
Sistema de Educacién Superior y las normas que la Universidad
Estatal Amazonica establezca, en las que se incluird el parametro
de la evaluacion que realizaran los estudiantes a sus docentes; y los
estimulos académicos y economicos que se otorguen por una
excelente evaluacion.
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Art. 144.- La Universidad Estatal Amazénica, garantiza la
capacitacion y perfeccionamiento permanentes de los docentes. Los
recursos se obtendran del fondo de desarrollo académico
institucional, del rubro capacitacion de profesores e investigadores y
de los fondos que de manera obligatoria debera asignar la
institucion, de acuerdo con la Ley Organica de Educacién Superior.

Art. 145.- El Consejo Universitario, como lo determina este Estatuto,
nombrara al personal docente Titular, Invitado, Ocasional u
Honorario, extendiendo el respectivo nombramiento o suscribiendo
un contrato, de acuerdo a lo dispuesto en la Ley Organica de
Educacion Superior y siempre que el Profesor/a o Investigador/a,
titular o contratado, cumpla los siguientes requisitos minimos:

1. Poseer titulo universitario o politécnico, de tercer nivel; vy,
titulo de cuarto nivel con grado de Maestria, acorde a su
especialidad.

2. Haber ejercido docencia en educacidbn superior,
investigacion, capacitacién o ejercicio profesional con
probada capacidad y solvencia;

3. En el caso de nombramiento, deberd ser ganador del
correspondiente concurso de merecimientos y oposicion;

4. Identificarse y vincularse con los principios, vision vy
objetivos de la Universidad; vy,

5. Los demas que contemplen la Ley, este Estatuto y los
reglamentos.

Art. 146.- Para la seleccion del personal acadéemico, asi como para
el ejercicio de la docencia vy la investigacién en la Universidad
Estatal Amazonica, no se estableceran limitaciones que impliquen
discriminaciones derivadas de su religion, etnia, edad, género,
posicién econoémica, politica, orientacion sexual, discapacidad o de
cualquier otra indole, ni estas podran ser causa de remocion, sin
perjuicio de que el profesor o la profesora e investigador(a) respete
los valores y principios que inspiran a la institucion, y lo previsto en
la Constitucion, la Ley Organica de Educacion Superior y este
Estatuto. Se aplicara medidas de accion afirmativa de manera que
las mujeres y otros sectores historicamente discriminados participen
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en igualdad de oportunidades en los concursos de merecimientos y
oposicion.

Art. 147.- Se garantiza la estabilidad del personal academico, que
no podra ser removido sin causa debidamente justificada. Para
removerlo se requiere resolucion fundamentada del Consejo
Universitario y adoptada por lo menos por las dos terceras partes
de sus miembros, previo el tramite de proceso sumario
administrativo, en cuyo proceso se garantizara el derecho de
defensa, demostrable con la comparecencia y a falta de esta con la
citacion al respectivo docente.

Art. 148.- El Consejo Universitario, aprueba el Reglamento de
Escalafén Docente para regular las obligaciones, categorias, carga
horaria, evaluacion, remuneraciones, licencias, clasificacion,
promocion, estimulos, sanciones y demas aspectos relacionados
con la actividad docente.

DE LOS DEBERES Y DERECHOS DE LOS ACADEMICOS
Art. 149- Son deberes de los académicos:

1. Cumplir con la Constitucién, Ley de Educacion Superior y su
reglamento, Estatuto Orgénico, los reglamentos pertinentes
y las disposiciones de las autoridades;

2.  Cumplir su labor académica de acuerdo a los planes de
estudio, programas, actividades teoricas practicas,
extension, investigacién, produccion, gestion administrativa,
en el horario respectivo, aprobados por las autoridades y
organismos pertinentes.

3. Presentar los programas analiticos de las materias a su
cargo y su plan de trabajo académico;,

4. Integrar obligatoriamente comisiones, equipos de trabajo,
investigacion, extensién, gestion para la cual fueren
requeridos o designados, y, tribunales para los cuales
fueren nombrados;

5. Colaborar activamente en las publicaciones de la
Universidad;
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6. Dictar conferencias e intervenir en simposios, seminarios y
otros actos académicos y culturales, patrocinados por la
Universidad, cuando ésta lo requiera;

7. Presentar un informe de todas sus actividades académicas
al Coordinador/a de Carrera; previo a la recepcion del
examen, y, de los cambios a los programas de estudios que
crea pertinente;

8. Conservar y cuidar los bienes de la Universidad que le
fueren entregados para el ejercicio de sus actividades y
responder por pérdidas o dafios de los mismos;

9. Mantener y conservar sus relaciones interpersonales, con
los miembros de la comunidad universitaria, con un trato
basado en el mutuo respeto y consideracion;

10. Los demas que sefiale la Constitucion, la Ley de Educacion
Superior, este Estatuto y Reglamentos.

Art.150.- Son derechos de los académicos:

1. Ser promovido de categoria y dedicacion académica previo
el cumplimiento de los requisitos establecidos en este
Estatuto y los reglamentos pertinentes;

2. Lalibertad de catedra en el pleno ejercicio de su autonomia

responsable, para que exponga, con la orientacion vy

herramientas pedagoégicas que estimen mas adecuadas los
contenidos definidos en los programas de estudios, de
conformidad con la Constitucién, Ley Organica de

Educacion Superior, el Estatuto y Reglamento pertinente;

Elegir y ser elegidos al respectivo organismo de cogobierno,

conforme las disposiciones de Ley, este Estatuto y los

reglamentos pertinentes;

4. Una vez cumplido seis afos ininterrumpidos de ejercicio
academico, tendran derecho los profesores/as titulares
principales a solicitar el afic sabatico de conformidad con la
Ley de Educacion Superior, este Estatuto y el Reglamento
correspondiente.

5. A la capacitacion, actualizacion de conocimientos y
perfeccionamiento académico;

w
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6. Las vacaciones y licencias reglamentarias;

7. Las indemnizaciones, como consecuencia de sus labores

académicas de acuerdo con la Constitucion y Leyes de la

Republica;

El derecho a la defensa y a un debido proceso;

Ejercer la catedra y la investigacion bajo la mas amplia

libertad sin ningun tipo de imposicion o restriccion religiosa,

politica, partidista o de otra indole;

10. Contar con las condiciones necesarias para el ejercicio de
su actividad,

11. Acceder a la carrera de profesor e investigador y a cargos
directivos, que garanticen estabilidad, promocion, movilidad
y retiro, basados en el mérito académico, en la calidad de la
ensefianza impartida, en la produccion investigativa, en el
perfeccionamiento permanente, sin admitir discriminacion
de género ni de ningun otro tipo;

12. Participar en el sistema de evaluacion institucional;

13. Elegir y ser elegido para las representaciones de profesores
e integrar el cogobierno;

14. Participar en el proceso de construccion, difusion y
aplicacion del conocimiento;

15. Recibir una capacitacion periédica acorde a su formacion
profesional y la catedra que imparta, que fomente e
incentive la superacion personal académica y pedagogica; vy,

16. Las demas que contempla la Constitucion, Leyes, este
Estatuto y reglamentos pertinentes.

© o

CAPITULO VI
DE LOS ESTUDIANTES

Art. 151.- La Universidad admitira a los bachilleres que cumplan los
requisitos contemplados en el Art. 82 de la Ley Organica de
Educacion Superior; y que aprobaron el Sistema de ingreso
establecido por la SENESCYT a través del Sistema Nacional de
Nivelacion y Admisién SNNA.

Son estudiantes regulares de la Universidad Estatal Amazénica,
quienes se encuentren matriculados por lo menos en el sesenta por
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ciento de todas las materias o créditos que permite su malla
curricular en cada nivel acadéemico.

Se garantiza a las y los ecuatorianos residentes en el exterior, el
acceso a la Universidad Estatal Amazdnica, para que estudien en
sus programas académicos de pregrado y posgrado, a través de
una planificacion especial, la que se sujetara a las disposiciones
para garantizar la calidad y excelencia, que para el efecto emita el
Consejo de Educacion Superior CES.

Art. 152.- Para el proceso de ingreso y de matricula en la
Universidad Estatal Amazanica, se requiere:

1. Poseer titulo de bachiller o su equivalente, de conformidad
con la ley;

2. Presentar el certificado que acredite la exoneracion del
curso de nivelacion de la carrera a matricularse otorgado
por la Universidad Estatal Amazonica UEA,; o, el certificado
de aprobacién del Curso de Nivelacion General o por
carrera otorgado por la Universidad Estatal Amazénica UEA,
con el aval del Sistema Nacional de Nivelacion y Admision
SNNA.

3. En el caso de Movilidad estudiantil, se aplicaran las normas
del Instructivo para Acreditar Estudios en la Universidad
Estatal Amazonica.

4. Presentar la cedula de ciudadania; y, el certificado de la
ultima votacion, si fuere del caso.

Cuando se trate de estudiantes que provienen del extranjero, se
aceptaran los titulos de bachilleres que estén reconocidos o
equiparados por el Ministerio de Educacion.

Art. 153.- Los estudiantes de la Universidad Estatal Amazodnica,
seran sujetos de becas y ayudas econdomicas de acuerdo al
programa que implemente la entidad, las becas se otorgaran
mensualmente en cada semestre por lo menos al 10% del nimero
de estudiantes regulares que tenga la universidad. Para el
otorgamiento de una beca o ayuda economica, se considerara que
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los estudiantes estén legalmente matriculados, su condicion socio
econdmica, rendimiento académico, domicilio y residencia, méritos
deportivos y culturales, participacion en proyectos de investigacion;
participacion en concursos académicos; Yy, principalmente la
condicién de tener capacidades especiales.

El organismo responsable que determine el otorgamiento de las
becas y ayudas economicas, sera el Comité de Becas del
Departamento de Bienestar Universitario de la Universidad Estatal
Amazonica, quien remitira semestralmente al Consejo Universitario,
para su aprobacion final, la nédmina de los favorecidos.

Por ningln concepto, se podra devengar la beca o ayuda
economica con trabajo.

Art. 154.- Se garantiza la igualdad de oportunidades, en los
procesos de admisién, nivelacion, matricula, promocion,
permanencia, separacion, movilidad, graduacion, otorgamiento de
titulos para los estudiantes con capacidades especiales, igual que
las becas y ayudas econdmicas, gratuidad, escolaridad,
responsabilidad académica, bienestar estudiantil, evaluacion
estudiantil, eleccion, dignidades de representacion estudiantil, sin
discriminacion de género, credo, sexual, etnia, cultura, preferencia
politica, condicion socioecondmica o capacidades especiales.

Art. 155.- El Consejo Universitario, determinara los periodos de
inscripciones y matriculas.

Los requisitos academicos y disciplinarios necesarios para la
aprobacion de cursos y carreras, constaran en el Reglamento
Interno  de Reégimen Académico de la Universidad Estatal
Amazoénica, el mismo que guardara concordancia con lo
contemplado en el Reglamento de Régimen Académico emitido por
el CES.

Solo se admitira en la Universidad Estatal Amazonica, una tercera
matricula, en los siguientes casos:

1. Para estudiantes, que sufran casos de fuerza mayor y caso
fortuito, conforme a las definiciones de estas circunstancias
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que estan en el Cédigo Civil, y que por este motivo hayan
perdido el curso;

2. Cuando sufran de enfermedades denominadas catastroficas
o terminales, que por su tratamiento o dolencias les
hubiesen impedido un normal desempefo y asistencia a
clases;

3. Porque su residencia y domicilio, sea en el interior de la
amazonia y sean de escasos recursos economicos, cuya
situacion le hubiese impedido concurrir normalmente a
clases; vy,

4. Por embarazo de acuerdo a la garantia constitucional.

En caso de conceder una tercera matricula de la materia, curso o
nivel académico, se prohibe un examen de gracia o de
mejoramiento.

Art. 156.- Previo a la obtencién del titulo profesional, los
estudiantes cumpliran servicios a la comunidad mediante practicas o
pasantias pre profesionales, debidamente monitoreadas, en los
campos de su especialidad en conformidad con los lineamientos
generales definidos por el Consejo de Educacion Superior, las que
se realizaran en coordinacion con organizaciones comunitarias,
empresas e instituciones publicas y privadas de acuerdo a su perfil
profesional.

Para cumplir con la obligatoriedad de los servicios a la comunidad
se propendera beneficiar a sectores rurales y marginados de la
poblacién, si la naturaleza de la carrera lo permite o a prestar
servicios en centros de atencion gratuita.

DEBERES Y DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES
Art. 157.- Son deberes de los estudiantes:

1. Estudiar las asignaturas de acuerdo a los planes y
programas;

2. Observar en todo tiempo y lugar buena conducta, decoro y
cultura, buena presencia personal, ser respetuoso entre si,
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con los profesores, superiores y mas integrantes de la
comunidad Universitaria;

3. Pagar la matricula solo en los casos de perdida de la
gratuidad de la educacion, cuando ha perdido el afo y la
matricula es por segunda ocasion;

4. Sufragar en las elecciones y participar de acuerdo con el
principio de gobierno y cogobierno en los organismos
acadéemicos y administrativos de la Universidad conforme a
la Ley, Estatutos y Reglamentos;

5. Velar por la conservacion e integridad de los bienes de la
Universidad; y, no realizar celebraciones sociales dentro del
recinto universitario sin la respectiva autorizacién de la
maxima autoridad;

6. Asistir como minimo al 80% de horas de clases en cada
asignatura;

7. Cumplir con las disposiciones de la Constitucion de la
Republica, Ley Organica de Educacién Superior, Estatuto,
reglamentos y resoluciones del Maximo Organismo y de las
autoridades.

Art. 158.- Son derechos de los estudiantes:

1. Acceder, movilizarse, permanecer, egresar y titularse sin
discriminacién, conforme sus méritos académicos,

2. Acceder a una educacion de calidad y pertinente, que
permita iniciar una carrera académica y/o profesional en
igualdad de oportunidades,

3. Contar y acceder a los medios y recursos adecuados para
su formacion superior, garantizados por la Constitucion,

4. Participar en el proceso de evaluacion y acreditacion de su
carrera,

5. Elegir y ser elegido para las representaciones estudiantiles
e integrar el cogobierno,

6. Ejercer la libertad de asociarse, expresarse y completar su
formacion bajo la mas amplia libertad de catedra e
investigacion,

7. Participar en el proceso de construccién, difusion vy
aplicacién del conocimiento,
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8. El derecho a recibir una educacién superior laica,
intercultural, democratica, incluyente y diversa, que impulse
la equidad de género, la justicia y la paz,

9. Obtener de acuerdo con sus méritos académicos, créditos y
otras formas de apoyo econémico que le garantice igualdad
de oportunidades en el proceso de formacion de educacion
superior,

10. Obtener la calificacion que corresponda a su rendimiento;

11. Utilizar los servicios de la biblioteca de la Universidad,
departamento de bienestar universitario, laboratorios,
talleres y otras dependencias de servicios académicos,
cientificos y culturales de la Universidad,;

12. Matricularse hasta por tercera ocasién, en caso de
excepcion en una misma materia o en el mismo ciclo, curso
o nivel académico, de acuerdo a la reglamentacion
correspondiente.

TiTULO CUARTO

DEL PATRIMONIO, FINANCIAMIENTO, JURISDICCION
COACTIVA, Y REGIMEN ELECTORAL DE LA UNIVERSIDAD

CAPITULO |
PATRIMONIO Y FINANCIAMIENTO

Art. 159.- Constituyen patrimonio de la Universidad los rubros
sefalados en el Art. 4 de la Ley de Creacion de la Universidad No.
2002-85, promulgada en el Registro Oficial No. 686 de 18 de
octubre de 2002, y los otros previstos en este Estatuto y en su
reglamentos, asi como los demas bienes que adquiera de
conformidad con la Leyes, convenios o tratados, siendo estos:

1. Los bienes corporales e incorporales con que cuenta
actualmente y los que adquiera en lo sucesivo;

2. Los ingresos que se recauden por concepto de matriculas,
derechos, tasas, aranceles, servicios; y las rentas que
produjeren sus bienes,

3. Los réditos obtenidos en sus operaciones financieras;
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4. Los beneficios obtenidos por su participacion en empresas
productoras de bienes y servicios;

5. Los fondos autogenerados por cursos extracurriculares,
seminarios, consultorias, prestacion de servicios y similares:

6. Los ingresos provenientes de patentes y marcas registradas
como fruto de sus investigaciones;

7. Las utilidades provenientes de los Centros de Transferencia
y Desarrollo Tecnolégico, creados por la Institucion;

8. Los saldos presupuestarios existentes a la finalizacion del
ejercicio econdémico, que obligatoriamente deberan
incorporarse en el presupuesto del nuevo periodo;

9. Las donaciones, herencias, subvenciones y los legados de
cualquier indole, provenientes de personas naturales o
juridicas;

10. La propiedad intelectual sobre las investigaciones, trabajos
cientificos o técnicos, proyectos, tesis de grado u otros que
se realicen en la Universidad Estatal Amazonica, o por
cuenta de ella;

11. La propiedad industrial resultante de los sistemas vy
procesos que se desarrollan en la Universidad Estatal
Amazénica, y por cuenta de ella;

12. Las rentas establecidas en el Fondo Permanente de
Desarrollo Universitario y Politécnico (FOPEDEUPO);

13. Las asignaciones que han constado y las que consten en el
Presupuesto General del Estado y los ingresos o
participaciones que emanaren de otras leyes;

14. las rentas o asignaciones que se produjeren por otras

fuentes;

15. Los muebles, libros, colecciones cientificas, piezas de
museo, y los semovientes;y,

16. Las demas determinadas por la Ley.

Art. 160.- Pertenecen y forman parte del patrimonio de la
Universidad los registros, patentes y marcas de todos los procesos y
productos académicos, investigativos, cientificos, culturales, de
defensa del medio ambiente y la biodiversidad. Suministro, defensa
o venta de servicios ambientales, etc., en los que intervengan
docentes, estudiantes, consultores, contratistas u otras personas
naturales o juridicas con recursos, medios o gestiones de la
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Universidad, sin perjuicio de lo estipulado en el Art. 50 de la Ley
Orgénica de Educacion Superior.

Art. 161.- Son rentas de la Universidad Estatal Amazénica:

1. Las que le asignaren anualmente en el Presupuesto
General del Estado y las que se confieran por leyes
especiales;

2. Los fondos recaudados en proyectos y actividades
especiales;

3. Los aranceles fijados por el H. Consejo Universitario, en
base a la Ley de Educacion Superior; y,

4. Los demas provenientes de otras fuentes de ingreso.

Art. 162.- Todo ingreso de rentas, se hace a través de la Direccion
Financiera de la Universidad Estatal Amazonica, y no a ninguna otra
dependencia, unidades o centros. La Administracion de los fondos
se ejecutard de acuerdo al presupuesto con relacion a la
planificacién operativa y a las disposiciones reglamentarias, a
excepcion de los ingresos de las unidades augestionarias
aprobadas por el Consejo Universitario.

Los fondos extrapresupuestarios generados por Proyectos o
autogestién por las Facultades, seran distribuidos de conformidad al
reglamento pertinente y a los términos de los Contratos o Convenios.

Art. 163.- Los saldos de las Rentas destinadas a la Universidad
Estatal Amazoénica, en el Presupuesto General del Estado, a la
terminacion del afio economico, incrementaran el Presupuesto de la
Institucion para el afio venidero. La Direccién Financiera establecera
las cuentas por pagar y las hara constar obligatoriamente en el
Presupuesto Universitario del afio siguiente.

Art. 164.- En caso de haber saldos positivos, seran destinados a un
fondo patrimonial con el propésito de financiar inversiones en fondo
bibliografico, telematicos, equipamiento, infraestructura y programas
de bienestar de los integrantes de la comunidad institucional,
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priorizando el sistema de ayudas economicas, crédito educativo y
becas para los estudiantes.

Art. 165.- Toda obstruccion de parte de los funcionarios o
empleados encargados de la ejecucion presupuestaria y entrega de
recursos constituira falta grave.

Art. 166.- Podra crear empresas de autogestion para la produccién
y comercializacion de bienes y servicios relacionados con su
actividad acadéemica, y podra realizar inversiones financieras, de
conformidad con la Ley.

Art. 167- No podra hacer donaciones, excepto aquellas que se
realicen para actividades educativas o culturales, de conformidad
con la ley.

Art. 168.- Se aplica el principio constitucional de la gratuidad de la
educacion superior hasta el tercer nivel, el mismo que se vinculara a
la responsabilidad académica de los estudiantes, de acuerdo a los
siguientes criterios:

1. La gratuidad sera para los estudiantes regulares que se
matriculen en por lo menos el 60% de todas las materias o
creditos que permite su malla curricular en cada nivel;

2. La responsabilidad academica se cumplira por los
estudiantes regulares que aprueben las materias y créditos
del nivel, en el tiempo y en las condiciones ordinarias
establecidas. No se cubriran las segundas matriculas o
extraordinarias, tampoco las consideradas especiales;

3. Se financiara una sola carrera o programa acadéemico de
tercer nivel por cada estudiante. Se exceptuan los casos de
los estudiantes que cambien de carrera o programa, cuyas
materias pueden ser revalidadas;

4. La gratuidad cubrira exclusivamente los rubros relacionados
con la primera matricula o escolaridad; es decir, los
vinculados al conjunto de materias o créditos que un
estudiante regular debe aprobar para acceder al titulo
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terminal de la respectiva carrera; asi como los derechos y
otros rubros requeridos para la elaboracion, calificacion y
aprobacion de tesis de grado;

5. Se prohibe el cobro de rubros por utilizacion de laboratorios,
bibliotecas, acceso a servicios informaticos e idiomas,
utilizacion de bienes y otros, correspondientes a la
escolaridad de los estudiantes de la universidad,;

6. Se pierde de manera definitiva la gratuidad, si un estudiante
regular reprueba, en términos acumulativos, el 30% de las
materias o créditos de su malla curricular cursada; v,

7. La gratuidad cubrira todos los cursos académicos
obligatorios para la obtencién del grado.

Art. 169.- Se cobraran aranceles, que correspondan a matriculas
por segunda y tercera ocasion; y, otras tasas universitarias que no
formen parte de la escolaridad de los estudiantes de esta
universidad, observando el principio de igualdad de oportunidades y
de la realidad socioeconomica o capacidades especiales de cada
estudiante.

_ CAPITULO Il
DEL REGIMEN PRESUPUESTARIO

Art. 170.- De acuerdo a la Norma Técnica de Presupuesto,
Presentacién de la Proforma Presupuestaria Institucional, que en su
parte pertinente dice “la proforma presupuestaria institucional es
presentada al Ministerio de Economia y Finanzas hasta el 30 de
junio de cada afo, excepto en los afos de cambio de gobierno, en
que ese plazo sera el 30 de Noviembre”, el Consejo Universitario
aprobara durante la primera quincena del mes de Junio de cada afio
la Proforma Presupuestaria de la Institucién para el siguiente
ejercicio econémico. El Proyecto de Presupuesto sera elaborado por
la Direccion Financiera de acuerdo a los lineamientos generales
sugeridos por el Rector/a y aprobados por el Consejo Universitario,
tomando como base las proformas, en relacion a planes operativos,
presentadas por cada una de las Unidades de apoyo académico y
administrativo y a las politicas, lineamientos, directrices y techos
aprobados por el Ministerio de Finanzas.

Antes de entrar en vigencia, el Presupuesto sera sometido por parte
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del Rector/a de la Universidad Estatal Amazonica, a la aprobacién
del Consejo Universitario.

Para dar cumplimiento a lo que establece el inciso segundo del Art.
42 de la LOES, la Direccion Financiera, con autorizacion de la
Maxima Autoridad, remitird a la Secretaria Nacional de Educacion
Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion SENESCYT el
presupuesto anual de la institucion, cuando esté aprobado por el
Ministerio de Finanzas; asi mismo la liquidacion presupuestaria
hasta el 31 de enero del afio siguiente, en concordancia con la
Norma Técnica de Presupuesto, Informacién Soporte para La
Liquidacion.

Art. 171.- La Universidad Estatal Amazénica, en el presupuesto
institucional asignaréa obligatoriamente una partida especial de por lo
menos el seis por ciento (6%), para publicaciones indexadas, becas
de posgrado para sus profesores/as e investigadores/as en el marco
del régimen de desarrollo nacional.

Tambien se asignara de manera obligatoria, una partida con el 1%
del presupuesto anual que serviran para la formacién y capacitacion
de profesores/as e investigadores/as. Esta informacién sera
remitida anualmente al SENESCYT para su conocimiento.

Sera el Consejo Universitario, como méxima instancia el que asigne
anualmente los recursos o el presupuesto para publicaciones y
becas de posgrado para sus profesores e investigadores; y, la
Direccion Financiera la encargada de ejecutar y controlar el uso del
presupuesto, establecido para este fin.

Art. 172.- Las remuneraciones a Docentes, Empleados/as vy
Trabajadores/as seran fijadas por el Consejo Universitario una vez
expedido el Presupuesto General del Estado, de acuerdo a las
reales disponibilidades presupuestarias y econdémicas de la
institucion. Bajo ningln concepto se fijaran niveles remunerativos
que no estén debidamente financiados.

Art. 173.- Los procesos de adquisicion de bienes, la ejecucion de
obras, prestacion de servicios no regulados por la Ley de
Consultoria, el arrendamiento mercantil, se sujetaran al Reglamento
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de Contrataciones de la Universidad Estatal Amazonica y a las
Leyes correspondientes.

CAPITULO Il
JURISDICCION COACTIVA

Art. 174.- De conformidad con el Art. 44 de la Ley Organica de
Educacién Superior la Universidad Estatal Amazonica, ejercera la
jurisdiccion coactiva para el cobro de los titulos de créditos que
emitan por cualquier concepto de obligaciones.

~ CAPITULO IV
REGIMEN ELECTORAL

Art. 175.- El sufragio es obligacion y derecho de profesores/as e
investigadores/as, estudiantes, empleados y trabajadores, y se
ejercera de conformidad con lo establecido en la Ley Organica de
Educacion Superior, este Estatuto y la reglamentacion pertinente.

El Consejo Universitario, conformara el Tribunal Electoral, que sera
el organismo encargado de llevar a cabo las elecciones de: Rector/a,
Vicerrectores/as, representantes de los profesores/as, estudiantes,
graduados, empleados y trabajadores al organismo colegiado de
cogobierno el Consejo Universitario, aplicando el sistema de
eleccion universal, directa, secreta y obligatoria. Su constitucion,
funciones y atribuciones, constaran en el respectivo Reglamento de
Elecciones de la UEA, que se dicte para el efecto.

TiTULO QUINTO

~ CAPITULO|
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

Art. 176.- La identidad de la comunidad universitaria debe
expresarse en su compromiso por respetar, honrar, dignificar y
practicar los principios y valores que caracterizan a la institucion y
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que le permitan el cumplimiento cabal de los fines y objetivos de la
Universidad Estatal Amazodnica.

Las autoridades, personal académico, estudiantes y personal
administrativo, observaran las normas disciplinarias de conducta
institucional y velaran por el prestigio y progreso de la Universidad
Estatal Amazodnica.

La disciplina, la lealtad, el respeto mutuo y la practica de los valores
eticos, civicos y morales, constituyen las normas basicas del
desarrollo y convivencia institucional, que estaran establecidos en el
respectivo Codigo de Etica que se expedira.

Art. 177.- La Universidad Estatal Amazénica, considerando que la
Constitucion de la Republica determina la vigencia de un Estado
constitucional de derecho vy justicia inmediata, garantizara
plenamente el principio de legalidad, derecho a la defensa, al debido
proceso, presuncion de inocencia, igualdad ante la Ley, respeto a la
dignidad humana, entre otras garantias consagradas en la
Constitucion.

Los servidores administrativos, se sujetaran a las disposiciones de
la Ley Organica del Servidor Publico LOSEP y su reglamento; o, al
Cadigo del Trabajo, segln sea el caso.

Art. 178.- La Universidad Estatal Amazoénica, investigara y
sancionara, con la destitucion de su cargo, a todos los responsables
de falsificacion o expedicion fraudulenta de titulos u otros
documentos que pretendan certificar dolosamente estudios
superiores o pases de afo.

Art. 179.- La infraccion de las normas dentro o fuera de la institucién,
sera objeto de sancion de conformidad con la Ley, y el Estatuto.

Los procesos disciplinarios se instauran, de oficio o a peticion de
parte, a aquellos estudiantes, profesores/as e investigadores/as que
hayan incurrido en las faltas tipificadas por la Ley, y el Estatuto.
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El Consejo Universitario nombrara una Comision Especial para
garantizar el debido proceso y el derecho a la defensa. Concluida la
investigacion, la Comision emitira un informe con las
recomendaciones que estime pertinentes.

El Consejo Universitario, dentro de los treinta dias de instaurado el
proceso disciplinario emitira la resolucién que impone la sancién o
absuelve.

Los Profesores(as), Investigadores(as), y Estudiantes, podran
solicitar en sede administrativa la reconsideracion a la resolucion
que emita el Consejo Universitario de la Universidad Estatal
Amazébnica, dentro del plazo de tres dias contados a partir de la
notificacion, para lo cual, presentaran ante el Presidente del
Organismo el escrito que contenga la identificacion del peticionario
con los fundamentos de hecho y de derecho en los que basa su
reconsideracion, teniendo el Maximo Organismo quince dias para
emitir la resolucion final, la que no sera sujeto de otro recurso
administrativo en la universidad.

También, podran recurrir en Apelacién al Consejo de Educacion
Superior, contra decisiones disciplinarias de los 6rganos de la UEA,
dentro del plazo de tres dias contados a partir de la notificacion de
la resolucion que recurren. El recurso se presentara por escrito y
sefialando el acto que se recurre, ademas de acompafar los
documentos que prueben haber agotado previamente los recursos
internos en la institucion de educacion superior.

CAPITULO Il
DE LAS FALTAS, INFRACCIONES Y SANCIONES

Art. 180.- Los delitos comunes que se comentan en los predios
universitarios seran denunciados inmediatamente de conformidad
con la Ley. Las autoridades, docentes, estudiantes, empleados y
trabajadores, colaboraran con las autoridades competentes para el
esclarecimiento de los hechos.

Art. 181.- El Consejo Universitario, expedird el Reglamento de
Régimen Disciplinario para los profesores/as, investigadores/as y
estudiantes; en él se determinara las acciones para verificar las
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faltas cometidas, el procedimiento para imponer la sancion, la
competencia para sancionarla, y los recursos admisibles, todo ello
en armonia con el principio del debido proceso.

Art. 182.- Son faltas de las profesores/as, investigadores/as, y
estudiantes:

1. EIl quebrantamiento de las reglas de urbanidad, con sus
superiores; o0, entre miembros de la comunidad
universitaria;

2. |Interrumpir, clases, eventos academicos, sociales,
deportivos, que ejecute la institucion;

3. las que se constituyan en descortesia cometida dentro de
los predios universitarios;

4. Llegar atrasado a clases y a reuniones debidamente
convocadas.

5. Abuso de funciones, entendiéndose como fal todo acto
que exceda al de sus atribuciones;

6. La negligencia en el desempefio de sus funciones, que
ocasionaren dafios o perjuicio a la entidad;

7. El desacato a las resoluciones de los organismos
superiores y de las disposiciones de las autoridades o de
sus jefes superiores;

8. Obstaculizar o interferir en el normal desenvolvimiento de
las actividades académicas y culturales de la institucion;

9. Alterar la paz, la convivencia armonica e irrespetar a la
moral y las buenas costumbres.

10. La pérdida de los bienes que se le entreguen y de la que
es responsable directo en su tenencia y conservacion;

11. El uso arbitrario de los bienes de la institucion;

12. La realizacion de actos que falten de cualquier modo, con
palabras, gestos, acciones, etc., que sean inmorales de
cualquier naturaleza en el ejercicio de sus funciones;

13. Cometer fraude o deshonestidad académica;

14. Inasistencia a los actos oficiales a la sesion solemne de
aniversario que es de caracter obligatorio;

15. La inasistencia a los sufragios que convoque la
Universidad;

16. Asistir a sus labores o clases en estado etilico y de
embriaguez;
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17. Fumar dentro de los predios universitarios.

18. La violacion de la Constitucion de la Republica del
Ecuador, la Ley Organica de Educacion Superior y su
Reglamento, Estatuto de la Universidad, Reglamentos,
Instructivos, Resoluciones del Consejo Universitario, y
demas leyes conexas;

19. El ultraje de obra con bofetadas, puntapiés, empellones,
golpes, piedras, palos, o de cualquier modo que causen
una agresion contra un miembro de la comunidad
universitaria;

20. El acoso sexual y psicolégico;

21. Portar armas al interior de los predios universitarios;

22. Consumir, expender drogas y sustancias sicotrépicas;
bebidas alcoholicas, en el interior de los predios de la
entidad;

23. Interrumpir con gritos, ofensas verbales u acciones de
sabotaje que no permitan el desarrollo de la sesion
solemne de aniversario de la universidad;

24. El plagio de tesis, investigaciones o trabajos para obtener
titulos y calificaciones, y la falsificacion de documentos;

25. Invasion a los predios, utilizacion sin autorizacion vy
atentado a los sistemas informaticos y de comunicacion
de la entidad;

26. Cometer actos de violencia de hecho o de palabra contra
cualguiera miembro de la comunidad educativa,
autoridades, ciudadanos y colectivo sociales;

27. Deteriorar o destruir en forma voluntaria las instalaciones
institucionales y los bienes publicos y privados;

28. Atentar contra la institucionalidad y autonomia
universitaria;

29. No guardar compostura dentro y fuera de la universidad,

30. Presentacion de denuncias falsas, que asi hayan sido
declaradas por autoridad competente.

31. La Falsificacion o expedicion fraudulenta de titulos u otros
documentos que pretendan certificar dolosamente
estudios superiores

Art. 183.- Cuando se trate del cometimiento de delitos tipificados en
el Codigo Penal, su juzgamiento estara sometido a la jurisdiccion
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penal, ante los jueces competentes, para lo cual la Maxima
Autoridad en calidad de representante legal de manera obligatoria
presentara la correspondiente denuncia en la Fiscalia.

Cuando se inicien acciones administrativas por el cometimiento de
faltas, se garantizara plenamente el principio del derecho a la
defensa y al debido proceso.

CAPITULO Il
DE LAS FALTAS

Art. 184.- De acuerdo a la gravedad de las faltas, estas se clasifican
en: leves, graves y muy graves.

Son faltas leves, las que se cometieren en los siguientes casos:

1. El quebrantamiento de las reglas de urbanidad, con sus
superiores; o, entre miembros de la comunidad universitaria;

2. Interrumpir, clases, eventos académicos, sociales,
deportivos, que ejecute la institucién:

3. las que se constituyan en descortesia cometida dentro de
los predios universitarios;

4. Llegar atrasado a clases y a reuniones debidamente
convocadas.

Son faltas graves, las que se cometieren en los siguientes casos:

1. Abuso de funciones, entendiéndose como tal todo acto que
exceda al de sus atribuciones;

2. La negligencia en el desempefio de sus funciones, que
ocasionaren dafos o perjuicio a la entidad;

3. Eldesacato a las resoluciones de los organismos superiores
y de las disposiciones de las autoridades o de sus jefes
superiores;

4. Obstaculizar o interferir en el normal desenvolvimiento de
las actividades académicas y culturales de la institucion;

5. Alterar la paz, la convivencia arménica e irrespetar a la
moral y las buenas costumbres.
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6. La pérdida de los bienes que se le entreguen y de la que es

responsable directo en su tenencia y conservacion;

El uso arbitrario de los bienes de la institucion;

8. La realizacién de actos que falten de cualquier modo, con
palabras, gestos, acciones, etc., que sean inmorales de
cualquier naturaleza en el ejercicio de sus funciones;

9. Cometer fraude o deshonestidad académica;

10. Inasistencia a los actos oficiales a la sesion solemne de
aniversario que es de caracter obligatorio;

11. La inasistencia a los sufragios que convoque la Universidad;

12. Asistir a sus labores o clases en estado etilico y de
embriaguez;

13. Fumar dentro de los predios universitarios.

i

Son faltas muy graves, las que se cometieren en los siguientes
casos:

1. La violacion de la Constitucién de la Republica del Ecuador,
la Ley Organica de Educacion Superior y su Reglamento,
Estatuto de la Universidad, Reglamentos, Instructivos,
Resoluciones del Consejo Universitario, y demas leyes
conexas;

2. El ultraje de obra con bofetadas, puntapiés, empellones,

golpes, piedras, palos, o de cualquier modo que causen una

agresién contra un miembro de la comunidad universitaria;

El acoso sexual y psicologico;

Portar armas al interior de los predios universitarios;

5. Consumir, expender drogas y sustancias sicotropicas;
bebidas alcohdlicas, en el interior de los predios de la
entidad;

6. Interrumpir con gritos, ofensas verbales u acciones de
sabotaje que no permitan el desarrollo de la sesion solemne
de aniversario de la universidad;

7. El plagio de tesis, investigaciones o trabajos para obtener
titulos y calificaciones, y la falsificacion de documentos;

8. Invasién a los predios, utilizacion sin autorizacion y atentado
a los sistemas informaticos y de comunicacion de la
entidad;

el ot
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9. Cometer actos de violencia de hecho o de palabra contra
cualquiera miembro de la comunidad educativa,
autoridades, ciudadanos y colectivo sociales;

10. Deteriorar o destruir en forma voluntaria las instalaciones
institucionales y los bienes publicos y privados;

11. Atentar contra la institucionalidad y autonomia universitaria:

12. No guardar compostura dentro y fuera de la universidad:

13. Presentacion de denuncias falsas, que asi hayan sido
declaradas por autoridad competente;

14. La Falsificacion o expediciéon fraudulenta de titulos u otros
documentos que pretendan certificar dolosamente estudios
superiores No cumplir con los principios y disposiciones
contenidos en la Ley y en el ordenamiento juridico
ecuatoriano.

CAPITULO IV
DE LAS SANCIONES

Art. 185.- Las sanciones, podran ser las siguientes:

1. Amonestacién del Organo Superior;

2. Pérdida de una o varias asignaturas;

3. Suspensién temporal de sus actividades académicas; v,
4. Separacion definitiva de la Institucién.

Se aplicaran la sancién de Amonestacién del Organo Superior, a
quienes cometieren faltas leves; la sancion de pérdida de una o
varias asignaturas o la sancién de suspension temporal de las
actividades académicas, a quienes cometan faltas graves; y, la
sancion de separacion definitiva de la institucion a quienes cometa
faltas muy graves.

Estas sanciones solo serdn aplicables a los profesores/as e
investigadores/as y, estudiantes de la Universidad Estatal
Amazonica. Cuando se trate de los servidores administrativos y
obreros, se aplicaran las sanciones de conformidad con las
disposiciones de la Ley Organica de Servicio Publico y del Cédigo
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del Trabajo, en su orden.

Art. 186.- Los miembros de la comunidad de la Universidad Estatal
Amazonica, que actien como autores, complices o encubridores en
la falsificacion, expedicion fraudulenta de titulos, u, otros
documentos que pretendan certificar dolosamente estudios
superiores, seran sancionados por el Consejo Universitario con la
destitucion del cargo cuando se trate de servidores: Docentes;
Empleados y Trabajadores; y, con la separacion definitiva de la
institucion, cuando sean estudiantes, observando el debido proceso
administrativo.

La Maxima Autoridad, tiene la obligacion de presentar la denuncia
en la Fiscalia para el inicio de la accion penal correspondiente, y de
continuar con su impulso hasta contar con la sentencia, sin perjuicio
de informar en forma periddica al Consejo de Educacion Superior,
sobre el avance procesal de la causa. De la misma manera, tiene la
obligacion de denunciar el cometimiento de la infraccion sea
ejecutada por personas ajenas a esta universidad

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA: REGIMEN ESPECIAL AMAZONICO.- La Universidad
Estatal Amazonica adopta un Régimen Especial Universitario, al
amparo de lo establecido en la Constitucion de la Republica del
Ecuador, y de las disposiciones de la Ley Organica de Educacion
Superior; en consecuencia, asumira, en el ambito de su
competencia, la obligacién de defender los recursos naturales y la
biodiversidad, el desarrollo sostenible y la preservacion ecologica de
la region, para lo cual propondra ante los érganos, instituciones y
autoridades del sector publico, las alternativas viables de politicas,
planes o programas de ejecucion conjunta.

En lo concerniente a los pueblos y nacionalidades indigenas que
han habitado desde tiempos inmemoriales esta region, coadyuvara
a que se observen y respeten los derechos colectivos que la
Constitucién les reconoce, armonizandolos con los derechos que se
atribuyen y garantizan a los demas pobladores afincados en la
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misma region.

La Universidad Estatal Amazonica, en aplicacion de este régimen
especial, colaborard& con los Gobiernos Descentralizados
Auténomos Provinciales, Municipales y, de Juntas Parroquiales, de
la region u otros organismos publicos o privados, para atender las
demandas prioritarias de formacion superior de la juventud y las
necesidades sociales de las respectivas circunscripciones
territoriales, sujetandose a las disposiciones de la Ley Organica de
Educacion Superior, su reglamento, las resoluciones del Consejo de
Educacion Superior, la Ley de creacion de la Universidad y mas
normativa aplicable.

SEGUNDA: GARANTIAS FUNDAMENTALES.- En aplicacién de lo
que dispone Constitucion de la Republica, la Universidad reconoce
y garantiza los derechos humanos, las garantias constitucionales,
legales y estatutarias de todos y cada uno de los miembros de la
comunidad universitaria.

Se garantiza a los Profesores; Investigadores/as, Estudiantes,
Empleados y Trabajadores de la Universidad Estatal Amazénica,
con capacidades especiales, el ejercicio de sus derechos en el
cumplimiento de la accesibilidad con calidad a los servicios de
educacion y apoyos técnicos que demande su integracion en el
sistema de educacién superior.

TERCERA: DEBIDO PROCESO.- La Universidad, en su obrar,
reconoce y garantiza de manera especial el debido proceso en la
imputacion de faltas y aplicacion de sanciones. De igual manera,
garantiza los derechos de peticion, defensa y queja en la jurisdiccion
y competencia universitarias.

CUARTA: PROGRAMAS ESPECIFICOS Y CONVENIOS.- El
Consejo Universitario impulsara y aprobara programas académicos
especificos de universidades extranjeras relacionados con los
principios generales, vision, mision y objetivos de la Universidad
Estatal Amazdnica que se ejecutaran mediante convenios,
aplicando la Ley Organica de Educacion Superior.
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QUINTA: NECESIDAD REGIONAL.- La Universidad atendera las
necesidades del sector publico y privado de la Regién Amazénica,
en el ambito de su competencia, para lo que oferta servicios de
consultoria, estudios, asesoria en general y desarrollo de proyectos
como le faculta la Ley Organica de Educacién Superior.

SEXTA: CONOCIMIENTOS AMAZONICOS.- Para cumplir sus fines
especificos de salvaguardar la cosmovision, técnicas, cultura y arte
nativos, asi como para conservar y defender el medio ambiente y la
biodiversidad de la Regién Amazonica, la Universidad propendera a
la creacion y desarrollo de programas y profesiones amazonicas
que correspondan a esas necesidades pertinentes y viabilicen los
propésitos y principios de los organismos regionales y universales
de educacion y cultura.

SEPTIMA: CAPACITACION DEL SECTOR PRODUCTIVO.- La
Universidad podra organizar cursos y programas de capacitacion
dirigidos al sector productivo de la Region Amazoénica y conferira los
titulos, diplomas, certificados, menciones, reconocimientos, de
acuerdo con la Ley.

OCTAVA: MEDIOS DE COMUNICACION. Para facilitar la
integracion regional en el ambito educativo y cultural, la Universidad
Estatal Amazénica promovera y podra ejecutar planes y programas
utilizando todos los medios y formas de comunicacion y de
transporte, y solicitara el apoyo y la colaboracion de los organismos
e instituciones competentes del Estado de conformidad con la Ley.

NOVENA: CAPACITACION Y PERFECCIONAMIENTO.- La
capacitacion y el perfeccionamiento de los aspirantes a
profesores/as, asi como también los empleados y trabajadores, y los
estudiantes, seran permanentes y se cumpliran mediante
programas y cursos obligatorios, que se financiaran mediante
partida obligatoria en el presupuesto anual.
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DECIMA: DESTINO DE LOS BIENES.- En caso de extincion de la
Universidad, conforme el instrumento legal que expida la Asamblea
Nacional o el organismo competente, satisfechas las obligaciones
laborales y los compromisos académicos con los estudiantes vy
cubiertos todos los pasivos, sus bienes se destinaran a |la
Institucion del Sistema de Educacion Superior que defina el Consejo
de Educacién Superior, conforme lo establece el Art. 41 de la LOES.

DECIMA PRIMERA: SIGLAS Y LEMA. La Universidad Estatal
Amazonica, utilizard las siglas U.E.A. y el lema: “VITA ET
SAPIENTIA". Sus simbolos son: el Escudo, la Bandera, el Himno y
el Logotipo, que seran de uso obligatorio en todos los actos
universitarios y en la correspondencia oficial.

DECIMA SEGUNDA: PLANIFICACION.- La Universidad Estatal
Amazonica, elabora planes operativos en forma anual; y, un plan
Estratégico de Desarrollo institucional concebido a mediano y largo
plazo, segun las orientaciones de la Institucion. Los Mecanismos y
operatividad, estaran en el Instructivo de Elaboracion y Aplicacion
de los Planes Operativos de las unidades y dependencias de la
UEA, asi como el del Plan Estratégico Institucional.

En cumplimiento de la ley, remitira al Consejo de Educacion
Superior CES; al Consejo de Evaluacion, Acreditacion y
Aseguramiento de la calidad de la Educacion Superior CEAACES v,
a la Secretaria Nacional de Educacion Superior, Ciencia, tecnologia
e Innovacion SENESCYT; con el caracter de obligatorio los
informes sobre la evaluacion de los planes operativos y estratégicos;
con la finalidad de que se incluya en el sistema nacional de
informacion para la educacion superior.

En un plazo de 180 dias a partir de la fecha de la aprobacion de las
Reformas del Estatuto de la Universidad Estatal Amazoénica por el
Consejo Universitario, aprobara: El Instructivo de Elaboracion vy
Aplicacién de los Planes Operativos de las unidades vy
dependencias de la UEA, el mismo que sera remitido al Consejo de
Educacion Superior para su conocimiento.
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Las normas del instrumento, por ninglin concepto contravendran la
Constitucion y la Ley Organica de Educacion Superior y su
Reglamento.

DECIMA TERCERA: PRESENCIA EN ORGANISMOS.- El
Rector/a, podra asistir a las sesiones de los Consejos Directivos,
Consejo de Investigacion, Consejo Académico, Consejo
Administrativo, Consejo de Vinculacion, y cuando asi lo haga, los
presidira.

DECIMA CUARTA: PROTECCION DE ASOCIACIONES.- La
Universidad Estatal Amazdnica, garantiza, respeta y fomenta las
organizaciones de: Profesores/as, Estudiantes, Graduados,
Empleados y Trabajadores, conformadas de acuerdo con las leyes.
Sus dirigentes seran renovados democraticamente, de acuerdo al
periodo de su representacion que constan definidos en este
Estatuto, de no cumplirse con este principio el Consejo Universitario
convocara a elecciones a través del Tribunal Electoral, a fin de
asegurar la renovacion democraticamente.

DECIMA QUINTA: NORMAS REGLAMENTARIAS.- En el Estatuto
Organico de Gestion Organizacional por Procesos, constaran los
Organismos, Unidades  Académicas, Centros, Institutos,
Departamentos, Direcciones, Jefaturas y demas dependencias
necesarias para la organizacion de la administracion y operatividad
institucionales, con su respetivo orden jerarquico, y atribuciones.

DECIMA SEXTA: DISPOSICIONES EXPRESAS.- La Universidad
Estatal Amazoénica, para el cabal cumplimiento de sus gestiones en
el quehacer universitario, tendra que:

1. Determinar la organizaciéon, deberes, atribuciones,
responsabilidades y otros; que no consten en el presente
Estatuto, en los respectivos reglamentos que se expidan
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para regular las actividades del quehacer universitario de la
Universidad Estatal Amazdnica.

2. Acoger, los reglamentos, Instructivos, Resoluciones, Yy
disposiciones que emitan el Consejo de Educacion Superior
CES y el Consejo de Evaluacion, Acreditacion vy
Aseguramiento de la calidad de la Educacion Superior
CEAACES, que seran de cumplimiento obligatorio.

3. Prohibir a partidos y movimientos politicos financiar
actividades universitarias, como a los integrantes de estas
entidades recibir este tipo de ayudas, siendo el Consejo
Universitario conjuntamente con el Rector y Vicerrectores,
los responsables para la vigilancia y por el cumplimiento de
esta disposicion.

DECIMA SEPTIMA: De conformidad con la denominacion Director
de Escuela que consta en el Art. 1 del Reglamento General de la
LOES, esta es equivalente con la denominacion Coordinador de
Carrera.

DECIMA OCTAVA: Dentro de la gratuidad de la educacién superior
hasta el tercer nivel, se prohibe el cobro de aranceles, matriculas y
derechos, con excepcion cuando el estudiante regular ha perdido la
gratuidad, cobros que seran en forma proporcional.

DECIMA NOVENA: Las autoridades de la Universidad Estatal
Amazoénica pueden ser sancionadas por el Consejo de Educacion
Superior de conformidad con las disposiciones del Reglamento de
Sanciones expedido por el Consejo de Educacion Superior, por tal
razon se someten expresamente al mismo.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA: Las Unidades, los Organismos, Autoridades vy
Funcionarios que no existen al momento de la aprobaciéon de las
presentes reformas, se instrumentaran y designaran de acuerdo a
las prioridades que establezca el Consejo Universitario, conforme a
la Ley.

SEGUNDA: Las actuales autoridades, de la Universidad y de las
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Unidades Académicas, Directores, Jefes Departamentales vy
Seccionales, los representantes por los profesores, estudiantes,
empleados y trabajadores; a los organismos de cogobierno, que
hubieren sido elegidos o designados con anterioridad a la vigencia
de las presentes reformas al Estatuto de la Universidad Estatal
Amazodnica, cumpliran su periodo para el cual fueron elegidos o
seran legalmente reemplazados.

TERCERA: Una vez que el presente Estatuto de la Universidad
Estatal Amazonica este aprobado por el Consejo de Educacion
Superior, y con la finalidad de posibilitar los cambios estructurales
institucionales previstos en ella y la parte porcentual de cogobierno
de acuerdo a la resolucion RPC-S0O-020-No.-142-2012 emitida por
el CES el 27 de junio del 2012, se establece un Regimen de
Transicion, para que en el plazo de sesenta dias se ejecute el
proceso para elegir al Vicerrector Administrativo cuyo periodo sera
hasta completar el periodo del actual Rector en marzo del 2016, y, a
los integrantes del Consejo Universitario de acuerdo a su
integracion, si fuere del caso.

El Proceso sera ejecutado por el Tribunal Electoral que designe el
Consejo Universitario, y la elecciéon se hara por votacion universal,
directa, secreta y obligatoria de los profesores/as o el
investigadores/as titulares; de las y los estudiantes regulares
legalmente matriculados a partir del segundo afo de su carrera; vy,
de los servidores/as y trabajadores titulares.

CUARTA: Acorde al marco de las disposiciones de la LOES y de su
Reglamento General, la LOSEP y su Reglamento, en lo que fuere
aplicable, en un plazo de 180 dias a partir de la fecha de la
aprobacion de las Reformas del Estatuto de la Universidad Estatal
Amazoénica, el Consejo Universitario aprobara y/o ratificara: El
Reglamento Interno de Régimen Académico de la Universidad
Estatal Amazonica; el Reglamento de Vinculacion; El Reglamento
de Elecciones de la UEA; El Reglamento de Politicas de Acciones
Afirmativas; El Reglamento de Régimen Académico de la UEA; El
Reglamento de Prohibicion a los Partidos y Movimientos Politicos
financiar actividades universitarias; El Instructivo de Elaboracion y
Aplicacion de los Planes Operativos de las unidades vy
dependencias; el Plan Estratégico Institucional; EI Reglamento de
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Concurso de Meéritos y Oposicion para Docentes Titulares; El
Reglamento de Designacion de Autoridades Académicas; El
Reglamento General de Becas; el Reglamento de Régimen
Disciplinario para los profesores/as, investigadores/as y estudiantes;
el Reglamento de Referendo y Consultas de la Universidad Estatal
Amazodnica,; el Instructive Presupuestario.

Una vez que sea aprobado por el Maximoe Organismo, seran
remitidos al Consejo de Educacion Superior para su conocimiento
los instrumentos sefialados en la presente disposicion, y, se
publicaran obligatoriamente en la Pagina Web de la Universidad,
como también en el periddico informativo que edita bimensualmente
la Universidad Estatal Amazonica, denominado “El Universitario
Amazoénico”.

Las normas de los instrumentos, por ningun concepto contravendran
la Constitucion y la Ley Organica de Educacion Superior y su
Reglamento.

El Comité de Etica de la Universidad Estatal Amazénica vigilara el
cumplimiento de la vigencia de las normas de accion afirmativas.

QUINTA: Hasta que se cuente con la ratificacion del Estatuto
Orgéanico de Gestion Organizacional por Procesos, que norme lo
dispuesto en el presente Estatuto, y, deméas Reglamentos e
Instructivos, se seguira actuando con la normativa vigente, siempre
y cuando no se opongan a la Constitucion de la Republica, la Ley
Organica de Educacién Superior; y, las demas leyes conexas que
regulan al sector publico.

SEXTA: Concédase el plazo que falta hasta completar los siete
afos, como lo determina la disposicion transitoria decima tercera
de la Ley Organica de Educacion Superior y a partir de su vigencia,
para que los Profesores/as, obtengan titulo de cuarto nivel con
grado académico de Doctor (PhD o su equivalente) en el area afin
en que ejercen la catedra, grado obtenido en una universidad con
reconocimiento internacional de acuerdo al listado que emita el
SENESCYT, y de ésta manera se cumpla con el requisito para ser
Titular Principal.
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El requisito de haber accedido a la docencia por concurso publico
de méritos y oposicion para ser rector, sera aplicable a los docentes
que sean designados a partir de la vigencia de la LOES.

SEPTIMA: Hasta que se cuente con el Estatuto Organico de
Gestion Organizacional por Procesos, debidamente aprobado por el
Consejo Universitario y el Ministerio de Relaciones Laborales, las
Autoridades Académicas, Funcionarios, Directores y Jefes
Departamentales de libre nombramiento y remocion, seran
designados directamente por el Rector/a.

OCTAVA: Con la finalidad de regular los periodos de duracion de
sus funciones como los define este instrumento, una vez aprobadas
las presentes reformas, las elecciones para elegir a los
representantes de los Profesores/as, Estudiantes, Empleados y
Trabajadores, Graduados, al Consejo Universitario, por esta ocasion
se realizara para concordar con la fecha de las elecciones de las
nuevas autoridades en el afio 2016.

NOVENA: Por cuanto en la Universidad Estatal Amazénica, a la
presente fecha no cuenta con Profesores Titulares con al menos
cinco afio de experiencia como docente universitario titular, lo que
impide cumplir con el requisito establecido en el literal d) del Art. 54
de la LOES para la designacion de autoridades académicas; v,
hasta que se cumpla con esta formalidad legal, se designaran
responsables Académicos, incluidos los Coordinadores de Carrera,
a profesores titulares de la institucion.

DECIMA: A partir de la aprobacion del presente Estatuto por parte
del Consejo de Educacion Superior, la Universidad Estatal
Amazoénica, reformara en el plazo de sesenta dias el Reglamento de
Acciones Afirmativas, que establezca los mecanismos para hacer
efectivos los derechos de los Profesores; Investigadores/as,
Estudiantes, Empleados y Trabajadores de la Universidad Estatal
Amazonica con capacidades especiales, en el ejercicio de sus
derechos para el cumplimiento de la accesibilidad con calidad y
suficiencia a los servicios de interpretacion y apoyos técnicos que
demande su integracion en el sistema de educacion superior. Dicho
instrumento, sera remitido al Consejo de Educacion Superior para
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su conocimiento.

Las normas del instrumento, por ningln concepto contravendran la
Constitucién y la Ley Organica de Educacion Superior y su
Reglamento.

DECIMA PRIMERA: Para el uso de los fondos que no sean
provenientes del Estado, el Consejo Universitario de la Universidad
Estatal Amazonica, reformard en el plazo de sesenta dias, el
Instructivo para normar el uso y mecanismos de aplicacion de los
Fondos que no provienen del Estado, instrumento en el cual se
estableceran los mecanismos y normas que regularan el uso de los
mismos, Y, que estaran obligatoriamente sujetos a las disposiciones
y control de la Contraloria General del Estado, a través de sus
auditorias. Dicho instrumento, sera remitido al Consejo de
Educacion Superior para su conocimiento.

Las normas del instrumento, por ningln concepto contravendran la
Constituciéon y la Ley Organica de Educacion Superior y su
Reglamento

DECIMA SEGUNDA: A partir de la aprobacion del presente Estatuto
por parte del Consejo de Educacién Superior, la Universidad Estatal
Amazonica, reformaré en el plazo de sesenta dias, el Reglamento
de Elecciones, que norme la representacion de los Profesores/as,
Investigadores, Estudiantes, Graduados, Empleados y Trabajadores.
Dicho instrumento, sera remitido al Consejo de Educacion Superior
para su conocimiento. EI Comité de Etica de la Universidad Estatal
Amazonica vigilara el cumplimiento de la vigencia de las normas de
accion afirmativas.

Las normas del instrumento, por ningun concepto contravendran la
Constitucién y la Ley Organica de Educacion Superior y su
Reglamento.

DECIMA TERCERA: A partir de la aprobacion del presente Estatuto
por parte del Consejo de Educacion Superior, la Universidad Estatal
Amazbnica, expedira en el plazo de sesenta dias, el Reglamento de
Participacion Equitativa de las Mujeres y de Grupos historicamente
excluidos, que regularéd y garantizara el principio constitucional de
igualdad de oportunidades. Dicho instrumento, sera remitido al
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Consejo de Educacion Superior para su conocimiento.

Las normas del instrumento, por ninglin concepto contravendran la
Constitucion y la Ley Organica de Educacion Superior y su
Reglamento.

DECIMA CUARTA: A partir de la aprobacién del presente Estatuto
por parte del Consejo de Educacion Superior, la Universidad Estatal
Amazonica, expedira en el plazo de sesenta dias, el Reglamento de
Procedimiento Parlamentario de los Organos Colegiados de la
Universidad Estatal Amazonica, que regulard la convocatoria,
integracion, instalacion, toma de decisiones, instancias, recursos.
Dicho instrumento, sera remitido al Consejo de Educacion Superior
para su conocimiento.

Las normas del instrumento, por ninglin concepto contravendran la
Constitucion y la Ley Organica de Educacién Superior y su
Reglamento.

DECIMA QUINTA: Para estimular a los Profesores/as,
Investigadores/as de la UEA de acuerdo a la disposicion transitoria
de la LOES, se otorgaran ayudas econdmicas a los Docentes
Titulares Principales, para su capacitacién de estudios de cuarto
nivel con grado académico de doctor o su equivalente PhD, de la
partida del 1% que anualmente la universidad obligatoriamente tiene
que asignar en el presupuesto.

DECIMA SEXTA: A partir de la aprobacion del presente Estatuto
por parte del Consejo de Educacién Superior, la Universidad Estatal
Amazonica, expedira en el plazo de sesenta dias, el Reglamento
Interno del Centro de Investigacién, Posgrado y Conservacion
Amazonica CIPCA de la Universidad Estatal Amazénica, que
normara sobre: estructura organica, administracion, vision, mision,
objetivos, fines, atribuciones, organismos, autoridades. Dicho
instrumento, sera remitido al Consejo de Educacién Superior para
su conocimiento.
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DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA. Derogase expresamente las disposiciones del Estatuto
de la Universidad Estatal Amazonica aprobadas por el ex
CONESUP mediante resolucion RCP.S01. No. 011.04 del 7 de
enero del 2004, los Reglamentos, Instructivos, reformas de la
Junta Universitaria en las sesiones del 12 de abril y 17 de mayo del
dos mil once y demas disposiciones que se opongan a las
aprobadas en el presente Estatuto.

Hasta que sean aprobadas las presentes reformas por el Consejo
de Educacion Superior, se continuara actuando con el marco
estatutario y reglamentario vigente, en todo lo que no se oponga a la
Constitucion de la Republica, la Ley Organica de Educacion
Superior; y, las demas leyes conexas que regulan al sector publico.

SEGUNDA. Las presentes disposiciones debidamente
codificadas entraran en vigencia al siguiente dia de la aprobacion en
el Consejo de Educacién Superior.

Dado en la ciudad de Puyo, provincia de Pastaza, en la sala de
sesiones del Consejo Universitario de la Universidad Estatal
Amazobnica, a los treinta dias del mes de septiembre del dos mil
trece.

f) Dr.C. Julio Cesar Vargas Burgos Phd. Rector.
f) Dr. Ernesto Lenin Andrade Cerdan. Secretario General.

1 1 7 Aprobado con resolucian RPC-S0-42 -N0.434-2013 adoptada por el plenc
del Consejo de Educacion Superior en sesion del 30 de octubre de 2013
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SECRETARIA GENERAL DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL
AMAZONICA

CERTIFICO: Que las reformas al Estatuto que antecede, fueron
conocidas, discutidas y aprobadas por unanimidad de los
integrantes de la Junta Universitaria de la Universidad Estatal
Amazoénica, en sesiones celebradas en la ciudad de Puyo, en
primera instancia y debate el 6 de enero del dos mil doce; v,
en segundo y definitivo debate en la sesion del 17 de enero
del dos mil doce. En cumplimiento de las recomendaciones
expedidas por el CES mediante resolucion RPC-SO-16-
No. 132-2013 del 24 de abril del 2013, se incorporan las
mismas en primera instancia en la sesion adoptada por el
Consejo Universitario la Universidad Estatal Amazoénica en
sesion extraordinaria del 30 de septiembre del 2013 acogio
las modificaciones establecidas del 30 de septiembre del
2013 acogio las modificaciones establecidas y dispuso su
codificacién final a fin de remitirlas dentro del plazo
concedido. El presente Estatuto de la Universidad Estatal
Amazoénica fue aprobado por el Consejo de Educacion
Superior el 30 de octubre del 2013 mediante Resoluciones
RPC-SO- 42-No. 434-2013.

Dado y firmado en la ciudad de Puyo, el 05 de Noviembre del 2013

Dr. Ernesto Lenin Andrade Cerdan
SECRETARIO GENERAL - PROCURADOR
UNIVERSIDAD ESTATAL AMAZONICA U.E.A.

1 1 8 Aprobado con resolucion RPC-80-42 -N0.434-2013 adoptada por el pleno
del Consejo de Educacion Supericr en sesion del 30 de octubre de 2013
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Que,

Que,

Que,

Que

Que,

Que,

Que,

Que,

RPC-S0-42-No0.434-2013
EL CONSEJO DE EDUCACION SUPERIOR
Considerando:

el articulo 166 de la Ley Organica de Educacién Superior (LOES), establece: "El
Consejo de Educacion Superior es el organismo de derecho piiblico, con personerfa
juridica, con patrimonio propio, independencia administrativa, financiera y
operativa, que tiene por objetivo la planificacion, regulacién y coordinacién interna
del Sistema de Educacién Superior, y la relacion entre sus distintos actores con la
Funcién Ejecutiva y la sociedad ecuatoriana (...}";

el articulo 169, literal k), de la LOES, determina que es atribucién del Consejo de
Educacién Superior (CES): "Aprobar los estatutos de las instituciones de educacion
superior y sus reformas”;

el CES, en ejercicio de la facultad contenida en el articulo 169, literal u), de la LOES,
mediante Resoluciéon CES-14-02-2011, de 30 de noviembre de 2011, expidi6 el
Reglamento para la Aprobacién de los Estatutos de Universidades y Escuelas
Politécnicas y de sus Reformas;

la Disposicién Transitoria Décima Séptima de la LOES, sefala: "Las Universidades y
Escuelas Politécnicas en un plazo de 180 dias reformardn sus estatutos para
adecuarlos a la presente Ley, reforma que debera ser revisada y aprobada por el
Consejo de Educacién Superior.”;

de conformidad con la disposicién invocada en el considerando precedente, la
Universidad Estatal Amazoénica (UEA) presentod al CES su proyecto de Estatuto para
que, luego del tramite respectivo, se lo apruebe o se realicen las observaciones
pertinentes;

en cumplimiento del articulo 3 del Reglamento para la Aprobacién de los Estatutos
de Universidades y Escuelas Politécnicas y de sus Reformas, la Secretaria Nacional
de Educacién Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion (SENESCYT), mediante
Oficio SENESCYT-SN-2012-1965-C, de 12 de marzo de 2013, presento al CES su
informe técnico respecto del proyecto de Estatuto de la Universidad Estatal
Amazdnica (UEA);

el CES, mediante Resolucion RPC-50-016-N0.132-2013, de 24 de abril de 2013,
acogio el informe presentado por la Comisién Permanente de Universidades y
Escuelas Politécnicas, relativo al proyecto de Estatuto de la Universidad Estatal
Amazénica (UEA), concediéndole un plazo maximo de cuarenta y cinco (45) dias
para que incorpore las recomendaciones realizadas por el CES al documento en
mencién, y lo presente nuevamente para su aprobacién;

mediante Oficio 203-REC-]VB-UEA, de 26 de junio de 2013, la Universidad Estatal
Amazoénica (UEA), ingresa al CES su proyecto de Estatuto con las modificaciones
referidas en el considerando precedente;
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Que, a través de Resolucién RPC-80-35-N0.361-2013, de 11 de septiembre de 2013, el
CES acogié el informe presentado por la Comisién Permanente de Universidades y
Escuelas Politécnicas, respecto del proyecto de Estatuto de la Universidad Estatal
Amazénica (UEA), disponiendo la incorporacion de modificaciones al mismo;

Que, mediante Oficio 368-REC-UEA, de 02 de octubre de 2013, y Oficio 431-REC-]VB-UEA,
de 21 de octubre de 2013, el Dr. Julio César Vargas Burgos, Rector de la Universidad
Estatal Amazonica (UEA), presenta el proyecto de Estatuto de su representada,
incorporande las modificaciones referidas en el considerando precedente y
solicitando su aprobacion;

Que, la Comisiéon Permanente de Universidades y Escuelas Politécnicas del CES, en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 4 del Reglamento para la Aprobacion de
los Estatutos de Universidades y Escuelas Politécnicas y de sus Reformas, mediante
Memorando CES-CPUE-2013-1259-M, de 29 de octubre de 2013, presentd al Pleno
del CES su informe respecto del proyecto de Estatuto de la Universidad Estatal
Amazoénica (UEA);

Que, una vez conocide y analizado el informe elaborado por la Comisién Permanente de
Universidades y Escuelas Politécnicas del CES, en relacién al proyecto de Estatuto de
la Universidad Estatal Amazénica (UEA), se estima pertinente acoger el contenido
del mismo;

a través de la Resolucion PRES-CES-N0.107-2013, de 24 de octubre de 2013, se
designd al doctor Marcelo Cevallos Vallejos, para que subrogue al Presidente del
CES, desde el 26 de octubre hasta el 09 de noviembre de 2013; vy,

Que,

En ejercicio de las atribuciones que le confiere la Ley Orgdnica de Educacion Superior,
RESUELVE:

Articulo Unico.- Aprobar el Estatuto de la Universidad Estatal Amazénica, con la siguiente
modificacién:

La Universidad Estatal Amazénica debe rectificar en el articulo 16 de su proyecto de
Estatuto, el porcentaje de participacion del representante de los servidores y trabajadores,
va que el articulo 62 de la Ley Organica de Educacién Superior, dispone que éste se
determinard dentro del rango comprendido entre el 1% y el 5% del total del personal
académico con derecho a voto, y no hasta el 10% como se establece en el articulo
inicialmente referido.

DISPOSICION GENERAL

UNICA.- Notificar el contenido de la presente Resolucion a la Universidad Estatal
Amazdnica, la misma que, en un plazo maximo de ocho dias contados a partir de la
notificacién de esta Resolucidn, remitird al CES su Estatuto codificado por el Organo
Colegiado Académico Superior, con la modificacion dispuesta en la presente Resolucién.
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DISPOSICION FINAL

La presente Resolucion entrara en vigencia a partir de su aprobacion, sin perjuicio de su
publicacién en la Gaceta Oficial del CES.

Dada en la ciudad de San Francisco de Quito, D.M,, en la Cuadragésima Segunda Sesion
Ordinaria del Pleno del Consejo de Educacién Superior, a los treinta (30) dias del mes de
octubre de 2013,

Dr. Marcelo é.eé';lios éllejos
PRESIDENTE SURBROGANTE
CONSE]O DE EDUCACION SUPERIOR

Mareeto Catderén Vintimitla
SECRETARIO GENERAI:
CONSE]O DE EDUCACION SUPERIOR
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Resolucion NO. 001-073-CEAACES-2013-47
El Consejo de Evaluacion, Acreditacién y Aseguramiento de la
Calidad de la Educacién Superior

RESUELVE:

Art. 1.- Aprobar el informe final del proceso de evaluacién externa realizado por el |
CEAACES a la Universidad Estatal Amazénica, conforme consta en el Anexo 1 de la |
presente Resolucion.

Art. 2.- Ubicar a la Universidad Estatal Amazdnica en la categoria “B”, considerando los

| resultados obtenidos en la evaluacion realizada por el CEAACES.

La Universidad Estatal Amazénica deberd acogerce a las condiciones establecidas para las
universidades y escuelas politécnicas ubicadas en categoria “B”, conforme lo norma el
Reglamento para la determinacidn de resultados del proceso de evaluacion, acreditacién y
categorizacion de las universidades y escuelas politécnicas y de su situacién académica e
institucional, expedido por el CEAACES.

Art. 3.- Acreditar a la Universidad Estatal Amazénica por el periodo de cinco afios, al haber
cumplido los estdndares de calidad establecidos por el CEAACES.

Disposiciones Generales

Primera.- Notificar el contenido de la presente Resolucién al o la Rector / a de la
Universidad Estatal Amazdnica.

Segunda.- Notificar el contenido de la presente Resolucién al Consejo de Educacion
Superior.

o . .. - oy |
Tercera.- Notificar el contenido de la presente Resolucién a la Secretaria de Educacidn
Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacién.

Dada en la ciudad de San Francisco de Quito, D.M.. en la septuagésima tercera sesion del

Pleno del Consejo de Evaluacién, Acreditacién y Aseguramiento de la Calidad de la
Educaci6n Superior, desarrollada a los veinte y seis (26) dias del mes de noviembre de 2013,

S

Presidente del CEAACES




