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el articulo 23 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, establece que: “La

educacion es un derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber inefudible

e inexcusable del Estado. Constituye un area prioritaria de la politica publicay de la
inversion estatal, garantia de la igualdad e inclusion social y condicion indispensable
para el buen vivir. Las personas, las familias y la sociedad tienen el derecho y la
responsabilidad de participar en el proceso educativo”;

el articulo 226 de la Carta Magna, dispone que: “Las instituciones del Estado, sus
cias, las servidoras o servidores publicos y las personas que

organismos, dependen:
as competencias y

acttien en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente 1
facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendran el deber de
coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y
ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion™;

el articulo 350 de la Norma Fundamental, sefiala que: “El sistema de educacion
superior tiene como finalidad la formacion académica y profesional con vision
cientifica y humanista; la investigacion cientifica y tecnologica; la innovacion,
promocion, desarrollo y difusion de los saberes y las culturas; la construccion de
soluciones para los problemas del pais, en relacion con los objetivos del régimen de

desarrollo.”;

el articulo 12 de la Ley Orgénica de Educacion Superior -LOES-, establece que: “El
Sistema de Educacién Superior se rige por los principios de autonomia responsable,
cogobierno, igualdad de oportunidades, calidad, pertinencia, integralidad,
autodeterminacion para la produccion del pensamiento y conocimiento, en el marco
del didlogo de saberes, pensamiento universal y produccion cientificay tecnologica
global. El Sistema de Educacién Superior, al ser parte del Sistema Nacional de
Inclusion y Equidad Social, se rige por los principios de universalidad, igualdad,
equidad, progresividad, interculturalidad, solidaridad y no discriminacion; y
funcionara bajo los criterios de calidad, eficiencia, eficacia, transparencia,
responsabilidad y participacién. Estos principios rigen de manera integral a las
instituciones, actores, procesos, normas, recursos, y demas componentes del sistema,
en los términos que establece esta Ley™;

el literal f) del articulo 6.1 ibidem, termina que: “Deberes de las y los profesores €
adores de conformidad

rmativa vigente,

investigadores: Son deberes de las'y los profesores ¢ investig
con la Constitucion y esta Ley los siguientes: f) Cumplir con la no
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servidores publicos y su régimen laboral es el previsto en la Ley Orgénica del

Servicio Publico, de conformidad con las reglas generales. (...).
Las y los profesores, técnicos docentes, investigadores, técnicos de laboratorio,
ayudantes de docencia y demas denominaciones afines que se usan en las
instituciones publicas de educacion superior, son servidores publicos sujetos a un
régimen propio que estara contemplado en el Reglamento de Carrera y Escalafén del
Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior, que fijara las normas
que rijan el ingreso, promocion, estabilidad, evaluacion, perfeccionamiento, escalas
remunerativas, fortalecimiento institucional, jubilacién y cesacién (...)7;

el articulo 147 de la Ley Organica de Educacién Superior, sefiala que: “Personal
académico de las universidades y escuelas politécnicas.- El personal académico de
las universidades y escuelas politécnicas esta conformado por profesores o
profesoras e investigadores 0 investigadoras.
El ejercicio de la catedra y la investigacién podran combinarse entre si, lo mismo
que con actividades de direccién, si su horario lo permite, sin perjuicio de lo
establecido en la Constitucion, esta Ley, el Reglamento de Carrera y Escalafon del
Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior, y el régimen especial
establecido en esta Ley para las instituciones de educacion superior particulares”;

el articulo 149 de la referida norma, dispone que: “T ipologia y tiempo de dedicacién
docentes.- Las y los profesores e investigadores de las universidades y escuelas

politécnicas seran: titulares, invitados, ocasionales, honorarios y eméritos.

La dedicacién podra ser: a tiempo completo, a medio tiempo y a tiempo parcial; y,
previo acuerdo, exclusiva o no exclusiva. La dedicacién a tiempo completo sera de
cuarenta horas semanales; a medio tiempo de veinte horas semanales; y, a tiempo

parcial de menos de veinte horas semanales.

Las y los profesores e investigadores titulares podran ser principales, agregados o
los profesores e investigadores podran  desempefiar

auxiliares. Las y
o o particular,

simultaneamente dos o més cargos en el sistema educattvo, public
siempre y cuando la dedicacion de estos cargos no sea a tiempo completo y no afecte

la calidad de la educacion superior.

El Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador de las instituciones
de educacién superior, normara los requisitos y los respectivos concursos, asi como

la clasificacion y las limitaciones de los profesores”;

el articulo 84 de la Ley Orgénica del Servicio Publico, establece que: “Carrera

Docente.- El personal docente comprendido en todos los niveles y modalidades
f
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ales de clases. El personal académico titular a medio
ras semanales de clases. El personal académico
dra superar las 24 horas semanales de clase, en
o tiempo no podra superar las 16
itular y no titular de dedicacion a
ales de clases. El cumplimiento
o como un parimetro para la

superar las 20 horas seman
tiempo no podra superar las 14 ho
ocasional a tiempo completo no po
tanto que el personal académico ocasional a medi
horas semanales de clase. El personal académico t
tiempo parcial no podra superar las 13 horas seman
de la presente Disposicion debera ser considerad
evaluacién que realiza el CEAACES”;

el articulo 14 del Codigo Organico Administrativo, establece el Principio de
“La actuacion administrativa se somete a la Constitucion,
a los principios, a la jurisprudencia
izara conforme a

juridicidad, disponiendo:
a los instrumentos internacionales, a la ley,
aplicable 'y al presente Codigo. La potestad discrecional se util

Derecho”;

4n de la Universidad Estatal Amazonica publicada en
e determino:

noma de
a de la

mediante la Ley 85 de Creaci
el Registro Oficial 686, de 18 de octubre de 2002, en el articulo 1,8
“Créase la Universidad Estatal Amazénica, como persona juridica auto
derecho piuiblico. Sus actividades se regiran por la Constitucion Politic
Republica, la Ley de Educacién Superior y las demas disposiciones legales y

reglamentarias sobre la materia’’;

la Disposicion Décima Novena de la resolucién adoptada por el maximo organismo
el 17 de julio de 2019, resolvio: “En atencion al oficio No. 048-VICE.CAD-CA-
UEA-2019, de fecha 08 de julio de 2019, suscrito por la Leda. Susana Pullupaxi
Tutillo, Secretaria del Consejo Académico de la UE.A., quién remite fas

Consejo Académico, de sesion ordinaria del 04 de julio del presente

resoluciones del
aximo organismo, en

afio, con la finalidad de que sean ratificadas por el m
ONE: ACOGER Y RATIFICAR la resolucion segunda

consecuencia, se DISP
en consideracion

adoptada por el Consejo Académico el 04 de julio del 2019, quienes
de la publicacion de la entrada en vigencia del Reglamento de Régimen Académico
(RRA) Nacional el 21 de marzo de 2019 por el CES, que ordena implementar 720
horas por periodo académico ordinario (PAO) en 16 semanas, que incluyan la
evaluacién (art. 11); indica que ningtin componente de evaluacion podra ser mayor
al treinta y cinco por ciento (35%) del valor del computo final de la asignatura (art,
83, i); deroga el Reglamento del Sistema de Evaluacién Estudiantil (Disposicion
derogatoria segunda), y otorga plazo de doce meses contados a partir de la entrada
en vigencia del RRA para la actualizacién de los proyectos de carreras o programas
y su registro en el CES, en consecuencia, se DISPONE: AUTORIZAR la aplicacion
de lo dispuesto en el RRA nacional a partir del semestre que empieza en septiembre
2019, respecto a 1) ajustar el calendario académico del PAO 2019-2020 y 2020-20 a
16 semanas, AUTORIZAR a la Secretaria Académica y a la Unidad de Informatica

a cargo del SIAD, el ajuste de los componentes de evaluacién a 35% para las
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Complementariamente, en vista de que en Nivelacion se necesitan docentes y que
Quimica I, carrera Ingenieria Agroindustrial, primer semestre, paralelos Ay B, cada
uno con 4 horas (total 8 horas) es de nombramiento del profesor Basantes y estuvo
por necesidad de dictado de clases, asignada a la profesora Dra. Verénica Andrade
Yucailla, a partir de este 06 de mayo de 2019 se debe deshabilitar esa asignatura para
que la asuma su titular. Para compensar las 8 horas de rebaja de clases se solicita que
a la docente Dra. Verénica Andrade Yucailla se le asigne tres paralelos con horas
clase en el curso de nivelacion de carreras, planificado a partir del 13 de mayo, curso
que requiere de docentes, en consecuencia, se DISPONE: AUTORIZAR la
asignacion a tiempo completo al docente MSc. Basantes Basantes Edwin Fernando,
conforme las asignaturas de su nombramiento; y, del Distributivo Académico
1S2019-Nivelacion, a partir del 13 de mayo de 2019. ASIGNAR 10 horas en
Proyecto de Investigacion a la Dra. C. Verdnica Andrade Yucailla, Docente de la
U.E.A., a partir del 06 de mayo de 2019. AUTORIZAR a la Direccion de Talento

Humano de la UEA, elabore los respectivos contratos, de los docentes antes referido,

ctivas, previo el cumplimiento de los requisitos de ley.

con las modificaciones respe
que a los

DELEGAR al Departamento de Ciencias de la Tierra, a fin de que notifi
docentes sobre las modificaciones al distributivo que le corresponde. NOTIFICAR
a Vicerrectorado Académico, Departamento de Ciencias de la Tierra, Unidad de
Admision, Nivelacion y Registro de la UEA — Puyo, Direccion de Talento Humano,
Secretaria Académica e Ing. Bernabé Ortega Tenezaca, para los fines pertinentes”;

la disposicion décima sexta, ibidem, sefiala: “(...) aceptar la propuesta elaborada por

la Dra. Karina Carrera, Directora del Departamento de Ciencias de la Tierra,

oridad mediante oficio 150-DCT-UEA-2019 de este 02 de mayo

presentada a su aut
nales y titulares, en

de 2019; y, la reasignacién en el distributivo de docentes ocasio
consecuencia, se DISPONE: AUTORIZAR la asignacion a tiempo completo
conforme las asignaturas de su nombramiento; Yy, del Distributivo Académico
1S2019, a los docentes: Dr. Patricio Ruiz Marmol: "Materia = Prima
Alimentaria/Catedra integradora”, 4to A y B (total 8 horas) (Asignatura de
nombramiento). "Industria Céarnicas/Catedra integradora” 7mo A, B 'y C (9 horas).
Total 17 horas clase. Responsable de colectivo de semesire 4to, 2 horas. Miembro
de la Comisién de Planificacion y Evaluacion 10 horas. Preparacion, actualizacion,
acompafiamiento de clases, seminarios, talleres 6 horas. Preparacion, elaboracion,
aplicacion y calificacion de examenes, trabajos y practicas 5 horas. Total 40 horas
tiempo completo; MSc. Franklin Villafuerte: "Practica Agroindustrial/Catedra
integradora”, 3ro C (total 2 horas) (Asignatura de nombramiento). "Higiene de los
Alimentos" 6to A 'y B (6 horas); "Microbiologia Agroindustrial” 5to A 'y B (6 horas)
e "Ingenieria de procesos” 7mo C (4 horas). Total 18 horas clase. Vinculacion con la
sociedad a través de programas y proyectos 10 horas. Preparacién, actualizacion,

afiamiento de clases, seminarios, talleres 6 horas. Preparacion, elaboracién,

acomp
os y practicas 6 horas. Total 40 horas

aplicacién y calificacion de examenes, trabaj
tiempo completo; MSc. Vicente Dominguez: "Materia Prima No Alimentaria”, 4to
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fecha 17 de julio de 2019, aprob¢ en primera instancia el Distributivo Académico
periodo septiembre 2019- enero 2020; y, Considerando: Que, de conformidad con la

disposicion transitoria primera del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor

e Investigador del Sistema de Educacion Superior establece: «Las instituciones de

educacion superior publicas y particulares deberan cumplir con la Disposicién
General Primera hasta la finalizacion del segundo periodo académico ordinario del

afio 2020. El personal académico que se vinculé a una universidad o escuela
de este Reglamento, que actualmente se encuentre

uela politécnica bajo la modalidad de contrato de

servicios ocasionales independientemente de su titulo, podra continuar prestando sus
servicios hasta la finalizacién del segundo periodo académico del afio 2020;
exceptuando el personal académico que se encuentre cursando un programa doctoral,
en cuyo caso el tiempo de vinculacién contractual podra alargarse hasta por dos (2)
afios mas (...)>; Que, es necesario contar con el personal académico para impartir
las asignaturas en funcién de las necesidades académicas sefialadas en el distributivo
académico correspondientes a cada Carrera de 1a Sede Matriz Pastaza-Puyo, Sede
Zamora Chinchipe-El Pangui; y, Sede Sucumbios-Nueva Loja. Que, las obligaciones
contractuales deben sustentarse en la respectiva certificacién presupuestaria por cada
afio fiscal; Que, de acuerdo a lo establecido en el Codigo Organico de Planificacion
y Finanzas Publicas determina que, para contraer compromisos y obligaciones
contractuales se debe contar con la respectiva certificacion presupuestaria en
concordancia al Ar. 101 del Reglamento al Codigo antes referido, que sefiala que,
cada entidad puede emitir certificacion presupuestaria anual en funcion a su
presupuesto aprobado; Que, mediante resolucion adoptada por el maximo organismo
el 17 de julio de 2019, aprobo el calendario académico 2019-2020, en consecuencia,
En ejercicio de las atribuciones que le confiere ¢l Art. 18 del Estatuto de la
Universidad Estatal Amazonica, RESUELVEN: 1. APROBAR en segunda y
definitiva instancia el Distributivo Académico del periodo académico septiembre
2019- enero 2020 T Semestre que corresponde a la Sede Matriz Pastaza-Puyo; Sede
Zamora Chinchipe-Pangui, Sede Sucumbios-Nueva Loja, Docentes Titulares,
Docentes Contrato Ocasional (No titulares), Docentes Servicios Profesionales; y,

Docentes por Asignar (NN). 2. AUTORIZAR al Director de Talento Humano, que,
elabore la respectiva accion de personal a

nuevo distributivo, (...). DELEGAR al
s del

politécnica, antes de la vigencia
vinculado a una universidad o esc

en cumplimiento de los requisitos de ley,

los docentes titulares conforme con el
Consejo Universitario como Gnico organismo que autorice las modificacione

Distributivo Académico’;

el Consejo Académico maximo organismo académico de nivel ejecutivo de la
buciones conferidas en el numeral

Universidad Estatal Amazoénica, en uso de las atri

6 del articulo 94 del Estatuto de la Universidad Estatal Amazonica, el dia 3 de marzo
de 2020, expidio la Resolucion CA-UEA-No. 001-2020, en la cual resolvié articulo
1 acoger las solicitudes presentada mediante Oficio 0106-JR-DP-UEA 2020 de 10

de febrero del 2020, suscrito por el Dr. C. José Antonio Romero, PhD, quien rem.itg#
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Universitario de esta institucion, conforme consta en la resolucion de 22 de julio de

2019, autorizo a la UATH elabore las respectivas acciones de personal a los docentes
titulares de acuerdo al distributivo septiembre 2019- enero 2020, en virtud de la
delegacion constante en la resolucién citada y que el Consejo Universitario es el
uinico ente que puede autorizar modificaciones del régimen de dedicacién lo cual se
viabiliza a través del Distributivo Académico, de conformidad a lo que establece €l
articulo 13 del Reglamento de Carrera'y Escalafén, expedido por el CES.

En consecuencia del analisis realizado por este consejo una vez que ha sido
presentado el distributivo para el periodo académico 2020-2020, mismo que €s

ado, y a efectos de operativizar y dar cumplimiento con la planificacion

aprob
nstante en el referido

académica presentada por los decanos de cada facultad co
distributivo para el periodo académico 2020; asi como con el objetivo de optimizar
recursos financieros de acuerdo al analisis econémico realizado; una vez que se ha
ejecutado el periodo académico septiembre 2019- enero 2020; y, en consecuencia
de lo analizado el periodo para que el que se autorizé la modificacion de régimen de
dedicacion se ha cumplido, es necesario que la Direccion de Talento Humano realice

las gestiones necesarias para ejecutar la presente;

Que, el dia 17 de marzo de 2020, el Consejo Universitario de la Universidad Estatal

Amazoénica, en uso de sus atribuciones contempladas en el numeral 6 del articulo 94

del Estatuto de la Universidad Estatal Amazoénica, y en ejercicio de sus facultades y
atribuciones que le confiere la Constitucién de la Republica del Ecuador, la Ley
Organica de Educacién Superior; el Estatuto de la Universidad Estatal Amazénica, y
la normativa que rige al sistema de Educacion Superior, y al sector publico,

RESUELVE

Articulo Unica.- Dar por conocido la propuesta del distributivo académico para el periodo
académico 2020-2020, de Sede Matriz Pastaza-Puyo; las Sedes de Zamora Chinchipe-El
Pangui; y Sucumbios-Nueva Loja; de conformidad a la resolucién adoptada por el Consejo
Universitario en sesion extraordinaria realizada el 13 de marzo de 2020, cuyo documento

r debate; y, remitido al Vicerrectorado Académico para corregir y

fue aprobado en prime
rante de la

someter a votacién del Consejo Universitario, mismo que forma parte integ
presente resolucion; y, aprobar en segunda y definitiva instancia el mismo, en virtud de lo

establecido en el articulo 355 de la Carta Magna, en concordancia con lo dispuesto en los
articulos 17; 18. ¢), €), y f) de la LOES; y sus facultades estatutarias previstas en el articulo

94, numeral 6.

DISPOSICION GENERAL

UNICA.- Disponer a los Vicerrectorados Académicos y Administrativo la gjecucion de la

presente resolucion.
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SEGUNDA.- Con la expedicion de la presente, deroguese todas las resoluciones y demas

disposiciones que no guarden armonia con el contenido del presente instrumento.

TERCERA..- Las acciones de personal de los profesores investigadores entraran en vigencia

a partir del 1 de abril de 2020.

CUARTA.- La presente resolucion, entrara en vigencia a partir de la fecha de suscripeion.

Dado en la ciudad del Puyo, provincia de Pastaza, a los 18 dias del mes de marzo de 2020.

( ﬁo}é Avia

Dra, Ruth Arias Gutiérrez, Phd @
RECTORA
PRESIDENTA DEL CONSEJO UNIVERSITARIO

" ])Q William Nunez Zfﬁavez :
SECRETARIO GENERAL
SECRETARIO DEL CONSEJO UNIVERSITARIO

Razén.- Certifico que los miembros del Consejo Universitario de la Universidad Estatal
Amazénica, aprobaron el distributivo para docentes de nombramiento, docentes ocasionales,
docentes de la sede Sucumbios y docentes de la sede El Pangui de la Universidad Estatal
Amazénica en las sesiones extraordinarias realizadas los dias 13 y 17 de marzo de 2020.

'f . William Nufiez Chavez
SECRETARIO GENERAL
UNIVERSIDAD ESTATAL AMAZONICA
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