CUMPLIMIENTO DE TAREAS ANUALES DEL PEDI - POA 2019

Porcentaje cumplimiento
Plan para Toda una Vida Objetivo Estratégico Objetivo T4cticos Acciones Tareas | ——orcentaje cumplimiento
2019 Observacién
a . e cumplieron todas las capacitaciones de la semanal
Determinacién de necesidades de capacitacion en el P P
, 6 curricular, sin embargo falto mayor cobertura paral
personal académico 90% ! bargo falt bert
. ¥ a i
IHETEEEEN PRENGiie €2 QUES (e e e et ) Glerollo G IE] —
Promover la formacién de personal docente|capacitacién para docentes que permitan )
. ) o , . . semana curricular y la capacitacién al personall 100% Realizado
en las dreas propias de su formacion asi como[mejorar su formacién en técnicas pedagégicas, 2
p ‘ s i v . académico
en aspectos pedagdgicos y curriculares i act\ycas y la actual |z‘a‘c\on e conocimientos| Informes puntuales existen los realizados por la
en las dreas de su ejercicio Evaluacion de las acciones ejecutadas y elaboracién de| oo Direccion Académica sin embargo, no se cuenta con
- b X
informes informes de otras dependencias y la informacion de
la Direccién Financiera es compleja de entender
Elaborar distributivos que permitan planificar las|
; due © P 100% Realizado
necesidades de la planta docente.
Valoracion la pertinencia y afinidad del perfil profesional
Realizado por las diferentes dependencias, los|
Fortalecer los procesas deseleccién de los docentes con las asignaturas conforme a su 100% ; P : | P o
X ) Analisis constante de la pertinencia entre las|formacisn " s ek bacién de I & protesores son afines al menos a una de las
evaluacion docente en funcion de lo que] CIAEECD § GEEMEE) BUERS 08 EFICEE EB 1 asignaturas de 4to nivel
i . - v
[PLAN TODA UNA VIDA st o Gegkmme e Gwen ) asignaturas de las mallas curriculares y la|distribucién de la carga académica en forma semestral. &
ObJetivo 1: Escalafon Docente formacion de posgrado de la planta docente — - — —
Garantizar una vida digna con iguales oportunidades para| Anallswsl 35‘ los mforlmes :g evahijac\‘on T\ deszmpeno
tegral del personal académico de la planta docente ,
todas las personas ! Cambio de formatos y ajuste de sistema la Direccién
asignada a distributivos para completar la tarea de| 90% AL ST
s . i
El fortalecimiento de la educacién entendida como un| CEEMRESED 62 GIEEE @ s e ¢
sistema integral resulta prioritario; en este sentido, es ameEls _ ___
necesario el fortalecimiento de la educacién intercultural Determinacion de necesidades de fondo bibliografico en La funcion es compleja de realizar, se logré en parte a
bilingtie, la formacion docente y una nueva articulacion| Incrementar el acervo bibliografico fisico ymmén de los silabos de cada carrera y material de o través de la evaluacionn a profesores
! " A uaci
arménica entre los actores del sistema de educacién Virtual de la Institucion apoyo requerido por la comunidad académica _
480 1 e Adquisicion de libros y bibliotecas virtuales que sirvan| Se compraron 3 bibliotecas virtuales para los|
superior y la educacion inicial, basica y de bachillerato, de| L ) . 100%
Laual maners, es una temdtica de politica piblica 1o de apoyo académico en las actividades de formacion diferentes niveles que sirven a todo el campus
X Diagnéstico de necesidades de infraestructura fisica
Vinculacion de la educacion técnica con el nivel superior y] b
| iyt e preprivrae) (aulas, laboratorios, espacios para docentes, espacios de| B Se viene trabajando con herramientas para valorar el
a respuesta de estos dos niveles a la demanda de talentol . :
: P! PR X ‘ o bienestar universitario, espacios de apoyo a la mantenimiento y el crecimiento de la infraestructura
umano del nivel nacional y la generacion de .
. formacién)
Ovponu_”‘dad_es e (B @kt 2 [ Ego d?‘ el Incrementar la capacidad fisica, adecuar y|Construccion y adecuacién de espacios destinados a|
vida; sigue siendo un pendiente la respuesta eficiente a las mantener los espacios de aprendizaje y|Prestar las facilidades para el desarrollo de actividades| . .
demandas de una educacion especializada dirigida a 3 " , o f A 90% Se necesita mejorar y potenciar espacios de practicas
bienestar universitario, en funcion de la|3cadémicas tedricas, practicas, de investigacién |
personas con discapacidad, asf como otros factores sociales y e inculacion
) o demanda actual y la proyeccién de cr B
ly econémicos que reduzcan la posibilidad de acceder al e
. . N estudiantil, asegurando que estudiantes de| . . .
derecho a la educacién. Por este motivo, la educacion debe |OE: Academia 0 v Adquisicion de mobiliario y equipos de acuerdo a las [Se nos cayeron algunos procesos de adquisicion de
? derecho durante todas las etapas de la |Ejecut ducativos d e [T MG NGRS BRI G rgeslo v pegey puedin s QR ri v oo e el eiEen 0% equipos se falla en este contexto
[ser vista como un derecho durante todas las etapas de la |Ejecutar procesos educativos de pregrado . i i
ida P VJ posg;da e el P fogrmar los estudiantes desarrollen habilidades defactividades de formacion de manera adecuada. auip
g : investigacién,  pensamiento  critico | - -
Prioridades cludadanas en el marco de los derechos |profesionales competentes e innovadores, - onamiento lgico en base al modelo ) ) - Realizado, se realizd mantenimiento de méquinas,
e Sy Y sy v Capaces de generar nUeUos CONOEIMIENTOS| gorague woente e 1 Unineritad aat Mantenimiento de la infraestructura y mobiliaro fisico 100% mobiliario, planta de tratamiento en los diferentes|  ggg
Dada la gran importancia que conlleva la garantia de unapara resolver problemas locales, regionales|, . . de la institucion escenarios incluido el mantenimiento del auditorio
vida digna en igualdad de oportunidades, los aportes|y nacionales, a través de la investigacion S e e - CIPCA
N L p iagnostico de necesidades tecnoldgicas el
ciudadanos en este objetivo se centran en tematicas|cientifica 8nos et ! dg v 100% colisad
inherentes a la erradicacion de la pobreza, equidad, Mejorar la infraestructura tecnolégica en| Cotne;w't ‘a I UIELI CRIB PO EEatn Co EEEmEE o ealizado
0 ! o8 5 3 estudianti
educacion acceslble y pertinente, salud inclusiva y| [t 6 (B [mEen § 650 6l S s ¢ Se incrementd Ta capacidad de conexion tecnologica
preventiva, trabajo y empleo digno, proteccién social, acuerdo a la proyeccion de crecimiento|Provision de infraestructura tecnoldgica y de conexion| a través de Ia adquisicién de equipos para mejorar la
vivienda y acceso a servicios basicos. Estos aspectos son estudiantil ara fortalecer apoyar la gestion académica e 100% .
v _ s b P P ) v apoy 8 conectividad, se doté de conectividad a los edificios
considerados como imprescindibles para el desarrollo de| investigativa 8y Sala de profesores
capacidades y la satisfaccion de la vida. Disefio del plan de capacitacion en relacion a g oo € disefio utiliza la infraestructura fisica instalada
Politica (Objetivo 1 Plan Toda una Vida) infraestructura tecnolégica y fisica instalada § pero no la potencia
[FETEIEE, LI &) Sl 6 e el kil Promover el uso eficiente de la infraestructural et ¢ [ 6 EREEiREtn n [Ehdn o [ 100% Realizado en la semana curricular
integral durante el ciclo de vida, bajo criterios del fesstite o] infraestructura tecnolégica y fisica instalada N
accesibilidad, calidad y pertinencia territorial y cultural ECIOCEICElVTSIcalnSt 3 a0E) Disefio y ejecucion una campana permanente de| colizado. a través de 1 o3eina web mettucional
. i i i
[Meta 2021. Objettvo 1 Plan Toda una vida difusién de las bibliotecas virtuales y la infraestructural 100% . o
« Incrementar del 27,81% al 31,21% la tasa bruta de sgica que posee la institucion como plan defequipo de planificacion y evaluacion
matricula en educacion superior en Universidades | Diagnostico de factibilidad para el disefio de proyectos
Escuelas Politécnicas a 2021. Analizar la factibilidad para el disefio deDisefio y ejecucion de nuevos Programas defde nuevas carreras de pregrado y posgrado acordes a la 100% ealizado a través de Ia Dierccién Académica
SENPLADES: PRIORIDAD 1 proyectos de nuevas carreras de pregrado y|pregrado y posgrado, que se encuentren|demanda social, a las necesidades de la localidad, el pais| N
Ejecutar un proceso educativo en el tercer nivel y el posgrado acordes a la demanda social, a las|acordes a las normativas vigentes de los|y a las capacidades instaladas de la institucién
posgrado, que permita formar profesionales competentes,| necesidades de la localidad, el pais y a las|organismos reguladores y las demandas|Disefio de planes curriculares para formacion de
capaces de generar nuevos conocimientos a través de la| capacidades instaladas de la institucion. sociales. pregrado y posgrado conforme a los analisis de| 100% Realizado, ajustes de mallas aprobadas
investigacion cientifica y resolver los problemas locales, factibilidad previos realizados
S —— Andlisis permanente sobre variables académicas con|
impacto en las mallas curriculares vigentes y aspectos 100% Realizado
relevantes a la calidad académica
Realizar estudios prospectivos de las carreras| Actua!ldza;:\onddel las mvald\azcumcu\ares en funcién de las| 100% Realizado, ajustes de mallas aprobadas
de pregrado y posgrado con el fin de|Desarrollar actividades que permitan asegurar] ge‘“',? esd 2t zedizet = = =
) . ecucion de programas de pregrado osgradol
garantizar la calidad academica en lalia calidad de Ia formacion que se imparte en laf %€ Ch 4¢ PTo€ LD 7 (3 100% Realizado
formacién que se imparte y la acreditacién definstitucion - - - — —
Gestion académica e implementacion de iniciativas que
carreras y programas L
¥ proe! aseguren el desarrollo adecuado de practicas pre 95% e distribuye la labor por carreras con responsables
profesionales
Implementacién de normas de calidad académica
X 80% Se inicio, pero no se ha culminado
nacional y de ser factible internacionales
Diagndstico de situacion de la unidad de titulacion y| .
r e 95% Se tiene una estructura que dun tiene falencias
Organizar e implementar la Unidad de| ) - [cesarono desslaegias —
e pleme “limplementacion de la Unidad de Titulacién er tacion de una unidad de tulacion en 13
Titulacion en conformidad con la normativaj 100% Realizado

la institucion

institucion




vigeie

Andlisis de las mallas curriculares en funcion dell

20% No se tiene un diagn’stico de empleadores debe
diagndstico realizado a los empleadores implementarse
Implementacion de procedimientos que permita fa
) Desarrollar politicas adecuadas que permitan la|generacién, promocién, gestién y evaluacién de la
Incentivar la participacion de docentes en P aue b © , promocion, gestion v ) 100% Realizado
de i 5 tidiscipli participacién de docentes en proyectos definvestigacién en la institucion que se desarrolla a través
[PLAN TODA UNA VIDA proyectos de investigacion multidisciplinarios tigacic Kidisciplinar funcion d
p 5n de las I d " 6n de | investigacion multidisciplinarios en funcion de|de proyectos
Objetivo 5: en funcion de fas lineas de investigacion de fa|, ¢ de investigacion de la Universidad y|Implementacion de actividades que permitan el
tivi Universidad y del Pais 8 Y
Impulsar la productividad y competitividad para el del Pais fomento y apoyo para la conformacién de grupos de| 100% Realizado
crecimiento econdmico sostenible de manera redistributiva) investigadores multidisciplinarios
v solidaria Andlisis de factores que promueven la escritura de libros| 0% No se cuenta con informe y la produccién de libros
3 . para el Implementacién de politicas que fomenten Ia IE”‘T'”““C“C“T 5 s — debe mejorar
. . mplementacién de procedimientos que permitan a|
f Fomentar la escritura de libros y capitulos de|escritura de obras relevantes a través del| " P aue p 100% Se cuenta con procedimientos
impulso a la productividad y competitividad Jibros revisados por pares disgnéstico, disefio e implementacion  defescritura de libros y capitulos revisados por pares
Alcanzar el crecimiento econémico sustentable, de manera e g prementac Desarrollo de estrategias que permitan la capacitacion y
., capacitaciones para el personal académico . " ; "
redistributiva y solidaria, implica impulsar una produccion la escritura de libros y capitulos de libros en la 80% No se verifican estrategias
nacional con alto valor agregado, diversificada, inclusiva y| institucion
responsable, tanto en lo social como en lo ambiental. En| Implementacién de procedimientos para la ejecucidn de
este marco, la ciudadania plantea que es preciso contar con| congresos nacionales e internacionales en las areas del 100% Realizado
una industria competitiva, eficiente y de calidad, por lo que| Fomentar la participacion y publicacién de formacién que se desarrollan en la institucién
el reto nacional es la promocion de cadenas productivas|og investigacién: articulos cientificos, a través ded desarrollo Organizacion de  Congresos Nacionales e Disefio de un plan de ejecucion de congresos 100% Realizado
con pertinencia local, que respondan a las caracteristicas|potenciar la investigacion cientifica basica|de CONresos, la incentivacion de profesores|, (onales y f toal N " |internacionales con periodicidad anual
ropias de los territorios al igual que a la generacion def investigadores en ponencias, seminarios| oo onaies ¥ foemnto a fa participacion €npesarrollo de actividades para la ejecucion de congresos|
propl gual qf & y aplicada con mayor enfoque en la ! 1c1as, - Sef eventos de esta naturaleza a institucio 100% Realizado
circuitos alternativos de comercializacion, el acceso a|piodiversidad y los recursos de la region internacionales y la inclusién de articulos en en la institucion
i6 5 i i ’ . i promocion de la participacién de la comunidad
factores de produccion y la creacion de incentivos para la|sistematizando  y  difundiendo, los|reVistas indexadas ) particip:
inversion privada y extranjera pertinente. Aqui, €l | conocimientos ancestrales, Ias tecnologias, académica institucional en congresos y seminarios a| 100% Realizado
i o ! través de ponencias, poster y articulos
desarrollo de conacimiento adquiere fuerza respecto a Ia [arte y cultura de los diferentes pueblos y/ _ p postery
formacion de talento humano, el desarrollo de 1 (nacionalidades  amazénicas, baio|fomentar 12 publicacion de _articulog| PV 12 Participacién de la comunidad[Andlisi, recopilacién y sistematizacién de Ta 97%
investigacién e innovacidn, asi ! I 4 i ) académica de la UEA la generacion de|informacion relevante, que permitan la participacion de|
9 sicomo el impulso alestandares de  rigurosidad,  disciplinalcientificos en revistas indexadas regionales y|229¢M v ‘ e, aue p > particlp 100% Realizado
con las prioridad émicay 1 . enfocada a 12| de alto impacto publicaciones potenciando la  investigacién|la comunidad académica y la publicacion de articulos en|
nacionales . De esta forma, se busca suplir las necesidades|generacion  de nuevo  conocimiento, cientifica basica y aplicada revistas i
productivas del sector privado, social-solidario y ademas|desarrollo tecnolégico y generacion de| Gestion de la investigacion en la institucién, con el
cubrir las necesidades sociales mediante el fomento de Ia| patentes Fomento a la investigacion basica y aplicadalFomento de la investigacion bésica y aplicadalfomento para la presentacion y valoracién de proyectos 100% Realizad
generacion de trabajo y empleo dignos y de calidad. enfocada a la generacion de nuevolenfocada a la generacion de  nuevo|de investigacion y el trabajo permanente con lineas de| g ealizado
conocimiento, desarrollo tecnoldgico, [conocimiento, desarrollo tecnoldgico, [investigacion y comunidad de investigadores.
Polltica (Objetivo 5 Plan Toda una Vida) generacion de patentes y difusion generacion de patentes y difusion. Disero de un sistema de Teconocmient centh
56 Promover la investigacion, la formacion, la| y . 0 € Incentivos) 90% Falta mejorar en este aspecto
capacitacion, el desarrollo y la transferencia tecnolégica, la| para profesores e Investigadores
N X 3 Identificacion _de  universidades y _centros _ de|
innovacion y el emprendimiento, la proteccion de la . tigacion alinead | liticas d " ) 100% Realizad
. " Py ix : investigacion alineados a las politicas de investigacion| ealizado
propiedad intelectual, para impulsar el cambio de la matriz Diagnéstico y ubicacién de las Universidad y| & , P & N
: N . PN . . de la universidad y el Pais
productiva mediante la vinculacién entre el sector publico, Centros de Investigacion mds importantes a > - -
) ‘ Elaboracion y gestion de proyectos de investigacion
productivoy las universidades. nivel nacional e internacional multidisciplinarios en cooperacion con universidades y 100% Realizado
|Meta 2021 (Objetivo 5 Plan Toda una Vida) Promover la participacion de los docentes en | !
N " / las redes de investigacin internaci centros de investigacion nacionales e internacionales
Aumentar el namero de publicaciones cientificas a 2021 jes de Investe ) ’ Gestion de actividades para fa articulacion y firma de|
3 con el objeto de desarrollar en formal n A
SENPLADES: PRIORIDAD2 participativ N proyectos de investigacion convenios asf como para la ejecucion de proyectos del
Potenciar la investigacion cientifica basica y aplicada bajo o Firmar  convenios de  colaboracion  en|IMVEStigACion en conjunto con otras instituciones y/ol 100% Realizado
estindares de  rigurosidad, ~disciplina académica y multidisciplinarios it | dos Al f actores sociales de cardcter piblico o privado,
responsabilidad, enfocada a la generacién de nuevol ‘;5 itucional - encaminados - al - fomento ) e interr
‘o . lesarrollo de la investigacion — y
conocimiento, desarrollo tecnoldgico y generacion de| & Evaluacion y seguimiento de proyectos de investigacion
patentes con cooperacion de otras instituciones nacionales y/o| 100% Realizado
internacionales
Fortalecimiento 0 establecimiento de alianzas]
- v/ 100% Se realizan cartas de compromiso
estratégicas con entidades de apoyo al desarrollo
Renovacién y/o establecimiento de convenios con
gobiernos  locales y  regionales, instituciones
educativas,organizaciones productivas, industria a fin de| 100% Realizado
PLAN TODA UNA VIDA| 3
N promover la matriz productiva y el desarrollo local,
Objetivo 5: .
| ) \ ductividad titividad | regional, nacional
mpulsar la productividad y competitividad para el et ¢ X N Actualizacién del Plan de Vinculacion de la institucion|
crecimiento econdmico sostenible de manera redistributiva onsolidacion de proyectos que contribuyan af "o oo s adecuadas que permitan Ia
idar la resolucion de los problemas cientifico- ? Jue P 100% Realizado
yisalidaria: Desarrollar proyectos de vinculacién con la| 5 proviet participacién del recurso humano en proyectos de|
R 9" Cltécnicos y a la generacién de innovaciones en| . I
colectividad fomentando la participacion vinculacion de la institucion
fudad. le P & los sectores agropecuario, agroindustrial y los| 6 i i 5
P e para el e e gropecuario, ag Y Implementacién de un sistema de vinculacién que|
impulso a la productividad y competitividad quelseidesarollanienlelicentrofdelinv permita la gestion, , valoracién y aprobacion i
" ; g Y 90% En proceso de implementacion
|Alcanzar el crecimiento econémico sustentable, de manera| Posgrado y Conservacién Amazénica de proyectos de vinculacion propuestos por la P
redistributiva y solidaria, implica impulsar una produccion| comunidad y/o la sociedad
nacional con alto valor agregado, diversificada, inclusiva vy| Implementacion de un sistema de gestién que permital
responsable, tanto en lo social como en lo ambiental. En| el monitoreo y genere informacion pertiente para la 90% Se implementaron y mejoraron procesos que es
o A b
leste marco, la ciudadania plantea que es preciso contar con| evaluacion y valoracién de impactos de los proyectos de| necesario valorar
luna industria competitiva, eficiente y de calidad, por lo que| vinculacién con la comunidad
el reto nacional es la promocién de cadenas productivas Gestién de actividades de vinculacién con la comunidad
con pertinencia local, que respondan a las caracteristicas a través de catedras integradoras en las carreras que se| 100% Realizado
d . ) p OE Vinculacién: s N a institucié
propias de los territorios al igual que a la generacién de . Ty (i [ I AT (e
i’ B Contribuir al desarrollo local, regional y -
circuitos alternativos de comercializacion, el acceso al nacional g e Renovacién y/o establecimiento de convenios con| e realizaron acciones de valoracidn, sin que exista
- A . . , 4 5 AN . § N i i ion, u
factores de produccion y la creacién de incentivos para lal. * ° ", Universidad-Sociedad|Ofertar programas de educacién continua con Construccién de cultura de formacion en lalinstituciones, asi como con organizaciones productivas| 90% PR : a
—— iy " - o s . o un informe formal sobre este aspecto
inversion privada y extranjera pertinente. Aqui, el e PERS y  Enets e lleies s et b s die etk ciudadania mediante la educacion y el apoyo|para ofertar programas de educacion en la institucion P
desarrollo de conocimiento adquiere fuerza respecto a la| i " “*“Ipara el cumplimiento de la normativa vigen — —
i contengan nuevas alternativas, o modelos|y en funcion de la demanda de capacitacién| y Implementacién de programas de educacion continua
formacion de talento humano, el desarrollo de la| . o ) . ) en el Centro de Investigacion Posgrado vy o L 100% Realizado 95%
) N . N . . . de vida y de produccion para solucionar los|de la comunidad local y regional . . en funcion de la demanda de capacitacion
investigacién e innovacién, asi como el impulso a - , Conservacién Amazénica e
y ’ P problemas  ambientales,  sociales | Seguimiento y evaluacion de los programas de| Es necesario proponer mejoras al reglamento en este
lemprendimientos  vinculados con las  prioridades| . o . ) . 95%
. tecnoldgicos que permitan el desarrollo educacion continua desarrollados por la institucion aspecto
nacionales. De esta forma, se busca suplir las necesidades| " ., = P ,
! ) - |equilibrado del hombre y conservacion de| Revision y andlisis permannete para la renovacion y/of
productivas del sector privado, social-solidario y ademds| . - A Se trabaja con cartas de compromiso en una)
la naturaleza de la region amazonica establecimiento de convenios que permitan favorecer el 95%

cubrir las necesidades sociales mediante el fomento de a|

Contrihician a la mainra de la oactidn v Inc

desarrollo colectivo

estructura primaria




generacion de trabajo y empleo dignos y de calidad.

o e e sy

Gestion de iniciativas y emprendimientos en las areas|

servicios en las dreas tematicas de formacion( ” o 95% Realizado es importante mejorar procesos
el et temticas de formacion que promueve la institucion.
Polltica (Objetivo 5 Plan Toda una Vida) que imp Fomento a la gestion de actividades con los programas|
5.6 Promover la investigacion, la formacion, Ia de vinculacién e investigacion del CIPCA para promover] 95% Realizado es importante mejorar procesos
capacitacion, el desarrollo y la transferencia tecnoldgica, la| . i i
i vla olg et b GreEtin ¢ g vinculos conla comunidad _ i
innovacién y el emprendimiento, la proteccion de la| . o Desarrollo del marco normativo y operativo que permita
. . . . . todas las dreas de formacion que oferta la PRI . P
propiedad intelectual, para impulsar el cambio de la matriz ] a la institucién vincularse de manera efectiva y ptima 100% Realizado
productiva mediante la vinculacion entre el sector publico, con la sociedad
[productivo y las universidades. Implementacion de actividadades de promocion vy
Meta 2021 (OBjetivo 5 Plan Toda una Vida) Fortalecimiento de la gestion administrativa de[fomento para motivar la participacion y el interés de la o Realizado, cierre de semestres con exposicion de|
. la vinculacion con la sociedad comunidad acaadémica en los procesos de vinculacion| proyectos
[SENPLADES: PRIORIDAD 3 con la sociedad
Contribuir al Desarrollo Local, regional y nacional, Analisis de estrategias y propuestas que contribuyan a la|
[potenciando las capacidades y fortaleciendo la gestion a gestion de los GADs municipales y provinciales de Ia| 90% Realizado parcialmente y de manera local
través de los procesos de vinculacion JER D220 ]
Incrementar la eficiencia del sistema del Diagnéstico de opinion de los graduados y empleadores 80% Implementando estrategias
seguimiento a graduados mejorando la[Sensibilizar y promover la participacion actival
participacién de estos en las actividades|de los graduados en las  actividades|gjecucién de campafias entre que permitan)
peademicasidellalliniversidadyiyelianslisis el la integracion de la institucion con los profesionales quel 90% Implementando estrategias
la pertinencia de las carreras Forma;
Difusién del Estatuto de gestion por procesos en
dependencias estratégicas para el desarrollo de la 0% No se ha realizado la difusién de manera impresa del
Aplicar una gestion por procesos que permita institucion, considerando la valoracién e impacto del : nuevo estatuto aprobado en mayo 2019
mejorar la eficiencia en la ejecucion de tareas|Aplicacion del Estatuto de Gestion por Procesos |trabajo eralizado con indicadores y metas establecidos.
académicas y administrativas
Disefio e implementacion de un sistema de gestion por] 0% Se ha recopilado informacion pero no se termina de|
procesos ° realizar la implementacion y gestié de procesos
Disefio de una metodologia para elaboracion de POA,
PACs que maneje los requerimientos de las diferentes|
a ! o ) ‘ 100% Realizado
dependencias en funcion de la misién, vision
institucional y de estandares de calidad
) . Implementacion y mejora de sistemas de gestion
Flaboracion de POAs y PACs en funcion a Ia|agministrativas desarrollados en la institucion para 100% Realizado
pertinencia de la mision y vision institucional | nejar diferentes aspectos de la gestion administrativa
[PLAN TODA UNA VIDA
Objetivo 7: Incrementar la eficiencia de la gestion, Elaboraciéon de POAs, PACs que maneje los|
Incentivar una sociedad participativa, con un Estadol financiera de la Institucion requerimientos de las diferentes dependencias en 100% Realizado
cercano al servicio de la ciudadania funcion de la mision, vision institucional y de estandares
|Politica (Objetivo 7 Plan Toda una Vida) O Gestién: de calidad
7.5 Consolidar una gestion estatal eficiente y democratica,[Mejorar  la gestion N
. Implementar y ejecutar procedimientos para cuantificar|
que impulse las capacidades ciudadanas e integre las|administrativa para generar un soporte| . o . . . )
AR - Cuantificar la eficiencia de las actividades de|la eficiencia de las actividades de gestion en relacion a 92%
acciones sociales en la administracion publica.. organizativo eficiente| s v o anficadonlia olnificacic dtucional " ond 0% ealizad iment
) estion en relacion a la planificacion|la planificacion  instituciona otros indicadores 3 ealizado parcialmente
IMeta 2021 (Objetivo 7 Plan Toda una Vida) enfocado hacia el logro de la excelencia. gestion P P v e p
o . . institucional necesarios para la mejora continua de la gestion
 Aumentar el indice de percepcion de atencion y calidad| A ) o
. administrativa en la institucion
en el servicio publico al ciudadano a 2021.
[SENPLADES: PRIORIDAD 4 Adaptacion los reglamentos vigentes a la nueva) 100% Realizad
Fortalecer las capacidades institucionales. normativa implementada por el CES ° eallzado
Plan de capacitacién y promocién de los(sistematizacién de los reglamentos internos vigentes 100% Realizado
reglamentos internos vigentes de la Institucion
Difusién los reglamentos vigentes con la comunidad
. i . .
Fomentar el la actualizacion y el académica 90% Realizado a través de la pagina web institucional
cumplimiento de los intern: - —
vigentes en la Institucion Diagnstico de las necesidades de capacitacion del 100% ealizado
personal administrativo
Capacitacion ~ del  Talento  HumanolElaboracion de cronograma de capacitaciones para
pact o8 P P 100% Realizado
Administrativos personal administrativo
Desarrollo y evaluacion del impacto de la capacitacion 0% No se realizo una mejor distribucion de|
en personal administrativo ° capacitaciones, proceso por mejorar
" . I ion de  proc: enl, . o . .
Disefiar e implementar las condiciones parg| . ; _“"|Analisis, implementacién, valoracion y aprobacién de N
: " |diferentes ambitos de la gestion administrativa, Problemas en la ejecucion de procedimientos en la
desarrollar  un  sistema  de  gestion, procedimientos a aplicar en diferentes ambitos de la 80%

administrativa

utilizando modelos consensuados como el de la
Inormativa 150

gestion administrativa

[gestion administrativa




