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ESTUDIOS PREVIOS

OBRAS
“(***OBJETO DE LA CONTRATACIÓN)”

SECCIÓN I

Para esta modalidad de contratación, utilizar ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DE LOS RUBROS DE LA OBRA.
1. ESTUDIOS ACTUALIZADOS:

Los estudios que soportan la presente contratación son completos, definitivos y actualizados a la presente fecha, los mismos que se hallan justificados en el presente documento. 
(Detallar los estudios técnicos que se adjuntan, tales como: APUS, Reajuste de precios, cuadrilla tipo, planos, memoria técnica, estudios preliminares (estudios de suelo, geotécnicos, hidráulicos, etc)
2. OBJETO DEL PROCEDIMIENTO DE CONTRATACIÓN: 
(Incorporar el nombre del objeto) 
“CONSTRUCCIÓN DE*** / MANTENIMIENTO DE***** / ADECUACIÓN DE ***”

3. RESPONSABLES DE LA CONTRATACIÓN:
Los servidores que intervienen en la elaboración, revisión y autorización del procedimiento de contratación, son:

	
	NOMBRES Y APELLIDOS
	CARGO
	CÉDULA Nro.
	CÓDIGO DE CERTIFICACIÓN DE OPERADOR SNCP

	ELABORADO POR:
	
	
	
	

	REVISADO POR:
	
	
	
	

	APROBADO POR:
	
	
	
	


Nota explicativa: 

Campo “Elaborado por”: En este campo deberá constar el nombre y número de cédula, cargo de la persona que elabora el presente formulario. 

Campo “Revisado por”: En este campo deberá constar el nombre y número de cédula, cargo, de la persona que ha revisado la información ingresada en el presente formulario.
Campo “Aprobado por”: En este campo deberá constar el nombre y número de cédula del funcionario director del área requirente. 
4. CÓDIGO CPC Y JUSTIFICACIÓN DE USO: 
El código CPC seleccionado del Portal Institucional del SERCOP, que se enmarca al objeto de la presente contratación, es el siguiente: 
· Código CPC (nivel 9): ***
· Descripción código CPC (nivel 9): ***

Justificación de Uso:
(El área requirente debe justificar que el código CPC utilizado se encuentra acorde al objeto de contratación. El área requirente deberá seleccionar del Portal Institucional del SERCOP, el respectivo código CPC que corresponda de acuerdo a su conocimiento técnico especializado respecto a lo que se va a contratar; además deberá verificar que el mencionado CPC no se encuentre restringido por el SERCOP. NOTA: Agregar las capturas de pantallas de las búsquedas del código CPC más acorde según el objeto de contratación) 
5. DATOS GENERALES: 

5.1. TIPO DE COMPRA: 

La presente contratación tiene como finalidad la contratación de obras correspondiente a (*** incorporar el objeto***)
3.1. MODALIDAD DE CONTRATACIÓN:

La presente contratación se realizará a través de la modalidad de (ESCOGER SI CORRESPONDE A UNA MENOR CUANTÍA, COTIZACIÓN O LICITACIÓN DE OBRAS) según corresponda al monto del presupuesto referencial.
3.2. JUSTIFICACIÓN DE LA CONTRATACIÓN: 
El área requirente debe establecer con claridad la necesidad y la motivación por la cual se requiere contratar la obra. El área requirente indicará por qué la obra requerida es un agregador de valor o el beneficio que aportará a la institución.
https://portal.compraspublicas.gob.ec/sercop/busqueda-de-consultorias/
3.3. PRESUPUESTO REFERENCIAL:
El presupuesto referencial de la contratación alcanza la suma de ***, CON **/100 DÓLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMÉRICA (USD. ***), más el IVA. 
El presupuesto referencial para la presente obra, se obtuvo en base al análisis de precios unitarios efectuado por el área técnica.
3.3.1. PRESUPUESTO REFERENCIAL INDIVIDUAL Y TOTAL: 

	N°
	Descripción del rubro
	Cantidad
	Unidad
	Precio Unitario

(USD)
	Precio Total

(USD)

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	



NOTA: Se deberá adjuntar el análisis de precios unitarios respectivo. 

4. DATOS ESPECÍFICOS:

4.1. VIGENCIA DE LA OFERTA: 
De conformidad con lo dispuesto en el artículo 30 de la Ley Orgánica del Sistema Nacional de Contratación Pública, las ofertas se entenderán vigentes durante el tiempo que para el efecto prevea el Pliego. De no preverse el plazo de vigencia de la oferta, se entenderá que la oferta está vigente hasta la fecha de celebración del contrato, pudiendo prorrogarse el plazo previsto por disposición de la Entidad Contratante.

Para incorporar en el Pliego MFC, se determina la vigencia de la oferta de mínimo noventa (90) días calendario.

4.2. DESCRIPCIÓN DEL TÉRMINO DE RECEPCIÓN: 
El plazo previsto para la ejecución de la obra es de 90 días a partir de la orden de inicio emitida por parte del administrador de contrato.
“Si existieren observaciones que deban ser corregidas por parte del contratista, el administrador le solicitará por escrito que subsane las mismas dentro de un término no mayor a diez (10) días, caso contrario se aplicará una multa no menor al uno por mil del valor total del contrato por cada día de retraso, la cual deberá considerarse en los pliegos y en contrato respectivo. Si no existieren observaciones o si estas fueren corregidas dentro del término de diez (10) días se formalizará la recepción definitiva de la obra a través de la suscripción del acta.”
4.3. FORMA DE PAGO: 
Anticipo: se otorgará un anticipo del 50% del monto total del contrato. (Máximo del 50%)
Forma de pago: Pago por planilla de 50%. Por ciento contra presentación de planillas mensuales por avance de obra debidamente aprobadas y legalizadas por la fiscalización y administración del contrato.
4.4. TIPO DE ADJUDICACIÓN:

La adjudicación para este tipo de procedimiento es total.

4.5. PROYECTO DE INVERSIÓN:
La presente contratación forma parte del proyecto de inversión ***/no forma parte de un proyecto de inversión.

· Código Único del Proyecto: ---

· Descripción del Proyecto: “----”

(El texto en rojo, en caso de formar parte de un proyecto de inversión. El texto en azul en caso de no formar parte de un proyecto de inversión)

4.6. OBLIGACIONES DE LAS PARTES:

4.6.1. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

a) La contratista entregará, en un plazo máximo de cinco (5) día de finalizado el (mes o el plazo establecido), la(s) planilla(s), las cuales se pondrán a consideración de la fiscalización en los (número de días) de cada (período), y serán aprobadas por ella en el término de (número de días), luego de lo cual, en forma inmediata, se continuará el trámite de autorización del administrador del contrato y solo con dicha autorización se procederá al pago. 
b) Además, el contratista presentará con las planillas el estado de avance del proyecto y un cuadro informativo resumen, que indicará, para cada concepto de trabajo, el rubro, la descripción, unidad, la cantidad total y el valor total contratado, las cantidades y el valor ejecutado hasta el (periodo) anterior, y en el período en consideración, y la cantidad y el valor acumulado hasta la fecha. Estos documentos se elaborarán según el modelo preparado por la fiscalización y serán requisito indispensable para tramitar la planilla correspondiente.

4.6.2. OBLIGACIONES ADICIONALES DEL CONTRATISTA:

Según la naturaleza de la contratación la Entidad Contratante podrá agregar condiciones adicionales que considere pertinentes que el contratista debe cumplir, siempre y cuando dichas condiciones no sean direccionadas o vayan en contra de lo establecido en la LOSNCP.

(El área requirente deberá determinar las obligaciones adicionales que requiere según el objeto de la contratación)
4.6.3. OBLIGACIONES ADICIONALES DE LA CONTRATANTE:

a. Designar al administrador del contrato.

b. Dar solución a las peticiones y problemas que se presentaren en la ejecución del contrato, en un plazo (número de días) contados a partir de la petición escrita formulada por el contratista.

c. Proporcionar al contratista los documentos, permisos y autorizaciones que se necesiten para la ejecución correcta y legal de la obra, y realizar las gestiones que le corresponda efectuar al contratante, ante los distintos organismos públicos, en un plazo (número de días) contados a partir de la petición escrita formulada por el contratista.

d. En caso de ser necesario y previo el trámite legal y administrativo respectivo, autorizar ordenes de cambio y órdenes de trabajo, a través de las modalidades de costo más porcentaje y aumento de cantidades de obra, respectivamente.

e. En caso de ser necesario y previo el trámite legal y administrativo respectivo, celebrar los contratos complementarios.
f. Entregar oportunamente y antes del inicio de las obras (describir ej.: los terrenos, materiales, equipos, etc.) previstos en el contrato, en tales condiciones que el contratista pueda iniciar inmediatamente el desarrollo normal de sus trabajos; siendo de cuenta de la entidad los costos de expropiaciones, indemnizaciones, derechos de paso y otros conceptos similares

g. Suscribir las actas de entrega recepción parciales, provisionales y definitivas de las obras contratadas, siempre que se haya cumplido con lo previsto en la ley para la entrega recepción; y, en general, cumplir con las obligaciones derivadas del contrato.
(Acorde con la naturaleza de la contratación la entidad contratante podrá establecer condiciones adicionales que considere pertinente).

4.7. ÍNDICES FINANCIEROS: 
Los índices financieros no son sujetos de evaluación y no deben usarse como instrumento de calificación.

De acuerdo a lo establecido en el artículo 166, de la CODIFICACIÓN Y ACTUALIZACIÓN DE LAS RESOLUCIONES EMITIDAS POR EL SERVICIO NACIONAL DE CONTRATACIÓN PÚBLICA, se consideran los siguientes índices financieros:

· TIPO DE ÍNDICE: 
ÍNDICE DE SOLVENCIA



INDICADOR:

1
OBSERVACIÓN:
Solvencia o liquidez: ACTIVO CORRIENTE DIVIDIDO PARA PASIVO CORRIENTE (mayor o igual a 1)
· TIPO DE ÍNDICE:
ÍNDICE DE ENDEUDAMIENTO


INDICADOR:

1.5
OBSERVACIÓN:
Endeudamiento: PASIVO TOTAL DIVIDIDO PARA ACTIVO TOTAL (menor a 1.5)

Observación:

Las entidades contratantes especificarán y determinarán cuál(es) es (son) el (los) índice(s) financieros y, cuál es el valor mínimo/máximo aceptable respecto de éstos.

Los índices regularmente aceptados son: Índice de SOLVENCIA (mayor o igual a 1,0); Índice de ENDEUDAMIENTO (menor a 1,5), siendo estos índices y valores recomendados, pudiendo la entidad contratante modificarlos a su criterio. Los factores para su cálculo estarán respaldados en la correspondiente declaración de impuestos a la renta del ejercicio fiscal correspondiente y/o los balances presentados al órgano de control respectivos.

Los factores para su cálculo estarán respaldados en la correspondiente declaración de impuesto a la renta del ejercicio fiscal correspondiente y/o los balances presentados al órgano de control respectivo.

El incumplimiento de los valores de los índices financieros establecidos por la entidad contratante no será causal de rechazo de la oferta, por no ser estos requisitos mínimos de obligatorio cumplimiento.

En caso de compromisos de consorcios el análisis de los índices financieros se realizará a partir de la suma de los índices de cada uno de los participantes.      

4.7.1. REQUISITOS FINANCIEROS:
Conforme a la normativa establecida, se verificará el RUC de los oferentes en la página del SRI, www.sri.gob.ec, para constatar el Tipo de Contribuyente y la fecha del inicio o reinicio de actividades.

a) En el caso de personas naturales obligadas a llevar contabilidad

Cuyo inicio o reinicio de actividades supere el ejercicio fiscal

· Declaración del impuesto a la renta del último ejercicio económico exigible, presentado al Servicio de Rentas Internas, SRI y/o los balances presentados al órgano de control respectivo.

Cuyo inicio o reinicio de actividades no supere el ejercicio fiscal

· Balances consolidados al mes anterior, de la presentación de las ofertas debidamente firmados por el oferente y contador público autorizado.

b) En el caso de personas jurídicas

Cuyo inicio o reinicio de actividades supere el ejercicio fiscal

· Declaración del impuesto a la renta del último ejercicio económico exigible, presentado al Servicio de Rentas Internas, SRI y/o los balances presentados al órgano de control respectivo.

Cuyo inicio o reinicio de actividades no supere el ejercicio fiscal

· Balances consolidados al mes anterior, de la presentación de las ofertas debidamente firmados por el representante legal y contador público autorizado.

En el caso de empresas extranjeras cuyo inicio o reinicio de actividades supere el ejercicio fiscal 

· En caso de que participen oferentes extranjeros, deben presentar el documento equivalente a la declaración de Impuesto a la Renta del último ejercicio fiscal exigible en el país de origen, con su conversión a dólares de los Estados Unidos de América, considerando el tipo de cambio a la fecha de corte de los estados financieros que sustentan dicha declaración, debidamente apostillados o consularizados y traducidos al idioma español. A este documento se deberá adjuntar certificación por parte del oferente de que éste, es equivalente a la declaración del impuesto a la renta en su país de origen.
c) Para sucursales de empresas extranjeras

· La sucursal debe presentar la declaración del impuesto a la renta presentado al Servicio de Rentas Internas, SRI del último ejercicio económico exigible; y/o, los balances presentados al órgano de control respectivo y/o,

· El documento equivalente a la declaración de Impuesto a la renta del último ejercicio fiscal exigible en el país de origen de la casa matriz, debidamente apostillado o consularizado y traducido al idioma español con su conversión a dólares de los Estados Unidos de América, considerando el tipo de cambio a la fecha de corte de los estados financieros que sustentan dicha declaración. A este documento se deberá adjuntar certificación por parte del oferente de que éste, es equivalente a la declaración del impuesto a la renta en su país de origen.

Nota 1: 
La UNIVERSIDAD ESTATAL AMAZÓNICA - UEA, en el caso de oferentes extranjeros, se reserva el derecho de solicitar información financiera adicional en caso de que con la información presentada no sea posible efectuar la verificación financiera.

Nota 2: 
En el caso de personas naturales no obligadas a llevar contabilidad no se aplicará la verificación financiera.

Nota 3: 
En el caso de que el oferente se encuentre en la transición de la condición de no ser obligado a llevar contabilidad a ser obligado a llevar contabilidad, o viceversa, deberá presentar documento emitido por el Servicio de Rentas Internas en el cual se certifique su condición de obligatoriedad o no de llevar contabilidad en el ejercicio fiscal exigible.

5. ENTREGA RECEPCIÓN Y SUSCRIPCIÓN DE ACTAS: 
(Lo determina el área requirente de acuerdo a la modalidad de contratación; para cuyo efecto, deberá escoger entre las siguientes alternativas)
Se regirá obligatoriamente a lo que dispone el Art. 317 del Reglamento General de la Ley Orgánica del Sistema Nacional de Contratación Pública.
6. ADMINISTRADOR DEL CONTRATO Y FISCALIZADOR DE OBRA:

El Contrato se sugiere sea administrado por el ingeniero (a) *** (Nombres completos y cargo), funcionario de la Dirección de ***, de la UNIVERSIDAD ESTATAL AMAZÓNICA.

Datos del Administrador del Contrato:

(incluir datos del administrador: dirección, teléfono, correo electrónico)

	Dirección:
	*****

	Teléfono:
	*****

	Celular:
	*****

	Correo electrónico:
	*****

	Registro de Certificación de Operador del SNCP:
	***


El Contrato se sugiere sea fiscalizado por el ingeniero (a) *** (Nombres completos y cargo), funcionario de la Dirección de ***, de la UNIVERSIDAD ESTATAL AMAZÓNICA.

Datos del Fiscalizador de la Obra:

(incluir datos del fiscalizador de la obra: dirección, teléfono, correo electrónico)

	Dirección:
	*****

	Teléfono:
	*****

	Celular:
	*****

	Correo electrónico:
	*****

	Registro de Certificación de Operador del SNCP:
	***


7. REAJUSTE DE PRECIOS: 

Conforme lo dispuesto en los artículos 269 al 280 del Reglamento General de la Ley Orgánica del Sistema Nacional de Contratación Pública.
8. MULTAS:

La Contratista conviene en pagar a la Universidad Estatal Amazónica - UEA, en concepto de multa, la cantidad equivalente al xxxxx por ciento (xxxx%) sobre el porcentaje de las obligaciones que se encuentren pendientes de ejecutarse, sin el IVA, por cada día de retardo en la ejecución de las obligaciones contractuales, conforme el plazo establecido, así como por incumplimientos de las demás obligaciones contractuales que contrae en virtud de la contratación. (SUGERENCIA).
NOTA: El porcentaje de la multa lo establece el área requirente, mismo que se lo establecerá sobre el porcentaje de las obligaciones que se encuentren pendientes de ejecutarse.
Art. 71 LOSNCP: Las multas se impondrán por retardo en la ejecución de las obligaciones contractuales conforme al cronograma valorado, así como por incumplimientos de las demás obligaciones contractuales, las que se determinarán por cada día de retardo; las multas se calcularán sobre el porcentaje de las obligaciones que se encuentran pendientes de ejecutarse conforme lo establecido en el contrato.

En todos los casos, las multas serán impuestas por el administrador del contrato, y el fiscalizador, si hubiere, el o los cuales establecerán el incumplimiento, fechas y montos.

(El porcentaje para el cálculo de las multas lo determinará la entidad en función del incumplimiento y de la contratación).
Para la aplicación de las multas el administrador de contrato deberá establecerlas acorde a lo que dispone el Art. 292 al 294 del Reglamento General de la LOSNCP.

11. RESPONSABLE(S) TÉCNICO(S): 
La máxima autoridad, o su delegado, designará a un responsable técnico del área requirente, para que se encargue de la tramitación de toda la fase precontractual hasta la recomendación expresa de cancelación, adjudicación, o declaratoria de procedimiento desierto, de conformidad con el artículo 142 del Reglamento General de la Ley Orgánica del Sistema Nacional de Contratación Pública; por lo que, se sugiere al/los siguiente/s profesional/es:
	ÁREA A LA QUE PERTENECE
	NOMBRES Y APELLIDOS COMPLETOS
	CARGO
	Nro. DE CÉDULA
	Registro de Certificación de Operador del SNCP

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


SECCIÓN II

METODOLOGÍA DE EVALUACIÓN

Modelo de texto a incorporarse en la casilla "Observación", del pliego MFC: 

De conformidad a lo dispuesto en la Resolución Nro. RE-SERCOP-2016-0000072, y Oficio Circular Nro. SERCOP-SERCOP-2020-0022-C, emitidos por el SERCOP, la oferta se presentará de forma electrónica a través del Portal Institucional del Servicio Nacional de Contratación Pública, caso en el que para ser válida deberá estar firmada electrónicamente, hasta el día y hora señalados en el cronograma. Para que las ofertas sean válidas deben ser firmadas a través del aplicativo “FIRMA EC”. No será necesaria la sumilla de la oferta. El/los delegados técnicos (área requirente) serán responsables de la validación de dicha firma electrónica, de conformidad a la normativa aplicable. La falta de firma electrónica en la oferta, será considerada causal de descalificación de la oferta.
NOTA: El oferente obligatoriamente deberá adjuntar a su oferta el documento declarativo de CUMPLIMIENTO DE ESPECIFICACIONES TÉCNICAS, adjunto como Anexo al Pliego MFC. En caso de compromisos de asociación o consorcio, deberán presentar el COMPROMISO DE ASOCIACIÓN O CONSORCIO, conforme al formato que consta en el Anexo al Pliego MFC; además, se verificará que el Formulario de la Oferta – USHAY contenga todos los numerales y documentación de respaldo.

NOTA: Ajustar el texto conforme a los requerimientos y condiciones de la contratación.

La oferta se evaluará en UNA ETAPA para menor cuantía: Verificación de Integridad de la Oferta y Evaluación de requisitos mínimos, mediante la metodología CUMPLE / NO CUMPLE.
Las ofertas se evaluarán para el caso de cotización y licitación de obras primero verificando la integridad de la oferta y Evaluación de requisitos mínimos, mediante la metodología CUMPLE / NO CUMPLE, para una vez logrado el objetivo del establecimiento de mejores condiciones o capacidades en lo técnico o económico de entre los oferentes que han acreditado previamente una condición o capacidad mínima requerida. luego pasar a la etapa de evaluación POR PUNTAJE.
EVALUACIÓN:

El Responsable Técnico, analizará los parámetros, en el siguiente orden, e incluirá en su informe lo siguiente:
A. ANÁLISIS JURÍDICO:


Se verificará que los documentos del oferente presentados en las ofertas contengan y correspondan a la información solicitada en el Formulario de la Oferta, numerales correspondientes a: 1.1) PRESENTACIÓN Y COMPROMISO; 1.2) DATOS GENERALES DEL OFERENTE; 1.3) NÓMINA DE SOCIO(S), ACCIONISTA(S) O PARTÍCIPE(S) DE PERSONAS JURÍDICAS OFERENTES, del pliego elaborado en el aplicativo MFC (ushay); y, los anexos de PRESENTACIÓN Y COMPROMISO; NÓMINA DE SOCIO(S), ACCIONISTA(S) O PARTÍCIPE(S) DE PERSONAS JURÍDICAS, Y DISPOSICIONES ESPECÍFICAS PARA PERSONAS NATURALES OFERENTES.

B. ANÁLISIS FINANCIERO:

Se verificará que los documentos del oferente presentados en la oferta contengan y correspondan a la información solicitada en el Formulario de la Oferta, numerales: 1.4) SITUACIÓN FINANCIERA; 1.5) OFERTA ECONÓMICA. Así como, requisitos financieros, índices financieros y verificación de habilitación en el SERCOP.

C. ANÁLISIS TÉCNICO:

Se verificará que los documentos del oferente presentados en el Formulario de la Oferta contengan y correspondan a la información solicitada en el pliego: 1.6) PLAN DE TRABAJO: ENFOQUE, ALCANCE Y METODOLOGÍA; 1.7) EXPERIENCIA DEL OFERENTE EN SERVICIOS DE CONSULTORÍA, REALIZADOS EN LOS ÚLTIMOS AÑOS (Experiencia General / Específica del Oferente); 1.8) PERSONAL TÉCNICO CLAVE ASIGNADO AL PROYECTO; 1.9) EQUIPOS E INSTRUMENTOS DISPONIBLES; 1.10) OTROS PARÁMETROS DE CALIFICACIÓN PROPUESTOS POR LA ENTIDAD CONTRATANTE. Asimismo, evaluará el FORMULARIO DE COMPROMISO DE PARTICIPACIÓN DEL PERSONAL TÉCNICO Y HOJA DE VIDA DEL PERSONAL TÉCNICO CLAVE ASIGNADO AL PROYECTO; y, el Formato Anexo CUMPLIMIENTO DE TÉRMINOS DE REFERENCIA.

ÚNICA ETAPA: (MENOR CUANTÍA OBRAS) /PRIMERA ETAPA (COTIZACIÓN Y LICITACIÓN DE OBRAS)
La oferta se evaluará en una sola etapa.

Evaluación de requisitos mínimos, mediante la metodología CUMPLE / NO CUMPLE.
(El área requirente seleccionará los parámetros que se requieren de cumplimiento obligatorio según el objeto de contratación)

a) Integridad de la Oferta

b) Personal Técnico Mínimo Clave 

c) Experiencia Mínima del Personal Técnico Clave 

d) Experiencia General Mínima 
e) Experiencia Específica Mínima

f) Metodología y Cronograma de Ejecución

g) Equipo mínimo
h) Otro(s) parámetro(s) resuelto por la entidad contratante


a. Cumplimiento de Especificaciones técnicas
b. Verificación de Habilitación en el SERCOP

c. Oferta Económica

NOTA: 
Para la publicación del procedimiento de contratación (únicamente hasta que el Servicio Nacional de Contratación Pública, adecúe las condiciones de funcionamiento de las herramientas informáticas de contratación pública), favor llenar el siguiente cuadro:
1. INTEGRIDAD DE LA OFERTA:  

La integridad de la oferta se evaluará considerando la presentación de los Formularios y requisitos mínimos previstos en el Pliego Módulo Facilitador de la Contratación Pública (MFC); así como, los formatos anexos requeridos por la entidad contratante.

CUADRO DE VERIFICACIÓN DE INTEGRIDAD DE LA OFERTA

	REQUISITOS
	NOMBRE DEL OFERENTE

	
	PRESENTA

(SÍ / NO)
	PÁGINA

	I. FORMULARIO DE LA OFERTA:

	1.1. Presentación y Compromiso 
	
	

	1.2. Datos Generales de la Oferente 
	
	

	1.3. Nómina de socio(s), accionista(s) o partícipe(s) de personas jurídicas oferentes
	
	

	A. DECLARACIÓN
	
	

	B. NÓMINA DE SOCIOS, ACCIONISTAS O PARTÍCIPES:
	
	

	1.4. Situación Financiera
	
	

	1.5. Oferta Económica
	
	

	1.6. Plan de Trabajo: Enfoque, Alcance y Metodología
	
	

	1.7. Experiencia del Oferente en Servicios de Consultoría, realizados en los últimos años
	
	

	A. EXPERIENCIA GENERAL
	
	

	B. EXPERIENCIA ESPECÍFICA
	
	

	1.8. Personal Técnico Clave asignado al proyecto
	
	

	1.9. Equipos e Instrumentos disponibles
	
	

	1.10.1 
Cumplimiento de Términos de Referencia
	
	

	1.10.2 Verificación de Habilitación en el SERCOP
	
	

	1.10.3 
Oferta Económica
	
	

	
	
	

	
	
	

	II. FORMULARIO DE COMPROMISO DE PARTICIPACIÓN DEL PERSONAL TÉCNICO Y HOJA DE VIDA
	
	

	2.1. Compromiso del Profesional asignado al proyecto
	
	

	2.2. Hoja de Vida del personal técnico clave asignado al proyecto
	
	

	
	
	

	CARTA DE PRESENTACIÓN Y COMPROMISO
	
	

	
	
	

	NÓMINA DE SOCIO(S), ACCIONISTA(S) O PARTÍCIPE(S) DE PERSONAS JURÍDICAS, Y DISPOSICIONES ESPECÍFICAS PARA PERSONAS NATURALES OFERENTES   
	
	

	
	
	

	REQUISITOS FINANCIEROS:
	
	

	
	
	


Una vez verificada la integridad de la oferta, se procederá a la evaluación de la oferta de acuerdo al siguiente detalle:

2. PERSONAL TÉCNICO MÍNIMO CLAVE:

A efectos de evaluar este parámetro, el área requirente deberá definir el listado del personal técnico clave, necesario para el proyecto; la posición que ocupará o el campo de intervención, la formación profesional que deberá acreditar y el instrumento por el que se comprometerá su participación. De ser el caso podrá establecer condiciones de experiencia mínima a ser acreditadas por cada uno de los miembros del equipo, en concordancia con la naturaleza y dimensión del proyecto a contratar. 

En esta sección el área requirente definirá el personal técnico necesario para el cumplimiento de la contratación del bien o el servicio. 

Indicar:

a) Función de la persona 

b) Nivel de estudio
c) Titulación académica 
d) Cantidad
El oferente deberá presentar el personal técnico mínimo clave que se detalla a continuación:

	PERSONAL TÉCNICO MÍNIMO CLAVE

	FUNCIÓN
	NIVEL DE ESTUDIO

	TITULACIÓN ACADÉMICA
	CANTIDAD

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Para la evaluación de este parámetro, la oferente presentará de su personal técnico, mínimo la siguiente documentación:

· Hoja de Vida (cuando aplique)
· Cédula/pasaporte, de ser el caso.

NOTA:
La titulación académica, deberá ser verificada en las páginas web oficiales (SENESCYT y MINISTERIO DE EDUCACIÓN). En el caso de encontrarse en trámite de registro, el/a oferente deberá presentar el documento de constancia que el título consta en proceso de inscripción en la SENESCYT.
3. EXPERIENCIA MÍNIMA DEL PERSONAL TÉCNICO CLAVE:

a. 
La entidad contratante deberá definir cuál es la experiencia que cada uno de los miembros del personal técnico clave deberá acreditar como mínimo, ya sea en años, número o monto de proyectos en los que haya participado. 

b. 
Se reconocerá la experiencia adquirida en relación de dependencia, si el certificado emitido por el empleador demuestra su participación efectiva, en la ejecución del o los proyectos. 

c. 
Para cada caso ha de establecerse el instrumento o medio por el que se comprobará la experiencia adquirida.
Indicar:

· Descripción de la experiencia mínima solicitada

· Tiempo mínimo de experiencia en horas, días, meses o años.

· Número y monto de proyectos en los que el proveedor ha participado ya sean estos de la empresa pública o privada, y que sean afines a la contratación.

El/La oferente, deberá acreditar la siguiente experiencia mínima de su personal técnico clave:
	EXPERIENCIA MÍNIMA DEL PERSONAL TÉCNICO CLAVE

	FUNCIÓN
	DESCRIPCIÓN
	TIEMPO horas/días/meses/años
	Nro. PROYECTOS
	MONTO PROYECTOS

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Para verificar el cumplimiento del parámetro, la oferente deberá presentar de su personal técnico, lo siguiente:

· Certificados de trabajo, los cuales deberán contener, entre otros datos, lo siguiente:

· Fecha de emisión

· Tiempo de labores (Desde / Hasta)

· Detalle de las actividades realizadas (tipo de experiencia)

· Cargo desempeñado

· Firma de responsabilidad

Para la acumulación del tiempo de experiencia, se considera una sola vez los periodos intersecados; es decir, en caso de haber actuado en un mismo periodo de tiempo en dos o más empresas, se considera únicamente la fecha inicio del certificado más antiguo y fecha final certificado más actual.

4. EXPERIENCIA GENERAL MÍNIMA:

a. El área requirente definirá con precisión cuál es la experiencia mínima que deberá acreditar el oferente, ya sea en número o dimensión de proyectos (consultoría), o montos contractuales; se definirá exactamente qué tipo de trabajos de consultoría se aceptarán como experiencia general y cuales como experiencia específica; así como el instrumento por el que se demostrará la misma.

b. Para la determinación del cumplimiento de la experiencia general y específica mínima se estará a lo establecido, respecto de las reglas de participación, expedidas por el Servicio Nacional de Contratación Pública para los procedimientos de contratación.

c. La experiencia adquirida en calidad de subcontratista será reconocida y aceptada por la entidad contratante, siempre y cuando tenga directa relación al objeto contractual. De igual manera, para los profesionales que participan individualmente, será acreditable la experiencia adquirida en relación de dependencia, ya sea en calidad de director de proyecto o consultor/sectorialista y su valoración, cuando gire en torno a los montos contractuales, se cumplirá considerando el porcentaje de participación en el contrato en el que tales profesionales participaron en las calidades que se señalaron anteriormente.

d. El área requirente obligatoriamente deberá dimensionar los parámetros de calificación de experiencia general y específica mínima requerida de conformidad con el contenido de la normativa vigente y en función del presupuesto referencial del procedimiento de contratación. Estas condiciones no estarán sujetas al número de contratos o instrumentos presentados por el oferente para acreditar la experiencia mínima general o específica requerida, sino, al cumplimiento de estas condiciones en relación a los montos mínimos requeridos para cada tipo de experiencia. 

e. La experiencia presentada por el oferente será acreditable y aceptada, siempre que se haya ejecutado legalmente dentro del límite de cualquier jurisdicción ecuatoriana. Únicamente, cuando la entidad contratante con la debida motivación técnica y legal así lo justifique, en la que compruebe que no existe experiencia previa suficiente obtenida por ningún oferente ecuatoriano dentro del límite de cualquier jurisdicción ecuatoriana, de conformidad a los requisitos del procedimiento de contratación, y, previa autorización de la máxima autoridad o su delegado, se podrá aceptar y acreditar experiencia legalmente obtenida en el extranjero. Sin perjuicio de lo anterior, cuando un consorcio o asociación o compromiso de asociación o consorcio conformado por una persona natural o jurídica ecuatoriana y una persona natural o jurídica extranjera que provea el financiamiento para la ejecución de una obra en un porcentaje superior al 60% del valor del objeto contractual, la experiencia que acredite el integrante extranjero del consorcio en el exterior, será acreditada.

Registre:

· Tipo: Seleccione Experiencia General

· Descripción: Detalle la experiencia solicitada

· Experiencia adquirida desde el año 2000: 22 años (hasta el 2022) 

· Número de proyectos similares: 
· Valor del monto mínimo: Aplicar la tabla de montos de experiencia, de acuerdo al presupuesto referencial establecido para la presente contratación.
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Se seleccionará siempre           “Permite alcanzar el Monto Mínimo a través de la sumatoria del presupuesto de los contratos”.

· Contratos permitidos: Al menos uno (1)  
· Monto mínimo por contrato: El monto requerido en cada contrato, deberá ir en proporción al monto mínimo requerido en la experiencia general o específica, según corresponda.
	EXPERIENCIA GENERAL MÍNIMA

	Descripción:
	(Describir experiencia en ***). 

Según lo requerido por el área, en relación a los contratos o instrumentos que se solicita presentar para justificar la experiencia en trabajos generales en relación al objeto de la contratación.

	Temporalidad: Experiencia adquirida en los últimos:
	23 años

	Número de proyectos similares:
	

	MONTOS CONTRACTUALES

	Valor del monto mínimo:
	USD  (Incorporar el valor de la experiencia en relación a lo requerido por el área y que no supere los máximos establecidos en el Excel adjunto.)

	Permite alcanzar el Monto Mínimo a través de la sumatoria del presupuesto de los contratos:
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	Contratos permitidos:
	(*)  Permite alcanzar el Monto Mínimo a través de la sumatoria del presupuesto de los contratos considerados.

	Monto mínimo por contrato:
	USD (Incorporar el valor del monto mínimo por contrato en relación a la experiencia solicitada en el Excel adjunto.)


Para determinar el cumplimiento del parámetro, el/la oferente deberá presentar al menos UN (1) contrato o instrumento ejecutado que acredite la experiencia solicitada, tanto en el sector público, como en el privado. El o los contratos o instrumentos que presente el/la oferente, deberán acreditar la experiencia dentro de la temporalidad requerida, y cumplirán el monto mínimo establecido por contrato.

La UEA se reserva el derecho de verificar la información contenida en los documentos presentados por el oferente.

Nota: Para avalar el cumplimiento de la experiencia mínima general, los oferentes deberán considerar lo siguiente:

- 
Para el caso de contratos/instrumentos emitidos en el sector público: deberá presentarse la correspondiente acta de entrega recepción que permita verificar que el contrato se encuentra ejecutado.

-
Para el caso de contratos/instrumentos emitidos en el sector privado: deberá presentarse la correspondiente factura con la retención, que permita verificar la liquidación de los valores ejecutados. Estos podrán ser sujetos de verificación por parte de la UEA.

La UEA se guarda el estricto derecho de solicitar la información que considere necesario para verificar la experiencia general.

5. EXPERIENCIA ESPECÍFICA MÍNIMA:

a. El área requirente definirá con precisión cuál es la experiencia mínima que deberá acreditar el oferente, ya sea en número o dimensión de proyectos (consultoría), o montos contractuales; se definirá exactamente qué tipo de trabajos de consultoría se aceptarán como experiencia general y cuales como experiencia específica; así como el instrumento por el que se demostrará la misma.

b. Para la determinación del cumplimiento de la experiencia general y específica mínima se estará a lo establecido, respecto de las reglas de participación, expedidas por el Servicio Nacional de Contratación Pública para los procedimientos de contratación.

c. La experiencia específica mínima deberá estar directamente relacionada con el objeto de la contratación.

d. La experiencia adquirida en calidad de subcontratista será reconocida y aceptada por la entidad contratante, siempre y cuando tenga directa relación al objeto contractual. De igual manera, para los profesionales que participan individualmente, será acreditable la experiencia adquirida en relación de dependencia, ya sea en calidad de director de proyecto o consultor/sectorialista y su valoración, cuando gire en torno a los montos contractuales, se cumplirá considerando el porcentaje de participación en el contrato en el que tales profesionales participaron en las calidades que se señalaron anteriormente.

e. El área requirente obligatoriamente deberá dimensionar los parámetros de calificación de experiencia general y específica mínima requerida de conformidad con el contenido de la normativa vigente y en función del presupuesto referencial del procedimiento de contratación. Estas condiciones no estarán sujetas al número de contratos o instrumentos presentados por el oferente para acreditar la experiencia mínima general o específica requerida, sino, al cumplimiento de estas condiciones en relación a los montos mínimos requeridos para cada tipo de experiencia. 

f. La experiencia presentada por el oferente será acreditable y aceptada, siempre que se haya ejecutado legalmente dentro del límite de cualquier jurisdicción ecuatoriana. Únicamente, cuando la entidad contratante con la debida motivación técnica y legal así lo justifique, en la que compruebe que no existe experiencia previa suficiente obtenida por ningún oferente ecuatoriano dentro del límite de cualquier jurisdicción ecuatoriana, de conformidad a los requisitos del procedimiento de contratación, y, previa autorización de la máxima autoridad o su delegado, se podrá aceptar y acreditar experiencia legalmente obtenida en el extranjero. Sin perjuicio de lo anterior, cuando un consorcio o asociación o compromiso de asociación o consorcio conformado por una persona natural o jurídica ecuatoriana y una persona natural o jurídica extranjera que provea el financiamiento para la ejecución de una obra en un porcentaje superior al 60% del valor del objeto contractual, la experiencia que acredite el integrante extranjero del consorcio en el exterior, será acreditada.

Registre:


· Tipo: Seleccione Experiencia Específica

· Descripción: Detalle la experiencia solicitada

· Experiencia adquirida desde el año 2000: 22 años (hasta el 2022) 

· Número de proyectos similares:
· Valor del monto mínimo: aplicar la tabla de montos de experiencia, de acuerdo al presupuesto referencial establecido para la presente contratación.


Se seleccionará siempre      “Permite alcanzar el Monto Mínimo a través de la sumatoria del presupuesto de los contratos”. 

· Contratos permitidos: Al menos uno (1) 
· Monto mínimo por contrato: El monto requerido en cada contrato, deberá ir en proporción al monto mínimo requerido en la experiencia general o específica, según corresponda. 
	EXPERIENCIA ESPECÍFICA MÍNIMA

	Descripción:
	(Describir experiencia en ***).  

Según lo requerido por el área en relación a los contratos o instrumentos que se requiere presentar para justificar la experiencia específica en relación al objeto de la contratación.

NOTA: La experiencia específica debe estar directamente relacionada al objeto contractual.

	Temporalidad: Experiencia adquirida en los últimos:
	23 años

	Número de proyectos similares:
	

	MONTOS CONTRACTUALES

	Valor del monto mínimo:
	USD  (Incorporar el valor de la experiencia en relación a lo requerido por el área y que no supere los máximos establecidos en el Excel adjunto.)

	Permite alcanzar el Monto Mínimo a través de la sumatoria del presupuesto de los contratos:
	

	Contratos permitidos:
	(*)  Permite alcanzar el Monto Mínimo a través de la sumatoria del presupuesto de los contratos considerados.

	Monto mínimo por contrato:
	USD (Incorporar el valor del monto mínimo por contrato en relación a la experiencia solicitada en el Excel adjunto.)


Para determinar el cumplimiento del parámetro, el/la oferente deberá presentar al menos UN (1) contrato o instrumento ejecutado que acredite la experiencia solicitada, tanto en el sector público, como en el privado. El o los contratos o instrumentos que presente el/la oferente, deberán acreditar la experiencia dentro de la temporalidad requerida, y cumplirán el monto mínimo establecido por contrato. 

La UEA se reserva el derecho de verificar la información contenida en los documentos presentados por el oferente.

Nota: Para avalar el cumplimiento de la experiencia mínima específica, los oferentes deberán considerar lo siguiente:

- Para el caso de contratos/instrumentos emitidos en el sector público: deberá presentarse la correspondiente acta de entrega recepción que permita verificar que el contrato se encuentra ejecutado.

-
Para el caso de contratos/instrumentos emitidos en el sector privado: deberá presentarse la correspondiente factura con la retención, que permita verificar la liquidación de los valores ejecutados. Estos podrán ser sujetos de verificación por parte de la UEA.

La UEA se guarda el estricto derecho de solicitar la información que considere necesario para verificar la experiencia específica. 

En lo que corresponda, se deberá considerar lo dispuesto en el literal e) del artículo 16 de la Resolución RE-SERCOP-2017-0000078.
TABLA PARA EL CÁLCULO DE MONTOS DE LA EXPERIENCIA GENERAL Y ESPECÍFICA, CONFORME EL PRESUPUESTO INICIAL DEL ESTADO 2022.
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Nota.- En la columna A: “Presupuesto Referencial” se deberá ingresar el monto del presupuesto referencial de la contratación para determinar los montos máximos de experiencia general, específica y montos mínimos por cada contrato.
6. METODOLOGÍA Y CRONOGRAMA DE EJECUCIÓN:

La Entidad Contratante deberá especificar los aspectos puntuales que el oferente debería presentar y cumplir como parte de la metodología, ej.: presentación de CPM (programación de la ejecución del proyecto por el método de la ruta crítica); definición de frentes de trabajo; presentación de cronogramas de ejecución / uso de equipo / personal técnico.

NOTA: Se sugiere incluir un formato de cronograma de ejecución, para que el oferente complete de mejor manera, la información requerida.
7. EQUIPO MÍNIMO:

El área requirente verificará la necesidad de incluir o no este formulario en el procedimiento de contratación.

El listado del equipo mínimo para la ejecución de los trabajos de obra será detallado por la entidad contratante en el pliego; deberá ser definido en función de su tipología, funcionalidad o aplicabilidad y utilizando especificaciones técnicas no direccionadas; no se fijarán condiciones que carezcan de soporte legal o que resultaren excesivas para el tipo de trabajos a ejecutar.

El oferente deberá presentar el siguiente equipo mínimo:
	Equipos y/o instrumentos
	Características
	Cantidad

	
	
	

	
	
	


El equipo puede ser de propiedad del oferente o hallarse bajo compromiso firme de ser adquirido y/o arrendado. La UEA calificará la disponibilidad inmediata. 

El equipo solicitado debe cumplir o superar las características y especificaciones requeridas por la UEA y estar disponible para el inicio de la ejecución contractual.

8.1 VERIFICACIÓN DE HABILITACIÓN EN EL SERCOP: 
Se revisará el estado del Registro Único de Proveedores, RUP, del oferente, en el portal institucional del SERCOP, el mismo que debe registrar el estado: HABILITADO, caso contrario la oferta será rechazada. 

8.2 OFERTA ECONÓMICA: 
Para el caso de la Menor Cuantía Obras, el oferente se adhiere al presupuesto referencial de la entidad.

Para el caso de las cotizaciones y licitaciones de obra se efectuará la revisión de precios parciales, subtotales y totales. En caso de discrepancias, se tomarán como válidos los precios unitarios del oferente. La suma de precios unitarios deberá ser concordante con el precio final ofertado. La oferta deberá encontrarse dentro del presupuesto referencial, en sus precios unitarios y total, caso contrario se considerará como causal de rechazo de la oferta.

VERIFICACIÓN DE CUMPLIMIENTO DE INTEGRIDAD Y REQUISITOS MÍNIMOS DE LA OFERTA: (GUÍA DE ACUERDO A CADA PROCESO)
	PARÁMETRO
	CUMPLE / NO CUMPLE
	OBSERVACIONES

	1. Integridad de la Oferta
	
	

	2. Personal Técnico Mínimo Clave
	
	

	3. Experiencia Mínima Personal Técnico Clave
	
	

	4. Experiencia General Mínima
	
	

	5. Experiencia Específica Mínima
	
	

	6. Metodología y Cronograma de Ejecución
	
	

	7. Equipo e instrumentos disponibles
	
	

	8.1. Cumplimiento de Términos de Referencia
	
	

	8.2. Verificación Habilitación en el SERCOP 
	
	

	8.3. Oferta Económica
	
	

	
	
	


SEGUNDA ETAPA POR EVALUACIÓN POR PUNTAJE

Bajo la metodología de puntuación, en la cual se aplicará la ponderación como se indica a continuación:

	PARÁMETRO
	VALORACIÓN

	Experiencia general
	10 puntos

	Experiencia específica
	10 puntos

	Experiencia del personal técnico
	10 puntos

	Oferta económica
	55 puntos

	Subtotal
	85 puntos

	MYPES y EPS
	5 puntos

	MYPES y EPS Participación Local
	5 puntos

	VAE
	5 puntos

	TOTAL
	100 puntos


EVALUACIÓN POR PUNTAJE (85) PUNTOS, DESGLOSADO DE LA SIGUIENTE MANERA:
En todos los casos se debe identificar la metodología para otorgar el máximo puntaje y, a partir de éste, como se ponderarán las calificaciones para los demás oferentes.
- La metodología debe estar íntegramente desarrollada, de tal modo que no haya lugar a confusión o discrecionalidad en su aplicación. Debe ser universal y aplicable a cualquier condición de tal modo que arroje siempre resultados reales y coherentes con la condición evaluada.
- En este pliego se señalará la fórmula de ponderación a utilizar para la valoración, identificando los parámetros que la componen.
EXPERIENCIA GENERAL (10 puntos)

No se otorgará puntaje a la experiencia general mínima requerida, por ser de cumplimiento obligatorio.

En caso de contratos celebrados con el sector público, se deberá presentar actas entrega recepción, y en caso de contratos celebrados con el sector privado, se deberán presentar certificados, mismos que avalen experiencia adicional a los presentados como requisitos mínimos.

Se otorgará el máximo puntaje a la o las ofertas que presenten como experiencia general adicional el monto más alto; y, a las demás ofertas se les asignará un puntaje proporcional mediante la aplicación de una regla de tres simple. Para lo cual podrán adjuntar certificados y/o actas de entrega recepción definitiva con instituciones públicas y/o privadas, durante los últimos quince años, que individualmente o sumados acrediten el monto en mención.

EXPERIENCIA ESPECIFICA (10 puntos)

**** Se describirá la metodología de valoración de conformidad al requerimiento de la experiencia solicitada.
EXPERIENCIA DEL PERSONAL TÉCNICO (10 puntos)

El personal técnico, deberá contar con experiencia comprobable ******

OFERTA ECONÓMICA (55 puntos)

Para la valoración de los 55 puntos de la oferta económica se tomarán en cuenta los siguientes parámetros, los cuales el oferente deberá presentar en su oferta con el desglose de los parámetros a evaluar, en el formato que se detalla a continuación:

	PARÁMETROS A EVALUAR
	VALORACIÓN

	
	

	
	

	
	


RESUMEN EVALUACIÒN POR PUNTAJE:
	Parámetro sugerido
	Descripción y recomendaciones

	Experiencia General 
	No se otorgará puntaje a la experiencia general mínima requerida, por ser de cumplimiento obligatorio.

Para que la experiencia general presentada sea susceptible de calificación por puntaje, está deberá ser mayor a la establecida como requisito mínimo.

El valor total de la experiencia general solicitada adicional al requisito mínimo que será puntuada, no podrá superar el valor del presupuesto referencial del procedimiento de contratación multiplicado por un factor de 1,25.

Se otorgará el máximo puntaje a la o las ofertas que presenten como experiencia general adicional el monto más alto y, a las demás ofertas se asignará un puntaje directamente proporcional.

	Experiencia Específica 
	No se otorgará puntaje a la experiencia específica mínima requerida, por ser de cumplimiento obligatorio.

Para que la experiencia específica presentada sea susceptible de calificación por puntaje, está deberá ser mayor a la establecida como requisito mínimo.

El valor total de la experiencia específica solicitada adicional al requisito mínimo que será puntuada, no podrá superar el valor del presupuesto referencial del procedimiento de contratación multiplicado por un factor de 1,25.

Se otorgará el máximo puntaje a la o las ofertas que presenten como experiencia específica adicional el monto más alto y, a las demás ofertas se asignará un puntaje directamente proporcional.

	Oferta económica
	La oferta económica se evaluará aplicando un criterio inversamente proporcional; a menor precio, mayor puntaje. En caso de que existan errores aritméticos en la oferta económica, la Comisión Técnica procederá a su corrección conforme lo previsto en la Resolución expedida por el SERCOP para el efecto.

La evaluación de la oferta económica se efectuará aplicando el “precio corregido” en caso de que hubiera sido necesario establecerlo.

	Participación Ecuatoriana


	Se otorgarán 10 puntos a aquellos participantes que cumplieren con el porcentaje de participación ecuatoriana mínima determinado por la entidad a través del Estudio de Desagregación Tecnológica, el total del puntaje se otorgará a aquella que presente el mayor porcentaje de Participación Ecuatoriana, y a las demás siempre que cumplan la condición mínima establecida por la entidad, se les otorgará el puntaje en forma directamente proporcional. 



	Subcontratación
	Se otorgarán 5 puntos a aquellos participantes que propongan el mayor porcentaje de subcontratación con Micro o Pequeñas Empresas o Actores de la Economía Popular y Solidaria de la localidad en donde se ejecutará la obra, con un límite de hasta el 30% respecto del valor de su oferta económica. 

A las demás, siempre que oferten al menos un porcentaje de subcontratación equivalente al 10% del valor de su oferta económica, se les otorgará el puntaje en forma directamente proporcional con relación al mayor porcentaje propuesto. 


CUADRO DE RESPONSABILIDAD 
(Dependiendo de la disponibilidad de personas en el área)
	
	NOMBRES Y APELLIDOS
	CARGO
	Registro de Certificación de Operador del SNCP
	FIRMA

	AVALADO POR:
	
	
	
	

	REVISADO POR:
	
	
	
	

	ELABORADO

POR:
	
	
	
	


NOTA: Este documento CONSTITUYE ÚNICAMENTE UN MODELO para la elaboración del Estudio Previo, por parte del Área Requirente, quien será responsable de proporcionar la información para el levantamiento del respectivo procedimiento de contratación. 

Al tratarse de un MODELO, el área requirente podrá adaptarlo de acuerdo a las necesidades y complejidad de la contratación.

Los textos señalados en color, sirven de guía o explicación y no deberán aparecer en el documento final.

Una vez firmado el Estudio Previo, formará parte del expediente de contratación y será el fundamento para la elaboración del respectivo pliego. 













  














� NIVEL DE ESTUDIOS: Educación Básica, Bachiller, Tecnólogo, Tercer Nivel Terminado, Tercer Nivel con título, Cuarto Nivel
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		CÁLCULO MONTO EXPERIENCIAS
PARA PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACIÓN DE RÉGIMEN COMÚN
2  0  2  2

						Presupuesto 2021 (USD)				$31,502,865,593.75

																				EXPERIENCIA GENERAL MÍNIMA				EXPERIENCIA ESPECÍFICA MÍNIMA

				Presupuesto
Referencial:
(INGRESAR VALOR USD)		Coeficiente respecto al presupuesto inicial del estado				Montos
(USD)				Monto EXPERIENCIA GENERAL MÍNIMA requerida en relación al presupuesto referencial 
 



NO MAYOR A:		Monto  EXPERIENCIA ESPECÍFICA MÍNIMA requerida en relación al presupuesto referencial



NO MAYOR A:		MONTO MÍNIMO requerido POR CADA CONTRATO en relación al monto determinado en la experiencia mínima general o específica según corresponda

NO MAYOR A:		Monto EXPERIENCIA G E N E R A L 
 MÍNIMA  

(USD)		EJEMPLO
Monto mínimo requerido por cada contrato


(USD)		Monto de EXPERIENCIA 
E S P E C Í F I C A
MÍNIMA

(USD)		EJEMPLO
Monto mínimo requerido por cada contrato

(USD)		Tiempo durante el cual se podrá acreditar la EXPERIENCIA ESPECÍFICA
(años)
B I E N E S      Y  
S E R V I C I O S		Tiempo durante el cual se podrá acreditar la experiencia GENERAL y ESPECÍFICA
(años)
CONSULTORÍA		Tiempo durante el cual se podrá acreditar la experiencia GENERAL y ESPECÍFICA
(años)
O B R A S

		1				0		0.000002		$                                 -   		$    63,005.73		10%		5%		5%		0.00		0.00		0.00		0.00		15 AÑOS
(Res. 093-2018)		15 AÑOS
(Res. 093-2018)		DESDE EL AÑO 2000
(Res. 095-2018)

		2		32,000.00		0.000002		0.000007		$    63,005.73		$    220,520.06		20%		10%		10%		6,400.00		640.00		3,200.00		320.00

		3				0.000007		0.000015		$    220,520.06		$    472,542.98		30%		15%		15%		0.00		0.00		0.00		0.00

		4				0.000015		0.00003		$    472,542.98		$    945,085.97		40%		20%		20%		0.00		0.00		0.00		0.00

		5		1,765,325.50		0.00003		0.0002		$    945,085.97		$    6,300,573.12		50%		25%		25%		882,662.75		220,665.69		441,331.38		110,332.84

		6				0.0002		0.0004		$    6,300,573.12		$    12,601,146.24		60%		30%		30%		0.00		0.00		0.00		0.00

		7				0.0004		0.0007		$    12,601,146.24		$    22,052,005.92		70%		40%		30%		0.00		0.00		0.00		0.00

		8				Mayor a		0.0007		$    22,052,005.92				75%		60%		50%		0.00		0.00		0.00		0.00





				NOTA:  		De acuerdo al tipo de procedimiento, se aplicará la temporalidad de experiencia general y específica, conforme la normativa vigente.
























































































