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RUC: 1660012180001 
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 FUNCIÓN A LA 
QUE PERTENECE 
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PROVINCIA: Pastaza 
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REPRESENTANTE LEGAL 

NOMBRES DEL 
REPRESENTANTE: 

Dr. David Sancho Aguilera PhD. 

CARGO DEL 
REPRESENTANTE: 

Rector 

RESPONSABLE DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS 

NOMBRES DEL 
RESPONSABLE: 

Mgs. Verónica Villarreal Morales 

CARGO DEL 
RESPONSABLE: 

Directora Planificación y Evaluación 

FECHA DE 
DESIGNACIÓN: 

20/1/2023 
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INSTITUCIONES DE EDUCACIÓN SUPERIOR 
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RESPONSABLE DEL REGISTRO DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS 

NOMBRES DEL 
RESPONSABLE: 

Lcdo. Santiago Martin Garcia Armijos 

CARGO DEL 
RESPONSABLE: 

Analista Técnico de Relaciones Públicas 

FECHA DE 
DESIGNACIÓN: 

20/1/2023 

 

DATOS DEL INFORME 

PERIODO DE RENDICIÓN DE CUENTAS 

FECHA DE INICIO: ene-22 

FECHA DE FIN: dic-22 

 

OBJETIVOS ESTRATÉGICOS/FUNCIONES O FINES 

OBJETVOS ESTRATÉGICOS/FUNCIONES O FINES TIPO (OBJETIVOS ESTRATÉGICOS 

Formación y Gestión Académica 
OEI 1. Incrementar la formación de profesionales con 
excelencia de la Universidad Estatal Amazónica 

Gestión de la Investigación 
0EI 2. Incrementar la producción científica y tecnológica, con 
base a una estructura de investigación en función de los 
dominios institucionales de la Universidad Estatal Amazónica 

Gestión de la Vinculación con la Colectividad 
OEI 3. Incrementar la vinculación con la sociedad o colectividad 
de la Universidad Estatal Amazónica 

Administración Central 
OEI 4. Incrementar la eficiencia Operacional y Administrativa 
de Universidad Estatal Amazónica 

 

MODALIDAD DE ESTUDIOS 

 MODALIDAD DE ESTUDIOS 

Presencial 

GRUPO DEL SISTEMA DE EDUCACIÓN SUPERIOR: 

A QUE GRUPO DEL SISTEMA DE EDUCACIÓN SUPERIOR PERTENECE (Art. 352 Constitución del Ecuador) 

Universidad 

 



 

INFORMACIÓN DE SEDES Y EXTENSIONES DE LAS INSTITUCIONES DE EDUCACIÓN SUPERIOR COBERTURA GEOGRÁFICA Y DE ATENCIÓN 
DE LAS SEDES 

 Y EXTENSIONES DE IES 

NOMBRE DE LA 
EXTENSIÓN O 

SEDE 

PROVINCIA CANTÓN PARROQUI
A 

DIRECCIÓN CORREO PÁGINA WEB NO. RUC 

Sede académica 
Sucumbíos 

Sucumbíos Lago 
Agrio 

Nueva Loja Vía Aguarico 
S/N tras 
Batallón 53 
Rayo 

direccionlagoagrio@uea.ed
u.ec 

www.uea.edu.ec 1660012180001 

Sede académica 
El Pangui 

Zamora 
Chinchipe 

El Pangui El Pangui Calle Luis 
Imacela y 
René Ulloa 

direccionpangui@uea.edu.e
c 

www.uea.edu.ec 1660012180001 

 

EXTENSIÓN O SEDE NOMBRE DEL 
REPRESENTANTE 

LEGAL 

CARGO CORREO FECHA 
DESIGNACIÓN 

TELÉFONO 

Sede académica 
Sucumbíos 

Dr. David Sancho Aguilera 
PhD. 

Rector rectorado@uea.edu.ec  29/3/2021 032892-118 Ext 16106 

Sede académica El 
Pangui 

Dr. David Sancho Aguilera 
PhD. 

Rector rectorado@uea.edu.ec  29/3/2021 032892-118 Ext 16106 

 

NO. UNIDADES 
(CAMPUS) Y 
COBERTURA 

GEOGRÁFICA) 

NO. 
ESTUDIANTES 

GÉNERO PUEBLOS Y NACIONALIDADES 
LINK AL MEDIO DE 

VERIFICACIÓN 
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Zona 3 2086 1115 1657 34 6 1948 0 735 25 12 23 
https://www.uea.edu.ec/wp-
content/uploads/2023/03/1-

MATRICULAS-2022-2022.pdf 
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Zona 1 700 175 510 15 2 576 0 54 13 13 9 
https://www.uea.edu.ec/wp-
content/uploads/2023/03/1-

MATRICULAS-2022-2022.pdf 

Zona 7 567 167 390 10 0 485 0 50 5 4 3 
https://www.uea.edu.ec/wp-
content/uploads/2023/03/1-

MATRICULAS-2022-2022.pdf 

 

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA IGUALDAD: 

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS 
PÚBLICAS PARA LA IGUALDAD 

PONGA SI O 
NO 

DESCRIBA LA 
POLÍTICA 

IMPLEMENTADA 

DETALLE PRINCIPALES 
RESULTADOS OBTENIDOS 

EXPLIQUE CÓMO APORTA 
EL RESULTADO AL 
CUMPLIMIENTO DE LAS 
AGENDAS DE IGUALDAD 

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS 
PÚBLICAS INTERCULTURALES 

NO       

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS 
PÚBLICAS GENERACIONALES 

NO       

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS 
PÚBLICAS DE DISCAPACIDADES 

SI Política 2. Fortalecer y 
mejorar los mecanismos y 
medidas para la 
permanencia de los 
estudiantes 
con discapacidad dentro 
del sistema de educación 
superior. 

Identificación, validación y 
seguimiento a estudiantes con 
una condición de discapacidad. 
Charla a los decanos y 
coordinadores del campus 
principal y sedes, sobre la 
inclusión educativa 
universitaria. 

Estudiantes con una 
condición de discapacidad, 
incluidos de manera positiva 
en el PAO 2022-2022 y 2022-
2023. Seguimiento 
psicopedagógico a los 
estudiantes con discapacidad 
por parte de la Dirección de 
Bienestar Universitario. 
Decanos y coordinadores de 
carrera conocen a todos sus 
estudiantes con 
discapacidad, con la 
información clara de tipo y 
porcentaje de discapacidad. 

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS 
PÚBLICAS DE GÉNERO 

SI Política 2. Garantizar 
espacios educativos libres 
de violencia, promoviendo 
una convivencia y 
aprendizaje basados en 
derechos humanos y con 
enfoque de género. 

Protocolo de Prevención y 
Actuación en casos de 
Violencia de Genero y Acoso 
Sexual Universidad Estatal 
Amazónica.  

Protocolo de Violencia de 
Genero, aprobado por el 
Honorable Consejo 
Universitario, que abarca 
brindar un apoyo a toda la 
comunidad universitaria. 
Talleres virtuales, a las 

https://www.uea.edu.ec/wp-content/uploads/2023/03/1-MATRICULAS-2022-2022.pdf
https://www.uea.edu.ec/wp-content/uploads/2023/03/1-MATRICULAS-2022-2022.pdf
https://www.uea.edu.ec/wp-content/uploads/2023/03/1-MATRICULAS-2022-2022.pdf
https://www.uea.edu.ec/wp-content/uploads/2023/03/1-MATRICULAS-2022-2022.pdf
https://www.uea.edu.ec/wp-content/uploads/2023/03/1-MATRICULAS-2022-2022.pdf
https://www.uea.edu.ec/wp-content/uploads/2023/03/1-MATRICULAS-2022-2022.pdf


 

Talleres Virtuales con 
Fundación Aliada: Prevención 
de Violencia de Genero 

estudiantes de las carreras: 
Turismo, Comunicación, 
Ambiental y Biología; y de las 
sedes Lago Agrio y el Pangui. 

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS 
PÚBLICAS DE MOVILIDAD HUMANA 

SI Política 2. Fortalecer la 
protección de los 
derechos de la población 
en situación de movilidad 
humana 

El Honorable Consejo 
Universitario resuelve expedir el 
Instructivo para el proceso de 
movilidad estudiantil interna y 
externa de la Universidad 
Estatal Amazónica 

La Universidad con la 
creación de este instructivo 
busca establecer las normas 
para la correcta aplicación de 
procedimientos para el 
reconocimiento, 
homologación y 
permeabilidad de estudios 
solicitados tanto por 
estudiantes de la UEA como 
por estudiantes de otras 
universidades, escuelas 
politécnicas y / o institutos del 
país o del extranjero. 

 

PLANIFICACIÓN PARTICIPATIVA: 

PLANIFICACIÓN PARTICIPATIVA PONGA 
SI o NO 

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 
PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN 

SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA PARA LA 
FORMULACIÓN DE POLÍTICAS Y PLANES INSTITUCIONALES 

NO NO APLICA 

SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACIÓN EXISTENTES EN EL 
TERRITORIO 

NO NO APLICA 

 

MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA: 

MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA PONGA 
SI O 
NO 

NÚMERO DE 
MECANISMOS 

IMPLEMENTADOS 
EN EL AÑO 

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 
PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE 

LA INSTITUCIÓN 

AUDIENCIA PÚBLICA NO 0 NO APLICA 

CONSEJOS CONSULTIVOS NO 0 NO APLICA 



 

CONSEJOS CIUDADANOS SECTORIALES NO 0 NO APLICA 

DIÁLOGOS PERIÓDICOS DE DELIBERACIÓN NO 0 NO APLICA 

AGENDA PÚBLICA DE CONSULTA A LA CIUDADANÍA NO 0 NO APLICA 

OTROS NO 0 NO APLICA 

 

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL: 

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA COMUNIDAD PONGA 
SI O 
NO 

NÚMERO DE 
MECANISMOS 

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 
PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN 

VEEDURÍAS CIUDADANAS NO 0 NO APLICA 

OBSERVATORIOS CIUDADANOS NO 0 NO APLICA 

DEFENSORÍAS COMUNITARIAS NO 0 NO APLICA 

COMITÉS DE USUARIOS DE SERVICIOS NO 0 NO APLICA 

OTROS NO 0 NO APLICA 

 

PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS: 

FASE PASOS DEL PROCESO DE RENDICIÓN 
DE CUENTAS 

PONGA 
SI 

DESCRIBA LA 
EJECUCIÓN DE 

LOS PASOS 

LINK AL MEDIO DE 
VERIFICACIÓN PUBLICADO EN 

LA PAG. WEB DE LA 
INSTITUCIÓN 

FASE 0 CONFORMACIÓN DEL EQUIPO DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS 

SI Se aprueba la 
Comisión de 
Rendición de 

Cuentas mediante 
Resolución Nro. 

HCU-UEA-SO-I No. 
0004-2023 

1. Resolución HCU-UEA-SO-I No. 
0004-2023 

FASE 0 DISEÑO DE LA PROPUESTA DEL 
PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS 

SI Rectorado aprueba 
el Cronograma 

establecido para el 
Proceso de 

Rendición de 
Cuentas año 2022 

de la UEA. 

2. Memorando Nro. UEA-REC-
2023-0114-MEM 



 

FASE 1 EVALUACIÓN DE LA GESTIÓN 
INSTITUCIONAL: 

SI Mediante Rectorado 
se solicitó la 

información a todas 
las Direcciones y 

Unidades 
poseedoras de la 

información  

3. Memorando Nro. UEA-REC-
2023-0091-MEM 

FASE 1 LLENADO DEL FORMULARIO DE 
INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS 
ESTABLECIDO POR EL CPCCS 

      

FASE 1 REDACCIÓN DEL INFORME DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS 

      

FASE 1 SOCIALIZACIÓN INTERNA Y 
APROBACIÓN DEL INFORME DE 

      

FASE 1 RENDICIÓN DE CUENTAS POR PARTE DE 
LOS RESPONSABLES 

      

FASE 2 DIFUSIÓN DEL INFORME DE RENDICIÓN 
DE CUENTAS A TRAVÉS DE DISTINTOS 
MEDIOS 

      

FASE 2 PLANIFICACIÓN DE LOS EVENTOS 
PARTICIPATIVOS 

      

FASE 2 REALIZACIÓN DEL EVENTO DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS A LA 
CIUDADANÍA 

      

FASE 2 RINDIÓ CUENTAS A LA CIUDADANÍA EN 
LA PLAZO ESTABLECIDO 

      

FASE 2 INCORPORACIÓN DE LOS APORTES 
CIUDADANOS EN EL INFORME DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS 

      

FASE 3 ENTREGA DEL INFORME DE RENDICIÓN 
DE CUENTAS AL CPCCS, A TRAVÉS DEL 
INGRESO DEL INFORME EN EL SISTEMA 
VIRTUAL 

      

DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS RECIBIDOS:   

 

 



 

DATOS DE LA DELIBERACIÓN PÚBLICA Y EVALUACIÓN CIUDADANA DE RENDICIÓN DE CUENTAS: 

Fecha en que se 
realizó la 

deliberación 
pública y 

evaluación 
ciudadana de 
rendición de 

cuentas: 

N° DE 
PARTICIPANTES 

GÉNERO NACIONALIDADES O PUEBLOS 

    MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO 

                

 

CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES INTERNAS IES 

OBLIGACIONES PONGA 
SI O 
NO 

ACCIONES REALIZADAS PRINCIPALES RESULTADOS 

PROCESOS ELECTORALES INTERNOS NO NO APLICA NO APLICA 

SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD EN PRÁCTICAS 
PREPROFESIONALES 

SI Se ha cumplido con las 
prácticas preprofesionales 
en las carreras de tercer 
nivel en las que se han 
desarrollado actividades de 
aprendizaje orientadas a la 
aplicación de conocimientos 
y/o al desarrollo de 
competencias profesionales.  
* Se ha firmado convenio 
con empresas privadas y 
con instituciones públicas, 
para que los estudiantes 
puedan realizar sus 
prácticas preprofesionales 
* Adicional la Universidad 
Estatal Amazónica presta las 
instalaciones del CEIPA 
para que los estudiantes 
puedan realizar sus 
prácticas preprofesionales 

Período Lectivo 2022-2022 (Aprobados) 
*Practicas Preprofesionales I - 303 
estudiantes 
*Practicas Preprofesionales II - 632 
estudiantes 



 

PROCESOS DE AUTOEVALUACIÓN SI * Conformación de la 
comisión de Aseguramiento 
de la calidad y Comisión de 
autoevaluación institucional 
* Socialización del modelo 
preliminar de evaluación 
institucional 
* Ejecución del Proceso de 
autoevaluación institucional 
* Elaboración del informe 
final 
* Elaboración del plan de 
mejora y aseguramiento de 
la calidad 
* Seguimiento al plan de 
aseguramiento de la calidad. 

* Aprobación del informe Identifica 
fortalezas y debilidades institucionales que 
permitan desarrollar estrategias de mejora 
* Creación del Sistema de calidad 
Institucional 
* Identifica oportunidades para aplicar 
manuales de procesos en todo el quehacer 
universitario 
* Acciones de mejora continua como 
herramienta fundamental para la 
planificación estratégica 

PROGRAMAS VINCULADOS CON LA SOCIEDAD SI * Alineación de proyectos al 
Plan de Desarrollo y 
Ordenamiento Territorial 
* Fortalecer la capacitación y 
formación de actores locales 
*Fortalecer la Unidad de 
Seguimiento a Graduados 
* Propiciar mecanismos 
eficientes de articulación 

* Convocatoria a Docentes para Concursos 
internos para proyectos de investigación y 
vinculación. 
* Levantamiento de información de 
necesidades de capacitación en las 
comunidades. 
* Evento IV encuentro de graduados. 
* Reuniones para articulación con 
Direcciones y Decanatos de la UEA e 
instituciones gubernamentales y no 
gubernamentales 

CONCURSOS PÚBLICOS DE MÉRITOS Y OPOSICIÓN PARA 
PROFESORES 

NO NO APLICA NO APLICA 

RÉGIMEN DISCIPLINARIO SI Se realizó dos procesos 
disciplinarios a docentes de 
la institución 

* En el proceso 002-RDA-UEA-2022 se 
convocó a una sesión extraordinaria el día 
03 de octubre de 2022 en atención a la 
dispuesto en Resolución por el Honorable 
Consejo Universitario a fin de realizar una 
ampliación del Informe Final de la Comisión 
Especial en el proceso disciplinario, 
documento que fue remitido el día 04 de 
octubre de 2022, con el objetivo de que el 
Órgano Colegiado Superior emita la 
resolución sancionatoria o de archivo 



 

correspondiente.  
* En el proceso 085-RDA-UEA-2022 la 
Procuraduría realizó las respectivas 
investigaciones de la posible existencia de 
casos análogos al proceso disciplinario 
llevados en ese momento en contra del 
docente. Al no comprobarse que existían 
otros procesos disciplinarios en contra del 
mismo sujeto, se remitió dicha información 
a la Comisión para los fines legales 
pertinentes. No se impuso una sanción 
disciplinaria en contra del docente.  

 

INCORPORACIÓN DE RECOMENDACIONES Y DICTÁMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCIÓN DE TRANSPARENCIA Y 
CONTROL SOCIAL Y LA PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO 

ENTIDAD QUE 
RECOMIENDA 

RECOMENDACIONES Y/O 
DICTAMENES EMANADOS 

INFORME EL CUMPLIMIENTO DE 
RECOMENDACIONES Y 
DICTAMENES 

OBSERVACIONES  LINK AL MEDIO 
DE 

VERIFICACIÓN 
PUBLICADO EN 

LA PAG. WEB DE 
LA INSTITUCIÓN 

Contraloría General del 
Estado 

Examen Especial DPP-0013-02021: a/ 
los Usuarios Finales y Custodios 
Administrativos:   
 
Conservarán en buen estado los bienes 
asignados bajo su custodia hasta su 
descargo mediante acta entrega 
recepción de egreso o devolución 
debidamente legalizada; además en 
caso de sufrir daños, pérdidas, robo o 
hurto, deberán comunicar a su jefe 
inmediato y a la Máxima Autoridad para 
que se efectúen los procedimientos para 
la recuperación de los bienes 
oportunamente 

Se emitió un Comunicado a los 
correos institucionales de todos los 
funcionarios de la Institución, dando a 
conocer esta recomendación 
solicitando procurar el buen uso y 
custodia de los bienes públicos 

  https://www.uea.e
du.ec/wp-
content/uploads/2
023/03/1-
Comunicado_bien
es-scaled.jpg 

Contraloría General del 
Estado 

Examen Especial DPP-0013-02021: a/ 
los Usuarios Finales y Custodios 
Administrativos 

Se ha dado seguimiento a las 
acciones realizadas por los 
funcionarios de la Institución, para dar 

  https://www.uea.e
du.ec/wp-
content/uploads/2
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atención a las Recomendaciones 
emitidas por el Ente de Control 
(Memorando Nro. UEA-VIADM-2022-
0203-MEM) 

023/03/2-
Seguimiento-
recomendaciones-
CGE.pdf 

Contraloría General del 
Estado 

Examen Especial DR3-DPT-APyA-0001-
2017; recomendaciones dirigidas a los 
funcionarios que actúen dentro de las 
diferentes comisiones técnicas de los 
procesos de contratación pública, 
designados por la Máxima Autoridad 
Ejecutiva o su Delegado   

Se emitió un Comunicado a los 
correos institucionales de todos los 
funcionarios de la Institución, dando a 
conocer esta recomendación 
solicitando se considere las 
recomendaciones remitidas en este 
informe, cuando actúen como 
miembros de las comisiones técnicas 

  https://www.uea.e
du.ec/wp-
content/uploads/2
023/03/3-
Comunicado-
integridad-de-
ofertas.png 

 

DIFUSIÓN Y COMUNICACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL: 

MEDIOS DE VERIFICACIÓN No. DE 
MEDIOS 

PORCENTAJE DEL PPTO. 
DEL PAUTAJE QUE SE 
DESTINO A MEDIOS 
LOCALES Y REGIONALES 

PORCENTAJE DEL 
PPTO. DEL 

PAUTAJE QUE SE 
DESTINÓ A MEDIOS 

NACIONAL 

PORCENTAJE DEL 
PPTO DEL PAUTAJE 
QUE SE DESTINO A 

MEDIOS 
INTERNACIONALES 

LINK AL MEDIO 
DE 

VERIFICACIÓN 
PUBLICADO EN 

LA PAG. WEB DE 
LA INSTITUCIÓN 

Radio No se contrató publicidad en medios de comunicación en el año 2022 

Prensa No se contrató publicidad en medios de comunicación en el año 2022 

Televisión No se contratró publicidad en medios de comunicación en el año 2022 

Medios digitales No se contratró publicidad en medios de comunicación en el año 2022 

 

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICIÓN DE CUENTAS: 

MECANISMOS ADOPTADOS PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. 
WEB DE LA INSTITUCIÓN 

PUBLICACIÓN EN LA PÁG. WEB DE LOS CONTENIDOS 
ESTABLECIDOS EN EL ART. 7 DE LA LOTAIP 

SI https://www.uea.edu.ec/wp-
content/uploads/INFORME_ANUAL_CUMPLIMIENTO_LOTAIP-2021.pdf  

PUBLICACIÓN EN LA PÁG. WEB DEL INFORME DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS Y SUS MEDIOS DE VERIFICACIÓN 
ESTABLECIDOS EN EL LITERAL M, DEL ART. 7 DE LA 
LOTAIP 

SI  https://www.uea.edu.ec/wp-
content/uploads/CERTIFICADO_CUMPLIMIENTO_RDC_2021_CPCCS.pdf  

PLANIFICACIÓN: SE REFIERE A LA ARTICULACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS: 

LA INSTITUCIÓN TIENE ARTICULADO EL PLAN 
ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL 

PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. 
WEB DE LA INSTITUCIÓN 

https://www.uea.edu.ec/wp-content/uploads/2023/03/2-Seguimiento-recomendaciones-CGE.pdf
https://www.uea.edu.ec/wp-content/uploads/2023/03/2-Seguimiento-recomendaciones-CGE.pdf
https://www.uea.edu.ec/wp-content/uploads/2023/03/2-Seguimiento-recomendaciones-CGE.pdf
https://www.uea.edu.ec/wp-content/uploads/2023/03/2-Seguimiento-recomendaciones-CGE.pdf
https://www.uea.edu.ec/wp-content/uploads/2023/03/3-Comunicado-integridad-de-ofertas.png
https://www.uea.edu.ec/wp-content/uploads/2023/03/3-Comunicado-integridad-de-ofertas.png
https://www.uea.edu.ec/wp-content/uploads/2023/03/3-Comunicado-integridad-de-ofertas.png
https://www.uea.edu.ec/wp-content/uploads/2023/03/3-Comunicado-integridad-de-ofertas.png
https://www.uea.edu.ec/wp-content/uploads/2023/03/3-Comunicado-integridad-de-ofertas.png
https://www.uea.edu.ec/wp-content/uploads/2023/03/3-Comunicado-integridad-de-ofertas.png
https://www.uea.edu.ec/wp-content/uploads/2023/03/3-Comunicado-integridad-de-ofertas.png
https://www.uea.edu.ec/wp-content/uploads/INFORME_ANUAL_CUMPLIMIENTO_LOTAIP-2021.pdf
https://www.uea.edu.ec/wp-content/uploads/INFORME_ANUAL_CUMPLIMIENTO_LOTAIP-2021.pdf
https://www.uea.edu.ec/wp-content/uploads/CERTIFICADO_CUMPLIMIENTO_RDC_2021_CPCCS.pdf
https://www.uea.edu.ec/wp-content/uploads/CERTIFICADO_CUMPLIMIENTO_RDC_2021_CPCCS.pdf


 

LA INSTITUCIÓN TIENE ARTICULADAS SUS POA AL PLAN 
NACIONAL DE DESARROLLO 

SI https://www.uea.edu.ec/wp-content/uploads/2023/03/PLAN-
ESTRATEGICO-DE-DESARROLLO-INSTITUCIONAL-2022-18-

11-para-validacion.pdf 

EL POA ESTÁ ARTICULADO AL PLAN ESTRATÉGICO SI https://www.uea.edu.ec/wp-content/uploads/2023/03/PLAN-
ESTRATEGICO-DE-DESARROLLO-INSTITUCIONAL-2022-18-

11-para-validacion.pdf 

 

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PROGRAMÁTICA: 

OBJETIVOS 
ESTRATEGICOS/COMPETENCI

AS EXCLUSIVAS 

META POA INDICADORES RESULTADOS % 
CUMPLIMIEN

TO DE LA 
GESTIÓN 

DESCRIPCIÓN DE 
LA GESTIÓN POR 

META 

DESCRIPCIÓN DE COMO 
APORTA EL RESULTADO 
ALCANZADO AL LOGRO 

OBJETIVO ESTRATÉGICO NO. DE 
META 

DESCRIPCIÓN 
 

TOTALES 
PLANIFIC

AD OS 

TOTALE
S 

CUMPLI
DOS 

   

Incrementar la formación de 
profesionales con excelencia de la 
Universidad Estatal Amazónica 

1 Al finalizar el año 
2022 ejecutar el 
100% de la 
programación 
del POA 

Número de 
actividades en el 
POA con 
relación al área 
académica de la 
UEA 

55 49 89,09% Se alcanzó el 89,09% 
de cumplimiento de 
las actividades que se 
ha programado en el 
POA para Formación 
y Gestión Académica 

Dentro de los logros más 
relevantes alcanzados están:  
* El pago de becas y ayudas 
económicas a estudiantes de la 
UEA 
* Contratación de una póliza de 
seguros para estudiantes de la 
UEA 
* Contratación de licencias para 
bibliotecas digitales 
* Capacitación para el personal 
docente 
* Construcción bloque de aulas L 
para la carrera de Comunicación 
Social 
* Adecuación de la sede estudiantil 
y lactario 

Incrementar la producción 
científica y tecnológica, con base a 
una estructura de investigación en 
función de los dominios 
institucionales de la Universidad 
Estatal Amazónica 

2 Al finalizar el año 
2022 ejecutar el 
100% de la 
programación 
del POA 

Número de 
actividades en el 
POA con 
relación al área 
investigativa de 
la UEA 

49 41 83,67% Se alcanzó el 83,67% 
de cumplimiento de 
las actividades que se 
ha programado en el 
POA para Gestión de 
la Investigación 

Dentro de los logros más 
relevantes alcanzados están: 
* Adquisición de equipos e 
insumos para los laboratorios de la 
UEA 
* Pago por servicios de publicación  
en revistas de alto impacto, 
Edición de libros científicos,  pago 
de ISBN, Traducción textos de la 

https://www.uea.edu.ec/wp-content/uploads/2023/03/PLAN-ESTRATEGICO-DE-DESARROLLO-INSTITUCIONAL-2022-18-11-para-validacion.pdf
https://www.uea.edu.ec/wp-content/uploads/2023/03/PLAN-ESTRATEGICO-DE-DESARROLLO-INSTITUCIONAL-2022-18-11-para-validacion.pdf
https://www.uea.edu.ec/wp-content/uploads/2023/03/PLAN-ESTRATEGICO-DE-DESARROLLO-INSTITUCIONAL-2022-18-11-para-validacion.pdf
https://www.uea.edu.ec/wp-content/uploads/2023/03/PLAN-ESTRATEGICO-DE-DESARROLLO-INSTITUCIONAL-2022-18-11-para-validacion.pdf
https://www.uea.edu.ec/wp-content/uploads/2023/03/PLAN-ESTRATEGICO-DE-DESARROLLO-INSTITUCIONAL-2022-18-11-para-validacion.pdf
https://www.uea.edu.ec/wp-content/uploads/2023/03/PLAN-ESTRATEGICO-DE-DESARROLLO-INSTITUCIONAL-2022-18-11-para-validacion.pdf


 

Universidad Estatal Amazónica  
* Pago por servicios de 
mantenimiento y calibración de 
equipos especializados de los 
Laboratorio de Investigación 
* Entrega de Becas y Ayudas 
Económicas para formación 
doctoral del personal de 
Investigación 
* Contratación del servicio de 
acceso a la red avanzada de 
investigación y academia - CEDIA 
* Contratación del servicio de 
capacitación nacional e 
internacional para personal 
académico, personal de apoyo 
académico y personal 
administrativo 

Incrementar la vinculación con la 
sociedad o colectividad de la 
Universidad Estatal Amazónica 

3 Al finalizar el año 
2022 ejecutar el 
100% de la 
programación 
del POA 

Número de 
actividades en el 
POA con 
relación al área 
de vinculación 
de la UEA 

1 1 100,00% Se alcanzó el 
100,00% de 
cumplimiento de las 
actividades que se ha 
programado en el 
POA para Gestión de 
la vinculación con la 
colectividad 

Dentro de los logros más 
relevantes alcanzados están: 
* Contratación del servicio de 
impresión de folletos para 
capacitaciones educativa 
académicos, de investigación y 
gestión de la Universidad Estatal 
Amazónica. 

Incrementar la eficiencia 
Operacional y Administrativa de la 
Universidad Estatal Amazónica 

4 Al finalizar el año 
2022 ejecutar el 
100% de la 
programación 
del POA 

Número de 
actividades en el 
POA con 
relación al área 
operacional y 
administrativa de 
la UEA 

159 127 79,87% Se alcanzó el 79,87% 
de cumplimiento de 
las actividades que se 
ha programado en el 
POA para la 
Administración 
Central 

Dentro de los logros más 
relevantes alcanzados están: 
* Servicio de vigilancia y seguridad 
privada 
* Servicio Aseo y desinfección 
profunda de diferentes Áreas 
CEIPA 
* Servicio de pintura de alto tráfico 
para señalización de las vías 
internas de la Universidad Estatal 
Amazónica 
*Contratación del Mantenimiento 
de Infraestructura Campus Central  

 

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA: 



 

TIPO DESCRIPCIÓN PRESUPUESTO 
PLANIFICADO 

PRESUPUESTO 
EJECUTADO 

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 
PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN 

82 Formación y Gestión 
Académica 

 $ 7.213.859,59   $ 6.720.965,81  https://www.uea.edu.ec/wp-
content/uploads/2023/03/1-Cedula-por-

programa.pdf 

83 Gestión de la Investigación  $ 1.256.256,59   $    698.865,79  https://www.uea.edu.ec/wp-
content/uploads/2023/03/1-Cedula-por-

programa.pdf 

84 Gestión de la Vinculación con 
la Colectividad 

 $ 1.091.191,91   $    657.604,84  https://www.uea.edu.ec/wp-
content/uploads/2023/03/1-Cedula-por-

programa.pdf 

1 Administración Central  $ 4.126.477,98   $ 2.812.692,47  https://www.uea.edu.ec/wp-
content/uploads/2023/03/1-Cedula-por-

programa.pdf 

 

ASPECTOS PRESUPUESTARIOS DEL REGLAMENTO A LA LEY ORGÁNICA DE EDUCACIÓN SUPERIOR -LOES- 

ASPECTOS PRESUPUESTARIOS LEGALES PRESUPUESTO 
PLANIFICADO 

PRESUPUESTO 
EJECUTADO 

% 
CUMPLIMIENTO 

FORMACIÓN Y CAPACITACIÓN DE PROFESORES E 
INVESTIGADORES 

 $                         72.936,38   $                          9.472,10  12,99% 

PUBLICACIONES INDEXADAS, BECAS DE POSTGRADO PARA SUS 
PROFESORES E INVESTIGACIÓN 

 $                         53.685,85   $                        14.431,64  26,88% 

PROGRAMAS DE BECAS O AYUDAS A ESTUDIANTES REGULARES  $                       377.513,26   $                      314.174,92  83,22% 

POSTGRADOS DE DOCTORADOS PARA PROFESORES TITULADOS 
AGREGADOS EN UNIVESIDADES PÚBLICAS 

 $                         46.680,00   $                        42.240,00  90,49% 

USO DE FONDOS QUE NO SEAN PROVENIENTES DEL ESTADO  $                    1.138.488,21   $                      160.035,16  14,06% 

ACTIVIDADES PRESUPUESTADAS CON EXCEDENTES 
FINANCIEROS DE COBROS DE ARANCELES A ESTUDIANTES 

 $                    1.138.488,21   $                      160.035,16  14,06% 

 

 

 

https://www.uea.edu.ec/wp-content/uploads/2023/03/1-Cedula-por-programa.pdf
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https://www.uea.edu.ec/wp-content/uploads/2023/03/1-Cedula-por-programa.pdf


 

TOTAL DE PRESUPUESTO 
INSTITUCIONAL CODIFICADO 

GASTO CORRIENTE 
PLANIFICADO 

GASTO CORRIENTE 
EJECUTADO 

GASTO DE 
INVERSIÓN 

PLANIFICADO 

GASTO DE INVERSIÓN 
EJECUTADO 

$ 13.687.786,07 $12.845.887,32 $10.322.709,97  $ 841.898,75  $ 567.418,94 

 

CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES (LOCPCCS Art. 10 NUMERAL 7): 

LABORALES TRIBUTARIAS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 
PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE 

LA INSTITUCIÓN 

  1.- Declaraciones de Impuesto 
al Valor Agregado  
2.- Declaraciones de 
Retenciones en la Fuente  
3.- Anexo de Relación de 
Dependencia  
4.- Anexo Transaccional 
Simplificado  
5.- Devoluciones de IVA 

https://www.uea.edu.ec/wp-
content/uploads/2023/03/1-
Obligaciones-Tributarias.pdf 

1.- Recepción de la documentación con los requisitos establecidos en el 
Reglamento de Carrera y Escalafón del Profesor e Investigador.  
2.- Revisión y análisis de los documentos у presentados por cada docente. 
3.- Elaboración de Informes Técnicos para tratamiento del Honorable Consejo 
Universitario.  
4.- Plantear las reformas en el Sistema SPRYN del Ministerio de Finanzas 
para su aprobación.  
5.- Elaboración de Acciones de Personal a los docentes por carga horaria.  
6.- Elaboración del plan operativo y la proforma presupuestaria de la 
Dirección.  
7.- Elaboración del cálculo de vacaciones anuales.  
8.- Elaboración del Plan Anual de capacitación.  
9.- Administración del Sistema Integrado de Talento Humano SIITH del 
Ministerio de Trabajo.   
10.- Emisión de Certificados de Trabajo Actualización del Distributivo del 
personal de la U.E.A. 

  https://www.uea.edu.ec/wp-
content/uploads/2023/03/2-
Obligaciones-Laborales.pdf 

https://www.uea.edu.ec/wp-content/uploads/2023/03/1-Obligaciones-Tributarias.pdf
https://www.uea.edu.ec/wp-content/uploads/2023/03/1-Obligaciones-Tributarias.pdf
https://www.uea.edu.ec/wp-content/uploads/2023/03/1-Obligaciones-Tributarias.pdf
https://www.uea.edu.ec/wp-content/uploads/2023/03/2-Obligaciones-Laborales.pdf
https://www.uea.edu.ec/wp-content/uploads/2023/03/2-Obligaciones-Laborales.pdf
https://www.uea.edu.ec/wp-content/uploads/2023/03/2-Obligaciones-Laborales.pdf


 

 

 

 

 

 

PROCESOS DE CONTRATACIÓN Y COMPRAS PÚBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS: 

TIPO DE CONTRATACIÓN (CATÁLOGO 
ELECTRÓNICO, COTIZACIÓN, ÍNFIMA 

CUANTÍA, MENOR CUANTÍA B Y S, 
PUBLICACIÓN, RÉGIMEN ESPECIAL (Todos los 
procesos), SUBASTA INVERSA ELECTRÓNICA) 

ESTADO ACTUAL LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 
PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE 

LA INSTITUCIÓN Número 
Total 

Adjudicados 

Valor Total 
Adjudicados 

Número 
Total 

Finalizados 

Valor Total 
Finalizados 

Ínfima Cuantía 49 $ 156.745,17 49 $ 156745,17 https://www.uea.edu.ec/wp-
content/uploads/2023/03/1-Procesos-

de-Contratacion.pdf 

Subasta Inversa Electrónica 13 $ 575.953,25     https://www.uea.edu.ec/wp-
content/uploads/2023/03/1-Procesos-

de-Contratacion.pdf 

Contratación Directa 1 $ 5.450,00     https://www.uea.edu.ec/wp-
content/uploads/2023/03/1-Procesos-

de-Contratacion.pdf 

Menor Cuantía 4 $ 129,390,38     https://www.uea.edu.ec/wp-
content/uploads/2023/03/1-Procesos-

de-Contratacion.pdf 

Consultoría 1 $ 5.450,00     https://www.uea.edu.ec/wp-
content/uploads/2023/03/1-Procesos-

de-Contratacion.pdf 

Régimen Especial 5 $ 182.562,53     https://www.uea.edu.ec/wp-
content/uploads/2023/03/1-Procesos-

de-Contratacion.pdf 

Catálogo Electrónico 51 $ 215.702,30 29 $ 6.099,47 https://www.uea.edu.ec/wp-
content/uploads/2023/03/1-Procesos-

de-Contratacion.pdf 

Cotización 1 $ 76.598,66     https://www.uea.edu.ec/wp-
content/uploads/2023/03/1-Procesos-

de-Contratacion.pdf 
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ENAJENACIÓN, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES: 

TIPO BIEN VALOR 
TOTAL 

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO 
EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN 

NO APLICA       

 

INCORPORACIÓN DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICIÓN DE CUENTAS DEL AÑO ANTERIOR EN LA GESTIÓN INSTITUCIONAL: 

DESCRIBA LOS PRINCIPALES 
APORTES CIUDADANOS 

REPORTADOS EN LA 
RENDICIÓN DE CUENTAS DEL 

PERIODO ANTERIOR 

¿INCORPORÓ EL 
APORTE 

CIUDADANO EN 
LA GESTIÓN 

INSTITUCIONAL? 
(PONGA SÍ O NO) 

PORCENT
AJE DE 
AVANCES 
DE 
CUMPLIMI
ENTO 

DESCRIPCIÓN DE 
RESULTADOS 

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO 
EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN 

Acciones que se realizarán en 
beneficio de los estudiantes 

SI 80% Mediante Consejo 
Académico se realizó 
modificaciones 
curriculares no 
sustantivas, misma que 
han sido aprobadas por 
el Honorable Consejo 
Universitario de la UEA 

https://www.uea.edu.ec/wp-
content/uploads/Resolucion_138_23_septiembre202

2.pdf 
https://www.uea.edu.ec/wp-

content/uploads/Resolucion_139_23_septiembre_20
22.pdf  

https://www.uea.edu.ec/wp-
content/uploads/Resolucion_140_23_septiembre_20

22.pdf  
https://www.uea.edu.ec/wp-

content/uploads/Resolucion_141_23_septiembre_20
22.pdf  

https://www.uea.edu.ec/wp-
content/uploads/Resolucion_142_23_septiembre_20

22.pdf  
https://www.uea.edu.ec/wp-

content/uploads/Resolucion_143_23_septiembre_20
22.pdf  

https://www.uea.edu.ec/wp-
content/uploads/Resolucion_144_23_septiembre_20

22.pdf  
https://www.uea.edu.ec/wp-

content/uploads/Resolucion_145_23_septiembre_20
22.pdf  

https://www.uea.edu.ec/wp-
content/uploads/Resolucion_146_23_septiembre_20
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22.pdf  
https://www.uea.edu.ec/wp-

content/uploads/Resolucion_147_23_septiembre_20
22.pdf 

La Universidad desarrollará una 
estrategia para implementar una 
mayor oferta académica que le 
permita insertarse de forma 
eficiente en la región a nivel 
nacional e internacional 

SI 100% Mediante Resolución 
Nro. RPC-SO-51-
No.826-2022, el Consejo 
de Educación Superior 
en ejercicio de las 
atribuciones que le 
confiere la Ley Orgánica 
de Educación Superior, 
resuelve: Aprobar los 
proyectos de creación de 
las carreras de tercer 
nivel de grado, 
presentados por varias 
instituciones de 
educación superior. 
Universidad Estatal 
Amazónica: Economía, 
Tecnologías de la 
Información, Educación 
Básica y Educación 
Inicial 

https://www.uea.edu.ec/wp-
content/uploads/2023/03/2-Resolucion-51-no.826-

2022.pdf 
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La Universidad a través de 
investigación contribuirá para el 
desarrollo productivo de la región 
y el país 

SI 60% El Decanato de 
Investigación realizó las 
siguientes actividades: 
*Gestionó el desarrollo 
del Plan de Formación de 
Profesores 
Investigadores 
*Incrementó alianzas 
estratégicas con 
organismos externos 

https://www.uea.edu.ec/wp-
content/uploads/2023/03/3-Resultados-de-

investigacion.pdf 

Incrementar proyectos de 
investigación 

SI 100% El Decanato de 
Investigación realizó las 
siguientes actividades: 
*Convocatoria: Concurso 
para Proyectos de 
Investigación 2022 
*Gestionar los procesos 
de ejecución y control de 
los proyectos de 
investigación 
*Cooperar con la Unidad 
Editorial para la 
producción científica 
potencialmente 
publicable. 
*Programa de 
Reconocimiento a la 
investigación 
universitaria. 

https://www.uea.edu.ec/wp-
content/uploads/2023/03/4-Resultados-de-

investigacion.pdf 
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