FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS PARA
INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR

DATOS GENERALES:
Nombre de la institucion Universidad Estatal
Amazdnica
Publica: X

Privada:

Periodo del cual rinde cuentas:

A QUE GRUPO DEL SISTEMA DE EDUCACION SUPERIOR

Universidad X

Escuela Politécnica

Instituto superior técnico

Instituto Superior Tecnoldgico

Instituto Superior Pedagogico

Conservatorio Superior de musica y

artes.
Otro
Si escoge la opcidn "otro" explique
cual
DOMICILIO:
Provincia: Pastaza
Canton: Pastaza
Parroquia: Puyo
Direccion: Km. 2. 1/2 via Puyo a Tena

(Paso Lateral)

Correo electrdnico:

rectorado@uea.edu.ec

P4gina web: https://uea.edu.ec
Teléfonos: 032892-118
N.- RUC: 1660012180001

REPRESENTANTE LEGAL DE LA INSTITUCION:

Nombre del representante legal de David Sancho Aguilera

la institucién:

Fargo d'ell representante legal de la Rector
institucion:

Fecha de designacion: 29 de marzo de 2021
Correo Electronico: rectorado@uea.edu.ec
Teléfonos: 032892-118 Ext. 101

RESPONSABLE DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS:

Nombre del responsable: Daniel Martinez
Cargo: Analista de Tl
Fecha de designacion: 09 de abril de 2021

Correo electrdnico:
dmartinez@uea.edu.ec

Teléfonos: 032892-118

RESPONSABLE DEL REGISTRO DEL INFORME DE RENDICION DE

Nombre del responsable: Daniel Martinez
Cargo: Analista de Tl
Fecha de designacion: 09 de abril de 2021

Correo electrénico:

dmartinez@uea.edu.ec
Teléfonos: 032892-118

MODALIDAD DE ESTUDIOS:

TIPO Marque con una X
Presencial X
Semipresencial
Dual
Enlinea
A distancia

DATOS GENERALES DE LAS EXTENSIONES

En ::Izsn(;froz‘:?;:'i'::t::::::znes Sede 1 Sede 2 Extension 3 Extension 4
Nombre de la Extensién Sede Sucumbios Sede El Pangui

Provincia: Sucumbios Zamora Chinchipe

Canton: Lago Agrio El Pangui

Parroquia: Nueva Loja El Pangui



mailto:rectorado@uea.edu.ec
https://uea.edu.ec/
mailto:rectorado@uea.edu.ec
mailto:dmartinez@uea.edu.ec
mailto:dmartinez@uea.edu.ec

Direccion:

Via a Aguarico, tras
Batallén 53 Rayo

Luis Imaicela entre Azuay y
Mayor René Ulloa

Correo electrénico: esegura@uea.edu.ec dneill@uea.edu.ec
Pagina web: www.uea.edu.ec www.uea.edu.ec
N.- RUC: 1660012180001 1,66001E+12
Nombre del representante legal Segura Chavez Edison Neill David Alan

Cargo del representante legal:

Decano de la sede

Decano de la sede

Fecha de designacion:

02 de mayo de 2016

01 de abril de 2021

Correo electronico:

esegura@uea.edu.ec

dneill@uea.edu.ec

Teléfonos:

Ext. 18110

Ext. 19100

NIVEL

No. DE UNIDADES

COBERTURA GEOGRAFICA

No. DE ESTUDIANTES

GENERO

Puyo, Santa Clara (Pastaza) y

MATRIZ 2 Arosemena Tola (Napo) 3672 H: 1555, M: 2117
Sede Sucumbios 1 Region Amazdnica Norte 778 H: 232, M: 546
Sede El Pangui 1 Region Amazdnica Sur 477 H: 175, M: 302

PLANIFICACION PARTICIPATIVA Y PARTICIPACION CIUDADANA

LINK AL MEDIO DE
VERIFICACION PUBLICADO EN

PLANIFICACION PARTICIPATIVA PONGA SIO NO
LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION
Se han implementado mecanismos
de participacion ciudadana para la NO
formulacion de planes y politicas
Se coordina con las instancias de
participacion existentes en el NO
territorio
LINK AL MEDIO DE
MECANISMOS DE PARTICIPACION VERIFICACION PUBLICADO EN
CIUDADANA PONGASIONO LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION
Dialogos periddicos de deliberacion
NO
Consejo Consultivo NO
Comités Regionales Consultivos de
la Educacidén Superior NO
Audiencia publica NO



mailto:dneill@uea.edu.ec
mailto:dneill@uea.edu.ec

Otros

NO

NIVEL DE CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD.

COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA
COMUNIDAD

ESPACIO EN EL QUE SE
GENERO EL COMPROMISO

RESULTADOS AVANCE /
CUMPLIMIENTO

LINK AL MEDIO DE
VERIFICACION PUBLICADO EN
LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION

Organizar una reunion con el
responsable de Educacion continua

Unidad de Educacion

https://www.uea.edu.ec

[wp-

investigacion de la UEA para dar
respuesta a las demandas y
necesidades del territorio.

de Investigacion, UEA, GIZ

para buscar las herramientas que Continua- UEA 100% content/uploads/INFOR
permitan articular las actividades ME-
de manera eficiente en el tema de EjecutivoEducacidnConti
capacitacion. nua Vinculacién.pdf
https://www.uea.edu.ec
Ofrecer cursos de capacitacion ps://
que permitan difundir, actualizar o Unidad de Educacién [wp-
o
profundizar conocimientos, Continua- UEA 100% content/uploads/INFOR
satisfaciendo los requerimientos ME-
institucionales y de la sociedad en EjecutivoEducacidnConti
general. nua Vinculacién.pdf
https://www.uea.edu.ec
/wp-
Unidad de Educacion
Continua- UEA 100% content/uploads/INFOR
Organizar distintos temas que ME-
pueda ser difundido como Webinar EjecutivoEducacidnConti
y capacitaciones online. nua_Vinculacién.pdf
Promover la articulacion de la https://www.uea.edu.ec
direccién de vinculacion e Decanato de Vinculacién [wp-
investigacién de manera de resaltar de Investigacion v 100% content/uploads/Modelo
el componente de transferencia de & deTransferenciaTecnolog
tecnologia de los proyectos. jfaUEA Oct-2020-2.pdf
Seguir trabajando en proyectos https://www.uea.edu.ec
de vinculacién en concordancia con /wp-
los dominios y las lineas de Decanato de Vinculacién y
100% content/uploads/Propue

staProyectodeBioempre
ndimiento UEA.pdf

CONTROL SOCIAL
MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL QUE SE LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
HAN GENERADO DESDE LA CIUDADANIA PONGA SI O NO PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA OBSERVACIONES
HACIA LA INSTITUCION INSTITUCION

Veedurias Ciudadanas NO
Observatorios NO
Comités de usuarios NO
Defensorias comunitarias NO
Otros mecanismos de control social

NO

RENDICION DE CUE

NTAS

LINK AL MEDIO DE

participativos

DESCRIBA LA EJECUCION VERIFICACION
PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS PONGA SIO NO DE ESTE MOMENTO PUBLICADO EN LA PAG.
WEB DE LA
INSTITUCION

Conformacion del Equipo
de Rendicion de Cuentas Sl Marzo 2021

FASE 0 Disefio de la Propuesta del
Proceso de Rendicion de S| Marzo 2021
Cuentas
Evaluacién de la Gestion
Institucional sl Abril 2021
Llenado del Formulario de
Informe de Rendicién de
Cuentas establecido por el Sl Abril 2021
CPCCS

FASE 1 Redaccién del Informe de .
Rendicién de Cuentas Abril 2021
Socializacion interna y
aprobacién del Informe de Abril 2021
Rendicion de Cuentas por
parte de los responsables.
Difusion del Informe de
Rendicion de Cuentas a Mayo 2021 https://www.uea.edu.
través de distintos medios ec/?page id=11944
Planificacion de los eventos

Mayo 2021
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Realizacién del Evento de
Rendicién de Cuentas
Fecha en que se realizo la
Rendicion de Cuentas ante Mayo 2021
la ciudadania:

Lugar en donde se realizo la
Rendicion de Cuentas ante Mayo 2021
la ciudadania:
Incorporacion de Tos
aportes ciudadanos en el
Informe de Rendicién de

Cuentas
Entrega del Informe de

Rendicién de Cuentas al
FASE 3 CPCCS, a través del ingreso Junio 2021
del Informe en el sistema
virtual.

Mayo 2021

FASE 2

Mayo 2021

DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS:

Cuales son las principales demandas o necesidades de la sociedad y cémo la UEA puede satisfacerlas?

Que mecanismos debemos activar para mejorar la integracion con las entidades aliadas?

Continuar realizando actividades en la plataforma virtual mediante webinar en temas de interés para la regién amazdnica ecuatoriana.

Profundizar y mejorar la visibilidad de las actividades de vinculacién, de tal forma que la sociedad en general pueda estar al tanto de lo que realiza la

Desde la Direccion de Relaciones Publicas se expresé la disposicion para promover una articulacién con todas las unidades que integran la direccion de

Trabajar con actividades como: Webinar y capacitaciones dirigidas a los distintos actores del territorio y entidades aliadas.

Realizar charlas de capacitacion sobre seguridad ocupacional

NIVEL DE CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS ASUMIDOS EN LA RENDICION DE CUENTAS
LINK AL MEDIO DE

COMPROMISOS ASUMIDOS CON RESULTADOS VERIFICACION PUBLICADO EN
LA COMUNIDAD AVANCE/CUMPLIMIENTO LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION
MESA DOCENCIA
Para el cumplimiento de https://www.uea.edu.ec/wp-
este compromiso se content/uploads/MD1 INFO
comenzo con la RME_ANUAL DE_ACTIVIDAD

informacion a estudiantes
que desean aplicar para el
Décimo Segundo Concurso
de Becasde la U.E.A. La
revision y verificacion de la
informacion y los requisitos
para Concursos de Becas de
la UEA

De dicho proceso se

ES DE TRABAJO SOCIAL OC
T SEP_2020.pdf

. Ampliar ~ Becas  para|gfectuaron 300
estudiantes dadas las|indicaciones de llenado de
circunstancias de pandemia que|fichas Socio- Econdmicas,
vivimos de Estratificacion y de

como postular al Décimo
Segundo Concurso de
Becas y Ayudas Econémicas
de la UEA. Se revisa
informacion de 193
estudiantes postulantes al
programa de Becas de la
Universidad Estatal
Amazonica. Se realizan 193
Informes Sociales a los
estudiantes que postularon

2 1na Raca Sacin



https://www.uea.edu.ec/?page_id=11944
https://www.uea.edu.ec/?page_id=11944
https://www.uea.edu.ec/?page_id=11944
https://www.uea.edu.ec/?page_id=11944
https://www.uea.edu.ec/?page_id=11944
https://www.uea.edu.ec/wp-content/uploads/MD1_INFORME_ANUAL_DE_ACTIVIDADES_DE_TRABAJO_SOCIAL_OCT_SEP_2020.pdf
https://www.uea.edu.ec/wp-content/uploads/MD1_INFORME_ANUAL_DE_ACTIVIDADES_DE_TRABAJO_SOCIAL_OCT_SEP_2020.pdf
https://www.uea.edu.ec/wp-content/uploads/MD1_INFORME_ANUAL_DE_ACTIVIDADES_DE_TRABAJO_SOCIAL_OCT_SEP_2020.pdf
https://www.uea.edu.ec/wp-content/uploads/MD1_INFORME_ANUAL_DE_ACTIVIDADES_DE_TRABAJO_SOCIAL_OCT_SEP_2020.pdf
https://www.uea.edu.ec/wp-content/uploads/MD1_INFORME_ANUAL_DE_ACTIVIDADES_DE_TRABAJO_SOCIAL_OCT_SEP_2020.pdf

Desarrollar mas actividades
a través de Educacién Continua
para fortalecer la formacién de
los estudiantes

La UEA a fin de fortalecer la

https://www.uea.edu.ec/wp-

formacion de los

content/uploads/MD2 INFO

estudiantes a través de la

RME_EJECUTIVO DIRECCION

Educacién Continua realizo
un conjunto de actividades
encaminadas ala
capacitacion de los
docentes convirtiéndose en
un importante escenario de
relaciones interpersonales,
un espacio de
comunicacion, informacién
e interaccion los eventos
programados por La
Universidad Estatal
Amazoénica

Realizdndose un total de 30
cursos gestionados por la
propia institucion y un total
de 9 cursos en asociacion
con otras IES

CONTINUA.pdf

. Promover una mayor
conexion con las empresas
turisticas identificando

necesidades

Se realiz6 levantamiento de
informacion del sector
turistico sobre:
Alojamiento,
emprendimiento y
atractivos turisticos con la
finalidad de propiciar un
acercamiento con este
importante sector.

https://www.uea.edu.ec/wp-

content/uploads/MD3 ATRA

CTIVOS Y EMPRENDIMIENT

OS TURISTICOS DEL CANTO

N_MERA.pdf

. Ampliacion de la Oferta
Académica de posgrado en las

sedes de Zamora y Sucumbios

Una de las funciones
sustantivas de la
Universidad es la docencia.
En este sentido,
recientemente se presento
un proyecto de una nueva
maestria titulada:
Ingenieria Ambiental.
Mencién Saneamiento
Ambiental. Esta nueva
Maestria, se tiene
proyectado llevarlas a las
Sedes, previo realizar los
proyectos respectivos y
presentacion al CES.
También, se realizé un
informe desde la Direccion
Académica, a solicitud del
Rectorado, donde se
detallan una serie de
estrategias para fortalecer
el desarrollo académico. Asi
mismo, las nuevas
autoridades designaron a
una Comision con la
responsabilidad de
fundamentar la creacion de
la Facultad de Ciencias
Sociales y Humanisticas,

https://www.uea.edu.ec/wp-

content/uploads/MD4 VALO

RACION CONVENIO SENESC

YT FORTALECIMIENTO ACAD

EMICO.pdf

que sin dunda contribuira a
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Fortalecer el modelo
complejo que rige los procesos
ensefianza aprendizaje

Para el fortalecimiento del
modelo complejo de que
rigen el proceso de
ensefianza aprendizaje en
la UEA se han impartido
cursos de capacitacion en
temas de Pedagogia y de
Didactica destinados a
perfeccionar la maestria
pedagogica de los
docentes. Se han realizado
en las semanas curriculares
seminarios y talleres que
abordan aspectos relativos
al modelo complejo de
Edgar Morin. Se han
aprobado nuevos
instructivos y resoluciones
encaminadas a
perfeccionar el proceso
docente los cuales cuentan
con orientaciones precisas
de cémo realizar las
distintas actividades. Se
han tomado medidas
exencidnales para
garantizar las clases en la
modalidad virtual debido
a la emergencia sanitaria
que estd atravesando el

https://www.uea.edu.ec/wp-

content/uploads/MD2 INFO

RME_EJECUTIVO DIRECCION

CONTINUA.pdf

Fortalecer la conexion entre
investigacion y docencia

La investigacion y la
vinculacién son funciones
sustantivas de la
Universidad. En ese
sentido, se busca
establecer una
interrelacion entre estas
actividades y la docencia.
Durante el 2020, a pesar de
la declaracién de
emergencia sanitaria
nacional y la Resolucion del
Consejo de Educacion
Superior donde se instruye
a suspender las actividades
de Vinculacién, se realizd
de manera virtual la Il
Evento Cientifico
Estudiantil, donde los
estudiantes de las distintas
carreras participaron con
ponencia de resultados de
sus trabajos de

https://www.uea.edu.ec/?pa

Levantamiento de
informaciéon  para  detectar
necesidades de formacién de
estudiantes

Desde la unidad de
seguimiento a graduados,
se viene trabajando en la
elaboracion de un Plan de
Capacitacion para dar
respuestas a las demandas
de los estudiantes,
graduados y sociedad civil
en general

https://www.uea.edu.ec/wp-

content/uploads/MD5 PLAN

VINCULACION SEGUIMIENT

O _GRADUADOS.pdf

e Diagnostico de necesidades
de capacitacion de empresarios

turisticos

Diagnostico de necesidades
de capacitacion de
empresarios turisticos

https://www.uea.edu.ec/wp-

content/uploads/MD5 PLAN
VINCULACION SEGUIMIENT

O _GRADUADOS.pdf
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. Promover la  revision
constante de los contenidos de
los silabos (Compromiso de las
coordinaciones con docentes

expertos en el drea)

Para el cumplimento de
este aspecto se realizaron
por parte los coordinadores
de carrera en conjunto su
comisién académica la
aprobacion de todos los
Silabos de cada Periodo
Académico donde se valora
la relacién de los
contenidos minimos de los
programas y los declarados
en el silabos. Estos
informes son reflejados en
la evaluacién que los
directivos emiten de sus
docentes. Se cred y esta en
funcionamiento una
comisién que evaluara los
resultados de aprendizaje y
contenidos minimos en las
asignaturas basicas que
sean iguales para las
diferentes carreras.

https://www.uea.edu.ec/wp-

content/uploads/MD6 _Infor

me_Resultados Evaluacion 2

020 2021.pdf

MESA INVESTIGACION

e Trabajar con los procesos de
Innovacién y transferencia de
tecnologias
capacitacion,consultorias,

patentes)

Participacion como
asesores en varias mesas
técnicas del territorio, tales
como: mesa tematica sobre
Agricultura Familiar
Campesina, organizada por
la MAG nacional, mesa
tematica sobre CODEX
Alimentarius,  organizado
por Agrocalidad y FAO,
Mesa técnica sobre
aprovechamiento
sostenible del Bambu.

Participacion en la
construccion del Plan de
Ordenamiento  Territorial
de las seis provincnias
Amazénicas.

Se participd en la

propuesta de Modelo de
Transferencia de
Tecnologia basada en el
andlisis de los resultados de
los proyectos de
vinculacion y de
investigacion para
fortalecer la presencia de la
UEA en el territorio.

Se contribuyé en |
programacion y desarrollo

)

https://www.uea.edu.ec/wp-

content/uploads/Acta-de-

Reunién-mesa-Bambu.pdf

https://www.uea.edu.ec/wp-

content/uploads/Designacién-
reprentante-UEA-Mesa-
agricultura-familiar-
campesina.pdf
https://www.uea.edu.ec/wp-

content/uploads/Capacitacié

n-en-coordinacién-con-
Educacién-Continua-y-

Vinculacién.pdf
https://www.uea.edu.ec/wp-

content/uploads/ModelodeTr

ansferenciaTecnologiaUEA O

ct-2020.pdf
https://www.uea.edu.ec/wp-

content/uploads/Patentes-

MAAE.pdf
https://www.uea.edu.ec/wp-

content/uploads/Conformaci

on-del-Consorcio-TNC-UEA-

Elaboracién-de-PDOT-de-6-

provincia-de-la-RAE.pdf

e  Fomentar los procesos de
desarrollo en emprendimiento

local

Propuesta de una nueva
linea de investigacion
relacionada con la gestion
de emprendimiento para el
desarrollo local. (100%)

https://www.uea.edu.ec/wp-
content/uploads/CONVOCAT
ORIA-N°-001-CC-UEA-2021-
Nueva-Linea-de-
Investigacién.pdf
https://www.uea.edu.ec/wp-
content/uploads/Propuesta-
Linea-de-Investigacion.pdf



https://www.uea.edu.ec/wp-content/uploads/MD6_Informe_Resultados_Evaluacion_2020_2021.pdf
https://www.uea.edu.ec/wp-content/uploads/MD6_Informe_Resultados_Evaluacion_2020_2021.pdf
https://www.uea.edu.ec/wp-content/uploads/MD6_Informe_Resultados_Evaluacion_2020_2021.pdf
https://www.uea.edu.ec/wp-content/uploads/MD6_Informe_Resultados_Evaluacion_2020_2021.pdf
https://www.uea.edu.ec/wp-content/uploads/CONVOCATORIA-N°-001-CC-UEA-2021-Nueva-Línea-de-Investigación.pdf
https://www.uea.edu.ec/wp-content/uploads/CONVOCATORIA-N°-001-CC-UEA-2021-Nueva-Línea-de-Investigación.pdf
https://www.uea.edu.ec/wp-content/uploads/CONVOCATORIA-N°-001-CC-UEA-2021-Nueva-Línea-de-Investigación.pdf
https://www.uea.edu.ec/wp-content/uploads/CONVOCATORIA-N°-001-CC-UEA-2021-Nueva-Línea-de-Investigación.pdf
https://www.uea.edu.ec/wp-content/uploads/CONVOCATORIA-N°-001-CC-UEA-2021-Nueva-Línea-de-Investigación.pdf
https://www.uea.edu.ec/wp-content/uploads/CONVOCATORIA-N°-001-CC-UEA-2021-Nueva-Línea-de-Investigación.pdf
https://www.uea.edu.ec/wp-content/uploads/CONVOCATORIA-N°-001-CC-UEA-2021-Nueva-Línea-de-Investigación.pdf
https://www.uea.edu.ec/wp-content/uploads/CONVOCATORIA-N°-001-CC-UEA-2021-Nueva-Línea-de-Investigación.pdf

Fortalecer los
editoriales de la UEA

L4 procesos

Atencién a la actividad de
la Editorial de la UEA
mediante  procesos de
gestion y coordinacion de
actividades, propuestas de
comité cientifico, areas
temdticas, proceso de
indexacién.  Coordinacion
de asesoria y capacitacion
sobre indexaciones en
Latindex y Scielo,
desarrollado por la Analista
de Acreditacion de la
Senescyt Dra. Ruth Andrea
Campaiia.

Coordinacion de asesoria y
capacitacion
indexaciones

sobre
y procesos
editoriales y desarrollo de
un taller por la Editorial
Digital
participacion del Dr. Efrain
Veldstegi  Lopez,
reponsable.
cumplimiento)

Ciencia con la

editor
(100% de

https://www.uea.edu.ec/wp-

content/uploads/Capacitacio

n-Editorial-Senescyt.pdf

https://www.uea.edu.ec/wp-

content/uploads/Capacitacid

n-del-senescyt Consejo-

Editorial.pdf
https://www.uea.edu.ec/wp-

content/uploads/Conformaci

6én-Comite-Editorial-UEA.pdf

MESA VINCULACION

e Organizar una reunion con

Se establecié como

el responsable de Educacién|herramienta una
continua para buscar las|Programacion de https:// du.ec/
herramientas que  permitan|Conferencias enlinea en DS/ FAWW.UE3.ECU. ECAND-
articular las actividades ~de|distintas dreas tematicas confent/uploads/INFORME-
manera eficiente relacionadas con nuestros |EjecutivoEducaciénContinua
’ dominios (100 %) Vinculacion-1.pdf

. Ofrecer  cursos  del|>€ establecis como

. . herramienta una
capacitaciéon  que  permitan

difundir, actualizar o profundizar
conocimientos, satisfaciendo los
requerimientos institucionales y
de la sociedad en general.

programacion de
Conferencias en linea en
distintas aspectos
relacionados con nuestra
areas de dominios y abierto
a todo publico (100 %)

https://www.uea.edu.ec/wp-

content/uploads/INFORME-

EjecutivoEducaciénContinua

Vinculacion-1.pdf

Articular con la Relaciones
publicas para empezar a difundir
las actividades de vinculacion.

Se hizo entrega de la
informacion a Relaciones
publicas para la difusién de
participacion en eventos
relacionado con
Vinculacién (Proyectos
emblematicos)

https://www.uea.edu.ec/wp-

content/uploads/SectorProd

uctivoPastaza PDOT-1.pdf

. Organizar distintos temas
que pueda ser difundido como
Webinar y capacitaciones

online.

Se organizaron varios
Webinar sobre distintas
areas tematicas (100 %)

https://www.uea.edu.ec/wp-

content/uploads/INFORME-

EjecutivoEducaciénContinua

Vinculacién-1.pdf

e  Proponer actualizacién de la
informacién que se muestra en
la pagina web de la UEA de
manera de mejorar  su

presentacion y difusion.

Se trabajo de manera
conjunta con el
departamento de Relacione
Publicas para la
actualizacion de la pagina
Web en relacién a la
estructura organizativa del
Decanato de Vinculacién
(100 %)

https://www.uea.edu.ec/wp-

content/uploads/Infromacidn-
para-WEB-UEAAUItima-
Versién -1.pdf

Promover la articulacién de
la direccién de vinculacién e
investigacion de manera de
resaltar el componente de
transferencia de tecnologia de
los proyectos.

Se realiz6 una propuesta de
Modelo de transferencia
de Tecnologia basada en el
andlisis de los resultados de
los proyectos de
vinculacién y de
investigacion para
fortalecer la presencia de la
UEA en el territorio (100
%). Participacion en
diferentes mesas teméticas
(Mesa del Bambu)

https://www.uea.edu.ec/wp-

content/uploads/ModelodeTr
ansferenciaTecnologiaUEA O

ct-2020-2.pdf
https://www.uea.edu.ec/wp-

content/uploads/Acta-de-

Reunién-mesa-Bambu-2.pdf



https://www.uea.edu.ec/wp-content/uploads/Capacitacion-Editorial-Senescyt.pdf
https://www.uea.edu.ec/wp-content/uploads/Capacitacion-Editorial-Senescyt.pdf
https://www.uea.edu.ec/wp-content/uploads/Capacitacion-Editorial-Senescyt.pdf
https://www.uea.edu.ec/wp-content/uploads/Capacitacion-Editorial-Senescyt.pdf
https://www.uea.edu.ec/wp-content/uploads/Capacitacion-Editorial-Senescyt.pdf
https://www.uea.edu.ec/wp-content/uploads/Capacitacion-Editorial-Senescyt.pdf
https://www.uea.edu.ec/wp-content/uploads/Capacitacion-Editorial-Senescyt.pdf
https://www.uea.edu.ec/wp-content/uploads/Capacitacion-Editorial-Senescyt.pdf
https://www.uea.edu.ec/wp-content/uploads/Capacitacion-Editorial-Senescyt.pdf
https://www.uea.edu.ec/wp-content/uploads/Capacitacion-Editorial-Senescyt.pdf
https://www.uea.edu.ec/wp-content/uploads/INFORME-EjecutivoEducaciónContinua_Vinculación-1.pdf
https://www.uea.edu.ec/wp-content/uploads/INFORME-EjecutivoEducaciónContinua_Vinculación-1.pdf
https://www.uea.edu.ec/wp-content/uploads/INFORME-EjecutivoEducaciónContinua_Vinculación-1.pdf
https://www.uea.edu.ec/wp-content/uploads/INFORME-EjecutivoEducaciónContinua_Vinculación-1.pdf
https://www.uea.edu.ec/wp-content/uploads/INFORME-EjecutivoEducaciónContinua_Vinculación-1.pdf
https://www.uea.edu.ec/wp-content/uploads/INFORME-EjecutivoEducaciónContinua_Vinculación-1.pdf
https://www.uea.edu.ec/wp-content/uploads/INFORME-EjecutivoEducaciónContinua_Vinculación-1.pdf
https://www.uea.edu.ec/wp-content/uploads/INFORME-EjecutivoEducaciónContinua_Vinculación-1.pdf
https://www.uea.edu.ec/wp-content/uploads/SectorProductivoPastaza_PDOT-1.pdf
https://www.uea.edu.ec/wp-content/uploads/SectorProductivoPastaza_PDOT-1.pdf
https://www.uea.edu.ec/wp-content/uploads/SectorProductivoPastaza_PDOT-1.pdf
https://www.uea.edu.ec/wp-content/uploads/INFORME-EjecutivoEducaciónContinua_Vinculación-1.pdf
https://www.uea.edu.ec/wp-content/uploads/INFORME-EjecutivoEducaciónContinua_Vinculación-1.pdf
https://www.uea.edu.ec/wp-content/uploads/INFORME-EjecutivoEducaciónContinua_Vinculación-1.pdf
https://www.uea.edu.ec/wp-content/uploads/INFORME-EjecutivoEducaciónContinua_Vinculación-1.pdf
https://www.uea.edu.ec/wp-content/uploads/Infromación-para-WEB-UEAAúltima-Versión_-1.pdf
https://www.uea.edu.ec/wp-content/uploads/Infromación-para-WEB-UEAAúltima-Versión_-1.pdf
https://www.uea.edu.ec/wp-content/uploads/Infromación-para-WEB-UEAAúltima-Versión_-1.pdf
https://www.uea.edu.ec/wp-content/uploads/Infromación-para-WEB-UEAAúltima-Versión_-1.pdf
https://www.uea.edu.ec/wp-content/uploads/ModelodeTransferenciaTecnologíaUEA_Oct-2020-2.pdf
https://www.uea.edu.ec/wp-content/uploads/ModelodeTransferenciaTecnologíaUEA_Oct-2020-2.pdf
https://www.uea.edu.ec/wp-content/uploads/ModelodeTransferenciaTecnologíaUEA_Oct-2020-2.pdf
https://www.uea.edu.ec/wp-content/uploads/ModelodeTransferenciaTecnologíaUEA_Oct-2020-2.pdf
https://www.uea.edu.ec/wp-content/uploads/ModelodeTransferenciaTecnologíaUEA_Oct-2020-2.pdf
https://www.uea.edu.ec/wp-content/uploads/ModelodeTransferenciaTecnologíaUEA_Oct-2020-2.pdf
https://www.uea.edu.ec/wp-content/uploads/ModelodeTransferenciaTecnologíaUEA_Oct-2020-2.pdf

Seguir trabajando en
proyectos de vinculacién en
concordancia con los dominios y
las lineas de investigacion de la
UEA para dar respuesta a las
demandas y necesidades del
territorio.

Se creo una linea base
concertada con distintos
actores del territorio (GAD,
|IEES, Camara provincial de
Turismo, Gobernacion,
UEA) relacionada con el
sistema productivo de la
Provincia de Pastaza que
permitird la optimizacion
de la gestion de vinculacion
para dar respuesta a la
problematica planteada. Se
elabord una propuesta para
la priorizacién de proyectos
de bioemprendimiento.

https://www.uea.edu.ec/wp-

content/uploads/PropuestaP

royectodeBioemprendimient

o_UEA.pdf

CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES:

OBLIGACIONES

ACCIONES REALIZADAS

PRINCIPALES RESULTADOS

Procesos electorales internos

Con fecha 20 de noviembre de
2020 se conforma el Tribunal
Electoral para la eleccién de los
representantes estudiantiles para
el maximo Organismo Colegiado de
Cogobierno de la Universidad
Estatal Amazénica. Con fecha 23
de noviembre de 2020 se
conforma el Tribunal para la
eleccién del representante

I de los servidores y
trabajadores para el maximo
Organismo Colegiado de
Cogobierno de la Universidad
Estatal Amazonica.

El proceso eleccionario culminé en enero
2021

Servicios para la comunidad en

No se realizaron por motivo de

practicas pre-profesionales Ninguna i o X
emergencia sanitaria nacional

Procesos de autoevaluacion Ninguno
Programas vinculados con la .

h Ninguno
sociedad
Concursos Publicos de méritos y .

s Ninguno

oposicién para profesores
Régimen disciplinario Ninguno

Obligaciones tributarias

Declaraciones de
impuestos mensualmente

Resoluciones de Devolucién del
IVA

Obligaciones laborales

*Recepcion de la
documentacién con los
requisitos establecidos en
el Reglamento de Carreray
Escalafon del Profesor e
Investigador.

Revisidn y analisis de los
documentos presentados
por cada docente.
Elaboracion de Informe
Técnico de las resoluciones
adoptadas por la Comisién
de Escalafon.

Plantear las reformas al
Ministerio de Finanzas para
su aprobacion.
sBlaboracién de Acciones
de Personal a los docentes
escalafonados.
sBlaboracion del plan
operativo y la proforma
presupuestaria de la
Direccion.

sBlaboracién del calculo de
vacaciones anuales
*Blaboracion del Plan Anual
de capacitacion
eAdministracion del
Sistema Integrado de
Talento Humano SIITH del

Ministoria do Trabhaio

*BOA-PAC

sPlanificacion de Vacaciones
eBapacitaciones otorgadas a los
servidores de la U.E.A.
*Watriz actualizada de los
servidores

*Roles de Pagos
sBertificados de Trabajo
emitidos

*Pago de némina a los
servidores



https://www.uea.edu.ec/wp-content/uploads/PropuestaProyectodeBioemprendimiento_UEA.pdf
https://www.uea.edu.ec/wp-content/uploads/PropuestaProyectodeBioemprendimiento_UEA.pdf
https://www.uea.edu.ec/wp-content/uploads/PropuestaProyectodeBioemprendimiento_UEA.pdf
https://www.uea.edu.ec/wp-content/uploads/PropuestaProyectodeBioemprendimiento_UEA.pdf

CANTIDAD DE ESPACIO PAUTADO

INDICACION DEL PORCENTAJE
DEL PPTO. DEL PAUTAJE QUE

MEDIOS DE COMUNICACION No. DE MEDIOS MONTO CONTRATADO
Y/O MINUTOS PAUTADOS SE DESTINO A MEDIOS
LOCALES Y REGIONALES
Radio: 13 3854|2600 minutos 100%
Prensa:
Television:

Medios digitales:

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y DE SU

LINK AL MEDIO DE
VERIFICACION PUBLICADO EN

MECANISMOS ADOPTADOS PONGA SI O NO
LA PAG. WEB DE LA

INSTITUCION
Publicacion en la pag. Web de los h q
contenidos establecidos en el Art. 7 ttps://www.uea.edu.ec/wp-
de la LOTAIP | content/uploads/A3 MLOTAI

P2020.pdf

Publicacién en la pag. Web del
Informe de Rendicién de Cuentas y https://www.uea.edu.ec/?pa
sus medios de verificacion Sl

establecido en el literal m, del Art. 7
de 1a | OTAIP

ge id=9755

PLANIFICACION

: ARTICULACION DE POLITICAS PUBLICAS.

ARTICULACION DE POLITICAS

LINK AL MEDIO DE
VERIFICACION PUBLICADO EN

PUBLICAS PONGASI O NO LA PAG. WEB DE LA

INSTITUCION

La institucion tiene articulado el

Plan Estratégico Institucional (PEI) https://www.uea.edu.ec/wp-

al PNBV Sl content/uploads/2019/10/PE
DI 02019.pdf

La institucion tiene articulado el

POA al PNBV https://www.uea.edu.ec/wp-

Sl content/uploads/P1 POA 20

20.pdf

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD:

IMPLEMENTACION DE POLITICAS
PUBLICAS PARA LA IGUALDAD

PONGA SI O NO

DETALLE PRINCIPALES
ACCIONES REALIZADAS

DETALLE PRINCIPALES
RESULTADOS OBTENIDOS

No. DE USUARIOS

Describa las acciones para impulsar
e institucionalizar politicas publicas
interculturales

Eventos que representan los

La Universidad da a conocer
a la comunidad mediante

S| Saberes Conocimientos . . 4236
v eventos la multiculturalidad
Ancestrales -
de la region
Describa las acciones para impulsar
e institucionalizar politicas publicas
. Plan presentado,
generacionales .
Realizacién del Plan de Igualdad|aprobado y socializado
S| A X 4237
de Oprtunidades ante la comunidad
universitaria
Describa las acciones para impulsar
e institucionalizar politicas publicas
de discapacidades
La Universidad garantiza la
lgualdad de oportunidades de accesibilidad y aprendizaje
Sl 8 . P de los estudiantes que 4238
aprendizaje | i
presenten algin tipo de
discapacidad
Describa las acciones para impulsar
e institucionalizar politicas publicas
de género
La Universidad garantiza el
Politica publica de prevencién y|pleno derecho del
Sl vigilancia de violencia de género,|estudiantiado de evitar ser 4239

discriminacion y casos de acoso

victimas de violencia de
género 0 acoso



https://www.uea.edu.ec/wp-content/uploads/A3_MLOTAIP2020.pdf
https://www.uea.edu.ec/wp-content/uploads/A3_MLOTAIP2020.pdf
https://www.uea.edu.ec/wp-content/uploads/A3_MLOTAIP2020.pdf
https://www.uea.edu.ec/?page_id=9755
https://www.uea.edu.ec/?page_id=9755
https://www.uea.edu.ec/wp-content/uploads/2019/10/PEDI_02019.pdf
https://www.uea.edu.ec/wp-content/uploads/2019/10/PEDI_02019.pdf
https://www.uea.edu.ec/wp-content/uploads/2019/10/PEDI_02019.pdf
https://www.uea.edu.ec/wp-content/uploads/P1_POA_2020.pdf
https://www.uea.edu.ec/wp-content/uploads/P1_POA_2020.pdf
https://www.uea.edu.ec/wp-content/uploads/P1_POA_2020.pdf

Describa las acciones para impulsar
e institucionalizar politicas publicas
de movilidad humana

S|

Becas por Residencia

Becas entregadas a

Estudiantes

200

ARTICULACION DEL POA A LAS FUNCIONES/ COMPETENCIAS / OBJETIVOS ESTRATEGICOS / OBJETIVOS INSTITUCIONALES DE

FUNCIONES/ COMPETENCIAS / OBJETIVOS ESTRATEGICOS /

VINCULAR LAS METAS ESTABLECIDAS EN EL POA A LAS

Academia

Ejecutar procesos educativos de pregrado y posgrado, que

Investigacion

Potenciar la investigacion cientifica basica y aplicada con

Vinculacion

Contribuir al desarrollo local, regional y nacional, propiciando

Gestion

Mejorar la eficiencia en la gestion administrativa para generar

META POA

DESCRIPCION

INDICADOR DE LA META

RESULTADOS

TOTALES PLANIFICADOS

TOTALES CUMPLIDOS

Ejecutar procesos
educativos de pregrado y
posgrado, que permitan
formar profesionales
competentes e
innovadores, capaces de
generar nuevos
conocimientos para
resolver problemas locales,
regionales y nacionales, a
través de la investigacion
cientifica

Actividades programadas en
docencia se ejecutan a lo largo
de los 12 meses.

90

76

Potenciar la investigacion
cientifica basica y aplicada
con mayor enfoque en la
biodiversidad y los recursos
de la region,
sistematizando y
difundiendo, los
conocimientos ancestrales,
las tecnologias, arte y
cultura de los diferentes
pueblos y nacionalidades
amazonicas, bajo
estandares de rigurosidad,
disciplina académica y
responsabilidad, enfocada
a la generacion de nuevo
conocimiento, desarrollo
tecnoldgico y generacion
de patentes.

Actividades programadas en
proyectos y actividades de
investigacion

72

61




Contribuir al desarrollo
local, regional y nacional,
propiciando una mejor
interaccion Universidad-
Sociedad mediante planes y
programas que contengan
nuevas alternativas, o
modelos de vida y de
produccion para solucionar
los problemas ambientales,
sociales y tecnoldgicos que
permitan el desarrollo
equilibrado del hombre y
conservacion de la
naturaleza de la regién
amazoénica

Actividades programadas en
proyectos y actividades de
vinculacion

Mejorar la eficiencia en la
gestion administrativa para
generar un soporte
organizativo y operativo
eficiente enfocado hacia el
logro de la excelencia.

Actividades programadas en la
gestion

160

130

CUMPLIMIENTO DE EJECUCION PRESUPUESTARIA: EN EL CASO DE QUE NO PUEDA LLENAR LA EJECUCION PRESUPUESTARIA POR META, UTILIZAR ESTA

LINK AL MEDIO DE

" VERIFICACION
AREAS, PROGRAMAS Y PRESUPUEST!
S 06 S SUPUESTO PRESUPUESTO EJECUTADO % CUMPLIMIENTO PUBLICADO EN LA PAG.
PROYECTOS CODIFICADO
WEB DE LA
INSTITUCION
ADMINISTRACION CENTRAL $4.456.875,35 $3.134.504,91 70,33% https://www.uea.edu.
FORMACION Y GESTION $10.204.321,34 $6.662.179,44 65,20% ec/wp-
ACADEMICA
GESTION DE LA INVESTIGACION $410.767,39 $85.709,84 20,87% content/uploads/F1 R
GESTION DE LA VINCULACION CON €2020 AREAS PROGR
LA COLECTIVIDAD $327.578,31 $96.993,96 29,61% AMAS PROYECTOS.pd
TOTAL $15.399.542,39 $9.979.388,15 64,80% f
TOTAL PRESUPUESTO GASTO CORRIENTE GASTO DE INVERSION GASTO DE INVERSION
INSTITUCIONAL PLANIFICADO GASTO CORRIENTE EJECUTADO PLANIFICADO EJECUTADO
15399542,39 11451807,72 9343247,48 3947734,67 636140,67
INFORMACION DE LAS EXTENSIONES
META POA RESL
EXTENSIONES INDICADOR DE LA META
N.- DESCRIPCION TOTALES PLANIFICADOS
Actividades programadas
en docencia se ejecutan a lo $595.529,60
1 Docencia largo de los 12 meses.
Actividades programadas
en proyectos y actividades $0,00
Sede Sucumbios 2 Investigacion de investigacion
Actividades programadas
en proyectos y actividades $0,00
3 Vinculacién de vinculacién
Actlwdadtlels programadas $205.704,21
4 Gestién en la gestion
Actividades programadas
en docencia se ejecutan a lo $571.619,97
1 Docencia largo de los 12 meses.
Actividades programadas
en proyectos y actividades $0,00
Sede El Pangui 2 Investigacién de investigacion
Actividades programadas
en proyectos y actividades $0,00
3 Vinculacién de vinculacién
Actividad«le,s programadas $174.267,87
4 Gestion en la gestion

ASPECTOS PRESUPUESTARIOS DEL REGLAMENTO A LA LEY ORGANICA DE EDUCACION SUPERIOR -LOES-

ASPECTOS PRESUPUESTARIOS
LEGALES

PRESUPUESTO
CODIFICADO

PRESUPUESTO EJECUTADO

% CUMPLIMIENTO



https://www.uea.edu.ec/wp-content/uploads/F1_RC2020_AREAS_PROGRAMAS_PROYECTOS.pdf
https://www.uea.edu.ec/wp-content/uploads/F1_RC2020_AREAS_PROGRAMAS_PROYECTOS.pdf
https://www.uea.edu.ec/wp-content/uploads/F1_RC2020_AREAS_PROGRAMAS_PROYECTOS.pdf
https://www.uea.edu.ec/wp-content/uploads/F1_RC2020_AREAS_PROGRAMAS_PROYECTOS.pdf
https://www.uea.edu.ec/wp-content/uploads/F1_RC2020_AREAS_PROGRAMAS_PROYECTOS.pdf
https://www.uea.edu.ec/wp-content/uploads/F1_RC2020_AREAS_PROGRAMAS_PROYECTOS.pdf
https://www.uea.edu.ec/wp-content/uploads/F1_RC2020_AREAS_PROGRAMAS_PROYECTOS.pdf
https://www.uea.edu.ec/wp-content/uploads/F1_RC2020_AREAS_PROGRAMAS_PROYECTOS.pdf
https://www.uea.edu.ec/wp-content/uploads/F1_RC2020_AREAS_PROGRAMAS_PROYECTOS.pdf
https://www.uea.edu.ec/wp-content/uploads/F1_RC2020_AREAS_PROGRAMAS_PROYECTOS.pdf

Formacion y capacitacion de
orofesores e investigadores

$24.272,37

$450,00

1,85%

Publicaciones indexadas, becas de
postgrado para sus profesores e
investigacién

$410.767,39

$85.709,84

20,87%

Programas de becas o ayudas a
estudiantes regulares

$465.000,00

$378.600,00

81,42%

Postgrados de doctorados para
profesores titulados agregados en
universidades pbublicas

$47.252,69

$45.044,50

95,33%

Uso de fondos que no sean
provenientes del Estado

$0,00

$0,00

0,00%

Actividades presupuestadas con
excedentes financieros de cobros
de aranceles a estudiantes

$953.451,51

$160.725,81

16,86%

TOTAL

$1.900.743,96

$670.530,15

216,32%

PROCESOS DE CONTRATACION Y COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS

ESTADO ACTUAL
Adjudicados Finalizados
TIPO DE CONTRATACION
Numero Total Valor Total Ndmero Total Valor Total
infima Cuantia 50 n/d 46 n/d
Publicaciéon
Licitacion 1 32.771,73 0 0,00
Subasta Inversa Electrénica 7 428.486,94 20.791,50
Procesos de Declaratoria de
Emergencia
Concurso Publico
Contratacion Directa
Menor Cuantia 4 421.138,27 0 0,00
Lista corta
Produccién Nacional
Terminacion Unilateral
Consultoria
Régimen Especial 5 134.574,42 1 21.523,62
Catalogo Electrénico 99 4.861,52 96 4.782,11
Cotizacion 1 793.133,07 0,00 0,00
Ferias Inclusivas
Otras
INFORMACION REFERENTE A LA ENAJENACION DE BIENES.
LINK AL MEDIO DE
< VERIFICACION PUBLICADO EN
ENAJENACION DE BIENES VALOR TOTAL CACION PUBLICADO
LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION
No realizadas durante este ejercicio
fiscal

INFORMACION REFERENTE A EXPROPIACIONES/DONACIONES:

EXPROPIACIONES/DONACIONES

VALOR TOTAL

LINK AL MEDIO DE
VERIFICACION PUBLICADO EN
LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION

No realizadas durante este ejercicio
fiscal

INCORPORACION DE RECOMENDACIONES Y DICTAMENES POR

PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA

FUNCION DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y

LINK AL MEDIO DE

INFORME EL CUMPLIMIENTO VERIFICACION
RECOMENDACIONES Y/O
ENTIDAD QUE RECOMIENDA | | = oo EMANAD/O 5| DERECOMENDACIONES Y OBSERVACIONES PUBLICADO EN LA PAG.
DICTAMENES WEB DE LA
INSTITUCION

No realizadas durante este ejercicio
fiscal




Extension 5




NACIONALIDADES O
PUEBLOS

AFROECUATORIANO: 30
BLANCO: 208
INDIGENA: 677
MESTIZO: 29123
MONTUBIO: 58
MULATO: 14(

NEGRO: 38

NO APLICA: 41

OTRO: 7

AFROECUATORIANO:21
BLANCO: 4(
INDIGENA: 470
MESTIZO: 693
MONTUBIO: 38
MULATO: 38

NEGRO: 31

NO APLICA: 3(

OTRO: 13

AFROECUATORIANO: 5B
BLANCO: 18

INDIGENA: 52
MESTIZO: 412
MONTUBIO: O&
MULATO: 2@

NEGRO: 1R

NO APLICA: 21

OTRO: 28




OBSERVACIONES






















INDICACION DEL PORCENTAJE DEL
PPTO. DEL PAUTAJE QUE SE
DESTINO A MEDIOS NACIONAL

GENERO

H: 1708, M: 2528

H: 1708, M: 2529

H: 1708, M: 2530

H:1708 , M: 2531




MUIJER: 137
HOMBRE: 163

% CUMPLIMIENTO DE LA
GESTION

84,4

84,7




100

81,25

ILTADOS

TOTALES CUMPLIDOS

$521.889,17

$0,00

$0,00

$149.621,25

$411.266,21

$0,00

$0,00

$125.890,05




LINK AL MEDIO DE
VERIFICACION PUBLICADO
EN LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION

https://www.uea.edu.ec/
wp-
content/uploads/A2 RC2
020 _informe_compras p
ublicas para rendicion d
e_cuentas.pdf



https://www.uea.edu.ec/wp-content/uploads/A2_RC2020_informe_compras_publicas_para_rendicion_de_cuentas.pdf
https://www.uea.edu.ec/wp-content/uploads/A2_RC2020_informe_compras_publicas_para_rendicion_de_cuentas.pdf
https://www.uea.edu.ec/wp-content/uploads/A2_RC2020_informe_compras_publicas_para_rendicion_de_cuentas.pdf
https://www.uea.edu.ec/wp-content/uploads/A2_RC2020_informe_compras_publicas_para_rendicion_de_cuentas.pdf
https://www.uea.edu.ec/wp-content/uploads/A2_RC2020_informe_compras_publicas_para_rendicion_de_cuentas.pdf
https://www.uea.edu.ec/wp-content/uploads/A2_RC2020_informe_compras_publicas_para_rendicion_de_cuentas.pdf
https://www.uea.edu.ec/wp-content/uploads/A2_RC2020_informe_compras_publicas_para_rendicion_de_cuentas.pdf
https://www.uea.edu.ec/wp-content/uploads/A2_RC2020_informe_compras_publicas_para_rendicion_de_cuentas.pdf
https://www.uea.edu.ec/wp-content/uploads/A2_RC2020_informe_compras_publicas_para_rendicion_de_cuentas.pdf
https://www.uea.edu.ec/wp-content/uploads/A2_RC2020_informe_compras_publicas_para_rendicion_de_cuentas.pdf
https://www.uea.edu.ec/wp-content/uploads/A2_RC2020_informe_compras_publicas_para_rendicion_de_cuentas.pdf
https://www.uea.edu.ec/wp-content/uploads/A2_RC2020_informe_compras_publicas_para_rendicion_de_cuentas.pdf
https://www.uea.edu.ec/wp-content/uploads/A2_RC2020_informe_compras_publicas_para_rendicion_de_cuentas.pdf
https://www.uea.edu.ec/wp-content/uploads/A2_RC2020_informe_compras_publicas_para_rendicion_de_cuentas.pdf
https://www.uea.edu.ec/wp-content/uploads/A2_RC2020_informe_compras_publicas_para_rendicion_de_cuentas.pdf
https://www.uea.edu.ec/wp-content/uploads/A2_RC2020_informe_compras_publicas_para_rendicion_de_cuentas.pdf
https://www.uea.edu.ec/wp-content/uploads/A2_RC2020_informe_compras_publicas_para_rendicion_de_cuentas.pdf
https://www.uea.edu.ec/wp-content/uploads/A2_RC2020_informe_compras_publicas_para_rendicion_de_cuentas.pdf
https://www.uea.edu.ec/wp-content/uploads/A2_RC2020_informe_compras_publicas_para_rendicion_de_cuentas.pdf
https://www.uea.edu.ec/wp-content/uploads/A2_RC2020_informe_compras_publicas_para_rendicion_de_cuentas.pdf
https://www.uea.edu.ec/wp-content/uploads/A2_RC2020_informe_compras_publicas_para_rendicion_de_cuentas.pdf
https://www.uea.edu.ec/wp-content/uploads/A2_RC2020_informe_compras_publicas_para_rendicion_de_cuentas.pdf




LINK AL MEDIO DE
VERIFICACION
PUBLICADO EN LA PAG.
WEB DE LA
INSTITUCION

https://www.uea.edu.
ec/wp-
content/uploads/Al
RC2020 INFORMACIO
N _ESTUDIANTES.pdf



https://www.uea.edu.ec/wp-content/uploads/A1_RC2020_INFORMACION_ESTUDIANTES.pdf
https://www.uea.edu.ec/wp-content/uploads/A1_RC2020_INFORMACION_ESTUDIANTES.pdf
https://www.uea.edu.ec/wp-content/uploads/A1_RC2020_INFORMACION_ESTUDIANTES.pdf
https://www.uea.edu.ec/wp-content/uploads/A1_RC2020_INFORMACION_ESTUDIANTES.pdf
https://www.uea.edu.ec/wp-content/uploads/A1_RC2020_INFORMACION_ESTUDIANTES.pdf
https://www.uea.edu.ec/wp-content/uploads/A1_RC2020_INFORMACION_ESTUDIANTES.pdf
https://www.uea.edu.ec/wp-content/uploads/A1_RC2020_INFORMACION_ESTUDIANTES.pdf






















https://www.uea.edu.

ec/wp-

content/uploads/UEA-
DFIN-2021-0201-

PUEBLOS Y
NACIONALIDADES
AFROCCUATURIANC.

56

BLANCO: 258
INDIGENA: 776
MESTIZO: 40173
MONTUBIO: 88
MULATO: 191
NEGRO: 78

NO APLICA: 91

IR0 10

AFROECUATORIANO:
56

BLANCO: 258
INDIGENA: 776
MESTIZO: 40173
MONTUBIO: 88
MULATO: 190
AFROECUATORIANO:
56

BLANCO: 25(
INDIGENA: 776
MESTIZO: 4017@
MONTUBIO: 81
MULATO: 198
NEGRO: 7B

NO APLICA: 9B
OTRO: 10

AFROECUATORIANO:
56

BLANCO: 25@
INDIGENA: 776
MESTIZO: 40173
MONTUBIO: 8@
MULATO: 198
NEGRO: 7@

NO APLICA: 9B
OTRO: 10



https://www.uea.edu.ec/wp-content/uploads/UEA-DFIN-2021-0201-M.pdf
https://www.uea.edu.ec/wp-content/uploads/UEA-DFIN-2021-0201-M.pdf
https://www.uea.edu.ec/wp-content/uploads/UEA-DFIN-2021-0201-M.pdf
https://www.uea.edu.ec/wp-content/uploads/UEA-DFIN-2021-0201-M.pdf
https://www.uea.edu.ec/wp-content/uploads/UEA-DFIN-2021-0201-M.pdf
https://www.uea.edu.ec/wp-content/uploads/UEA-DFIN-2021-0201-M.pdf
https://www.uea.edu.ec/wp-content/uploads/UEA-DFIN-2021-0201-M.pdf

MESTIZOS: 171
INDIGENAS - Kichwa: 19
INDIGENAS - Shuar: 4
INDIGENAS: 2

NEGROS: 1

BLANCOS: 1
AFROECUATORIANOS O
AFRODESCENDIENTE: 1
INDIGENAS - Al-Cofan: 1

$10.204.321,34

$6.662.179,44

65,29%

$410.767,39

$85.709,84

20,87%

https://www.uea.edu.ec/w

p-
content/uploads/P1 POA 2
020.pdf

https://www.uea.edu.ec/w
p-
content/uploads/P2 Inform
e Ejecucion y cumplimient
o POA 2020.pdf
https://www.uea.edu.ec/w
p-
content/uploads/F1_RC202
0 AREAS PROGRAMAS PR
OYECTOS.pdf



https://www.uea.edu.ec/wp-content/uploads/P1_POA_2020.pdfP2_Informe_Ejecucion_y_cumplimiento_POA_2020F1_RC2020_AREAS_PROGRAMAS_PROYECTOS.pdf
https://www.uea.edu.ec/wp-content/uploads/P1_POA_2020.pdfP2_Informe_Ejecucion_y_cumplimiento_POA_2020F1_RC2020_AREAS_PROGRAMAS_PROYECTOS.pdf
https://www.uea.edu.ec/wp-content/uploads/P1_POA_2020.pdfP2_Informe_Ejecucion_y_cumplimiento_POA_2020F1_RC2020_AREAS_PROGRAMAS_PROYECTOS.pdf
https://www.uea.edu.ec/wp-content/uploads/P1_POA_2020.pdfP2_Informe_Ejecucion_y_cumplimiento_POA_2020F1_RC2020_AREAS_PROGRAMAS_PROYECTOS.pdf
https://www.uea.edu.ec/wp-content/uploads/P1_POA_2020.pdfP2_Informe_Ejecucion_y_cumplimiento_POA_2020F1_RC2020_AREAS_PROGRAMAS_PROYECTOS.pdf
https://www.uea.edu.ec/wp-content/uploads/P1_POA_2020.pdfP2_Informe_Ejecucion_y_cumplimiento_POA_2020F1_RC2020_AREAS_PROGRAMAS_PROYECTOS.pdf
https://www.uea.edu.ec/wp-content/uploads/P1_POA_2020.pdfP2_Informe_Ejecucion_y_cumplimiento_POA_2020F1_RC2020_AREAS_PROGRAMAS_PROYECTOS.pdf
https://www.uea.edu.ec/wp-content/uploads/P1_POA_2020.pdfP2_Informe_Ejecucion_y_cumplimiento_POA_2020F1_RC2020_AREAS_PROGRAMAS_PROYECTOS.pdf
https://www.uea.edu.ec/wp-content/uploads/P1_POA_2020.pdfP2_Informe_Ejecucion_y_cumplimiento_POA_2020F1_RC2020_AREAS_PROGRAMAS_PROYECTOS.pdf
https://www.uea.edu.ec/wp-content/uploads/P1_POA_2020.pdfP2_Informe_Ejecucion_y_cumplimiento_POA_2020F1_RC2020_AREAS_PROGRAMAS_PROYECTOS.pdf
https://www.uea.edu.ec/wp-content/uploads/P1_POA_2020.pdfP2_Informe_Ejecucion_y_cumplimiento_POA_2020F1_RC2020_AREAS_PROGRAMAS_PROYECTOS.pdf
https://www.uea.edu.ec/wp-content/uploads/P1_POA_2020.pdfP2_Informe_Ejecucion_y_cumplimiento_POA_2020F1_RC2020_AREAS_PROGRAMAS_PROYECTOS.pdf
https://www.uea.edu.ec/wp-content/uploads/P1_POA_2020.pdfP2_Informe_Ejecucion_y_cumplimiento_POA_2020F1_RC2020_AREAS_PROGRAMAS_PROYECTOS.pdf
https://www.uea.edu.ec/wp-content/uploads/P1_POA_2020.pdfP2_Informe_Ejecucion_y_cumplimiento_POA_2020F1_RC2020_AREAS_PROGRAMAS_PROYECTOS.pdf
https://www.uea.edu.ec/wp-content/uploads/P1_POA_2020.pdfP2_Informe_Ejecucion_y_cumplimiento_POA_2020F1_RC2020_AREAS_PROGRAMAS_PROYECTOS.pdf
https://www.uea.edu.ec/wp-content/uploads/P1_POA_2020.pdfP2_Informe_Ejecucion_y_cumplimiento_POA_2020F1_RC2020_AREAS_PROGRAMAS_PROYECTOS.pdf

$327.578,31

$96.993,96

29,61%

$4.456.875,35

$3.134.504,91

70,33%

% CUMPLIMIENTO DE

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA

LA GESTION INSTITUCION
https://www.uea.edu.ec/wp-
87,63% content/uploads/F2 RC2020 EX
TENSIONES.pdf

0,00%

0,00%

72,74%

71,95%

0,00%

0,00%

72,24%



https://www.uea.edu.ec/wp-content/uploads/P1_POA_2020.pdfP2_Informe_Ejecucion_y_cumplimiento_POA_2020F1_RC2020_AREAS_PROGRAMAS_PROYECTOS.pdf
https://www.uea.edu.ec/wp-content/uploads/P1_POA_2020.pdfP2_Informe_Ejecucion_y_cumplimiento_POA_2020F1_RC2020_AREAS_PROGRAMAS_PROYECTOS.pdf
https://www.uea.edu.ec/wp-content/uploads/F2_RC2020_EXTENSIONES.pdf
https://www.uea.edu.ec/wp-content/uploads/F2_RC2020_EXTENSIONES.pdf
https://www.uea.edu.ec/wp-content/uploads/F2_RC2020_EXTENSIONES.pdf
https://www.uea.edu.ec/wp-content/uploads/F2_RC2020_EXTENSIONES.pdf
https://www.uea.edu.ec/wp-content/uploads/F2_RC2020_EXTENSIONES.pdf
https://www.uea.edu.ec/wp-content/uploads/F2_RC2020_EXTENSIONES.pdf
https://www.uea.edu.ec/wp-content/uploads/F2_RC2020_EXTENSIONES.pdf
https://www.uea.edu.ec/wp-content/uploads/F2_RC2020_EXTENSIONES.pdf
https://www.uea.edu.ec/wp-content/uploads/F2_RC2020_EXTENSIONES.pdf
https://www.uea.edu.ec/wp-content/uploads/F2_RC2020_EXTENSIONES.pdf




