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1. INTRODUCCION

La Universidad Estatal Amazénica en su continua labor de mejoramiento, y a través del
Departamento de Planificacién y Evaluacién, ha venido realizando la planificacién institucional
de forma periddica, a través de varios instrumentos tales como el Plan Estratégico de Desarrollo
Institucional 2017 — 2021 y los Planes Operativos Anuales, mismos que se alinean a las politicas
del Estado y de los sectores operativos correspondientes.

La planificacion para el desarrollo establece los grandes lineamientos de una agenda alternativa
y democratica para un desarrollo sostenible y equitativo. La planificacién no puede limitarse a
la simple enunciacién: tiene que cumplirse y, para ello, son indispensables el seguimiento y la
evaluacién de las acciones publicas. Con ello, los procesos de planificacion, seguimiento y
evaluacion ganan transparencia y legitimidad.

La planificacion operativa se concibe como la desagregacion del Plan Plurianual de Gobierno y
los Planes Plurianuales Institucionales en Objetivos Estratégicos, Indicadores, metas, programas,
proyectos y acciones que se impulsaran en el perfodo anual. Consideran como base lo siguiente;
funcién, misién y visién institucionales; los objetivos, indicadores y metas del Plan Plurianual de
Gobierno; y, su correspondencia con otros planes o agendas formuladas.

Los planes operativos anuales tienen como propésito fundamental orientar la ejecucion de los
objetivos gubernamentales; convierten los propésitos gubernamentales en pasos claros y en
objetivos y metas evaluables a corto plazo.

2. ANTECEDENTES

. Marco Legal

El Art. 227 de la Constitucién de la Republica del Ecuador expresa que la administracién publica
constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia,
calidad, jerarquia, desconcentracién, descentralizacin, coordinacion, participacion,
planificacion, transparencia y evaluacién.

El Art. 279 y Art. 280, sefialan que el Consejo Nacional de Planificacién dictar los lineamientos v
las politicas que orientan el Plan Nacional de Desarrollo, mismo que es instrumento al gue se
sujetaran las politicas, programas y proyectos publicos; la programacién y ejecucion del
presupuesto del Estado; y la inversidn y la asignacion de los recursos publicos, ademds que su
observancia sera de cardcter obligatorio para el sector publico e indicativo para los demds
sectores.

El Art. 351.- “El sistema de educacién superior estara articulado al sistema nacional de educacién
y al Plan Nacional de Desarrollo; la ley establecera los mecanismos de coordinacion del sistema
de educacién superior con la Funcidn Ejecutiva”.
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La Ley Orgénica de Educacidn Superior en el Art. 14.- “Son instituciones del Sistema de Educacién
Superior: a) Las universidades, escuelas politécnicas publicas y particulares, debidamente
evaluadas y acreditadas, conforme la presente Ley; b) Los institutos superiores técnicos,
tecnolégicos, pedagdgicos y de artes, tanto publicos como particulares debidamente evaluados
y acreditados, conforme la presente Ley; y, c) Los conservatorios superiores, tanto publicos
como particulares, debidamente evaluados y acreditados, conforme la presente Ley”.

En el Art. 91. del Reglamento del Codigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas acerca de
la programacion y formulacién presupuestaria, sefiala que La maxima autoridad institucional y
el responsable de la unidad financiera de cada entidad del sector ptblico, en coordinacién con
las unidades administrativas y de Planificacion, serdn responsables de elaborar la programacién
y formulacién presupuestaria institucional.

En el Codigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas se establece: Art. 5.- “Principios
comunes.- 1.- Sujecion a la planificacion.- La programacién, formulacién, aprobacién,
asignacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion del Presupuesto General del Estado, los demés
presupuestos de las entidades publicas y todos los recursos publicos, se sujetardn a los
lineamientos de la planificacion del desarrollo de todos los niveles de gobierno, en observancia
a lo dispuesto en los articulos 280 y 293 de la Constitucién de la Republica”.

Art. 30.- “Generalidades.- La informacidn para la planificacién, tendra caracter oficial y publico,
deberd generarse y administrarse en funcion de las necesidades establecidas en los
instrumentos de planificacidn definidos (...)".

Art. 54.- “Planes institucionales.- Las instituciones sujetas al &mbito de este cédigo, excluyendo
los Gobiernos Autonomos Descentralizados, reportaran a la Secretaria Nacional de Planificacién
y Desarrolio sus instrumentos de planificacién institucionales, para verificar que las propuestas
de acciones, programas y proyectos correspondan a las competencias institucionales y los
objetivos del Plan Nacional de Desarrollo. La Secretaria Nacional de Planificacién y Desarrollo
definira el instrumento de reporte. Mediante normativa técnica se establecerdn las
metodologias, procedimientos, plazos e instrumentos necesarios, que seran de obligatorio
cumplimiento”,

En la Ley Organica de la Contraloria General del Estado Art. 77.- “Los Ministros de Estado y las
maximas autoridades de las instituciones del Estado, son responsables de los actos, contratos o
resoluciones emanados de su autoridad. Ademas, se establecen las siguientes atribuciones i
obligaciones especificas: |. Titular de la entidad: a) Dirigir y asegurar la implantacion,
funcionamiento y actualizacién del sistema de control interno y de los sistemas de
administracion financiera, planificacion, organizacién informacién de recursos humanos,
materiales, tecnolagicos, ambientales y mas sistemas administrativos”.

En las Normas de Control Interno de la Contraloria General del Estado 200-02 “Administracion
estratégica.- Las entidades del sector publico y las personas juridicas de derecho privado que
dispongan de recursos plblicos requieren para su gestién, la implantacidn de un sistema de
planificacion que incluya la formulacidn, ejecucién, control, seguimiento y evaluacion de un plan
plurianual institucional y planes operativos anuales, que considerardn como base la funcién,
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misién y visién institucionales y que tendran consistencia con los planes de gobierno y los
lineamientos del organismo técnico de planificacion”.

De acuerdo a la Norma Técnica del Sistema Nacional de Planificacién Participativa en el Capitulo
Il de la Planificacidn Institucional - Seccién |, De los planes institucionales sefiala en el Art. 29.-
“Los planes institucionales estan conformados por un nivel estratégico de mediano plazo, en
donde se plasman las prioridades institucionales y resultados que se esperan obtener para
contribuir al cumplimiento de la planificacién sectorial y/o nacional (...)El Primer Plan Operativo
Anual fue presentado ante Consejo Universitario con fecha 26 de noviembre del 2020 mediante
Resolucion HCU-UEA-SE-007 No. 243-2020 y en el cual, se presentaba una planificacién de
acuerdo a los escenarios de los recursos econémicos que se esperaba percibir para el afio 2021.

Con fecha 01 de febrero se presenta por parte de la Direccion Financiera la PRIMERA REFORMA
PRESUPUESTARIA, la cual se la realiza una vez se ha conocido de manera oficial el presupuesto
real para el afio 2021 y que presentada y aprobada por el Honorable Consejo Universitario.

Il Marco Conceptual
PLAN OPERATIVO ANUAL - POA

El POA es un instrumento que vincula la planificacién con el presupuesto, es la base para
elaborar la pro forma presupuestaria. El POA supone concretar lo planificado en funcién de las
capacidades y la disponibilidad real de recursos.

La elaboracion del POA, debe realizarse dentro de un proceso de interaccién institucional
interno, entre sus diferentes instancias orgdnicas (coordinadores de escuela y direcciones
departamentales / jefaturas de unidades/ vicerrectores / rector).

Una de las utilidades que ofrece la planificacion operativa es el reajuste de los objetivos, metas,
programas, proyectos y acciones a las condiciones y circunstancias que se presentan cada afio,
y a los cambios no previstos.

3. OBIETIVOS

e Establecer los lineamientos de la Planificacidn de la Universidad Estatal Amazénica

e Determinar la disposicién de los recursos actualizados para el afio 2021 de acuerdo a
sus objetivos estratégicos alineados con los programas y grupos de gastos.

e Determinar las necesidades operativas en actividades concretas de cada una de las
dependencias académicas y administrativas de acuerdo a los establecido a sus funciones
dentro del Estatuto, Plan Estratégico Institucional en coordinacién con Rectorado,
Vicerrectorado, Decanos de Sedes, Directores de Vinculacidn e Investigacion.

e Incluir actividades presentadas en el Plan de Aseguramiento de Calidad de la
Universidad Estatal Amazdnica dentro del Plan Operativo 2021
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e Presentary aprobar la Planificacién Operativa Anual 2021 para su aprobacién al Consejo
Universitario y remitir una copia a los organismos pertinentes.

4. ANALISIS TECNICO

Para la realizacion
Pertinencia de las Actividades

El Plan Operativo Anual 2021, se encuentra dividido a su vez en cuatro categorias de acuerdo a
los objetivos estratégicos institucionales enmarcados dentro del Plan Estratégico Institucional
2017 - 2021, mismos que responden a la Mision y Vision de la Universidad, y estdn enmarcados
dentro del Plan Nacional de Desarrollo 2017 — 2021 Toda una Vida.

Los Objetivos Institucionales, estan definidos de la siguiente manera y corresponden a los
programas de gastos definidos

e [nvestigacién (OE1): Potenciar la investigacion cientifica bésica y aplicada con mayor
enfoque en la biodiversidad y los recursos de la region, sistematizando y difundiendo,
los conocimientos ancestrales, las tecnologias, arte y cultura de los diferentes pueblos
y nacionalidades amazonicas, bajo estandares de rigurosidad, disciplina académica y
responsabilidad, enfocada a la generacion de nuevo conocimiento, y desarrollo
tecnoldgico con compromiso social para la generacion de patentes.

e Docencia (OE2): Ejecutar procesos educativos de pregrado y posgrado, que permitan
formar profesionales competentes, capaces de generar nuevos conocimientos a través
de la investigacion cientifica y resolver los problemas locales, regionales y nacionales.

e Vinculacién (OE3): Contribuir al desarrollo local, regional y nacional, propiciando una
mejor interaccién Universidad-Sociedad mediante planes y programas que contengan
nuevas alternativas, o modelos de vida y de produccidn para solucicnar los problemas
ambientales, sociales y tecnoldgicos que permitan el desarrollo equilibrado del hombre
y conservacion de la naturaleza de la region Amazdnica.

e Gestion (OE4): Mejorar la eficiencia en la gestion administrativa para generar un
soporte organizativo y operativo eficiente enfocado hacia el logro de la excelencia.

Estructura del Plan Operativo Anual
El Plan Operativo Anual consta de los siguientes elementos:
- Obijetivos Tacticos: Aquellos objetivos a mediano plazo que responden a los
objetivos estratégicos.
- Acciones: Acciones establecidas dentro del PEDI y que responden a los
objetivos estratégicos.
- Tareas/Actividades: Actividades concretas como un proyecto acciones
especificas.
- Metas: Describen el objetivo a alcanzar en especifico de la actividad
- Indicadores de Gestion: Indicadores que pueden cuantitativos o cualitativos
del cumplimiento de la actividad
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- Fuentes de Informacion: Aquellos medios de verificacién que permiten
comprobar la ejecucidn de las actividades.

- Unidades responsables: Las unidades internas que llevaran a cabo este
proceso

- Duracion. Se especifica la duracién en porcentajes y dividida en forma
cuatrimestral

- Financiamiento: Se establecen los montos que seran asignadas a las tareas
especificas. No todas |as actividades requieren de asignacién presupuestaria
para su ejecucion ya que son inherentes del cumplimiento de las unidades
a cargo. Se han programado actividades que se ejecutaran una vez sean
asignados recursos adicionales que seran gestionados por la institucidn.

Directrices de las Actividades

Para la definicion de las actividades a ser realizadas por cada instancia institucional, se tomara
en cuenta las siguientes directrices;

e De acuerdo a las Acciones y Tareas a Desarrollar para el cumplimiento de los Objetivos del
PEDI, podran planificardn sus acciones y tareas, segin correspondan a uno o varios
objetivos institucionales.

e las actividades deben estar enmarcadas en caso de existir, en las competencias
establecidas dentro del Estatuto Organico por Procesos

e Analizar la competencia de la instancia y sus funciones.

e En el caso que se decida gestionar una actividad fuera de la competencia de la instancia,
debera coordinarla con aquella que la posea.

e Para las actividades que necesiten recursos adicionales para la compra de bienes o
contratacion servicios, se revisara la disponibilidad y prioridad de recursos a ser asignados
por las instancias competentes.

e Analizar |a factibilidad de los proyectos

e Estimar el tiempo que tomard la ejecucion de los mismos

e Llas actividades deberan enmarcarse en lo posible a otros planes que tenga implementado
la Universidad y que pueden ser objeto de evaluaciones internas y externas, como es el
caso del Plan de Aseguramiento de la Calidad, convenios y otros.

e El Capital Humano con el que cuenta las instancias y la Institucion

Descripcién de las actividades

Para el afio 2021, a diferencias de los otros afios en los que se asignaba a cada dependencia un
presupuesto para sus gastos y estos elaboraban un POA individual, esta vez, se ha optado por
realizar un POA por cada uno de los Objetivos Estratégicos que van de acuerdo a los Programas
Financieros que maneja a la institucion, con el fin de asegurar un mayor porcentaje en la
ejecucidn y seguimiento de los recursos asignados.

Metodologia de trabajo
Para el analisis de la actualizacién en esta | REFORMA DEL PLAN OPERATIVO ANUAL 2021, se ha
tomado en cuenta tanto las actividades presentadas en el POA aprobada el 26 de noviembre de
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2026, como el presupuesto real asignado para el afio de 2021, asi como actividades del Plan de
Aseguramiento de la Calidad y planes adicionales que fueron presentados.

De acuerdo a la “Primera Reforma Presupuestaria” la distribucién de los recursos quedd
establecida de acuerdo a la siguiente imagen:

l i i ‘\\ Ili

DESCRIPCION

- DESCRIPC )

DE PROGRANMAS VALOR

¢

Grafico 1. Distribucién de Recursos de acuerdo a la primera Reforma Presupuestaria

Sin embargo, para la Reforma del Plan Operativo Anual 2021 se deben tomar en cuenta las
siguientes consideraciones:

El monto asignado a Investigacion de acuerdo al desglose de actividades que
se presentaron adjuntas de acuerdo a la Reforma Presupuestaria es de USD
797.827,72 en vez de USD 782.827,72, debido a un error de sumatoria en el
mismo.

El monto asignado a Becas que debe ser considerado para cubrir tanto a
estudiantes Becados como a nuevos Postulantes en las tres sedes de la
Universidad es USD 611.800,00, dentro de lo funcién y programa de
Formacién Y Gestion Académica.

Dentro del POA se han tomado en cuenta las actividades consideradas
dentro de la Distribucién del Presupuesto 2021 de cada uno de los
programas de la Primera Reforma Presupuestaria, y se les ha asighado a las
actividades correspondientes al Plan Anual Operativo (Representadas en
color tomate).

Se han incluido actividades programadas en el Plan de Aseguramiento de la
Calidad de la Universidad Estatal, las cuales estan definidas en actividades
que se deben cumplir y estan diferenciadas por colores para una mejor
representacion; para el afio 2021 (Color Azul), otras que pueden ser
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cumplidas hasta el afio 2022(Color Morado) y otras al afio 2023 (Color
Verde)

- Se ha revisado con las autoridades correspondientes las actividades y
rubros, y de igual manera optimizado las actividades que son consideradas
totalmente necesarias.

Con lo cual la distribucion queda establecida de acuerdo al siguiente cuadro

POR PROGRAMA y OBJETIVO ESTRATEGICO
DESCRIPCION PRESUPUESTO PARA POA
2021 en USD
ADMINISTRACION
1 EENTTAL 3.302.655,85
FORMACION Y GESTION
82 ACKDEMICA 9.070.420,89
GESTION DE LA
B3 INVESTIGACION 137.827,72
GESTION DE LA
84 |VINCULACION CON LA 79.424,26
COLECTIVIDAD
15.399.542,39 13.250.328,72

Cuadro 1. Presupuesto requerido para las actividades minimas del POA 2021

Respecto al monto de la Primera Reforma Presupuestaria que es de $ 13.017.128.72 y el
Presupuesto minimo para el POA 2021 que es de $13.250.328,72 existiendo una diferencia de
$203.200,00, la cual se espera solventar con la inclusién de saldos de egresos no devengados,
devolucién del IVA, compensaciones, saldos de compromisos con otros organismos e
instituciones.

Evaluacién del POA

La evaluaciéon del POA 2021 es cuatrimestral, sin embargo, se puede considerar levantar
informacidn y analisis cuando se considere necesario.

Es obligacion entregar al final del periodo un informe anual correspondiente al cumplimiento
(eficacia y eficiencia) al Rectorado para su conocimiento, y que sirva de base para la realizacion
del préximo Plan Operativo.

La programacion del POA es cuatrimestral al igual que su evaluacién, sin embargo, se espera ir
evaluando cada una de las actividades de ser necesario en periodos més cortos.
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5. CONSIDERACIONES

- Si bien la operatividad en ciertas actividades es limitada debido al
presupuesto, estas pueden ser modificadas de acuerdo a la inclusion de
nuevos presupuestos que la institucién gestione para aquellas que sean

consideradas prioritarias.

- Se debe evaluar constantemente la gestidn de los recursos asignados a las

actividades, para de ser el caso estas sean transferidas a aquellas que sean

consideradas de prioridad, y de ser el caso y contar con los recursos

necesarios

- Dado que se deben elaborar nuevas directrices como el Plan Estratégico de

Desarrollo Institucional 2021 — 2025, Modelos de Autoevaluacion y otras
normativas, estas pueden ser incluidas de acuerdo con una reforma

presupuestaria y del Plan Operativo Anual.

6. ANEXOS

e POA Esquema 2021, unificado y clasificado por objetivos estratégicos.

ELABORADO POR:

Director (E) de Planificacién y Evaluacion




UNIVERSIDAD ESTATAL AMAZONICA
PLAN OPERATIVO ANUAL 2021
OBJETIVO: ACADEMIA

Objetivos Tacticos

Acciones

Tareas/Actividades

Metas

Indicadores de Gestion Fuentes de Informacion

Unidades Responsables

Duracién (Numero de meses)

Financiamiento

| Cuatrimestre

Il Cuatrimestre

1l Cuatrimestre

Detalle de la Adquisicién/ Contratacién

Partidas
Presupuestarias

Presupuesto referencial

Identificar las necesidades de capacitacion
del personal académico y universitario,

* Departamento de
Bienestar Universitario ¢

tomando en cuenta requerimientos de Plan de Capacitacion Direccion Académica o 33% 33% 33% No se requiere recursos econémicos para ser ejecutado
capacitacon externos y convenios con Direccién de Educacién
instituciones publicas y privadas. Porcentaje de docentes capacitados Continua
Disefio de cursos de capacitacion Plan de Capacitacion 33% 33% 33% No se requiere recursos econémicos para ser ejecutado
Implemdentaci(')n. pe.rtnanente de e e . - Capacitar al personal docente e
cursos de capacitacion para eterminacion de necesidades de capacitacion en - [RySeESRREr Ao SR i tiones A traves
I?romover I.a formacién de ?Versor}al docente en las  |docentes que penlﬂit?n mejorar |el personal académico o QS G R 6 (5 RS 21:0;2;5;:“(2{:535;:05 33% 33% 33% (CP/-\:SA:SQ:)UON A SERVIDORES PUBLICOS 530612 102.424,17
areas p'r(‘)plas de su‘ formacién asi como en aspectos |su forrr'\a‘clon er] t'ec.nlcas de la institucién y sus dreas de P ) Educacién
pedagdgicos y curriculares pedagogicas, didacticas y la EEiEne Continua/Vicerrectorado
actualizacién de conocimientos en Académico/Facultades y
las areas de su ejercicio Coordinaciones de Carrera
el i ik (e CarEiEEtnet Ejecucion de Cursos de Capacitacion  |Plan de Capacitacion 33% 33% 33% R L OB SER DORES BERCDS 530612 6.523,56
cursos MOOC (PANGUI)
* Informes de Cursos de
. Capacitacién ejecutados
Desarrolla.rlcursos MOOC en t?das _Ias dreas « Cursos MOOC publicados en 33% 33% 33% CAPACITACION A SERVIDORES PUBLICOS 530612 6.523,56
de formacion que oferta la Universidad (LAGO)
las plataformas de la
Institucion
Gestion de acciones para la ejecucion y desarrollo |Planificar y documentar las actividades de , . Vicerrectorado Académico
N S N Numero de capacitaciones . . . .
de la semana curricular y la capacitacion al capacitacion de acuerdo a cronogramas N Informes / Educacién 33% 33% 33% No se requiere recursos econémicos para ser ejecutado
personal académico establecidos programadas y ejecutadas Continua/Imprenta
Elaborar los distributivos de acuerdo a las Vicerrectorado
e L Distributivos realizados Informes Académico/ Direccion 20% 0% 20% No se requiere recursos econémicos para ser ejecutado
especificaciones académicas Académica
REMUNERACION MENSUAL UNIFICADA DE 510108 51.672,00
DOCENTES DEL MAG (SUCUMBIOS)
REMUNERACION MENSUAL UNIFICADA DE 510108 51.672,00
DOCENTES DEL MAG (ZAMORA CHINCHIPE)
REMUNERACION MENSUAL UNIFICADA DE 510108 3.227.500,96
DOCENTES DEL MAG (PASTAZA)
DECIMO TERCER SUELDO (SUCUMBIOS) 510203 40.756,00
DECIMO TERCER SUELDO (ZAMORA CHINCHIPE)(510203 BER5ISS)
DECIMO TERCER SUELDO (PASTAZA) 510203 24.500,00
DECIMO TERCER SUELDO (ZAMORA CHINCHIPE)(510203 8.675,00
DECIMO TERCER SUELDO (PASTAZA) 510203 338.725,08
DECIMO CUARTO SUELDO (SUCUMBIOS) 510204 8.800,16
DECIMO CUARTO SUELDO (ZAMORA 510204 7.466.80
Contar con personal académico del mas CHINCHIPE)
alt.o nlv.el, ‘_IUE atienda los II'EIS campus Némero de docentes pagados Roles de Pago Direccion de Talento 33% 33% 33% DECIMO CUARTO SUELDO (PASTAZA) 510204 5.800,10
Elaborar distributivos que permitan planificar las [universitario, con remuneraciones de Humano A AT VEING CASTST — e ——
necesidades de la planta docente./Valoracién la acuerdo al escalafén ( ) e
pertinencia y afinidad del perfil profesional de los STERIEER (HARSOINAES (FOR e e 510510 437.400,00
docentes con las asignaturas conforme a su (SUCUMBIOS)
formacidn y experticia, a través de la aprobacién (SERVICIOS PERSONAL)ES HORCORIRAO) 510510 372.112,00
I P ZAMORA CHINCHIPE'
de la distribucién dii?nc:srﬁzlacademlca en forma SERVICIOS PERSONALES PORICONTRATO o1oe10 79100000
’ (PASTAZA) —
Andlisis constante de la (S:AR;/'II'iIZ(;S) FETSONATES POR CONTRATE 510510 AT
Fortalecer los procesos de seleccién y evaluacion pertinencia entre las asignaturas SUBROGACION (PASTAZA) 510512 5.000,00
docente en funcidn de lo que establece el de las mallas curriculares y la
Reglamento de Carrera y Escalafén Docente formacion de posgrado de la ENCARGOS (PASTAZA) 510513 5.000,00
planta docente
APORTE PATRONAL (SUCUMBIOS) 510601 44.750,09
APORTE PATRONAL (ZAMORA CHINCHIPE) 510601 38.776,24
APORTE PATRONAL (PASTAZA) 510601 26.901,00
APORTE PATRONAL (PASTAZA) 510601 371.920,31
FONDO DE RESERVA (SUCUMBIOS) 510602 40.741,42
FONDO DE RESERVA (ZAMORA CHINCHIPE) 510602 35.302,93
FONDO DE RESERVA (PASTAZA) 510602 24.490,20
FONDO DE RESERVA (PASTAZA) 510602 338.589,72
OBLIGACIONES DE EJERCICIOS ANTERIORES 990101 8.000,00

POR GASTOS DE PERSONAL (PASTAZA)




FORMACION Y GESTION ACADEMICA

Numero de liquidaciones de docentes

OBLIGACIONES DE EJERCICIOS ANTERIORES

iquidaci iquidaci Direccio 9 9 9 990101 800,00
Liquidaciones de haberes de ex docentes adquiridas Informes de Liquidaciones pireccién de Talento Human 33% 33% 33% POR GASTOS DE PERSONAL (PANGUI)
OBLIGACIONES DE EJERCICIOS ANTERIORES
990101 800,00
POR GASTOS DE PERSONAL (LAGO)
Anélisis de los informes de evaluacién al
desempefio integral del personal académico de la |Realizar la evaluacién integral al Direccion Académica /
planta docente asignada a distributivos para desempefio docente de forma periddicaa [Numero de procesos realizados Informes Direccion de Planificacion 33% 33% 33% No se requiere recursos econémicos para ser ejecutado
completar la tarea de determinacion de catedras  [través del sistema SIEVAL y Evaluacion
en los distributivos semestrales.
eDireccién Académica
Elaboracién del Instructivo para la Seleccion del Elaborar Instructivo del Instructivo para la . . q
L ) . N L, L Instructivo Publicado en el *Procuraduria N L N
Personal Académico No Titular de la Universidad  |Seleccion del Personal Académico No . . 50% 50% No se requiere recursos econémicos para ser ejecutado
Estatal Amazonica Titular de la Universidad Estatal Amazoénica SR SR TIHE LT
. . Humano
Instructivo realizado = = — —
L, L . . N N Resolucién de Aprobacion del |eDireccién Académica
Aprobacién y Publicacion del instructivo de para la |Aprobar Instructivo del Instructivo para la . )
7a et ) . L Instructivo por parte del eProcuraduria . . .
Seleccion del Personal Académico No Titular de la  |Seleccion del Personal Académico No ) 50% No se requiere recursos econémicos para ser ejecutado
Universidad Estatal Amazdnica Titular de la Universidad Estatal Amazoénica T D SR TIHE LT
Universitario Humano
Desarrollar planes de Mejora para la eBiblioteca *Decanatos Recursos por asignar de acuerdo a
- 7 o jora p Nimero de planes de mejora Planes de Mejora de la gestién L . " p © . . .
Gestion de las Bibliotecas con base en los . eCoordinaciones de 66% disponibilidad presupuestaria en asignaciones
) - N elaborados de Biblioteca X
informes y Diagndsticos realizados Carrera de recursos posteriores
Gestionar la adquisicidn de libros fisicos de *Biblioteca eDecanatos Recursos por asignar de acuerdo a
acuerdo a las necesidades bibliogréficas Numero de Libros adquiridos Actas/Facturas eCoordinaciones de 0% 33% 66% disponibilidad presupuestaria en asignaciones
académicas Carrera de recursos posteriores
Determinacién de necesidades de fondo — PR —— T P n
Incrementar el acervo e . ) Adquirir recursos Bibliograficos que G eBiblioteca *Decanatos Recursos por asignar de acuerdo a
e e . bibliografico en funcidn de los silabos de cada . . . , . . Acervo Bibliografico L ) o . . .
bibliografico fisico y virtual de la ) X garanticen accesibilidad universal para los [Numero de Bibliotecas virtuales K eCoordinaciones de 0% 0% 100% disponibilidad presupuestaria en asignaciones
Institucién carrera y material de apoyo requerido por la estudiantes y docentes de la UEA actualizado Carrera de recursos posteriores
comunidad académica. " T R — :
Articular las Bibliotecas de la institucion . " ) Recursos por asignar de acuerdo a
L L .. L .  Biblioteca  Direccion . . . N .
con bibliotecas de instituciones académicas Bibliotecas Virtuales Académica 100% disponibilidad presupuestaria en asignaciones
internacionales . . . de recursos posteriores
 T—— — Nimero de Convenios realizados P -
Identificar instituciones académicas con las . o . . Recursos por asignar de acuerdo a
N Informes de Convenios de * Biblioteca * Direccién ) . . . .
que se puedan establecer convenios de . L 33% 66% disponibilidad presupuestaria en asignaciones
v Cooperacion Académica .
cooperacion de recursos posteriores
Diagndstico de necesidades de infraestructura . . . Estudios de suelos para la
fisica (aulas, laboratorios, espacios para docentes, Realizar los estudios respectivos para la implantacién de bloque de aulas
N e ! p. X p ) ’ construccién de nuevos edificios, aulas y P . q ! Informes Infraestructura 33% 33% 33% ESTUDIO Y DISENO DE PROYECTOS 530605 10.000,00
espacios de bienestar universitario, espacios de laboratorios (Blogues S, N, parqueaderos) accesos, cubierta parque automotor,
apoyo a la formacién) 9 » 1 Parg biblioteca sede estudiantil
Construccion de bloque de aulas, N
Unidad de Infraestructura
accesos, cubierta parque automotor, |Planillas Mantenimiento 33% 33% 33%
biblioteca sede estudiantil y sedes v
Incrementar la capacidad fisica, X X )
. Construir Aulas y Laboratorios matriz Puyo [ N 3
adecuar y mantener los espacios R - Disefiar e implementar los espacios Departamento de
o . de acuerdo a las necesidades especificadas |, . . . B P2 . o R
de aprendizaje y bienestar o ) fisicos para el funcionamiento Informe de Adjudicacién de Bienestar Universitario ¢
. . L. y planificadas (Accesos, Cubierta Parque . . n
universitario, en funcién de la ., , . . Aut tor. Bibliot Sede Estudiant de las asociaciones gremiales de los  |Obra Vicerrectorado
demanda actual y la proyeccién Construcciény e?t.iecuaclon de espacios destinados |Automotor, Biblioteca, Sede Estudiantes ) estamentos universitarios Administrativo )
de crecimiento estudiantil, 2 p!'e.ztadr las facdlllda.des para el desa,rn?llo d; Adecuacion del espacio para cuidado y| | B Ak « Departamento de Aulas y Laboratorios construidos 71(;1?7 C.onstrucuones 1.000.000,00
asegurando que estudiantes de ?:\::sltiaaceiscsicav:]r:l:cl:zi;omaSl practicas, de bienestar infantil para las hijas e hijos . I:fiarcr:)e dea/’:d?u;)icacién de Bienestar Universitario ¢ y Rdificaciones
pregrado y posgrado puedan s y : de los/as estudiantes, profesores/as y obra L Vicerrectorado
realizar sus actividades de empleados/as Administrativo
formacién de manera adecuada. Unidad de Infraestructura
Construccion de Aulas y Laboratorios Sede [Numero de aulas y laboratorios . L
. . ) Planillas y Mantenimiento / 33% 33% 33%
Lago Agrio (Laboratorios) construidos
Decanato Sede
Unidad de Infraestructura
Construccion de Aulas y Laboratorios Sede [Numero de aulas y laboratorios
. y . \ Planillas y Mantenimiento / 33% 33% 33%
El Pangui construidos
Decanato Sede
Adquir mobiliario para la adecuacién de
Unidad de Infraestructura
aulas y laboratorios en la matriz Puyo y Numero de mobiliarios adquiridos Informes / Facturas v Mantenimiento 33% 33% 33%
CIPCA
Adquisicién de mobiliario y equipos de acuerdo a
i iliari i6 i MOBILIARIOS 840103 27.882,00
las necesidades de desarrollo fisico de la institucin| *d9Uir mobiliario para la adecuaciénde 1\ o 4o nobiliarios adquiridos | Informes / Facturas Unidad de Infraestructura 33% 33% 33%
aulas y laboratorios en la sede Lago Agrio y Mantenimiento
Adquir mobiliario para la adecuacién de Unidad de Infraestructura
9 . P . Numero de mobiliarios adquiridos Informes / Facturas L 33% 33% 33%
aulas y laboratorios en la sede El Pangui y Mantenimiento
Recursos por asignar de acuerdo a
Ampliar y renovar de la intranet en el Ejecucion del proceso de adquisicion Unidad de Tecnologias de . L p 8 . . .
L X Informes / Facturas .. 50% 50% disponibilidad presupuestaria en asignaciones
campus principal de material de red la Informacion .
de recursos posteriores
Recursos por asignar de acuerdo a
Ampliar el servicio de video conferencia Sistema de video conferencia Unidad de Tecnologias de . L p 6 . . .
L ) Informes / Facturas L. 50% 50% disponibilidad presupuestaria en asignaciones
para el campus principal implementado la Informacién .
de recursos posteriores
Ampliacién y reemplazo de sistema de Recursos por asignar de acuerdo a
video-seguridad para varios bloques del Ampliacién y reemplazo de sistema de |Unidad de Tecnologias de la Unidad de Tecnologias de . " p 6 . . .
. e . L. . N . L, L. 50% 50% disponibilidad presupuestaria en asignaciones
Diagndstico de necesidades tecnoldgicas y de campus video seguridad ejecutado Informacién la Informacién .
L . " S de recursos posteriores
conectividad en funcién de la proyeccién de principal.
crecimiento estudiantil
Recursos por asignar de acuerdo a
Ampliacién y reemplazo de sistema de Ampliacién y reemplazo de sistema de |Unidad de Tecnologias de la Unidad de Tecnologias de . " p 6 . . .
. . . . . . . . 50% 50% disponibilidad presupuestaria en asignaciones
video-seguridad para varios bloques CIPCA |video seguridad ejecutado Informacién la Informacion .
de recursos posteriores
Ampliar y renovar centro de datos en CIPCA|Ampliacién y renovacion de centro de Unidad de Tecnologias de Recursos por asignar de acuerdo a
Mejorar la infraestructura y la sede académica de El Pangui e datos en CIPCA y la sede académica Informes / Facturas . 8 50% 50% disponibilidad presupuestaria en asignaciones
tecnoldgica en funcién de la instalaciones en Pachicutza de El Pangui fa Informacion de recursos posteriores
promocion y uso de las tics de Recursos por asignar de acuerdo a
i Brindar servicio de soporte tecnico y hel Unidad de Tecnologias de
acuerdo a la proyeccion de P vhelp Disponibilidad de servicio Unidad de tecnologias e 50% 50% disponibilidad presupuestaria en asignaciones

crecimiento estudiantil

desk en el Campus Central y CIPCA.

la Informacién

de recursos posteriores




Brindar las herramientas necesarias para que los

estudiantes desarrollen habilidades de investigacion,

pensamiento critico y razonamiento ldgico en base
al modelo educativo vigente en la Universidad
Estatal Amazénica

Administrar la ampliacién, disponibilidad,
configuracion de servicio de Telefonia IP en

Unidad de Tecnologias de

Recursos por asignar de acuerdo a

. Disponibilidad del servicio Informes / Facturas . 50% 50% disponibilidad presupuestaria en asignaciones
el campus principal, CIPCA y sedes la Informacion de recursos posteriores
académicas
Administrar disponibilidad de red Recursos por asignar de acuerdo a
Administrar disponibilidad de red interna |, P Unidad de Tecnologias de la Unidad de Tecnologias de . o p 8 . . .
L interna del Bloque K del Campus . .. 50% 50% disponibilidad presupuestaria en asignaciones
del Bloque K del Campus Principal . Informacién la Informacion .
Principal de recursos posteriores
Administrar disponibilidad de red interna
. P . . Disponibilidad de red interna y .
i . . mediante la renovacion de equipos de red y . B Recursos por asignar de acuerdo a
Provisién de infraestructura tecnolégica y de . . enlaces troncales VPN con el CIPCA 'y Unidad de Tecnologias de . o . . .
L. . disponibilidad de enlaces troncales VPN con . . Informes / Facturas . 50% 50% disponibilidad presupuestaria en asignaciones
conexion para fortalecer y apoyar la gestién .. . |sedes académicas de Lago Agrio, El la Informacién .
académica e investigativa el CIPCA y sedes académicas de Lago Agrio, pangui y Pachicutza de recursos posteriores
& El Pangui y Pachicutza Buly
Administrar ampliacion, dis| ibilidad, R . R if d di
X L P X ”pom nida . . - Unidad de Tecnologias de .ecursf)s. Por asignar eacu‘er i . .
configuracion y actualizacién de la red Disponibilidad de servicio Informes / Facturas a Informacién 50% 50% disponibilidad presupuestaria en asignaciones
wireless del campus principal de la UEA de recursos posteriores
Administrar disponibilidad, configuracion y Recursos por asignar de acuerdo a
actualizacion del Sistema de respaldos de 5 L . Unidad de Tecnologias de . o p 8 . . .
. . Disponibilidad del servicio Informes / Facturas 9 50% 50% disponibilidad presupuestaria en asignaciones
Base de datos de maquinas virtuales de la la Informacion .
institucion de recursos posteriores
Renovacion de licencia de antivirus
P - Antivirus implementados con sus Unidad de Tecnologias de
institucional, para el campus principal, . . N Informes / Facturas L, 33% 33% 0%
o licencias respectivas la Informacién
sedes académicas y CIPCA
Renovacion de licencias de Microsoft
Office, Windows, Office 365 para la . N R . Unidad de Tecnologias de
. ) L P . . Numero de licencias de Microsoft Informes / Facturas . 8 33% 33% 0%
comunidad universitaria de la Universidad la Informacién
Estatal Amazénica
AT LIS B R G Renovacién de licencia de software Unidad de Tecnologias de
Antiplagio URKUND para la comunidad de . . Informes / Facturas . 8 33% 33% 0% .

P— P a2 . . . Antiplagio URKUND la Informacién 530702: Arrendamiento
Disefio del plan de capacitacién en relacién a la la Universidad Estatal Amazdnica O T e pmm— s dl Usadlk 36.736,00
infraestructura tecnoldgica y fisica instalada Renovacién de licencias ArcGIS para los i | p p Y 0 ol/212)]

. . . . . o . . Unidad de Tecnologias de Paquetes Informaticos
laboratorios de informatica del campus Namero de licencias licencias Arcgis |Informes / Facturas 9 33% 33% 0%
a " A la Informacién
Puyo de la Universidad Estatal Amazénica
Coordinacién de Carreras/
Adquirir y renovar licencias de software de laboratorios/ Unidad de
s Numero de licencias de software Informes/ facturas 33% 33% 33%
Promover el uso eficiente de la las diferentes unidades académicas / Tecnologias de la ; ’ ’
infraestructura tecnoldgica y Informacién
fisica instalada : P— : acid
Licenciamiento para virtualizacién y . . — . .
Numero de Licenciamientos para Unidad de Tecnologias de
backups del Sistema de respaldos de . o P Informes / Facturas 9 8 33% 33% 0%
. . o virtualizacion y backups la Informacion
magquinas virtuales de |a institucién
L. . . P . B Recursos por asignar de acuerdo a
Renovacién de equipamiento tecnoldgico Unidad de Tecnologias de
N p . 8 Numero de Equipos adquiridos Informes / Facturas . 8 33% 33% 33% disponibilidad presupuestaria en asignaciones
de aulas y laboratorios de la matriz Puyo la Informacién .
de recursos posteriores
Ejecucion del plan de capacitacion en relacién ala [Renovacién de equipamiento tecnolégico Unidad de Tecnologfas de Recursos por asignar de acuerdo a
infraestructura tecnoldgica y fisica instalada de aulas y laboratorios de la Sede Lago NUmero de Equipos adquiridos Informes / Facturas Ia Informacién e 33% 33% 33% disponibilidad presupuestaria en asignaciones
Agrio de recursos posteriores
L . . - . . Recursos por asignar de acuerdo a
Renovacién de equipamiento tecnoldgico Unidad de Tecnologias de
N p 8 . [Numero de Equipos adquiridos Informes / Facturas 9 8 33% 33% 33% disponibilidad presupuestaria en asignaciones
de aulas y laboratorios de la Sede El Pangui la Informacion .
de recursos posteriores
EpebEr cll P ele mErmiEmitEies MANTENIMIENTOS MAQUINARIAS Y EQUIPOS
preventivos y correctivos de los Numero de mantenimientos Informes Laboratorios 33% 33% 33% (PASTAZA) 530404 3.000,00
laboratorios
MAQUINARIAS Y EQUIPOS (PANGUI) 840104 20.000,00
Adquirir equipos especializados de acuerdo
Ja necesidares especficas d Niimero de Equipos adquirid Informes/ fact Coordinacién de Carreras/ 33% 33% 33%
a las necesidades especificas de carreray Umero de Equipos adquiridos nformes/ facturas laboratorios b 6 b MAQUINARIAS Y EQUIPOS (LAGO) 840104 20.000,00
posgrado
MAQUINARIAS Y EQUIPOS 840104 135.000,00
Disefio de planes curriculares para formacion de
pregrado y posgrado conforme a los andlisis de
factibilidad previos realizados Listado de instrumental d d y
Coordinacién de Carreras,
adquirido/Reactivos adquiridos para |Informes/ facturas X 33% 33% 33%
- laboratorios
précticas docentes
Realizar intervenciones para el , . .
equipamiento en laboratorios para mejorar Nimero de equipos deportivos,
., instrumentos musicales e Informes/ facturas Informes / Facturas 33% 33% 0% MATERIALES DIDACTICOS 530812 18.264,00
su operacion y escuelas culturales X o
implementos artisticos
Indumentaria deportivay artistica Informes/ facturas Informes / Facturas 33% 33% 0%
Direccion Académica o
Analisis permanente sobre variables académicas  |Realizar analisis de diagndsticos . o o . e A an
. . . 5 ) Porcentaje de actualizacion en mallas |Informes de diagndsticos Direccion de Investigacion . . .
con impacto en las mallas curriculares vigentes y  [situacionales anuales de los procesos . ) . ) ., ) . 33% 0% 33% No se requiere recursos econémicos para ser ejecutado
N L .. curriculares situacionales * Direccién de Vinculacién
aspectos relevantes a la calidad académica académicos de pregrado y posgrado S S =
Diagnéstico de factibilidad para el disefio de HONORARIOS PROFESIONALES 530606 290.000,00
royectos de nuevas carreras de pregrado
. i . u v Mejorar y agilitar el proceso de
posgrado acordes a la demanda social, a las . , . . L, o o
contratacion de docentes para los Numero de pagos realizados Facturas Direccién de Posgrado 33% 33% 33% DIFUSION Y PUBLICIDAD 530217 5.000,00

necesidades de la localidad, el paisy a las
caonacidades instaladas de la institucién.

programas de maestrias




fortaleciendo sus programas de posgrado

MATERIALES DE OFICINA 530804 5.000,00

Gestion académica e implementacion de iniciativas

Realizar iniciativas para el desarrollo

que aseguren el desarrollo adecuado de practicas L. X Iniciativas implementadas Informes Coordinacién de Carreras 33% 33% 33% No se requiere recursos econémicos para ser ejecutado
. adecuado de précticas preprofesionales
pre profesionales
Gestionar la adquisicion de medicamentes 530809: Medicinas y
. A o . . . Departamento de de . ) L
e insumos médicos para la atencion Equipos y medicina adquirida Informes/ facturas . R . 33% 33% 0% Equipos y materiales médicos Productos 2.000,00
i ) . e Bienestar Universitario L
medica en la comunidad universitaria Farmacéuticos
530404: Maquinarias y
Realizar mantenimiento preventivo Inimero de Equipos con Unidad de Apoyo a la Equipos (Instalacion,
. . p L. Y o quip Informes/ facturas L, poy! 33% 33% 33% Costo de mantenimiento quip _( R 2.000,00
correctivo de equipos odontoldgicos mantenimiento Gestion Mantenimiento y
Reparaciones)
Gestionar el permiso de funcionamiento del Pago. de lmpueftos pr.edlales, re.ws".j,n . . Umd_a,d de_APOY? ala Recursos por asignar de acuerdo a disponibilidad presupuestaria en asignaciones de recursos
del sistema de incendios, actualizacion|Permiso obtenido Gestion/Direccion de 100% . L
cuerpo de bomberos del plan de riesgos Bienestar Universitario posteriores o traslado de otras actividades
Gestion Académica que permita el desarrollo
permanente de actividades relacionadas al
bienestar de la comunidad universitaria
Gestionar el permiso de funcionamiento del Verificacion de procesos Internos, . X Umd.a’d de(ApoY'o ala Recursos por asignar de acuerdo a disponibilidad presupuestaria en asignaciones de recursos
vacunas, desechos de procesos de Permiso obtenido Gestion/Direccién de 100% . L
Centro de Salud de la UEA limpieza, etc Bienestar Universitario posteriores o traslado de otras actividades
" - Declaracién mensual de psicotrépicos Unidad de Apoyo ala
Realizar la declaracién mensual de PR . . . o : S i :
X - R de la farmacia institucional ante el Declaraciones remitidas Gestién/Direccién de 33% 33% 33% No se requiere recursos econémicos para ser ejecutado
psicotrépicos de la Farmacia de la UEA . . -
ACESS Bienestar Universitario
Departamento de
Prom.over la R de asociaciones Nume.ro.de asociaciones gremiales Asoaacn.mes gremiales B{enestar Universitario ¢ 33% 33% 33% No se requiere recursos econdmicos para ser ejecutado
gremiales estudiantiles constituidas establecidas Vicerrectorado
Administrativo
Contratar seguros de vida para los Pago por la Contratacion de la péliza de seguro
estudiantes de la institucion, a fin de , . Direccion de Bienestar de vida y accidentes personales de los
. . . Numero de estudiantes asegurados  |Actas/Facturas . . 200% 0% 0% . v i . 570201: seguros 35.000,00
garantizar el bienestar de los estudiantes Universitario estudiantes de la UEA. Adjunto Acta de Entrega
en cualquier imprevisto y copia de la Pdliza
Gestid démi impl tacion de iniciati
estién académica e implementacién de iniciativas BECAS Y AYUDAS ECONOMICAS .-Campus
que aseguren la formacion de los estudiantes .
Central, Se consideran en este monto el 580208: Becas y Ayudas 513.800,00
Otorgar becas a los estudiantes incremento de 197.400,00 para nuevos Econdmicas "
Gestionar el pago de becas y ayudas cumpliendo con el porcentaje de estudiantes
econoémicas para estudiantes (con becas becarios del total de estudiantes Direccion de Bienestar
para est ¢ v : Informes seeion 33% 33% 33%
nuevos)de la Universidad Estatal legalmente matriculados en los tres Universitario . 580208: Becas y Ayudas
L q BECAS Y AYUDAS ECONOMICAS .-, Pangui . 34.700,00
Amazonica campus (3256 Puyo, 347 Panguiy 633 Econdmicas
Lago Agrio)
BECAS Y AYUDAS ECONOMICAS .-Campus 580208: Becas y Ayudas 63.300,00
Central, Lago Agrio Econdmicas "
Vicerrectorado
3 i o Llevar a cabo p.r,ocesos (yie .autevaluauon de Procesll)s de au'te\./aluauon de carreras Informes Acad?m!co/ D.|recc.|ty)n 33% 33% 0% No se requiere recursos econémicos para ser ejecutado
Implementacion de normas de calidad académica (carreras y gestion académica y gestion académica Académica/ Direccion de
nacional y de ser factible internacionales Planificacién y Evauacion
Adquisicion de Portatitulos para los Recursos por asignar de acuerdo a disponibilidad presupuestaria en asignaciones de recursos
9 P Numero de Portatitulos adquiridos Informes Secretaria Académica 33% 33% 0% P 8 P P P 8

estudiantes graduados de la institucion

posteriores o traslado de otras actividades

Referencia de Actividades

Actividades que se incluyen en el
Plan de Aseguramiento de la
Calidad desde el 2021 al 2022
Actividades que cuentan con
recursos de acuerdo a la tltima
reforma de la Distribucion
Presupuestaria de la Institucion
2021

Actividades que se incluyen en el
Plan de Aseguramiento de la
Calidad desde el 2021 al 2023
Actividades que se incluyen en el
Plan de Aseguramiento de la
Calidad para el afio 2021

TOTAL 9.070.420,89




UNIVERSIDAD ESTATAL AMAZONICA

PLAN OPERATIVO ANUAL 2021
OBJETIVO: INVESTIGACION

ON

incrementales y/o disruptivas, con patentes propias en
todas las lineas de investigacion de la UEA

lineas de investigacion

lineas de investigacion

*Departamento de
Vinculacién

Duracién (Numero de meses) Fir iamiento
Objetivos Tacticos Acciones Tareas/Actividades Metas Indicadores de Gestion Fuentes de Informacion Unidades N N . Detall_e_d_e’la N N Presupuesto
Responsables I Cuatrimestre Il Cuatrimestre Il Cuatrimestre Adquisicion/ Partidas Presupuestarias referencial
Contratacién
UPUMIZATr Tas Normids ae procesos ae SoIciiud ae
proyectos lo que permitird una mejor promocion de
proyectos .
Continuar con la ejecucion y desarrollo de los proyectos
de investigacion aprobados;
PI: Analisis de la Sostenibilidad y cambio climatico en
fincas indigenas y colonos de la reserva de a biosfera
Yasuni, Amazonia Ecuatoriana.
PI: Biodiversidad vegetal en el sistema agroforestal
(SAF) tradicional Chakra como fuente de aceites
vegetales para contribuir a la gestion y uso sostenible de
estos recursos naturales.
PI: Difusién e implementacion de un sistema de Maguinari
St " _, > laquinarias y
evaluacién de la satisfaccion del consumidor de equipos 840104 $15.000,00
servicios turisticos a través de modelos de ecuaciones
estructurales
PI: Establecimiento del banco de germoplasma de
recursos fitogenéticos-genero vainilla _01 Reforma del Reglamento de
PI: Evaluacion de la influencia del cultivo de Cacao Investigacion Reglamento y Manual de _Direccion de
Implementacién de procedimientos que permita la generacion, | (Theobroma cacao) en la calidad del suelo en el cantén _01 Reforma del Manual de Procesos de Investigacion Investigacion
promocién, gestion y evaluacion de la investigacion en la Arosemena Tola Provincia de Napo Procesos del Departamento de actualizados _Unidad de Gestion de 30% 30% 30%
D Il it d d institucién que se desarrolla a través de proyectos Pl: Factores que determinan el comportamiento Investigacion Formatos de Investigacion Proyectos de
esa.rtro EI" porlt.lc.as a. 'ec:a as que emprendedor del sector turistico en la provincia de _01 Reformas de los Formatos de Actualizados Investigacion
Incentivar la participacion de docentes en germl tan 4 pa ICIpatCIOE © Pastaza presentacion de Proyectos
proyectos de investigacion multidisciplinarios | ocer:_ es en proyliz_os_ I‘.E . PI: Restauracion forestal de la microcuenca del rio Puyo
en funcion de las lineas de investigacion de la |fnve_s'|gzcul)n T,u ! 'Sg'p inarios en mediante técnicas de nucleacién como contribucion a
Universidad y del Pais .unclofn E”anII'\IEaLSJ .e idad los servicios ecosistémicos.
'(;"’Ie; |gac|on e la Universidad y PI: Valorizacién del Patrimonio Inmaterial, Tradiciones y
el Fais Expresiones Orales
PI: Observatorio Turistico de la Universidad Estatal
Amazénica, como espacio que genera informacion
actualizada y permanente sobre la dindmica de la Insumos ,
actividad del Turismo, para la toma de decisién a nivel Materiales,
de la Regién Amazoénica. suministros y 530829 $60.463,82
PI: Sistemas de produccién enddgenos aplicados por bienes para
pequefios agricultores en la Amazonia Ecuatoriana: una investigacion
alternativa para reducir la expansion de la agricultura
insostenible
PI: Enriquecimiento proteico y actividad antioxidante de
ensilados de subproductos agricolas para uso en
narcing
Implementacién de actividades que permitan el fomento y apoyo |Los docentes de la UEA se formaran como Doctores en (_Formacién Doctoral de 05 g:sgsra’:jaga(;adgfgl?:?nuie Direccion de Rrrnw/ATES
para la conformacion de grupos de investigadores Ciencias acorde a las necesidades de la Institucién a aspirantes X q T I, 35% 35% 35% Sy Ay 580208: Becas y Ayudas Econémicas $60.000,00
e . i ya estan cursando sus Investigacion econémicas
multidisciplinarios través de becas _Formacién Posdoctoral .
estudios )
Andlisis de factores que promueven la escritura de libros en la Aumentar el nimero libros que se publican en la _Coordinadores de
institucion que p institucion _05 Libros publicados Libros publicados Programas de 20% 40% 40% No se requiere recursos econémicos para ser ejecutado
Investigacion
_01 Reforma del Reglamento de
Crear las condiciones necesarias para el fortalecimiento |Investigacién . "
L s " N s s " Modalidades operativas . e
Implementacion de procedimientos que permitan la escritura de|del proceso de revision de pares y publicacion de libros [ 01 Reforma al proceso de . . _Direccién de . P .
" p " N . . " incluidas en el Reglamento L 50% 50% No se requiere recursos econdémicos para ser ejecutado
libros y capitulos revisados por pares de autoria de los docentes en algunas areas publicacion de libros del Manual de Investigacion Investigacion
" . disciplinarias de Procesos del Departamento de 9
Implementacioén de politicas que .
y Investigacion
fomenten la escritura de obras = ]
Fomentar la escritura de libros y capitulos de  |relevantes a través del diagnéstico, Actualizar la valoracién cuantitativa en el sistema SIIES VeEEED AR &l Departamento de :
. . N " ! ; . ; N el SIIES del nimero de P 50% 50% No se requiere recursos econémicos para ser ejecutado
libros revisados por pares disefio e implementacion de del nimero de libros y capitulos de libros o p . Investigacion
L libros y capitulos de libros
capacitaciones para el personal — —
academico Incluir las referencias de registro en las publicaciones Ve G EIEET Departamento de
. y 9 P y el SIIES del nimero de partamer 50% 50% No se requiere recursos econémicos para ser ejecutado
. . P evidenciarlas P, o p . Investigacion
Desarrollo de estrategias que permitan la capacitacion y la _01 Participacién de docentes en |libros y capitulos de libros
escritura de libros y capitulos de libros en la institucion F (erl it de lib itulos de libi cursos de escritura cientifica Libros publicados y D t to d
omentarfa escrilura de fibros y capitulos de floros exhibidos en Biblioteca epa .am?',-' o de 50% 50% No se requiere recursos econémicos para ser ejecutado
revisados por pares Investigacion
Implementar Cursos de Capacitacion relacionados a Cursos de capacitacion *Departamento de
edicién y publicacién libros realizados sobre edicién y |Vinculacién *Direccién 50% 50% No se requiere recursos econémicos para ser ejecutado
publicacion de libros. de Educacién Continua
_Coordinadores de
Implementacién de procedimientos para la ejecucion de Evento cientifico Estudiantil [Programas de
congresos nacionales e internacionales en las areas de 01 Evento cientifico Estudiantil aprobado en el periodo Investigacion 100% No se requiere recursos econémicos para ser ejecutado
Fomentar la participacion y publicacion de formacién que se desarrollan en la institucion Fomentar la participacion de docentes, estudiantes y 2021 ES':;Z':;;:
articulos cientificos, a través ded desarrollo de |Organizacién de Congresos — - — - - entidades aliadas publicas y privadas en eventos 3
lai tivacion d f Nacional inte ional Disefio de un plan de ejecucion de congresos intemacionales cientificos y de transferencia de tecnologias Coordinadores de No se requiere recursos economicos para ser ejecutado
_congr(_eso;, a incentivacion de profesores h acional es| e internacionales y con periodicidad anual y gl Evento cientifico Programas de q p ]
!n;/estlgg or:es E"I pgnnelnc!gs.ljsem:‘qarllos oem:ﬂo: a p:zrtlm{)amlon en D o d tividad a ei ion d | 01 Evento cientifico internacional |internacional aprobado en  [Investigacion - 100%
in grnam_or;a esdy a inclusion de articulos en eventos de esta naturaleza L ei;drr(_)'o e actividades para la ejecucion de congresos en la ol periodo 2021 Direccion de No se requiere recursos economicos para ser ejecutado
revistas indexadas institucion Investigacion
Promocion de la participacion de la comunidad académica|Asegurar la participacion y difusién de las Planificacién anual de _Coordinadores de
institucional en congresos y seminarios a través de ponencias,|investigaciones cientificas de los docentes de los participacion en eventos Difusién de eventos Programas de 20% 40% 40% No se requiere recursos econémicos para ser ejecutado
poster y articulos docentes de la UEA cientificos Investigacién
Apoyar la participacion de lal Pago de publicaciones en primer cuartil desarrolladas _Coordinadores de
Fomentar la publicacion de articulos cientificos|comunidad académica de la UEA y|Andlisis, recopilacion y sistematizacion de la informacién|apartir de investigaciones cientificas basicas y Pago por 28 publicaciones de Difusién de publicaciones Programas de
en revistas indexadas regionales y de altofla generacién de publicaciones|relevante, que permitan la participacion de la comunidad|aplicadas, e innovaciones tecnolégicas con criterios de [docentes en revistas indexadas cientificas p Investigacion 30% 40% 30% No se requiere recursos econémicos para ser ejecutado
impacto potenciando la investigacion|académica y la publicacién de articulos en revistas indexadas calidad y multidisciplinariedad de los Docentes de la (Quartil 1, 2, 3) _Direccion de
cientifica basica y aplicada UEA Investigacion
Coordinadores de
. o . Nuevos proyectos de
Fomentar nuevos proyectos de investigacion aplicada y |. o " Programas de
5 . 5 .~ |investigacion aplicada y de L
de transferencia de tecnologia mediante la convocatoria N . . _ .. |Investigacion / «
f Py . P transferencia de tecnologia Proyectos de Investigacion o o, o . - .
de los programas de investigacion o areas de dominio . A Departamento de 30%! 40% 30% No se requiere recursos econémicos para ser ejecutado
. I relacionadas con las areas de aprobados o
de investigacion de la UEA. - Investigacion «
dominio o programas de
) A Departamento de
investigacion de la UEA. h "
Vinculacién
Promover la generacién de investigacion aplicada s - *Departamento de
enfocada en la generacién de innovaciones Coordinacién de actividades para Patentes generadas por las |Investigacién
g revisién de patentes acorde a las g P 9 100% No se requiere recursos econémicos para ser ejecutado




Referencia de Actividades

Actividades que se incluyen en el Plan de Aseguramiento de la Calidad
desde el 2021 al 2022

Q
<
e
=
[72]
w Maguinari
> 50% 50%| edunanasy - gan104 $370.000,00
Z equipos
Gestion de la investigacion en la institucion, con el fomento para
la presentacion y valoracion de proyectos de investigacion y el
Frabajg permanente con lineas de investigacion y comunidad de -Departamento de Insumos 5
[cstoaceess Informes de Proyectos Investigacién DEELEIES
h 9 50%) 50%| suministrosy  |530829 $177.827,72
Aprobados y Ejecutados *Departamento de .
. i bienes para
Vinculacién A g
investigacion
. e s . Fomento de la investigacion basica
Fomento a la investigacion basica y aplicada . )
L y aplicada enfocada a la generacion
enfocada a la generacion de nuevo L
L . de nuevo conocimiento, desarrollo
conocimiento, desarrollo tecnolégico, P L.
i iz tecnoldgico, generacion de patentes
generacion de patentes y difusion. y difusién .
::zeassenr]eti(e:gg::ezrgi?:ct?:dzzorde 50% 50% No se requiere recursos econémicos para ser ejecutado
ﬁ:g:{iagrazli-o?iecms de 50% 50% No se requiere recursos econémicos para ser ejecutado
*Resolucién de Aprobacién
Elaboracion del Instructivo para garantizar el del Instructivo por parte del |*Honorable Consejo
reconocimiento a los logros de los actores de . Honorable Consejo Universitario -
investigacion y participacion en los beneficios por la Entregas de certificados a los Universitario Departamento de
N | . N Docentes Investigadores de la N . N N 50% 50% No se requiere recursos econémicos para ser ejecutado
explotacion o cesidn de derechos patrimoniales sobre «Instructivo Publicado en el |Investigacion
h . . I PP UEA - I
invenciones fruto de las investigaciones cientificas y/o Sitio Web Institucional *Departamento de
tecnolégicas Vinculacién
Disefio de un sistema de reconocimiento e incentivos para
profesores e investigadores
Creacion de una unidad de valorizacion de la produccion *Honorable Consejo
cientifica directamente responsable de la valorizacion . Resolucion de aprobacion  |Universitario
. L N T Apoyo a la creacioén de una .
académica: publicaciones, revistas institucionales, y L 5 de la Unidad de *Departamento de o, o . - .
iy P Py 7 empresa publica que permita el Y P 50% 50% No se requiere recursos econdémicos para ser ejecutado
educacién continua; y de la valorizacién socio- desarrollo de la atugestion Valorizacién de la Investigacion
econdmica: declaracion de propiedad industrial, 9 . produccidn cientifica *Departamento de
consultoria e incubadora de empresa. Vinculacién
Apoyo a las inciativas individuales
y colectivas para la generacion de
conocimiento y desarrollo _Coordinador de
Identificacién de universidades y centros d investigacion Fomentar las capacidades de la UEA optimizando los cientifico. Programa (Dr. Manuel
alineados a las politicas de investigacion de la universidad y el recursos destinados para l? generacion de_l L Pe_rez) i 50% 30% 20% No se requiere recursos econémicos para ser ejecutado
Pais conocimientos y la productividad en investigacion o _Direccion de
desarrollo cientifico tecnolégico Investigacion
_MsC. Derwin Viafara
. . " _Coordinadores de
Brindar fondos necesarios para la consecucién de
internos, nacionales e internacionales, con Desarrollar proyectos de Plan operativo anual Programas de
recursos in o N A Investigacion 0% 0% 100% No se requiere recursos econémicos para ser ejecutado
" o L proyectos que han sido presentados y aprobados en el |Investigacion Vigentes aprobado " .
Diagnéstico y ubicacion de las s _Direccion de
B 5 departamento de Investigacion L
Universidad y Centros de Investigacion
Investigacion més importantes a Fomentar la transferencia de tecnologia de los proyectos |07 eventos de tranfesrencias de | Difusién de los resultados _Coordinadores de ISPV [, ([, R,
nivel nacional e internacional Elaboracién y gestion de proyectos de investigacion X Lo 9 proy! N . o Programas de 30% 40% 30% Publicaciones Publicaciones Suscripciones, Fotocopiado, $25.000,00
multidisciplinarios en cooperacién con universidades y centros U2 S tecnologias i s S e Investigacion Traduccién, Empastado
de investigacion nacionales e internacionales - ";l“‘“"‘”_ LeLRELE]
. .. |_Direccién de aquinarias y
Promover la participacion de los docentes en . L o Porceso de implementacién Investigacion Equipos, ademas o . )
las redes de investigacion internacionales con Gesnona‘r la adgulmcpn y equipamiento de los _13 Laboratorios de Investigacién de equlpgmlento de los " Coordinadores de 0% 50% 50% de mantgnlmlento y [840104: Magulnarlas y Equipos (Bienes de $89.536,18
el objeto de desarrollar en forma participativa laboratorios de investigacion !abora_torlo_s' de Programas de Rep_aramones de |Larga Duracion)
proyectos de investigacion multidisciplinarios investigacion Investigacion equipos hasta un
monto de $ 5000
_Coordinadores de
o o Promocionar y socializar a la comunidad universitaria e . . Programas de
E;sg%gg':)zfgggﬁacmn de proyectos CEPRA, CECIRA, acerca de proyectos y redes de investigacion ofertados E‘:g;:?igizg:Z'Z?gfaﬁ;traves de Investigacion 40% 30% 30% No se requiere recursos econémicos para ser ejecutado
por CEDIA : _Unidad de Tecnologias
de la Informacién
Ggstmn de actmdad.eS pa_r'a la artieulacién y flrn_wa de_conygnlos Gestion de convenios, redes de Investigacion o cartas |07 Convenios, redes de C_onve_n'los para la _Coordinadores de
asi como para la ejecucion de proyectos de investigacion en h L h A . .. |ejecucioén de proyectos de o o, o . P "
coniunto con ofras instituciones y/o actores sociales de caracter de compromiso para desarrollar actividades de investigacion o cartas de intencion investigacion en coniunto Programas de 30% 40% 30% No se requiere recursos economicos para ser ejecutado
. h N . Y/ N investigacion de entidades externas gacion en conj Investigacion
publico o privado, nacionales e internacionales. con otras instituciones
Firmar convenios de colaboracion
en institucional encaminados al _Coordinadores de
fomento y desarrollo de la Potenciar | ti6n del Depart to de | tigacio Proyectos de investigacion |Programas de
investigacion Evaluacion y seguimiento de proyectos de investigacion con moe.i?;:zo?ag:z Iggid:d epartamento de Investigacion, Seguimiento de Proyectos de con cooperacion de otras | Investigacion 30% 30% 20% No se requiere recursos econémicos para ser ejecutado
cooperacion de otras instituciones nacionales y/o internacionales |, . io sap . s Investigacion vigentes instituciones nacionales y/o |_Unidad de Gestion de ° ° °
técnica operativa de los proyectos de investigacion . N
internacionales Proyectos de
Investigacion
TOTAL [797.827.72




Actividades que cuentan con recursos de acuerdo a la Giltima reforma de
la Distribucion Presupuestaria de la Institucion 2021

Actividades que se incluyen en el Plan de Aseguramiento de la Calidad
desde el 2021 al 2023



UNIVERSIDAD ESTATAL AMAZONICA
PLAN OPERATIVO ANUAL 2021

OBJETIVO: VINCUL,

ACION CON LA SOCIEDAD

Duracién (Numero de meses)

Financiamiento

Objetivos Tacticos Acciones Tareas/Actividades Metas Indicadores de Gestion Fuentes de Informacion Unidades Responsables . . . Detalle de la Adquisicion/ . . Presupuesto
I Cuatrimestre Il Cuatrimestre Ill Cuatrimestre L. Partidas Presupuestarias .
Contratacion asignado
Fortalecimiento y/o establecimiento de _5 convenios.
alianzas estratégicas con entidades de _5 Instituciones. 0% 0% 100% No se requiere recursos econémicos para ser ejecutado
apoyo al desarrollo. _8 Cartas de compromiso.
Renovacion y/o establecimiento de
] convenios con gobiernos locales y
€ regionales, instituciones educativas, _10 Convenios. 0% 0% 100% No se requiere recursos econémicos para ser ejecutado
3 organizaciones productivas, industria a _8 Proyectos.
S fin de promover la matriz productiva y
S el desarrollo local, regional y nacional.
S
c
3
£
Q
o
®©
[0}
o
©
=
g _Unidad de gestion de
;S Actualizacion del Plan de Vinculacion Documento de formulacién de proye(_:tos de vinculacion con
S P Fomentar los proyectos de . la sociedad.
5] de la institucion para desarrollar . A h propuestas de posibles de . ..
o ) N investigacion aplicada y de _Unidad de gestion y
S politicas adecuadas que permitan la 8 ) _2 Proyectos. proyectos de " . " o o o, . - .
= AN transferencia de tecnologia 5 . " promocion de la vinculacion. 30% 35% 35% No se requiere recursos econdmicos para ser ejecutado
5 participacion del recurso humano en . . .. |_2 Docentes. bioemprendimiento en funcion . ..
s L royectos de vinculacion de Ia relacionadas con las areas de dominio de las areas de dominio de la _Unidad de gestion de
© Consolidacion de proyectos  |Proyecto o0 programas de la UEA. emprendedores.
S que contribuyan a la resolucion |institucion. UEA. Programas didécticos del
S d’e Ic?s problemas mentlﬁco— CIPCA.
< técnicos y a la generacion de
g innovaciones en los sectores
»_g agropecuario, agroindustrial y Documentos:
g Cono de Investgadén | mplementacion de un sitema de Modelode pansferancis e [proyectos s vinulacén con
2 9 L. vinculacién que permita la gestion, Optimizar los mecanismos para la _ 1 Reforma del reglamento. Mo eg € transierencia de proy N
5 Posgrado y Conservacion " " . - . » . . tecnologia. la sociedad.
% Amazonica elaboracion, valoracion y aprobacion  |gestion de la vinculacion mediante las |_ 1 Modelo de transferencia de M les d dimient Unidad de gestion 50% 30% 20% No se requiere recursos econémicos para ser ejecutado
5} ) de proyectos de vinculacion normas de procedimiento y el modelo  |tecnologia. ¢)Manuales de procedimiento. | W g ny » ° ° °
© . N B - promocién de la vinculacion.
= propuestos por la comunidad de transferencia de tecnologia. _3 Manuales de procedimiento. . .
c . . Unidad de gestion de
g académica y/o la sociedad. —
o emprendedores.
S
'E Informes de cumplimiento y Alimentos, medicinas, productos
5| funcionamiento de cada uno de farmacéuticos de aseo y 530823 41.924,26
g los programs accesorios para animales
>|
(]
T
[’ e ag cg
9 ) ) o Prograr_na§ atendidos: Suministros .para actividades 530814 5.000,00
9 Mantener en funcionamiento éptimo a |PDP: Piscicola - agropecuario, pesca y caza
. _Personal técnico
2 los programas PDP: Avicola responsable de los
gl didacticos/vinculacién/investigacion del |PDP: Porcino P e 35% 35% 30%
! . X . Programas didacticos del
S CIPCA de acuerdo a sus PDP: Bovino - ovino CIPCA
e requerimientos PDO: Criadero .
3 PDP: Plantas medicinales
jod
o Gestion y fortalecimiento de los 1.000,00
programas didacticos productivos del
CIPCA
Productos agricolas 530817
Creacion de unidades de produccion
con fines de mejoramiento de procesos
productivos existentes y de creacion de 2 *Departamento de
o P . Productos generados a través PR o o o . - .
nuevos procesos segun los indices de |NUmero de proyectos creadas 5 - |Investigacion <Departamento 0% 0% 100% No se requiere recursos econdmicos para ser ejecutado
de las Unidades de Produccién . ha
oferta y demanda del mercado, de Vinculacion
articulados a las lineas de produccion
industrial de la UEA
o Convenios firmados
3 _Centro de Educacion
F S Renovacion y/o establecimiento de continua.
S g convenios con instituciones, asi como Ty Ay | - . 1venio _Unidad de gestion de
205 con organizaciones productivas para q q s . - : proyectos de vinculacién con 0% 50% 50% Materiales de Oficina 530804 5.000,00
T o c ” entidades aliadas publicas y privadas. |_3 Cursos Ofertados. 3
c o8 ofertar programas de educacion en la la sociedad.
8 'z g’ institucion. _Unidad de gestion y
E :g > promocién de la vinculacion.
=lc ©
HE 5 Construccion de cultura de
3 ] 2 formacion en la ciudadania rogramas de educacion realizad(
$ 2 mediante la educacion y el Establecer un programa de
[ R apoyo para el cumplimiento de L capacitaciones en funcion de las . . "
o= E | i igent | Implementacion, disefio y ejecucion de s Direccion de Vinculacion
S|® g a normativa vigente en el ha ; demandas de los actores locales y las |_10 Cursos de capacitacion. L - o, o, o . .
g|o © Centro de | tigacié programas de educacion continuaen | s B . Direccién de Educacion 0% 50% 50% Honorarios profesionales 530606 5.000,00
digo entro e nyes gacion funcion de la demanda de capacitacion | re2s de dominios de la universidad, y Continua
8o g Posgrado y Conservacion P que puedan permitan generar ingresos
28 c Amazonica. a partir de las ofertas.
€ E :g
© © m




Evaluaciones realizadas

VINCULACION

503
CT ®
o8 e Proponer mecanismos de seguimiento _Unidad de gestion de
£ § © Seguimiento y evaluacion de los y evaluacién del programa de 10 Cursos de capacitacion proyectos de vinculacién con
g .g programas de educacion continua capacitacion en funcién de las - P : la sociedad. 0% 50% 50% No se requiere recursos econdmicos para ser ejecutado
S desarrollados por la institucion. demandas de los actores locales y las _Unidad de gestién y
3 areas de dominios de la universidad promocion de la vinculacion.
[=4
Convenios firmados
_Unidad de gestion de
proyectos de vinculacién con
o . _5 Convenios. la sociedad. 0% 50% 50%
Revisién y andlisis permanente para la , . . .
. - Aumentar el nimero de convenios con _Unidad de gestion y
renovacion y/o establecimiento de . . - . -l f -
¥ . entidades aliadas publicas y privadas promocion de la vinculacion.
convenios que permitan favorecer el : ; o
desarrollo colectivo relacionadas con el bioemprendimiento.
. 2 Proyectos Documento de propuestas de
- o proyectos de _Unidad de gestion de o o o
5 Estudiantes. bioemprendimiento. emprendedores 0% 50% 50%
_2 Docentes.
Contribucion a la mejora de la T o
g gestion y los servicios en las Fomentar los aspectos relacionados suministré)s y bienes ‘para 530829 $
el areas tematicas de formacion con la transferencia de tecnologia y investigacion
5 que impulsa la institucion. vinculacién de los proyectos de
2 investigacion aplicada.
=}
© Fomento a la gestion de actividades
© ; - T Direneis - ”
t con '0? programas e O _5 Comunidades involucradas. D!recc!c,)n de Vmcullamoln’ 20% 40% 40%
Q2 investigacion del CIPCA para « Direccién de Investigacion
g promover vinculos con la comunidad.
&
[=
Q
o
©
E
L
()
hel
8
_g Documentos:
» a)Manuales de procedimiento.
(_wu b)Modelo de transferencia. _Unidad de gestion de
8 proyectos de vinculacién con
k<] . - . la sociedad.
< Desarrollo del marco normativo y Optimizar los mecanismos para la 1 Manual de procedimiento Unidad de gestién y
o operativo que permita a la institucion  |gestion de la vinculaciéon mediante las |~ L - W . » . . .
@ : . P . 1 Modelo de transferencia. promocién de la vinculacion. 50% 30% 20% No se requiere recursos econémicos para ser ejecutado
Kl vincularse de manera efectiva y 6ptima |normas de procedimiento y el modelo ~5 Comunidades involucradas Unidad de gestion de
.g con la sociedad. de transferencia de tecnologia. = . gmprendedogres
-.E _Programas didacticos del
H CIPCA.
<
£
o
® a) Grabacion del evento . .
©
< Webinar. _Umdatd d§ ge§t|or: d?,
kS _2 Webinar. b) Informe de actividades de IF;r?c/)ec(i:e?:lsade vinculacion con
o Fortalecimiento de la gestion  |Implementacion de actividades de Fomentar la participacion de docentes _5 Docentes involucrados. estudinates. Unidad de- ostion
° administrativa de la vinculacién |promocién y fomento para motivar la ; particip: ) * |_50 Estudiantes involucrados en c) Convenios y cartas de |- cdegestony
k] " L L estudiantes y entidades aliadas - iso firmad promocion de la vinculacion. o o o, . I .
= con la sociedad. bl f 8 . . o b b
5 | dad pammpaaon yel ylnt&leres dela piiblicas y privadas en los procesos de los prolyectos o ) ;omprom'lso_ Irma 0_ con Unidad de gestion de 0% 50% 50% No se requiere recursos econémicos para ser ejecutado
2 comunidad académica en los procesos |« -7 _5 Entidades publicas y privadas | entidades publicas y privadas. |- "= " =
g. de vinculacién con la sociedad. ) involucradas en proyectos de Pr?) ramas did;écticos del
= vinculacion. — 109
CIPCA.
a) Convenios y cartas de
compromiso. _Unidad de gestién de
proyectos de vinculacién con
. . . _2 Proyectos. la sociedad.
Andlisis de estrategias y propuestas Impulsar estrategias de 5 Asistencia técnica Unidad de gestion y
que Comrlb.uyan ala gestl_on_de los acpmpanamlento de vinculacion "2 Consultorias. Bromocién de la vinculacion. 30% 40% 30% No se requiere recursos econémicos para ser ejecutado
GADs municipales y provinciales de la |articuladas a las propuestas 740 Aliados de instituciones Unidad de gestién de
region amazoénica. desarrolladas por los GADs. o N - 9
publicas y privadas. emprendedores.
_Programas didéacticos del
CIPCA.
172}
o
f=
o
123
L
8
o 8 S < Rea 20
85 Incrementar la participacion de los Edicion Imprclimr{, reproduccion 530204 s
SE graduados en los encuentros anuales 2021 publicaciones
°s
®© 0
2o _200 Graduados encuestados. o o o
'% 3 _100 Empleadores analizados. 20% 40% 40%
8
a e
g 2 Dar seguimientos de cumplimento a la
T8 politica y procedimiento de seguimientos a Materiales de Oficina 530804 $
i 3 graduados de la institucion.
»
3|2
3|'e
B = Sensibilizar y promover la
5 ‘; participacion activa de los
g s graduados en las actividades
3 Institucionales. . »
9'a _Fomentar la integracién de los
£ _023 graduados con la UEA y aliados
EEE publicos y privados.
ol _Establecer un plan de capacitaciony | 2 Eventos de integracion.
3 g actualizacion para los graduados de la | 100 Estudiantes con asistencia a
g @ Ejecucion de campafas entre UEA. eventos de integracion.
c8 . . » - 2 ] - - .
B g graduladols que permitan la |ntggra0|on _50 Allladosl(publlcos y privados) 0% 20% 30% Edicién Impre§1on_, reproduccion 530204 s
% de la institucion con los profesionales con asistencia a eventos de publicaciones
3R que forma. integracion.
8 g; _5 Cursos y talleres.




Incrementar la eficienc

actividades

_100 Estudiantes capacitados.

Referencia de Actividades

Actividades que se incluyen en el Plan de
Aseguramiento de la Calidad desde el 2021
al 2022

Actividades que cuentan con recursos de
acuerdo a la Gltima reforma de la
Distribucion Presupuestaria de la Institucion
2021

Actividades que se incluyen en el Plan de
Aseguramiento de la Calidad desde el 2021
al 2023

TOTAL

79.424,26




UNIVERSIDAD ESTATAL AMAZONICA

PLAN OPERATIVO ANUAL 2021

OBJETIVO: GESTION

Duracién (Nimero de meses)

Objetivos Tacticos Acciones Tareas/Actividades Metas Indicadores de Gestion Fuentes de Informacion Unidades Responsables . . . Detalle de la Adquisicién/ . . .
| Cuatrimestre Il Cuatrimestre 1l Cuatrimestre L, Partidas Presupuestarias Presupuesto referencial
Contratacién
Elaborar el Plan Estratégico de Desarrollo Direccién de Planificacion y
InStIFL{CIorfa,I 2021-.2925'.?"3%5 dela Plar.| Fstrategwo aprobadoy Plan Estratégico 2021-2025 Evaluaclon/' Rectora‘do/ No se requiere recursos econémicos para ser ejecutado
Difusién del Estatuto de gestion por procesos|participacién y socializacién de la socializado Procuraduria/Relaciones
en dependencias estratégicas para el comunidad Universitaria Publicas
desarrollo de la institucién, considerando la 33% 34% 33%
valoracién e impacto del trabajo realizado
con indicadores y metas establecidos. Elaborar y socializar Informes de Rendicién Direccion de Planificacion y
Aplicar una gestién por procesos que permita Aplicacién del Estatuto de Gestidn f:le Cuentas, Informes de Gelstlon yotros de [Informes reahzadt‘)s yenviados alos |Informe de Rendicién de 3 Evaluaclon/' Rectora‘do/ No se requiere recursos econmicos para ser ejecutado
mejorar la eficiencia en la ejecucién de tareas importancia para la comunidad entes correspondientes Cuentas, Informes de Gestién |Procuraduria/Relaciones
o . . or Procesos rcitar .
académicas y administrativas P universitaria Publicas
Direccién de Planificacion y
Impl t istema de gestion d Evaluacion/ Vi torad
Disefio e implementacién de un sistema de mplementar un SI? ema de gestion e. Unidades y dependencias que han Manuales de Procesos va l:la.CIDH/‘ |cerre.c orado N o .
. procesos de las unidades y dependencias de ) Administrativo/ Unidad de 33% 34% 33% No se requiere recursos econdmicos para ser ejecutado
gestion por procesos L realizado sus manuales de procesos  [Aprobados B
la Institucién Tecnologias de la
Informacién
Pago de Energia Eléctrica Matriz y L,
8 52.400,00
Realizar los pagos de servicios basicos . L. R . CIPCA SR 5 (e Gl e GG
- 5 Servicios Basicos cancelados a tiempo R Vicerrectorado
durante todo el afio de la matriz campus . . Facturas de pagos realizados - . 33% 34% 33%
Ry y en 6ptimas condiciones Administrativo P de Telefona Edificio Cenrtral
ago de Telefonia Edificio Cenrtra
CIPgC S Ihtorao PCA ¥|530105: Pago de Telefonia 8.000,00
Administracién de servicio de . ”
rovisién de conexién de Banda Ejecucién del proceso de
Optimizar los procesos administrativos para P ) Contratacién del servicio de Contrato por servicios de Unidad de Tecnologias de Contrato de servicio de banda 530702: Arrendamiento y Licencias de Uso de
A4 - Ancha que permita la L, . . L. 20% 60% 20% L. 93.264,00
la consecucién de los objetivos —— dadel conexion de Banda Ancha para el internet de alta velocidad la Informacion ancha/software Paquetes Informaticos
institucionales :Tgo ac||0na ecua ,a ‘e als campus principal
s en el campus principal.
25D 2 TAagU U TaCturas por COTICEPLO e ET WD G T
Numero de servicios utilizados para | de carga y transporte de Vicerrectorado
Mantener el servicio de correo institucional | .~~~ " P g2y P - N 20% 60% 20% gestrionar los servicios de correoy [530106: Servicio de Correo 860,00
fines institucionales correo Administrativo N
Realizar los pagos de servicios basicos Servicios Basicos cancelados a tiempo — . Rectorado/ Decanato Sede ia Eléctri 8 ia Eléctri 10.000,00
pag 5 ) 1sicc o p Facturas de pagos realizados / r 33% 33% 33% Pago de Energla'EIectrlca 530104 : Pago de Energla_ Eléctrica
durante todo el afio de la Sede Lago Agrio y en 6ptimas condiciones Lago Agrio Pago de Telefonia e Internet 530105: Pago de Telefonia 24.000,00
Realizar los pagds de servicios basicos Servicios Basicos cancelados a tiempo Facturas de pagos realizados Rectorado/ Decanato Sede 33% 33% 33% Pago de Energia Eléctrica 530104 : Pago de Energia Eléctrica 1.000,00
durante todo el afio de la Sede El Pangui y en 6ptimas condiciones pag El Pangui/ Apoyo a la Pago de Telefonia e Internet 530105: Pago de Telefonia 24.000,00
T G les, | tos,
Realizar el pago de predios de la matriz Predios cuenta con el pago a tiempo Vicerrectorado asasl en.era 5 LSS 570102: Tasas Generales, Impuestos,
o Facturas - R 20% 60% 20% Contribuciones - 3.000,00
Puyo y CIPCA, y otras tasas de esus obligaciones Administrativo Contribuciones
Tasas Generales, Impuestos,
. . . - Reali | d dios Sede Lago Agri Predi t: | i 570102: T: G les, | tos,
Gestion de Pagos de Predios Universitarios ealizar el pago de predios Sede Lago Agrio redios cuenta con.e pégo atlempo Facturas Decanato Sede Lago Agrio 20% 60% 20% Contribuciones ) ?sas CHETELES (MR 500,00
, y otras tasas de esus obligaciones Contribuciones
Tasas Generales, Impuestos,
Realizar el pago de predios Sede El Pangui, | Predios cuenta con el pago a tiempo 570102: Tasas Generales, Impuestos,
I 2 3 . p. 8 P Facturas Decanato Sede El Pangui 20% 60% 20% Contribuciones L 12 1.100,00
y otras tasas de esus obligaciones Contribuciones
COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 530803 12.000,00
Elaborar y ejecutar planes de Unidad de Parque
o oz . Informes sobre el consumo de
mantenimiento y conservacién de la Porcentaje de autos se encuentran y Automotor /
N N - . L combustibles y Facturas ) 33% 33% 33%
infraestructura, equipos, mobiliarios y listos para movilizarse Vicerrectorado
. canceladas a proveedores -
vehiculos Administrado
VEHICULOS 530405 20.000,00
- . . Unidad de Parque
Adquirir repuestos y accesorios necesarios Ritamatar)
para el buen funcionamiento del parque Autos en perfecto funcionamiento Mantenimientos ) 33% 33% 33% COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 530803 3.000,00
Gestién para mantener en dptimas AR Vicerrectorado
condiciones el Parque Automotor de la Administrado
institucion
. . . Unidad de Parque
Cubrir el pago de peajes en los viajes peajes cubiertos en su totalidad para Informes sobre repuestos y P —
programados para gestiones ) o P accesorios, facturas de ) 33% 33% 33% REPUESTOS Y ACCESORIOS 530813 31.823,81
. . - la movilizacién L Vicerrectorado
administrativas y académicas adquisiciones Administrado
Adquirir neumaticos para el SLCL DI
funqcionamiento de Ioz vehiculos de la Autos con neumticos en perfectas Informe de pagos de peajes RO ) 33% 33% 33% LSS Cereiales IMRUESTOS 570102 3.000,00
b condiciones pagos de peal Vicerrectorado ° 8 g CONTRIBUCIONES, PATENTES e
Administrado
. - . . " . Unidad de Parque
Realizar el pago de vidticos y subsistencias |Conductores reciben vidticos de PASAJES AL INTERIOR 530301 1.000,00
N P L Automotor /
de los profesionales conductores que acuerdo a las movilizaciones Informes y facturas de viaticos Vicerrectorado 33% 33% 33%
colaboran en la institucién realizadas Administrado o S ENGlASENED
530303 6.000,00
INTERIOR
Servicio Seguridad y Vigilancia . N A= a
B 284.000,00
Gestion de contratacion de Servicios de e Personal de seguridad calificado Informe de contratacién de Unidad de Apoyo a la REEERE 20208 Servico Segurdady Viglance
. Seguridad de la matriz Puyo, CIPCA, Sede 8 - Gestion / Vicerrectorado 33% 33% 33% — - ——— — - ——
Seguridad . contratado servicio/facturas - N Servicio Seguridad y Vigilancia Lago [530208: Servicio Seguridad y Vigilancia 63.840,00
Lago Agrio, Sede EL Puyo Administrativo s o T
ervicio Segurida igilancia
B E b 530208: Servicio Seguridad y Vigilancia 63.840,00
Servicios de Aseo; Vestimenta de
Gestionar la contratacion del Personal de  [Personal de limpieza calificado Informe de contratacién de Unidade de Apoyo a la 9
- ) P - ) poy 33% 33% 33% Trabajo; Fumigacion, Desinfeccidn y| 530209 :Servicios de Aseo 80.800,04
Limpieza de la matriz Puyo y CIPCA contratado servicio/facturas Gestion L N
Limpieza de las Instalaciones d
Servicios de Aseo; Vestil ta d
Gestionar la contratacion del Personal de Personal de limpieza calificado Informe de contratacion de R erwcfos € .seo. . es |m‘en @ ‘e' .
L N - Decanato Sede El Pangui 33% 33% 33% Trabajo; Fumigacion, Desinfeccién y[530209 :Servicios de Aseo 13.000,00
Limpieza de la Sede El Pangui contratado servicio/facturas T e ——
Gestion de contratacion de servicios de
limpieza




Gestionar la contratacion del Personal de

Personal de limpieza calificado

Informe de contratacién de

Servicios de Aseo; Vestimenta de

P . - Decanato Sede Lago Agrio 33% 33% 33% Trabajo; Fumigacion, Desinfeccidn y| 530209 :Servicios de Aseo 30.000,00

Limpieza de la Sede Lago Agrio contratado servicio/facturas L N
Limpieza de las Instalaciones d
Garantizar la operatividad de las unidades
Materiales de oficina y téners Vicerrectorado Materiales de Oficina y Téners
departamentales a través de la Adquisicion . v Facturas/Informe L . 20% 60% 20% ) \ 530804: Materiales de Oficina 28.000,00
de Materiales de Oficina Puyo/CIPCA adquiridos Administrativo (Papeleria en general)
Garantizar la operatividad de las unidades N - .
. .. |Materiales de oficina y téners . o o, o, . - . . -
» o departamentales a través de la Adquisicion L Facturas/Informe Decanato Sede Lago Agrio 20% 60% 20% Materiales de Oficina y Téners 530804: Materiales de Oficina 2.000,00
Gestion de Operativizacién Documental de de Materiales de Oficina Lago Agrio adquiridos
Oficinas
Garantizar la operatividad de las unidades N - -
. .. |Materiales de oficina adquirido y R o, o o . . . . -

departamentales a través de la Adquisicion t6ners Facturas/Informe Decanato Sede El Pangui 20% 60% 20% Materiales de Oficina y Téners 530804: Materiales de Oficina 2.000,00
de Materiales de Oficina EI Pangui
Cumplir con el asesoramiento legal a las . N . Procuraduria General / . . .

N . s Numero de instancias Informes B 33% 33% 33% No se requiere recursos econémicos para ser ejecutado
diferentes instancias institucionales Secretaria General
A5|st|T en representacmn.de.la. maxima .Nur_n.ero de representaciones Informes Procurad'una General / 33% 13% 33% No se requiere recursos econmicos para ser ejecutado
autoridad a los procesos judiciales judiciales Secretaria General

. . Recursos por asignar de acuerdo a
Gestionar los recursos necesarios para el Situaciones legales pendientes disponibilidad presupuestaria en
pago de honorarios de situaciones legales 8 P Informes Procurauria General 33% 33% 33% .p ) P P
. resueltas asignaciones de recursos
pendientes .
posteriores
Poseer un lugar para notificaciones . - Procuraduria General / o . . .
Lo - Uso del casillero judicial Factura h 33% 33% 33% No se requiere recursos econémicos para ser ejecutado
judiciales como lo solicita la ley Secretaria General
Gestdn de procesos legales y judiciales

Apoyar la gestion institucional de la , . )

R N . Numero de consultas y asesorias Procuraduria General / o, o o . P .
universidad a través del soporte legal Informe ) 33% 33% 33% No se requiere recursos econémicos para ser ejecutado
pertienente legales Secretaria General

— * Secretaria General *
Disefiar e Implementar un Manual de - ; —
. L, Documentos digitalizados y que se Manual de Procesos y Secretaria Académica ¢ N o .
procesos y procedimientos para la gestion . . e - 33% 33% 0% No se requiere recursos econémicos para ser ejecutado
Implementacién y mejora de sistemas de de la documentacion encuentren en la plataforma Procedimientos Direccién Académica »
gestion administrativas desarrollados o Direccién de Planificacion
contratadas en la institucién para manejar
diferentes aspectos de la gestion
administrativa
Implementar sistemas de acceso en linea Direccién de Planificacién | Recursos por asignar de acuerdo a
ara la mayor parte de servicios Evaluacién/ Unidad de disponibilidad presupuestaria en
P N v P - o NUmero de servicios implementados  |Sistemas Implementados ., / 33% 33% 0% .p 3 presup
universitarios y que faciliten los tramites a Tecnologias de la asignaciones de recursos
la ciudadania y comunidad universitaria Informacion posteriores
Dotacién de uniformes de acuerdo a la Adquisicion de uniformes para el
N q o R p 530802: Vestuario, Lenceria y Prendas de
normativa $ 162, para el personal de personal administrativo y 2 6.318,00
cédigo de trabajo trabajadores joteccicy
Asegurar condiciones a traves de la .
dotacién de uniformes y prendas de Vicerrectorado
» ye! . ) Facturas e Informe Administrativo/Unidad de 200%
proteccién al personal administrativo y .
. P, Apoyo a la Gestion
trabajadores de la institucion
Dotacién de uniformes de acuerdo a la
N Adquisicion de Prendas de 530802: Vestuario, Lenceria y Prendas de
normativa $ 224, para el personal de » " 14.336,00
o . e Proteccién Proteccién
administrativo nombramiento
AR Unidad de Parque
(e FAEES do s ies (Em 5 Autos asegurados contra cualquier Informe de adquisicion de Automotor /
vehiculos de la institucion L 8 q L a ) 33% 33% 34%
incidente polizas /facturas Vicerrectorado
Administrado
Asegurar los bienes institucionales Contratar una Poliza para el Unidad de Apoyo a la
g. L. aseguramiento de bienes Factura e Informe Gestion/ Vicerrectorado 33% 33% 34%
mediante la contratacién de un seguro A L )
institucionales Administrativo
Asegurar al personal administrativo de la | CONTRATAR POLIZA DE FIDELIDAD .
AR C R b INFORME DE ADQUISICION DE |Direccién de Talento
institucién mediante la contratcién de una |TIPO BLANKET PARA EL PERSONAL DE 33% 33% 34%
Ao e LA POLIZA Humano Seguros 570201: Seguros 119.140,00
poliza tipo Blanket LA UEA
o, . L, Unidad de Parque
Lograr la revisién anual y matriculacién Autos se encuentran con la .
. L, Informe de Revisién y Automotor / o o o
vehicular del parque automotor documentacion en regla para poder . L ) 33% 33% 34%
L . Matriculacion Vicerrectorado
institucional movilizarse .
Administrado
- . Unidad de Parque
Contratar el Servicio de rastreo satelital . i
B Autos asegurados con sistema de Informe de contratacion de Automotor /
para los vehiculos de la U.E.A. L ) 33% 33% 34%
rastreo servicio/facturas Vicerrectorado
Administrado
Aplicar una gestién por procesos que
permita mejorar la eficiencia en la ejecucion Vicerrectorado Recursos por asignar de acuerdo a
de tareas académicas y administrativas a Nimero de equipos adquiridos Administrativo/Unidad de disponibilidad presupuestaria en
Y auip d Informes / Facturas / 33% 33% 33% P p P!

través de la adquisicion de equipos,
accesorios y mantenimientos informaticos
en la matriz Puyo y CIPCA

implementados y funcionales

Tecnologias de la
Informacién

asignaciones de recursos
posteriores




Incrementar la eficiencia de la gestion financiera de
la Institucién

Cuantificar la eficiencia de las
actividades de gestion en relacién
a la planificacion institucional

Aplicar una gestidn por procesos que
permita mejorar la eficiencia en la ejecucion

Numero de equipos adquiridos

Recursos por asignar de acuerdo a
disponibilidad presupuestaria en

de tareas académicas y administrativas a . . Informes / Facturas Decanato Sede Lago Agrio 33% 33% 33% ) N
. R . implementados y funcionales asignaciones de recursos
través de la adquisicion de equipos N
. o . posteriores
informaticos en la Sede Lago Agrio
Aplicar una gestion por procesos que
P . g p. .p . g . ) Recursos por asignar de acuerdo a
permita mejorar la eficiencia en la ejecucion Nimero de equipos adquiridos disponibilidad presupuestaria en
de tareas académicas y administrativas a . auip .q Informes / Facturas Decanato Sede El Pangui 33% 33% 33% .p N P P!
. R . implementados y funcionales asignaciones de recursos
través de la adquisicion de equipos N
. o . posteriores
informaticos en la Sede El Pangui
Administrar servicio contratado de -
L ) . Informe de resultados mantenimiento
mantenimiento preventivo y/o correctivo . . . .
. preventivo y/o correctivo de Unidad de Tecnologias de
de impresoras de la UEA - Campus Central, | Informes/Facturas Lo 33% 33% 33% - .
L . impresoras de la UEA-Campus Central la Informacién Mantenimiento preventivo y/o - L, .
CIPCA y sedes académicas de Lago Agrio, . . 530704 : Mantenimiento y Reparacion de Equipos
Panguiy Pachicutza y CIPCA. correctivo de impresoras de la UEA- o/ SesiamiEs (s 6.500,00
Campus Central y CIPCA.
Brindar mantenimiento preventivo y Ndmero de Mantenimientos de . )
. ) . L ) . L. Unidad de Tecnologias de
correctivo a equipos informaticos en el equipos informaticos semestral y/o Informes/Facturas a Informacién 33% 33% 33%
Campus Central y CIPCA. bajo demanda
2 HHD para HP Proliant
DL360 8, 4 HDD R i d do a di ibilidad
Repotenciar equipos informaticos y Data N . Unidad de Tecnologias de ;{gen para ecursos por‘as|gnar‘ € ac.uer © a disponibilica
- Repuestos y accesorios adquiridos Informes/Facturas " 33% 33% 33% HP Proliant ML350P gen8, 3 presupuestaria en asignaciones de recursos
Center del campus Principal y CIPCA la Informacion . . .
memoria RAM para Proliant posteriores
DL360P gen 8
12 Computadores perfil 1.2 Sala
Docentes Bloque K11
Computadores perfil1.2 Sala
Docentes Nivelacion 14
Computadores perfil 1.2 Sala
Provisién de equipamiento tecnoldgico para Docentes Turismo 14 Recursos por asignar de acuerdo a disponibilidad
qutpami gicop . N - Unidad de Tecnologias de la Unidad de Tecnologias de . P : N . . P !
la sala de docentes y aulas del Bloque K Ndmero de Equipos adquiridos - .. 40% 30% 30% Computadores perfil 1.2 Sala presupuestaria en asignaciones de recursos
Informacién la Informacién . .
del campus Puyo Docentes Ambiental 11 posteriores
Computadores perfil 1.2 Aulas
Turismo 11 Computadores perfil
1.2 Aulas Ambiental 4
Computadores perfil 1.2 Auditorios
Turismo y Ambiental
Renovaa(?n de equ|pam|er1'to tecnologlc.o . N - Unidad de Tecnologias de la Unidad de Tecnologias de 100 Computadores Perfil 3.2 para Recursos por‘as|gnar‘de acluerdo 2 disponibilidad
laboratorios de computacion en la matriz  [Numero de Equipos adquiridos L. L. 40% 30% 30% . presupuestaria en asignaciones de recursos
Informacién la Informacién laboratorios .
Puyo posteriores
Recursos por asignar de acuerdo a disponibilidad
Adquirir aires acondicionados de presupue:taria egn asignaciones de recr:nsos I
P . - . . . . I1C P CIPCA.
Adquirir aires acondicionados para oficinas [NUmero de equipos adquiridos Informes/Facturas Unidad de Apoyo a la 33% 33% 33% para eftampus Puyoy posteriores
b b b
y Datacenter matriz Puyo y Sedes implementados y funcionales gestion - . - Recursos por asignar de acuerdo a disponibilidad
Adquirir un aire acondicionado de . . A
N presupuestaria en asignaciones de recursos
para la SEDE Lago Agrio. .
posteriores
Recursos por asignar de acuerdo a disponibilidad
Adquisicion de UPS presupuestaria en asignaciones de recursos
Adqulmr UPS para oficinas y Datacenter ‘Numero de equipos ac!qulrldos Informes/Facturas Unlc!a'd de Apoyo a la 33% 33% 33% _ i posteriores i i __
matriz Puyo y Sedes implementados y funcionales gestion Adquirir de equipos UPS, para Recursos por asignar de acuerdo a disponibilidad
diferentes dreas del campus presupuestaria en asignaciones de recursos
principal de la UEA. posteriores
SERVICIO DE ELIMINACION DE Recursos por asignar de acuerdo a disponibilidad
. DESECHOS PELIGROSOS Y/O presupuestaria en asignaciones de recursos
SERVICIO DE ELIMINACION DE i
Gestionar el manejo de desechos ESPECIALES. posteriores
. ; DESECHOS PELIGROSOS Y/O .
contaminantes que no se pueden evacuar L Unidad de Apoyo a la
con los residuos comunes conforme la ESPECIALES QUE SE ENCUENTRAN EN | Actas de Servicio estion 33% 33% 33%
) ; ) LAS INSTALACIONES DEL CAMPUS 8 . ) o
normativa ambiental vigente (Acuerdo 142) PUYO DE LA UEA ADQUISICION DE BALANZAS PARA  |Recursos por asignar de acuerdo a disponibilidad
. ESTABLECER LOS PESAJES EXACTOS |presupuestaria en asignaciones de recursos
DE DESECHOS PELIGROSOS. posteriores
Materiales de limpieza para
. i P 530805: Materiales de Aseo 3.000,00
mantenimientos de areas, Pastaza
Adquiri materiales para servicios varios de . Materiales de limpieza para
- o . . Unidad de Apoyo a la o, o o . q
mantenimientos generales (limpieza, Materiales adquiridos Informes/Facturas Gestién 33% 33% 33% mantenimientos de areas, Lago 530805: Materiales de Aseo 1.000,00
eléctricos y otros) Agrio
Materiales de limpieza para
. i P . |530805: Materiales de Aseo 1.000,00
mantenimientos de areas, Pangui
materiales de ferreteria para los
ADQUISICION DE EQUIPOS ELECTRICOS e a q 12 Bl
mantenimientos que seran 530811: Materiales de Construccion, Eléctricos,
PARA TRABAJOS DE MANTENIMIENTO EN 5.000,00

LA UEA

ADQUISICION DE BOMBAS PARA LA
UNIVERSIDAD ESTATAL AMAZONICA

Adquisicion de materiales eléctricos y de
ferreteria para los mantenimientos y
reparaciones

realizados por el personal obrero
propio de la UEA

Plomeria, Carpinteria y Sefializacién Vial.

Recursos por asignar de acuerdo a
disponibilidad presupuestaria en
asignaciones de recursos
posteriores

Recursos por asignar de acuerdo a
disponibilidad presupuestaria en
asignaciones de recursos
posteriores




ADMINISTRACION CENTRAL

Realizar la Adquisicién de un Armario o
gabinete de Seguridad para Reactivos
(Acidos, Bases y Solventes), y 4 kits de
Derrame.

Recursos por asignar de acuerdo a
disponibilidad presupuestaria en
asignaciones de recursos
posteriores

Recargar los extintores del campus

530203:Almacenamiento, Embalaje, Envase y

N 2.500,00
Puyoy CIPCA Recarga de Extintores
Recarga de extintores para la Matriz, CIPCA, Recargar los extintores del campus |530203:Almacenamiento, Embalaje, Envase y 1.000,00
Sede Lago Agrio y Sede El Pangui Lago Agrio Recarga de Extintores "
Recargar los extintores del campus [530203:Almacenamiento, Embalaje, Envase y 1.500,00
El Pangui Recarga de Extintores "
Compra de Diesel para generadores Recursos por asignar de acuerdo a
p. para g . . disponibilidad presupuestaria en 530837: Combustibles, Lubricantes y Aditivos en
electricos; Compra de gasolina y aceite de R N
) . R asignaciones de recursos Gener
ligar para equipos de jardineria. .
posteriores
Dotar de los insumos de jardineria ADQUISICION DE EQUIPOS
necesarios para mantener las dreas AGRICOLAS PARA MANTENIMIENTO |530418: Gastos en Mantenimiento de Areas 5.000,00
exteriores y perimetrales del campus DE SENDEROS Y AREAS VERDES DEL [Verdes y Arreglo de Vias Internas "
Puyo. CAMPUS PUYO
NUmero de mantenimientos
Realizar el mantenimiento de realizados
infraestructuras mobiliarios y areas verdes
en la matriz Puyo y CIPCA Mantenimiento de varias edificaciones
e infraestructuras del campus Puyo
Unidad de Infraestructura Mantenimientos y Reparaciones
Informes / Facturas e 33% 33% 33% ! YL 530403 6.000,00
Mantenimiento de varias edificaciones y Mantenimiento Bienes Muebles Pastaza
einfraestructuras del CIPCA.
Impermeabilizacion de losas de placa
colaborante en el CIPCA. (Hotel y
Oficinas).
Realizar el mantenimiento de Nimero de mantenimientos Unidad de Infraestructura Mantenimientos y Reparaciones
infraestructuras, mobiliarios y dreas verdes . Informes / Facturas o 33% 33% 33% N Y Rep . 530403 3.000,00
. realizados y Mantenimiento Bienes Muebles Lago Agrio
en la sede Lago Agrio
Realizar el mantenimiento de Nimero de mantenimientos Unidad de Infraestructura Mantenimientos y Reparaciones
infraestructuras, mobiliarios y dreas verdes ) Informes / Facturas o 33% 33% 33% N \ p. 530403 2.000,00
. realizados y Mantenimiento Bienes Muebles Pangui
en la sede Pangui
Mantener los generadores eléctricos del . e R
- L Ndmero de mantenimientos Unidad de Apoyo a la
campus principal para tener abastecimiento ) Informes/Facturas . 33% 33% 33%
PRI realizados Gestion
permanente de energia eléctrica
Dar mantenimiento comdn al sistema Nimero de mantenimientos Unidad de Apoyo a la
eléctrico de las infraestructuras de la . Informes/Facturas L POy 33% 33% 33%
ST realizados Gestion
institucion
Dar el mantenimiento necesario a las redes
léctricas del CIPCA, \[¥ d tenimient Unidad de A| I Mantenimientos y Reparaciones | 530402 (Recursos se incrementaran de acuerdo a
electricas cel campus v para. Hmero de mantenimientos Informes/Facturas nidad ce Apoyoala 33% 33% 33% . { R et . 15.000,00
garantizar las actividades académicas y realizados Gestion Edificaciones Pastaza la disponibilidad presupuestaria)
administrativas
Mantener la planta de tratamiento de Nimero de mantenimientos Unidad de Apoyo a la
P Informes/Facturas POy 33% 33% 33%

aguas residuales del campus Puyo

realizados

Gestion




Mantener los UPS en éptimas condiciones

Unidad de Apoyo a la

para garantizar el funcionamiento de Ndmero de UPS con mantenimiento  |Informes/Facturas Gestién 33% 33% 33%
equipos informéaticos
Mantenimiento y reparaciones sistemas Ndmero de mantenimientos Informes/Facturas Unidad de Apoyo a la 33% 33% 33% Mantenimientos y Reparaciones 530402 4.000,00
eléctricos y otros Sede Lago Agrio realizados Gestion Edificaciones Lago Agrio
Mantenimiento y reparaciones sistemas Ndmero de mantenimientos Informes/Facturas Unidad de Apoyo a la 33% 33% 33% Mantenimientos y Reparaciones 530402 4.000,00
eléctricos y otros Sede El Pangui realizados Gestion Edificaciones Pangui
Dotar del servicio de
mantenimiento preventivo y 530404: Maquinarias y Equipos (Instalacién, 9.600,00
correctivo de aires acondicionados [Mantenimiento y Reparaciones) '
en los campus Puyo y CIPCA.
Mfmt_enlmlentoyreparaclones ?lstemas Numero. d_ealres acondicionados con Informes/Facturas Umd.ald de Apoyoala 33% 33% 339%
eléctricos y otros Sede El Pangui mantenimiento Gestion —
Dotar del servicio de
mantenimiento preventivo y 530404: Maquinarias y Equipos (Instalacién, 6.400.00
correctivo de aires acondicionados [Mantenimiento y Reparaciones) '
en la SEDE Lago Agrio.
Dotar del servicio de
mantenimiento preventivo y 530404: Maquinarias y Equipos (Instalacién, 4.000,00
correctivo de aires acondicionados |Mantenimiento y Reparaciones) !
en la Pangui
Firmar convenios internacionales para la . Lo .
. . N . e Direccién de Relaciones . L .
internacionalizacion de la UEA. Entrar en Numero de Convenios firmados Informes Internacionales 33% 4% 4% No se requiere recursos econémicos para ser ejecutado
Implementar y ejecutar procedimientos para |redes de investigacion Internacional
cuantificar la eficiencia de las actividades de
gestion en relacion a la planificacion
institucional y otros indicadores necesarios
para la mejora continua de la gestion
administrativa en la institucién . . L . o .
Intercamblalj docentés y e‘stufillantes para |Movilizacion de estudiantes y Informes Dlrecaor.\ de Relaciones 33% 30% % No se requiere recursos econmicos para ser ejecutado
fomentar la internacionalizacién de la UEA |docentes Internacionales
Elaboracion de POAs, PACs que maneje los
requerimientos de las diferentes Elaborar matrices y esquemas para definir L Direccién de Planificacion y N P .
. " o L POA entregado y aprobado POA Institucional 2021 o, 33% 33% 33% No se requiere recursos econémicos para ser ejecutado
dependencias en funcién de la misién, vision |el POA institucional Evaluacién
institucional y de estandares de calidad
Adquirir los materiales necesarios para
3;;;?;“2300[1 de los reglamentos internos :r:r;z:; 32 rtv:taur;zzaaalgsecel;?j;zl;\trenspreslon v Numero de titulos entregados Informes / Facturas zee:::;r/llamprenta 33% 33% 33% No se requiere recursos econémicos para ser ejecutado
graduados de pregrado
Difusién de videos, entrevistas,
publicaciones en diversos formatos
sobre las acciones de la 530207: Difusién, Informacion y Publicidad 8.000,00
universidad, investigaciones de alto
impacto, entre otros. Pastaza
Promociénar en medios locales la gestion Difusion de videos, entrevistas,
universitaria. Promocién de investigaciones |Nimero de publicaciones en diversos formatos
Difundir eventos de impacto en medios y de vinculacion con la sociedad en medios. |videos/entrevistas/publicaciones/ sobre las acciones de la 530207: Difusién, Informacion y Publicidad 2.000,00
locales, asi como de investigaciones Informar de acciones de la Rectora y el Vallas Publicitarias universidad, investigaciones de alto
Plan de capacitacion y promocion [relevantes trabajo que realiza en la universidad. Informes/ Direccién de Relaciones impacto, entre otros. Lago Agrio
de los reglamentos internos Promocién de las carreras a los estudiantes Videos/Vallas/Equipos pablicas 33% 33% 33% Difusién de videos, entrevistas,
vigentes de la Institucion secundarios. adquiridos publicaciones en diversos formatos
sobre las acciones de la 530207: Difusién, Informacidn y Publicidad 2.000,00
universidad, investigaciones de alto
impacto, entre otros. Pangui
Material adquirido Adquisicién de material para 530807: Materiales de Impresion, Fotografia, 500,00

Adquirir equipos y materiales para mejorar la
difusion de eventos, transmiciones y otras
actividades inherentes a la Direccion de
Relaciones Publicas

Numero de equipos adquiridos.

Ndmero de equipos adquiridos
implementados y funcionales

imprenta

Reproduccién y Publicaciones

Recursos por asignar de acuerdo a
disponibilidad presupuestaria en
asignaciones de recursos
posteriores




Disefiar e implementar las condiciones para
desarrollar un sistema de gestion administrativa

REMUNERACIONES UNIFICADAS

510105 1.125.282,00
(PASTAZA)
SALARIOS UNIFICADOS (PASTAZA) [510106 292.329,00
DECIMO TERCER SUELDO 510203 4.796,50
(SUCUMBIOS)
DECIMO TERCER SUELDO (ZAMORA 510203 3.862,50
CHINCHIPE)
DECIMO TERCER SUELDO 510203 129.393,50
Contar con personal de acuerdo a las DECIMO CUARTO SUELDO
- R competencias y necesidades institucionales SUCUMBIOS! 510204 2.333,34
bepier EE e LD s Ejecutar el proceso de evolucion del Direccién de Talento L )
servidores administrativos y trabajadores de J A o Ndmero de personal remunerado Roles de Pago 33% 33% 33% DECIMO CUARTO SUELDO 510204 148.508,36
| UEA desempefio del personal administrativo Humano (PASTAZA) b2l
Cubrir con lo establece la normativa para el COMPENSACION POR TRANSPORTE
personal de cédigo de trabajo (PASTAZA) 510304 3.690,00
ALIMENTACION (PASTAZA) 510306 22.050,00
POR CARGAS FAMILIARES 510401 2371,68
(PASTAZA)
SUBSIDIO DE ANTIGUEDAD 510408 3.681,60
(PASTAZA)
HORAS EXTRAORDINARIAS Y 510509 1.000,00
SUPLEMENTARIAS (PASTAZA)
Gestion y Capacitacion del Talento SERVICIOS PERSONALES POR 510510 46.350,00
Humano Administrativos CONTRATO (ZAMORA CHINCHIPE)
SERVICIOS PERSONALES POR
510510 57.558,00
CONTRATO (SUCUMBIOS)
SERVICIOS PERSONALES POR 510510 130.224,00
CONTRATO (PASTAZA)
ENCARGOS (PASTAZA) 510513 10.000,00
APORTE PATRONAL (SUCUMBIOS) 510601 5.554,35
APORTE PATRONAL (ZAMORA 510601 4.472,78
CHINCHIPE)
APORTE PATRONAL (PASTAZA) 510601 156.674,38
FONDO DE RESERVA (ZAMORA 510602 4370,00
CHINCHIPE)
FONDO DE RESERVA (SUCUMBIOS) |510602 5.304,00
FONDO DE RESERVA (PASTAZA) 510602 127.194,67
Diagnéstico de las necesidades de . P .
No se requiere recursos econémicos para ser ejecutado
capacitacién de personal administrativo
Elabol.'aciz.in EECAEEILCE - . R:?:Z:\r l;:;;:;zi;;ﬁ?;:;:;?;:?:Iones Direccion de Talento Contr;.atacién CIENERE 530612: Servicio de Capacitacién 4.000,00
capacitaciones para personal administrativo ir;stitucil:in e acuerdo a las competencias Numero de personal capacitado  |Informes de Capacitacion Humano / Direccién de 33% 33% 33% capacitadores
. P Educacion Continua
en las dreas
Desarrollo y evaluacion del impacto de la . - .
L o R No se requiere recursos econémicos para ser ejecutado
capacitacion en personal administrativo
Adquisicion de licencia de software
o I . Disefiar e implementar un sistema de 4 o .
I A IR DS baterias con pruebas psicosometricas Licencia por un afio Informes de Direccién del Talento CEITC L ET S
control y mejora de procesos con . 2 e ; v p. Factura/Informes 33% 33% 33% psicosométricas y técnicas que 530702: ARRENDAMIENTO Y LICENCIAS DE USO DE 10.000,00
. técnicas que asegure la calidad del personal | contrataciones Humano . s
indicadores y metas R o mejoren la gestién en la
que ingresa a la institucion o
contratacion de personal
TCETTETTOTIOT
Seleccion de Modelo de Planificacion Numero de planes e instrumentos que | *Plan Estratégico Institucional |Académicoy
Estratégica Interactiva, Iterativa y conforman el sistema de gestion de ePlanes Operativos Administrativo 0% 50% 50% No se requiere recursos econémicos para ser ejecutado
Participativa calidad eDepartamento de
SyTCEiTeTioTauo
Desarrollo de Procesos de Autoevaluacién Informes de Autoevaluacién Académico y
¢ Manual de Puestos realizado Administrativo 0% 50% 50% No se requiere recursos econémicos para ser ejecutado
institucional institucional b " tod
eDepartamento de
Seleccion de Modelo de Evaluacion Modelos de Evaluacién -\/’iécr;éc’t;);ado T
Institucional para los procesos de Autoevaluaciones realizadas institucional y Planeacion Académico y 0% 50% 50% No se requiere recursos econémicos para ser ejecutado
Autoevaluacién Estratégica Administrativo
*Vicerrectorado
Capacitar a los miembros de la Comunidad Modelos de Evaluacién Académico y
Universitaria en temas relacionados al Numero de personal capacitado institucional y Planeacion Administrativo 0% 50% 50% No se requiere recursos econémicos para ser ejecutado
proceso de Evaluacion institucional Estratégica eDepartamento de
Planificacion y Evaluacién
Capacitar a los miembros de la Comunidad Cursos de capacitacion en eDireccion de Planificacion
Universitaria en temas relacionados al Ndmero de personal capacitado temas de planificacion y Evaluacién, Direccién de 0% 50% 50% No se requiere recursos econémicos para ser ejecutado
proceso de Evaluacion institucional institucional. Educacion Continua
Desarrollar el Reglamento de eDireccion Académica,
s amen olociicaldadenitodoslos Reglamento realizado Reglamento Aprobado y DIrCCC\?n de \nvcsllgac'mn, 0% 50% 50% No se requiere recursos econémicos para ser ejecutado
procesos Sustantivos de la Universidad publicado Direccién de Vinculacién,
Estatal Amazdnica Procuraduria
. | eDireccién Académica,
L, R ., ., Seleccion de Modelo de Evaluacion Modelos de Eval , b snde | . .
Implementacion de Andlisis, implementacion, valoracion y Institucional para los procesos de Modelo generado . odelos de Evaluacion !recc.\o/n © n.ves |ga.c/|on, 0% 50% 50% No se requiere recursos econémicos para ser ejecutado
procedimientos en diferentes aprobacion de procedimientos a aplicaren |, o institucional Direccién de Vinculacién,
ambitos de la gestion diferentes ambitos de la gestion Procuraduria
administrativa administrativa eInformes de Autoevaluacion
Desarrollo de Procesos de Autoevaluacién institucional +besarrollo de Procesos de
Numero de procesos formados Autoevaluacion 0% 50% 50% No se requiere recursos econémicos para ser ejecutado

institucional

*Plan Estratégico Institucional
*Planes Operativos

institucional




Disefiar e implementar el Sistema de

Sistema de Gestion de

¢ Departamento de
Bienestar Universitario ®

Referencia de Actividades

Actividades que se incluyen en el Plan de
Aseguramiento de la Calidad desde el 2021 al
2022

Actividades que cuentan con recursos de
acuerdo a la (ltima reforma de la Distribucion
Presupuestaria de la Institucion 2021
Actividades que se incluyen en el Plan de
Aseguramiento de la Calidad desde el 2021 al
2023

Actividades que se incluyen en el Plan de
Aseguramiento de la Calidad para el afio 2021

Sistt Impl tad 0% 50% 50% No se requiere recursos econémicos para ser ejecutado
Seguridad y Salud Ocupacional Istema Implementado Seguridad y Salud Ocupacional |Vicerrectorado : ; : q P )
Administrativo
- * Departamento de
Identificar los requisitos para la Sist de Gestién d 3 tar U t
iIstema de Gestion de ienestar Universitario ¢ . P .
implementacion del Sistema de Seguridad y |Sistema Implementado seauridad v Salud Ocupacional | Vicerrectorado 0% 50% 50% No se requiere recursos econémicos para ser ejecutado
Salud Ocupacional i ¥ P
Administrativo
530204 EDICION IMPRESION REPRODUCCION 1.000,00
PUBLICACIONES SUSCR
Realizar el proceso de elecciones de Posesion de nuevas Representante de 530207 DIFUSION INFORMACION Y PUBLICIDAD 3.000,00
autoridades, consejo universitario de la Procesos de elecciones realizado N P . 100% 0% 0%
R a autoridades Elecciones
Universidad Estatal Amazénica
530804 MATERIALES DE OFICINA 500,00
TOTAL 3.302.655,85
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