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Dr. M.V. David Sancho Aguilera, PhD.
RECTOR UEA

La Universidad Estatal Amazdnica (UEA), se configura como una institucion ejemplo de gobernanza eficaz, acorde a buenas
préacticas en los procesos académicos, cientificos y administrativos con capacidad reflexiva, critica e innovadora para redefinir
el vinculo de las universidades con la sociedad, abarcando cada una de sus actividades sustantivas en el marco de sus
competencias, derechos y deberes desde una politica de gestién con una vision global de aprendizaje y mejora continua.

Desde su fundacion en el afo 2002, en la ciudad de Puyo - provincia de Pastaza, la UEA ha tenido un rol protagénico y pionero
en la educacion superior para la Amazonia Ecuatoriana, caracterizado por una linea de actuacién fundamental para el
desarrollo social y econémico en las dindmicas locales.

Somos una institucion de educacion superior de calidad que apuesta al progreso de la ciencia, tecnologia e innovacién con
énfasis en la vinculacion, profundizando y adaptédndose en las transformaciones que brindan respuesta a las nuevas
demandas del entorno.

Estamos llamados a asumir un rol mas decisivo para el crecimiento y construccion de la sociedad del conocimiento en relacion
con los desafios que implica la socializacion del saber, la evolucién del trabajo intelectual apoyado por las tecnologias vy, la
inexorable evolucién de los saberes que modifican la docencia, la investigacién y el servicio con la comunidad.

La Universidad Estatal Amazdnica, con el deber de cumplir la misién que la sociedad le ha encomendado como maximos
responsables y constructores de una armonizacion de saberes y una plena comunién de realidades, presenta esta publicacion
que aspira dar a conocer a la comunidad universitaria y a la ciudadania en general las actividades realizadas en cada una de
las esferas de investigacion, vinculacién, gestién y academia con sus diversos componentes, sentando asf las bases firmes
para el cumplimiento de un mandato de control nacional sobre la gestién de lo publico con equidad, transparencia y
responsabilidad.

Durante el afo 2021 se han dado importantes pasos en procura del correcto funcionamiento de la educaciéon publica,
conforme las atribuciones legales, visién y misién universitarias, evidenciando un sinnimero de resultados relevantes en este
periodo de trabajo bajo las condiciones de una educacién que contribuya al desarrollo regional, a la formacién de profesionales
integros, a la generacion de nuevos conocimientos y al impacto econémico y social, componentes fundamentales para el
desarrollo de la Amazonia ecuatoriana.




MISION

Generar ciencia y tecnologia, formar
profesionales e investigadores para
satisfacer las  necesidades  del
territorio, bajo los principios del
desarrollo  sostenible integral vy
equilibrado del ser humano de la
Region Amazoénica y el Ecuador,
conservando  sus  conocimientos
ancestrales y fomentando su cultura.
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VISION

La Universidad Estatal Amazdnica,
seréa una comunidad académica
cientifica de docencia con
investigacion, que  impulse la
investigacion y promueva el desarrollo
sostenible de la Amazonia de tal forma
gue sea revalorizada como elemento y
recurso fundamental del Estado. Se ha
insertado con sus saberes ancestrales,
caracteristicas y potencialidades en la
economia para forjar la cultura vy
alcanzar la unidad nacional.
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UBICACIONES Ao,

. Puyo - Campus Matriz

Napo - Centro Experimental de Investigacion
y Producciéon Amazénica (CEIPA)

‘ Sede Académica - Lago Agrio

. Sede Académica Zamora Chinchipe - El Pangui
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Para la Universidad Estatal Amazonica, la formacion de
profesionales lideres de la mas alta calidad significa contar
con docentes altamente capacitados con competencias
técnicas, cientificas y humanisticas en correspondencia a
una oferta académica diferenciadora y adaptada a las
necesidades de la sociedad en el contexto amazdnico que
posicione a la UEA dentro del sistema universitario regional
y nacional.

Cumplimos  nuestros fines y funciones a través de:
Unidades Académicas, que se integran con Facultades,
Carreras, Institutos, Departamentos, Centros académicos
de posgrado, investigacion, Sedes, Estaciones Cientificas y
el Centro Experimental de Investigacion y Produccion
Amazoénica — CEIPA, necesarios para formar profesionales
de tercer y cuarto nivel en sus diferentes modalidades,
como lo faculta la Ley de creacion de la Universidad Estatal
Amazadnica en armonia con la Ley Organica de Educacion
Superior.




SECRETARIA ACADEMICA

Tiene como mision gestionar los procesos académicos
internos de la institucion a través de directrices de control
y asistencia normativa, administracion del sistema
académico interno; asi como la planificacion, ejecucion,
evaluacion, seguimiento y mejora continua, con el fin de
generar calidad y eficiencia en los procesos académicos.

Poblacion estudiantil

La poblacion total de estudiantes de grado de la
Universidad Estatal Amazoénica - UEA en el afio 2021 fue:
Periodo Académico 2021 - 2021 de 4450, Periodo
Académico 2021-2022 de 4416 en el Campus Central Puyo
y Sedes Académicas de Zamora Chinchipe - El Pangui,
Sucumbios - Lago Agrio, en sus dos facultades: Facultad
Ciencias de la Tierra con sus carreras: Ingenieria Ambiental,
Biologia y Licenciatura en Turismo; Facultad Ciencias de la
Tierra con sus carreras: Ingenieria Agropecuaria, Ingenieria
Agroindustrial e Ingenieria Forestal y; en la carrera de
Comunicacion.
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Del total de la poblacion de estudiantes matriculados en el
ano 2021, la mayoria, el 62%, corresponden al género
femenino; y, el 38 % al género masculino. .

Poblacion Estudiantil por género

GENERO 2021-2021 2021-2022 TOTAL
Masculino 1700 1631 3331
Femenino 2744 2724 5468
Sin especificar 6 61 67
Total 4450 4416 8866

Fuente: Sistema Académico Docente - SIAD de la Universidad Estatal Amazonica.

Siendo Ecuador un pais multicultural y la Universidad
Estatal Amazonica - como Universidad de la Region
Amazoénica es una institucion de educacion superior
inclusiva, la comunidad universitaria cuenta con una
poblacion estudiantil de diversas etnias y culturas del pais,
quienes contribuyen a la diversidad estudiantil y cultural de
esta institucion de educacion superior.
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Estudiantes matriculados por grupos étnicos PAO 2021 - 2021

ETNIA MASCULINO FEMENINO SIN ESPECIFICAR TOTAL
Afroecuatoriano / 14 35 0 49
Afrodescendiente
Blancos 14 8 0 22
Indigenas 42 50 0 92
Achuar 6 5 0 "
Coféan 4 2 0 7
Andoa 0 0 0 0
Awa 1 1 0 2
Chibuleo 0 2 0 2
Kanelo Kichwa 5 0 0 5
Canari 3 2 0 5
Karanki 0 1 0 1
Cayambi 8 1 0 9
Kichwa 183 302 1 486
Otavalo 1 0 0 1
Kisapincha 0 1 0 1
Panzaleo 1 1 0 2
Puruha 6 8 0 14
Salasaka 5 " 0 14
Saraguro 4 8 0 12
Shiwiar 1 0 0 1
Shuar 64 66 2 132
Siona 0 1 0 1
Tomabela 0 3 0 3
Waranka 0 1 0 1
Zapara 1 0 0 1
Mestizos 1312 2195 21 3528
Montubios 4 2 0 6
Mulatos 8 12 0 20
Negros 2 3 0 5
No aplica 0 0 7 7
Otros 0 0 10 10
Suma Total 1687 2722 41 4450

Fuente: Sistema Académico Docente - SIAD de la Universidad Estatal Amazdnica.
pagina
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Estudiantes por grupos étnicos PAO 2021 - 2022

ETNIA MASCULINO FEMENINO SIN ESPECIFICAR TOTAL
Afroecuatoriano/ 1 40 0 51
Afrodescendiente
Blancos 12 9 0 21
Indigenas 34 48 0 82
Achuar 7 6 0 13
Cofan 2 3 0 5
Andoa 0 1 0 1
Awa 1 1 0 2
Chibuleo 0 2 0 2
Kanelo Kichwa B 0 0 5
Canari 3 2 0 5
Karanki 0 1 0 1
Cayambi 6 3 0 9
Kichwa 182 2115 0 497
Kisapincha 0 1 0 1
Panzaleo 1 1 0 2
Puruha 5 5 0 10
Salasaka 4 12 0 16
Saraguro 3 8 0 "
Shiwiar 0 1 0 1
Shuar 65 71 0 136
Siona 0 1 0 1
Tomabela 0 3 0 3
Waranka 0 1 0 1
Zapara 1 0 0 1
Mestizos 1260 2145 4 3409
Montubios 5 6 0 "
Mulatos 8 " 0 19
Negros 2 5 0 7
No aplica 0 0 85 85
Otros 0 0 8 8
TOTAL 1617 2702 97 4416

Fuente: Sistema Académico Docente - SIAD de la Universidad Estatal Amazodnica.
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Durante los periodos académicos Poblacion estudiantil por facultad, sede académica y carreras PAO
marzo - julio 2021 y octubre 2021 - 2021-2021
marzo 2022 en la modalidad virtual, se

B taron un total de EERET e FAC;’EB%%ES/ CARRERA MASCULINO FEMENINO ESPESC!:‘::ICARTOTAL
Ingenieria Ambiental, Biologia,
Licenciatura en Turismo, Ingenieria |giencias Agroindustria 224 299 1 524
Agropecuaria, Ingenieria | delaTierra | Agropecuaria 216 289 0 505
Agroindustrial, Ingenieria Forestal y Forestal 1920 7 0 001
Comunicacion.
Ciencias Ambiental 360 433 0 793
de la Vida Biologia 158 329 1 488
Turismo 165 245 2 412
Ingenieria en Turismo 0 2 0 2
Comunicacién | Comunicacion 55 76 1 132
Sede El Biologia 124 249 1 374
Pangui Turismo 61 102 0 163
Sede Lago Biologia 14 283 0 397
Agrio Turismo 103 266 0 369
TOTAL 1700 2744 6 4450

Fuente: Sistema Académico Docente - SIAD de la Universidad Estatal Amazénica.
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Ciencias
delaTierra

Ciencias
de la Vida

Comunicacion

Sede El
Pangui

Sede Lago
Agrio

Fuente: Sistema Académico Docente - SIAD de la Universidad Estatal Amazodnica.
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264 3
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La Universidad Estatal Amazdnica, a fin de responder a las
necesidades de los estudiantes con discapacidad,
mantiene el compromiso y promueve la inclusion a través
de la participacién en el aprendizaje, las culturas y las
comunidades, y reduciendo la exclusion en la educacion.
En relacién a la poblacién estudiantil con diferentes
discapacidades, en el grafico que se presenta a
continuacion se puede observar que existen: 42
estudiantes matriculados en el PAO 2021 - 2021 y 41
estudiantes matriculados en el PAO 2021 - 2022 con algun
tipo de discapacidad.

Estudiantes por discapacidad PAO 2021 - 2021

TOTAL=42

FiSICA VISUAL AUDITIVA INTELECTUAL

Estudiantes por discapacidad PAO 2021 - 2022

TOTAL=41

FisICA VISUAL AUDITIVA INTELECTUAL LENGUAJE PSICOLOGICO

Fuente: Sistema Académico Docente - SIAD de la UEA
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En el ano 2021, la Universidad Estatal Amazoénica conté con 54 y 40 estudiantes extranjeros matriculados en los periodos
académicos 2021 - 2021y 2021 - 2022 respectivamente, que representan el 1,04% de la poblacién estudiantil.

Estudiantes agrupados por nacionalidad PAO 2021-2021  Estudiantes agrupados por nacionalidad PAO 2021 - 2022

NACIONALIDAD MASCULINO FEMENINO TOTAL NACIONALIDAD MASCULINO FEMENINO TOTAL

Colombia 7 13 20 Colombia 6 13 19
Luea 1 1 2 Cuba 1 0 1
e s | o || 2| [ s | e |
_s"a EESEos Estados Unidos 0 1 1
Fiji 1 0 1 )
Estonia 0 1 1 Fstonia 0 ! !
Guatemala 1 0 1 Guatemala 1 0 1
Haiti 0 1 1 Haitf 0 1 1
Paraguay 0 1 1 Paraguay 0 1 1
Peru 4 0 4 Per( 2 0 2
vVenezuela 0 2 2 Venezuela 1 3 4
Sin especificar 5 3 8
TOTAL 22 32 54 TOTAL 14 26 40

Fuente: Sistema Académico Docente - SIAD de la UEA.
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Proceso de titulacion ano 2021

Dando cumplimiento al Art. 101 del
Reglamento de Régimen Académico
expedido por el CES, la Universidad
Estatal Amazédnica, a través de las
Unidades de Integracion Curricular de
cada carrera, gue incluye asignaturas
y CUrsos que posibilitan la preparacion
tedrica, practica y profesional del
estudiante, cuyo resultado final es el
desarrollo  de un Trabajo de
Integracion Curricular o la preparacion
y aprobacion de un examen de grado
de caracter complexivo.

Este proceso contempla la siguiente
secuencia: revision y aprobacion final
por parte del tutor, revision del trabajo
y correccion de posibles errores,
correccion final e impresion; la
asignacion del tribunal de
sustentacion, definicion del
cronograma de sustentacion y de
rendicion del examen complexivo.
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Graduados por carreras

s INTEGRACION CURRICULAR CoMPLEXIVO TOTA:
Ingenieria Agropecuaria 97 2 99
Ingenieria Agroindustrial 132 16 148
Ingenieria Forestal 10 0 10
Ingenieria Ambiental 151 34 185
Biologia 35 0 35
Licenciatura Turismo 15 17 132
Ingenieria Turismo 4 2 6
TOTAL 544 71 615

Fuente: Sistema Académico Docente - SIAD de la Universidad Estatal Amazénica

En la tabla se puede observar el niumero de estudiantes que contaron en el afno
2021 con los documentos habilitantes: Actas consolidadas, actas de
sustentacion del Trabajo de Integracion Curricular, Actas de Examen
Complexivo, y gue fueron habilitados para el proceso de otorgamiento, emisiony
registro de titulos bajo las dos opciones de titulacion: Trabajo de Integracion
Curricular o Examen Complexivo.
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Realizadas a las mallas curriculares de las 7 carreras y
aprobadas por el Consejo de Educacion Superior (CES).

o Unidad Basica: que contempla asignaturas del: tronco
comun, formacion general, formacion humanistica y
basica especifica;

o Unidad Profesional: con las asignaturas profesionales
de cada carrera; y

o Unidad de Integracion Curricular: En la que constan
Practica Pre Profesional | y Il y Servicio Comunitario.

e Aprobacion del trabajo de integracion curricular
(formato de articulo cientifico) para graduacion.
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Convenio con la Universidad Técnica de Manabi

Las Universidades Estatal Amazonica y la Universidad Técnica de Manabi,
suscribieron un convenio especifico de cooperacion institucional con el objeto
de contribuir al incremento de la oferta académica en la regién amazodnica
ecuatoriana, a través del uso parcial y/o total 25 proyectos de carrera de
pregrado y 20 programas de maestria que se podran implementar bajo la
modalidad presencial y virtual, en el campus matriz de la ciudad de Puyo y en
las dos sedes académicas de Lago Agrio y El Pangui.

Carreras de pregrado y maestrias que se incrementaran en la UEA

CARRERAS DE PREGRADO

e Carrera de Biotecnologia (Presencial).

e Carrera de Ingenieria Quimica (Presencial).

e Carrera de Bioguimica y Farmacia (Presencial).

e Carrera de Laboratorio Clinico (Presencial).

e Carrera de Enfermeria (Presencial).

e Carrera de Medicina (Presencial).

e Carrera de Optometria (Presencial).

e Carrera de Nutriciéon y Dietética (Presencial).

o Carrera de Gastronomia (Presencial).

® Carrera de Ingenieria Civil (Presencial).

® Carrera de Arquitectura (Presencial).

e Carrera de Mecanica (Presencial).

® Carrera de Medicina Veterinaria (Presencial).

® Carrera de Acuicultura (Presencial).

e Carrera de Pedagogia de la actividad fisica y deporte (Presencial).

* Carrera de Pedagogia de los Idiomas Nacionales y Extranjeros (Presencial).

® Carrera de Pedagogia de las Ciencias Experimentales / Quimica y Biologia
(Presencial).

e Carrera de Educacion Basica (En linea).

® Carrera de Educacion Inicial (En linea).

e Carrera de Psicologia (En linea).

e Carrera de Tecnologias de la Informacién (En linea).

® Carrera de Trabajo Social (En linea).

® Carrera de Turismo (En linea).

® Carrera de Derecho (En linea).

e Carrera de Economia (En linea).

Fuente: Vicerrectorado Académico.
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PROGRAMAS DE MAESTRIAS

Maestria Académica con
Trayectoria de Investigacion en
Acuicultura (Presencial).

Maestria Académica con
Trayectoria de Investigacion en
Biotecnologia, Mencion
Biotecnologia Vegetal
(Presencial).

Maestria Académica con
Trayectoria de Investigacion en
Gestion del Talento Humano
(Hibrida).

Maestria Académica con
Trayectoria de Investigacion en
Desarrollo Local (Hibrida).

Maestria Académica con
Trayectoria de Investigacion en
Sanidad Vegetal (Hibrida).

Maestria Académica con
Trayectoria  Profesional en
Hidraulica, Mencion Gestion de
Recursos Hidricos (Presencial).

Maestria Académica con
Trayectoria Profesional en
Pedagogia de las Ciencias
Experimentales, Mencién en
Quimica y Biologia (Presencial).

Maestria Académica con
Trayectoria Profesional Gestion
Pdblica y Buen Gobierno
(Presencial).

Maestria Académica con
Trayectoria Profesional
Ingenieria de Software
(Presencial).

Maestria Académica con
Trayectoria Profesional

Pedagogia, Mencion Bachillerato
Técnico (Hibrida).

Maestria Académica con Trayectoria
Profesional Agronomia, Mencion
Produccion Agricola Sostenible (Hibrida).

Maestria Académica con
Trayectoria Profesional Zootecnia,
Mencién Ganadera Sostenible
(Hibrida).

Maestria Académica con Trayectoria
Profesional Educacion Inicial
(Hibrida).

Maestria Académica con Trayectoria
Profesional Educaciéon, Mencion
Comunicacion Educativa (Hibrida).

Maestria Académica con Trayectoria
Profesional Educacion, Mencion
Ensefanza Basica (Hibrida).

Maestria Académica con Trayectoria
Profesional Administracion de
Empresas (En linea).

Maestria Académica con Trayectoria
Profesional Gestion de Proyectos
(En linea).

Maestria Académica con Trayectoria
Profesional Pedagogia de los
Idiomas Nacionales y Extranjeros,
Mencion Ensefanza de inglés (En
linea).

Maestria Académica con Trayectoria
Profesional Educacion, Mencion
Pedagogia de los Entornos
Digitales (En linea).

Especializacion Profesional
Gestion de Servicios de Alimentos y
Bebidas (Hibrida)

Fuente: Vicerrectorado Académico.
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Con miras a fortalecer los conocimientos de los sefnores
docentes en habilidades digitales, se desarrollaron los
seminarios talleres donde el personal tuvo la oportunidad
de adquirir conocimientos en creaciones de contenidos con
herramientas de GENIALLY Y CANVA que se desarroll¢ del
10 al 13 de agosto de 2021, en total fueron 135 catedraticos
capacitados.

Como parte de la internacionalizacion de la Universidad
Estatal Amazdnica, se firmaron convenios especificos con
la Unidad de Laboratorio de Referencia de Control Bioldgico
del Instituto Bioldgico en Campinas Sao Paulo Brasil y
Universidad de Adam Mickiewicz Poznan Polonia, en donde
participaron en procesos de capacitacion vy
perfeccionamiento docente en temas de produccion,
formulacion y  fermentacion liquida de  hongos
entomopatogenos, del 20 de septiembre al 01 de octubre
de 2021, realizado por la Unidad de Laboratorio de
Referencia de Control Biologico del Instituto Bioldgico en
Campinas Sao Paulo Brasil y cambio climatico en la
Universidad de Adam Mickiewicz Poznan Polonia.
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6 CAPACITACIONES realizadas al personal académico

HORAS de capacitacion

N° NOMBRE DEL FECHAS NUMERO DE

DOCENTES HORAS
CURSO PARTICIPANTES

Curso Internacional de

1 Competencias Del 18 de octubre al 100 docentes 125

DocenteyDiseno de | 16 ye giciembre de 2021| (titulares y
Materiales Didacticos ocasionales)

para la Educacién en
linea

Cooperacién con
Universidad UNIR -UEA

Programa de
Direccién y Gestion de
2 | Universidades Del 20 de octubre 2021 | 4 autoridades 150

Cooperacién con al 27 febrero 2022

Universidad UNIR -UEA

Curso Internacional

3 | de calidad Del 15 de noviembre 5 docentes 150
Universitaria al 30 de enero de 2022 | (Titulares)
Taller Disefo de
Contenido Digital
Estandarizado para Del 25 al 29 de octubre 96 docentes 40
4 | Entorno Educativo de 2021 (titulares y
Universitario, ocasionales)
complementado con
Herramientas Web 2.0
Creacion de 135 d ;
5 | contenidos Del 10 al 13 de agosto (titula(.’r(e:zr;/ “ 40
interactivos con la de 2021 )
herramienta Canva ocasionales)
Creacion de
6 | contenidos Del 10 al 13 de agosto 135 docentes 40
interactivos con la de 2021 (titulares y
herramienta Genially ocasionales)

Fuente: Vicerrectorado Académico.
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ESTUDIANTES CAPACITADOS con los cursos de induccion en:

® Herramientas y habilidades para la educacién online

¢ Induccién a Matematicas

® Introduccion a la Comunicacion

e Introducciéon a Matematica Basica

e Inducciodn a Fisica

® Introduccion a la Redaccion

e Induccidén a Quimica

® Introduccion al Turismo

¢ |Introduccién a las Tecnologias de la Informacion y Comunicacion

Datos Académicos 2021 - 2021

CARRERAS MATRIZ LAGO AGRIO PANGUI TOTAL
Agroindustria 45 45
Agropecuaria 60 60
Ambiental 67 67
Biologia 60 78 81 219
Comunicacién 46 46
Forestal 24 24
Turismo 42 42 20 104
Total General 344 120 101 565

Fuente: Direccion Académica.

Datos Académicos 2021-2022

CARRERAS MATRIZ LAGO AGRIO PANGUI TOTAL
Agroindustria 54 54
Agropecuaria 62 62
Ambiental 52 52
Biologia 38 51 63 152
Comunicacién 43 43
Forestal 25 25
Turismo 43 28 16 87
Total General 317 79 79 475

Fuente: Direccion Académica.
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Desarrollo de las Integraciones Curriculares de la Facultad
de Ciencias de la Tierra.

Articulos cientificos presentados por los estudiantes
® Carrera de Agroindustria: 45 trabajos (79 estudiantes)
e Carrera de Agropecuaria: 25 trabajos (46 estudiantes)
e Carrera de Forestal: 20 trabajos (37 estudiantes)

Desarrollo de las Integraciones Curriculares de la Facultad
de Ciencias de la Vida.

Articulos cientificos presentados por los estudiantes

® Carrera de Biologia: 65 trabajos (110 estudiantes)

e Carrera de Ingenieria Ambiental: 63 trabajos (106
estudiantes) y en Examen complexivo (32 estudiantes)

e Carrera de Turismo: 66 trabajos (114 estudiantes) y en
Examen Complexivo (71 estudiantes).
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Acciones:

Ganadores del primer lugar en el IV Concurso
Caleidoscopio de la Escuela de Comunicacion Social de
la Universidad Técnica de Ambato.

Webinar "La Comunicacion a través del Arte".

Proyecto PODCAST The Chatterbox Movement UEA
como herramienta de difusion de contenidos en inglés.

Video promocional de la Carrera de Comunicacion.




UNIVERSIDAD
ESTATAL AMAZONICA

SEDES ACADEMICAS

Sede Lago Agrio
Proyectos de Investigacion:

e Mejoramiento de Fuentes Semilleras

e Efectos de la Lluvia Acida en la Lago Agrio

Primera promocion de graduados
Nuevos @ Turismo

ofesionales
o : @ Biologia

Sede El Pangui

Proyectos de Investigacion:

e | evantamiento de informacion e inventario de atractivos
Turisticos en el Canton El Pangui

e Actualizacion de identificaciones taxondmicas por
expertos Botanicos en el Herbario Reinaldo Espinosa de
Z)

la Universidad Nacional de Loja
pagina
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Uno de los mayores retos y compromisos de la actual
administracion de la UEA es la reactivacion y diversificacion
de la oferta de estudios de cuarto nivel.

Este proceso se ha venido cumpliendo en los términos y
tiempos determinados por las condiciones institucionales,
las condiciones sanitarias por la pandemia y de acuerdo a
lo establecido en la Ley y sus Reglamentos.

La Universidad Estatal Amazonica ofrece, a los
profesionales de la Region Amazodnica y del Ecuador,
estudios de cuarto nivel a través de programas de
maestrias profesionalizantes; coadyuvando al desarrollo de
habilidades, conocimientos y capacidades para dirigir
proyectos; y de esta manera, proponer soluciones que
transformen el entorno con especial énfasis en las
condiciones amazadnicas.

UEA

UNIVERSIDAD
ESTATAL AMAZONICA
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Programas de Posgrado aprobados por el CES en el 2021

PROGRAMAS DE

POSGRADOS APROBADOS
POR EL CES

Maestria en Agroindustria
mencion Sistemas
Agroindustriales

Maestria en Agronomia
mencion Sistemas
Agropecuarios

Maestria en Ingenieria
Ambiental mencion
Saneamiento Ambiental

Maestria en Silvicultura
mencion Manejo y
Conservacion de Recursos
Forestales

Maestria en Turismo
mencion Gestion del
Turismo

TITULO A OBTENER

Magister en Agroindustria
mencion Sistemas
Agroindustriales

Magister en Agronomia
mencion Sistemas
Agropecuarios

Magister en Ingenieria
Ambiental mencion
Saneamiento
Ambiental

Magister en Silvicultura
mencion

Manejo y
Conservacion de
Recursos Forestales

Magister en Turismo
mencion Gestion del
Turismo

RESOLUCION
APROBACION
DEL CES

RPC-S0-10-No.19
3-2020

RPC-S0-10-No.19
3-2020

RPC-S0-23-No.50
7-2020

RPC-S0-12-No.23
4-2020

RPC-S0-10-No.19
3-2020

Planta Docente

Fuente: Decanato de Posgrado

La planificacién de la oferta académica se realiza considerando el nimero
de estudiantes por paralelo que pueden llegar hasta 20.

Con esta consideracion, la planta docente de la UEA en este periodo fue de
28 profesores, entre titulares y ocasionales.

Docentes por Unidad Académica Administrativa

UNIDAD ACADEMICA

ADMINISTRATIVA

Maestria en Agroindustria
mencion Sistemas
Agroindustriales

Maestria en Agronomia
mencion Sistemas
Agropecuarios

Maestria en Ingenieria
Ambiental mencion
Saneamiento Ambiental

TITULARES  OCASIONALES TOTAL
1 4 5
3 2 5
3 5 8

RENDICION DE CUENTAS

Fuente: Decanato de Posgrado.
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UNIDAD ACADEMICA TITULARES  OCASIONALES
ADMINISTRATIVA
Maes’;rJa en Silvicultura 2 5 5
mencion

Manejo y Conservacion de
Recursos Forestales

Maestria en Turismo

mencion Gestion del 3 2 5
Turismo
TOTAL 13 15 28

Fuente: Decanato de Posgrado.
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INVESTIGACION

La potencialidad de la Universidad Estatal Amazdnica
radica en ubicarse en una regidon mega diversa que
concentra profundas selvas, fauna y flora privilegiadas, lo
gue constituye un laboratorio natural para la investigacion
cientifica responsable y respetuosa con la ancestralidad de
nuestros pueblos y nacionalidades, todo ello mediante la
interdisciplinariedad y transferencia del conocimiento.

La funcién de Investigacion es un pilar fundamental para la
ejecucion de programas, proyectos y produccion cientifica
gue brindan soluciones validas a las diversas esferas del
desarrollo social y econémico de la region amazonica,
razén de ello, en el afio 2021 fue aprobado el Plan de
Investigacion Institucional.
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Demanda / Necesidades
(Local, regional y nacional)

Modelo de gestion de investigacion de la Universidad Estatal Amazénica.

-

CALIDAD PERTINENCIA

RELEVANCIA

Marco

Legal Dominios

Filoséfico

Marco Modelo
Educativo

Lineas de
Investigacion

~

INVESTIGACION

Lineas de
Investigacion

Gestion del

conocimiento B
VINCULACION
DOCENCIA CON LA
Oferta _Académica SOCIEDAD
Vigente
Principios de

Pertinencia

Articulos
Cientificos

Nuevas
Tecnologias

Patentes

.

COMITE TECNICO CIENTIFICO

UNIDAD DE GESTION
DE PROYECTOS DE
INVESTIGACION

PROGRAMAS Y LINEAS GRUPOS DE REEEOSBDSEE'Q‘:/’E\%'SI’?%ON
DE INVESTIGACION INVESTIGACIGN Al

UNIDAD DE SISTEMAS

ESTACIONES CIENTIFICAS
Y LABORATORIOS DE
INVESTIGACION

DE INFORMACION
GEOGRAFICA

Fuente: Decanato de Investigacion

avasi3iioos
IVIO0S 07104¥VS3IA A AvalligaviNaLSNS

UEA
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Lineas de Investigacion

La UEA ha establecido programas de
produccion cientifica alineados a los
ejes o lineas investigacion en relacion
al proceso sustantivo del quehacer
universitario. Con el desarrollo de una
nueva estrategia organizativa se
pretende fortalecer y apoyar las
relaciones entre investigacion,
vinculacion y docencia.

RENDICION DE CUENTAS

PRIMER ANO DE GESTION
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Esquema organizativo de los programas de investigacion
y su relacién con los circuitos productivos.

Circuito Agrosilvicultura

Circuito Chacras y
Seguridad Alimentaria

A

1. Ecosistemas,
Biodiversidad y
Conservacion de Especies

(sl 8. Innovacion, Negocios y
Circuito de )
Comercializacion Desarrollo de la Economia
Amazénica

Circuito Agrosilvicultura

o Circuito Agrosilvicultura
2. Gestiony
Conservaciéon Ambiental Circuito Chacras y

Seguridad Alimentaria

LINEAS Y
PROGRAMAS DE
INVESTIGACION

7. Recursos Naturales, Circuito Agrosilvicultura

Manejo y Conservacion
de Bosques

3. Producién de Alimentos
en Sistemas Agrobiodiversos

Circuito Chacras y

Circuito Chacras y
Seguridad Alimentaria

Seguridad Alimentaria

Circuito Turistico {

4. Desarrollo de Procesos Circuito de Comercializacion

Agroindustriales

6. Turismo, Patrimonio y
Desarrollo Empresarial

Circuito de Biocomercio

5. Plurinacionalidad,
Saberes Ancestrales y

Gestién del Conocimiento

v

Circuito Chacras y
Seguridad Alimentaria

Fuente: Decanato de Investigacion
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PRODUCCI o N Produccicn cientifica UEA 2021
CIENTIFICA

Memorias eventos cientificos {34
Scopus & Wos [Py 4

Latin dex & Scielo X34

Cap. Libros [K-174

100%

Libros P34
La produccion cientifica en la UEA
constituye un eje fundamental de la
gestion institucional, pues, materializa
gran parte del esfuerzo que la
comunidad académica realiza por
aportar a la generacion de nuevo

26% 9% 2%
|
conocimiento e impulsar la

investigacion cientifica de alto nivel. Fuente: Decanato de Investigacion
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Con corte diciembre 2021, los Articulos cientificos UEA 2021

docentes investigadores de la UEA
publicaron un total de 152 articulos

cientificos indexados en bases de scopus [JETHR
datos de alto impacto y memorias de Latindex m
elementos cientificos, ademéas se _ o
publicaron 4 libros y 15 capitulos de Memoria de evento cientffico [
libros. MOL2NET, International Conference Series on Multidisciplinary Sciences [l
Scielo
L]
1
1
: . |
| % 3 ki 8 m
' ho} I B & =z
' < I’ - B 3 3
M "&; N [} | o ‘O
! | o = I = (%)
1 1 |
! l l
! 4 i 63 ! 1 2 1 2

Fuente: Decanato de Investigacion
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LOGROS:
Docentes Investigadores

- Se implementd un modelo de
investigacion formativa para fortalecer
las capacidades investigativas de los
docentes titulares de la universidad,
mediante un curso-taller en
modalidad online para el diseno,
creacion, seguimiento y evaluacion de
Proyectos Internacionales de
Investigacion, el cual contd con la
participacion de 28 catedraticos.

- Ilgualmente, se realizaron diferentes
acciones que contribuyeron al
desarrollo de la regiéon mediante la
participacion de docentes en el
Proyecto Regional para la Amazonia
con los miembros de la SDSN
Amazonia. Los profesores
intervinieron en el grupo de
Bioeconomia, donde sus aportes se

UEA

UNIVERSIDAD
ESTATAL AMAZONICA

centraron en la formacion de capital
humano y el desarrollo de habilidades y la
generacion de capacidades locales.

- Capacitacion a los técnicos y docentes
de los laboratorios de investigacion sobre
la Norma NTE INEN I1SO/IEC 17025:2018,
donde se conocieron los requisitos
generales para la competencia de los
laboratorios de ensayo, calibracion vy
acreditacion del Servicio de Acreditacion
Ecuatoriano.

- ElI Dr. Segundo Valle, participd como
representante de la UEA en el taller
“Implementacién de la mesa técnica
productiva de la Papa China en la
provincia de Pastaza’, el cual tuvo el
proposito convocar a los actores locales
gue conforman esta cadena de valor en el
territorio vy conocer modelos vy
procedimientos para conformar una Mesa
Técnica Productiva.

- El Decano de Investigacion, Dr. Reinaldo
Aleman, particip6 en diversas actividades,
entre ellas: Inauguracion de la Escuela
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Amazdnica de Agroecologia y
Presentacion de Vainilla Lab.
Se desarrolld6 de manera virtual la 1l

Convencion Cientifica Internacional INSCRIPCIONES HASTA EL 26 DE MAYO
UEA-2021, el | Congreso de

Plurinacionalidad, Saberes Ancestrales y ] CONVENCION ‘

Gestion del Conocimiento, | Congreso de AIRE BT T J/I

Turismo Urbano, Patrimonio y Desarrollo INTERNACIONAL uyea Q

Territorial y el | Congreso de Gestion
Ambiental y Conservacion de |la
Biodiversidad, todos orientados a
fortalecer las actividades cientificas vy
culturales para el desarrollo sustentable
de los pueblos y nacionalidades, mediante
un enfoque holistico, como paradigma
para redefinir la investigacion, la
educacion y la vinculacion en la Region
Amazoénica Ecuatoriana.

Congreso de Congreso de Congreso de
u d, Turismo Urbano, Gestion Ambiental
Sabert os y Patrimonio y y Conservacion

Desarrollo Territorial de la Biodiversidad

Para esta Il Convencién Cientifica EN este evento, se contd con la Instituciones 29
Internacional, se inscribieron un total: participacion de 14 paises: Ecuador, Nacionales
Profesional 161 Perd, Argentina, Brasil,  Espana, Instituciones 18
r: Zs'orjca _ 2; Finlandia, México, Bolivia, Cuba, Francia, Internacionales
Estudiantes 1 i i ——
_ _ Venezuela, EE. UU, Colombia e India. Total instituciones 47
Total inscritos 442
Fuente: Decanato de Investigacion Fuente: Decanato de Investigacion
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PROYECTOS DE
INVESTIGACION

Para la planificacion y ejecucion de
proyectos de investigacion enfocados
a las lineas y programas de

investigacion, asi como a la solucién
de necesidades del territorio, la UEA

invierte $250,000.00 ddlares
americanos.

Los nuevos  proyectos  fueron
presentados en el mes de noviembre
del 2021 por docentes titulares, a
tiempo completo, tiempo parcial y
docentes ocasionales.  Ademas,
cuentan con la participacion de
colaboradores externos y estudiantes
de la UEA.

Los proyectos de investigacion se
encuentran en fase de aprobacion por

un comité cientifico externo a la UEAy
se espera su ejecucion en el 2022. Se
detallan a continuacion:

1. Alternativas de alimentacion para
aves, cerdos criollos y comerciales en
condiciones amazonicas.

2. Caracterizacion guimica vy
digestibilidad de las principales
especies vegetales presentes en
sistemas silvopastoriles amazodnicos
con potencial para la alimentacion
animal.

3. Desarrollo de nuevos productos
agroindustriales de alto valor agregado
a partir de aceites fijos, esenciales y
extractos de plantas ricos en
metabolitos antioxidantes 0
antimicrobianos.

4. Factores que influyen en la intencion
de emprender en  estudiantes

UEA

UNIVERSIDAD
ESTATAL AMAZONICA

universitarios en momentos de crisis
universitarias (Covid-19).

5. Sistema de Gestion de Riesgos
Ambientales de la provincia de
Pastaza.

6. Rol de la Microbiota intestinal en la
adaptacion al cautiverio de Arapaima
aff.gigas.

7. Especies forestales arbustivas y
arboreas con potencial bioacumulador
de metales pesados para mitigar la
contaminacion en areas de la Region
Amazonica Ecuatoriana.

8. Fortalecimiento de la Cadena de
Valor del Turismo Comunitario en los
emprendimientos  organizados  del
canton  Arajuno, mediante la
implementacion de la metodologia
Value Links 2.0, como estrategia de
Desarrollo Sostenible.
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COMPROMISOS ASUMIDOS EN EL ANO 2021

UEA

UNIVERSIDAD

ESTATAL AMAZONICA

¢INCORPORO EL
ESPACIO EN EL QUE APORTE

COMPROMISOS ASUMIDOS SE GENERG EL CIUDADANO EN

LAGESTION
CONEACOBUNIDAD COMPROMISO INSTITUCIONAL?

PONGA SI 0O NO

Los proyectos que se
desarrollen deberan ser Rendicién de
ejecutados en base a las cuentas 2021
necesidades del territorio.

Si

RENDICION DE CUENTAS
PRIMER ANO DE GESTION

Administracién 2021 - 2026

PORCENTAJE
DE AVANCE AL
CUMPLIMIENTO

100%

RESULTADOS AVANCE / CUMPLIMIENTO

Para el cumplimiento de este compromiso fue puesto en marcha el instructivo para
la presentacién de proyectos de investigacién aplicados y desarrollo tecnolégico, se
realizaron reuniones de planificacion y orientacién con los docentes titulares de seis
carreras que oferta la UEA, las cuales fueron encaminadas a identificar las
problematicas de la regién amazdnica con vistas a darle solucién con la ejecucién de
nuevos proyectos de Investigacion, los cuales deberan incluir a factores locales
como actores claves del proceso de solucién de los problemas.

Una vez realizada las diferentes reuniones de coordinacion se realizé la convocatoria
de los proyectos de investigacion, los cuales contaron con todas las facilidades y
orientaciones del decanato de investigacién para su prestacion. En la convocatoria
fue presentado el formato de los proyectos de investigacién los cuales, ademas, del
componente de investigacion estén orientados a fortalecer un componente de
vinculacién.

Con corte diciembre 2021, los docentes investigadores de la UEA publicaron un total
de 154 articulos cientificos (Indexados en bases de datos de alto impacto y
memorias de elementos cientificos), ademas se publicaron 4 libros y 15 capitulos de
libros.

En el periodo 2021 se han repotenciado los laboratorios de investigacién mediante la
adquisicién de un cromatégrafo de gases con detector de ionizacién por flama y
espectrometro de masas simple cuadrupolo (GC-FID-MS,) para el laboratorio de
bromatologia de la UEA, el cual se utilizaré para identificar y cuantificar compuestos
volétiles o derivados en plantas de la Regién Amazdnica.

Se ha implementado un modelo de investigacién formativa para fortalecer las
capacidades de investigacion de los docentes titulares de la universidad, mediante
un curso-taller en modalidad online para el Disefio, Creacién, Seguimiento y
Evaluacién de Proyectos Internacionales de Investigacion, el cual conté con la
participacion de 28 docentes, los cuales actualizaron su conocimiento para la
busqueda de fuentes de financiamientos internacionales.

LINK DE MEDIO DE
VERIFICACION
PUBLICADO EN LA

PAGINA WEB DE LA

INSTITUCION

https:/www.uea.

edu.ec/wp-conte

nt/uploads/Anex
os-1-1.pdf
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Ejecucion de los proyectos de
investigacion se realizara de
manera conjunta con los
actores locales

Se estableceran vinculos de
trabajo con los actores locales
y ONG's para el fortalecimiento
de la bioeconomiay desarrollo

de productos de la RAE

RENDICION DE CUENTAS
PRIMER ANO DE GESTION
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Rendicion de
cuentas
2021/0rientacion
es Rectorado

Firma de
convenio
institucional

Si

95%

100%

Para la planificacién y ejecucion de proyectos de investigacién enfocados a las
lineas y Programas de Investigacion, asi como a la solucién de necesidades del
territorio son financiados por un monto global de la UEA de $ 250,000.00 ddlares
americanos, los nuevos proyectos fueron presentados en el mes de noviembre
del 2021 por ocho docentes titulares ademés cuentan con la participacién de
docentes a tiempo parcial, ocasionales, asi como también colaboradores
externos y estudiantes de la UEA.

Con el desarrollo de una nueva estrategia organizativa se pretende fortalecer y apoyar las
relaciones entre las funciones sustantivas de la universidad como investigacion,
vinculacion y docencia para hacer mas eficiente estos procesos. Si bien, se ha avanzado en
algunas areas, mediante este plan se plantea profundizar las relaciones con los distintos
actores de gestion del territorio que permita dar respuesta a las demandas o necesidades
de la sociedad y poder disefar propuestas y estrategias adecuadas de gestion

Durante el ano 2021, se realizaron diferentes acciones que contribuyendo al desarrollo de la
region; docentes de la UEA participaron en el Grupo de Trabajo del Proyecto Regional para
la Amazonia de los miembros de la SDSN Amazonia, Este grupo de trabajo tiene como
objetivo construir un proyecto regional desarrollado por organizaciones miembros de la
SDSN Amazonia. Los docentes de la UEA intervinieron en el grupo de Bioeconomia los
aportes en esta mesa estuvieron dirigida a la formacién de capital humano y desarrollo de
habilidades / generacion de capacidades locales para operar en una nueva economia, un
desafio comun en toda la regién pan amazénica.

El Dr. Segundo Valle Docente Investigador de la UEA, participo como represéntate en el
Taller de “Implementacion de la mesa técnica productiva de la Papa china en la provincia de
Pastaza”, el cual tuvo como propésito convocar a los distintos actores que conforman esta
cadena de valor en el territorio a fin de dar a conocer modelos y procedimientos para
conformar una mesa Técnica Productiva profundizando en detalles fundamentales como su
estructura, organizacion, fines, actores que lo conforman, sus articulaciones, su autonomia,
Su accionar y compromisos que asumen.

El Decano de Investigacién participo en diversas actividades como: la inauguracion de la
Escuela Amazénica de Agroecologia, la presentacién de Vainilla Lab; convocadas por los
organismos de cooperacién en la provincia estableciendo vinculos para el fortalecimiento
de Investigacion y fortaleciendo nuevas redes de investigacién. También nuestros docentes
se vincularon a diversas convocatorias realizadas por organismo externos como la GIZ.

Se desarrolld la Il Convencién Cientifica Internacional UEA-2021tuvo lugar en la Universidad
Estatal Amazdnica, en la ciudad del Puyo, provincia de Pastaza, Republica del Ecuador

desde el 31 de mayo al 04 de junio de 2021 de manera virtual mediante la plataforma ZOOM.

Fuente: Decanato de Investigacion
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https:/www.uea.

edu.ec/wp-conte

nt/uploads/Anex
0-2.pdf

https:/www.uea.

edu.ec/wp-conte

nt/uploads/Anex
0-3.pdf
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CAPITULO

03

VINCULACION

Servir a la colectividad mediante
planes y programas que contengan
nuevas alternativas, modelos de vida y
de produccién para solucionar los
problemas ambientales, sociales,
tecnologicos que  permitan el
desarrollo equilibrado del hombre vy la
conservacion de la naturaleza de la
Region Amazonica.

UEA
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VINCULACION

La Vinculacién con la sociedad en la
UEA es una funcion sustantiva
orientada al desarrollo de actividades
que articula la docencia, investigacion
y gestion, y es dirigida a los sectores
publicos, privados y comunitarios. Su
funcion es promover y difundir entre
los actores sociales los conocimientos
cientificos y las tecnologias generadas
desde la actividad universitaria.

Se utilizan diferentes mecanismos de
coordinacién que incluye el Plan
Integrado de Vinculacion 2021-2025,
el modelo de transferencia
tecnoldgica y emprendimiento y la
generacion de la matriz  del
componente de transferencia de los
proyectos de investigacion y de
vinculacion. Se analiza los productos
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originados 'y su potencial de
transferencia por areas tematicas y
carreras hacia las comunidades;
paralelamente, se identifica el
potencial de la Universidad como los
laboratorios, estaciones

UEA
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experimentales y el talento humano
gue serviran de apoyo para las
distintas actividades de transferencia
0 modalidades de vinculacion con las
comunidades.

Proceso de Articulacion Vinculacion, Investigacion, Docencia y Comunidad

MATRIZ DE PROYECTOS
DE INVESTIGACION

POTENCIAL INNOVADOR

. DE LA UEA I (Docente-Técnico) .

TALENTO HUMANO MATRIZ DE PROYECTOS

DE VINCULACION

PROCESO

LINEAS Y PROGRAMAS
DE INVESTIGACION

ARTICULACION VINCULACION
INVESTIGACION - DOCENCIA

DOMINIOS
CARRERAS

COMUNIDAD

PLAN INTEGRADO DE
VINCULACION 2021-2025

MODELO DE TRANSFERENCIA
TECNOLOGICA
Laboratorio de Innovacién

DEMANDAS DE
LA COMUNIDAD

Fuente: Decanato de Vinculacion
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Unidades que conforman el Herramientas de Articulacion de Investigacion,
Decanato de Vinculacion: Vinculacion, Docencia y Comunidades

- Programas y Proyectos de
Vinculacion

Talento Humano Talento Humano TRANSPARENCIA DE
- Unidad de Seguimiento a Graduados 3 3

¥ M
- Unidad de Educacion Continua Generacion de tecnologia y oferta |=> NSV == Agg':g;_ggé%bl 2 1 SOCIEDAD
i) 1 KA i)

- Unidad de Transferencia Tecnoldgica Obeti —
.. Proyectos de Organizacion e jetivo de la ejecucion
\ Empl’endlmlehtos investigacion y infraestructura de una transferencia tecnolégicas
12

vinculacién Laboratorio

Desarrollo de

Andlisis del proceso

AIianzase;/tratégicas Ensayo en R cetransparenca D Iaf:iilrffi;ip;:‘sas

Modelo de Vinculacion Recurso financiero « gran escala L
> pros;lz\é’ﬁig%/ac;:ézgrrollo «— Iz‘éelzggzz?:

Desde un enfoque sistémico el 4
modelo de vinculacion con la sociedad
de la Universidad Estatal Amazonica 3
comprende un conjunto de procesos, L Aplicacion
recursos, personas e informacion, los
cuales se encuentran

interrelacionados.
Fuente: Decanato de Vinculacion
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LOGROS:

-Plan de capacitacién para las comunidades en funcién de
las necesidades.

+Creacion y adecuacion de una sala de uso multiples bajo la § & i\ : 14 /
responsabilidad de Unidad de Educacion Continua. ' }

|
I
-Plan de Apoyo y Seguimiento a los Graduados. |

|
i |
o

«Creacion del Laboratorio de Innovacion.

El Plan de Vinculacién para el periodo 2021-2025 esta
formulado desde un enfoque integral que considera las
demandas académicas, técnicas y sociales del territorio en
correspondencia a los marcos legales vigentes y alineados
con el Plan Nacional de Desarrollo, el Plan Estratégico de
Desarrollo Institucional de la UEA y en especial, al Plan de
Desarrollo y Ordenamiento Territorial de la provincia de
Pastaza.
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PROYECTOS DE
VINCULACION

-Fortalecimiento de la Unidad de Transferencia Tecnoldgica
y Emprendimiento.

-Fortalecimiento de la Unidad de Educacion Continua.

-Fortalecimiento de la Unidad de Seguimiento a
Graduados.

-Fortalecimiento de la cadena de valor del turismo
comunitario en los emprendimientos organizados en el
cantdon Arajuno, mediante la implementacion de la
metodologia Value Links 2.0, como estrategia de Desarrollo
Sostenible.
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Capacitacion y formacion de Demanda de capacitacion de las

20% 20%

actores locales a través de la ' comunidades encuestadas
- - - I
Unidad de Educacion Continua !
o _ : Atencion al cliente
Se realizd un levantamiento de | Procesos legales
informacién en seis comunidades que | ) . -
sirvieron de base para la elaboracién : Marketing digital
I T .. . .
de la propuesta del plan de : Comercializacién y biocomercio
capacitacion a ejecutarse en el 2022. ! Procesos legales y financieros
I
| Procesos financiero
X
o
‘C_D
i
I o
[0} I o
5 ! 3 5 5 8
S X 3 =) ® 2 > o o
© 1 2 ° £% L0 UE
> o o 2 0w © »
5 ! o < i) g oG o
I3} ! & © @ O 35 3
C I &} < £ 9 O = o
2 ! e © s o O = <
< | o = O > a > [N
1
1
I
I
I
I
I
1
1
I

Fuente: Decanato de Vinculacion
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S EG U I M I E N To A Distribucién del nimero de graduados de la UEA en el periodo 2017-2021
Ingenieria Ambiental [ZTR}
GRAD UADOS Ingenieria en Turismo  [ELYAl
Ingenieria Agroindustrial [EX:1H

Ingenieria Agropecuaria [EX1
Licenciatura en Turismo

Durante el 2021 se realizd una
actualizacion de la base de datos de
nuestros graduados clasificados por
carreras, a los cuales se aplicd una
encuesta con el propdsito de pulsar la
situacion actual en cuanto a insercién
laboral, necesidades de capacitaciony
otras demandas que la Universidad

pueda acompanar. Fuente: Decanato de Vinculacion

Ingenieria Agroindustrial
Ingenieria Agropecuaria
Licenciatura en Turismo

— o)
3 S
[ R
(0] —
kS =
£ c
< o)
Ry Ny
= =
Q Q
c c
o) o)
(o)) )}
< £

NUMERO DE GRADUADOS ---------e
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El analisis de las encuestas permitio Distribucién laboral de los graduados por carreras
realizar un balance de la situacion por
carrera y proponer un plan de
actividades de acompanamiento que

incluye:
N

- Feria de emprendimiento Ingenieria Agroindustrial 16 28.07% 41 7193% 57
- Encuentro de empresas graduados Ingenieria Agropecuaria 50 41.67% 70 5833% 120

W Ingenieria Ambiental 36 3913% 56 60.87% 92
- Cursos de capacitacion

N ) Ingenieria Turismo 25 54.35% 21 45.65% 49

Paralelamente, se realizé un inventario
del sector productivo de Pastaza que Licenciatura Turismo 1 1.M% 8 88.89% 9
servira para establecer propuestas de

intercambio, convenios y posibilidades 128 39.51% 196 6049% 324
de empleo para nuestros graduados.

Fuente: Decanato de Vinculacion

pagina

RENDICION DE CUENTAS I 7

PRIMER ANO DE GESTION
Admiistracion 2021- 2026




UEA

UNIVERSIDAD
ESTATAL AMAZONICA

COMPROMISOS ASUMIDOS EN EL ANO 2021

2INCORPORO EL
ESPACIO EN E} QUE CIUSZE:LE) &
SE GENERO EL LA GESTION
COMPROMISO INSTITUCIONAL?
PONGA SI 0 NO

LINK DE MEDIO DE
VERIFICACION
PUBLICADO EN LA
PAGINA WEB DE LA
INSTITUCION

PORCENTAJE
DEAVANCEAL
CUMPLIMIENTO

COMPROMISO0S ASUMIDOS

CON LA COMUNIDAD RESULTADOS AVANCE / CUMPLIMIENTO

Propiciar mecanismos
eficientes de la articulacién
Vinculacién-Investigacion-

Docencia- Comunidad.

Alineacion de los proyectos de
vinculacién con el
PDOT-Provincial, circuitos
territoriales productivos

RENDICION DE CUENTAS
PRIMER ANO DE GESTION
1- 2026

Administracion 202

Rendicion de
cuentas 2021

Rendicién de
Cuentas 2021y
Plan Anual de
Vinculacion

Si

100%

75%

Para este compromiso se utilizaron diferentes mecanismos de articulaciéon que
incluyeron la elaboracién del Plan Integrado de Vinculacion 2021-2025, el
modelo de transferencia tecnolégica y emprendimiento, generacién de la matriz
del componente de transferencia de los proyectos de investigacién y de
vinculacién que se han venido ejecutando en los Ultimos cinco afos. En estas
matrices se analizaron los productos generados en cada proyecto de acuerdo al
area temética y carrera; asi como su potencial de transferencia en funcién de la
modalidad de vinculacién (capacitacion, asistencia técnica, consultoria).

Para este compromiso se propuso el Plan de Vinculacién para el periodo
2021-2025, el cual esta formulado desde un enfoque integral que considera las
demandas académicas, técnicas y sociales del territorio en correspondencia a
los marcos legales vigentes y alineados con el Plan Nacional de Desarrollo, el
Plan Estratégico de Desarrollo Institucional de la UEA y en especial al Plan de
Desarrollo y Ordenamiento Territorial de la provincia de Pastaza. Con base a ello,
los dominios académicos de la UEA como los programas, las lineas de
investigacion, los proyectos investigacion y de vinculacién, se articulardn con
los circuitos territoriales productivos de la provincia, como una estrategia de
planificacién y de gestién que agrupa los procesos, programas y proyectos de
intervencion con la sociedad.

En este contexto, se propusieron cuatro proyectos relacionados con las
distintas unidades que integran el decanato de vinculacién entre ellos :
a)Fortalecimiento de la unidad de transferencia tecnoldgica y emprendimiento;
b) Fortalecimiento de la Unidad de Educacién Continua ; ¢) Fortalecimiento de la
Unidad de Seguimiento a Graduados y d) Fortalecimiento de la Cadena de Valor
del Turismo Comunitario en los emprendimientos organizados del cantén
Arajuno, mediante la implementacién de la metodologia Value Links 2.0, como
estrategia de Desarrollo Sostenible

https:/www.uea.

edu.ec/wp-conte

nt/uploads/Com

promiso_1Mecan

ismos_Eficientes
.pdf

https:/www.uea.
edu.ec/wp-conte
nt/uploads/Com
promiso2Convoc
atoriadeProyecto
_Proyecto.pdf
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Fortalecer la capacitacion y
formacion de actores locales
mediante cursos abiertos y
talleres gestionados por la
Unidad de Educacion Continua
de la Universidad Estatal
Amazénica

Fortalecer la Unidad de
Seguimiento a Graduados en
articulacion con el sector
productivo de la provincia de
Pastaza

RENDICION DE CUENTAS
PRIMER ANO DE GESTION
Administracion 2021 - 2026

Rendicion de
Cuentas 2021y
GADs
Parroquiales

Rendicién de
Cuentas 2021y
sector productivo
de Pastaza

Si

Si

80%

100%

La forma de gestionar el proceso de vinculaciéon con la sociedad ha sido
enfocada hacia la satisfaccion de las necesidades de las comunidades,
alineando los proyectos y las distintas actividades de vinculacién como
asistencia técnica, capacitacién, consultoria en funcién de los dominios y
potencialidades de nuestra institucién. Todo ello, se ha ido concretando a través
de distintos mecanismos de articulacion con las comunidades como cartas de
compromisos, acuerdos y principalmente la realizacién de convenios que
regulen, optimicen la ejecucion y seguimiento de las distintas actividades de
vinculacién. Se realizé un levantamiento de informacion en seis (6)
comunidades que sirvieron de base para la elaboracién de la propuesta del plan
de capacitacion a ejecutarse en este periodo. Ademas, se esta creando la sala
de Unidad de Educacién Continua que servird de apoyo para la realizaciéon de
encuentros, reuniones y la ejecucion de actividades en linea (talleres, cursos,
simposio, webinars) que fortalecerén la capacitacion y formacion de actores
locales de distintas comunidades.

En este apartado durante el 2021, se realizé una actualizacién de la base de
datos de nuestros graduados distribuidos por carreras a los cuales se les aplicd
una encuesta con el propésito de impulsar la situacién actual en cuanto a
insercion laboral, necesidades de capacitacion y otras demandas que la
universidad pueda acompanar. El andlisis de las encuestas permitié realizar un
balance de la situacién por carrera y proponer un plan de actividades de
acompafnamiento que incluye: encuentro de graduados, feria de
emprendimiento, encuentro empresa graduados, cursos de capacitacién entre
otros, a fin de fortalecer la formacién académica de nuestros graduados.
Paralelamente, se realizd un inventario del sector productivo de Pastaza que
servira para establecer propuestas de intercambio, convenios, posibilidades de
empleo para nuestros graduados.

Fuente: Decanato de Investigacion
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https:/www.uea.
edu.ec/wp-conte
nt/uploads/Com
promiso3.-Capaci
tacio%CC%81n_
Educacio%CC%8
InContinua.pdf

https:/www.uea.
edu.ec/wp-conte
nt/uploads/Com
promiso4_Fortal
ecimiento-a-Gra
duados_Informe
deUSG.pdf
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GESTION
INSTITUCIONAL SOBRE
LA PLANIFICACION
ESTRATEGICA

RESUMEN DE EVALUACION DEL
PLAN ESTRATEGICO 2017-2021

La Direccién de Planificacion y Evaluacion de la Universidad
Estatal Amazdnica, pone en conocimiento de la ciudadania
el resultado de la evaluacion institucional respecto del
cumplimiento de la Planificacion Estratégica en el periodo
2017-2021. En este contexto y como se puede observar en
el siguiente gréfico se muestra los resultados alcanzados:

UEA
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ESTATAL AMAZONICA

La Planificacion Estratégica Institucional tiene cuatro
pilares que la sustentan y que son los objetivos
transcendentales, que son congruentes con las funciones
sustantivas de la Universidad:

Docencia

Investigacion

Vinculacién con la Sociedad
Gestion Administrativa

La ultima como funcién transversal, brinda apoyo vy
soporte a las funciones sustantivas. El informe de gestion
institucional da cuenta de los logros y retos para cada
objetivo estratégico, asi también, permite replantear las
estrategias y establecer nuevas metas a futuro.

Elinforme de gestion institucional da cuenta de los logros y
retos para cada objetivo estratégico entorno a los anos

2017-2021 alcanzando un promedio de 77,5% de
cumplimiento entre lo planificado, versus, lo logrado.
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Evaluacion del Plan Estratégico de Desarrollo Institucional

Objetivos Estratégicos 2017-2021
OE1. Potenciar la investigacion
cientifica basica y aplicada con mayor

enfoque en la biodiversidad.

OE2. Ejecutar procesos educativos de

pregrado y posgrado, que permitan . . . .
formar profesionales. N o 20 N
5 8 8 8
o
OE3. Contribuir al desarrollo local,
regional y nacional, propiciando una
mejor interaccion universitaria. 100% 24% 81% 55%
OEA4. Mejorar la eficiencia en la gestion
administrativa para generar un = 5
soporte  organizativo y operativo ANOS 2017 2018 2019 2020 | 2021 | Promedio
oficiente. % de Cumplimiento| 72% | 80% | 77% | 74% RGN 77.5%
PN

Fuente: Direccion de Planificacion Ejecucion Programatica Operativa
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OBJETIVO

ESTRATEGICO

OE1. Potenciar la
investigacion cientifica
basica y aplicada con
mayor enfoque en la
biodiversidad y los
recursos de la region,
sistematizando y
difundiendo, los
conocimientos
ancestrales, las
tecnologias, arte y cultura
de los diferentes pueblos
y nacionalidades
amazonicas, bajo
estandares de
rigurosidad, disciplina
académicay
responsabilidad, enfocada
ala generacion de nuevo
conocimiento, desarrollo
tecnoldgico y generacion
de patentes

RENDICIGN DE CUENTAS

Objetivo Estratégico 1

EEEE -

Diseno y
Actualizacion de un
sistema de control de
ejecucion, evaluacion
del impacto e
informacion del Plan
de Investigacion que
responda a las lineas
de investigacion de la
Institucion y que
contribuya al PNBV del
pais

Disefio y desarrollo de
planes de capacitacion
sobre metodologia de
la investigacion, uso
de bibliotecas virtuales
y herramientas de
andlisis estadistico

Organizacion de
Congresos Nacionales
e Internacionales

Generar las facilidades
para el desarrollo de
publicaciones

Disenary desarrollar
un sistema de
informacion sobre
creacion y registro de
patentes

Diagnéstico y
ubicacion de la
Universidad y Centros
de Investigacion mas
importantes a nivel
nacional e
internacional

Firmar los Convenios
Marco de colaboracion
en investigacion

Fuente: Direccion de Planificacién

2017

AN A A D a apd a0 N

-
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5

A DN A A D A ad aN

-

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%
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OBJETIVO

ESTRATEGICO

OE2. Ejecutar procesos
educativos de pregrado y
posgrado, que permitan
formar profesionales
competentes, capaces de
generar nuevos
conocimientos a través de
la investigacion cientificay
resolver los problemas
locales, regionales y
nacionales.

RENDICION DE CUENTAS
PRIMER AR TION
Adm

Objetivo Estratégico 2

Implementacién de cursos
permanentes de
capacitacion para la
formacién en técnicas
pedagdgicas, didacticas y
actualizacion de
conocimientos

Andlisis constante de los
procesos de ensenanzay
aprendizaje y la
pertinencia entre las
asignaturas de las mallas
curriculares y la formacion
de posgrado de la planta
docente

Incrementar el acervo
bibliografico fisico y virtual
de la Institucion

Incrementar la capacidad
fisica en espacios de
aprendizaje en funcion de
la proyeccién de
crecimiento estudiantil

Promover el uso eficiente
de la infraestructura
tecnoldgica y fisica
instalada

Desarrollar procesos de
mejora continua de las
actividades de
ensefnanza-aprendizaje

Disefo y ejecucion de
nuevos Programas de pre
grado y Posgrado de
acuerdo a las normativas
vigentes y requerimientos
del CES

Diagnéstico y evaluacion
de mallas curriculares en
funcién de las
necesidades de los
empleadores

Realizar campanas de
integracion y participacion
activa de los graduados de
la UEA

2017

UEA

UNIVERSIDAD
ESTATAL AMAZONICA

"
5 4

5

-

Fuente: Direccién de Planificacion

a4 80%
4
4

80%
4

67%
1 100%
1
o 78%
2
2 67%
2
1
1 100%
1
2
1

100%
1
1

100%
5
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OBJETIVO

ESTRATEGICO

OE3.Contribuir al
desarrollo local, regional y
nacional, propiciando una
mejor interaccion
Universidad-Sociedad
mediante planes y
programas que
contengan nuevas
alternativas o modelos de
vida y de produccién para
solucionar los problemas
ambientales, sociales y
tecnoldgicos que
permitan el desarrollo
equilibrado del hombre y
conservacion de la
naturaleza de la region
amazonica.

RENDICION DE CUENTAS
PRIMER ANO DE GESTION

Administracién 2021 - 2026

Objetivo Estratégico 3

WEEEEE -

Consolidacion de
proyectos que
contribuyan a la
resolucion de los
problemas
cientifico-técnicos y a
la generacion de
innovaciones en los
sectores agropecuario,
agroindustrial ,
ambiental, turismo y los
que se desarrollan en el
Centro Experimental de
Investigacion y
Produccién Amazonica
CEIPA

Construccion de
cultura de formacion
en la ciudadania
mediante la educacion
y la capacitacion

Contribucion a la mejora
de la gestion, innovacion
y productividad de las
empresas y negocios de
la localidad

Consolidacion de las
actividades de
promocidn, apoyo y
fomento de la cultura
emprendedora
sostenible y de calidad

Fortalecimiento de la
gestion de la vinculacion
con la sociedad

Diseno de un estudio de
evaluacion del impacto
de los proyectos de
vinculacion

Seguimiento y evaluacion
de las actividades y
resultados inherentes a la
funcién vinculacion con
la sociedad

Sensibilizary promover la
participacion activa de los
graduados en las
actividades Institucionales

Fuente: Direccion de Planificacion

3

£ SRS L 2 SR T4 L BN &2 IR & 1 HRR &) NN ¢ 1 IR &) BN €2 IR ¢ BN \N)

N

UEA
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3

& b 00 O H» D

3.5
3.5
3.5

4.5
0.5

100%

60%

87%

70%

97%

50%

100%

80%
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OBJETIVO

ESTRATEGICO

OE4.Mejorar la eficiencia
en la gestion
administrativa para
generar un soporte
organizativo y operativo
eficiente enfocado hacia
el logro de la excelencia

RENDICION DE CUENTAS
PRIM, NO DE GESTION
2026

Admini:

Objetivo Estratégico 4

Aplicacion del Estatuto
de Gestion por
Procesos

Andlisis y Actualizacion
del Sistema de
Informacién

Elaboracién de POAS y
PACS en funcién a la
pertinencia de la Misién
y Visién institucional

Mejorar la eficiencia de
las actividades de
autogestion

Plan de capacitacion y
promocion de los
reglamentos internos
vigentes de la
Institucion

Capacitacion de
Talento Humano y
personal administrativo

Implementacién de
normas de calidad ISO

Fuente: Direccion de Planificacién

2017

UEA

UNIVERSIDAD
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0
1 100%
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0
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0
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PRODUCTOS DE

PLANIFICACION La Planificacion Operativa en el 2021, se estructura de
f tricial, tableciend | ioridad

INSTITUCIONAL ir?ggjticionn;ﬁegcpgra reZTi;arelglegisgribuc?gn deprlrzgu?soessj

identificando las unidades proveedoras de servicios,
insumos, materiales y demas recursos, con el fin de que
sean los responsables directos de la ejecucion operativa
con erogacion de recursos, asi se asegura que no se
dupliquen esfuerzos y se brinde el soporte necesario desde

Productos Direccién de Planificacién y Evaluacion la parte administrativa para alcanzar los objetivos
estratégicos.

Desde la Direccion de Gestion de Planificacion y Evaluacion
(DPE), tse desarrollaron productos y servicios que sirven
para la ejecucion de las actividades planificadas y otras
requeridas por necesidades institucionales prioritarias.

[ ]
Informes de

v
I
I
reformas y 1
modificaciénes a 1
I
I
I

Respecto de las Certificaciones al POA 2021, varian en
funcion del requerimiento de las dependencias y la
planificacion anual. En el periodo reportado se atendieron
186 certificaciones al POA las mismas que se reflejan en
el niumero de documentos emitidos por la Direccion de
Planificacién, Evaluacion y suscritos por el Director.

los Planes
Institucionales

. Proforma )

presupuestaria

. Plan Operativo
Anual

Plan Estratégico
de Desarrollo
Institucional

Fuente: Direccion de Planificacién
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Procesos:

Los procesos que se desarrollan en la  entregables intermedios que
Direccion de Planificacion y posteriormente se consolidan en
Evaluacion, inician bajo  productos grandes que son propios de

requerimientos de las dependencias la Direcciéon de Planificacion vy
operativas, por las lineas estipuladas  Evaluacion, tales como:

en los Articulos 36-37 y 38 del

Estatuto Organico por Procesos de la

Universidad Estatal Amazonica, en

algunos casos también inician por Plan Operativo
disposicion de las autoridades cuando

existen necesidades institucionales Reforma Presupuestaria
que benefician a la comunidad

Plan Estratégico de Desarrollo

educativa. 0.
Institucional

Las actividades con que se desarrollan
los productos implican la participacion
de todas las dependencias. Cada
dependencia o Unidad Operativa tiene
sus entradas y debe seguir la
normativa de planificacion
institucional para realizar el
procedimiento y concluir con los
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Logros

La Direccion de Planificacion y Evaluacion ha logrado concluir
exitosamente los siguientes entregables:

- Ejecucion del Plan Operativo Anual alcanzo en el 2021 un 85% de
lo planificado conforme al gréfico y tabla de Evaluacién del Plan
Estratégico de Desarrollo Institucional.

- Se ha logrado actualizar el 100% de la informacion al Sistema de
Informacion Integrado de la Educacion Superior.

- Se cuenta con un nuevo Plan Estratégico de Desarrollo Institucional
elaborado al 100% vy alineado al Plan Nacional de Desarrollo
“Creando Oportunidades”.

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PLAN OPERATIVO 2021

META POA RESULTADOS %
DELAMETA [“romaes | toraes | DELAGESTION | CODIFicADO | EJECUTADO

Numero de
tareas que
generan
egresos en la
1  Académico  parte 104 84 81% $10,659.82457  $8521378.29
académica de
la Universidad
Estatal
Amazénica

Ndmero de
tareas que
generan
egresos en la

. 9 arte

2 Investigacion ia estigativa 214 285 91% $80,266.58 $72,86150

dela
Universidad
Estatal
Amazénica

Numero de
tareas que
generan
egresos en la
3 Vinculacién Vi”Cf'aCié” 60 36 60% $42980788  $25819992
conla
comunidad de
la Universidad
Estatal
Amazénica

Numero de
actividades
gue generan
egresos en el
Gestion contexto

4 Administrativa ~administrativo 72 640 90% $5106,59696  $4.615196.38
dela
Universidad
estatal
Amazénica

Fuente: Direccion de Planificacién
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GESTION DE
PROYECTOS
INSTITUCIONALES

La Universidad Estatal Amazodnica en

el segundo trimestre del ano 2021,
cred la Empresa Publica Amazoénica
UEA EP, con la cual se han realizado
convenios para la ejecucion de
programas y proyectos mismos que se
desprenden de la Planificacion
Operativa Anual para beneficio de la
comunidad educativa, con la finalidad

de asegurar un retorno progresivo a
clases presenciales con las
adecuaciones necesarias en los
ambitos de infraestructura, o
equipamiento y materiales didacticos ‘
gue se requieren en un convivir diario |
con los estudiantes. En el periodo
reportado se han desarrolllado los 1
siguientes entregables formales:

RENDICION DE CUENTAS
PRIMER ANO DE GESTION
Administracién 2021 - 2026

UEA

Proyectos en ejecucion a través de convenios con la UEA-EP

Fuente: Direccion de Planificacion

Informes de
registro

de proyectos
de la institucion

Informe de
pertinencia de
proyectos para la
aprobacion por
parte de la
autoridad
competente

Ficha técnica de
aprobacion de
proyectos por
parte de la
autoridad
competente

Portafolio de
proyectos
financiados y
autofinanciados

Informe de
seguimiento,
evaluacion y
control de los
proyectos
institucionales
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Procesos:

Con base en el Plan Operativo y las necesidades
institucionales, las Unidades Operativas desarrollan sus
proyectos para que sean viabilizados por la Direccion de
Planificacién y Evaluacion, posteriormente son evaluados y
aprobados por la maxima Autoridad Institucional, se
generan los convenios de forma explicita entre la
Universidad Estatal Amazodnicay la UEA EP.

Posterior a la suscripcion de convenios, se realizan las
transferencias de recursos y se desplegan los equipos de
trabajo en conjunto con los actores del convenio para
desarrollar  los documentos necesarios para la
contratacion.

Logros:

La Universidad Estatal Amazénica al momento se
encuentra ejecutando los siguientes actividades en torno a
los programas y proyectos que son parte de los convenios:
- Implementacién de un control de acceso vehicular con
parqueadero tarifario

« Provisién e instalacion de paneles solares en el Campus Puyo
de la UEA

UEA

UNIVERSIDAD _
ESTATAL AMAZONICA

+ Adquisicion e instalacion y puesta en marcha de un ascensor
para el Blogue D Campus Puyo

+ Adquisicion de equipos eléctricos para limpieza y proteccion
de los componentes en el laboratorio de bromatologia

- Adquisicién de mobiliario para docentes

« Mejoramiento y provisién de infraestructura y equipos
informaticos para la UEA

« Modernizacion de equipos técnicos especializados de los
laboratorios de Investigacion Campus Puyo y CEIPA

« Mantenimiento de la infraestructura en el CEIPA- UEA

+ Proyecto de operatividad CEIPA para las actividades
didactico productivas con la comunidad universitaria

« Actualizacién, mantenimiento, dotacion de reactivos y
suministros para los equipos técnicos especializados de los
laboratorios de investigacion del Campus Puyo y Campus
CEIPA de la UEA."

« Renovacion del Parque Automotor de la UEA

« Fortalecimiento de la Imagen Institucional

« Ejecucién del programa de suficiencia en inglés para los
estudiantes de la UEA
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proforma presupuestaria para la aprobacion interna respectiva
,asi como los proyectos de reforma al presupuesto

D I R E c c I 6 N F I N A N c I E RA e Colaborar en la elaboracién y entrega en forma oportuna de la

>

Se emitié informaciéon consolidada para la emision de la proforma
presupuestaria 2022, en funcién de la ejecucién y necesidades
Institucionales.

e Presentar planes, propuestas y recomendaciones al
Vicerrectorado Administrativo para la toma de decisiones

" En reuniones de trabajo se establecieron recomendaciones vy
1 propuestas al Vicerrectorado para la toma de decisiones.

e Supervisar la correcta administracion de los fondos rotativos
y cajas chicas y autorizar su reposicion y liquidacién

Se ha logrado en conjunto con la Direccién de Planificacion, establecer

e Implantar procedimientos de control interno financiero previo el uso de cajas chicas para las unidades con requerimiento Institucional.

concurrente. . .
4 o Realizar el registro y control contable de acuerdo a las normas

Se establecio el flujo de expedientes en la Direccion Financiera mismo establecidas en las Leyes, Reglamentos, Instructivos, Acuerdos,
que sirvié para controlar 1.022 qomprobantes de devengado del y Disposiciones que regulan esta actividad, Manual especializado
presupuesto asignado a la Universidad. de Contabilidad para Universidades y Escuelas Politécnicas

e Consolidar la informacion para la estructuracion del vigente, Normas Tecnicas de Auditoria.
presupuesto. Se generan declaraciones mensuales de IVA, renta, anexos y relacion de

dependencia, en un total de 85 se requiere 20 devoluciones de IVA al

Se generaron 09 reportes de ejecucion presupuestaria que se SR

remitieron para la toma de decisiones.
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o Adoptar medidas correctivas para el
mejoramiento de sistemas de
administracion financiera

Mediante informe financiero, se sugiere al
Vicerrectorado  Administrativo que las
actividades de certificacion presupuestaria de
némina las lleve la Direccion Financiera,
considerando que quién  suscribe la
documentacion y da fe de la existencia de
recursos es el titular del area Financiera.

e Coordinar la elaboracién, ejecutar e
informar el cumplimiento del POA de
la Direccion
Se ha procedido a brindar el
acompanamiento a la Direccion de
Planificacion en la Elaboracion del POA y
sus reformas.

e Asegurar la liquidacién y cancelacion
oportuna de toda obligacién de la
institucion

Se coordina de manera mensual las

actividades con la Direccion de Talento

Humano a fin de garantizar el pago de

liguidaciones de los ex funcionarios.

RENDICION DE CUENTAS
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De igual manera se ha presentado a la
autoridad competente el informe de
financiamiento de deudas de anos
anteriores con la finalidad de cumplir con
los compromisos institucionales tanto a
proveedores y contratistas de Ia
Universidad, para ello se ha realizado
gestiones importantes ante el Ministerio
de Economia y Finanzas.

Se ha garantizado el pago oportuno de las
remuneraciones y beneficios de ley a los
servidores de la Universidad.

Se mantienen gestiones importantes ante
los Ministerios y Secretarias del Ecuador,
con la finalidad de cumplir en un 100% de
deudas contraias antes de la actual
administracion.

o Dirigir y coordinar los procesos de
coactivas de la UEA

Actualmente se trabaja en un borrador del
reglamento de coactivas para aplicacion,
en vista de que no se ha enviciado la exis-
tencia de uno.

UEA

UNIVERSIDAD _
ESTATAL AMAZONICA

Procesos
La Direccién Financiera cuenta con tres
pProcesos propios que son:

Presupuesto
Contabilidad
Tesoreria

Logros, ventajas competitivas

Se han establecido directrices para el
cumplimiento de la normativa legal
vigente en funcion de la separacion de
funciones y el control previo al
COMpPromiso, devengado vy pago,
conforme las Normas de Control Interno
de la Contraloria General del Estado.
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EJECUCION
PRESUPUESTARIA

Respecto a la ejecucion
presupuestaria, cabe resaltar que al
haber sido el 2021 un ano electoral a
nivel nacional en el que se dio el
cambio de Gobierno, por ley la
Universidad Estatal Amazonica INSTITUCIONAL PLANIFICADO EJECUTADO PLANIFICADO EJECUTADO
trabajo con base a un presupuesto
prorrogado. Esta circunstancia
conllevd una serie de reformas
presupuestarias;las mismas que $16,286,49599  $11848,38497 $11164,836.93 $4,43811.02 $ 230279916
debieron ser aprobadas por el érgano

rector de las finanzas publicas

Ejecucion presupuestaria por presupuesto
institucional gasto corriente e inversion

TOTAL PRESUPUESTO] GASTO CORRIENTE GASTO CORRIENTE | GASTO DE INVERSION] GASTO INVERSION

Fuente: Direccion Financiera
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Ejecucion presupuestaria por programa presupuestario

AREAS, PROGRAMAS Y PRESUPUESTO PRESUPUESTO %
PROYECTOS CODIFICADO EJECUTADO CUMPLIMIENTO
Administracion Central $5106,59696 S 4,615196.38 90.38%
Formacion y Gestién Académica $10,659,824.57 $8521,378.29 7994%
Gestion de la Investigacion S 80,266.58 $72,86150 90.77%
Gestion de la Vinculacion con la $ 43980788 $ 25819992 5871%
Colectividad
TOTAL $16,286,495.99 $13,467,636.09 82.69%

Fuente: Direccion Financiera
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Ejecucion presupuestaria por detalle del gasto

%

DETALLE DE GASTO EJECUCION
EGRESOS EN PERSONAL 97.28%
BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 64.77%
OTROS EGRESOS CORRIENTES 7811%
TRANSFERENCIAS O DONACIONES CORRIENTES 9705%
OBRAS PUBLICAS 4910%
TASEEOCISORNONE ooy
EGRESOS DE CAPITAL 197%
OTROS PASIVOS 91.57%
PROMEDIO 82,69%

Fuente: Direccion Financiera
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) | UEA

LA EJECUCION A
PRESUPUESTARIA

POR ANO DE GESTION

DE LA UEA 2018-2021 °

i v ‘ :
Ano Ejecucion
2021 82% © | 2 3
AN N I
© N ~ ©
2020 66% | 3 N\
} ‘ 1 : 2021 ||
2019 76% 3 3 3 i 2020 .

2018 72% 00 |

Fuente: Direccion Financiera
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CREACION DE
LA EMPRESA
PUBLICA
AMAZONICA
UEA - EP

06 DE ABRIL DE 2021
Resolucion No.-HCU-UEA-0002-2021

El objeto de la Empresa Publica
Amazénica UEA EP es brindar
alternativas de solucion a las diversas
necesidades mediante la formulacion,
ejecucion y evaluacion de proyectos,
consultoria  y  asesoria  técnica,
prestacion de servicios y otros
identificados como necesidad del
mercado, promocion de la

ON DE CUENTAS
GESTION

UEA
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investigacion y transferencia de
tecnologia; capacitacion especializada
en las distintas areas del conocimiento
y saber humano, y, las diferentes
operaciones comerciales 'y de
negocios que supongan una relaciéony
vinculacion de base comercial con
entes externos a la UEA EP y con la
Universidad Estatal Amazdnica.

Logros:

Certificaciones de Suficiencia en el
Idioma Inglés - Oxford

Oferta Académica de Posgrados

Cursos y capacitaciones
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LOGROS
2021

I Préxima construccién de la Ciudadela Universitaria

(Donacion de 50 hectéreas por parte del Gobierno Auténomo Descentralizado (GAD)
Parroquial de Fatima)

B Firma de alianzas estratégicas para lograr la internacionalizacién universitaria
(Universidad Internacional de la Rioja y el Instituto Bioldgico y Universidad de Sao Paulo)

- Ampliacion de la oferta académica para programas de pregrado y posgrado

(Convenio con la Universidad Técnica de Manabi, la cual autoriza el uso parcial y/o total
de 25 proyectos de carrera de pregrado y 20 programas de maestria para la UEA)

I Propuesta de Reforma a la Ley Amazénica a favor de la educacién superior en la region

(Con la intencidon de obtener mayores recursos presupuestarios para la mejora de
equipamiento, planta fisica, diversificacion de carreras y la formacion del personal
docente)

- Proyecto de estudios de pertinencia para la diversificacion de carreras en la UEA

(Proyecto otorgado por el MSc. Alejandro Ribadeneira, secretario de Educacién Superior,
Ciencia, Tecnologia e Innovacién)
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UNIDADES
ASESORAS

TALENTO
HUMANO

Impulsar el desarrollo del talento
humano como factor clave de éxito de
la organizacién y gestion institucional,
con altos niveles de eficiencia y
eficacia, para coadyuvar en el logro de
la mision de la gestion institucional.

i S

g
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Personal contratado ano 2021

PERSONAL CONTRATADO ANO 2021

PERIODO
HASTA ACADEMICO DETALLE

98 PERSONAL
ACADEMICO
OCASIONAL

04/01/2021 31/03/2021 PAOC 2020-2021
15 PERSONAL DE
APQYO ACADEMICO
OCASIONAL

56 PERSONAL
ACADEMICO
OCASIONAL
12/04/2021 31/08/2021 PAO 2021-2021
4 PERSONAL DE
APOYO ACADEMICO
OCASIONAL

60 PERSONAL
ACADEMICO
OCASIONAL

03/11/2021 31/12/2021 PAO 2021-2022
21 PERSONAL DE

APQOYO ACADEMICO
OCASIONAL

Fuente: Direccion de Talento Humano

Durante el ano 2021, no se han realizado concursos de méritos y oposicion.
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Distribucion del personal que labora en la Universidad Estatal Amazénica.

Personal Académico

Personal de Apoyo

Académico 14 4 2|

Administrativos 33 49 82

Trabajadores 55 3 38
Total 169 16 285

Fuente: Direccion de Talento Humano

Distribucidn del personal docente que labora en la Universidad Estatal Amazénica.

Hombre
Mujer 28 29 57
Total 84 60 144

Fuente: Direccion de Talento Humano

RENDICION DE CUENTAS
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Personal docente de la UEA con discapacidades

TIPO DE DISCAPACIDAD TITULARES OCASIONALES TOTAL
1 2 3

Auditiva
Fisica 1 1 2
Intelectual 0 0 0
Psicologico 0 0 0
Psicosocial 0 0 0
Visual 1 0 1
Total 3 3 6

Fuente: Direccion de Talento Humano

Personal de trabajadores por género

cODIGO DE
TRABAJO

Hombre 55
Mujer 3
Total 38

Fuente: Direccion de Talento Humano
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Personal de trabajadores con discapacidades

cODIGO DE
TIPO DE DISCAPACIDAD e TOTAL

Auditiva 0 0
Fisica 0 0
Intelectual 0 0
Psicologico 0 0
Psicosocial 1 1
Visual 0 0
Total 1 1

Fuente: Direccion de Talento Humano

Personal administrativo por género

T R e
16 17 33

Hombre
Mujer 32 17 49
Total 48 34 82

Fuente: Direccion de Talento Humano
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Subsistema de capacitacion del Talento Humano
Cursos y capacitaciones para el personal de la Universidad
Estatal Amazdénica en el afio 2021

NORMANTE
1 INEN ISO/IEC 6 DICIEMBRE
17025:2018

DIRECCION Y
2 GESTION DE 4 NOVIEMBRE
UNIVERSIDADES

FUNDAMENTOS DE
LA SEGURIDAD
SALUD EN EL
3 TRABAJO- 15 OCTUBRE
RESPONSABILIDAD
SOLIDARIAY

COMPARTIDA

SALUD
4 OCUPACIONAL 10 NOVIEMBRE

PREVENCION DE
5 RIESGOS 30 NOVIEMBRE
PSICOSOCIALES

DIRECTOR DE
GESTION DE
TECNOLOGIA DE
LA INFORMACION

1 NOVIEMBRE

PREVENCION
INTEGRAL DEL
USO Y CONSUMO
DE ALCOHOL,
TABACO U OTRAS
DROGAS EN LOS
ESPACIOS
LABORALES
PUBLICOS Y
PRIVADOS Y
PREVENCION DE
VIH-SIDA

70 SEPTIEMBRE

CAPACITACION
EN RIESGOS
e LABORALES Y =L S SO
SEGURO DE

PENSIONES

NORMA TECNICA
9 DEL SUBSISTEMA 5 SEPTIEMBRE
DE SELECCION
DE PERSONAL

REGLA TECNICA
NACIONAL PARA LA
10 ORGANIZACION Y 68 OCTUBRE
MANTENIMIENTO DE
ARCHIVOS PUBLICOS

Fuente: Direccion de Talento Humano
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Capacitaciones para el personal docente
de la Universidad Estatal Amazdnica

1 NORMA NTE INEN
ISO/IEC 17025:2018 19 DICIEMBRE
DISENO Y GESTION DE
2 PROYECTOS DE 30 NOVIEMBRE
INVESTIGACION

PREVENCION INTEGRAL

DEL USO 'Y CONSUMO DE
ALCOHOL, TABACO U

OTRAS DROGAS EN LOS
3 ESPACIOS LABORALES 20 SEFlEnERE

PUBLICOS Y PRIVADOS Y

PREVENCION DE
VIH-SIDA

4 CURSO UNIR 100 OCTUBRE
5 CURSO UNIR 135 OCTUBRE
6 CURSO GENIALLY 135 OCTUBRE
7 CURSO MOODLE 135 AGOSTO

Fuente: Direccion de Talento Humano
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Lo G I’ST I CA Contratacion Publica:

Plan Anual de Contratacion (PAC):

Planear, programar, organizar, dirigir, ejecutar y controlar
las actividades de adquisicién de bienes y contratacion de
obras y servicios; incluidas consultorias, servicios
generales y de transporte, y, las actividades de
proveeduria y control de bienes requeridos por las
diferentes areas administrativas y operativas de la
Universidad Estatal Amazodnica.

PROCEDIMIENTOS PRESUPUESTO EJECUCION

123 USD. 1.721.684,59 54,04%

Fuente: Coordinacion de Compras Publicas

MODALIDADES DE CONTRATACION PROCESOS PRESUPUESTO

REGI}MEN COMU,N.+ CATE 1 $641.654,62
(Catélogo Electronico)

REGIMEN ESPECIAL 3 $168.184,51
INFIMA CUANTIA 52 $120.573,29
Total 66 $930.412,42

Fuente: Coordinacién de Compras Publicas

El porcentaje de cumplimiento del Plan Anual de
Contratacion - PAC 2021, respecto a la modalidad de
contratacion planificada:
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% Cumplimiento PAC 2021 Transporte: .
Se atendidé oportunamente las necesidades de transporte
$ 1186.965816 requeridas por las Direcciones y Unidades de la Universidad

Estatal Amazodnica, lo que permita el desarrollo de sus
actividades operativas y académicas, gestion efectuada
siempre supervisando y asegurando el correcto uso de los
recursos.

Colaboracion con la Comunidad:

Apoyo con el uso de las instalaciones en coordinacion con
instituciones publicas de la ciudad, region y pais:

$88.94768983
$40.81876178 -
| EVENTO INSTITUCION
REGIMEN COMUN  REGIMEN ESPECIAL [NFIMA CUANTIA Plan de Vacunacion para o .
o o | COVID 19 Ministerio de Salud Publica
Fuente: Coordinacién de Compras Publicas e
o B ) ) Entrega de uniformes para Gestion de Riesgos Zonal 3
Administraciéon de Bienes e Inventarios: Bomberos
Se realizé un cambio en el manejo vy registro de los Sesion Solemne Policia Nacional
bienes de control de propiedad de la Universidad Aniversario Instituto Ecuatoriano de
Estatal Amazodnica, lo que permitio llevar un mejor conmemorativo Seguridad Social
control respecto a su ingreso, ubicacion, responsable Capacitacion para Periodistas
de su custodio y correcta utilizacion, garantizando los de Pastaza FENAPE

intereses institucionales.

Fuente: Coordinaciéon de Compras Publicas
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RELACIONES
PUBLICAS

Gestionar  estratégicamente los
procesos de publicidad y marketing,
comunicacion interna, relaciones
publicas y comunicacion externa a
través del intercambio de la
informacion institucional con sus
grupos de interés para incrementar y
afianzar la imagen universitaria.

Para ello se trabajo en el
posicionamiento de la Universidad vy
sus ejes sustantivos mediante
relaciones con 1 medios de
comunicacion locales y regionales:
Radio Mia, Radio Mokawa, Radio
Olimpica, Radio Puyo, Radio Encanto,
Radio Nina, Sonovision, Pastaza TV.
Galatas TV, Semanario El Observadory
Pastaza al Dia.
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T Incremento en redes sociales institucionales de seguidores
de manera organica.

Boletines de Prensa 35
REDES SOCIALES SEGUIDORES
Artes Graficas 360
) N Facebook 15,85%
Videos Institucionales 81
. . Twitter 75%
Transmisiones en Vvivo 4
Fuente: Direccién de Relaci PUDIi
Protocolo y presentacion de eventos 12 e PeRen e reariones Frbees
Campanas comunicacionales 6
’ | LOGROS:
Coberturas Informativas /5 Presentacion del proyecto de Rebranding de MARCA
Ruedas de Prensa 4 INSTITUCIONAL.
Fuente: Direccion de Relaciones Publicas
Proyectos:

Socializacion integral de la gestion institucional frente a los
publicos internos y externos mediante la transversalidad de
la comunicacion en el sitio web institucional.

® Fortalecimiento de la imagen institucional de la
Universidad Estatal Amazodnica.

PAGINA WEB 2020 2021 INCREMENTO

_ e Mejoramiento de la imagen visual, informativa y de
Usuarios 195476 203899 8423 direccionamiento, senalética de la Universidad

Visitas 29446672 | 30344560 897888 Estatal Amazonica.

Fuente: Direccion de Relaciones Publicas
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TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION

Investigar, asesorar, dirigir, planificar, administrar bienes y
servicios relacionados a las Tecnologias de la Informacion y
Comunicaciones y ejecutar planes, programas y proyectos
con el fin de proveer nuevas tecnologias de informacién y
comunicaciones que permitan optimizar la gestion
institucional, garantizando la disponibilidad, integridad vy
confiabilidad de la informacién, software, hardware, datosy
comunicaciones institucionales; estableciendo normas y
politicas internas para su gestion.

Productos y Servicios Tecnholdgicos:

La Direccion de Gestion de Tecnologias de la Informacion y
Comunicaciones - DGTIC, brinda 67 servicios Tl a un
numero aproximado de 5000 usuarios de la comunidad
universitaria, los mismos que apoyan a los procesos
relacionados con los cuatro ejes de desarrollo (Docencia,
Vinculacién, Investigaciéon y Gestién) de la Universidad
Estatal Amazodnica, cubriendo el Campus Principal, CEIPA,
Sedes Académicas de El Pangui y Lago Agrio, distribuido
de la siguiente manera:

RENDICION DE CUENTAS
PRI DE GESTION

Admi

021- 2026
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TIPO DE USUARIO NUMERO DE SERVICIO

Gestion Administrativa 32
Investigacion 2
Vinculacion 1
Docencia 32
Total 67

Fuente: Direccion de Gestidn de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion

Servicios relacionados a Tecnologias de la Informacién (TI):

® Mantenimiento y soporte de Tecnologias de Ia
informacion.

Entornos Virtuales de Aprendizaje.

Sistema Académico.

Sistema de Planificacién académica.

Internet e intranet, monitoreo de infraestructura de TI.

Disponibilidad de Servicios Tecnolégicos
Los servicios académicos superan el
disponibilidad el ultimo afo.

99.99% de
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Entornos Virtuales de Aprendizaje - EVA

Se implementaron Entornos Virtuales de Aprendizaje
(Plataforma Open Source Moodle) permitiendo la

comunicacion asincronica entre docentes y estudiantes y
el uso de herramientas de comunicacion y colaboracion
(Office 365) para la comunicacién sincrénica.

ENTORNOS | PERIODO Il PERIODO

VIRTUALES ACADEMICO ACADEMICO
EVA-Induccién 9 12
EVA-Pregrado 630 705
EVA-Posgrado 44 "

Fuente: Direccion de Gestion de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion

Capacitacion estudiantes y docentes
® Herramientas y habilidades para la Educacion en Linea.
® Uso y manejo de OJS para Integracion Curricular.

® Herramientas y habilidades para la Educacién en Linea.
® Herramientas de Comunicacion y Colaboracion.

RENDICION DE CUENTAS
Pl 0 DE GESTION

A

2021- 2026
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® Configuracion de Sistema de Calificaciones - EVA
Pregrado.

® Uso y manejo de diferentes moddulos - Sistema
Académico.

CAPACITACION DOCENTES ESTUDIANTES MANUAL DE USUARIO

SIAD 2 3 1
EVA 2 3 1
0JS 2 0 1
OFFICE 365 2 3 1

Fuente: Direccidon de Gestion de Tecnologias de la Informacién y Comunicacion
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COOPERACION NACIONAL E INTERNACIONAL

Formalizar relaciones con instituciones nacionales e
internacionales que permitan favorecer la movilidad de la
comunidad universitaria y vincular a la Universidad Estatal
Amazonica en proyectos de investigacion cientifica y
tecnologica, asi como en actividades académicas,
pedagdgicas y administrativas con el fin de ampliar tanto Ia
oferta educativa como las colaboraciones
interinstitucionales en proyectos de vinculacion o
investigacion.

Convenios: Se firmaron 25 convenios marcos para el
beneficio de la comunidad universitaria.

Convenios Interinstitucionales 2021

Internacionales

Nacionales
Provinciales

Fuente: Direccion de Cooperacién Nacional
e Internacional
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Convenios Interinstitucionales UEA 2021

CONVENIO FECHA TIPO DE CONVENIO

UNIR - Universidad
Internacional de la Rioja

IBSP - Instituto Biolégico de
Sao Paulo

USP - Universidad de Sao Paulo
- Cooperacion

USP - Universidad de Sao Paulo
- Movilidad

AMU - Adam Mickiewicz
University, Poznan

Green Control

Agrocalidad - Jefatura de
Servicio de Sanidad
Agropecuaria Pastaza de la
Agencia de Control y
Regulacidn Fito y Zoosanitaria

CCE - Casa de la Cultura
Ecuatoriana “Benjamin
Carrion”, Nucleo de Pastaza

UTM - Universidad Técnica de
Manabi - Convenio Especifico de
Cooperacion Interinstitucional
Académica en varias carreras de
posgrado

UTM - Universidad Técnica de
Manabi - Convenio Especifico de
Cooperacion Interinstitucional
Académica en varias carreras de
pregrado

FENAPE - Federacion Nacional de
Periodistas del Ecuador

UEAEP - Empresa Publica - oferta
académica

EMAPAST - Empresa Publica
Municipal Agua Potable vy
Alcantarillado

20/7/2021

25/10/2021

26/10/2021

26/10/2021

1/11/2021

4/8/2021

12/8/2021

13/8/2021

18/8/2021

18/8/2021

18/8/2021

22/11/2021

8/12/2021

Internacional

Internacional

Internacional

Internacional

Internacional

Nacional

Nacional

Nacional

Nacional

Nacional

Nacional

Nacional

Nacional

Fuente: Direccion de Cooperacion Nacional e Internacional
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CONVENIO
PROAMAPY - Asociacion de
Productores Amazodnicos Puni Yaku
UEAEP - Empresa Publica -
Posgrado

UEFMAC - Unidad Educativa
Fiscomisional “Monsenor Antonio
Cabri”

GAD Municipal de El Pangui

APCAP - Asociacion de
Pitahayeros y Cultivos
Alternativos de Pastaza

ASOCATHO - Asociacion de
Canicultores “Teniente Hugo Ortiz”

ASOGAP - Asociacion de
Ganaderos Pastaza

AHOTEP - Asociacion de
Hoteleros de Pastaza

CAPTUR - Camara Provincial de
Turismo de Pastaza

UEAEP - Empresa Publica -
Infraestructura

Finca Saquifrancia

FECHA

8/12/2021

15/12/2021

23/7/2021

23/7/2021

27/7/2021

4/8/2021

4/8/2021

6/8/2021

26/8/2021

22/1/2021

8/12/2021
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TIPO DE CONVENIO

Nacional

Nacional

Provincial

Provincial

Provincial

Provincial

Provincial

Provincial

Provincial

Provincial

Provincial

Fuente: Direccién de Cooperacién Nacional e Internacional

BECARIOS

Ko feolo < RSy RV W3 {SSR Espana, Cubay Canada
RS e 0 Y[\ N oY Y] e7i\2{[0k5] en sus formaciones doctorales

Beca estudiantil: Se consiguié una beca ERASMUS + completa (transporte,
alojamiento, alimentacion y gastos de tramites administrativos) para la
estadia de un semestre de un estudiante en la Facultad de Biologia de la
Universidad Adam Mickiewicz en Polonia; y la capacitacion de un docente

en la misma universidad.

LOGROS:

e Aprobacion de 5 formatos para los procesos de gestion de los
convenios incluyendo el formato de Convenio Marco de la UEA traducido
eninglés, francés, aleman y portugués.

e Asesoramiento académico a la UEA EP para la implementacion de la

plataforma de Oxford para el estudio a distancia del idioma Inglés.

RENDICION DE CUENTAS
PRIMER ANO DE GESTION
ministracion 2021 - 2026
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SECRETARIA GENERAL

Implantar y mantener un sistema de correspondencia,
documentacion y archivo de la institucion, asi como
supervisar y convalidar los procesos de carrera,
graduacion vy titulacion.

@ Resoluciones (abril a diciembre 2021)

Actas y Convocatorias

PRODUCTOS NUMERO TOTAL

Sesiones Ordinarias 9
Actas 42
Sesiones Extraordinarias 33
Convocatorias Ses@ones Ordinariqs . 9 42
Sesiones Extraordinarias 33

Fuente: Secretaria General

Reglamentos:

® Reglamento Interno de Funcionamiento del Honorable
Consejo Universitario.

e Reglamento de Control de Asistencias del Personal
Académico y de Apoyo Académico.

® Reglamento de Evaluacion Integral del Desempeno
Docente

RENDICION DE CUENTAS
PRI DE GESTION

021- 2026
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e Reglamento de Supresion de Puestos para la Universidad
Estatal Amazodnica.

® Reglamento para el Cobro de Tasas por Servicios
Administrativos.

* Reglamento de Carrera y Escalaféon del Personal
Académico de la Universidad Estatal Amazonica.

* Reglamento Interno para la Administracion, Utilizacion,
Manejo y Control de los Bienes e Inventario de la
Universidad Estatal Amazonica.

* Reglamento para la Distribucion de Actividades del
Personal Académico de la Universidad Estatal
Amazdnica.

*Reglamento de Régimen Académico de la Universidad
Estatal Amazonica.

Instructivos:

® Instructivo para el Proceso de Seleccion y Contratacion
de Personal No Titular-1.

e Instructivo para la Comercializacion de la Produccion del
Centro Experimental de Investigacion y Produccion
Amazdnica - CEIPA.
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* Instructivo para el Desarrollo del Proceso de Titulacion e Ventanilla Unica

de los Programas de Posgrado de la UEA. -, o
Recepcion y entrega de documentos de usuarios internos

e Instructivo de Pagos de las Colegiaturas para Aspirantes como de usuarios externos.

de las Maestrias Ofertadas por la UEA; y Pago a los
Docentes (Reformado 27/08/2021). Reglamentos e Instructivos Aprobados

® |nstructivo para la Presentacion y Aprobacion de
) ., ! -, 18
Proyectos y Asignacion de Horas de Investigacion vy
Vinculacion de la Universidad Estatal Amazdnica.

* |Instructivo para el Desarrollo de las Actividades de

-, . } . 10
Integracion Curricular de la Universidad Estatal 8
Amazodnica.
® |nstructivo sobre Curso de Formaciéon de Suficiencia en
el Idioma Inglés.
LOGROS REGLAMENTOS INSTRUCTIVOS TOTAL NORMATIVA

e Implementacion del Sistema de Gestion Documental INTERNA GENERADA

Acceso publico a Resoluciones del Honorable Consejo Fuente: Secretaria General
Universitario.
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® Creacion del Archivo General de la Institucion

Aprobacion de las Politicas de Archivo Institucional
Resolucion HCU-UEA-SE-XX No. 0082-2021.

® Registro de titulos en el Sistema SNIESE al 100%

Pregrado y Posgrado.

Titulos registrados pregrado

= o zé
o)l 4ol =3 2<a
O E o CECN.CCcll Ch8
ada MEEE MR b
g pacll EZSl ECR
2 e EEcfl EUSQ Eg
258 358 616 =
TITULOS PAO TITULOS PAO TOTAL TITULOS
2020 - 2021 2021 - 2021 REGISTRADOS

Fuente: Secretaria General

Titulos registrados posgrado

77 77
TITULOS POSGRADOS TOTAL TITULOS
REALIZADOS REGISTRADOS

Fuente: Secretaria General




PROCURADURIA

La Procuraduria General responde a las necesidades y
requerimientos de las autoridades universitarias, asi como
el asesoramiento legal y normativo a las diferentes
dependencias de la UEA a través de Procuraduria General y
las Unidades de Patrocinio y Asesoria Legal, enfocados en
ejercer el patrocinio y la defensa técnica en los procesos
judiciales, extrajudiciales, constitucionales y contenciosos
administrativos en los que la Universidad intervenga; asi
como también aplicar las normas y procedimientos en
materia de contratacion publica institucional, en
observancia la normativa vigente que garantice su correcta
aplicacion, a mas de contar con la gestion del desarrollo
normativo y facilitar la toma de decisiones bajo los
principios de legitimidad y legalidad.

La Procuraduria General esta integrada por:
- Unidad de Patrocinio

- Unidad de Asesoria Legal

ENDICION DE CUENTAS
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PATROCINIO
Acciones presentadas contra la Universidad Estatal Amazoénica

PROCESOS UEA ACCIONADA - FUNCIGN JUDICIAL CANTIDAD

PROCESOS ACTIVOS 2
PROCESOS PASIVOS 2
TOTAL 4

Denuncias presentadas por la Universidad Estatal Amazoénica - Fiscalia General del Estado

TOTAL DE EXPEDIENTES 6
PROCESOS ACTIVOS 6

Procesos que se tramitaron en la Funcion Judicial

UEA Demandada 5
UEA Demandante 3
TOTAL 8

Expedientes tramitados en la Fiscalia General del Estado

PROCESOS TRAMITADOS EN FISCALIA

PROCESOS ACTIVOS 9

Fuente: Procuraduria

RENDICION DE CUENTAS
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Asesoria Juridica
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ASESORIA JURIDICA
wo. | wstauwETosauociaes | cawnoao |

1 CRITERIOS JURIDICOS 16
2 INFORMES JURIDICOS 18
3 REGLAMENTOS 7
4 INSTRUCTIVOS 5
5 REFORMAS DE REGLAMENTOS 4
6 REFORMAS DE INSTRUCTIVOS 2
7 PROYECTO DE ESTATUTO 1
8 ACTUALIZACION DE RESOLUCION 1
9 CODIFICACION DE ESTATUTOS 2
10 PROPUESTA DE PERTINENCIA 1
1 INFORME TECNICO DE FACTIBILIDAD 1
12 ATENCION A DERECHO DE PETICION 8
13 ABSOLUCION DE CONSULTAS USUARIOS INTERNOS 30
14 ABSOLUCION DE CONSULTAS USUARIOS EXTERNOS 40

TOTAL 136

Fuente: Procuraduria
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LOGROS:

Reglamentos:

- Reglamento de Funcionamiento del Consejo Universitario
de la UEA.

- Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas de la UEA.

- Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal
Académico de la UEA.

- Reglamento de Becas, Ayudas Econdmicas y Periodo
sabatico para garantizar el perfeccionamiento del personal
académico de la UEA.

- Reglamento de Supresion de Puestos de los servidores
de la UEA.

- Reglamento de Distribucion de Actividades del personal
académico de la UEA.

- Reglamento interno para la Administracion de Bienes,
Utilizacion, Manejo y Control de los Bienes e Inventarios de
la UEA.

Instructivos:

- Instructivo de Comercializacion de la Produccién del
CEIPA.

- Instructivo para el Desarrollo de la Unidad de Integracion
Curricular.

RENDICION DE CUENTAS
PRIMER ANO DE GESTION
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- Instructivo para la Presentacion y Aprobacion de
Proyectos de Investigacion y Vinculacion.

- Instructivo para el Proceso de Titulacion de los
Programas de Posgrado de la UEA.

- Reformas de Politicas de Uso de Correo Electronico de la
UEA.

Reformas de reglamentos:

- Reglamento de Evaluacion Integral del Desempeno
Docente.

- Reglamento del Régimen Académico de la UEA.

- Reglamento que establece el Cobro de Tasas por
Servicios Administrativos.

- Reglamento interno para la Administracion de Bienes,
Utilizacion, Manejo y Control de los Bienes e Inventarios de
la UEA.

Reformas de instructivos:

- Pago de Colegiatura de Posgrados.

- Instructivo de Comercializacion de la Produccion del
CEIPA.
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CENTRO
EXPERIMENTAL DE
INVESTIGACION Y
PRODUCCION

(CEIPA)

Planificar, y dirigir las labores agricolas, pecuarias, forestales,
agroindustriales, turisticas y demas que se realizan en las unidades
productivas de la Institucion. Tiene la mision de planificar, y dirigir
las ofertas de servicios relacionados con la propuesta académica
de la institucion.
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La Universidad Estatal Amazodnica
(UEA), dentro de la oferta académica
tiene carreras directamente
relacionadas a la producciéon vy
transformacién de alimentos de
primera necesidad, que deben
garantizar la seguridad alimentaria,
convirtiéndola en un referente
académico en la region amazonica
ecuatoriana, donde se imparten
conocimientos tanto TEORICOS -
PRACTICOS.

La agricultura en general cumple un
papel preponderante en
sostenibilidad de la alimentacion
humana, ademas de la necesidad de
desarrollar una solida agroindustria
nacional e incrementar el intercambio
mercantil dentro de la region. Los
estandares internacionales buscan
mejorar la calidad y dar mayor
proteccion al ambiente en todas las

areas de la produccion agricola,
pecuaria, forestal, ambiental, turistica
y bioldgica.

El graduado de la UEA, en sus
diferentes carreras es capaz de
conducir y administrar los procesos
productivos y de mejorar la eficiencia
bioldogica y econdmica de Ia
produccion, en muchos entornos y
condiciones ambientales y ecoldgicas,
mediante la generacion y adaptacion
del conocimiento cientifico
tecnoldgico impartido en sus aulas del
conocimiento.

Ademas, el CEIPA, posee una
ubicacidon estratégica y un éarea de
2830 ha, donde la oferta académica
presentada por la UEA, pueden
converger a realizar diferentes
practicas y pueden relacionarse una
carrera con otra, para realizar

UEA
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complementariedad en sus acciones,
y ensenar al estudiante en este
escenario real de produccion, que toda
la informacién aprendida de forma
acumulada en las aulas, puede ser
desarrollada con practicas
estudiantiles.
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PROGRAMAS

1. Agricola

2. Pecuario

3. Piscicola

4. Agroindustria (En
implementacion)

5. Hoteleria y Turismo

6. Laboratorios didacticos

y de servicios

7. Forestales

8.Comercializacion y

cadenas de valor

RENDICION DE CUENTAS

PROYECTOS

Proyecto de Café
Proyecto de Cacao
Proyecto de Frutales
Proyecto de Bio Abonos
Proyecto de Horticultura
Proyecto de Porcinos

Proyecto de Aves (broiler,
postura y criollas)

Proyecto de Ganaderfa de leche

Proyecto de Ganaderia de carne
Proyecto de Ovinos

Proyecto de Especies Menores
(cuyes y conejos)

Proyecto de Pastos y Forrajes

Proyecto de Acuacultura con
especies amazoénicas

Planta agroindustrial de
procesamiento en lacteos

Planta agroindustrial de
procesamiento en carnicos

Planta agroindustrial de
procesamiento de productos
hortofruticola

Planta agroindustrial de
procesamiento de café y cacao

Proyecto Residencia Estudiantil
Proyecto de Senderismo

Laboratorio de Servicios
ambientales ( suelos y agua)

Laboratorio de Especies
medicinales

Laboratorio de Propagacion in
Vitro

Laboratorio de Entomologia

Laboratorio de Control Biolégico

Proyecto Residencia Estudiantil

Proyecto de Senderismo

Proyecto de comercializacion
excedente de los Proyectos efecto de
los sistemas de enserianza con
produccién continua.

UEA
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Programas y proyectos del CEIPA 2021

PROPOSITOS

Académico/Investigacion
/Produccion

Académico/Investigacion
/Produccién

Académico/Investigacion
/Produccién

Académico/Investigacion
/Produccién

Académico/Investigacion
/Produccién

Académico/Investigacion
/Produccion

Académico/Investigacion
/Produccién

Académico/Investigacion
/Produccién

Académico/Investigacion
/Produccién

Académico/Investigacion
/Produccién

Académico/Investigacion
/Produccién

Académico/Investigacion
/Produccién

Académico/Investigacién/Produccion/
Vinculacion

Académico/Produccion/Comercial
/Vinculacion

Académico/Produccion/Comercial
/Vinculacion

Académico/Produccion/Comercial
/Vinculacion

Académico/Produccion/Comercial
/Vinculacion

Académico/Produccién/Comercial
/Vinculacion

Académico/Produccién/Comercial
/Vinculacion

Académico/Investigacion

Académico/Investigacion

Académico/Investigacion

Académico/Investigacion

Académico/Investigacion
Académico/Produccion
/Vinculacion

Académico/Produccion
/Vinculacion

Académico/Produccién
/Vinculacion/Comercial

Fuente: Centro Experimental de Investigacion y Produccion Amazdénica (CEIPA)
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Pecuarios

26%
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Proyectos - participaciéon porcentuales CEIPA 2021

Pecuarios Hotelerfa y turismo
Agricolas Forestal

Laboratorios didacticos y de servicios 4% Piscicolas

Agricolas

19%

Agroindustria 4% Comercializacién y cadenas de valor
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Fuente: Centro Experimental de Investigacion y Produccién Amazdnica (CEIPA)
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SUGERENCIAS CIUDADANAS
Y COMPROMISOS ASUMIDOS
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DIRECCION ACADEMICA

A OBJETIVO DE OBSERVACIONES Y COMPROMISOS A ASUMIR
DEPENDENCIA  MISION LA DIRECCION SUGERENCIAS PARA SOLVENTAR VEDIODE \ FECHAMICIO FECHAPN
ACADEMICA CIUDADANAS LAS SUGERENCIAS
Se va a actualizar los componentes del aprendizaje, para tenga
mayor fortaleza la significacion de los aprendizajes, vamos a
definir claramente el componente de contacto con el docente,
componente practico experimental y componente de
aprendizaje auténomo.
Ademas se esta trabajando en una nueva versién de un cambio
no sustantivo, para que el 25% de las horas en contacto con el
. docente, se realicen de manera virtual a través de las platafor-
DIRECCION | Disenar, Planificar, ¢Qué otras aciones se mas en linea. Modificaciones Permanente
ACADEMICA | asesorary dirigir, realizaran en Se tiene planificado para el préximo periodo académico | curricularesno
1 eva,luar las coordinar, beneficio de los ordinario, establecer una reforma curricular sustantiva, donde sustantivas
politicas controlar, estudiantes? se oferten carreras en modalidad hibrida. aprobadas por el
académicas evaluare Se va a actualizar los componentes del aprendizaje, para tenga | Consejode
que gararﬂ'cen 'nform_a'j sobre mayor fortaleza la significacién de los aprendizajes, vamos a Educa'cmn
!a formacion las ac,tlvv'dades definir claramente el componente de contacto con el docente, Superior
integral de los | académicas componente practico experimental y componente de
estudiantes de que rea!lza la aprendizaje auténomo.
grado. universidad. Ademas, se estéd trabajando en una nueva versién de un cambio
no sustantivo, para que el 25% de las horas en contacto con el
docente, se realicen de manera virtual a través de las platafor-
mas en linea.
Se tiene planificado para el préximo periodo académico
ordinario, establecer una reforma curricular sustantiva, donde
se oferten carreras en modalidad hibrida.
¢De qué manera la
Universidad desarrollara
una estrategia para Se firmé un el convenio con la Universidad Técnica Proyectos de
implementar una mayor Manabi, para el préximo semestre se empieza con las carrera
oferta académica que le carreras en linea, del area social, educacion y aprobados por el Permanente
permita insertarse de tecnologia de la informacién, con ocho carreras que se Consejr?’de
forma eficiente en la tiene planificado. Educacion
regién a nivel nacional e Superior.
internacional?
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N° PRINCIPALES APORTES
CIUDADANOS RECOPILADOS

METAS OPERATIVAS

Se fortalecera la

OBJETIVO ESPECIFICO
DEL PLAN ANUAL DE
INVESTIGACION

ACTIVIDAD -
ACCIONES DE MEJORA

Elaborar y aprobar el Plan de

FECHA INICIO FECHA FIN

DECANATO DE INVESTIGACION

MEDIO DE |
VERIFICACION

Aprobacién del Plan Anual

UEA

UNIVERSIDAD
ESTATAL AMAZONICA

RESPONSABLE

investigativas

Yl Decano de Investigaciéon
investigacion en sus area Investigacion 1/4/2022 1/6/2022 de Investigacién 2022 Coordinadores de Unidades
normativa Difundir la normativa y funcionamiento P t Difusién de normativas del | Decano de Investigacién

— del Decanato de Investigacién ermanente Decanato de Investigacion | Coordinadores de Unidades
; C6mo la universidad a Plan Anual de Investigacion
== ) X » 2022 Gestionar el desarrollo del Plan de Plan de Formacién de Decano de Investigacion
través de investigacion Formacion de Profesores Permanente Profesores Investigadores | Co°rdinadores de Unidades
1 contribuiré para el desarrolio Fortalecer los grupos y Fortalecer los grupos de Investigadores
productivo de laregionyy el semilleros de investigacion investigacion como células | Gestionar Ia Il Convencién Cientifica
pais? de participacién en los Internacional UEA-2022; en la que se
i i i6 : PP desarrollara el IV Congreso Internacional
gi(;ﬁ:g:ijjec(:::élcgi:i::tg procesos de investigacion sobre Agroecologia: "Comunidades en Decano de Investigacién
armonia con la naturaleza”, el Il Congreso Matriz de eventos de ! .
cientifico Internacional de Paisajes Forestales 'y 1/4/2022 31/10/2022 | giusion y divulgacion de Eoorijtlngcéorte:_s de_Ungja(Ijes
Sustentabilidad, el | Congreso conocimiento cientifico T_aCU ad de Clencias de la
Internacional sobre Agroindustrias y lerra
R » Tecnologias sostenibles y el Il Simposio
Incentivara y la cooperacion de economia de recursos naturales y
con organismos bioeconomia; oportunidades y desafios.
gubernamentales y no -
gubernamentales. Incrementar alianzas estrategicas con Prgye%tols, cor]tyen|_0§ Y Decano de Investigacion
organismos externos Permanente redes de Investigacion Coordinadores de Unidades
. Evidencias de la Camparia
Implementacién de Gestionar la convocatoria de | Convocatoria: Concurso para 1/9/2022 de difusion de semilleros o
convocatorias con proyectos grupales de Proyectos de Investigacion 2022 31/1/2022 | ge investigacion 2020 por | Decano de Investigacion
evaluacion de pares externos investigacion. los canales de Coordinadores de Unidades
comunicacion oficiales
Se gestionaran nuevos : . 2 i5 i i Py
. Y imi Gestionar los procesos de ejecucion Gestion admisntrativa de | Decano de Investigacién
ggogfféfjodgémfit'gam” ﬁ?gféﬂlsegglﬁrlsigt‘f;avgén control de Ios%royeetos deJ y b " los prgyecFQS de Coordinadores de%nidades
. . i igacié ermanente investigacion
necesidades de la regiéon investigacion 9
2 Incrementar proyectos " —
de investigacion ) - estionar obras de Matriz de Obras de
g E?eré?;iizrc‘f;r?\'f;:;‘;(‘grfgtg:g Irgéegfonc‘ggo"s'mu'adas con | Coperar con la Unidad Editorial para la relevancia vinculadas a Decano de Investigacion
onvocat 105 proce roduccion cientifica potencialmente Unidad Editorial
la produccién cientifica institucionales de gublicable. P Permanente proyetgtos de
investigacion Investigacion
Programas para la formacién . i -
e gompeteewcias Impulsar la formacion de los | Programa de Reconocimiento a la Plan de Formacién de Decano de Investigacién
Docentes investigadores investigacion universitaria. Permanente Profesores Investigadore

Coordinadores de Unidades
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DECANATO DE VINCULACION

OBJETIVO ESPECIFICO

UEA

UNIVERSIDAD

ACTIVIDAD - MEDIO DE
METAS OPERATIVAS DEL PLAN ANUAL ACCIONES DE MEJORA FECHA INICIO FECHA FIN VERIFICACION RESPONSABLE
DE VINCULACION
Plan Anual de Vinculacién 2022. Elaborar y aprobar el Aprobacién del Plan Anual Decanato de Vinculacion
Plan de Vinculacion 1/4/2022 207472022 | 48 vinculacion 2022 Coordinadores de Unidade
Conocer las necesidades de i i i6
Capacitacusn en las Levantamiento de informacion en los Resultados de las Decanato de Vinculacién
pacit: . cuatro cantones de la provincia de + licad
comunidades de la provincia Pastaza para conocer las 1/3/2022 20/4/2022 | encuestas aplicadas
de Pastaza necesidades de capacitacuén en las Técnicos de Vinculacion
comunidades.
Impulsar y orientar | Acercamiento con los actores de las D to de Vi lacié
convenios, programas y los comunidades de la provincia de Formato de visitas ecanato de Vinculacion
proyectos de vinculacion Pastaza e incrementar alianzas Permanente presenciales o virtuales
entre los diferentes sectores estrategicas con organismos externo Coordinadores de Unidades
de la sociedad, sobre todo de Fortalecer las
los vulnerables unidades de trabajo i 0
del Decanato de Ejecucién del plan anual de 18/4/2022 31/11/2022 Infomg de cada Decanato d’e Vlnculac|’on
Capacitar a las seis Vinculacién. capacitacion para comunidades capacitacién e informe Coordinacién Educacion
comunidades de la provincia final Continua
de Pastaza
- Ejecucion del plan anual de Decanato de Vinculacion
Capacitar a los graduados de capacitacion para graduados Infome de cada
todas las carreras de la (Encuentro de graduados, feria capacitacién e informe
Universidad Estatal graduados - empresa, webinars de Permanente final
Amazédnica experiencias de los profesionales Coordinacién Seguimiento
graduados, capacitacion sobre a Graduados
emprendimiento)
- . Evidencias de la Camparia
Solicitar convocatorias para 2 p D del ti i6
) de difusion de semilleros €cano de Investigacion
presentar proyectos de Convocatoria: Concurso para h : o
vinculacion Proyectos de Investigacion 2022 1/9/2022 31/1/2022 %i'ggﬁzfégadcéon 2020 por - -
comunicacién oficiales Coordinadores de Unidades
Impulsar y orientar convenios, Decano de Investigacion
programas y los proyectos de Gestionar los procesos de ejecucién Permanente Gestion admisntrativa de 9
vm(iulacmén zlan Ios.dge!rjent%s y control de los proyectos de los proyectos de
sectores de la sociedad, sobre : i iqacid investigacion : .
fodo de los vulnerables S§§3§2:{Jﬁa e investigacion 9 Coordinadores de Unidades
Gestionar la capacitacion y g;oi\{‘(\e/(;tsziisggggﬁles
formacién de actores locales : igacio
mediantes cursos y talleres Coperar con la Unidad Editorial para Matriz de Obras de Decano de Investigacion
la produccién cientifica Permanente relevancia vinculadas a

gestionados por la Unidad de
Educacién Continua de la
Universidad Estatal
Amazénica

potencialmente publicable.

proyectos de
investigacion

Unidad Editorial
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NOMBRE DE LA
DEPENDENCIA

DECANATO
DE POSGRADO

MISION

El decanato de posgrado de
la Universidad Estatal
Amazénica tiene como
mision formar profesionales
competentes,
emprendedores, con
liderazgo, vocacion de
servicio, apego a principios
éticos y comprometidos
con la sociedad, que
contribuyan a dar
soluciones a los problemas
de la colectividad, mediante
programas curriculares de
cuarto nivel, disefados con
altos estandares de calidad
y pertinencia en el contexto
amazoénico y del Ecuador,
que permitan desarrollar la
investigacion cientifica,
innovacion, transferencia
de tecnologias y gestion del
conocimiento.

VISION

El decanato de posgrado de
la Universidad Estatal
Amazdnica para el afio 2026
seré un referente
académico y cientifico de
excelencia, reconocido a
nivel nacional e
internacional, que forma, de
manera sostenida y
comprometida,
profesionales con alto nivel
de competencia, a través de
una ensefanza
posgraduada que cumpla
con los estandares de
calidad, que contribuya al
desarrollo de la regién
amazoénica y del Ecuador.

OBJETIVO ESPECIFICO
DEL PLAN ANUAL
DE POSGRADO

Mantener vinculos con las
facultades y carreras de
pregrado a fin de promover
nuevos programas de
posgrados.

Gestionar apoyo cientifico,
técnico y econémico de
organismos publicos,
privados y entidades
internacionales.

Promover y diversificar la
elaboracién de nuevos
programas de maestria en
correspondencia con la
demanda.

Elaborar convocatorias
para promover nuevas
cohortes de los programas
de maestrias vigentes.

OBSERVACIONES
Y SUGERENCIAS
CIUDADANAS

De que manera la
Universidad desarrollard
una estrategia para
immplementar una mayor
oferta académica ue le
permita insertarse de
forma eficiente en la region
a nivel nacional e
internacional?.

Ampliar la oferta de
posgrados en los distintos
campos del conocimiento.

DECANATO DE POSGRADO

COMPROMISOS A
ASUMIR PARA
SOLVENTAR
LAS SUGERENCIAS

Elaborar y aprobar el Plan

MEDIO DE |
VERIFICACION

Aprobacion del

UEA

UNIVERSIDAD
ESTATAL AMAZONICA

FECHA FECHA
INICIO FIN

Plan Anual de 1/4 1/4/2023
Anual de Posgrado. Posgrade 2022 /4/2022 /4/
Junto con la Empresa
Publica desarrollar
Investigacion de mercado
con las necesidades Estudio de mercado Permanente
sociales de programas de
maestria y diplomados para
la regién amazénica en
base a los programas del
convenio con la UTM.
Incrementar alianzas Convenios con Permanente
estratégicas con organismos
organismos externos externos
Difundir mediante los Evidencias de la
medios de comunicacion Campana de
de la UEA, los programas difusion de los Permanente

que oferte la UEA.

progrmas de la UEA
por los canales de
comunicacion
oficiales
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