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UNIVERSIDAD ESTATAL AMAZONICA
HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO
Sesion Ordinaria del 21 de diciembre de 2020

CATEGORIA B

HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO
RESOLUCION HCU-UEA-SO No. 251-2020

El Honorable Consejo Universitario de la Universidad Estatal Amazénica, en
Sesion Ordinaria, del 21 de diciembre de 2020, conforme el quinto punto del
orden del dia:

S. Conocimiento del oficio s/n, de fecha 15 de diciembre de 2020, solicitada por
la Lic. Mireya Villacis, Analista de Elaboracion y Registro de Titulos de la UEA,
respecto a la Reubicacién del Cargo.

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Estatal Amazoénica es una Instituciéon de Educacién
Superior Publica, creada por el Congreso Nacional mediante Ley N. 2002-
85, promulgada en el registro oficial N.° 686 del 18 de octubre de 2002, y
reformada mediante ley O, publicada en el Registro Oficial N.° 768 del 3 de
junio de 2016, que se rige por la Constitucién de la Reptiblica del Ecuador
y demas normativa que rige el Sistema de Educacién Superior;

Que, el Art. 227 de la Constitucién de la Republica del Ecuador expresa que “La
administracion publica constituye un servicio a la colectividad que se rige
por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, participacion,
planificacién, transparencia y evaluacion”;

Que, el articulo 350 de la Constitucion de la Republica, prescribe: “El sistema
de educacion superior tiene como finalidad la formacién académica y
profesional con visién cientifica y humanista; la investigacién cientifica y
tecnologica; la innovacién, promocion, desarrollo y difusién de los saberes y
las culturas; la construccion de soluciones para los problemas del pais, en
relacién con los objetivos del régimen de desarrollo.”;

Que, el Art. 351 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece que el
Sistema de Educacién Superior estard articulado al sistema nacional de
educacion y al Plan Nacional de Desarrollo; la ley establecerd los

—~mecanismos de coordinacién del Sistema de Educacién Superior con la
: "Fun.cién Ejecutiva. Este sistema se regird por los principios de autonomi‘ﬁ;‘
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responsable, cogobierno, igualdad de oportunidades, calidad, pertinencia,
integralidad, autodeterminacion para la produccién del pensamiento y
conocimiento, en el marco del didlogo de saberes, pensamiento universal y
produccién cientifica tecnolégica global,

el inciso primero y cuarto del articulo 355 de la Constitucion de la
Republica del Ecuador, dispone que “El Estado reconocera a las
universidades 'y  escuelas politécnicas  autonomia  académica,
administrativa, financiera y orgdnica, acorde con los objetivos del régimen
de desarrollo y los principios establecidos en la Constitucion (...) La
autonomia no exime a las instituciones del sistema de ser fiscalizadas, de
la responsabilidad social, rendicién de cuentas y participacion en la
planificacion nacional. {...};

el Art. 17 de la LOES determina que “El Estado reconoce a las
universidades y  escuelas politécnicas  autonomia  académica,
administrativa, financiera y orgdnica, acorde con los principios establecidos
en la Constitucion de la Reptblica. (...) Se reconoce y garantiza la naturaleza
juridica propia y la especificidad de todas las universidades y escuelas
politécnicas”;

los literales €) y f) del articulo 18 de la Ley Organica de Educacion Superior
- LOES, manifiesta: “Ejercicio de la autonomia responsable. - La autonomia
responsable que ejercen las instituciones de educacion superior consiste en:
(...) e) La libertad para gestionar sus procesos internos; (...) f) La libertad
para elaborar, aprobar y ejecutar el presupuesto institucional. Para el efecto,
en el caso de instituciones pitblicas, se observaran los parametros
establecidos por la normativa del sector publico; (...);

el Art. 2 de la Ley Organica del Servicio Publico determina “Objetivo. - El
servicio publico y la carrera administrativa tienen por objetivo propender al
desarrollo profesional, técnico y personal de las y los servidores publicos,
para lograr el permanente mejoramiento, eficiencia, eficacia, calidad,
productividad del Estado y de sus instituciones, mediante la conformacion,
el funcionamiento y desarrollo de un sistema de gestion del talento humano
sustentado en (a igualdad de derechos, oportunidades Yy la no
discriminacién.”%;p
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el Art. 4 de la LOSEP estipula que “Seran servidoras o servidores publicos
todas las personas que en cualquier forma o a cualquier titulo trabajen,
presten servicios o ejerzan un cargo, funcién o dignidad dentro del sector
publico.”;

el Art. 52 de la Ley Organica del Servicio Pablico, sobre las atribuciones y
responsabilidades de las Unidades de Administracion del Talento Humano,
senala que “Las Unidades de Administracion del Talento Humano, ejercerdan
las siguientes atribuciones y responsabilidades: a) Cumplir y hacer cumplir
la presente ley, su reglamento general y las resoluciones del Ministerio del
Trabajo, en el ambito de su competencia; (...) d) Elaborar y aplicar los
manuales de descripcion, valoracion y clasificacion de puestos
institucionales, con enfoque en la gestion competencias laborales; (...) 1)
Cumplir las funciones que esta ley dispone y aquellas que le fueren
delegadas por el Ministerio del Trabajo; (...) r) Las demas establecidas en la
ley, su reglamento y el ordenamiento juridico vigente.”;

el Art. 7 del Estatuto de la Universidad Estatal Amazonica, establece que
la Universidad Estatal Amazoénica, ejerce su derecho a la autonomia
académica, administrativa, financiera y organica, acorde con los objetivos
del régimen de desarrollo y los principios establecidos en la Constitucioén,
gjercida y comprendida de manera solidaria y responsable, en funcién de
lo establecido en el Articulo 355 de la Carta Suprema de la Republica del
Ecuador;

Que, el articulo 16 del Estatuto de la Universidad Estatal Amazonica, determina

Que,

que: “El Consejo Universitario, es el mdximo érgano colegiado académico
superior de la Universidad Estatal Amazénica, se rige por el principio de
cogobierno; (...)”;

el Art. 19, numerales 34 y 41 del Estatuto de la Universidad Estatal
Amazonica, detallan las atribuciones y deberes del Consejo Universitario,
entre ellas las de: “(...) 34. Resolver los casos no previstos en el presente
Estatuto y que se consideren necesarios para la buena marcha de la
Institucién, siempre que no se opongan a la Ley; (...) 41. Ejercer las demads
atribuciones y cumplir las cjg)mds obligaciones que le senalen las leyes, el

Estatuto y los reglamentos”

Pagina 3de5




Que,

Que,

Que,

Que,

LQ_E-DI Tq o
Yl Y

UNIVERSIDAD ESTATAL AMAZONICA
HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO
Sesién Ordinaria del 21 de diciembre de 2020

GATEGORIA B _

el Art. 125 de la Norma Estatutaria de la Universidad Estatal Amazonica,
determina que “La Direcciéon de Talento Humano, es la encargada de la
administracion de los subsistemas de personal y de desarrollo de los
recursos humanos de la institucion y de establecer los Programas de
Capacitacién para el desarrollo administrativo. Su accionar esta normado y
vinculado con los planes operativos institucionales, programas, proyectos y
presupuesto; tendrd a cargo la Unidad de Administracion de Talento
Humano y la Unidad Juridica de Talento Humano.”;

el Art. 127 del Estatuto de la U.E.A., establece que “Son atribuciones y
responsabilidades en el proceso de apoyo de la Direccién de Desarrollo del
Talento Humano de la entidad, las siguientes: (...) 3. Cumplir y hacer cumplir
la LOSEP y su Reglamento General, las disposiciones del Cédigo del Trabajo
y demdas Leyes y Reglamentos Internos de la UEA; (...) 28. Las demds que
le asignare el Rector/a y Consejo Universitario.”;

mediante Resolucion HCU-UEA-SE-001 No. 244-2020, el Honorable
Consejo Universitario, resolvié “PRIMERO. - Dar por conocido el
memorando No. 298 — REC — UEA- 2020 de fecha 01 de diciembre de 2020,
suscrito por la Dra. Ruth Irene Arias Gutiérrez, PhD., respecto al uso de las
vacaciones que por ley le corresponden a partir del 16 al 31 de diciembre de
2020. SEGUNDO. - Disponer la Subrogacién de funciones del Rectorado al
sefior Vicerrector Académico de la U.E.A., Dr. C. David Sancho Aguilera,
PhD., en atenciéon a lo que dispone el primer inciso del Art. 25 del Estatuto
de la Universidad Estatal Amazénica vigente”.

mediante oficio S/N de fecha 15 de diciembre de 2020, la sefiora Lic.
Mireya Villacis Analista de Elaboracion y Registro de Titulos de la U.E.A.,
informa que con accién de personal Nro. 034-DTH-UEA-2017 de fecha 06
de febrero de 2017, se le expide el nombramiento permanente como
Analista de Elaboracién y Registro de Titulos de la U.E.A., con cargo a la
partida presupuestaria Nro.
201718500000000010000000100051160100300000000-416, ubicada en
el Nivel de Apoyo Técnico 1.3, con una remuneracion de $ 780,00 délares;
y, solicita la reubicacion de su cargo en €l nivel ejecutor que corresponda;

El Honorable Consejo Universitario enjiso de sus atribuciones y facultades

constitucionales, legales y estatutarias;

J
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RESUELVE:

PRIMERO. - Dar por conocido el oficio S/N de fecha 15 de diciembre de 2020,
suscrito por la seniora Lic. Mireya Villacis Analista de Elaboracién y Registro de
Titulos de la U.E.A.

SEGUNDO. - Trasladar al Director de Administracion del Talento Humano y al
senor Procurador General de la U.E.A., a fin de que presenten el informe
correspondiente, previo a que el Honorable Consejo Universitario resuelva lo que
en derecho corresponda.

TERCERO. - Notificar con el contenido de la presente resolucién a Rectorado,
Vicerrectorados Académico y Administrativo, Direccion de Administracién del
Talento Humano y Procuraduria General, para los fines pertinentes.

Dado y firmado en la ciudad de Puyo, a los 22 dias del mes de diciembre del afio
dos mil veinte.

RECTOR SUBROGANTE DE LA UNIVERSIDAD ATAL AMAZONICA
PRESIDENTE DEL CONSEJO UNIVERSITARIO
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